EDT-GP - 22021
Cddigo de validacao: 28636F1455

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO
O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o e a Escola Superior da Magistratura do Maranh&o - ESMAM, nos termos da Lei n°
11.788/08, que dispde sobre o estagio de estudantes; da Resolugdo RESOL-GP-602018, que dispde sobre a criagdo do programa de Residéncia em Pratica
Judiciaria; e da Resolugdo RESOL-GP-152016 e suas atualizacdes (RESOL-GP-22019, RESOL-GP-582018, RESOL-GP-252018, RESOL-GP-832017), que
regulamenta o Programa de Estadgio no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, tornam publica a realizagdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para o Programa de Estagio Remunerado no Poder Judiciério do Estado do Maranhéo.
1-DISPOSICOES GERAIS:
1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 220 vagas e formagdo de cadastro de reserva, sendo 175 para nivel superior e 45 para
Pos-Graduagdo, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres ou etapa equivalente conforme previsto no Anexo | deste
Edital.
1.2. AsinscricOes seréo realizadas no periodo de 21/01/2021 a 04/02/2021 (até as 23:59, do horario de Brasilia).
1.3. Poder&o participar do processo seletivo:
a) Estudantes regularmente matriculados em institui¢8es de ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de Ensino Superior
(constantes no Anexo | deste Edital) e Pés-Graduacdo em Direito (em nivel de especializag8o, mestrado, doutorado ou pés-doutorado), ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educagao;
b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;
d) Que estgja em dias com as obrigacOes eleitorais, quando maior de 18 anos, e com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de
18 anos;
€) N&o ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de Justica do maranh&o, exceto pessoas com deficiéncia, conforme
Art. 11 daLei 11.788/08;
) N&o ser servidor publico federal, estadual ou municipal;
g) Ter menos de trés anos de conclusdo do curso de graduagdo em Direito (para os candidatos as vagas de Pos-graduagao).
1.4. Na data de inicio do estagio, o estudante devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da
Resolucdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educaco).
1.5. O valor da Bolsa Auxilio e auxilio-transporte corresponderéo:
@) R$ 1.100,00 (mil e cem reais) por més, para jornada de 5 horas/dia para nivel Superior;
b) R$ 1.650,00 (mil, seiscentos e cinquenta reais) por més, para jornada de 6 horas/dia para P6s-Graduagao;
C) R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos) por dia, correspondente ao auxilio-transporte.
1.6. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-salde e similares.
1.7. O regime do estagio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais para ensino superior e 30 (trinta) horas semanais para pés-graduaggo, a serem
cumpridas em horarios e turnos definidos pelo Tribunal de Justica do Maranh&o, considerando-se as necessidades do 6rgéo.
2—DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1. A solicitag8o de isengdo da taxa de inscric8o deve ser feita pelo e-mail: concursos@tjma.jus.br, no periodo de 18/01/2020 a 19/01/2020, até as
23h 59min(horario de Brasilia-DF), em formulario préprio, conforme Anexo Il deste edital. O candidato devera enviar o formulario devidamente preenchido e a
documentagdo necessaria, conforme descri¢céo do item 2.4 deste edital.
2.2. N&o serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo realizada fora do periodo informado e nem por outros meios diferente do
especificado no item 2.1 deste Edital.
2.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar o resultado dasisences deferidas no portal do Poder Judiciario (www.tima.jus.br), na pagina
da Esmam, em edital que sera publicado conforme calendario presente no item 6.14 deste edital.
2.4, Serdisento dataxa de inscri¢do o candidato que preencha um dos requisitos:
a) tenha renda per capitaigua ou inferior aum saldario minimo e meio. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia. O candidato devera
comprovar a condi¢do especificada mediante os seguintes documentos: formulério de isen¢do preenchido, conforme Anexo Il deste edital e
comprovante de rendimento de todos os integrantes da familia, que deveréo ser anexados com os outros documentos exigidos no ato dainscrigéo,
conforme item 3.4 deste edital.
b) declare estar em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, por ser membro de familia de baixa renda, e que estgja inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que requer: renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés sal&rios minimos. O candidato deverd comprovar a condi¢éo especificada mediante o seguinte documento: formulario
de isencdo preenchido, conforme Anexo |11 deste edital, com o Numero de Identificagdo Social (NIS) Gnico e valido, informado no campo indicado, que
devera ser anexado com os outros documentos exigidos no ato da inscrigdo, conforme item 3.4 deste edital.
2.5. Para todos os casos de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, o participante devera ter documentos que comprovem a condicao
declarada, sob pena de responder por crime contra afé publica e ser eliminado do Seletivo.
2.6. O Tribunal de Justica auditara a solicitagdo de isengéo dataxa de inscricéo e pode exigir, a qualquer momento, documentos que comprovem
a condicdo declarada. Se for constatado que o participante declarou informagdes falsas ou inexatas, conseguindo uma isencdo indevida, €le serad
eliminado do Seletivo, a qualquer tempo. Poderdo também ser aplicadas outras penalidades previstas em lei.
2.7. O participante que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo reprovada, ndo solicitar recurso e desgiar se inscrever no Processo
Seletivo, deveraredizar ainscricao conforme item 3 deste Edital .
2.8. A aprovecdo da solicitagdo de isen¢do da taxa ndo significa que a inscricdo foi realizada. Os interessados devem redlizar a
inscricdo conforme item 3 deste edital, anexando o edital com o resultado daisencao, disponivel no Portal do Poder Judiciério (www.timajus.br),
na pagina da ESMAM, em substituicdo ao comprovante de pagamento.
2.9. O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza por solicitacio da isencéo da taxa de inscri¢do que ndo foi recebida por quaisquer motivos de
ordem técnica dos equipamentos eletrénicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do
participante e/ou outros fatores que impossibilitem o recebimento.
3-DASINSCRICOES
3.1. Antes de efetuar ainscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.2. As inscrigBes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.tjma.jus.br, na pagina da ESMAM, no periodo de 21/01/2021 até as 23h 59min
(horario de Brasilia) do dia 04/02/2021, incluindo sdbados, domingos e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

a) Sera aceita somente uma Unicainscrigao por candidato;

b) N&o seré possivel aterar os dados informados no ato da inscricéo;

¢) O email declarado deve ser valido, parafins de comunicag8o durante o processo seletivo.

3.3. Para estar habilitado ao ato de inscrigdo no Programa de Estagio Remunerado do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, o candidato devera acessar o
banner Processo Seletivo 2021, disponibilizado na pagina da ESMAM, no Portal do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o (www.tjima.jus.br), e emitir o boleto
de pagamento no local indicado, conforme orientacdes abaixo:

a) acessar o link http://geradorcustas.tima.jus.br/#home;

b) submenu: Atos Diversos/ clicar em Atos Diversos;

¢) clicar em Boleto Avulso;

d) digitar o valor: R$ 20,00 para nivel superior ou R$ 30,00 para P6s-Graduacao;

€) clicar em Calcular;

f) clicar em Gerar guig;

g) preencher as Informagdes do Sacado (Parte pagante) com as informagbes pessoais do Estagidrio que participara do seletivo (NOME /
ENDERECO / CEP/ CIDADE/ ESTADO);

h) preencher as Informagdes do boleto: Comarca — Tribuna de Justica Setor Administrativo / Vaor / Observagdo: PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIO REMUNERADO;

i) clicar em Gerar Guig;

j) apbs gerar a guia, o candidato devera efetuar o pagamento e juntar o comprovante aos demais documentos exigidos para a inscri¢do, em um
Unico arquivo, em formato PDF, com até 5Mb.

34. Para redizar a inscricdo, o candidato deverd acessar 0 banner Processo Seletivo 2021, disponibilizado na péagina da ESMAM, no
Portal do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o (www.tjma.jus.br

), abrir o formulario préprio fornecido, preencher seus dados pessoais para inscricdo e marcar a opgdo para qual localidade deseja concorrer, conforme Anexo |
deste Edital. No mesmo formulério, devera anexar no local indicado, um arquivo em formato PDF (de até 5Mb) com a seguinte documentag&o:

a) Para os cursos de nivel superior: declarag8o original de comprovagdo de matricula em instituicdo de ensino superior, no curso para o qual
pretende concorrer; deverd estar matriculado entre o 6° (sexto) e 0 9° (nono) periodo, para os cursos de 10(dez) periodos e entre 0 4° (quarto) e 0
7° (sétimo) periodo, para os cursos de 8 (oito) periodos;

b) Para pés-graduagéo em direito: declaragio original de comprovagdo de matricula em instituigio de ensino superior, em nivel de especializagéo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado;

C) Fotocopias da Carteira de Identidade e do CPF;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

€) Edital de deferimento daisenco de inscri¢do para os candidatos que foram isentos da taxa de inscricao;

f) Laudo médico para os candidatos que vdo concorrer as cotas de deficientes (documento original ou cépia legivel), conforme especificagdes presentes no item
4.3 deste Edital;

Q) Formulario de Autodeclaracéo para os candidatos que vao concorrer as cotas de negros, conforme especificages presentes no item 4.7 deste Edital.
Observagdo: Apos preencher o formulério e anexar a documentagdo, o candidato deve seguir as instrugdes quanto a salvar, enviar arquivo e
esperar amensagem de confirmagéo do envio.

3.5. O candidato trans (travesti ou transexual) que desgiar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera solicita-lo tdo somente pelo e-mail concusos@tjma.jus.br dentro do periodo de inscrigdes conforme item 2.1 deste
Edital.

a) Nesta situagdo, nainscricéo devera ser informando o nome civil no campo “nome completo”, conforme documento de identificagdo oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estégio, por exemplo), para a devida identificagdo do candidato, nos termos
legais.

3.6. O Tribunal de Justica do Maranhdo podera a qualquer tempo verificar as informagGes fornecidas no ato da Inscrigdo, e tomar as medidas
judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informacOes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo seletivo, ser
acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3.7. O Tribunal de Justica do Maranhdo ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagcdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagdo e fata de
energia.

4-PROGRAMA DE COTAS:

4.1. Nos termos do Art. 17, 8 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as
pessoas com deficiéncia.

a) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igual dade de condig¢6es com os demais candidatos.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia’.

4.3. O candidato com deficiénciano ato dainscricdo devera fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissio no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagéo Internaciona de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload do exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea"b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.5. As pessoas com deficiénciaque solicitar um recurso de acessibilidade devera fazer o upload do laudo médico, comprovando a condi¢éo para
atendimento.
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a) O tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais candidatos, desde que requerido justificadamente e
descrito em laudo médico oficial;

b) Em caso de aprovagdo, o candidato poderd apresentar o laudo médico origina ou copia autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do
Maranh&o ou pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE.

4.6. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.
4.7. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta selecéo e participardo em igualdade de
condig¢des com os demais candidatos, conforme Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aguel es que se autodeclararem negros ou pardos no ato dainscrigdo, conforme o
guesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, conforme Anexo 1V.

4.8. Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

5—DA INSCRICAO E REALIZACAO DASPROVASONLINE

5.1. As provas online seréo realizadas pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, no periodo de 25/02/2021 até as 23h 59min
(horario de Brasilia) do dia 02/03/2021. Para participar das provas online os candidatos deverdo efetivar seu cadastro no site www.ciee.org.br.
S6 poderdo participar das provas online, os candidatos que figurarem na lista final de deferimento das inscricdbes que sera publicada no Portal
do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo (www.tjma.jus.br), na pagina da ESMAM, conforme cronograma disponivel no item 6.14 deste edital.

a) Pararedlizar ainscricdo na prova onling, o candidato devera acessar o site do CIEE (wwuw.ciee.org.br), clicar no acesso para “ESTUDANTES”,
localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do Tribunal de Justica do Maranh&o e clicar neste link;

b) O candidato devera, no ato do cadastro, informar a localidade em que desegja exercer suas atividades, conforme Anexo | deste Edital, com
carga horéria didria de 5 ou 6 horas (se nivel Superior ou Pos-Graduagdo respectivamente), compativel com o horério escolar, sob pena de
desclassificago no processo seletivo.

5.2. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a
inscricdo e refaca dentro do periodo de inscri¢éo determinado neste Edital.

a) Caso o candidato tenhainiciado a prova on-line, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a correcdo dos dados declarados no cadastro;

b) Sera aceito somente um Unico cadastro por candidato;

¢) Né&o sera possivel aterar o e-mail e CPF indicados no ato do cadastro;

d) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo sejarealizada através dele.

5.3. O candidato trans (travesti ou transexual) que desgjar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera solicita-lo tdo somente pelo e-mail eucandidato@ciee.ong.br dentro do periodo de cadastro conforme item 5.1
deste Edital.

a) Nesta situagdo no cadastro devera ser informando o nome civil no campo “nome completo”, conforme documento de identificagdo oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizagéo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificaggio do candidato, nos termos legais.

5.4 O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, poderdo a qualquer tempo verificar asinformagdes fornecidas no ato do cadastro, e tomaréo
as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo
seletivo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventua mente tenha sido aprovado e contratado.

5.5. O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE né&o se responsabilizara por solicitagdo de cadastro via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e faltade
energia.

5.6. Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a iniciar a prova online, no periodo de 25/02/2021 até as 23h 59min (horério de
Brasilia) do dia 02/03/2021.

5.7. O candidato sb poderé acessar a prova com o login e senha cadastrados durante ainscri¢éo para a realizagéo da provaonline.

5.8. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera, via SMS ou e-mail, o codigo de confirmagdo para liberacdo do acesso aprova
online.

5.9. O candidato tera 02 minutos, (120 segundos), para responder cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema
gravara aresposta em branco e seguira automati camente para proxima questéo.

a) Apobs a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 5.9, esta ndo poderd mais ser acessada;

b) As questdes seréo sel ecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questdo por questao.

5.10. A desconexao por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma) questéo. Ao realizar nova conexao, a questdo ndo sera visualizada
novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substitui¢éo da questéo.

a) A excegdo da perda da questdo se dard ao clicar no botéo “ Responder e sair da prova’.

5.11. O candidato € responsavel por realizar a prova em conexdo de internet estével e segura.

5.12. O candidato que ndo realizar a prova online serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.13. A presente selecdo publica compde-se de etapa classificatoria e eliminatdria de prova objetiva online composta de 30 questdes, com base
nos conteidos programéticos dispostos no Anexo 1.

a) Ensino Superior: 5 questdes de Organizagdo Judici&ria, 5 questdes Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; 5 Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias; 5 questdes Matematica e suas Tecnologias e 10 questdes especificas para cada curso.

b) Pés-Graduagdo: 5 questfes de Organizacdo Judiciaria, 5 questées de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; 4 questdes de direito constitucional; 4
guestdes de Direito administrativo; 4 questdes de Direito Processual Civil; 4 questdes de Direito Civil; 4 questdes de Direito Penal e Processo Penal.

5.14. As provas serdo randdmicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 5.6 deste Edital.

5.15. OrientagBes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo pararealizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

¢) Realize a provaindividualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) Procure acessar a provaem um local que ofereca internet banda larga;

€) N&o abramais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador estéd com o JavaScript ativado.

5.16. Durante arealizagdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de internet;

5.17. Acarretard a eliminagéo do candidato ou anulagéio da questdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas mencionadas para a redizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
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comunicados, nas instrugdes ao candidato ou nagquel as constantes em cada prova.

5.18. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 pontos.

5.19. Somente serd classificado o candidato que tiver notaigual ou superior a 50% no total da prova.

5.20 Em caso de empate na classificagdo, o desempate seré feito pelos seguintes critérios, na ordem:

a) Maior nota em linguagens, c6digos e suas tecnologias;

b) Ano/semestre mais avancado;

¢) Maior idade.

6 —DASDIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 03/03/2021, no site do Poder Judicirio do Estado do Maranh&o (www.tjma.jus.br).

6.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser encaminhados €l etronicamente até o dia 04/03/2021 (até as
23h 59min, do horério de Brasilia) para o endereco eucandidato@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

6.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste Edital.

6.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 6.2, bem como aqueles que ndo contiverem
dados necessérios aidentificacdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

6.5. O recurso deverd ser individual, por questéo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegactes
com citagOes de artigos, legislacdo, péginas de livros, nomes dos autores, etc., com ajuntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e,
ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

6.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE serairrecorrivel, consistindo em Ultimainstancia para recursos, sendo soberana em suas decises,
ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

6.7. Se do exame de recurso resultar na anulagéo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. A publicaco dalista de classificac&o provisoria, gabarito oficia e respostas aos recursos serdo feitas em 18/03/2021

6.9. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria deverd ser encaminhado ao endereco eletrénico eucandidato@ciee.ong.br, no dia
19/03/2021.

6.10. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.
6.11. Ser&o elaboradas trés listas de classificagdo de aprovados:

a) Listageral de ampla concorréncia;

b) Lista das pessoas com deficiéncias;

¢) Lista de autodeclarados negros ou pardos.

6.12. Aslistas querefere o item 6.11 serdo elaborados em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, nos termos deste edital.
6.13. A publicacdo dalista de classificagdo final serafeitaem 26/03/2021.

6.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicacado do Edital 18/01/2021
. ~ N 18/01/2021 a
Prazo pararequerer isencdo dataxa de inscri¢éo 19/01/2021
Divulgacdo da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do no site da ESMAM 21/01/2021
Prazo para interposicdo de recurso do resultado da isengdo de 21/01/2021 a
inscrigéo 22/01/2021
- . 21/01/2021 a
Inscrigdes no processo seletivo 04/02/2021
o 25/02/2021 a
Realizagdo das provas 02/03/2021
Publicacdo do caderno de questdes e do gabarito provisorio 03/03/2021
- . e 03/03/2021 a
Interposicao de recurso contra o gabarito provisorio 04/03/2021
Publicagdo da lista de classificagdo provisoria, gabarito oficia e 18/03/2021
repostas aos recursos
- e e 18/03/2021 a
Interposi¢éo de recursos contra classificagdo provisoria 19/03/2021
Publicagdo das listas de classificagéo final definitiva e convocago 26/03/2021

dos aprovados
*Cronograma sujeito a ateragéo.

7 —DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1. O Tribunal de Justica do Maranh&o verificard as oportunidades de estégio e convocara os candidatos por ordem de classificagéo, observando:
alocalidade da vaga e o0 semestre da vaga solicitada, nesta ordem.

7.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados no momento dainscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato,
manter atualizado os dados cadastrais no Tribunal de Justica do Maranh&o e no CIEE.

7.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato deverd se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do e-mail
de convocagdo. Se necessario, o Tribunal de Justica do Maranh&o realizarg, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horérios
distintos.
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7.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone, realizadas pelo Tribunal de Justica do Maranh&o no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado.

7.5. Caso néo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de classificados, aguardando o surgimento de nova
vaga.

7.6. O candidato que esta no final dalista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1(uma) vaga.

7.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o Tribunal de Justica do Maranh&o realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por
telefone em horérios distintos.

a) Caso ndo sgjalocalizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.
7.8. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia seréo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 52 (quinta) vaga aberta;

b) 152 (décima quinta) vaga aberta;

¢) 252 (vigésima quinta) vaga aberta;

d) E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

7.9. Os aprovados da lista de autodecl arados negros ou pardos ser&o convocados para preenchimento das vagas, conforme a segulir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;

b) 62 (sexta) vaga aberta;

¢) 9% (nona) vaga aberta;

d) 122 (décima segunda) vaga aberta;

e) E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

7.10. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em nimero suficiente para o preenchimento das vagas que
vierem asurgir durante o prazo de validade do processo seletivo, seréo convocados estudantes dalista geral de ampla concorréncia.

7.11. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo, mediante formalizacdo para o e-mail
concur sos@tjma.jus.br.

8 —DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. A celebracdo do Termo de Compromisso de Estégio sera de acordo com aLei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

8.2. O Tribunal de Justica do Maranh&o orientard, no ato da convocagao, o prazo e os documentos necessarios para aretirada do TCE (Termo de
Compromisso de Estagio) sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

8.3. A contratagdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Maranh&o, bem como as diretrizes dainstitui¢do de ensino.

8.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Tribunal de Justica do Maranhdo, respeitando o disposto na lei
11.788/2008, bem como as diretrizes da institui¢cdo de ensino.

9-DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagéo, podendo acritério do Tribunal de Justica do Maranhdo ser renovado
por igual periodo.

9.2. O ato dainscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo técita das condigdes estabel ecidas neste Edital.

9.3. O Tribunal de Justica do Maranhdo néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao estudante, decorrentes de e-mail néo atualizado e/ou
telefone ndo atualizado.

9.4. Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de quitagdo eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos;

b) Certificado de reservista ou equivalente, para os candidatos do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos;

¢) Certiddo negativa criminal das justicas estadual, federal e eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovante de titularidade de conta-corrente em estabel ecimento bancario;

€) Atestado de sanidade fisica e mental;

f) Declaragdo da instituicdo de ensino superior de matricula do candidato, entre 0 6° (sexto) e o 9° (nono) periodo, para os cursos de 10 (dez)
periodos; e entre 0 4° (quarto) e o 7° (sétimo) periodo, para os cursos de 8 (0ito) periodos, em se tratando de estudante de curso superior;

g) Umafotografia recente, tamanho 3x4;

h) Comprovante de enderego;

i) Fotocopias da Carteira de |dentidade e do CPF;

j) Declaragéo de suspens&o ou licenga da OAB, desvinculagdo do exercicio da advocacia ou de vinculo empregaticio em qualquer 6rgéo privado ou particular
(para os candidatos as vagas de Pds-Graduacao);

k) Historico escolar.

9.5. Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos 0s documentos exigidos no item 8.4, serdo considerados inaptos para contratacéo.

9.6. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio no prazo estipulado
no ato da convocagdo, serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeagdo do préximo classificado.

9.7. As davidas surgidas na aplicacio deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo Tribunal de Justica do Maranh&o.

9.8. As duvidas em relagdo a inscrigdo poderéo ser sanadas pelo e-mail esmam@tjma.jus.br ou pelo telefone (98) 3235-3231, e em relagdo as provas, pela
Central de atendimento do CIEE, por meio do nimero 3003-2433 ou e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

S&o LuisMA, 18 de Janeiro de 2020.

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

VAGAS
RESERVADAS VAGAS

(PESSOAS RESERVADAS TOTAL

CURSO LOCALIDADES VAGAS DE
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COM (NEGROS -
DEFICIENCIA 30%)
-10%)

Caxias 4 0 1 5
Codé 2 0 1 3
Timon 5 1 1 7
S&o José de
Ribamar

VAGAS

Paco do Lumiar 2 0 1 3
Imperatriz 12 1 4 17
S4o Luis 27 3 8 38
S&o Jodo dos
Patos

=
o
o
=

Bar&o de Grajall
Acailandia
Bacabal
Raposa
Balsas
Estreito
Montes Altos
Porto Franco
SantaInés
Séo Mateus

DIREITO

P W N PN W R~ O
O O O O O o o o +» o
O »p O O O O+ +» O
P A N P N M P O NP

Séo Francisco do
MA

Senador La
Rocque

Jodo Lisboa
Lago da Pedra

Pedreiras

=
o
o
=

=
o
o
=

Parnarama
Matdes
Rosério
Riachéo

Santa Rita

S&o Raimundo
das Mangabeiras

R RN R R, W NN
O O O O O o o o
o O O o O »r O O
P RPN R P A NN

=
o
o
=

Zé Doca
Vitorino Freire
S&o Luis
PSICOLOGIA
Timon
S&o Luis
SERVICO SOCIAL Timon
Imperatriz
ADMINISTRACAO SEo Luis
. . Séo Luis
CIENCIASCONTABEIS
Timon

PEDAGOGIA S0 Luis

CIENCIASDA Séo Luis
COMPUTACAO Imperatriz

N R NN R OO R R R R B NN
O O O O Or B OO O OO o o
O O O Fr ORFRr P OO OOO o O
N RPN W R NN R R R R RPN

ENGENHARIA CIVIL S0 Luis

ENGENHARIA
AMBIENTAL

ARQUITETURA E

Sdo Luis

=
o
o
ey

S&o Luis 1 0 0 1
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URBANISMO

COMUNICACAO
SOCIAL/PUBLICIDADE Séo Luis 1 0 0 1
E PROPAGANDA

COMUNICACAO

SOCIAL/JORNALISMO Sdo Luis 1 0 0 !
COMUNICACAO
SOCIAL/RELACOES Sso Luis 1 0 0 1
PUBLICAS
HISTORIA S#o Luis 2 0 0 2
BIBLIOTECONOMIA S%o Luis 1 0 0 1
POS GRADUACAO o
(DIREITO) S&o Luis 32 3 10 45
220 +
TOTAL 164 16 40 CR
ANEXO |1

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOSOSNIVEIS

Divisdo Judiciéria do Estado. Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo. Juizados
Especiais. Orgdos do Poder Judicidrio Estadual. Corregedoria Geral da Justiga.

ORGANIZACAO Juizes de Direito. Secretarias Judiciais. Escola Superior da Magistratura do

JUDICIARIA Maranhdo. Organizagdo Judicidria do Estado. Magistrados: nomeagdo, posse,

ESTADUAL exercicio, promogdo, remocgdo, permuta, disponibilidade e aposentadoria.
Serventias Judiciais. Oficiais de Justica. Desembargadores. Comarcas, termos e
zonas do Estado.

ENSINO SUPERIOR

Acentuagdo Gréfica; Classe de palavras; Compreensdo e interpretacdo de textos;
concordancia Nominal e Verbal, Figuras de Linguagem; Ortografia Oficia,

LINGUAGENS, Pontuagdo; Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras, Sindnimos e
CODIGOSE SUAS antdnimos, Sintaxe da oracao e do periodo, Tipologiatextual, Sistema Operacional
TECNOLOGIAS Windows 7, Processador de Textos e Planilhas Eletronica (BrOffice e Microsoft

Office), Conceitos de Internet: e-mail e navegadores, Conceitos bésicos de
Seguranga da Informag&o.

CIENCIASHUMANAS
E SUAS Conhecimentos gerais e Atualidades.
TECNOLOGIAS

Equagdo do 1.° grau; Média aritmética simples; Nogdes de geometria: forma,
perimetro, &rea, volume, teorema de Pitdgoras; NUmeros inteiros; NUmeros
MATEMATICAE racionais, operacdes e propriedades; Porcentagem; Raciocinio |6gico; Razéo e
SUASTECNOLOGIAS proporcao; Regra de trés simples; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos;
representacdo fraciondria e decimal; Resolugdo de situagOes-problema; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade

Clima e Cultura Organizaciona; Gestdo da Qualidade; Nogdes de Administragdo
de Recursos Materiais; Nogdes de Administracdo Financeira e Orcamentdria;
ADMINISTRACAO DE Nogdes de Administragdo Plblica; Nogdes de Gestdo por Processos; Nogdes de
EMPRESAS planejamento organizacional; Plangjamento estratégico; Planejamento operacional;
Plangjamento tético; Principios fundamentais da Administragdo, Teorias de
Administragéo;

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos
do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista; Estatuto
da crianca e do adolescente; Estatuto do |doso; Fundamentos Historicos e tedricos
do servico socia e adimensdo politica da profisso; Instrumentalidade do Servico
Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatdrio, laudos e

SERVICO SOCIAL pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade;
Lel organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa, plangjamento e gestéo de
servigos nas diversas éreas sociais; Politica de Assisténcia Socia e demais
dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social; Programas e
Projetos Sociais, Trabaho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar;
Vulnerabilidade social;

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos Sociais, Nacionalidade; Organizagdo do Estado: Uni&o
Federal; Dos poderes. Poder Judicidario. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios Gerais, Ato Administrativo; Administragdo Publica Direta e Indireta;
Poderes da administracéo; Bens Publicos; Controle da Administracdo Puablica
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PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais;
Acdo: Conceitos; Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos
DIREITO Processuais; Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; Procedimento
Ordindrio; Lei n. 10.259/2001 (Juizedos Especiais Federais Civeis). DIREITO
PENAL: Aplicagdo da Lei Pena; Conceito de Crime;Capacidade Penal; ato
Tipico; Conduta e Resultado; Relacdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa;
Consumagéo e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntéria, Arrependimento Eficaz
e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade. e DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Principios Gerais; Agdo Penal; Jurisdicdio e
Competéncia; Sujeitos Processuais;Atos Processuais; Citacoes e | ntimagoes.

Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de identificacdo e
andlise do fendbmeno psicoldgico; Campos de atuacdo da Psicologia Juridica;
Documentos Psicolégicos: conceito, finalidade e estrutura; Fungdes e atribuicdes
do psicdlogo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o Direito, a partir
de conceitos tedricos da Psicologia Juridica; Técnicas de observagdo, entrevistae
registro de dados; Resolugdo CFP n° 010/2005 - Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo; Decreto n® 53.464 de 21/01/64 e Lei n° 4119, de 27/08/1962: A
regulamentag&o do cargo do Psicélogo no Brasil;

PSICOLOGIA

Contabilidade Publica Bésicaw Conceitos bésicos, Finalidade, Patrimonio,
Usuérios, Principios; Contas: classificag@o e Balancete de Verificagso; Matemética
Financeira; NogBes de Estatistica; Principios da Contabilidade; Técnicas
Contébeis;, Escrituragdo, Auditoria, Andlise de Baanco Patrimonial,
Demonstragdes Contabeis

CIENCIAS
CONTABEIS

A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos; Alfabetizacdo
e Letramento; Didética: Objeto de estudo da didética e Ensino - aprendizagem,;

PEDAGOGIA Educacdo e Inclusdo Social; Educagdo Infantil; Fundamentos Filosdficos da
Educac8o; Interdisciplinaridade e Transversalidade; Plangjamento educacional;
Prética pedagdgica; Teorias da Educagdo;

Conceitos basicos Banco de Dados; Conceitos basicos de Instalago e configuragéo
Hardware e Software; Conceitos basicos de Internet e Intranet; Conceitos bésicos
de Seguranga da Informag&o; Conceitos de redes locais e redes de comunicagéo;
Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e
BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletrdnico;
Linguagem SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP, Delphi, Javascript;
Protocolo TCP/IP e enderecamento IP; Seguranga da Informacdo (Principios,
criptografia, assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e
Windows.

CIENCIASDA
COMPUTACAO

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 -
Manutencéo predial; NBR 6118 - Nogdes de estrutura; NBR 6492 - Representacéo
de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagtes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizacdo, selecdo e
projeto; NocOes de conforto ambiental; Nogdes de tecnologia das construgfes; NR
06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); NR 08 /
Ministério do Trabalho -Requisitos que devem ser observados nas edificagOes;
NRB 5674 - Manutencéo de edificacles,

ENGENHARIA CIVIL

Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica Basica; Eletricidade
Bésica, Fundamentos das instalagdes elétricas, Eletromagnetismo; Eletronica

EE(EBTEFIQ\II%:RI A béasica; Materiais Elétricos, Resisténcia dos Materiais; Circuitos digitais; Circuitos
Elétricos; Circuitos Eletronicos; Controle e Automagao; Sistema de transmissdo de
dados; Servomecanismos. NBR 5410 — Instal agdes €l étricas de baixa tensao;
Ecologia Bésica; Gestdo dos solos; Microbiologia Basica; Poluicdo ambiental;

ENGENHARIA . . .

AMBIENTAL Recursos energéticos; Riscos ambientais; Sistemas de abastecimentos e tratamento

de &gua; Sustentabilidade;

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 -
Manutencao predial; NBR 6118 - NogBes de estrutura; NBR 6492 - Representacéo
de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagtes, mobiliério,

ARQUITETURA E espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagdo, selecdo e

URBANISMO projeto; Nocdes de conforto ambiental; Nogdes de tecnologia das construcdes;, NR
06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); NR 08 /
Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificagOes;
NRB 5674 - Manutencao de edificagles

Conceitos de comunicagdo interna e externa; Conduta ética do publicitério;

COMUNICAGAO Criagdo; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens, Editoracdo eletronica;

SOCIAL — : . N i

Plangiamento de Comunicacdo; Producdo e plangamento de campanhas
PUBLICIDADE E Lo ~ . ~ . o
PROPAGANDA institucionais; Producdo Gréfica; Programagdo Visua em Publicidade e

Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de assessoramento;
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Cobertura Jornalistica; Cadigo de Etica; Editoragio de Textos; Foco Narrativo;
Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos; NocOes bésicas

COMUNICACAO de técnicas e préticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuragdo
SOCIAL — e reportagem; Noticiaz conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos,
JORNALISMO classificagdo, tipos de lead, suite; Objetividade Jornaistica; Processo de

construgdo do texto jornaistico: narracdo, descricdo, exposicdo e didogo;
Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos; Titulos.

Conceitos gerais de comunicagdo e informagdes; Elaboracdo de cerimonial:
roteiro, tipos, organizacdo, regras e técnicas, Plangamento e execucdo de
atividades de RelagGes Publicas, tais como elaboragdo de eventos, campanhas e
reunides; Principios de comunicagdo social e comunicacdo de massa; Técnicas de

COMUNICACAO
SOCIAL —RELACOES

PUBLICAS producgo gréfica e de utilizagdo de recursos éudio visuais de cerimonia e
protocolo;
Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; Historia africana e indigena:
HISTORIA importancia e influéncia na formacdo da sociedade brasileira; Historia da América

e suas | dentidades; Histéria do Brasil e a construgéo de identidades; Historia Geral:
Processo de humanizagdo, Paleolitico e Neolitico; Idade Moderna; O caréter
cientifico da Histéria; Selecdo e organizagdo de conteidos histéricos;

Base de dados; Fontes de Informagao; NBR 14724 - Informagéo e documentagéo -
Trabalhos académicos, NBR 10520 - Informagdo e documentacdo — Citactes em
documentos — Apresentacdo; NBR 6023 - referéncias bibliogréficas, Nogdes
bésicas em indexagao, resumos e tesauros; Normalizagéo de documentos (ABNT);
Organizagdo de acervo: Catalogagdo e Classificagdo, Pesquisa; Bibliogréfica,
Publicacbes Oficiais e Servigo de Referéncia;

BIBLIOTECONOMIA

POS-GRADUACAO
Acentuacdo Gréfica; Classe de palavras; Compreensdo e interpretacdo de textos;
concordancia Nominal e Verbal, Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial,
LINGUAGENS, Pontuagdo. Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras, Sinbnimos e
CODIGOSE SUAS anténimos, Sintaxe da oragdo e do periodo, Tipologiatextual, Sistema Operacional
TECNOLOGIAS Windows 7, Processador de Textos e Planilhas Eletronica (BrOffice e Microsoft
Office), Conceitos de Internet: e-mail e navegadores, Conceitos bésicos de
Seguranga da Informag&o.
DIREITO Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais;
CONSTITUCIONAL Naqqr)a_hdade; Organizacdo do Estado: Unido Federal; Dos poderes. Poder
Judiciério.
DIREITO Principios Gerais; Ato Administrativo; Administraco Publica Direta e Indireta;

ADMINISTRATIVO  Poderes da administracéo; Bens Publicos; Controle da Administracéo Publica.

Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Acgdo: Conceitos;
DIREITO Elementos; Jurisdicdo; Competénciaz Sujeitos processuais; Atos Processuais;
PROCESSUAL CIVIL Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; Procedimento Ordinario; Lei n.
10.259/2001 (Juizados Especiais Federais Civeis).

Personaidade; Capacidade; Domicilio; Bens, Fatos e Atos Juridicos, Negocios
DIREITO CIVIL Juridicos; Prescricéo e Decadéncia.

Aplicacéo da Lei Penal; Conceito de Crime;Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta
e Resultado; Relagdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagdo e
Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e
Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade.

DIREITO PENAL

DIREITO Principios Gerais; A¢do Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuals;
PROCESSUAL PENAL Atos Processuais; Citagdes e Intimagdes.
) ANEXO I~II B
FORMULARIO DE ISENCAO DE INSCRICAO

A Comissfo de Andlise de Pedidos de I sencdo do Valor da Taxa de Inscricéo

Eu, ......... ..(nodw candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob 0 n°
.......... decl aro, sob aspenasdalei, parafins de pedido deisencéo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo no processo seletivo para o Programa de Estégio Remunerado do Poder
Judicid&rio do Estado do Maranhdo, para a vaga de (nivel superior ou pés
graduacdo), que me enquadro nos pré-requisitos constantes do item 2.4 do Edital n° 22021.
Qual dos pré-requisitos constantes do item 2.4, do Edital n° 22021, vocé pretende declarar?

() tenho renda per capitaigual ou inferior a um salario minimo e meio. Considera-se renda
familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capitaadivisio darendafamiliar pelo total de individuos dafamilia

Preencha a tabela abaixo com os dados do membro da familia residente sob o0 mesmo teto,
inclusive o proprio candidato:
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NOME CPE GRAU DE DATA DE REMUNERAGCAO
COMPLETO PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL EM R$

Observagéo: O candidato devera enviar por e-mail esse formuléario, devidamente preenchido
e assinado, com os comprovantes de renda familiar, conforme orientacdo do item 2 deste
Edital.

() declaro estar em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia
de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que requer: renda familiar per capita de até meio sal&io minimo ou renda
familiar mensal de até trés salrios minimos.

Informe para consulta do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, o seu NUmero de
Identificagdo Social (NIS) Unico e valido: .

Observagéo: O candidato devera enviar por e-mail esse formulé&rio, devidamente preenchido

e assinado.
Local:
Data:
Assinatura:
ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A COTA DE NEGROS

Eu, (nome completo), portador do documento de identidade/R.G. n°

, 0rgdo expedidor , UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser

negro (a), da cor () preta ou () parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e opto por concorrer as vagas reservadas.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sgjam socialmente
reconhecidas, ndo sendo suficiente minhaidentificac8o pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura do Processo Seletivo, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas por
uma Comissdo Especial, aqual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificadaa
falsidade da autodeclaracao, serei eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3954

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 18/01/2021 13:17 (LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA)
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