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Estruturagéo de nucleo
para geragéo de
conteudo on-line e
elaborag&o de projeto

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

DRH

Estruturagéo de ntcleo
para geragdo de contetudo
on-line e elaboragédo de
projetos em saude .

Estruturagéo de nucleo
para geragéo de contetido
on-line e elaboragdo de
projetos em saude

Nucleo

50.000,00

01/01/2022

31/12/2022

50.000,00

Analise
Requisitada

25

25 24 12

25

121

Acdes de Treinamento

Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

DRH

Acdes de treinamento
para os GAPs detectados
na Gestao de
Competéncias e
aprimoramento da equipe
da Diretoria de Recursos
Humanos

Acdes de treinamento
para os GAPs detectados
na Gestéo de
Competéncias e
aprimoramento da equipe
da Diretoria de Recursos
Humanos

N de servidores
treinados

1.416.457,00

01/01/2022

31/12/2022

1.416.457,00

Analise
Requisitada

25

25 40 12

20

133

Aquisicao de Testes
psicolégicos

Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

DRH

Aquisicao de testes
psicologicos.

Aquisicao de testes
psicoldgicos.

testes

10.000,00

01/01/2022

31/12/2022

10.000,00

Andlise
Requisitada

25

15,

25

75

Auxilio-bolsa

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

DRH

bolsas

666.457,00

01/01/2022

31/12/2022

666.457,00

Andlise
Requisitada

25

25 24 15

20

120

CAPACITAGAO

Aperfeigoar a
atuagdo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
Servigos.

FERJ

CF-
ESMAM

Promogéo de Pés-
graduagdo em nivel de
Mestrado.

Promogéo de Mestrado
Interinstitucional em
Direito ofertado pela
Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC),
em Sao Luis

MESTRADO

582.803,00

01/01/2022

31/12/2022

582.803,00

Andlise
Requisitada

25

25 32 12

117

CAPACITAGAO

Aperfeigoar a
atuagéo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e

Servigos.

FERJ

CF-
ESMAM

Promogéo de Pés-
graduag&o em nivel de
Mestrado.

Promogéo de Mestrado
Interinstitucional em
Ciéncias Sociais ofertado
pela Pontificia
Universidade Catélica de
Minas Gerais (Pucminas),
em Sao Luis

MESTRADO

144.000,00

01/01/2022

31/12/2022

144.000,00

Andlise
Requisitada

25

25 32 12

117
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Pontos Prioridade
Acao Objetivo u.o UA Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status Governanga Determinagéo |Impacto ili Resultados i 3 Gestéo
< d . o ¢ 2022 AdeunElgo das Complexidade| Legal ou da na P‘;obsabllldade a 0929 €| Slltua(;ao de_ de |Total
ao Aquisigbes Administragéo| Meta € Sucesso ?;Zf implementag&o Riscos
Aperfeicoar a
atuagéo de TIC, Promogéo de Doutorado
visando a Interinstitucional em
melhoria dos Ciéncias Sociais ofertado Al
CF- Doutorado em em Py Andlise
CAPACITAGAO processos FERJ ESMAM |Ciéncias Sociais. pel_a Po_ntlflma » Doutorado 116.100,00/01/01/202231/12/2022| 116.100,00 Requisitada 0 25 2 25 24 12 10 6 0| 104
internos e a Universidade Catélica de
entrega efetiva Minas Gerais (Pucminas),
dos produtos e em Sé&o Luis
Servigos.
Aperfeigoar a
a.tuag:o fje ic, Promogéo de Doutorado
:%Z?t?or(i)aa dos Interinstitucional em
CF- Curso de Doutorado em |Direito ofertado pela Analise
CAPACITAGAO prtocessos FERJ ESMAM | Direito. Universidade do Oeste de |Doutorado 116.100,00/01/01/2022 31/12/2022| 116.100,00 Requisitada 0 25 2 25 24 12 0 6 0 94
internos e a Santa Catarina
entrega efetiva (UNOESC), em S&o Luis
dos produtos e
Servigos.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
c itacio d garantlntljo_ o " CF Promogé&o de cursos de Obrigacs Anali
apacitacao de esenvovimento e gy |~ Cursos para magistrados. |formagao para origagoes 200.000,00(01/01/2022|31/12/2022| 200.000,00 A"2'1S€ 15 25 6 25 24 9 10 0 o 114
Magistrado de competéncias ESMAM magistrados Tributarias Requisitada
e a melhoria na .
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
Capgcitagéo de desenvolvi[neljto FESMAM CF- Capitagédo de magistrados Cursps de formagao para Oprige}gées 50.000,00/01/01/2022|31/12/2022 50.000,00 Ana’li§9 15 25 6 25 40 6 25 0 25| 167
Magistrado de competéncias ESMAM |. magistrados. Tributarias Requisitada
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Garantir a
agilidade dos
CAPACITACAODE  |Iramites L Realizagéo de semindrios o
MAGISTRADO E processuais  |egyap (CF- Capacitaggo de  cursos breves e CAPACITAGAO | 141.000,0001/01/2022 31/12/2022| 141.000,00 Analise 0 25 6 25 32 9 25 15 o 137
SERVIDORES gdm|.n|§trat|vos e ESMAM |Servidores e magistrados. comunicagao cientifica. Requisitada
judiciais e a
padronizagdo
das rotinas
Concurso de redagdo
sobre os 17 ODS -
Agenda 2030 da ONU,
Incentivar o conhecimento|para alunos de escolas
sobre a sustentabilidade |publicas do Ensino Médio, Conhecimento e
Fomentar agdes entre discentes e com o objetivo de promogéo da
Concurso de redagdo  |institucionais docentes de escolas incentivar o conhecimento |sustentabilidade Cadastro
para alunos de escolas |que promovam a|TJ NGS publicas por meio dos sobre os ODS a partir dos |entre 58.000,00(02/04/202106/11/2021 0,00 Pendente 15 0 0 0 0 15 25 15 0| 70
publicas sobre os ODS |responsabilidade Objetivos do projetos e agdes servidores,
socioambiental Desenvolvimento realizados pelo Judiciario |estudantes e
Sustentavel (ODS) - maranhense, a exemplo |professores
Agenda 2030 da ONU. das praticas
socioambientais e de
enfrentamento a violéncia
contra a mulher.
Aprimorar a
CONSTRUGAO DE estrutura fisica e
a seguranga o
EShT,ﬁ‘gPQ#R‘,ESRE institucional das [FERJ  [DENG 0,00 50.000,00 Q::'l']?;tada 15 25 8 0 16 12 25 0 0 101
ALEMANHA unidades
administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
Construgio do estrutura fisica e
: a seguranga -
Eg‘rf.f,:"gaeg‘:rﬂ&‘r’;adm institucional das [FERJ  DENG 0,00 650.000,00 égz':]?;'ada 15 0 6 25 24 9 0 o 25 104
Sarney Costa unidades
administrativas e
judiciais.
sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000 2/15
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CONSTRUGAO DO
FORUM DA COMARCA
DE PINHEIRO

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

4.500.000,00

Analise
Requisitada

25

25

40

135!

CONSTRUGAO DO
FORUM DA COMARCA
DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

2.800.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

40

20

140

Construgao do Férum
de Itinga

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

DENG

0,00

0,0

S

Cadastro
Pendente

Construgéo do Férum
de Itinga

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

2.800.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

32

25

122

Construgao do Férum
Padrdo - 1° Vara e
Salao de Juri de
Passagem Franca

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

230.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

40

25

150

Construgéo do férum
Padréo - 3 Varas e
Salédo do Juri - Grajau

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

4.200.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

32

25

137

Construgao do Salao do
Jari da Comarca de
Santa Luzia do Parua

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

60.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

40

25

25

175

Contratagdo de
Psicologos e Assistente
Sociais.

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

DRH

Contratag&do/Terceirizagdo
de m&o de obra de
profissionais psicolégos e
assistentes sociais

Contratagédo/Terceirizagdo
de mao de obra de
profissionais psicolégos e
assistentes sociais

Profissional

2.143.000,00

01/01/2022

31/12/2022

2.143.000,00

Andlise
Requisitada

25

24

12

25

92

Diéria Para Colaborador

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e

magistrados.

FESMAM

CF-
ESMAM

Diarias para colaborador.

Diarias para participagéo
em acgbes formativas

Diérias

70.000,00

01/01/2022

31/12/2022

70.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

25

25

143

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000
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Diaria Para Colaborador
Eventual

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

CF-
ESMAM

Diarias para colaborador
eventual.

Diarias para participagdo
em agdes formativas.

Diérias

50.000,00

01/01/2022

31/12/2022

50.000,00

Analise
Requisitada

25

25

25

143

Diarias Para Magistrado

Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

CF-
ESMAM

Diarias para magistrados.

Diarias para participagéo
em agbes formativas;

Diérias

70.000,00

01/01/2022

31/12/2022

70.000,00

Analise
Requisitada

25

25

25

143

Diarias Para Servidor

Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

CF-
ESMAM

Diarias para servidor.

Diarias para participagdo
em acdes formativas.

Diérias

30.000,00

01/01/2022

31/12/2022

30.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

25

143

Evolugéo do Sistema
NEXUSRH

Aperfeigoar a
atuacgéo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
servicos.

FERJ

DRH

Evolugéo do aplicativo
NEXUSRH . APP de
Gestéo de Pessoas.

Evolug&o do aplicativo
NEXUSRH . APP de
Gestéo de Pessoas.

Software

650.000,00

01/01/2022

31/12/2022

650.000,00

Andlise
Requisitada

12

25

131

Evolugéo do Sistema
PLANUS

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

DRH

Evolugéo do Sistema
PLANUS. Construgéo do
PDI - Plano de
Desenvolvimento
Individual

Evolugéo do Sistema
PLANUS. Construgéo do
PDI - Plano de
Desenvolvimento
Individual

software

350.000,00

01/01/2022

31/12/2022

350.000,00

Andlise
Requisitada

25 40

25

135!

EXECUGAO DE
SISTEMA DE
COMBATEA
INCENDIO E PANICO
DE UNIDADES
JUDICIAIS E ADMIN

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

800.000,00

Analise
Requisitada

12

25

58

INOVAGCAO
TECNOLOGICA

Aperfeigoar a
atuagéo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
servicos.

FERJ

DIA

Dotar o Judiciario de nova
plataforma de execugéo
de seus sistemas e
servicos.

Implanta um novo centro
de processamento de
dados do Judiciario, com
ampliagéo da capacidade
de processamento e
armazzenamento.

NOVO
DATACENTER

2.400.000,00

01/01/2021

31/12/2021

300.000,00

Cadastro
Analisado

25

20

124

Instalagéo da usina
fotovoltaica do
Judiciario maranhense.

Fomentar agoes
institucionais
que promovam a
responsabilidade
socioambiental

FERJ

NGS

Produgéo de energia
elétrica descentralizada
para autoconsumo,
injetando o excedente na
rede elétrica publica, com
a geragdo de créditos
para o Poder judiciario do
Maranhé&o.

Até recentemente, os
sistemas de energia solar
eram acessiveis a poucos
consumidores. No
entanto, devido ao
declinio acentuado dos
custos, 0 acesso
universal aos sistemas de

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000

0,00

0,00

Cadastro
Analisado

25 32

12

124
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sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000

painéis solares esta se
tornando uma realidade.
Ao reconhecerem os
efeitos nocivos da queima
de combustiveis fésseis e
de outras fontes de
energia, os paises tém
aumentado o incentivo ao
uso de energias
renovaveis, como
resultado, o numero de
sistemas fotovoltaicos
instalados no mundo
aumentou
extremadamente entre os
espacos residenciais e
comerciais. Na Ultima
década, estima-se que a
produgéo global de
energia fotovoltaica
aumentou 40% a cada
ano. Embora a energia
solar continue a
representar uma pequena
parcela do suprimento
total de energia, os
setores residencial e
comercial estdo adotando
lentamente a energia
renovavel. Como os
pregos continuam a
diminuir, espera-se que
os sistemas de energia
solar se tornem mais
predominantes. Supondo
que as previsdes estejam
corretas, a energia solar
fotovoltaica estara entre
as fontes de energia mais
baratas. Com a queda
dos pregos, calcula-se
conservadoramente que
os sistemas solares
fornecerao 5% do
consumo global de
eletricidade em 2030,
aumentando para 16%
até 2050. Como
resultado, isso evitaria a
emissdo de 4 giga
toneladas de didxido de
carbono anualmente. Em
conjunto com o aumento
da produgéo de energia
renovavel, ha um
crescente compromisso
com o declinio das
emissdes de gases de
efeito estufa pela queima
de combustiveis fosseis.
Muitas cidades e paises
ao redor do mundo se
comprometeram a reduzir
as emissdes de gases do
efeito estufa em 80% até
2050. Neste sentido, o
investimento do Tribunal
de Justica do Maranhao
em energia limpa, alinha
0 6rgéo as diretrizes
nacionais e internacionais
da sustentabilidade, a
exemplo da redugdo da
emissdo de CO2 e
economia de recursos por
meio do uso de energia
elétrica fotovoltaica. Ao
reconhecerem os efeitos
nocivos da queima de
combustiveis fésseis e de
outras fontes de energia,
os paises tém aumentado
0 incentivo ao uso de
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energias renovaveis,
como resultado, o nimero
de sistemas fotovoltaicos
instalados no mundo
aumentou drasticamente
entre os espagos
residenciais e comerciais.
Na ultima década, estima-
se que a produgdo global
de energia fotovoltaica
aumentou 40% a cada
ano. Embora a energia
solar continue a
representar uma pequena
parcela do suprimento
total de energia, os
setores residencial e
comercial estdo adotando
lentamente a energia
renovavel. Como os
pregos continuam a
diminuir, espera-se que
os sistemas de energia
solar se tornem mais
predominantes. Supondo
que as previsdes estejam
corretas, a energia solar
fotovoltaica estara entre
as fontes de energia mais
baratas. Com a queda
dos pregos, calcula-se
conservadoramente que
os sistemas solares
fornecerdo 5% do
consumo global de
eletricidade em 2030,
aumentando para 16%
até 2050. Como
resultado, isso evitaria a
emissdo de 4 giga
toneladas de diéxido de
carbono anualmente. Em
conjunto com o aumento
da produgao de energia
renovavel, ha um
crescente compromisso
com o declinio das
emissoes de gases de
efeito estufa pela queima
de combustiveis fésseis.
Muitas cidades e paises
ao redor do mundo se
comprometeram a reduzir
as emissdes de gases do
efeito estufa em 80% até
2050. Neste sentido, o
Tribunal de Justiga do
Maranh&o, 6rgéo ciente
de seu papel na
sociedade de catalisador
de mudangas e referéncia
de exceléncia no trato da
coisa publica buscara
estratégias de contribuir
para a sustentabilidade,
redugéo de carbono e
economia de recursos por
meio do uso de energia
elétrica fotovoltaica.

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000
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Acao Objetivo u.o UA Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status Governanga Determinagéo |Impacto ili Resultados i 3 Gestéo
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O Bicicletario funcionara
no térreo do prédio com
espagos para que
funcionarios e servidores
possam guardar as
bicicletas com seguranga
Atender demanda de em um espago adequado,
Fomentar agoes servidores e funciondrios |além da instalagéo de
Instalagéo de institucionais que usam a bicicleta banheiros feminino e Cadastro
bicicletario no Férum que promovam a|TJ NGS como meio de locomogdo |masculino com vestuario. 0,00 0,00 Pendente 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Sarney Costa responsabilidade ao trabalho/Férum des, |Uma forma de incentivar
socioambiental Sarney Costa - comarca |a redugédo do uso de
de Sao Luis. veiculos e a atividade
fisica como qualidade de
vida e redugdo da
poluigdo por meio de
gases poluentes emitidos
pelo uso do combustivel
fossil.
1- Gravagéo e
transmisséo de atividades
oficiais do Poder
Judiciario. 2 - Produgéo e
veiculagdo de
conferéncias, palestras,
INSTALACAO DE Ampliar o 1 - Divulgaggo das 'Pe”dr"mjs g.‘”.',‘ '.e"‘;s do Andli
ESTUDIO DE TV acesso a Justica |TJ ASCOM |atividades institucionais G° er Ju '°'a('j'.°; p 100 500.000,00(01/01/202231/12/2022|  500.000,00 R"a '?e.t " 15 25 6 25 0 9 20 0 o| 100
INSTITUCIONAL Estadual do Poder Judiciario. ravagao € edigao de equisitada
programas televisivos
institucionais. 4 -
Produgéo e edigdo de
videos institucionais. 5 -
Gravagéo e filmagem dos
eventos do Poder
Judiciario.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
: desenvolvimento Instrutoria Interna no Instrutoria Interna no . Andlise
Instrutoria Interna de competéncias FERJ DRH Ambito do TJMA Ambito do TJMA instrutor 150.000,00/01/01/2022|31/12/2022 50.000,00 Requisitada 15 25 10 25 16 15 25 0 0| 131
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
Insumos Odontolégico |desenvolvimento|pep - Inpyy  |aquisicdo de insumos  aquisigao de insumos | e i) 100.000,00/01/01/2022|31/12/2022|  100.000,00|Analise 0 0 10 25 24 15 25 0 o 99
de competéncias odontolégicos odontolégicos Requisitada
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aperfeigoar a
atuagéo de TIC,
Manutencéo do Sistema :lrzse?r?gﬁaados Contrato de Manytengéo Contrato de Maqutengéo .
de Folha de Pagamento |processos FERJ  |DRH ﬁ(ﬁt‘]"a"gg"";’a‘;‘;gz‘ﬁ?: de ﬁcﬁg’g'ggagadg‘;rﬁ':ﬁ;": 9e|software 1.600.000,00]01/01/2022 |31/12/2022 | 1.600.000,00 Q::':ﬁ;tada 0 25 8 25 24 12 20 0 0 114
e RH internos e a RH RH
entrega efetiva
dos produtos e
servicos.
Aprimorar a
politica de
Sestao de DESENVOLVER AGOES
i d QUE VISEM AO
ga'a” '"|°. ° : RECONHECIMENTO E  |Programa de Valorizag&o Andli
Meritocracia esenvovimentolrep; IpRH  |VALORIZAGAO DOS dos Servidores - méritos 0,00/01/01/2022|31/12/2022|  200.000,002N@"1S€ 15 0 10 25 32 15 25 15 o| 137
de competgnmas SERVIDORES POR MERITUS Requisitada
@ a melhoria na MEIO DE UM SISTEMA
quaiicade de DE RECOMPENSAS.
vida de
servidores e
magistrados.
sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000 7115
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Pontos Prioridade
Agdo Objetivo u.o UA. Finalidade Descrigdo Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status | Adi Governanga Determinagéo |Impacto ili Resultados i 5 Gestao
o o 2022 equado das Complexidade| Legal ou da na Probabilidade| acurtoe | Situacgo de de |Total
ao PLS Aquisicdes Administragdo| Meta de Sucesso médio |implementagéo Riscos
prazo
1- Divulgar noticias 1 - Atualizagao, insergéo,
relacionadas ao Poder divulgagéo da criagdo,
Judiciario por meio de informacgéo, noticias,
Ampliar o monitores de videos em |materiais e contetidos Andlise
Midia Indoor acesso a Justica |TJ ASCOM |locais estratégicos. 2- produzidos pelo TIMA. 2 -| DIGITAL 200.000,00|01/01/2022|31/12/2022| 200.000,00 Requisitada 15 25 4 25 40 15 20 15 0| 159
Estadual Aproximar o Poder O contetdos seréo a
Judiciario da populagdo |divulgados nos pontos de
com transparéncia das tvs externos ao sistema
informagdes. indoor TIMA.
Aperfeigoar a
atuagéo de TIC,
visando a
MODERNIZAGAO D |Melhoria dos Modernizar arede e |!MPlantar novaredede |\ oy REDE Cadastro
TELECOMUNICACOES processos FERJ DIA telefonia do Judicario. comunicagao com DE DADOS 5.260.000,00/01/01/2021|31/12/2021 |5.260.000,00 Analisado 15 25 4 0 32 6 20 0 25/ 127
internos e a telefonia IP.
entrega efetiva
dos produtos e
Servigos.
Aperfeigoar a
atuagdo de TIC,
x0b0  mahora dos Moderizar o parque de | TSN oo
HODERNEACI PO processos FERS DIA e aormacao Cduipamentos de e s® 14.139.200,0001/01/2021 |31/12/2021 8.976.200,00 L2570 15 25 6 25 32 6 20 o 25 154
internos e a do Judiciario tecnologia da informagéo
entrega efetiva . do Judiciario.
dos produtos e
Servigos.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
Modernizagao desenvolvimento modernizagéo do modernizagéo do . Andlise
Odontoldgica de competéncias FERJ DRH atendimento odontoldgico |atendimento odontolégico equipamentos 150.000,00/01/01/202231/12/2022|  150.000,00 Requisitada 0 0 8 2 24 12 25 0 25| 119
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
Olimpiadas do TJ - gg;::\t\llr:)?\(/)irzento Desenvolver atividades |Desenvolver atividades Analise
P Y ~ .~ |FERJ DRH voltada para a semana do |voltada para a semana do |evento 150.000,00/01/10/2022|30/10/2022| 150.000,00 o 0 25 8 0 24 12 25 0 0 94
Semana do Servidor de competéncias Servidor. Servidor. Requisitada
e a melhoria na . :
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000 8/15
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Pontos Prioridade
Acao Objetivo u.o UA Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status Governanga Determinagéo |Impacto ili Resultados i 3 Gestéo
< d e o ¢ 2022 Adeq;lflgo das Complexidade| Legal ou da na P‘;obsabllldade a 0929 €| Slltua(;ao de_ de |Total
ao Aquisicbes Administragéo| Meta € Sucesso r:rzzf implementag&o Riscos
Contratagdo de empresa
para prestagéo de
Servigos de Comunicagdo | Os servigos previstos
para planejar, neste contrato
desenvolver, executar e |contemplam: 1. Planejar,
dinamizar as agdes do desenvolver, executar e
Poder Judiciario, com dinamizar as agdes do
videos com contetidos Poder Judicidrio; 2. Editar
jornalisticos, documentais |audio e videos, criagdo de
e educacionais para spots e videos, de
veiculagdo nas redes contetdo jornalistico e
socias, no portal e canal |informativo; 2.1. O
Aprimorar a do youtube do Tribunal de |objetivo é viabilizar a
politica de Justica (TIMA), em outros|realizagdo de videos
Gestdo de canais da internet, especiais, como os
Planejamento Pessoas, intranet, redes sociais documentais e/ou
Desenvolviménto garantindo o existentes e que ainda educatiyos, nao DIVULGACAO .
Execugao e desenvolvimento| AScoM |Venhama ser criadas e |publicitdrios, referentes |pA5'ACOES | 1.500.000,00(01/01/2022 31/12/2022|1.500.000,00 Analise 15 25 4 25| 40 15 20 15/ 25 184
Dinamizagao das Agdes de competgnmas em eventos [nternqs~e aos servigos d(_) TIMA. PUBLICADAS Requisitada
Institucionais e a melhoria na externos da instituicdo 2.2. As gravagdes
qualidade de (que inclui sessdes, poderao ser feitas na
vida de audiéncias publicas, sede do TIMA ou nas
servidores e exposic¢des, oficinas, unidades do Poder
magistrados. palestras, cursos de Judiciario, quando for o
formacé&o, programas e [caso. 3. Criagdo de
atividades correlatas do  |cenarios, trilhas,
judiciario e formagéo videografismo e outros
social), e a produgdo de |elementos de identidade
materiais eletronicos e Visual; 4. Criagéo de
impressos que apoiem aplicativos que facilitem a
esta finalidade, sempre  |divulgagdo das matérias e
em conformidade com o |servigos prestados pelo
planejamento de atuagéo |Poder Judiciario do
do TJMA, conforme Maranhéo.
critérios estipulados neste
contrato.
Andlise do cenario por
meio de diagnostico,
entrevistas com
colaboradores, servidores
Realizar levantamento de |e magistrados com a
vulnerabilidades produgéo de relatérios de
Aprimorar a existentes nas comarcas, |analise de risco e
Plano de estrutura fisica e a ﬁ,";.' de Zubsjdiar as gtualizagéogosAP!anos de s
; a seguranga a analises de riscos nas eguranga Organica e eguranga;
S;gffé"ggé%rd:nga institucional das SENSEG DSIGM |areas, instalagdes, demais protocolos Mitigagdo de 129.000,00/01/01/2021 /01/01/2022 0,00 gggg::; 15 25 6 25 24 12 25 3] 25 160
Institucional unidades pessoal, material, especificos para cada Riscos
administrativas e informagdes e meios de  |Comarca. Com a previsdo
judiciais. comunicagéo, assim de 200 diarias para
como implementagdes e |Oficiais, 200 para os
medidas de seguranga. |pragas mais custo de
combustivel a fim de
realizar os deslocamentos
necessarios as andlises
de risco.
sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000 9/15
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Pontos Prioridade
Acao Objetivo u.o UA Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status Governanga Determinagéo |Impacto ili Resultados i 3 Gestéo
< d e o ¢ 2022 Adeunlfléio das Complexidade| Legal ou da na P‘;obsabllldade a 0929 €| Slltua(;ao de_ de |Total
ao Aquisigbes Administragéo| Meta € Sucesso r;:a\zf implementag&o Riscos
Formagao de Registro de
Pregos para aquisi¢édo de
solugdes de
Videomonitoramento IP,
Controle de Acesso,
A solugéo de Ativos de Rede, Sistema
Videomonitoramento IP e |de Cabeamento
Controle de Acesso tem  |Estruturado e Rede
como principal objetivo  |Elétrica Estabilizada e
possibilitar o Ininterrupta, incluindo
Aprimorar a monitoramento de forma |instalagéo, treinamento e
estrutura fisica e integrada de varios locais |suporte técnico, visando
Plano de a seguranga em um Unico ponto, atender as necessidades
Reestruturaggo de institucional das |T YNSEG-|pgigm  |centralizando o deste Tribunal. As Seguranca 4.000.000,00(01/01/2021|01/01/2022 0,00 Cadastro 15 25 4 25 24 12 20 3| 25 153
Videomonitoramento e unidades JE gerenciamento e solugdes propostas Pendente
Controle de Acesso administrativas e facilitando a tomada de  |visardo ao monitoramento
judiciais. decisdes, auxiliando a de todos os pontos de
! supervisdo e controle acessos ao prédio, salas,
predial, proporcionando  |corredores,
mais seguranga aos estacionamentos e areas
membros do Poder externas, inicialmente, do
Judiciario, servidores e ao |prédio sede do TIMA e
publico em geral. do Férum
Desembargador Sarney
Costa, em especial, areas
sensiveis e que
demandam uma maior
atencgéo.
O Prémio “Luiz Alves
Ferreira de Promogéo a
Diversidade e Combate a
Discriminagéo é um
projeto idealizado pelo
Comité de Diversidade do
TJMA. Objeto: O prémio é
destinado a valorizagdo
de préticas institucionais
bem-sucedidas, ao longo
de toda a existéncia do
Tribunal de Justica do
Maranhéo, que
promovam a diversidade
e estimulem atitudes
0 “PREMIO LUIZ ALVES antidiscriminatérias no
FERREIRA DE ambito do Poder
PROMOGAO A Judiciario. Publico
DIVERSIDADE E destinatario: Servidores e
COMBATE A magistrados do Tribunal
DISCRIMINAGAO” & de Justica do Maranhao |
Prémio “Luiz Alves Fomentar agbes destinado a valorizar p?:t%:; ?:;;esvtie; boas ilr\?en;gel#:izra
Ferreira de Promogé&o a insfitucionais praticas insitucionais guceSSt; e decisbes de Promogéo a Andlise
Diversidade e Con?bate que promovam a|TJ CDIV bem-sucedidas, ao longo Judiciais que foram Diversidage e 52.000,00/10/03/2022 | 14/12/2022 0,00 Requisitada 15 0 10 25 40 15 25 15 25 170
3 Discriminacio responsabilidade de toda a existéncia do o t dq Combate & q
¢ socioambiental Tribunal de Justica do xecutadas para a ombate a
Maranho, que promogao da diversidade |Discriminagéo
promovam a diversidade eagoes
e estimulem atitudes anthlscrlmlnat.o!'la.s no
antidiscriminatérias no ambito do Judiciario. Para
ambito do Poder o publico externo sera
Judicidrio. homenageada
personalidade de
reconhecida atuagdo no
Maranhao em agdes de
respeito a diversidade e
praticas
antidiscriminatérias.
Premiagédo: Com a
disponibilidade do recurso
por meio do Programa e-
POP, o Comité
reconhecera com
premiagéo os servidores
e magistrados
classificadas nos trés
primeiros lugares da
categoria publico interno.

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000 10/15
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Agdo

Objetivo

u.0.

UA.

Finalidade

Descrigdo

Produto

Custo Total Inicio

Término

Orgamento
2022

Status

Pontos Prioridade

Adequado
ao PLS

Governanca
das
Aquisigbes

Complexidade

Determinagéo
Legal ou da
Administragéo

Impacto
na
Meta

Probabilidade
de Sucesso

Resultados
acurtoe
médio
prazo

Gestao
de
Riscos

Situagéo de

. % Total
implementagéo

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO

Aperfeicoar a
atuagéo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
Servigos.

FERJ

DIA

IMPLANTAR E EVOLUIR
O PROCESSO
ELETRONICO

DIGITALZAR OS
PROCESSOS DAS
UNIDADES JUDICIAIS
COM MIGRAGAO PARA
O PJE

evolugdo do pje
e digitalizagdo

3.150.000,00(01/01/2021

31/12/2021

3.150.000,00

Cadastro
Analisado

25

25

40

20

25| 165

Programa Aprendendo
com Maria da Penha no
Cotidiano

Ampliar o
acesso a Justica
Estadual

CEMSVD

Difundir a Lei Maria da
Penha em todo o Estado
do Maranhéo, com foco
especial para as
comunidades de
potenciais autores de
violéncia, conforme dados
levantados pelas Varas
Especializadas de
Imperatriz e Sao Luis,
visando contribuir para a
mudanca de atitudes e
comportamentos sexistas,
enfatizando
responsabilidades as
quais potenciais autores e
mulheres em situagdo de
violéncia devem assumir
na eliminagéo deste
fenémeno.

1. Orientar as
comunidades de
potenciais autores de
violéncia sobre nogoes
basicas de cidadania, por
meio de palestras e
oficinas; 2. Propiciar
atendimento social,
psicolégico e educacional
aos autores e mulheres
em situagao de violéncia
doméstica e familiar,
através de parcerias com
6rgaos governamentais e
ndo governamentais; 3.
Promover o
empoderamento social
das usudrias por meio de
cursos de capacitagdo
profissional, como
também, dos seus
dependentes; 4.
Promover a insergao das
mulheres vitimas de
violéncia doméstica no
mercado de trabalho
através de
encaminhamento a
agéncias de contratagdo
de m&o-de-obra ou
diretamente as empresas
conveniadas; 5. Estimular
o fortalecimento dos
vinculos familiares,
definindo fronteiras e
limites, fomentando a
valorizag&o e o respeito
mutuo face a dindmica da
violéncia enquanto um
processo relacional; 6.
Divulgar estudos sobre a
violéncia através de
dados obtidos a partir do
cadastro de mulheres
atendidas, visando
conscientizar a sociedade
que o fendbmeno da
violéncia doméstica e
familiar contra mulheres é
um agravo a saude e as
relagoes familiares e
sociais; 7. Notificar, in
continenti, & Delegacia
Especial da Mulher os
casos de atendimento as
mulheres vitimas de
violéncia ainda n&o
registrados naquele
orgéo.

autores,
potenciais
autores de
violéncia,
mulheres em
situagao de
violéncia
domeéstica e
seus
dependentes, e
sociedade em
geral.

60.000,00/01/01/2022

31/12/2022

60.000,00

Andlise
Requisitada

25

25

32

12

25 166

Programa de Estagio -
Nivel Médio

Realizar a
adequagéo e
distribuicdo da
forga de trabalho
no Poder
Judiciario.

FERJ

DRH

Contratagéo de
estagiarios.

Selegao, bolsa, seguro e
vale transporte para os
estagiarios de nivel médio

estagiarios

=
[s]

0,00/01/01/2022

31/12/2022

1.562.940,00

Andlise
Requisitada

25

25

24

12

20

117

Programa de Estagio -
Nivel Superior

Realizar a
adequagdo e
distribuicdo da
forga de trabalho
no Poder

Judiciario.

FERJ

DRH

Programa de Estagio -
Nivel Superior

Programa de Estagio -
Nivel Superior

estagiarios

0,00/01/01/2022

31/12/2022

8.736.920,00

Andlise
Requisitada

25

25

24

12

20

117

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000
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Pontos Prioridade
Agao Objetivo u.o. UA. Finalidade Descrigdo Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status  |Ade Governanga Determinag&o |Impacto ili Resultados i A Gestao
2022 quado das Complexidade| Legal ou da na Probabilidade a anp €| Situaggio de_ de |Total
a0 PLS Aquisigbes Administragéo| Meta de Sucesso r:;if implementag&o Riscos
1. Capacitar servidores
dos setores de Recursos
Humanos, Divisao
Psicossocial e Divisdo
Médica para o devido
atendimento e
encaminhamento da
Proporcionar, no demanda; 2. Divulgar
ambiente insiitucional do contelidos sobre o Oferecer
Poder Judiciario do enfre'ntgmento é'\{ioléncia acolhimento,
Maranhao, acolhimento domestica e familiar escuta e
escuta e a,tendimento ! contra a mulher, no atendlmento
humanizados as ambito do Poder humanizados as
colaboradoras de Judiciario, através dos colaboradoras
Programa Desperta Ampliar o empresas terceirizadas, gznmali]:ateg;qsade ?;;ry:pl:ds:: Andlise
M 9 P acesso a Justica |TJ CEMSVD servidoras e magistradas |0Municacao; S. einizacas, 10.000,00/01/01/202231/12/2022|  10.000,00(2N2"1S€ 15 25 8 25 32 12 0 9 25| 151
aria Estadual que estejam vivenciando Dlsp‘o_mblllzar aos sem_doras e Requisitada
situacoes de violéncia usuarios do Prqgrama . magistradas
doméstica e familiar, com “Desperta, Maria!”, canais |que estejam
o posterior ’ internos de denuncias; 4. v!venciando
encaminhamento desses | OMOver palestras e situagbes de
casos para agée_s [nformatlvas sobre VIoIe[mI_a
acompanhamento pelos os direitos das mulheres, |doméstica e
6rgdos da Rede no ambito do Poder familiar.
. Judiciario; 5. Assegurar
prioridade de atendimento
médico, psicossocial e
juridico, inclusive online,
as mulheres em situagéo
de violéncia doméstica e
familiar e seus
dependentes.
Sensibilizar e divulgar 0 Programa Homem
contetidos sobre Consciente possui o
masculinidades e grupos |INuito de propagar
reflexivos para homens conteuc!gs, metoti[ologlas
Ampliar o autores de violéncia g::?:;:;noc?;?gtsosas Publico
Froprama Homem acesso a Jusia T4 CEMSVD e e i o homens 1o Brasi ¢ no masculinoe 9.000,00(01/01/2022/31/12/2022|  9.000,003051%8 15 2 6 25 32 9 15 6 25| 158
stadua geral, visando a aranndo, geral
prevengdo de atos .compr(?enldendo a
violentos nas relagées importancia desse_; foco na
intimas de afeto, luta pela prevencao e
domeésticas e familiares. | €nfrentamento & violéncia
contra a mulher.
1. Capacitar mulheres nas
tematicas de violéncia de
Capacitar liderancas genero e "
comunitarias femininas, lntersecmonalldad.es, ~
inclusive jovens com esse promovengo a articulagéo .
potencial, para dos conteidos com Capacitar
executarém actes estra_teglas |nd|VIdua|~s e Ilderanggs_
. garantidoras dos direitos coletivas de prevengao e comupltarlas
broi ) B Ampllarp . humanos das mulheres e enfrentamento a violéncia femlnllnas., Andlise
rojeto Marias Em Ac¢&o|acesso a Justica | TJ CEMSVD de enfrentamento a contra as mulheres nas  |inclusive jovens 20.000,00(01/01/202231/12/2022 15.000,00 Requisitada 15 25 6 25 32 12 15 6 25/ 161
Estadual violéncia doméstica e comunidades; 2. com esse
familiar, através de Empoderar mulheres para |potencial;
orienta(;:c')es individuais ou 2 aﬂiculagéo com os comunidade em
coletivas para facilitar os SErvios e.'nsm,u";?es das geral.
caminhos de acesso & redes locais e 6rgéos da
justica Rede de Enfrentamento,
: ampliando as condigdes
de acesso a justica e o
exercicio da cidadania.
sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000 12/15
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Pontos Prioridade
Agao Objetivo u.o UA. Finalidade Descrigdo Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status Governanga Determinag&o |Impacto ili Resultados i A Gestao
¢ d o o < 2022 Adequado das Complexidade| Legal ou da na Probabilidade a anp €| Situaggio de_ de |Total
a0 PLS Aquisigbes Administragéo| Meta de Sucesso r:;if implementag&o Riscos
1. Utilizar a linguagem
artistica do teatro para
dar visibilidade as
vivéncias de mulheres
Possibilitar, por meio da  |que sofrem violéncia por
linguagem teatral, a parceiro intimo; 2. Possibilitar a
expressdo dos Sensibilizar expressao dos
sentimentos e vivéncias |prioritariamente o publico sentimentos e
de mulheres em situagdo |masculino sobre os vivencias de
PROJETO O GRITO CEMsVDde violéncia, a fim de sentimentos e vivéncias | bl o 40.000,00|Analise 25 32
GUARDADO estimular o processo de mulheres que sofrem situago de Y Requisitada
reflexivo necessario a violéncia doméstica e Violancia
prevencgao de atos familiar; 3. Possibilitar domeéstica e
violentos nas relagdes momento de escuta e familiar
intimas de afeto, reflexdo aos homens,
domésticas e familiares. |estimulando a
ressignificagéo de valores
e mudanca de atitudes
em relagdo a violéncia
doméstica e familiar.
1. Conscientizar as
empresas sobre 0 seu Empresas que
Premiar com estatueta p.all’.el no znfrehntamAegto 2 linvestem em
e/ou placa intitulada \é'o gnc;a © genero; 2. acoes e
“Valoriza Mulher”, as N stllmu arta 50 d projetos de
empresas que investem implementacao de prevengao a Andli
Projeto Valoriza Mulher CEMSVD|em agdes e projetos de | niciativas que visema | o180 10.000,00 Analise 25 32
prevencgao a violéncia equidade dg gF?nero "8 qoméstica e Requisitada
doméstica e familiar e en'|1pr.esas_, d ron?rc])ver 2 |familiar e
garantia dos direitos das valorizagao da mu er no garantia dos
mulheres. amblen?e C.'e trabalho; direitos das
4.Contribuir para a mulheres
transformagéo social e
empoderamento feminino.
Direito Penal; Direito
Processual Civil;Direito de
Aprimorar a Familia e Sucessoes,
politica de Processo Penal e
Gestdo de Previdenciario -IMADEC;
Pessoas, Direito Publico -UEMA
Promover Cursos de garantln(liq o ! o Pro(rjnogelo de qu- L \?ac;.Lms ,PS||.st§emas de A
Pos-graduagdio Lato  |4o8 e 0 e G AM | 11 | o e O oblas -OEUMA: Direito |CURSO 497.340,83(01/01/2022(31/12/2022| 497340830 °° 15 25 6 25 32 6 10 0 0 119
Sensu e competéncias especializagao para ublicas - \; |re_|t<? equisitada
e a melhoria na servidores e magistrados. |Publico -UEMA S&o Luis;
qualidade de Pericias de Avaliagdo
vida de Patrimonial de Bens de
servidores e Direitos- UNYLEYA ;
magistrados. Analise Econémica do
Direito- Instituto
Serzedelo Correa/TCU.
Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
Promover Cursos de garantmrliq ° " CF. Promogé&o de Pos- Progqoga_o de Pé,s' 1 d Andli
Pos-graduago Lato o ionoias| FESMAM | £C0 1 lgraduagzo em nivel de | 98708¢58 VS K8, ICURSO 23.817,50(01/01/2022(31/12/2022|  23.817,50 02 &% 15 25 6 25 32 6 10 0 0 119
Sensu de competgnmas especializago. especializagao em lrglto equisitada
e a melhoria na Publico UEMA S&o Luis .
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
Promover Cursos de  |garantindo o Promogéo de Pés-
Pés-graduagéo Stricto | desenvolvimento |egpap (CF- graduacio em nivel de  |PTOMOga0 de Mestrado e |5 )rg0 421.003,00/01/01/2022 31/12/2022| 300.000,00 Analise 15 25 6 25 24 3 10 o 25 133
Sensu - Mestrado e de competéncias ESMAM Mestrado e Doutorado. Doutorado. Requisitada
Doutorado e a melhoria na .
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
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Agao

Objetivo

u.0.

UA.

Finalidade

Descrigdo

Produto

Custo Total

Inicio

Término

Orgamento
2022

Status

Pontos Prioridade

Adequado
ao PLS

Governanca
das
Aquisigbes

Complexidade

Determinagéo
Legal ou da
Administragéo

Impacto
na
Meta

Probabilidade
de Sucesso

Resultados
acurtoe
médio
prazo

Gestao
de
Riscos

Situagéo de
implementagéo

Total

Promover Cursos de
Pés-graduagao Stricto
Sensu - Mestrado e
Doutorado

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

CF-
ESMAM

Promogéo de Pds-
graduagdo em nivel de
Mestrado e Doutorado .

Mestrado e Doutorado

CURSO

300.000,00

01/01/2022

31/12/2022

300.000,00

Analise
Requisitada

25

25 24

131

Quadro de Dotagéo de
Armamento Institucional

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FUNSEG-
J

DSIGM

Aparelhar magistrados
em situagéo de risco e as
equipes de servidores
organicos para
cumprimento da tarefa de
protegdo dos membros do
Poder Judiciério,
servidores e
jurisdicionados, tendo em
vista que, atualmente, o
Tribunal de Justica do
Maranhao néo dispde de
um Quadro de Dotagéo
de Armamento
Institucional e demais
produtos controlados.

O Quadro de Dotagao de
Armamento Institucional,
Equipamento de Protegdo
Balistica, Munigéo e
demais produtos
controlados disciplina
quantitativo e tipos de
armamentos e demais
equipamentos a serem
adquiridos, voltados a
protegdo de magistrados
e Seguranca Institucional.

Seguranga;
Armamento;
protegdo
balistica

700.000,00

01/01/2021

01/01/2022

0,00

Cadastro
Pendente

25

25 40

20

166

Qualidade de Vida No
Judiciario Maranhense

Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

DRH

Acoes de qualidade de
vida e saude voltada para
magistrados e servidores

Acdes de qualidade de
vida e saude voltada para
magistrados e servidores

servidores
atendidos

2.200.000,00

01/01/2022

31/12/2022

2.200.000,00

Andlise
Requisitada

25 40

12

25

132

Reforma e Adequagéo -
Acessibilidade - Férum
Des. Sarney Filho

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

1.000.000,00

Andlise
Requisitada

25

25 40

12

25

176

Reforma e Adequagéo
Férum da Comarca de
Pedreiras

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

5.500.000,00

Andlise
Requisitada

25

25 32

25

137

Reforma e Ampliagao
do Férum da Comarca
de Acailandia

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

1.500.000,00

Andlise
Requisitada

25

25 40

25

170

Reforma e Ampliagéo
do Férum da Comarca
de Zé Doca

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

DENG

0,00

350.000,00

Andlise
Requisitada

25

25 40

25

173

REFORMA E
RECUPERAGAO
ESTRUTURAL DO
FORUM DA COMARCA
DE ESTREITO

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e

judiciais.

FERJ

DENG

0,00

1.500.000,00

Andlise
Requisitada

25

55

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=6&linhaspg=1000

14/15




21/03/2022 07:28

Sistema de Controle Orgamentario - Tribunal de Justica - Relatérios

Pontos Prioridade

Resultados

= L N :x . i Orgamento Governanga Determinacgéo | Impacto - . = Gestédo
Agao Objetivo u.o. UA. Finalidade Descrigdo Produto Custo Total Inicio Término 2022 Status Adeq;fgo das Complexidade| Legal ou da na P‘;obsabllldade a 0929 e | s.ltuaga(: de_ de | Total
ao Aquisigbes Administragéo| Meta € Sucesso r;:a\zf implementacao| piscos
5::(25:;:0 e Fortalecer a forga de
A X trabalho com investimento .
. : - distribuicdo da EQUALIZACAO DA = : " Analise
Residencia Juridica forca de trabalho FERJ DRH FORGA DE TRABALHO g:eLgiagecause impacto  residente 0,00/01/01/202231/12/2022|2.280.720,00 Requisitada 15 0 8 25 40 12 25 0 0 125
na Poder Responsabilidade Fiscal
Judiciario.
Aperfeigoar a
atuagéo de TIC, Dotar o TIMA de Investimentos
:lrzseslit?gr‘i)aa dos equipamentos especificos ?ﬁﬁ:zz'g:&::ﬂiﬁgso EQUIPAMENTO
SEGURANCA DA para a garantia da P DE Cadastro
INFORMAGAO prtocessos FERJ DIA seguranca dos ativos de espec‘llflcgs paraa SEGURANCA 7.200.000,00/01/01/2021|31/12/20216.900.000,00 Analisado 15 25 4 25 32 6 20 0 25/ 152
internos e a Tl e proteg&o contra garantia da seguranga INSTALADOS
entrega efetiva invasdes, dos ativos de Tl e
dos produtos e ! proteg&o contra invasdes.
servicos.
Aperfeicoar a
atuacéo de TIC, Construcéo de Sistema |Construgéo de Sistema
visando a de monitoramento, de monitoramento,
Sistema melhoria dos produtividade de produtividade de Cadastro
PEFORMANCE de processos FERJ DRH servidores em servidores em Software 300.000,00/01/01/2022|31/12/2022| 300.000,00 Analisado 0 0 6 25 32 9 25 3 0/ 100
Avaliagdo de Servidores|internos e a teletrabalho, homeoffice e |teletrabalho, homeoffice e
entrega efetiva avaliagdo de avaliagdo de
dos produtos e desempenho. desempenho.
servicos.
Aperfeigoar a
3}::532;3 ic, Dotar o TJIMA de suporte |Investimentos para dotar
- a software livre, bem o TJMA de suporte a
melhoria dos f e N LICENCAS DE
SOFTWARE LIVRE  |processos FERJ  |DIA o amgrasao dos fnoig\r';?;%eo“;cr::' sb:f{";lgfe"f SOFTWARE NA|  390.000,00|01/01/2021 |31/12/2021| 390.000,00 ﬁﬁgﬁ:;r;’o 15 25 8 25 24 9 25 o 25 156
internos e a produtividade para a de produtividade para a NUVEM
entrega efetiva nuvem nuvem
dos produtos e : :
servicos.
Aperfeigoar a
atuacéo de TIC,
visando a .
; ) Contratar servigos para
SUPORTE DE rrlzlchgsflsigos FERJ  |DIA Sr:?gﬂtreocsol:gotr}tea;gnal garantir o suporte ao gﬁg\glgTOEsDDEE 8.360.231,08(01/01/2021|31/12/2021 | 8.360.231,00| S2dastro 15 25 6 25 32 9 20 o 25 157
TECNOLOGIA P! e comp ambiente computacional Dt EEe2 B Analisado
internos e a do Judicidrio. do Judicidrio Tl
entrega efetiva }
dos produtos e
servicos.
Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
Treinamento e garantindo o
capacitagdo da_equlpe desenvoIV|[ner_1to J CSMOP 0,00 0,00 Cadastro 0 0 6 25 40 6 20 0 25| 122
para implantagéo de de competéncias Pendente
novo projeto e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
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