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JUSTICA DO MARANHAO




PLANEJAMENTO

As acdes do PIMA voltadas as Pessoa com Deficiéncia, através Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao de Pessoa com Deficiéncia, tem como
objetivo a construcao de uma ambiente institucional inclusivo e acessivel, além
da promocao da conscientizacdo e respeito as pessoas com deficiéncia, com
o rompimento de barreiras atitudinais e o acesso a justica de forma acessivel.



REALIZAR CURSOS SOBRE DIREITOS HUMANOS DAS PCD

OBJETIVO META UNIDADES ENVOLVIDAS
Capacitar magistrados(as) e Realizar 4 (quatro) cursos sobre
servidores(as) nas tematicas de | Direitos Humanos das PCD,no | ESMAM
Acessibilidade ano de 2025
ETAPAS AL 2L PREVISAO DE RECURSOS

INicIO TERMINO

Etapa 1: Indicar 03 cursos até fevereiro/2025

Marco Dezembro

Etapa 2: Sensibilizar o publico-alvo 2025 2025

Contratacao de Instrutores

Etapa 3: Realizar o curso




REALIZAR A SEMANA DE VALORIZACAO DA PCD

OBIETIVO

Combater o capacitismo

com a conscientizacao de
magistrados e servidores sobre
acessibilidade e inclusao

META

Realizar a Semana de
Valorizag¢do da PCD no
segundo semestre de 2025

UNIDADES ENVOLVIDAS

ESMAM/ CEMULHER/
DIVERSIDADE/ASCOM

DATA DATA ~
ETAPAS INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS
Etapa 1: Definir programacao da Semana de Valorizacao da PCD
Etapa 2: Formalizar parcerias com a ESMAM/CEMULHER e
DIVERSIDADE Contratacao de Instrutores;
Marco Setembro Contratacgao de intérprete
2025 2025 de libras para videos

Etapa 3: Divulgar a Semana de Valorizacao da PCD

Etapa 4: Realizar seminario sobre acessibilidade e inclusao,

com apresentacao cultural

institucionais




ELABORAR E EXECUTAR PLANO DE COMUNICACAO

OBIETIVO

Divulgar as a¢bes da Comissao
Permanente de Acessibilidade e
Inclusdao do PJIMA e divulgar as
datas comemorativas sobre PCD

META

Executar 100% das acoes de
Comunicagao e Sensibilizagao
previstas no Plano de
Comunicacdo de 2025

UNIDADES ENVOLVIDAS

ASCOM

DATA DATA =
ETAPAS INiclo TERMINO PREVISAO DE RECURSOS
Etapa 1: Elaborar Plano de Comunicacao em parceria com
a ASCOM
Fevereiro Dezembro Contratacao de intérprete
Etapa 2: Monitorar as A¢goes do Plano de Comunicagao 2025 5025 de libras para videos

Etapa 3: Solicitar publicacao para divulgacao de datas

comemorativas

institucionais




REALIZAR EVENTOS COM ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

OBJETIVO META UNIDADES ENVOLVIDAS
Garantir a acessibilidade e Possuir 70,00% ou mais de
inclusao da PCD nos eventos eventos realizados com ASCOM/ESMAM/CERIMONIAL
do PJMA acessibilidade comunicacional
DATA DATA ~
ETAPAS INicIo TERMINO PREVISAO DE RECURSOS

Etapa 1: Solicitar o cronograma de eventos do PJMA

Janeiro Dezembro Contratacao de intérprete

Etapa 2: Monitorar as acoes de eventos a serem realiza- 2025 2025 de libras para eventos

dos com acessibilidade comunicacional




ADEQUAR E REFORMAR AS UNIDADES PREDIAIS ADMINISTRATIVAS

OBIETIVO

Remover barreiras
arquitetdnicas nas unidades
prediais do Poder Judiciario

E JUDICIAIS (NBR 9050)

META

Adequar e Reformar 7% das
unidades prediais administrativas
e judiciais (NBR 9050)

UNIDADES ENVOLVIDAS

Diretoria de Engenharia e
Arquitetura

DATA DATA ~
ETAPAS INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS
Etapa 1: Solicitar coronograma de obras com previsao de
acessibilidade arquitetonica
Janeiro Dezembro Adequacao e reforma
2025 2025 arquitetonica

Etapa 2: Monitorar e acompanhar o coronograma de exe-

cucao de obras




FORNECER TECNOLOGIA ASSISTIVA QUE PERMITA O USO DE COMPUTADORES
POR PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL, ACENTUADA OU TOTAL

OBIJETIVO META UNIDADES ENVOLVIDAS
Garantir o minimo de 2
Garantir o fornecimento (dois) recursos de tecnologia
de tecnologia assistiva assistida que permita o uso de

Diretoria de Tecnologia de

gue permita o uso de computadores por pessoas com - .
s A Informacao e Comunicacao
computadores pelo publico deficiéncia visual, conforme
interno e/ou externo do PJMA | indicador 4.2 do anexo da
Resolucdao CNJ 401/2021.
DATA DATA =
ETAPAS INiclo TERMINO PREVISAO DE RECURSOS

Etapa 1: Mapear usudrios internos com deficiéncia visual,
acentuada ou total, que utilizam tecnologia assistiva Licenca da tecnologia

LD Dezembro RYBENA; troca/ aquisicao

2025 2025 d . t
Etapa 2: Manter os itens de tecnologia assistiva forneci- L k)

das pelo PIMA




APROXIMAR O P] DAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES QUE COMPOE O
SISTEMA DE JUSTICA QUE TRATAM SOBRE PCD

OBIETIVO

Garantir a aproximacgao

do Poder Judiciario das
Associagdes e Instituicdes que
compoe o sistema de justica
para tratar sobre Pessoas com
Deficiéncia e Inclusao

META

Reunir com pleo menos 4
instituicoes para tratar sobre
tematicas de acessibilidade.

UNIDADES ENVOLVIDAS

ESMAM/ MPE/ DPE/ OAB/
APAE/ UEMA/ UFMA

DATA DATA =
ETAPAS INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS
Etapa 1: Enviar solicitacao de reuniao as Associacoes e
Instituicoes Junho Dezembro SR
2025 2025

Etapa 2: Reunir com Associac¢oes e Instituicoes
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Agaes de APROXIMAR O P] DAS ASSOCIACﬁES E INSTITUICﬁES QUE COMPOEO
ae me ~ SISTEMA DE JUSTICA QUE TRATAM SOBRE PCD
Sensibilizacao
| ~
com ASSOCIagoes OBJETIVO META UNIDADES ENVOLVIDAS
u o~ . .
e Instituicoes Conscientizar magistrados e | FoTalzar parceria com a Vara
servidores sobre acessibilidade ara divulaacio dos Direitos Vara de Direitos Difusos e
e inclusdo das Pessoas com P 9gas fcibnci Coletivos e ASCOM
Deficiéncia das Pessoas com Deficiéncia
) com cartazes e outdoors.
DATA DATA =
ETAPAS INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS
Etapa 1: Formalizar solicitacao de parceria
Junho Dezembro Custos oriundo das
2025 2025 condenacoées judiciais

Etapa 2: Enviar solicitacao para ASCOM de arte




APROXIMAR O PJ DAS ASSOCIACOES E INSTITUICOES QUE COMPOE
O SISTEMA DE JUSTICA QUE TRATAM SOBRE PCD

OBIETIVO

Promover a igualdade

de acesso e combater a
discriminacdo e o preconceito
em todos os setores da
sociedade, visando a criacao
de uma sociedade mais justa e
igualitaria

META

Promover 2 eventos de
Inclusao na area da Saude,
Lazer ou Cultura

UNIDADES ENVOLVIDAS

Diretoria de Recursos
Humanos, Setor Médico,
ESMAM

n

DATA DATA ~
ETAPAS INiCIO TERMINO PREVISAO DE RECURSOS
Etapa 1: Formalizar solicitacao de parceria
. Maio Dezembro ~
Etapa 2: Fazer o planejamento 2025 5025 Custos de contratacao

Etapa 3: Executar planejamento




