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APRESENTACAO

m respeito ao principio da transparéncia administrativa,
apresentamos as agdes institucionais desenvolvidas nos
primeiros 100 dias de gestdo

No periodo, primamos pela materializagdo e o cumprimento
das diretrizes e metas estabelecidas para o biénio 2020/2022,
com a valiosa contribui¢io e o elevado comprometimento
dos magistrados e servidores.

Procurando adequar e fortalecer o Poder Judiciario frente
aos desafios dos novos tempos, ndo poupamos esfor¢os no
sentido de corresponder as expectativas e a confianga da
sociedade, honrando a gloriosa tradi¢cao desta Egrégia Corte
de Justica.

Embora os projetos do biénio tenham sido deflagrados em
meio ao enfrentamento da pandemia da Covid-19, soubemos
lidar corajosamente diante das adversidades, convictos da
nossa missao de levar aos jurisdicionados um servico de
exceléncia.

Desembargador Lourival Serejo
Presidente do Tribunal de Justica do Maranhéo
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o intervalo de 24.04.2020 a 10.07.2020, o
Gabinete do Diretor-Geral, recebeu a quantia
de trés mil quinhentos e sessenta e oito (3.568)
processos, tendo gerado um total geral de quase dois
mil duzentos e trinta e trés (2.233) documentos

expedidos.

OBS: Buscando maior celeridade na tramitacao,
amaioria dos despachos de mero expediente sao
feitos no campo observagao do Digidoc, nao gerando
documento, e, por consequéncia, nao tendo como
ser mensuradoa quantidade dos mesmos.

DECISOES

1.209

DESPACHOS

660

OFICIOS

52

PORTARIA-GP

3

PORTARIA CONJUNTA

16

RESOLUCAO-GP

18

INFORMA-GDG

62

AGENDA DA
SESSAO PLENARIA
ADMINISTRATIVA
ORDINARIA/
EXTRAORDINARIA

ll

DPA - DECISOES
PLENARIAS
ADMINISTRATIVAS

82

CERTIDAO

EDITAIS (PROMOCAO,
REMOCAO, PERMUTA
DE MAGISTRADOS E
INDICACAO DE MEMBRO
TRE)

18

RESENHA DA
SESSAO PLENARIA
ADMINISTRATIVA

MEMORANDO

TERMO DE CONCLUSAO

TERMO DE RATIFICACAO

DECLARACAO

CIRCULAR

ATA DA SESSAO PLENARIA

ADMINISTRATIVA
ORDINARIA

ATO DA PRESIDENCIA

TOTAL

2.233

13







DIRETORIA
JUDICIARIA



&




D iversas agoes foram empreendidas, principalmente
com a mudanga nas rotinas e a suspensao dos
prazos processuais em razao da pandemia pelo
novo coronavirus, nesse contexto com o objetivo
de reduzir os acervos processuais e cumprir as
metas estipuladas e monitoradas pelo CNJ, cujos
resultados refletem uma melhoria significativa no
desempenho das unidades judiciais no Segundo
Grau, o TJMA priorizou:
1. Permitir o uso de videoconferéncia para
realizagdo das sessoes de julgamento no
ambito do Tribunal de Justica do Maranhao,
em face da excepcionalidade gerada pela
pandemia provocada pelo novo Coronavirus,
conforme a Resolucao GP 222020;

2. Tornar obrigatério a digitalizacdo e
virtualizagdo dos processos judiciais de
natureza civel que tramitem em meio fisico
paraainstalacdo do Sistema Processo Judicial
eletronico (PJe) do 1° Grau pelas unidades
jurisdicionais que ja fazem uso dessa tecnologia,
para fins de remessa dos autos ao Tribunal
de Justica, em formato eletronico, para o
processamento e julgamento de recurso de
Apelacdo e/ou Remessa Necessaria em meio
digital, conforme a Portaria Conjunta 212020;

3. Regulamentar o cadastro de pessoas
juridicas da Administra¢do Publica Direta e
Indireta e das empresas ptiblicas ou privadas
de médio ou grande porte para o recebimento
de citacoes e intimagoes de forma eletronica,
conforme Resolu¢do GP n° 302020;

4. Dispos ainda sobre as condigdes de
cumprimentos de mandados de citagdo e
intimagdo por parte dos Oficiais de Justica nas
Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario
Estadual do Maranhio, como forma de
prevengao, controle e contengao de riscos
do novo Coronavirus (COVID-19) e HINI,
conforme Portaria Conjunta n°252020;
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VEJAMOS A PRODUGCAO NO SEGUNDO
GRAU, NO PERIODO DE 24.04 A
30.07.2020:

ACERVO ATUAL DE PROCESSOS

NO SEGUNDO GRAU (30.07.2020) | °>'8

1. PROCESSOS NOVOS DISTRIBUIDOS

(24.04 a 30.07.2020)

DISTRIBUIDOS NO SEGUNDO GRAU 20.642
Themis SG - fisicos 2.808

PJe 2 Grau- eletrbénicos 17.834

2. PROCESSOS JULGADOS

(24.04 2 30.07.2020):

JULGADOS NO SEGUNDO GRAU 13.637
Themis SG 2127
PJE 11.510

3. PROCESSOS FINALIZADOS COM
MOVIMENTAGCAO DE BAIXA

(24.04 a2 30.07.2020):

BAIXAS NO SEGUNDO GRAU 10.766
Themis SG 1.916
PJE 8.850

4. SESSOES REALIZADAS

(24.04 2 30.07.2020):

SESSOES REALIZADAS
Camaras Civeis Isoladas 108
Camaras Criminais Isoladas 29

Camaras Civeis e Criminais

Reunidas e Secdo Civel 09

Total 146

5.RECURSOS COM CADASTRO E
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AUTUACAO REALIZADOS NO TJMA:

Diretoria Judiciaria:

PROTOCOLO, CADASTRO
E AUTUACAO DE
RECURSOS FiSICOS

2.808

6. PROCESSOS REMETIDOS AOS
TRIBUNAIS SUPERIORES (apos as
etapas de higienizacdo, digitalizacdo e
indexac¢ao):

RECURSOS CONSTITUCIONAIS

Recursos digitalizados e

remetidos ao STF e STJ 525

7.DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO:
DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

Diarios da Justica

. 67
Eletrénicos gerados
Matérias publicadas 79.260

Além das atribuicdes institucionais desta
Diretoria Judiciaria, realizadas pelas unidades
integrantes da estrutura organizacional, sio
igualmente desenvolvidas atividades diversas,
relacionadas nos topicos a seguir, comprovando
o comprometimento de todos os seus colaboradores
no sentido de cumprir fielmente as atribui¢oes que
lhe foram conferidas, contribuindo efetivamente
com fun¢ao jurisdicional do Tribunal de Justica
do Maranhdo.

Documentos elaborados pelas
Coordenacodes, Secretarias de Camaras e

Tipos de documentos quantidade
Tr§m|tacoes NOS Processos 76.096
fisicos

Trar_mtacoes eletrénicas 497586
realizadas

Total 573.682

Oportuno observar que novos desafios surgem
diariamente e que sdo enfrentados com igual
determinagao e afinco. Todavia, o reconhecimento de
tantas conquistas em tempos de pandemia provoca
o irrenunciavel agradecimento a cada servidor,
secretarios de cimara, coordenadores, diretores,
desembargadores e, em especial ao Presidente,
sem cujo empenho e colaboragdo nada ou muito
pouco teria sido realizado.

Por fim, enfatizamos que 0 nosso comprometimento
com o cumprimento da atividade-fim, é um valor
que ndo pode ser quantificado e mensurado com
exatidao, porém os resultados decorrentes da nossa
atuagdo visando contribuir para a efetivagdo de
valores sociais realmente importantes, tem sido
nosso maior desafio e consequente satisfagio como
pode ser comprovado pelos resultados extraidos
dos sistemas de acompanhamento processual onde
captamos o quantitativo de QUINHENTOS E
SETENTA E TRES MIL, SEISCENTOS E OITENTA
E DOIS movimentagoes eletronicas realizadas
pelos servidores lotados nesta diretoria judiciaria.
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* PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE EQUALIZAGAO DA
FORCA DE TRABALHO E DINAMISMO DA
PRODUTIVIDADE

RECRUTAMENTO E SELECAO
Concurso de Ingresso

No dia 08/06/2020, foi publicado o edital EDT-
GP-112020, com a convocagdo de candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico
de Ingresso de Servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Maranhao - Edital n° 3/2019, em que
foram convocados 08 (oito) candidatos, sendo 06
(seis) para o cargo de Analista Judiciario - Analista
de Sistemas — Desenvolvimento, 01 (um) para o
cargo de Analista Judiciario - Engenheiro Mecénico
e 01 (um) para o cargo de Técnico Judiciario -
Técnico em Informatica - Hardware.

O concurso, que foi realizado pela Fundacéao
Carlos Chagas, recebeu o total de 65.221 inscrigdes,
das quais 812 foram de candidatos com deficiéncia
e 13.560 de candidatos negros.

As vagas no mencionado concurso publico foram
distribuidas para os cargos de Analista Judiciario -
Analista de Sistemas - Desenvolvimento; Analista
Judicidrio - Analista de Sistemas - Suporte e Rede;
Analista Judicidrio - Engenheiro Mecanico; Analista
Judicidrio - Direito; Analista Judiciario — Assistente
Social; Analista Judicidrio - Psic6logo; Analista
Judicidrio - Psiquiatra; Oficial de Justica; Técnico
Judicidrio - Apoio Técnico Administrativo; Técnico
Judiciario - Técnico em Contabilidade; Técnico
Judicidrio - Técnico em Edificacdes; Técnico
Judicidrio — Técnico em Informadtica - Hardware;
Técnico Judicidrio — Técnico em Informatica —
Software.

STATUS: O concurso foi homologado e as
nomeacoes ja foram iniciadas.

Projeto Ambientacdao dos Novos
Servidores
Tem por propdsito proporcionar aos recém-
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nomeados uma visao sistémica da Instituicao,
bem como, prepara-los eficazmente para
exercer o servi¢o publico nas unidades

de trabalho, com a finalidade da continua
melhoria da prestagao jurisdicional.

STATUS: Fase final de edi¢cdo dos videos
gravados, e implantacao dos mesmos na
plataforma EAD, pela ESMAM, para acesso
por parte dos novos servidores.

Concurso de Remocao de Servidores
Efetivos

Esta em andamento o XI Concurso de Remogao
de Servidores do Poder Judiciario do estado do
Maranhao, publicado por meio do edital EDT-
GP-72020, o qual ofertou 68 vagas para diversos
cargos. O Concurso de Remogéo tem por propdsito
a equalizagao da forca de trabalho com foco nas
unidades prioritarias, em aten¢do a Politica Nacional
de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo,
instituida pela Resolugdo do Conselho Nacional
de Justica - CNJ n.° 194, de 26 de maio de 2014,
considerando os requisitos de distribui¢ao de casos
novos e da taxa de congestionamento, definidos
pela Resolugdo n.° 219, de 26 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ.
STATUS: O concurso foi homologado e estda em
andamento o primeiro edital de convocag¢ao.

Programa de Estagio

O Programa de Estagio tem por objetivo oferecer
aos estudantes regularmente matriculados em
institui¢coes ptblicas ou privadas conveniadas ao
Tribunal de Justica do Maranhao a oportunidade
de complementarem sua formagéo escolar por
meio de experiéncias profissionais e agdes de
desenvolvimento de futuros profissionais.

Divide-se em duas modalidades: estagio
obrigatorio (curricular e ndo remunerado) e estagio
nao obrigatorio (extracurricular e remunerado).

Estagio Nivel Médio de Escolaridade
Atualmente este Tribunal conta com 15 estagiarios
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de Nivel Médio remunerados, lotados na Comarca
dailha de Sao Luis.

Cumpre ressaltar que encontra-se em andamento
processo administrativo que visa ofertar em
processo seletivo virtual mais 185 vagas de estagio
remunerado para estudantes de Nivel Médio.

Unidades a serem contempladas: unidades
jurisdicionais que tiveram perda de Auxiliares
Judiciarios no Concurso de Remogao ou que
nao estejam com a Tabela de Lotagao de Pessoal
completa.

STATUS: em fase de contratacdo da empresa
especializada para realiza¢ao do Processo
Seletivo Virtual.

Estagio Nivel Superior de Escolaridade

Em virtude das portarias que suspenderam
as atividades presenciais no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo em margo
de 2020, em decorréncia da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19), foram encaminhados
apenas 22 estagiarios para cumprimento de estagio
obrigatorio curricular nos 6rgaos e unidades do
Poder Judicidrio, no periodo de 24 de abril a 10
de julho de 2020.

Por outro lado, encontra-se em andamento
processo administrativo que visa ofertar 195 vagas
de estagio remunerado para Nivel Superior nas
areas de: Psicologia; Servigo Social; Enfermagem;
Odontologia; Direito; Administragdo; Ciéncias
Contabeis; Pedagogia; Ciéncias da Computagao;
Arquitetura; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica;
Engenharia ou Gestao Ambiental; Biblioteconomia;
Comunicagdo Social; e Histdria.

Serao contempladas com os estagiarios recrutados,
as unidades jurisdicionais que apresentarem alta
distribuicdo de casos novos ou elevada taxa de
congestionamento, e que estejam no raio de até
100 km das institui¢oes de ensino; bem como as
unidades administrativas que solicitaram estagiarios
em resposta a consulta feita pela DRH.
STATUS: em fase de contratacdo da empresa
especializada para realiza¢ao do Processo

22

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Seletivo virtual.

Estagio Nivel Pés-Graduacao de
Escolaridade - Projeto Residéncia em
Pratica Juridica

Institui¢do do programa de estagio para alunos
de Pos-Graduagdo em Direito, com previsdo de
55 vagas a serem ofertadas no préximo processo
seletivo virtual.

Esse projeto favorece a liberagao de servidores
para assumir cargo de lideranca ou assessoramento
sem prejuizo para unidade. Dessa forma, os
servidores em destaque podem ter ascensdo na
carreira e melhor desempenho de suas habilidades
e de seus talentos.

Unidades contempladas: unidades jurisdicionais
em que existe Analista Judicidrio - Direito exercendo
cargo comissionado ou fungdo gratificada e unidades
com alta taxa de congestionamento.

STATUS: em fase de contratacdo da empresa
especializada para realizar o Processo Seletivo
virtual.

Programa Voluntarios da Justica

Instituido o Programa Voluntarios da Justica,
por meio da RESOL-GP-412020, para prestacdo de
servicos voluntarios no &mbito do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, a serem realizados em
atividades e tarefas vinculadas as areas de interesse
deste Tribunal e compativeis com o conhecimento
e experiéncias profissionais.

Considera-se servico voluntario a atividade nao
remunerada, prestada espontaneamente ao Poder
Judiciario, sem vinculo empregaticio, funcional
ou qualquer obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria, tributaria ou afim, por pessoa fisica.

Principal Vantagem Estratégica: promover a
melhoria do clima organizacional, desenvolver e
acentuar a nogao de trabalho em equipe e gera maior
comprometimento e aumento de produtividade.
STATUS: Atualmente contamos com 35
voluntarios inscritos no Programa.



» PROGRAMA DE GESTAO DOS
BENEFICIOS, INCENTIVOS E
VALORIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

PROGRAMA DE DESCONTOS E
VANTAGENS

Através desse programa, o Tribunal de Justiga
do Maranhdo, visa oferecer a magistrados,
servidores, e dependentes, descontos e vantagens
em estabelecimentos comerciais credenciados de
variados setores.

Com o reinicio gradual das atividades presenciais,
foram firmadas parcerias com o Laboratério Cedro
e com a Capital Corretora de Seguros.

O Laboratério Cedro oferecera aos magistrados,
servidores, e seus dependentes, o percentual de
30% de desconto em seus servigos, exceto nas areas
de Biologia Molecular e Cicometria de Fluxo, cujo
desconto sera de 20%, e na area de terceirizagao sera
aplicado o desconto de 15% sobre a tabela vigente.
Quanto ao exame de sorologia para COVID-19,
serd aplicado o percentual de 20%.

Ja a Capital Corretora de Seguros oferecera
descontos especiais, de 5% a 15%, nos produtos da
corretora, tais como: seguros de vida, de automovel,
planos de previdéncia e saide (Central Nacional
Unimed, Sulamérica e Bradesco Saude).

Atualmente, sdo 166 empresas parceiras.

AUXILIO BOLSA

Instituido por meio da RESOL-GP - 12017,
publicada na Edi¢do n° 8/2017 do Diario da Justiga
Eletronico de 19/01/2017, o Auxilio-bolsa de Estudos
consiste na concessdo de auxilio financeiro aos
servidores para cursos de graduagdo e de pds-
graduagdo no ambito do Poder Judicidrio do Estado
do Maranhao. O Auxilio é concedido, de acordo
com o art. 67 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado do Maranhao, aos servidores efetivos
do Poder Judicidrio que estiverem regularmente
matriculados em cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagao - MEC, em niveis de
graduacdo e pos-graduacao, lato e stricto sensu,

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

que se desenvolvam regularmente sob a forma de
metodologia presencial no ambito do territério
do Estado do Maranhéo ou em cidade limitrofe
pertencente a estado vizinho.

O Auxilio-bolsa de Estudos da-se mediante
Processo Seletivo aos servidores interessados em
receber da Administracdo do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, por meio de reembolso
mensal e parcial, o valor de mensalidade e taxa de
matricula, referentes a cursos de graduagao e de
pos-graduacdo, na forma do disposto na RESOL-
GP-12017. A concessao do Auxilio-bolsa é destinada
aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio do Estado do Maranhao, que
tenham sido regularmente aprovados no estagio
probatdrio e que se encontrarem em pleno exercicio
de suas atividades.

Até a data deste relatdrio, foram contemplados
pelo Auxilio-bolsa de Estudos 107 (cento e sete)
servidores, distribuidos nas quatro modalidades
da seguinte forma:

a) nivel de graduagao: 56

b) nivel de pds-graduacdo / modalidade
Especializa¢ao: 28

c) nivel de pos-graduagio / modalidade
Mestrado: 20

d) nivel de pds-graduagdo / modalidade
Doutorado: 03
Beneficidrios atuais: 30 (trinta) servidores na
Graduagao, 12 (doze) na Especializagio, 04 (quatro)
no Mestrado e 03 (trés) no Doutorado;
Concludentes: 25 (vinte e cinco) Graduados;
16 (dezesseis) Especialistas; e 03 (trés) Mestres;
Valores do Auxilio: o desembolso mensal,
correspondente ao teto de 50% do valor da
mensalidade, limita-se a R$ 700,00 a Graduagdo, R$
800,00 a Especializagao, R$ 1.000,00 ao Mestrado
e R$ 1.500,00 ao Doutorado.

Na oportunidade, convém informar a autorizagao,
nos termos da DECISAO-GP - 8592020 (relativo ao
Processo 2898.2020), da realizagao do 3° Seletivo,
com a oferta de 20 (vinte) bolsas de Graduacéo, 15
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(quinze) de Especializagio e Mestrado e outras 10 i'r\(’q'j?tz t?ﬁa 1 Sim
(dez) de Doutorado, mais cadastro de reserva em Divisdo de
todas as modalidades, restando para o momento  Expedicéo de Atos |1 Sim
o lancamento do edital de abertura das inscricpes. & Registros da CGJ
A . , tad tidad let 12 Vara da Infancia
seguir, sera apresentada a quantidade completa e Juventude do : aim
de servidores ja beneficiados e daqueles que ainda ~ Termo Judiciario de
serdo beneficiados, com os dados especificados ~ S39 LUiS
. - ;. , Divisao de Servicos -
por unidade de lotagao/exercicio, em que constard [ 1 N&o
SIM ou NAO para a conclusio do curso. Central de
Cumprimento
= de Mandados do 1 Sim
. 1]
GRADUACAOZ Férum Des. Sarney
ESPECIALIZACAO Costa
QUANTIDADE Gab. Des. Jaime . N3o
UNIDADE DE SERVIDOR |CONCLUSAO Ferreira de Araujo
Coordenadoria de
Coordenadoria de Planejamento e 1 N3o
Engenharia, Obras e | 2 Sim Aprimoramento da
Servicos Justica de 1 Grau
Divisdo de 5 N3 Coordenadoria de 1 N3o
Arquitetura ao Direitos e Registros
12 Vara de 1 Si Coordenadoria
Presidente Dutra im de Recursos 1 Néao
22 Vara da Infancia Constitucionais
e Juventude do 1 Si 12 Vara Criminal do
Termo Judicidrio de im Termo Judiciario de |1 N&o
S&o Luis S&o Luis
Divisdo Médica 1 Sim Coordenadoria de
62 Juizado Especial Atendimento ao 1 Néao
Civel e das Relactes Usuario
de Consumo do 1 Sim 12 Vara de Rosario |1 N&o
Termo Judiciario de
Sao Luis
Coordenadoria de MESTRADO
Acompanhamento 5 Si QUANTIDADE )
e Desenvolvimento Im UNIDADE DE SERVIDOR |CONCLUSAO
na Carreira
Divisdo de Direitos 1 Si Assessoria de
e Deveres im Gestdo Estratégicae |1 N&o
52 Vara Criminal do Modernizacdo
Termo Judicidrio de |1 Sim Diretoria Financeira |1 Sim
Sao Luis Coordenadoria de 2 Sim
Divisdo de 1 i Contabilidade
Protocolo e Arquivo m Gab. Des. José de Sim
22 Turma Recursal Ribamar Castro
Permanente do 1 Sim Centro de
Termo Judiciario de Conciliagcdo e 2 Nao
S&o Luis Mediacao da Familia
Vara Unica de Itinga ~ 12 Vara Criminal de .
do Maranhao ! Néo Timon 1 Sim
Divisdo de Coordenadoria de 1 Si
Administracdo 1 Nao Financas m
Patrimonial
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Vara Unica de Itinga

do Maranhao ! Sim
32 Juizado Especial
Criminal do Termo sim
Judicidrio de S&o
Luis
Vara da Infancia e -

1 Nao

Juventude de Timon

Coordenadoria
de Apoio 1 Nao
Administrativo

Juizado Especial
Civel e Criminal do
Termo Judicidrio 1 Sim
de Sdo José de
Ribamar

Divisdo do Fundo
Especial das
Serventias de
Registro Civil das
Pessoas Naturais -
Ferc

1 Sim

Secretaria do
Conselho de
Supervisdo dos
Juizados Especiais

1 Sim

Gab. Des. Jaime

Ferreira de Araujo 1 Sim

Assessoria
Juridica dos Juizes |1 Nao
Corregedores

52 Vara da Familia
do Termo Judiciario
de Sédo Luis

—_

Sim

Central de
Cumprimento de
Mandados do Férum
Des. Sarney Costa

DOUTORADO

UNIDADE QUANTIDADE

DE SERVIDOR

CONCLUSAO

Diretoria Financeira |1 Nao

Coordenadoria de

Contabilidade 2 Na&o

* CARTILHA DO SERVIDOR

A Cartilha do Servidor é uma publicagdo que
visa disponibilizar, de maneira clara e objetiva,
aos servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhao, informagdes acerca das legislacoes
que tratam sobre sua carreira funcional, direitos,

RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

deveres, beneficios e proibigées. E possivel, ainda,
ter acesso a fluxos de tramitacdo de diversos
assuntos. A Cartilha esta na sua 22 edi¢do, que
foi publicada em 2018. Contudo, para oferecer
sempre um conteudo atualizado, a Diretoria de
Recursos Humanos, na atual gestao, comegou a
trabalhar na elaboragédo da 32 edi¢ao. Para tanto,
ja revisou e atualizou alguns assuntos. Diligenciou
também outros setores para revisarem assuntos
de sua competéncia. Atualmente, a Cartilha esta
na fase de compila¢do das atualizagdes feitas
pelas unidades diligenciadas. Os fluxos também
estao sendo revistos. Em breve, a 32 edi¢ao estara
disponivel para consulta.

* PLANO DE SAUDE EM CONVENIO COM A
ASSEFAZ

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
através de convénio de patrocinio coletivo empresarial
celebrado com a Fundagao Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda (Assefaz),
proporciona aos magistrados e servidores, ativos e
inativos, seus dependentes e agregados, bem como
aos pensionistas, a possibilidade de ingresso em
todos os planos de satide da Fundagao Assefaz.

Os planos ofertados tém area de abrangéncia
nacional. A inscri¢do de cada beneficiario é voluntaria
e facultativa, por meio de opgao formal, através de
Proposta de Adesdo ao Convénio, a ser firmada
com o titular, na qual ele, seus dependentes e grupo
familiar aderem as regras, clausulas e defini¢oes
constantes no convénio e no regulamento do
plano escolhido. Pelo convénio, em abril/2020
e maio/2020, tinham 791 vidas ativas em planos
da Assefaz. Ja em junho/2020, houve um redugao
para 789 vidas ativas.

* PROGRAMA DE GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GESTAO POR COMPETENCIAS
O Programa de Gestdo por Competéncias
(Programa GPC), no ambito do Tribunal de
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Justica do Estado do Maranhao - TJMA, foi
instituido pela Resolu¢ao RESOL-GP - 642018,
publicada na Edi¢do n° 226/2018, do Diario da
Justica Eletronico de 14/12/2018. Trata-se de um
programa sistematizado que envolve atividades de
planejamento, acompanhamento e diagnostico,
desenvolvido no sentido de definir e adequar perfis
profissionais que proporcionem mais produtividade
e mais satisfacao, de modo a identificar os pontos
de exceléncia e os de caréncia, suprir lacunas e
agregar conhecimentos e experiéncias, tendo por
base critérios objetivamente mensuraveis.

* 0 Programa GPC do Judicidrio
Maranhense tem por base as seguintes
finalidades gerais:

[ - aferir o desempenho dos servidores e gestores,
identificando potencialidades ou deficiéncias;

IT - instrumentalizar o gestor na gestdo de
desempenho dos seus servidores, visando ao
desenvolvimento profissional e ao aperfeicoamento
da equipe de trabalho;

III - possibilitar aos servidores e gestores
posicionamento critico sobre o proprio desempenho
e a qualidade de seus resultados para facilitar acoes
necessarias ao seu autodesenvolvimento;

IV - subsidiar agdes de gestao de pessoas,
atendendo as necessidades da Administragéo e
a bem do servigo publico;

V - prover as areas de gestdo de pessoas e de
formagao continuada e/ou de agdes de treinamento
com informagoes sobre as lacunas de competéncias
por meio de trilhas de aprendizagem, visando ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes dos servidores e gestores do Judiciario.

¢ Status do Programa GPC

a) Mapeamento das competéncias das Unidades
da Justica do 1° Grau: finalizado!!!

b) Mapeamento das Competéncias da Diretoria
de Informatica e DRH: finalizado!!!

¢) Mapeamento das Unidades da Corregedoria
Geral de Justiga: finalizado!!!
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d) Mapeamento das Unidades da Diretoria
Judiciaria: finalizado!!!

e) Mapeamento da Coordenadoria de Direito
e Deveres: finalizado!!!

f) Mapeamento da Diretoria Administrativa:
finalizado!!!

g) Mapeamento da Biblioteca Central: finalizado!!!

i) Realizacdo do Diagnostico e autodiagnostico
das Unidades do 1° Grau: finalizado!!!!

Proximos Passos do GPC para 2020.2

a) Mapeamento das Unidades do FER]J; em
andamento

b) Mapeamento das Unidades Administrativas
do Tribunal de Justica (continuidade): a definir

c) Mapeamento das Unidades Judiciais do 2°
Grau (drea fim): a definir

¢ GESTAO DO DESEMPENHO
L]
PROPOSTA DO NOVO MODELO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Proposta de um modelo estruturado a todos
os servidores que exercem atividade neste
Tribunal objetivando instrumentalizar o gestor
na gestdo de desempenho dos seus servidores,
estimulando praticas gerenciais baseadas no
dialogo, identificando potencialidades ou défices
e alinhando essas informacdes para subsidiar as
acoes de desenvolvimento.
Status: Em andamento

Apresentac¢do do Projeto Perfomance no dia 10/07/2020



» 4 PROGRAMA DE GESTAO DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DE
PESSOAS

MODULO DE SUBSTITUICAO - MENTORH

Moédulo criado pela empresa OSM, a pedido da
Diretoria de Recursos Humanos, para possibilitar o
pagamento de substitui¢do de maneira automatica.
Em havendo afastamento do servidor titular do
cargo em comissao ou fungao gratificada, coma
anotagao no sistema, o pagamento ao substituto é
automaticamente implantado, sem a necessidade
de qualquer anotagéo por parte da Coordenadoria
de Pagamento, tornando mais célere a tramitagdo
do processo. Atualmente, 0 modulo estd em fase
de homologacao.

* PROGRAMA DE QUALIDADEDE VIDAE
BEM ESTAR NO JUDICIARIO

ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS

A Divisao Psicossocial tem por escopo cuidar
da saude mental dos servidores, magistrados
no ambiente de trabalho e de seus respectivos
dependentes. Com o surgimento da pandemia, o
formato de atendimento foi alterado, tendo sido
todas as atividades cumpridas remotamente, até
o dia 01 de julho.

Na parte administrativa, as marcagoes de
consultas ocorreram pelo e-mail institucional.
Os atendimentos feitos por videoconferéncia foi
uma experiéncia bem aceita pelos servidores.

No periodo compreendido entre 24 de abril
e 10 de julho, houve o agendamento de 124
atendimentos psicologicos, dentre os quais, 95
realizados, 4 remarcados pelo servidor, 1 redefinido
pela Divisao, 13 cancelados e 11 pacientes nao
compareceram. Em regra, cada servidor marcou
aproximadamente quatro sessdes por més com
psicologos, o que resultou em um total de 33
atendidos, sendo 29 servidores e 4 dependentes.

Em relacdo ao Servico Social, foram efetivados
4 atendimentos e 1 relatorio social.
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Nessa fase, houveram andamentos em processos
do Digidoc para tratar de assuntos diversos, tais
como a notificagdo de servidor para continuagio do
andamento das sessoes e a prestacdo de informagoes
sobre atendimento a dependentes com autismo.

A Divisdo Psicossocial participou da reuniao
com o Planejamento Estratégico para tratar sobre
as diretrizes de retorno das atividades, bem como
executou o protocolo estruturado do eixo de
Monitoramento da Satude da Divisao.

Aconteceu uma reunido com os integrantes
da Comissao Qualidade de Vida, na qual houve a
discussdo sobre metas indicativas e resolucao de
problemas relacionados a melhora das condigoes
de trabalho dos servidores.

Foram realizadas reunides por Videoconferéncia
com os servidores da Divisao para alinhar projetos
com a equipe e o retorno das atividades.

Devido a esse retorno gradativo das atividades
do Tribunal de Justica, efetuou-se a disponibilizagao
de informagdes na midia da institui¢do para prestar
informagdes sobre da continuidade do atendimento
de apoio psicossocial e orientagdes em geral.

A Divisao participou do Programa de Boas-Vindas
e Ambientagdes de novos servidores, explanando
as funcionalidades do setor aos servidores que
ingressaram nos quadros da institui¢do.

Em relagdo a estrutura fisica da reparticao (Setor
Psicossocial), houve a formaliza¢ao de pedidos de
vistorias para a Divisdo de Engenharia, tendo em
vista infiltragdes e alagamentos frequentemente
verificados.

Dados Quantitativos

Reunido da equipe 2
Reuniao planejamento 2
Atendimentos sociais 4
Atendimentos psicoldgicos 124
Processos Digidoc 5
Relatérios 2

* PROGRAMA DE SAUDE INTEGRAL NO
JUDICIARIO
ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Considerando que a atividade principal da divisao
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odontoldgica é o atendimento aos Magistrados
Servidores e seus dependentes e terceirizados e
que o contato direto ou indireto frequente de um
profissional de odontologia com fluidos humanos,
materiais dos pacientes e instrumentos odontologicos
contaminados ou superficies do ambiente poderiam
propagar o virus, tao logo houve a definigao de
Pandemia no Estado, mais especificamente na
cidade de Sao Luis, os atendimentos odontologicos
foram suspensos seguindo as orientagdes contidas
na Portaria n° 148/2020 da Secretaria Estadual
do Maranhao. Desde entédo os servidores foram
colocados em Home Office e posteriormente
trabalho presencial, executando as seguintes tarefas:

1- Elaboragéo de parecer técnico no processo
licitatorio n° 38432/2019 de equipamentos
odontoldgicos.

2- Produgéo de videos de orientagdo de saude
bucal e cuidados em época de pandemia.

3 - Reunides remotas para definir métodos e
novos protocolos a serem adotados na rotina de
atendimentos odontoldgicos

4 - Elaboragao de novos protocolos para
agendamento e atendimento dos pacientes.

5 - Reorganizagdo fisica da Divisdo Odontologica
seguindo os protocolos definidos pela organizagdo
mundial de saude.

6 — Atendimento remoto aos pacientes via
whatsaap web para prestar orientagdes de como
proceder neste momento de Pandemia.

7 - Elaboragao de termo de referéncia de compra
emergencial de material odontolégico para suprir
as necessidades das Divisdes odontologicas do
Forum e TJ/MA.

8 — Movimentagao de processos de licenca de
saude via Digidoc.

* OUTRAS ATIVIDADES -
COORDENADORIA DE DIREITOS E
REGISTROS
Controle das manifestacdes dos servidores
referente ao acumulo de cargo:

Atividade desenvolvida:
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Para que haja um monitoramento das manifestagoes
de todos os servidores que se encontram em situagao
de acumulo de cargo, a Coordenadoria de Direitos
e Registros solicitou que fosse criada no sistema
Digidoc a requisi¢do Manifestagdo/acumulo de
cargo como forma vidvel para as respostas.

Servidores requisitados para exercer cargo
em comissao neste Poder:
Atividade desenvolvida:

A Coordenadoria de Direitos e Registros criou
modelo de Declaragdo para op¢ao do auxilio-
alimentacdo, a fim de que o servidor nao receba
em duplicidade referido beneficio no seu érgao
de origem e neste 6rgao cessionario.

A Coordenadoria de Direitos e Registros
juntamente com as Divisdes participou
do Projeto de Ambientacdes para novos
servidores:

Atividade desenvolvida:

Na ocasido foram relatados os principais
processos de competéncia da Coordenadoria
de Direitos e Registros, bem como os servidores
foram orientados de todos os direitos, deveres e
beneficios que tramitam nesta Coordenadoria.

Processos de restituicdo ao erario,
conforme Portaria-GP- 512020:
Atividade desenvolvida:

Considerando a necessidade de implementar
o controle dos processos de restituicdo ao erario,
a Coordenadoria de Direitos e Registros por meio
do MEMO-CDR-162020, de 09/07/20, solicitou
providéncias junto a Diretoria de Recursos Humanos
no sentido de permitir o acesso a0 modulo constante
no Sistema Mentorh referente a anotacao do valor
a ser restituido, bem como que seja efetivada a
capacitagdo ao servidor responsavel pela referida
anotacao.
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ANEXOS -
OFICIOS GP
~ L, 24/ABRIL/2020 31
* COMPOSICAO DO PODER JUDICIARIODO .5 a1
ESTADO DO MARANHAO JUNHO 78
SEGMENTO QUANTIDADE JULHO 36
Magistratura de Segundo Grau 30 TOTAL 186
Magistratura de Primeiro Grau 315
Servidores Efetivos 3618 OFICIOS GDG
Servidores Estaveis 178 24/ABRIL/2020 31
Servidores Comissionados 994 MAIO 84
Servidores Reintegrados 40 JUNHO 97
Servidores Requisitados 26 JULHO 68
TOTAL 280
o DIVISAO DE EXPEDICAO E CONTROLE DE i
ATOS OFICIOS CDR
24/ABRIL/2020 44
A MAIO 176
RELATORIO QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES JUNHO 225
DESEN~IPENHADAS PEI:A JULHO 173
DIVISAO DE EXPEDICAO E CONTROLE DE ATOS TOTAL 618
EXERCICIO 2020 (24/04/2020 A 14/07/2020)
B o
24/ABRIL/2020 146
MAIO 91 MAIO 0
JUNHO 55 jﬂﬂ?g ?
JULHO 34
TOTAL 326 TOTAL !
PORTARIAS GP DESPACHOS
24/ABRIL/2020 25 24/ABRIL/2020 4
MAIO 66 MAIO 37
JUNHO 69 JUNHO 33
JULHO 57 JULHO 21
TOTAL 217 TOTAL 95
PORTARIAS GVP —
24/ABRIL/2020 3 INFORMACAO
MAIO 50 24/ABRIL/2020 0
JUNHO 23 MAIO 8
JULHO 10 JUNHO 9
TOTAL 86 JULHO 1
TOTAL 18
PORTARIAS DRH
24/ABRIL/2020 9 TOTAL GERAL DE DOCUMENTOS 1915
MAIO 41 EXPEDIDOS:
JUNHO 18
JULHO 20 ENVELOPES
TOTAL 88 24/ABRIL/2020 163
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MAIO 161 PROCESSO |SERVICOS | SITUACAO
JUNHO 243 Coletae
JULHO 74 tratamento
TOTAL 641 222612020 deresiduos | 1 itando
de servicos
_ de saude
CADASTRO DE FERIAS NO SISTEMA MENTORH
24/ABRIL/2020 126 Pagamento de Fornecedores
MAIO 182
PROCESSO DE
JUNHO 172 PROCESSO |EMPRESA pleibein
JULHO 19 Empresa Cirurgica
TOTAL 599 195612020 | o4 Felipe P.P. 47882020
197892020 | EMPresa Comercial | 4 q500000
DOCUMENTOS PUBLICADOS Soares
ONE SERVICOS E
24/ABRIL/2020 69 209642020 | EMPREENDIMENTO  [151222020
MAIO 133 EIRELLI
JUNHO m
JULHO n7 Quantidades de itens entregues
TOTAL 430 ITENS QUANTIDADE
Material Odontolégico
PROCESSOS DISTRIBUIDOS
24/ABRIL/2020 312 Medicamentas e insumos
MAIO 672 878
JUNHO 843
JULHO 541 Instrumentais e Equipamentos
TOTAL 2368 Médicos e Odontoldgicos
» COORDENADORIA DE SERVICOS MEDICOS
* DIREITOS E DEVERES
Aquisicao de insumos entrada com dispensa
de licitacao RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
PROCESSO TiPO DE SITUACAO X
EQUIPAMENTO ¢ DEMANDA PROCESSUAL - DIVISAO DE DIREITOS E
151222020 Insumos e EPI'S | Tramitando DEVERES
167492020 Protetor Facial Tramitando ] -
PERIODO DE APURACAQ: 24/04/2020 e 10/07/2020
Aquisicdo de insumos entrada por licitagdo  AuxiLio SAUDE 2442
PROCESSO | TIPO | siTuAcAo RESTITUICAO AO ERARIO/DEVOLUCAO DE
207632020 |Médico | Tramitando VALORES 634
Aquisicdo de Medicamentos e insumos LICENCA PREMIO - SERVIDOR/ 461
entrada avulsa MAGISTRADO
PROCESSO TIPO SITUACAO _ 3
- _ INDICACAO/SUBSTITUICAO/PAGAMENTO | 421
Cartao Prestacdo de
179662020 . ;
Corporativo contas realizada
518942020 Cartdo Prestacdo de INCLUSAO DE DEPENDENTES/FUNBEN 3
Corporativo contas realizada
CERTIDOES/DECLARACOES/INFORMACOES
FUNCIONAIS 3
Contratacdao de Empresas Especializadas
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Participacdo em evento da
PAGAMENTO DE AJUDADE CUSTO 1,09 DRH tendo em vista o retorno
OFICIAL/COMISSARIO - EM SUBSTITUICAO presencial
Auxilio na elaboracdo de
VERBAS RESCISORIAS 237 protocolos de retorno ao trabalho
APOSENTADORIA/SIMULACAO/ABONO DE |, . Elraef]ggcrfe'#’;to @ eauipe de
PERMANENCIA ’
GRATIFICACAO JUDICIARIA (GAJ) 68
INCORPORACAO DE TEMPO DE SERVICO |39 o DIVISAO DE CADASTRO
QUANTITATIVO DE
VALE TRANSPORTE 34 ASSUNTO PROCESSOS
INDENIZACAO DE FERIAS 17 ABONO DE FALTA 330
LICENCAS DIVERSAS 15 ABONO DE PERMANENCIA |14
OUTROS 511 ACESSO A INFORMACAO - 3
LEI NO.12.527/2011
TOTAL 5941 ADICIONAL Dﬁ 225
QUALIFICACAO
- , ADICIONAL NOTURNO 2
TOTAL DE DESEMBARGADOR
TIPO DE SERVICO ATENDIMENTOS AFASTAMENTO DE
REALIZADOS SERVIDOR 13
Atendimento médico remoto AFASTAMENTO PARA
Videoconsultas EXERCER ATIVIDADE 1
Dr® Léa - 27, Dr. Andre - 08, Dr* | 5, POLITICO-PARTIDARIA
fjcridai”a'a_‘noz Dr? Malra - 01, Dr? ANOTACOES FUNCIONAIS | 34
Teleorientacao ANTECIPACAQ
Dr2 Edna - 51, Dr? Pollyana - 136, 206 EXTRAORDINARIA DA 2
Dr2 Graca - 19 PRIMEIRA PARCELA DA
- — GRATIFICACAO NATALINA
Acompanhamento sistematico
de Enfermagem a pacientes com APOSENT@‘DORIA ) 26
covid-19 50 CONCESSAO
Enf. Simary - 24 pacientes APOSENTADORIA POR 2
Enf. Elisangela - 26 pacientes INVALIDEZ
Avaliacdo de processos no sistema ATUALIZACAO CADASTRAL |80
digidoc: AUTORIZACAO DE DESPESA
Licenca para tratamento de saude DE INTERINO/INTERVENTOR |1
Licenca por motivo de pessoa da 257 - EXTRAJUDICIAL
familia 20 AUXILIO LIVRO 2
Licenca a gestante 2 AUXILIO MORADIA -
Tt T e | i
saude e estabilidade durante a 07 AUX',LIO SAUDE 5
gravidez) 54 AUXILIO TRANSPORTE 3
Antecipacdo de 13° salario por 09 AVALIACAO DE 7
covid-19 DESEMPENHO
Avaliacdo de concursados CARTEIRA FUNCIONAL 1
Videos elaborados para lidar com CERTIDAO DE FERIAS DE
a quarentena e pandemia MAGISTRADO 1
Gestao por resultado em formato | 26 CERTIDAO DE TEMPO DE
céle rodadde convtersa. el 83 CONTRIBUICAO 4
rupo de suporte psicoldgico on- =
line “fale com o psi” 01 gEE\T/:EéO DE TEMPO DE 20
Atendimento webconferéncia -
Psicéloga Ingid CESSAO DE SERVIDOR COM 30

ONUS RESSARCIDO
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COMPROVACAO DE CUSTEIO

INCLUSAO DE DEPENDENTES

—_

1

DE DILIGENCI_AS _ : INCLUSAO DE DEPENDENTES 3
COMUNICACAO DE DECISAO / FUNBEN
CONTRA SERVIDOR DO 1° 6 INCORPORACAO DE TEMPO
GRAU DE SERVICO 20
COMUNICADO 7 INDENIZACAO DE FERIAS 2
COMUNICADO DE OBITO 22 INDICACAO DE ASSESSOR |69
CONTRATACAO DE 16 INDICACAO DE 5
INSTRUTORIA CONCILIADOR
COPIADEATO _ 4 INDICACAO DE JUIZ D
COPIA DE DOSSIE c AUXILIAR DA PRESIDENCIA
FUNCIONAL INDICACAO DE MEMBROS
CUMPRIMENTO DE DECISAO |6 DE GRUPOS /COMITES / 6
CUMPRIMENTO DE DECISAC/ | 4 NUCLEOS TIMA
PAD INDICACAO DE OFICIALDE |, ,
DECLARACAO DE ) JUSTICA ~TEMPORARIO ‘
APOSENTADORIA INDICACAO DE SECRETARIO |,
DECLARACAO DE BENS 8 JUDICIAL SUBSTITUTO
DECLARACAO DE ; INDICACAO DE SECRETARIO 21
ESTABILIDADE JUDICIAL TITULAR
DECLARACAO FUNCIONAL [T INDICACAQ DE SUBSTITUTO |,
DESIGNACOES DIVERSAS |9 AUTOMATICO
bevoLucHD D vaLores . R
DIARIAS - NOVO FLUXO - TJ_|2 GRATIEICADA
DIARIAS - TJ 6 INDICACAO PARA CARGO
DISPENSA DE PONTO 6 EM COMISSAO OU FUNCAO/ |6
DISPOSICAO DE SERVIDOR |4 SUBSTITUICAO CGJ
DOCUMENTACAO i INFORMACAO FINANCEIRA |1
COMPLEMENTAR - DIVISAC |16 INFORMACAO FUNCIONAL |70
MEDICA TJMA INFORMACAO SOBRE
EMPRESTIMO DE SERVENTIAS - 2
DOCUMENTOS ARQUIVADOS |6 EXTRAJUDICIAL
- ADMINISTRATIVO INFORMATIVO 3
ESTAGIO _ 2 INFORMATIVO CGJ 5
EﬁSI_DLIJESAO DE ASSISTENCIA | INSCRICAO DE MEMBRO - ,
_ TURMA RECURSAL
EXONERACAO 35 INSCRICAO MEMBRO
EXPEDICAO DE PORTARIA JURISTA TRE 3
DE SUBSTITUICAO DE 6 INTERRUPCAO DE FERIAS -
DESEMBARGADOR SERVIDOR 1
FICHA FINANCEIRA ! LICENCA - INTERESSE
FISCALIZACAO 18 PARTICULAR 2
FREQUENCIA DE SERVIDOR |259 LICENCA A GESTANTE OU 8
FUNBEN 73 ADOTANTE - SERVIDOR
GRATIFICACAO JUDICIARIA s LICENCA PARA '
(GAJ) TRATAMENTO DE SAUDE - |2
GRATIFICACAO MILITAR 4 MAGISTRADO
GRATIFICACAO POR LICENCA PARA )
PRODUTIVIDADE JUDICIARIA | 48 TRATAMENTO DE SAUDE - |2
- GPJ DESEMBARGADOR
HORARIO EM SUBSTITUICAO |13 LICENCA PARA ]
TRATAMENTO DE SAUDE - | 256

IMPLANTACAO DE
PERCENTUAL
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LICENCA PARA , RESSARCIMENTO AO )
TRATAMENTO DE SAUDE - |, ¢ ERARIO / AUXILIO SAUDE
SERVIDOR DO FORUM DE RESSARCIMENTO DE

SAO LUIS CESSAO 6
LICENCA PREMIO DE 9 RESTITUICAO AO ERARIO
MAGISTRADO - CUMPRIMENTO DE 2
LICENCA PREMIO DE 6 DILIGENCIAS

SERVIDOR RETIFICACAO DEPERFIL |,
LOTACAO DE SERVIDOR- | FUNCIONAL

CGJ REVISAO DE PROVENTOS 2
MANIFESTACAO / ACUMULO . SINDICANCIA 3
DE CARGO , SINDICANCIA OU PROCESSO
MUDANCA DE HORARIO 34 ADMINISTRATIVO 4
PAGAMENTO DE FOLHA DE |, DISCIPLINAR

PESSOAL , SOLICITACAO DE

PENSAO ALIMENTICIA 1 EQUIPAMENTO DE 2
PORTARIA DE PROGRESSAO |3 INFORMATICA

PORTARIA DE PROMOCAO |3 SOLICITACAO DE LEITOR P
PORTARIA DE REMOCAO |10 DIGITAL

PROGRESSAO FUNCIONAL SUBSTITUICAO/PAGAMENTO | 62
DE SERVIDOR 1 TELETRABALHO 9%
RECONDUCAO 6 TELETRABALHO 201
RECONSIDERACAO TEMPORARIO _

DE AVALIACAO DE 4 TERMO DE COOPERACAO 6
DESEMPENHO TECNICA '
RECOI\_ISIDERACAO DE " TERMO DE EXERCICIO 54
DECISAO TERMO DE POSSE 104
RECURSO ADMINISTRATIVO |5 TITULARIDADE DE JUIZ 5
RELATORIOS / MENTORH 13 VACANCIA 5
RELOTACAO DE SERVIDOR  [185 VALE TRANSPORTE 5
REMOCAO DE MAGISTRADO |6 VERBAS RESCISORIAS 6
REMOCAO DE SERVIDOR 1 VITALICIAMENTO DE JUIZ |2
RESIDENCIA FORA DA ) TOTAL 3.620
COMARCA
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« COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

O presente relatorio tem por finalidade apresentar
as licitagoes, contratos, dispensas, atas de registro
de precos e outros expedientes que foram gerados
ou concluidos na Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos e na Divisao de Contratos e Convénios
no periodo de 24/04/2020 a 10/07/2020

COORDENDORIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS

ATIVIDADE REALIZADA QUANTIDADE
Licitacdes iniciadas 8
Licitacdes homologadas 16
Concorréncias iniciadas 1
Minutas de Editais 26
Editais 23
Atas de Registro de Precos

36
elaboradas
Relatorios periddicos das licitacdes 24
do TJMA ao TCE-MA (SACOP)
Orientacdes para correcao de erros 18

nos Termos de Referéncia

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
ATIVIDADE REALIZADA QUANTIDADE

Contratacdes oriundas de pregdes
ou de adesdo a atas de registro de |22
precos

Contratacdes oriundas de Notas de

Empenho - Pregao 2
Contratacdes oriundas de Notas de 6
Empenho - Dispensa

Contratacdes oriundas de Notas de 6
Empenho - Inexigibilidade
Contratacdes oriundas de dispensa 8
de licitacao

Contratacdes oriundas de 1
inexigibilidade

Termos Aditivos a contratos

vigentes e outros termos 47
administrativos

Cessao de uso, termo de 8
Cooperacao técnica e convénios
Termos de Apostilamento 8

Cadastro de Informagdes no Portal
da Transparéncia, SACOP e Sistema [100
CONTRACTUS
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* COORDENADORIA DE MATERIAL E
PATRIMONIO

Projeto 2020
A) reforma estrutural da Unidade
Administrativa V (Alemanha)

Aguardando o retorno das atividades da reforma
paralisada devido as medidas restritivas do novo
coronavirus (covid-19).

B) Desenvolvimento do novo sistema
gerenciamento de material

Desenvolvimento do novo sistema MATERIALES
que substituira o E-mat, este devera suportar
as operacdes Coordenadoria de Material e
Patrimonio, atendendo as necessidades da divisao
de Administracdo de Material e da Divisdo de
Administragao patrimonial. Este novo sistema terd
todas ferramentas do sistema anterior atualizada,
Além da integragao do sistema SIGEF.

Informo que no més de Julho foi realizado teste
no médulo patrimonial e que 0o médulo Material
previsdo setembro de 2020.

C) Novos processos da unidade

Abertura do processo de material grafico
2020.2021, para atender as demandas do poder
judicidrio e processo de manutencdo de outdoors
aguardando a conclusdo do tramite para o inicio
dos servicos.

Informagdes de quantitativos de processos

tramitado na Coordenadoria de Material e Patrimonio.

COORDENADORIA
DE MATERIALE Jan |Fev |Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
PATRIMONIO

Documentos
Criados -
Atendimento de
Requisicao

Documentos
Criados -
Movimentagao de
Processo

20 |58 |36 |26 [40 |55 |12

Documentos
Criados - Sem 9 10 (15 |9 25 |55 |12
Relacdo
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* Processos de Estimativa de precos.

* Processos para detalhamento de empenho e registro
de nota fiscal por termos de recebimento das unidades
da Coordenadoria e requisi¢des de solicitacdes
diversas.

* PROCESSOS DE COTAGAO CONCLUIDOS
E EM TRAMITACAO NO PERIODO DE ABRIL
A JULHO 2020

CONCLUIDO
:55; 81%

EXECUCAO DO CONTRATOS:

PERIODO: 24/MARCO A 10/JULHO DE 2020

MATERIAIS: CARIMBOS - CHAVES - PLACAS
- CAMISAS

1. SOLICITACOES DE CARIMBOS:

17 (dezessete) requisicdes atendidas/em
atendimento - total de 91 (noventa e um) carimbos/
resina.

2. SOLICITACOES DE CAMISAS:

01 (uma) solicitagdo - total de 520 (quinhentas)
camisas.

3. SOLICITACOES DE PLACAS:

07 (sete) requisi¢oes atendidas/em atendimento
- total de 64 (sessenta e quatro) placas.

4. SOLICITACOES DE SERVICO DE CHAVEIRO:

04 (quatro) requisi¢oes atendidas/em atendimento
- total - 18 (dezoito) copias de chaves/abertura de
portas/ chaves na pega/ troca de segredo).

5.SOLICITACAO DE MATERIAL GRAFICO

09 (nove) requisigdes atendidas/em atendimento.
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TOTAL

Banner - 03 (trés)

Cartazes — 1.100 (mil e cem)

Outdoors - 11 (onze)

Painel - 01 (um)

6. TAPETES

04 (quatro) requisi¢des atendidas / total - 80
(oitenta) tapetes personalizados.

¢ CONTRATOS SOB A FISCALIZACAO DA
COORDENADORIA DE MATERIALE
PATRIMONIO COM VIGENCIA 2019.2020.

1

FORNECEDOR: FABRIL GRAFICA E MALHARIA (CNPJ
N2 26.289.993/0001-57)

OBJETO: Camisas basicas e camisas polo.

PROCESSO 42861/2018

2

FORNECEDOR: TOP 3 SERVICE E APOIO
ADMINISTRATIVO EI-RELI (CNPJ N° 10.227.789/0001-
70

OBJETO: LOTE O1- ADESIVOS E ETIQUETAS
PROCESSO 56.035/2018

3

FORNECEDOR: E.G.ARAUJO EIRELI -ME (CNPJ N¢
25.252.251/0001-94)

OBJETO: LOTE 2 - BANNER’S, PAINEIS, CARTAZES,
OUTDOOR E FLYER // LOTE 6 - BRINDES
PROCESSO 56.035/2018

4
FORNECEDOR: AWK EDITORA GRAFICA LTDA. (CNPJ
Ne 33.169.218/0001-23)

OBJETO: LOTE 4 - JORNAIS, LIVROS E LIVRETOS
PROCESSO 56.035/2018

5

FORNECEDOR: FABRIL GRAFICA E MALHARIA (CNPJ
N® 26.289.993/0001-57)

OBJETO: LOTE 5 - IMPRESSOS VARIADOS
PROCESSO 56.035/2018

6

FORNECEDOR: NP CAPACITACAO E SOLUCOES
TECNOLOGI-CAS LTDA. (CNPJ N2 07.797.967/0001-95)
OBJETO: Assinatura da ferramenta Banco de Precos
PROCESSO 32.768/2016

7
FORNECEDOR: ESTILO OFFICE MOVEIS LTDA, CNPJ N®
19.095.098/0001-36



OBJETO: Persinas

PROCESSO 8383/2020

OBSERVACOES: ADESAO A ARP N2 01/2020 DO
INSTITUTO FE-DERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAM-BUCO (CAMPUS ABREU E
LIMA), VINCULADO AO MINISTERIO DA EDUCACAO

8

FORNECEDOR: EDER TADEU GOZZO - ME (CNPJ:
10.535.534/0001-76)

OBJETO: Personalizados em acrilico

PROCESSO 22549/2019

9

FORNECEDOR: ART PLACAS COMUNICACAO VISUAL
LTDA. (CNPJ N2 08.636.629/0001-34)

OBJETO: Tapetes personalizados

PROCESSO 22549/2019

10

FORNECEDOR: HELLO PRINT COMUNICACAO VISUAL
LTDA. (CNPJ N225.136.176/0001-04)

OBJETO: Placas de seguranca

PROCESSO 22549/2019

n

FORNECEDOR: RAIMUNDO SAMPAIO SERVICOS - ME
(CNPJ N2 05.388.788/0001-79)

OBJETO: Placas

PROCESSO 22549/2019

12

FORNECEDOR: JUCIENE S. BRITO - ME (CNPJ N?
07.628.428/0001-22)

OBJETO: Copia de chave

PROCESSO 53233/2019

13

FORNECEDOR: CATARINA FERREIRA DE SOUSA
(CNPJ N2 04.931.991/0001-87)

OBJETO: Carimbos

PROCESSO 53233/2019

14

FORNECEDOR: FABRIL GRAFICA E MALHARIA (CNPJ
N2 26.289.993/0001-57)

OBJETO: Camisas basicas e camisas polo.

PROCESSO 38621/2019

* DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE
MATERIAL

A Divisdo de Administracdo de Material é
a responsavel por efetuar o gerenciamento de
estoques e logistica dos materiais de consumo
desta Egrégia Corte, responsabilizando-se pela
previsao de consumo e de prazos de atendimento das
requisi¢oes de itens geradas por todas as unidades
jurisdicionais e administrativas espalhadas nas
109 comarcas do Estado do Maranhao.
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Concomitantemente, atua no registro da
movimentagdo e de saldos, valorizagao dos estoques
e pelo cronograma de compras, bem como pela
operagdo do Sistema de Gerenciamento de Materiais,
o EMAT, elaborando e mantendo catalogos de
materiais e de especificagio, efetuando identificacdo,
codificagao, cadastramento e catalogagdo de itens
de consumo.

Compete ainda ao setor, acompanhar
e fiscalizar os contratos de fornecimento
de material e notas de empenho, visando evitar
qualquer descumprimento contratual ou o
desabastecimento do almoxarifado.

Atendimento de requisicoes

Durante o periodo de 24 de abril até 10 de
julho de 2020 foram atendidas 864 requisigoes,
mesmo com as medidas restritivas por conta do
COVID-19. Houve redugéo de, aproximadamente,
46% em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. O quantitativo representou uma média
de aproximadamente 17 pedidos atendidos por dia
util, com um percentual médio de 89% dos itens
atendidos na integralidade por requisi¢ao, sendo
um acréscimo de desempenho de 1% comparado
ao mesmo periodo de 2019.

RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO POR DATA

Periodo de 24/04/2020 a 10/07/2020

Atendimentos de mais de 120 horas : 0.00%
Atendimentos de 96 a 120 horas : 0.00 %
Atendimentos de 72 a 96 horas . 0.00 %
Atendimentos de 48 a 72 horas: 000%

Selo verde e reduc¢do do
consumo de papel a4

Em outubro de 2019, foi referendada a RESOL-
GP-632019, que trata da criagao da certificagdo
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do selo verde, visando estimular a racionaliza¢do
do consumo e a redugdo da emissdo de residuos
solidos no meio ambiente.

A implantagdo da certificagio ocorreu em
22/01/2020, apds a publicagdo da PORTARIA-
GP-752020, com a escolha do item papel A4 como
objeto de racionalizagdo, onde ficou definido que
cada unidade jurisdicional e administrativa deve
reduzir em pelo menos 20% o seu consumo em
relagdo ao ano de 2019.

Comparando-se o mesmo intervalo do ano anterior,
encontrou-se uma redugio de, aproximadamente,
66,5%, com a quantidade de resmas atendidas no
ano de 2019 diminuindo de 15.917 para 5.335,
representando em reais, com valores atualizados,
o valor de R$ 157.671,80 de redugao.

Apos avaliagao preliminar do primeiro trimestre
de 2020 (janeiro, fevereiro e margo), demonstrou-
se um consumo total de 9.192 resmas das 42.601
previstas para o ano de 2020, que representam o
percentual de 22% do total estimado como meta
para o ano de 2020, situagdo que deixaria o resultado
total classificado como BOM.

Classificacao das unidades

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Intervalos Situacao
0-25% Bom
26% - 50% Regular
51% - 75% Critico
>75% Ruim

CONSUMO GERAL DE PAPEL A4 2019
X 2020

1

CONSUMO POR RESMA

Seguindo esse critério, obtemos o grafico a
seguir que aponta que no primeiro trimestre 93%
das unidades estavam em situagdo Boa ou Regular:

Projeto de logistica total:

Buscando melhorar a qualidade de atendimento
de materiais de consumo as unidades jurisdicionais
e administrativas das comarcas do interior do
estado do Maranhéo, bem como visando reduzir os
altos custos com remessas de itens pelos Correios,
foi implantado em janeiro de 2020 o projeto de
Logistica Total.

A referida agao, além da redugao de custos,
visa minimizar as dificuldades encontradas,
corriqueiramente, pelas comarcas ao utilizar os
servicos de postagem, quais sejam: extravio de itens,
avaria de volumes, atraso nas entregas, auséncia
de funcionarios para entregar as mercadorias nos
foruns, limitagao de volumes (tamanho e peso),
entre outros.

O projeto consiste na programagao de entregas
dos materiais de consumo, através da utilizagao
dos veiculos préprios do Tribunal de Justica do
Maranhao, com a amplia¢io do atendimento de
05 para 09 rotas de entrega no interior do estado,
com o recebimento de pelo menos 4 entregas
anuais por comarca.Até 10 de julho do corrente
ano, foram realizadas 22 rotas inteligentes de
entrega de material de consumo e 2 rotas extras
para entrega de material de combate ao COVID-19,
totalizando 8.385 volumes entregues.
Selevarmos em consideragdo apenas
o periodo de 24/04 até 10/07/2020,
foram 10 viagens e 3.562 volumes
despachados, proporcionando uma
economialiquida de R$ 63.042,32.

Com a implantagéo do projeto
de Logistica Total, verificou-se que
aeconomialiquida acumulada com
as rotas inteligentes neste intervalo
o foi de pelo menos R$ 154.755,02,
confirmando a viabilidade da
manutengao da atividade.

R$250.000,00

R$50.000,0(

s CONSUMO EM RS

* periodo de medicdo: 24 de ABRIL a 10 de JULHO de cada ano
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ECONOMIA COM O PROJETO LOGISTICA TOTAL ENTRE 24/04 ATE 10/07/2020

QUANTIDADEDE | YALOR PADRIODOS | vALOR ECoNOMIZADO
CAIXAS DE PAPEL A4 COM OS CORREIOS
PAPEL
VOLUMES (VIAGENS
EXCLUSIVAS DA DAM) 398 R$87,04 R$34.64192
TOTAL DE VOLUMES R$34.64192

QUANTIDADE DE
CAIXAS COMUNS

VALOR ESTIMADO DOS
CORREIOS POR VOLUME

VALOR ECONOMIZADO
COM OS CORREIOS

VOLUMES (VIAGENS

EXCLUSIVAS DA DAM) 3164 R$31,10 R$98.400,40
TOTAL DE VOLUMES R$98.400,40
COMBUSTIVEL R$2.440,00 R$24.400,00
MANUTENCAO R$2.500,00 0 R$25.000,00
DIARIAS - MOTORISTA R$880,00 R$8.800,00

DIARIAS - TERCEIRIZADOS R$1.180,00 R$11.800,00

TOTAL DOS CUSTOS R$7.000,00 R$70.000,00
ECONOMIA COM OS CORREIOS EM TODAS AS VIAGENS R$133.042,32
ECONOMIA LIQUIDA COM TODAS AS VIAGENS R$63.042,32

ECONOMIA COM PROJETO LOGISTICA TOTAL ATE 10/07/2020

QUANTIDADE DE
CAIXAS DE PAPEL A4

VALOR PADRAO DOS
CORREIOS POR CAIXA DE
PAPEL

VALOR ECONOMIZADO
COM OS CORREIOS

VOLUMES (VIAGENS
EXCLUSIVAS DA DAM)

1108

R$87,04

R$96.440,32

TOTAL DE VOLUMES

R$96.440,32

QUANTIDADE DE
CAIXAS COMUNS

VALOR ESTIMADO DOS
CORREIOS POR VOLUME

VALOR ECONOMIZADO
COM OS CORREIOS

VOLUMES (VIAGENS

EXCLUSIVAS DA DAM) 7277 R$31,10 R$226.314,70
TOTAL DE VOLUMES R$226.314,70
COMBUSTIVEL R$2.440,00 R$58.560,00
MANUTENCAO R$2.500,00 R$60.000,00
DIARIAS - MOTORISTA R$880,00 2 R$21.120,00
DIARIAS - TERCEIRIZADOS R$1.180,00 R$28.320,00
TOTAL DOS CUSTOS R$7.000,00 R$168.000,00
ECONOMIA COM 0S CORREIOS EM TODAS AS VIAGENS R$322.755,02
ECONOMIA LIQUIDA COM TODAS AS VIAGENS R$154.755,02
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Ha de se ressaltar, também, que ja ha como
mensurar a economia com as postagens dos correios
no ano de 2020, com a comparagao das faturas de
janeiro a abril de 2019 e 2020. No ano passado,
gastou-se R$ 83.823,59 s6 com postagens da Divisao
de Administracdo de Material e, no ano atual, o
valor despendido foi de R$ 14.561,71, com uma
queda de, aproximadamente, 83%. Cumpre frisar
que os Correios ainda sao utilizados para o envio
de pedidos excepcionais e foram demandados
ainda com uma frequéncia em decorréncia dos
ajustes feitos.

Combate ao covid-19

Durante o periodo de 24/04 até 10/07/2020
foram fornecidas a todas as unidades jurisdicionais
e administrativas itens efetivamente eficazes na
prevengao e combate a0 COVID-19. Foram distribuidas
mascaras de tecido, em quantidade de duas por
servidor; itens para higienizacao e sanitizacao de
superficies como: agua sanitaria (3.915 litros),
desinfetante (4.396 litros) e limpador multiuso
(1.124 litros); e materiais para higienizacdo das
maos, foram entregues: alcool em gel 70° (4.279
litros), alcool liquido (2.353 litros), detergente
(2.751 litros), sabonete liquido (1.664 litros) e
dispensers para alcool em gel (501 unidades).

Elaboracdo do novo sistema
de gestdao de materiais de consumo

Em 21/11/2019, o processo n° 49177/2020,
iniciou o cronograma de elabora¢éo de um novo
sistema de gerenciamento de materiais de consumo,
o Materiales, que substituira o EMAT.

O novo sistema tem previsao de implantagao
em produg¢do no més de setembro do presente ano
e contara com o aperfeigoamento de ferramentas
e inclusao de novas funcionalidades, viabilizando
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dados e informagdes para um melhor gerenciamento
dos materiais de consumo do Tribunal de Justica
do Maranhao, proporcionando maior agilidade
para a tomada de decisdo dos gestores.

Estrutura fisica

O setor conta 07 (sete) galpdes para armazenamento
de material, contudo, apenas um apresenta condigdes
regulares de uso, com estrutura de prateleiras para
acondicionamento dos materiais e climatizagao, além
de comportar todos os servidores e terceirizados
lotados na Divisao.

Os demais galpdes apresentam estrutura fisica
precaria, com problemas estruturais como falta
de revestimento, incidéncia de goteiras, calor
excessivo, piso irregular, portdes avariados,
auséncia de iluminagdo e a presenca de pragas
(principalmente cupins).

Apesar da implantagio do sistema de
monitoramento, o mesmo ainda nao contempla toda
anecessidade do setor. Ha pontos que permanecem
sem monitoramento, principalmente a area de
carga e descarga de veiculos no galpao de agua
mineral e os corredores das estantes do galpao
climatizado.

O monitoramento ¢ extremamente necessario, em
razdo de existir no setor uma grande movimentagao
didria de materiais, bem como um montante
expressivo de mercadorias armazenadas, que
exigem ferramentas mais seguras de controle e
acompanhamento das atividades desempenhadas
e da movimentagao de pessoas nas dependéncias
internas e externas.

Tal agdo visa inibir a existéncia de possiveis
sinistros, evitar condutas incompativeis com o
ambiente de trabalho e possibilitar a revisao do
que foi feito durante o expediente, para dirimir

Economia com as postagens dos correios no ano de 2020

ANO Jan Fev Mar Abr TOTALEMRS
2019 R$ 25.699,00 | R$ 21.272,32 R$13.233,29 R$ 23.618,98 R$ 83.823,59
2020 R$ 4.544,51 R$ 4.685,91 R$ 4.740,21 R$ 591,08 R$ 14.561,71
2019 X 2020 R$ 69.261,88
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duvidas quanto as entradas e saidas de materiais.

Encontra-se em andamento a reforma da
Unidade Administrativa V, contudo, as instala¢des
da Divisao de Administracao de Material ainda
ndo foram contempladas.

* DIVISAO DE ADMINISTRACAO
PATRIMONIAL
Atividades desenvolvidas

A principal atividade da Divisdo de Administragao
Patrimonial (DAP) é a aquisicdo, distribuicdo e
controle de bens permanentes.

Baseado neste conjunto de atribuigoes, foram
estabelecidas trés metas pela Assessoria de Gestao
Estratégica e Modernizagdo a esta Divisao. A Meta
1 trata-se de garantir a entrega de 90% dos pedidos
de itens prioritarios de materiais permanentes
requisitados no periodo de apuragdo. A Meta 2
trata-se do atendimento de 95% das solicitacdes
de material permanente das unidades do interior
no prazo de 30 (trinta) dias uteis. E, a Meta 3,
refere-se ao atendimento de 95% das solicitagoes
de material permanente das unidades da ilha de
Sao Luis no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Atendimento as requisi¢cdes

As requisicdes sao realizadas via sistema EMAT.
A primeira etapa consiste no recebimento do pedido,
na anélise da viabilidade de atendimento e na edi¢ao
do Termo de Transferéncia e Responsabilidade
(TTR). Cada TTR recebe um numero de controle.
Outrossim, as informacdes contidas no TTR sdo
utilizadas para efeito de consolidagao do pedido
realizado e da apuracdo das metas supramencionadas.

Apos o tratamento das requisi¢cdes, passa-
se para a etapa de identifica¢io e separagao do
material, isto é, o item solicitado é devidamente
identificado, observando-se alguns caracteres
principais que o individualizam (tombo, série,
dimensoes, capacidade...) e que represente com
fidelidade as informacdes contidas no TTR.

O total de atendimentos e entregas realizadas
de 24 de abril a 10 de julho foi de 262 (duzentos e
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sessenta e duas). Este quantitativo inclui as Comarcas
do interior do Estado, bem como todo tipo de
equipamentos, inclusive informatica.

Foram programadas 18 (dezoito) viagens com
transporte proprio para entregas no interior do
Estado no ano de 2020, conforme cronograma
enviado através da CIRC-DAP-12020, das quais 10
(dez) ja foram realizadas, 01 (uma) foi cancelada
em razao da auséncia de pedidos das Comarcas
durante o periodo da pandemia. Sendo que, das
viagens realizadas, 05 (cinco) viagens de entrega
ocorreram até agora na gestao do Presidente Des.
Lourival Serejo.

Em relacdo as metas estabelecidas
pela Assessoria de Gestdo Estratégica e
Modernizacdo, seguem os resultados

Meta 01 - Garantir a entrega de 90% dos pedidos
de itens prioritdrios de materiais permanentes
requisitados no periodo de apuracao.

Anexo | - Fonte: EMAT

Verifica-se nos dados acima que esta Divisdo tem
cumprido com sucesso a presente meta. Sendo que,
nos ultimos 3 meses, foi realizado o atendimento
de 100% (cem por cento) dos itens prioritarios
requisitados, percentual bem acima do esperado.

Meta 02 - Atendimento de 95% das solicitacdes de
material permanente das unidades do interior no
prazo de 30 (trinta) dias uteis.

Anexo Il - Fonte: EMAT

Como pode ser observado no grafico acima, esta
Divisdo tem superado a meta estabelecida nesta
gestdo, haja vista que 100% (cem por cento) dos
atendimentos das Comarcas do interior do estado
foram realizados em até 10 (dez) dias uteis.

Meta 03 - Atendimento de 95% das solicitacdes de
material permanente das unidades da ilha de Sao Luis
no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Anexo Il - Fonte: EMAT

Verifica-se no grafico acima, da mesma forma
que os atendimentos das Comarcas, esta Divisao
também tem cumprido com éxito esta meta. De
abril a julho de 2020, 100% (cem por cento) dos
atendimentos foram realizados na ilha de Sao Luis
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em até 10 (dez) dias uteis.

Aquisicdo de material permanente

Nesta gestao foram elencadas as prioridades de
atendimento, tais como: reformas e inauguragdes
de comarcas e unidades administrativas; pedidos
pendentes de atendimento; requalificagdo e
reaparelhamento das unidades, sobretudo aquelas
com quadro de obsolescéncia de material ou
insuficiente para atender a demanda normal dos
servigos prestados.

Esta gestao tem vigente mais de 15 (quinze) Atas
de Registro de Preo de materiais permanentes com
saldos para suprir as demandas supramencionadas
até dezembro, bem como dispde de novos processos
licitatérios em tramite objetivando adquirir novos
bens, tais como, eletrodomésticos, telefones,
carrinhos para transporte de cargas em geral,
cafeteiras elétricas, entre outros.

Cadastro de bens patrimoniais imdveis
Como é cedigo, esta Divisao promoveu, e vem
promovendo, melhorias no cadastro de bens
patrimoniais imoveis deste Tribunal de Justica
solicitando de todas as unidades administrativas
e judiciais o envio de toda documentacao relativa
ao imovel onde se encontra instalado o férum da
comarca ou a unidade judicial ou administrativa,
tais como: lei municipal de doagéo, escritura publica,
registros e certidoes da serventia extrajudicial.
Dando continuidade a esse trabalho, a vista
dos 111 (cento e onze) processos relativos a bens
imoveis das Comarcas do interior do Estado e
11 (onze) processos relativos a bens imdveis da
Capital, até a presente data, tem-se que 83 (oitenta
e trés) imoveis estdo com suas documentagdes
regulares, isto é, foram efetivamente incorporados
ao patrimoénio do TJMA, sendo que destes, 8
(oito) foram regularizados no periodo de gestao
do Presidente Des. Lourival Serejo, quais sejam,
Forum da Comarca de Mongao, Forum da Comarca
de Cururupu, Férum da Comarca de Morros, 2°
Juizado Especial Civel e das Relagdes de Consumo,
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Forum da Comarca de Vitorino Freire, Forum da
Comarca de Cantanhede, Forum da Comarca de
Tuntum e o imdvel localizado em frente a Unidade
Administrativa V que estava vinculado ao TJ/
MA e foi desvinculado (Processos n.c 8824/2018,
68062018, 8898/2018, 34311/2019, 18906/2018,
6126/2018,41441/2018 € 30008/2018).

Por fim, no que pertine a bens iméveis,
cabe informar que os demais processos estao todos
devidamente diligenciados aos setores e/ou 6rgaos
competentes a fim de se buscar a regularizagao
dos imoveis restantes.

Doacdo de bens reaproveitaveis

Nesta gestao, durante o periodo de abril a julho
de 2020, 09 (nove) instituicoes ou entidades sem
fins lucrativos foram beneficiadas com doagoes
de bens reaproveitaveis e cerca de 133 (cento e
trinta e trés) bens foram distribuidos entre estas
entidades.

Segue abaixo a relagdo com as instituigoes
beneficiadas, bem como os nimeros dos processos
no Digidoc que originaram tais doagdes.

Anexo IV eV - Fonte: SENTINELA DIGIDOC

* COORDENADORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Resumo das ac¢des realizadas pela
coordenadoria de apoio no periodo de
abril a julho/2020.

Atendimento a todas as unidades administrativas
e judiciais dentro dos contratos de fornecimento
e prestacao de servicos fiscalizados diretamente
por esta Coordenadoria, quais sejam:

1) Prestacao de servicos de ascensoristas,
carregadores, copeiros, embaladores, jardineiros,
operadores de maquina copiadores, auxiliares de
servicos gerais, técnicos de som e encarregados
de servicos gerais, com aproximadamente 552
postos, através do CTPS 019/2018.

2) Manutengdo preventiva e corretiva em
elevadores, através da empresa Thyssenkrupp -



CTPS 047/2018,

3) Manutenc¢do preventiva e corretiva em,
aproximadamente 756 aparelhos de ar condicionados
dentro da Comarca da ITha, mensalmente, através
do CTPS 028/2019;

4) Fornecimento de dgua através de carro-
pipa dentro da Comarca da Ilha, através do CTPS
183/2017

Outras acOes

Foi adotado rigido protocolo de limpeza, especifico
para o periodo de prevencdo ao contagio pelo
Novo Coronavirus (COVID-19), aumentando a
frequéncia de limpeza e desinfec¢ao dos banheiros,
elevadores, corrimaos, maganetas, balcoes, etc.
assim como refor¢ado a utilizagdo de EPI’s em
todas as unidades administrativas e judiciais deste
Tribunal.

Intensificada sanitizacdo dos ambientes utilizando
pulverizadores de pressao, como medida para o
retorno das atividades presenciais.

Disponibilizados dispensers com alcool gel,
nas areas comuns dos prédios Sede e Centro
Administrativo para higienizagao das méos.

Realizados 686 atendimentos - com registro em
sistema Gestor - relativos as solicitagoes de diversos
setores e unidades administrativas e judiciais nos
servicos de carregamentos, mudangas, mutirdes
de limpeza, etc.

Adequacdo em Termo de Referéncia para
processo licitatdrio dos servigos de dedetizagao/
descupinizagao e desratizagao nas unidades do
Poder Judiciario do Maranhao;

* DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

A Divisao de Protocolo e Arquivo tem por
atribui¢ao o protocolo de requisioes administrativas
no Sistema Digidoc, protocolo de peticdes e oficios
requisitorios referente a Precatérios, no Sistema
Themis SG e recebimento, coleta e tratamento das
correspondéncias destinadas ao Correio.

No quadro abaixo podemos demonstrar o
quantitativo de documentagao recebidas e cadastradas
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€m nosso setor:

DIGIDOC THEMIS SG
ABR 605 338
MAI 458 186
JUN 673 376
JUL 224 210
TOTAL 1960 1110

* DIVISAO DE TRANSPORTES

Este relatorio se propde a apresentar as atividades
realizadas pela Divisao de Transportes referentes a
gestdo do Desembargador Lourival de Jesus Serejo
Sousa, frente a Mesa Diretora para no inicio do
atual mandato periodo compreendido de 24 de
abril a 10 de julho de 2020.

Deste modo, serdo aqui apresentados os
principais avangos alcancados no supramencionado
periodo, no ambito da logistica de transportes
como fator de exceléncia na melhoria dos servicos
aos jurisdicionados.

Contratos geridos pelo setor.

Em se tratando de contratos a Divisdo Transportes
tem sob sua gestdo o Contrato de Gestdo de
Abastecimento e Manutengao de veiculo CT ne.
67/2015, o Contrato de Terceirizagao de Motoristas
CT n°.n°. 141/2019, o Contrato de Locagdo Mensal
e Eventual de Veiculos CT. n°. 23/2018 e o Contrato
de Fornecimento de Passagem de Ferry boat CT
n°036/2019. Todos estes contratos se encontram
em regular vigéncia.

Cabe destaque, que destes contratos, no més de
Julho de 2020 foi procedida a redu¢do do Contrato
de Locagao Mensal e Eventual de Veiculos CT. n°.
23/2018, em que por negocia¢ao com a empresa
locadora, reduziu-se em os valores contratuais,
gerando assim, economia ao Poder Judiciario.

Gestdo administrativa do setor
A Divisao de Transportes - TJMA esta localizada
na Unidade Administrativa V, situada na Rua
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Viveiros de Castro n°. 257, Alemanha, Sdo Luis
- MA, a sala em que esta disposta foi projetada
de modo a propiciar um ambiente ergonémico
de trabalho, que alia o conforto a eficiéncia da
utilizagdo do espago.

A Divisao de Transportes — TJMA conta com
pessoal do quadro efetivo de servidores do judiciario
e também com pessoal terceirizado que realizam a
tarefa de condugdo dos veiculos (motoristas) e na
limpeza e conservagdo do espaco fisico (servigos
gerais). Atualmente a Divisao possui 01 servidor
cargo comissionado, 27 servidores efetivos, dos
quais 01 servidor administrativo Técnico Judiciario,
01 servidor administrativo Auxiliar judicidrio, e 25
Auxiliares Judicidrios motoristas, possuindo ainda
12 motoristas terceirizados a disposi¢do do setor.

O Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao
conta atualmente como uma frota de 236 veiculos,
que sao distribuidos nos diversos setores da Justica
de 1° e 2° graus. A gestao de todo este patrimonio é
de estrita responsabilidade da Divisao de Transportes
- TIMA, pois todos os processos de licenciamento
de veiculos, manutengao e abastecimento da frota
sao por ela geridos.

Principais Acdes de Abr/2020 a Jul/2020
Mesmos em um periodo marcado por adversidades

que atingem toda a sociedade brasileira, e por

consequéncia o Poder Judiciario Maranhense,

Relatorio de atendimentos

Resumo de Atendimentos
No prazo: 417
Fora do prazo: 171
TOTAL DE 588
ATENDIMENTOS:
TOTALDE
SOLICITACOES: i
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a Divisao de Transportes tem sido efetiva no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais,
fato este, demonstrado através das diversas agoes
realizadas no periodo de 24 de abril a 10 de julho
de 2020, agdes estas que sdo destacadas abaixo.

Atendimento a demanda de veiculos

No periodo em destaque cabe ressaltar que
houve uma sensivel diminui¢ao dos atendimentos
em relacdo ao mesmo periodo do ano passado
em decorréncia da pandemia do Novo Corona
- COVID19, tendo esta Divisao de Transportes
realizado um total de 588 (Quinhentos e oitenta e
oito) atendimentos de solicitagdes de veiculos dos
mais variados setores do judiciario maranhense, sao
demandas como: transportes de pessoal, entrega
de materiais, transporte de processo, atendimentos
emergenciais do plantéo judiciario, dentre outros.

Cabe ressaltar que esta Divisao de Transportes
adotou em atendimento as Portarias Conjuntas
34/2020 e 36/2020, procedimentos como higienizagao
de volantes, portas e maganetas com alcool 70%,
obrigatoriedade do uso de EPI's para motoristas
e mascaras para todos os usudrios, vidros baixos
objetivando a renovagéo do ar no interior do veiculo
e demais medidas, que visam principalmente atender
os protocolos de seguranga sanitarios previstos
pelos Orgaos competentes, bem como a satde
dos servidores, funcionarios e colaboradores que

® Atendida no Prazo @ Atendida fora do Prazo
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utilizam os veiculos deste Poder Judiciario.

Processos para aquisicao de veiculos e
contratacdo de empresa para terceirizacao
de mdo de obra.

Visando a melhoria no atendimento, bem como
proporcionar economicidade @ Administragdo
Publica a Divisao de Transportes iniciou processo
para a aquisigao de veiculos de servico, bem como
o procedimento para contratagao de mao de obra
terceirizada de motoristas, ambos os procedimentos
se fazem necessario mesmo no cendrio de contengao
de gastos, pois visam gerar economicidade ao Poder
Judicidrio Maranhense.

Quanto a aquisi¢éo de veiculos, foi elaborado
termo de referéncia com vista em proceder a
renovacao parcial da frota de veiculos, devido a
atual frota ndo possuir mais condi¢des de atender
em nivel de exceléncia as demandas do Judicidrio
maranhense, dado seu elevado grau de depreciagao,
com alguns veiculos como mais de nove anos de uso.
Assim, com a citada aquisi¢ao busca-se adquirir
veiculos econdmicos, e que estejam de acordo
com as politicas socioambientais do judicidrio
maranhense.

Por seu turno, encontra-se em fase final a elaboragao
de termo de referéncia para contratacao de mao
de obra terceirizada de motoristas, tal contrata¢ao
visa atender a demandas de diversas comarcas de
tais profissionais, bem como modernizar o modo
de contratacdo de tais profissionais, uma vez que
o atual contrato nao tem atendido de maneira
satisfatoria as demandas do Tribunal de Justica
do Maranhio.
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Gestdo de Manutencao e Abastecimento da
Frota

A Divisdo de Transportes tem realizado rigoroso
controle dos gastos com abastecimento e manutengao
da frota do Poder Judicidrio, e durante a pandemia
da COVID-19, foi necessario a tomadas de medidas
que garantissem a eficiéncia dos servi¢os sem o
comprometimento da prestacdo jurisdicional.

Como destaque se tem a redugao nos gasto com
abastecimento e manutencédo da frota do Poder
Judiciario Maranhense, em que por contrato se
tem um custo disponivel de R$ 294.646,77 para
despesas com abastecimento e de R$ 167.110,00
para despesas com manuten¢ao, no entanto os
gastos com abastecimento nos trés ultimos meses
foram menor que o valor disponivel em contrato
para um més, assim como para manutengao se
tem significativa redu¢do, como se depreende na
analise da tabela abaixo:

Troca da Frota de Veiculos Institucionais

Cumprindo a politica de modernizagao e renovagao
da frota do Poder Judiciario, a Divisao de Transportes
elaborou procedimento para aquisigao de veiculos
Institucionais, processo n°. 49544/2019, que ja estao
a disposi¢ao dos gabinetes dos desembargadores
da corte judiciaria maranhense.

A aquisi¢do visou substituir a frota ja depreciada
dos antigos veiculos, que possuem mais de cinco anos
de uso, por veiculos novos compativeis com a politica
socioambiental do judicidrio maranhense, uma vez
que sao veiculos hibridos, com funcionamento a
energia elétrica e a0 mesmo tempo com tecnologia
flex., possuindo baixos niveis de consumo e emissao

Relatério de Gestdo - Consumo de Combust i7el e Manutengdo 2020 Abr/Jul
Valores
Ano Més Combust vvel ;
Gestéio de Frota Cartio Combust vel|  Total Combust. Manutengdo | rotal Combust iel. e
RS Lts Manutengdo
abril/2020* | RS 10.399,22 2.735,9 RS 8.443,54|R$ 18.842,76 | RS 18.350,40 |R$ 37.193,16
= mai/20 RS 46.756,63 12.711,6 RS 27.683,94 |R$ 74.440,57 | RS 38.646,00 | RS 113.086,57
= jun/20 RS 57.357,61 15.447,9 RS 31.450,96 | RS 88.808,57 | RS 61.095,67 | RS 149.904,24
o julho/2020**| RS 26.491,55 6.853,3 RS 11.435,45 | RS 37.927,00 | RS 6.628,00 | RS 44.555,00
ago/20 RS 141.005,01 37748,68 RS 79.013,89 | RS 220.018,90 | RS 124.720,07 [RS 344.738,97

* periodo de 24 a20/05/2020
** periodo de 1 a10/07/2020
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de poluentes.

Novos Veiculos Institucionais

Trabalhar alogistica de transportes dentro do
Poder Judiciario significa estar a par dos desafios
gerados por uma demanda que em sindo é igual a
nenhuma outra, pois, nao se trata simplesmente
de gerir o transporte de bens de consumo e
materiais permanentes e a condugao de pessoas de
servidores. As atividades da Divisao de Transportes
sdo desafiantes por esséncia, na medida em que
proporcionar solugdes de transportes adequadas
as demandas de nossos usuarios, de forma efetiva,
segura e responsavel, mantendo a frota de veiculos
em perfeitas condigdes, significa necessariamente
preservar nao s6 o patriménio como também a
imagem do Poder Judiciario Maranhense.

Assim, como foi visto no decorrer de todo este
relatdrio, embora em um curto do prazo tempo,
muito se produziu e as mudangas sao visiveis, como
podemos citar: o grande niimero de atendimentos
mesmo em um periodo de recessos e crises; destinagdo
de veiculos exclusivos a atendimentos de setores
especificos; abertura de novos processos para
aquisi¢ao de veiculos e contratacao de mao de
obra; aquisi¢ao de veiculos hibridos para a frota do
Poder Judicidrio; dentre outras agdes. E importante
destacar aqui, que a Divisao de Transportes nao
trabalha isolada, para que conseguissemos alcangar
nossas metas, trabalhamos em sintonia com os
demais setores, para assim cumprirmos a fungao
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maior do Poder Judiciario, garantir a aplicagdo
do direito.

* CONTROLE DE DESPESAS COM
TELEFONIA MOVEL

No inicio de 2018, precisamente no dia 10 de
janeiro, os servigos de telefonia movel prestados
ao Poder Judiciario Estadual foram assumidos
pela empresa CLARO S/A, conforme Contrato
de Prestagdo de Servigos n° 0172/2017, resultante
do Pregéo Eletronico n° 05/2017.

De inicio, houve problemas e insatisfacoes,
mas, apos incansaveis esfor¢os desta Diretoria
Administrativa, os servigos de telefonia foram
regularizados, com melhoria do sinal nos prédios
sede do TJMA e Férum Des. Sarney Costa, e
significativa redugao dos custos desses servicos,
conforme demonstra a tabela anexa, que compara
os valores pagos por servigos de telefonia moével
nos meses de Janeiro a Junho de 2020 com os
valores pagos no mesmo periodo do ano de 2019.

Despesas com servico de
telefonia movel - 2019 x 2020.

= Varia¢ao(%
MES 2019 2020 2020‘7 %)
JAN R$ 8.778,37 |R$ 7.87157 |-10,33
FEV R$ 8.233,41 |R$ 7.989,58 |-2,96
MAR  |R$ 793735 |R$8.055,33 [1,49
ABR R$ 8.342,76 |R$ 7.775,48 |-6,80
MAIO  |R$8.549,26 |R$8.619,57 |0,82
JUNHO |R$7.98518 |R$ 8.559,49 |79



DIRETORIA
FINANCEIRA



&




* Coordenadoria de Contabilidade

A Coordenadoria de Contabilidade dentre
as suas varias atribui¢des, realizadas no periodo
de 24/04 2 10/07/2020, estao compreendidas nas
segOes a seguir:

Adiantamentos

O Total de adiantamentos liberados no exercicio
financeiro, de forma cumulativa, desde o periodo
de janeiro/2020 a julho/2020, totalizaram 215
processos efetivamente liberados. Desse quantitativo,
53 foram requisitados para atender Alimentagao
do Juri das comarcas do interior. 159 processos
foram solicitados para Pronto Pagamento, para
atender despesas de pequeno valor com aquisi¢ao
de material de consumo ou prestagdo de servigos
necessarios ao bom funcionamento das unidades do
Tribunal de Justica e 3 adiantamentos excepcional.
Os quantitativos liberados em 2020, nas seguintes
finalidades, estdo apresentados na tabela abaixo:

Coordenadoria de Financgas

No exercicio financeiro de 2020, a Coordenadoria
de Finangas realizou atividades objetivando a efetuagao
de empenhos, liquidagdes e pagamentos das despesas
do Poder Judiciario, entre os quais evidenciam-se:
pagamento de fornecedores, prestadores de servigos,
concessao de adiantamentos via cartdo corporativo,
diarias, palestrantes da ESMAM, restituicdo de atos
judiciais gratuitos do FERC, entre outros, totalizando
asoma de 1474 (um mil, quatrocentos e setenta e
quatro) processos trabalhados (periodo 24.04.2020
210.07.2020) segundo relatorio estatistico extraido
do sistema Digidoc
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Divisdo de Analise de Faturas

Esta Divisao exerceu, durante o periodo de 24
de abril a 10 de julho de 2020, atividades rotineiras
como analise, ateste, controle e encaminhamento
das faturas referentes ao consumo de agua, energia
elétrica e telefonia fixa, visando o pagamento das
mesmas, além de observar e detectar eventuais
dualidades de cobranga e outras incorregdes,
que pudessem acarretar prejuizos financeiros
ao Tribunal de Justica.

No entanto, em razao da pandemia do coronavirus,
todo esse trabalho foi executado de forma remota,
nao ocasionando qualquer prejuizo ao andamento
dos processos de pagamento das faturas.

Acoes realizadas

« 0 cancelamento de linhas telefénicas nao
utilizadas, totalizando 03 linhas excluidas; e a exclusao
de 1 (uma) unidade consumidoras da CAEMA
e EQUATORIAL ENERGIA, que correspondia
a imovel devolvido pelo Tribunal de Justica, na
comarca de Acailancia/MA;

« Realizamos também, o envio mensal do
formulario do Plano de Logistica Sustentavel,
contendo as despesas referentes ao consumo de
agua, luz e telefone, ao Nucleo Socioambiental
do Poder Judicidrio, em atendimento a resolucéo
201/2015, do CNJ.

IMPORTANTE

Nesse periodo houve uma redugéo no valor das
faturas de consumo de agua, luz e telefonia fixa,
em relacdo ao mesmo periodo do ano de 2019, em
razdo, principalmente, da suspenséao do trabalho
presencial. Esse percentual de redugao no valor

QUANTITATIVO DE ADIANTAMENTOS REQUISITADOS EM 2020 - TJMA

Codigo | Tipo | Quantidade | valores (R$)
Requerido Pago Apresentado

3 Alimentacéo do Juri 53 R$ 105.005,00 R$ 0,00 R$ 41.215,00
5 Excepcional 3 R$ 21.000,00 R$ 0,00 R$12.964,19
1 Pronto Pagamento 159 R$ 318.000,00 R$ 0,00 R$ 83.754,43
TOTALIZACOES | 215 |R$ 44400500 |R$ 0,00 |R$ 137.933,62

51



TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

das faturas, foi em média: 18% para telefonia fixa,
35% para energia elétrica e 20% para agua

DESPESA COM PESSOAL 1.

GPJ 23.702,71

Coordenadoria de Pagamento e Divisao de ~ jNTEcPAcRoDECHO sy
Folha de Pagamento e — senems
Para fins de relatdrio circunstanciado das agdes  [aiiios custeio TBuNA wensicies] e

e indicadores que impactaram na atual gestdo, [ AwenAGA T
referente a0 periodo de 24 de abrila 10 dejulhode  [ApapecustomaasTrnss -
2020, a Coordenadoria de Pagamento e a Divisao 5&':3’?%;122?3 H/END fﬁ:}ﬁ;ﬁ
TOTAL 01 - BENEFICIOS 63.230.744,25

de Folha de Pagamento, ambas subordinadas a

79.006.1
Diretoria Financeira, empreenderam suas atividades

, - . FEPA PATRONAL 53.482.264,03

ao periodo, conforme as segdes a seguir: FUNBEN PATRONAL (3%) 1.030.144.34
FUNBEN PATRONAL DEPENDENTE (1%) 225.826,83

ASS. SAUDE PATRONAL (3%) 243.154,53

IASS. SAUDE PATRONAL DEPENDENTE (1%)

Pagamento de folha de pessoal

Quanto aos gastos com a folha de pessoal,
informamos queos valores dos meses de abril/2020 a
junho/2020, totalizaram R$ 269.869.359,08(duzentos

e sessenta e nove milhoes, oitocentos e sessenta | e
DESPESA COM PESSOAL 231.292.747,90

e nove mil, trezentos e cinquenta e nove reais e =t 770271
oito centavos), incluindo despesas com pessoal, —Lm:wgggygm i e i e 4;;:’:‘1”——*——;53
auxilios e encargos patronais. ORI AR SR AR BTETVS ok
AUX. BOLSA 88.120,36
AUXILIOS CUSTEIO TRIBUNAL (beneficios) 27.303.983,08
~ ~ IAUX. SAUDE INATIVOS 607.264,92
Nomeacoes e exoneracgoes AUX_ALIMENTACAO 11.531.151&35
. o AUX_SAUDE 6.959.825,03
Considerando a mudanga de gestdo, com posse  [aiubADE cUSTOMAGSTRADOS 27.885.68
TN . . FUNCAO MILITAR CONVENIO 1.241.706,00
da nova Presidéncia deste Poder em 24 de abrilde  [VaLe TransporTe 936.150,10
TOTAL 01 - BENEFICIOS 8

2020, informamos a seguir, planilhas e grificos | —
referentes 3 nomeacao e exoneracdo de servidores, ~ [ENcARGOS PATRONAIS
no periodo de 24 de abril a 10 de julho de 2020. PATRONAL (3%)

EN PATRONAL DEPENDENTE (1%)
DE PATI 3%)
DEPENDENTE (1%)

Pagamento de Gratificacdo por Atividade
Judicidria (GAJ)

NOMEACOES

No total foram 197 (cento e noventa e

sete) nomeacdes, no referido periodo, gﬁreixl/SZOOde Maio/20 Junho/20 .?JI?];(/)Z%E Total
sendo: NOMEACOES

Comissionados puros (novos) 19 35 9 12 75
Requisitados 8 2 2 0 12
Efetivos 1 0 5 8
Efetivos para Cargo em Comissdo 27 10 6 0 43
Efetivos para Funcao Gratificada 7 8 6 6 27
Comissionados (alteracdo de cargos) 19 9 2 2 32
TOTAL 81 64 30 22 197
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Diante da nao realizagdo do trabalho presencial,
inviabilizando assim o controle do ponto eletronico,
e uma vez que a GAJ consiste em uma gratificacao
por duas horas adicionais de trabalho, por meio da
Portaria-GP-4502020, conforme Art. 2°, §1°, II1,
do aludido normativo, determinou-se a suspensao
da GAJ, a partir de 15 de junho a 30 de setembro
de 2020, até que seja permitida a presenca fisica de
servidores no turno de oito horas de expediente,
excluidos os servidores do setor de Tecnologia
da Informagao.

No entanto, manteve-se o pagamento da
referida gratificagdo no més de junho de 2020,
com suspensao a partir do més de julho de 2020,
conforme Decisao-GP-35642020 (Processo
178702020). Com base na folha de pagamento
do més de junho de 2020, um total de 1.081 (mil
e oitenta e um) servidores receberam a GAJ, num
valor de R$ 1.201.654,42 (um milhio, duzentos
e um mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e dois centavos).

Suspensao dos empréstimos
consignados em folha de pagamento

Através da Portaria-GP-4632020 foi determinada a
suspensao, em carater excepcional, do cumprimento
de obrigacdes financeiras referentes aos empréstimos
consignados contraidos por magistrados e servidores
deste Poder, pelo prazo minimo de trés meses,
com fulcro na Lei 11.274, de 04 de junho de 2020.

A suspensao dos empréstimos consignados
ocorreu, automaticamente, a partir do més de
junho de 2020, sendo que, com base no Art. 3,
§3° da aludida portaria, os servidores puderam
se manifestar pela continuidade dos descontos
em folha de pagamento, por meio do Portal do
Servidor.

Informamos que, primeiramente, o prazo para
solicitar a manutenc¢ao dos descontos, com efeitos a
partir de junho de 2020, foi até o dia 17 de junho de
2020, onde um total de 415 servidores e membros
solicitaram a continuidade dos descontos em folha
de pagamento. Entretanto, por meio da Decisao-
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GP-40472020 (Processo 189782020), foi autorizado
novo prazo para tal solicitacao, impreterivelmente,
até a data de 12 de julho de 2020, sendo que um
total de 70 servidores e membros optaram por tal
continuidade dos descontos, com efeitos para os
meses de julho e agosto de 2020.

Antecipacdao extraordinaria do pagamento
da primeira parcela da gratificacdo natalina

Por meio da Portaria-GP-3632020, de 05 de
maio de 2020, foi determinada a antecipagdo
extraordindria do pagamento da 1° parcela da
Gratificagdo Natalina de 2020 para magistrados
e servidores diagnosticados com COVID-19,
mediante requerimento feito pelo sistema Digidoc.

O pagamento foi autorizado para ser pago
junto com o salario do més de maio de 2020, isto
¢, em 22/05/2020, sendo que, 53 (cinquenta e
trés) servidores e magistrados solicitaram tal
adiantamento, num total de R$ 310.091,68 (trezentos
e dez mil e noventa e um reais e sessenta e oito
centavos), sendo R$ 197.211,88 referente a 40
servidores e membros do 1° Grau, R$ 79.056,70
dos 08 servidores do 2° Grau e R$ 33.823,10
correspondente a 5 servidores e membros do
Administrativo

* COORDENADORIA
DE ORCAMENTO

O or¢amento consignado ao Tribunal de Justica
do Maranhao para 2020 pela Lei Or¢amentaria
Anual - LOA (Lei Estadual n° ) alcan¢a o montante
de R$ 1.428.432.407,00 (um bilhao, quatrocentos
e vinte e oito milhoes, quatrocentos e trinta e dois
mil e quatrocentos e sete reais), contemplando
recursos para as despesas com o pagamento de
pessoal e encargos sociais, com a manutenc¢ao e
funcionamento das atividades administrativas e
judiciais e com os investimentos necessarios ao
desenvolvimento de agdes que contribuam para
amelhoria e expansao da prestagdo jurisdicional,
necessarios ao cumprimento de sua missdo
institucional.
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O orcamento para 2020

R$ 918.099.000,00
(novecentos e dezoito milhdes e noventa e nove mil
reais);

R$150.892.492,00

(cento e cinquenta milhdes, oitocentos e noventa e
dois mil e quatrocentos e noventa e dois reais) para
atender as despesas com beneficios e auxilios a
servidores e magistrados;

R$165.902.446,00

(cento e sessenta e cinco milhdes, novecentos e

dois mil e quatrocentos e quarenta e seis reais) para
atender as despesas de manutencao e funcionamento
da estrutura administrativa e judicial;

R$19.086.062,00
(dezenove milhdes, oitenta e seis mil e sessenta e dois
reais) para atender as despesas com investimentos;

R$174.452.407,00

(cento e setenta e quatro milhdes, quatrocentos e
cinquenta e dois mil e quatrocentos e sete reais) para
atender as despesas com precatoérios e requisicdes de
pequeno valor;

« MOVIMENTAGOES ORGAMENTARIAS

A Coordenadoria de Or¢amento encaminhou
solicitagao a Secretaria de Estado do Planejamento
e Orgamento para abertura de créditos adicionais
oriundos do superavit financeiro apurado no
balanco patrimonial encerrado de 2019, no valor
total de R$ 97.927.326,62 (noventa e sete milhdes,
novecentos e vinte e sete milhoes, trezentos e vinte
e seis reais e sessenta e dois centavos), oriundos das
5 (cinco) unidades orgamentarias que compdem
o orcamento do Poder Judicidrio do Maranhao,
assim distribuidos:

A destinagao desses recursos foi discutida junto
com a Presidéncia do Tribunal de Justica, de modo a
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priorizar as aquisi¢oes alinhadas ao cumprimento da
missao institucional. Parcela significativa foi alocada
a cobertura das necessidades de contratacdes das
unidades administrativas que nao foram atendidas,
ou apenas parcialmente, nos respectivos orcamentos
aprovados, e para atender despesas nao previstas
ou insuficientemente dotadas.

Até o presente momento, somente foram
atendidas as notas de orcamento para abertura
de créditos adicionais em favor do Fundo Especial
de Modernizagao e Reaparelhamento do Estado
do Maranhao, no valor de R$ 64.713.847,83, e do
Fundo Especial de Seguranca dos Magistrados,
no valor de R$ 6.176.581,75.

Contudo, as estimativas projetadas de arrecadagdo
de receitas proprias e do tesouro foram bastante
afetadas pela pandemia do novo coronavirus, haja
vista o impacto sobre a atividade econdmica. A
arrecadacdo despencou significativamente, ocasionando
decréscimo no repasse de recursos para as despesas
correntes de custeio e de investimento, no total
de 20% sobre o duodécimo mensal. Em razao
dessa reducao nas projegdes de receitas proprias
e nos repasses do tesouro, houve a necessidade
de contingenciamento de despesas de custeio e
de investimento, afetando inclusive a execugdo
de despesas programadas a partir dos créditos
adicionais abertos. Nesse periodo, além dos créditos
adicionais abertos a partir do superavit financeiro
apurado de 2019, foram realizadas movimentagoes
orgamentarias entre subagdes (planos internos) de
mesmo localizador para fins de ajuste da programacao
as necessidades de execucao do Tribunal de Justica,
conforme detalhamento ao lado:
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Composicao do orcamento aprovado para 2020
Categoria Econdmica e Grupo de Despesa I(':r: :g; 9 :‘:r: ;g)z 0 Xz::f:tz xz;iacéo
(em RS)
Despesas Correntes 1.329.572.461 1.409.346.345 |79.773.884 6,00%
Pessoal e Encargos Sociais 848.217.000 918.099.000 69.882.000 8,24%
XSEEZSD(SSP’?‘Z@?O%;Q”tes -Bxc.Beneficiose 166795 455 |165.902.446 |- 890.009 |-0,53%
Beneficios e Auxilios 138.259.734 150.892.492 12.632.758 9,14%
Precatorios 176.303.272 174.452.407 - 1.850.865 -1,05%
Despesas de Capital 21.760.024 19.086.062 - 2.673.962 [-12,29%
Investimentos 21.760.024 19.086.062 - 2673962 |-12,29%
Inversdes Financeiras - - - -
TOTAL S/PRECATORIO 1.175.029.213 1.253.980.000 |78.950.787 6,72%
TOTAL 1.351.332.485 |1.428.432.407 |77.099.922 5,71%
Dotacdo e execucao
Despesa LOA 2020 Dotagdo Atual Empenhado Liquidado*
(em RS) (em RS) (em RS) (em RS)
Pessoal 918.099.000 918.099.000 180.028.524,20 181.994.055,10
Custeio 316.794.938 311.073.938 31.185.836,18 43.203.154,75
Precatérios 174.452.407 174.452.407 0,00 0.00
Investimentos 19.086.062 24.807.062 2.674.311,31 1.087.178,20
TOTAL 1.428.432.407 1.428.432.407 388.233.752 272.584.936
Divisdo orcamentdria
Unidade | Fonte Cédigo Valor (RS) Situagdo
TJ RECURSOS ORDINARIOS - TESOURO 301 24.814.000,00 Em andlise
FERJ RECEITAS PROPRIAS 307 53.640.681,27 Aberto
FERJ RECURSOS ORDINARIOS - TESOURO 301 1.900.068,38 Cancelado
FERJ RECEITAS OPERACIONAIS DE FUNDOS 307 11.073.166,56 Aberto
FESMAM | RECURSOS ORDINARIOS - TESOURO 301 322.828,66 Em analise
FUNSEG | RECEITAS OPERACIONAIS DE FUNDOS 307 6.176.581,75 Aberto
Total 97.927.326,62
Créditos adicionais abertos a partir do superavit financeiro apurado de 2019
Unidade Tipo Ato Normativo Fonte Data Valor (em RS)
TJ Remanejamento 2020AN000476 101 24/06/2020 300.000,00
FERJ Remanejamento 2020AN000476 107 01/06/2020 50.000,00
FERJ Remanejamento 2020AN000545 107 17/06/2020 200.000,00
FERJ Remanejamento 2020AN0O00558 107 18/06/2020 300.000,00
Total 850.000,00
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* ATIVIDADES

A Diretoria articula todas as agdes a cargo da
Seguranga Institucional, distribuindo as frentes de
trabalho. No periodo de abril a julho, as seguintes
atividades foram executas diretamente pela direcao
da DSIGM:

Diligéncias para a Comissdao Permanente
de Seguranca Institucional;

02 (duas) visitas técnicas com o objetivo de realizar
inspecdo na Central de Custodia;

Participacdo e apresentacao de relatérios técnicos
nas reunides da Comissdo Permanente de Seguranca
Institucional - CPSI como membro efetivo;
Elaboracdo do Quadro de Dotacdo de Armamento do
Poder Judiciadrio do MA junto ao Exército Brasileiro;
Atualizacdo de Protocolo de Seguranca de
Magistrado, sob coordenac¢do da Divisdo de
Inteligéncia;

Gravacao de video institucional para apresentacdo
das atribuicdes da DSIGM no curso de Ambientacao
de novos servidores do TIMA;

Elaboracdo do Manual de Procedimentos de
Abordagem

Comissao Permanente de Seguranc¢a
Institucional - CPSI

ADSIGM possui assento na Comissdo Permanente
de Seguranca Institucional, cujo presidente ¢ o
Desembargador Raimundo José Barros de Sousa,
conforme Ato da Presidéncia 14/2020.

No periodo de apuragdo do presente relatorio foram
tratados em reunides ordinarias e extraordinarias,
pelo menos 20 assuntos afeitos a orbita de deliberagdo
da CPSI.

Além disso, expedidos documentos para
diligéncias, bem como a elaboragdo da Portaria-TJ
2503/2020, a qual trata da composi¢ao da CPSI
para o biénio 2020-2022:

Presidente da Comissdo Permanente de Seguran¢a
Institucional:
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Juiza auxiliar da Corregedoria Geral da Justica:

Nome: Maria Francisca Gualberto de Galiza

Suplente: Sara Fernanda Gama

Juiz indicado pela Associacdao dos Magistrados do
Maranhao:

Nome: Anderson Sobral Azevedo

Suplente: Jodo Vinicius Aguiar dos Santos

Diretor de Seguranca Institucional e Gabinete
Militar do Tribunal de Justica

Nome: Coronel PMMA Alexandre Magno de Souza
Nunes

Suplente: Tenente-Coronel PMMA Claridelma Brasil
Barros Mesquita

Secretdria da Comissdao Permanente de Seguranca
Institucional

Nome: Kassia do Carmo Brito da Silva - servidora
efetiva TIMA

Nome: Desembargador Raimundo José Barros de
Sousa

Juiz auxiliar da Presidéncia do TJIMA:

Nome: Raimundo Moraes Bogéa

Suplente: Cristiano Simas de Sousa

» SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
Palestras e Cursos:

No tocante as atividades de palestras e cursos,
no periodo compreendido de margo até a presente
data e em face da atual realidade da pandemia,
fora ofertada:

01 (uma) instrucdo de tiro a Magistrados que
atuam em unidades sensiveis na area criminal;

01 (uma) instru¢do interna com os oficiais
militares, objetivando repassar todas as atribui¢des
decorrentes da Portaria— GP—4122020, respeitando
todos os protocolos contidos na Portaria — Conjunta
—342020, e observadas as a¢des necessarias para
prevenir o contagio do Covid19.

* SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO

Com o apoio da sua Secretaria de Planejamento,
a Diretoria também solicita e acompanha processos
administrativos para contrata¢do de servigos em
seguranga, o que envolve a analise de necessidades
e a elaboragdo de projetos que deem suporte ao
alcance dos objetivos estratégicos pela DSIGM.

Nesse sentido, esta Supervisdo acompanha
as reunioes da Assessoria de Gestao Estratégica
e Modernizag¢do do Tribunal de Justica, dando
suporte imediato ao diretor da DSIGM, incluindo
o planejamento or¢amentario da pasta.

Cumulativamente, a Supervisao de Planejamento
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realiza o secretariado da Comissao Permanente
de Seguranga, realizando também o suporte a
fiscalizagao dos contratos.

No periodo em referéncia, além de expedientes
internos, a Supervisao encaminhou para apreciagao
da E. Corte:

Processo 14286/2020, que dispde sobre a minuta
de Resolugao acerca da estrutura administrativa
da DSIGM, permanece em andamento;

Acompanhamento dos contratos firmados e
vigentes, os quais destacamos os seguintes:

« CONTRATOS DE PRESTACAO
CONTINUADA

Aditivo de contrato de servico n® 19/2017,
processo 18668/2020, Empresa Tecnobray, em
virtude do Plano de Contingenciamento do TIMA,
conforme Portaria — GP 4502020;

Processo 627/2020, que dispde sobre contratacao
de empresa especializada para prestagdo de servigos
de recarga, manutengao fixagao e sinaliza¢do dos
equipamentos portateis de combate a incéndio,
em fase de assinatura de contrato;Processo
20802/2019 que trata do Termo de Cooperacao
Técnica para cessdo, implementagdo e uso do
sistema de identificacdo e cadastro de visitantes
(TJDFT) e do sistema de Seguranga Institucional,
finalizado;Processo 20306/2020, em andamento,
que trata da contratagdo de servigos continuados
de vigilancia armada para atender a necessidade
do Judiciario Estadual.

Contratos de fornecimento

Processo 1040/2020, servigo para aquisi¢ao
de solugoes de videomonitoramento IP, controle
de acesso, ativos de rede, sistema de cabeamento
estruturado e rede elétrica estabilizada e ininterrupta,
incluindo instalacdo, treinamento e suporte técnico,
visando atender as necessidades do TIMA, em
andamento.

Convénios
Conclusdo do Processo 11075/2020, que trata
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do Convénio com a Secretaria de Seguranga do
Estado do Maranhdo para a disponibilizagao de
militares da reserva para a vigilancia e seguranga do
edificio-sede das Comarcas do Estado do Maranhdo
e atividades de planejamento, assessoramento ou
acompanhamento de atividades especializadas
ou peculiares e comando de a¢des operacionais.

» COORDENACAO DE SEGURANCA

A Coordenagao, que articula duas Divisdes:
Protecdo ao Magistrado e Inteligéncia, congrega em
sua linha de atribuigdes outras 9 (nove) Supervisdes,
encarregadas da Seguranca Eletronica; Prevengao e
Combate a Incéndio; Seguranca do Palacio Clovis
Bevilacqua, Seguranga da Corregedoria Geral
de Justica; Seguranca Patrimonial; Seguranga
do Forum Sarney Costa; Seguranga dos Polos
Judiciais; Seguranga da Comarca de Imperatriz
e Seguranca de Apoio Operacional e Eventos.

Nesse sentido, pontua-se:

Fiscalizacdo do contrato de seguranca e vigilancia
privada;

Encaminhamento de Processo n? 13007.2020, para
apurar necessidade de Aplicacdo de Penalidade
contratual a empresa vinculada ao contrato 124/2016,
de vigilancia armada 24 horas;

Envio de solicitacdo de pagamento para Empresa
Atlantica Seguranca Técnica LTDA, Processo
52.948/2016, referente a prestacdo de servicos de
seguranca no periodo de abril a julho.

Divisdo de protecao ao magistrado
Secdo de Protecdo ao Magistrado

No tocante as Escoltas e Seguranga Aproximada,
permanece em vigor apenas uma escolta, devidamente
autorizada pela Comissdo Permanente de Seguranca
Institucional — CPSI.

Supervisao Administrativa e Operacional
Recolhimento de armas

A Divisdo de Prote¢do a Magistrado planejou
no periodo de 24 de abril a 10 de julho, o trabalho
de recolhimento de armas de fogo e armas brancas,
referentes aos processos criminais em tramitagao, as
quais permanecem sob a guarda do Poder Judiciério



para o exercicio de 2020.

Entre os meses de referéncia (abril a julho)
ndo foram realizados recolhimento de armas no
interior do Estado, em razao da situagao da Covid19,
sendo recolhidas apenas na Capital:
|06 ARMAS DE FOGO
| 50 ARMAS BRANCAS

Visando cumprir o disposto na Resolugao
134.2011 do CNJ e na Resolucao 24.2018 da
Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Maranhao,
a equipe realizou no més de junho a entrega ao
24° BIL, para fins de destruicao:
|637 ARMAS DE FOGO
| 343 ARMAS BRANCAS
Crachas e senhas de acesso

No periodo compreendido entre os meses de
abril a julho, foram confeccionados, de acordo
com a politica de acesso de pessoal autorizado
as instalagoes do Poder Judiciario, os seguintes

Servigos:
Crachas: 32 (trinta e dois)
22 via de crachds: 02 (duas)

56 ARMAS

980 ARMAS

* DIVISAO DE INTELIGENCIA

Com atribuigoes voltadas para a construgdo
das politicas de seguranca dos magistrados
e servidores do Poder Judicidrio, a Divisao de
Inteligéncia realizou no periodo em comento as
seguintes agoes:
1. Atendimentos: 47 (quarenta e sete);
2. Ocorréncias: 07 (Sete);

3. Elaboracéo de Relatérios de Inteligéncia: 11 (onze);

4. Aquisicdo/Acompanhamento de armas
magistrados: 02 (dois);

5. Plano de Seguranca Organica: 01 (um)

Supervisao de seguranca eletronica

Foram realizadas no periodo em epigrafe 130
(cento e trinta) atendimentos decorrentes da
atribuicdo intrinseca da Supervisao de Seguranca
Eletronica, conforme o seguinte:

* Instalacdo de Cameras: 07 (sete);
* Manutencao de Cameras: 45 (quarenta e cinco);

* Vistoria / Inspecdo em instalacdo (prédio): 09;

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
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* Manutencao de RX: 17 (dezessete);

* Remocdo /Instalacdo de portico: 08 (oito);

* Manutencao em catracas: 14 (catorze);

* Manutencdo em cancelas: 02 (duas);

* Extracdo de imagens: 01 (uma);

* Configuracdo/troca de switch: 13 (treze);

* Diligéncia: 05 (cinco);

* Passagem de cabos LAM: 03 (trés);

* Instalacdo de PC/ visualizacdo das cameras p/
seguranca: 01 (uma);

* Substituicdo de HD defeituoso: 01 (uma);

* Reconfiguracdo de DVR IP 10.100.102.40: 01 (uma);

* Retirada/equipamento/recepcdo (Férum
Imperatriz): 01 (uma);

* Inspecdo/manutencado/equipamentos/seguranca
eletronica: 01 (uma);

* Vistoria na Central de Custddia: 01 (uma).

» SUPERVISAO DE PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIO

Realizadas as seguintes atividades:

VISTORIA: 05 (cinco)

a) TJ Sede: 01 (uma);

b) Corregedoria: 01 (uma);

¢) Férum Desembargador Sarney Costa: 01 (uma);

Central de Custddia: 02 (duas).

No periodo em epigrafe foram atendidas 23
comarcas do interior do Estado, (Barao de Grajaq,
Buriti Bravo, Colinas, Loreto, Matées, Mirador,
Paraibano, Parnarama, Passagem Franca, Pastos
Bons, Sdo Jodo dos Patos, Sao Domingos do Azeitao,
Sao Raimundo das Mangabeiras, Caxias, Coelho
Neto, Codd, Coroata, Igarapé Grande, Pedreiras,
Po¢ao de Pedras, Sao Mateus, Timbiras e Timon),
em cumprimento ao contrato n° 145.2017, referente
a0 Processo 34398.2019 que atualmente encontra-se
finalizado. Foram realizadas nas referidas comarca:
189 extintores, e 94 demarcagoes, sinalizagdes e
fixacao de placas.

SUPERVISAO SEGURANCA DO PALACIO
CLOVIS BEVILACQUA

No periodo foram desenvolvidas atividades de
cunho administrativo e operacional, dentre elas:
Reorganizagdo das atividades do Plantao da DSIGM,
com vistas a reduzir o consumo de combustivel,
conforme Plano de contingéncia do TIMA,;
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Implantagdo de rotina didria de fiscalizacao
nos postos de servigo da DSIGM localizados na
Rua do Egito e Praga Pedro II;

Orientagdo aos militares responsaveis por
aferir a temperatura dos servidores/usuarios dos
prédios do Poder Judiciarios, conforme Portaria
Conjunta39/2020;

Reorganizacdo das escalas de servigo do prédio
sede do TIMA com vistas a adequagdo do protocolo
de retorno das atividades presenciais das unidades
do Poder Judiciario;

Implantacdo de Terminal para visualizagao
do sistema de videomonitoramento pela Guarda
do TIMA.

* SUPERVISAO SEGURANCA DO FORUM
SARNEY COSTA
Destacam-se as seguintes agoes:
Atuagdo junto a Central de Mandados do Forum;
Atuagdo no controle de Acesso e vigilancia
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eletronica; tendo o sistema de controle de acesso
registrado 9.623 (nove mil seiscentos e vinte e
trés) acessos no periodo de 27 de abril a 30 de
junho 2020;

Atuacdo na retomada dos trabalhos do Tribunal
do Juri;

Controle e fiscalizacdo das aferigoes de temperatura
efetuadas pelos agentes nas trés entradas do Forum;

Efetivacao de rondas periddicas nos trés turnos,
tanto na parte interna quanto externa do Férum
Desembargador Sarney Costa.

+ SUPERVISAO DE SEGURANCA DA
CORREGEDORIA

Destacam-se as seguintes atividades:

Plantdo semanal de 24h;

Treinamento em controle de acesso com o efetivo
de militares da CGJ; incluindo o manuseio do
termometro digital para afericao de temperatura
na entrada do prédio.
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* SERVICOS REALIZADOS:

Servicos de manuten¢do do Forum da Comarca
de Montes Altos - Ma;

Servicos de manuten¢ao Férum da Comarca
de Humberto de Campos - Ma;

Servigos de manutengao predial Férum da
Comarca de Pindaré-Mirim - MA;

Servigos de manutencao e adaptacao do imovel
onde funcionara o Juizado Especial Civel e Criminal
da Comarca de Agailandia.

* SERVICOS EM EXECUCAO:

Servicos de manutengdo predial Férum da
Comarca de Viana - MA;

Servicos de manutengdo predial Férum da
Comarca de Santa Luzia do Parua - MA;

Servicos de manutengdo predial Férum da
Comarca de Balsas - MA;

Servicos de manutengdo predial Férum da
Comarca de Bequimao - MA;

Servicos de manutengdo predial no depdsito
Férum da Comarca de Vargem Grande - Ma;

Servicos de manutengdo predial Férum da
Comarca de Cantanhede - MA;

Servicos de manutengdo predial Férum da
Comarca de Humberto de Campos - MA;

Servicos de manutengdo predial Férum da
Comarca de Urbano Santos - MA.

* CONTRATOS EM EXECUCAO:

Contratagdo de empresa de engenharia para
execugao da Reforma da Unidade Administrativa
do TJ-MA - Anexo V - Alemanha;

Contratagao de empresa especializada na drea
de engenharia para apresentagao de laudo pericial
e projeto executivo para solugdo das patologias
estruturais constatadas nas dependéncias do Forum
da Comarca de Estreito;

Contratagdo de empresa de engenharia para
execugdo dos Servicos de Reforma da Rede Elétrica e
de Cabeamento Estruturado do Forum da Comarca
de Imperatriz;

Contratagdo de empresa de engenharia para
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execugao dos Servigos de recuperagdo estrutural
e reforma do Férum de Morros;

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos do sistema de combate
aincéndio (rede de hidrantes), incluindo testes de
estanqueidade e hidrostatico nas unidades prediais
do Férum Desembargador Sarney Costa (E D.
S. C.), Casa da Crianca “Menino Jesus” e Prédio
Sede do Tribunal de Justica.

* NOVOS PROCESSOS EM ANDAMENTO:

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de SERVICOS CONTINUADOS de
manutengao preventiva e corretiva em elevadores
e plataforma elevatdria vertical, conforme lotes,
instalados nas unidades prediais pertencentes ao
Poder Judicidrio do estado do Maranhao (Capital
e Interior), incluindo o fornecimento de mao-
de-obra, ferramentas, equipamentos, materiais
de consumo e reposi¢do de pegas;

Contratagao de empresa especializada na
prestacao de servigos continuados de operagdo
e manutencao preventiva e corretiva, do sistema de
climatizagdo tipo VRF do Forum Desembargador
Sarney Costa - FDSC, nesta capital, conforme
especificagdes técnicas do presente Termo de
Referéncia e seus anexos;

Contratagdo de empresa especializada na
prestagao de servi cos de engenharia, envolvendo
a aquisicdo e instalagdo de 02 (dois) geradores
elétricos cabinados e super silenciados (600 KVA
e outro de 240 KVA), incluindo méio-de-obra,
ferramentas e equipamentos necessarios, o qual
atendera a demanda do Prédio Sede e Anexos
do Tribunal de Justica, conforme especificacdes
técnicas contidas nesse Termo;

Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos envolvendo o fornecimento
e instalacdo de méveis confeccionados sob medida
conforme projeto, para atender a demanda do
Gabinete da Presidéncia, localizado no Prédio Sede
do tribunal de Justica, incluindo o fornecimento de
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mao-de-obra, ferramentas, equipamentos, materiais;

Contratacdo de empresa de engenharia paraa
Construgao do Saldo do Juri e Reforma do Férum
da Comarca de Cururupu, em conformidade com
este Termo de Referéncia e seus anexos;

Contratagao de empresa de engenharia para
a Construgdo do novo Férum da Comarca de
Passagem Franca;

Contratagdo de empresa de engenharia paraa
Construg¢ao do Salao do Juri do Férum da Comarca
de Santa Luzia do Parus;

Adaptagao de imovel para funcionamento da
Vara da Infancia e Juventude e do Juizado Especial
de Violéncia Doméstica e Familiar do Termo
Judiciario de Sdo José de Ribamar da Comarca
da Ilha (em elaboragao);

Aquisigao de 10 (dez) licengas de uso de software
para elaboracgdo de orgamentos de obras e servigos
de engenharia, pelo periodo de 02 (dois) anos;

Contratagdo de empresa especializada em servigos
de levantamento topografico planialtimétrico
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cadastral e sondagem a percussao (investigagao
geotécnica) nos terrenos destinados a construgao
das unidades do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhio, em conformidade com as especificacoes
deste Termo e normas aplicaveis;

Contratacao de empresa especializada na
fabricagao e montagem de mobilidrio planejado
com a finalidade de detalhar e executar o projeto
de mobilidrio do Gabinete do Desembargador
Marcelino Everton localizado no Edificio Prédio
Sede, Anexo II, 1° andar do Tribunal de Justica,
situado na Praca D. Pedro II, s/n, Centro, Sao
Luis/MA, incluindo o fornecimento de mao-de-
obra, ferramentas, equipamentos, materiais de
consumo, entre outros (em elabora¢io);

Contratacao de empresa especializada paraa
constru¢ao de galpdes nas instalacdes da Unidade
Administrativan° V (Alemanha) - (em elaboragio);

Contratagdo de projetos
complementares - Reforma e Ampliagdo do Forum
da Comarca de Pedreiras (em elaboragio).

executivos e
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Sistema CONJUD auxilia na gestao e melhoria
da produtividade das contadorias judiciais.

O Tribunal desenvolveu um novo software para
gestdo das atividades das contadorias judiciais. O
CONJUD ¢ um sistema de informagao que permite
o controle dos trabalhos das contadorias judiciais,
gerenciando as entradas e saidas dos processos e
os responsaveis pelos calculos aplicados.

Biblioteca do Tribunal recebe display interativo.

O Tribunal instalou um display interativo na
Biblioteca, que serd utilizado na interagdo com os
visitantes. O equipamento vai permitir a apresentacao
eletronica dos diversos servigos ofertados pelo setor,
com destaque para exibigao de videos, divulgacdo
de obras, resenhas eletronicas, etc.

Imperatriz, Caxias, Timon e Juizados recebem
novos equipamentos.

O Tribunal realizou no més de junho o envio
de novos computadores para as comarcas de
Imperatriz, Timon e Caxias, com um total de 149
equipamentos. Também foram substituidos 134
computadores nos juizados especiais da capital
e interior, totalizando 283 novos equipamentos
instalados.

Jurisconsult permite consulta de processos
conclusos e parados no 2° Grau.

O Sistema JURISCONSULT, software de
consulta processual e estatistica do Judiciario,
permite agora que gabinetes e secretarias do
Tribunal consultem os dados de movimentagéo
processual mais comumente utilizados para a
gestdo das atividades de julgamento. A medida
visa auxiliar na gestdo dos gabinetes, na medida em
que informagdes como lista de Processos Parados
e lista de Processos Conclusos podem ser obtidas
diretamente pelos usuarios.

Convictus permite agora registro de frequéncia
pela Internet.
O Convictus, sistema que permite o registro
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biométrico da frequéncia de pessoas que cumprem
medidas socioeducativas, foi atualizado e permite
agora que o registro da presenca seja efetivado a
partir de qualquer lugar, pela Internet.

Regulamentado o cadastro de empresas
para recebimento de cita¢oes e intimag¢oes
eletronicas via PJe.

O Tribunal regulamentou o cadastro das
empresas publicas e privadas e dos entes ptiblicos
da administragao direta e indireta para efeito de
recebimento de citagdes e intimagdes por meio
eletronico no Ambito do Poder Judiciario.

Sistema PJe permite agora o controle de
pagamento das custas de 12 Grau.

O Sistema PJe permite agora o controle
do pagamento das custas judiciais de processos
eletrénicos. A implantagéo do controle de pagamentos
das custas de 1° Grau, possibilita a vinculagao ao
processo do niimero da guia de recolhimento das
custas, o que permite o controle do pagamento, de
forma semelhante ao que ja ocorria no processo
fisico, gerando mais seguranca para a unidade
judicial, facilitando a gestdo por parte do FER].

Tribunal realiza virtualiza¢ao de bancos de
dados.

O Tribunal realizou a virtualiza¢ao dos bancos
de dados dos seus sistemas. A virtualizagao aumenta
aagilidade, a flexibilidade e o dimensionamento
da TI e, a0 mesmo tempo, proporcionar uma
economia significativa.

Sistema PJe ganha novo ambiente computacional.

O Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe
funciona agora em um novo ambiente computacional.
Instalado no Datacenter do Judiciario, o novo
ambiente de execu¢do do PJe é formado por
servidores com maior capacidade de processamento
(60 processadores) e memoria (4,5 TB de RAM)
e por equipamentos de armazenamento de dados
(storages) mais velozes e seguros.
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Sistema SIAFER ganha nova plataforma.

O sistema SIAFER], software que controla a
arrecadagao do FER], foi atualizado para uma nova
versao, que utiliza um ambiente mais moderno,
tornando a ferramenta mais estavel e segura.

Datacenter passa por amplia¢ao da capacidade
de processamento e memoria.

O Tribunal ampliou a capacidade de processamento
de memoria dos equipamentos utilizados no
Datacenter. A medida tem por objetivo prover
recursos computacionais adequados a execugao
dos diversos sistemas e servigos fornecidos pelo
Judiciario.

Implantada Central de Videoconferéncia.

O Tribunal implantou uma Central de
Videoconferéncia para apoio a magistrados e
servidores. A unidade, que funciona nas instalagoes
do Foérum de Sao Luis, tem por objetivo a criagdo
de salas, cadastramentos de usuarios e suporte a
realiza¢do de videoconferéncias.

Sistema Licitatum.

O Tribunal iniciou em janeiro a operagdo do
sistema Licitatum. O novo software permite o
cadastro e controle das concorréncias e pregoes
presenciais, realizados pelo setor de Licitagdes e
Contratos do TJMA.

Pagamento de custas processuais com cartio
de crédito.

O Tribunal de Justica do Maranhao disponibilizou,
a partir de janeiro, o pagamento de débitos judiciais
via cartao de crédito ou débito, com possibilidade
de parcelamento dos valores.

Aviso de protocolo de processo no plantao
na Comarca da llha.

O Tribunal disponibilizou o servigo que avisa
o protocolo de processos durante plantdo, para
os servidores e magistrados da Comarca da Ilha
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de S3o Luis.

Comunicac¢ao entre TIMA e Defensoria é
realizada agora por Malote Digital.

A Defensoria Publica do Estado do Maranhao
passou a utilizar o sistema Malote Digital para
comunicac¢des oficiais com o TJMA e demais
unidades do Judiciério.

Audiéncias ja podem ser realizadas por meio
de web conferéncia em todas as comarcas.

Juizes das comarcas do interior do Maranhéo e da
Capital ja podem utilizar o sistema de web conferéncia
em interrogatdrios, acareagdes, depoimentos e no
julgamento de presos de alta periculosidade, com
a participagdo de representantes do Ministério
Publico Estadual e Defensoria Publica Estadual.

Demandas dos Centros de Conciliacio passam
a tramitar pelo sistema PlJe.

A partir de fevereiro, o registro no Sistema
Processo Judicial eletronico (PJe) de demandas pré-
processuais, pedidos de homologagao de transagao
extrajudicial e demandas judiciais pelos Centros
Judiciarios de Solugao de Conflitos devem obedecer
as regras do Provimento n° 2/2020.

Tribunal amplia links de féruns e juizados.

O Tribunal realizou a amplia¢do de diversos
links de dados de féruns e juizados do interior e
da capital. Os links foram ampliados em 500%,
sem aumento de custo para o TIMA. A ampliacdo
permitira maior velocidade no acesso a Internet e
melhor uso dos sistemas e servicos do Tribunal,
especialmente o sistema PJe.

Forum de Sao Luis passa por modernizacao
da rede logica e do CPD.

O Tribunal concluiu em fevereiro a segunda
etapa do processo de modernizagao da rede de
dados e do CPD do Férum de Sao Luis. Foram
instalados trinta e dois novos equipamentos de
rede (switches), em substitui¢do aos equipamentos



atuais, que ja apresentavam falhas, permitindo a
renovagao do parque tecnoldgico do Férum, com
melhoria na estabilidade e velocidade da rede logica.

Requisicao e tramitacao de didrias comecam
a funcionar no sistema DIGIDOC.

O Tribunal disponibilizou a consulta ptiblica
de produtividade de magistrados de 1° Grau.
Disponivel a partir do Site da Corregedoria, a
consulta permite acompanhar a quantidade de
sentencas, decisdes e despachos, entre outras
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informacdes.

Corregedoria recebe um novo link de fibra
ética.

O Tribunal implantou em mar¢o uma nova
ligacao entre o prédio sede do T] e a CGJ. O novo
link de fibra 6tica permitira a redundéncia de
conexdo entre as unidades, garantindo o acesso
aos sistemas e servicos do Judicidrio a todos os
magistrados e servidores que trabalham na CGJ,
em caso de rompimento do link principal.
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* MANIFESTAGOES RECEBIDAS

No periodo compreendido entre 24 de abril
e 10 de julho de 2020, a Ouvidoria recebeu 886
(oitocentas e oitenta e seis) manifestagées, cujas
informagoes serdo detalhadas nos topicos a seguir.

Manifestacdes por tipo

Do total de manifestagdes cadastradas no periodo
em referéncia, 536 (quinhentas e trinta e seis)
foram reclamagdes quanto a insatisfagdo com os
servigos, correspondendo a 60,5% (sessenta virgula
cinco por cento) do total recebido, e 131 (cento e
trinta e um) pedidos de informacdes, equivalendo
a aproximadamente 15% (quinze por cento) das
demandas recebidas. O percentual restante consistiu
nas manifestagdes do tipo solicitagao, dentincia, elogio,
duvida, sugestao, recurso, havendo 17 (dezessete)
manifestagdes que ndo se enquadravam em nenhuma
dessas classificagdes e por isso capitulada como
“Outros”.

QUANTIDADE POR MES - 24.04 A
ESPECIES |10.07.2020

Abril |Maio |Junho |Julho |TOTAL
Reclamacéo | 38 186 | 215 97 536
E‘?gi‘;ﬁ’a‘;go 12 54 |55 |10 |13
Solicitagdo |12 61 40 14 127
Denuncia 5 n 15 5 36
Elogio 2 1 13 1 17
Duvida 1 4 8 6 19
Outros 0 7 6 4 17
Sugestao 0 1 1 0 2
Recurso 0 1 0 0] 1
TOTAL 70 326 |353 137 886

1.2 Canais de acesso

Do total de manifestagoes recebidas no periodo
de 24 de abril a 10 de julho, 494 (quatrocentas e
noventa e quatro) foram recebidas via formulario
eletronico, 232 (duzentas e trinta e duas) por e-mail,
78 (setenta e oito) registradas pelo Telejudicidrio,
e o restante, em menor niimero, distribuidas entre
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os demais canais constantes na tabela abaixo.

Canais Abr |Mai |Jun |Jul |Total
Efertr:‘éur:f‘créo 37 |191 [188 |78 |494
E-mail 24 |82 |98 |28 [232
Telejudicidrio 3 18 |35 (22 |78
Ouvidoria CNJ 4 25 |15 |5 49
WhatsApp Business | O 1 6 |3 21
Telefone 2 6 o |1 10
Digidoc 0 1 1 0 2
Aplicativo Mével 0 2 0 0 2
Total 70 |[326 |353 (137 | 886

Vale destacar que as manifestagdes acima descritas
como oriundas da Ouvidoria do Conselho Nacional
de Justica, foram encaminhadas via e-mail por
aquele Orgao para fins de cadastro no sistema de
gerenciamento de demandas proprio da Ouvidoria,
o Attende. Portanto, no periodo compreendido entre
24 de abril e 10 de julho de 2020, foram recebidas
no total, 281 (duzentos e oitenta e uma) demandas
através do e-mail institucional da Ouvidoria.

No periodo, houve redu¢do no nimero de
atendimentos realizados pela Divisdo do Telejudiciario
durante o Regime de Plantdo Extraordinario, em
virtude da necessidade de ado¢do das medidas
de protecdo e combate a COVID-19, no tocante a
observancia do distanciamento social e consequente
estabelecimento de rodizio entre os servidores.

Durante o Regime de Plantdo Extraordinario,
ainda na gestao anterior, o atendimento presencial foi
suspenso, motivo pelo qual a Divisdo da Ouvidoria
buscou implementar outros canais de acesso, a
exemplo do aplicativo mével “Ouvidoria TJ/MA’,
que teve a primeira versdo langada no més de abril,
e o aplicativo Whatsapp Business, que passaram
a figurar na lista de canais disponibilizados aos
usuarios para acesso a Ouvidoria.

Os aplicativos de comunica¢do Whatsapp
Business e Telegram consistiram em ferramentas
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relevantes de trabalho durante o Regime de Plantao
Extraordinario, facilitando o contato com servidores
das demais unidades do Tribunal de Justica. Através
do aplicativo Whatsapp Business foi possivel verificar,
através da ferramenta “estatisticas”, que mais de 4
mil mensagens, relativas as atividades da Divisao
da Ouvidoria e orientacdes acerca das demandas
recebidas, foram enviadas durante o periodo de
Teletrabalho.

No periodo foram encaminhadas 1.778 (mil
e setecentas e setenta e oito) correspondéncias
eletronicas, através do e-mail institucional da
Ouvidoria, entre comunicagdes aos setores quanto
ao recebimento de demandas, reiteracdes, respostas
intermedidrias e definitivas aos usudrios, e em
menor numero comunica¢des relacionadas ao
funcionamento e outras atividades da Divisao
da Ouvidoria.

O celular institucional da Ouvidoria também
fora disponibilizado para atendimento ao publico,
através do qual foram recebidas 184 (cento e oitenta
e quatro) demandas via aplicativo whatsapp e 90
(noventa) ligacoes de usudrios foram atendidas
durante o periodo de 24 de abril a 10 de julho,
tendo sido fornecidas informagdes acerca do
funcionamento do Judicidrio e informacoes
processuais por essa via. Em virtude do pronto
atendimento a maior parte das demandas recebidas
via telefone e aplicativos de comunicagao, apenas
(trinta e uma) ndo tiveram resposta imediata, e
por isso houve necessidade de formaliza-las no
sistema Attende.

Assuntos das manifestac¢Ges recebidas
Dentre os assuntos mais comuns das reclamagdes,
destacaram-se a morosidade processual, reclamagdes
referentes aos cartorios extrajudiciais, reclamagao
sobre procedimento adotado pela unidade,
reclamacdes sobre atendimento dos servidores,
conforme verifica-se em tabela a seguir. Dada a
diversidade de assuntos que podem ser abrangidos,
as reclamagdes que nao se enquadravam nos assuntos
citados, adquiriram a classificagao “outros assuntos”.
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ASSUNTOS DAS

RECLAMACOES Abr [Mai |Jun Jul | Total
Morosidade 34 [171 |204 |90 |499
Processual

Outros assuntos 0 6 4 2 12
Procedimento

adotado pela 2 2 0 2 6
unidade

Reclamacgdes sobre

atendimento dos 0 0 2 2 4
servidores

Problemas no site

do Tribunal 0 4 0 0 4
Reclamacoes

referentes 0 1 3 0 4

Q0s cartorios
extrajudiciais

Problemas nas

linhas telefbnicas 0 1 1 ! 3
Competenc_la da 0 0 0 1
Corregedoria

Sumico de 1 1 0 0 )
processos

Competéncia da

Coordenadoria dos |0 0 1 0 1
Juizados Especiais

Total 38 |186 |215 97 |[536

O assunto morosidade processual desponta
como lider, estando presente em 499 (quatrocentas
e noventa e nove) manifestagoes, o equivalente
a 93% (noventa e trés por cento) dos registros
do periodo. O campo “Outros”, da tabela acima,
compreende os mais diversos assuntos, de menor
incidéncia, merecendo destaque as seguintes: o
ndo seguimento do padrao nacional na expedicao
de certidoes de antecedentes, descumprimento
da Resolugao 313/2020 do Conselho Nacional de
Justiga, insucesso na formalizagao de ocorréncia
junto ao Juizado Especial de Transito.

Prazo de finalizacdao das demandas

A equipe integrante da Divisao da Ouvidoria, que
hoje conta com 5(cinco) servidoras para atendimento
e tratamento das demandas, conseguiu oferecer, no
periodo de 24 de abril a 10 de julho, respostas as
manifestagdes dos usudrios dentro do prazo de vinte
dias uteis em mais de 99% dos casos, contando, para
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tanto, com a colaboragdo de consideravel parcela
de magistrados e de servidores de todo o Poder
Judiciario Estadual, que se mostraram mais atentos
as comunicagoes eletronicas durante o periodo.

No geral, as manifestagdes foram finalizadas
e arquivadas quando a demanda proposta foi
solucionada, quando obtidos esclarecimentos
considerados satisfatorios para o tipo de relato
apresentado, quando nao atendidos os requisitos
para processamento da demanda, quando a
competéncia era alheia a Ouvidoria, apds o devido
encaminhamento ao 6rgao responsavel, ou apos
a obtencdo de movimentacdo ou estimativa de
movimentag¢do, quando se tratava de demanda
sobre morosidade processual.

FINALIZACAO DAS MANIFESTACOES
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Quanto a média de resolucdo das manifestacdoes
em geral em dias, a divisao da Ouvidoria forneceu
resposta definitiva aos usudrios no prazo de 6
(seis) dias corridos, reduzindo para 4 (quatro) se
considerado em dias uteis.

Os pedidos de informagao sao processados pelo
Telejudiciario, sendo as diligéncias para atendimento
dos pedidos realizadas por 5 (cinco) servidores
da Divisdo. O prazo médio de atendimento aos
pedidos de informacéio no periodo em referéncia
foi de 11 (onze) dias corridos, reduzindo para 8
(oito) se considerado em dias uteis.

* TELEJUDICIARIO

A Divisdo do Telejudiciario, que conta com 19
(dezenove) servidores em sua composicao, realizou
diversas atividades no periodo em referéncia, merecendo

destaque o registro de manifestagdes recebidas pelo
Call-Center para serem encaminhadas a Ouvidoria

para o devido tratamento, agendamento de audiéncias
de conciliacdo, consultas sobre movimentagdes de

processos judiciais, informagdes sobre servidores,

Manifestacdes
FINALIZADAS PENDENTES
Descricao Finalizadas | Finalizadas | Pendentes
ANTES de 20 | APOS 20 | dentro dos
dias dias 20 dias
Quantidade |829 19 38
TOTAL 886

O percentual atingido pelo setor é obtido através
da soma das demandas finalizadas no periodo de
20 dias (uteis) e demandas pendentes que estejam
dentro do prazo de resolugdo. Considerada a atividade
de ambos os setores foi atingido o percentual de
97,85% (noventa e sete virgula oitenta e cinco por
cento), conforme grafico a seguir.

Orgaos e magistrados, atendimento aos pedidos
de informacao, fornecimento de senhas de acesso
ao sistema MentoRH, dentre outras atividades.

No entanto, durante o Regime de Plantao
Extraordinario, dado o sistema de rodizio, o
Telejudicidrio deixou de realizar agendamentos de
audiéncias de conciliagdo e o registro de manifestagdes.
Abaixo detalhamento do quantitativo de servicos
prestados.

PRAZO DE FINALIZAGAO DAS MANIFESTACOES

2,15% 3,72%
) o

m Finalizadas ANTES de 20 dias

u Finalizadas APOS 20 dias

PENDENTES dentro do prazo
de 20 dias
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RELATORIO DETALHADO DE ATENDIMENTOS - ABRIL A JULHO/ 2020

CONSULTA / MESES ABR |[MAI [JUN |JUL |TOTAL
Consulta a processos de primeiro grau 32 10 25 40 107
Consulta a processos de segundo grau 8 1 1 6 16
Informacdes Juridicas Es;sgil;ass a processos de Juizados 3 0 3 7 13
Informacdes a respeito de Ac¢des Civeis 0 0 1 0 1
Eﬁrr;;(;grsiélsudiciais € Plantdo Forense - 1° Grau 0 1 0 0 1
Jpjgil(i:?sﬁges Oficiais do Resolucdes, Portarias e Atos da Presidéncia |1 2 3 0 6
Eventos Juridicos Casamentos Comunitarios 1 0 4 1 6
Informacdes das Comarcas 55 20 39 58 172
] Informacdes dos Setores do Judicidrio -
Orgdaos TIJMA, Corregedoria de Justica e Férum de | 113 47 77 91 328
S&o Luis
Informacdes de Outros Orgaos 9 6 16 13 44
Pessoas Servidores do Poder Judiciario 1 1 2 0 4
e e I I O R
Reclamacdes 7 15 33 30 85
Manifestagées do Dendncias 0 0 2 0 2
Sistema ATTENDE Pedido de Informacao 42 54 |55 |18 |169
Consulta de Manifestacao 2 6 12 4 24
Conciliacées do Agendamento de Conciliagdo - CEJUSC 0 0] 0] 0 0
Sistema ATTENDE Consulta de Conciliacao 0 0 2 3 5
TOTAL DE LIGACOES 249 |123 264 (274 |910
TOTAL DE ATENDIMENTOS 307 |182 342 (310 |m41

No periodo de abril a julho de 2020" a Divisdo
do Telejudiciario realizou um total de 1.141(mil
cento e quarenta e um) atendimentos, onde as
informac¢des mais solicitadas referiram-se aos
setores do Judiciario, totalizando 328(trezentos
e vinte e oito) atendimentos, seguido de 158 (cento
e cinquenta e oito) fornecimentos de senhas de
acesso ao portal e a pagina do servidor, 172(cento e
setenta e duas) atendimentos referentes as Comarcas,
123(cento e vinte e trés) consultas a processos de

1° e 2° grau e 44(quarenta e quatro) informagoes
prestadas sobre outros drgaos. Também tivemos o
registro de 85(oitenta e cinco) reclamagdes, 02(duas)
dentncias e 169(cento e sessenta e nove) pedidos
de informagdes.

Ressaltamos que neste periodo excepcional, o
Telejudicidrio sempre funcionou com minimamente
um atendente no call center, em forma de revezamento,
de modo a garantir o atendimento minimo a
populagdo. Durante o periodo de suspensdo

! Dada aimpossibilidade de extra¢do no sistema de atividade diaria, a tabela de atendimentos da Divisio do
Telejudicidrio corresponde ao periodo de 01 de abril a 16 de julho, importando em quantitativo superior ao recebido no

periodo de 24 de abril a 10 de julho.
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do atendimento presencial em todos os érgaos,
setores e varas do Poder Judicidrio, observamos um
aumento na quantidade de ligacdes recebidas em
relagdo aos periodos anteriores, cujo atendimento
encontrava-se normalizado.

* MEDIDAS PARA ADEQUACAO AO
CODIGO DE DEFESA DOS USUARIOS DOS
SERVICOS PUBLICOS

Informacgdo ao cidadao

No primeiro periodo de 24 de abril a 10 de julho,
a Ouvidoria recebeu 131 pedidos de informagao
através do SIC (Sistema de Informagao ao Cidadéo).
No periodo houve o indeferimento de apenas 1(um)
pedido de informagao, em virtude da auséncia
de complementagdo a informagdes necessarias
a0 seu processamento.

Lancamento do aplicativo da Ouvidoria

Atenta as inovagdes tecnoldgicas, a Ouvidoria,
no més de abril, langou mais um canal de acesso,
o aplicativo “Ouvidoria TJMA”, disponivel para
download para os sistemas operacionais Android e
I0S, através do qual os usuarios também poderao
registrar e consultar o andamento da manifestagdo
cadastrada.

O aplicativo passou por versdes de atualizagao,
ap0s reunides realizadas via videoconferéncias
nos dias 07 e 14 do més de maio.

Instalacdo de Totens de avaliacao

Inicialmente realizada de forma online, a pesquisa
de satisfacdo implantada pelo Tribunal de Justica,
sob a Coordenagdo da Ouvidoria, também podera
ser feita presencialmente através dos Totens de
Avaliagdo. O objetivo é que os aparelhos sejam
distribuidos pelas demais comarcas polos do
Estado. Em virtude da pandemia enfrentada,
nao foi possivel a inauguragio dos equipamentos.
Programa “Aproveite para conciliar”

O programa “Aproveite para conciliar”, também
integrante do projeto “Justica Democratica de
Proximidade”, tem proporcionado a populagdo
uma alternativa a reclamacdo, qual seja, a de tentar
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a resolugdo consensual de conflitos, alinhando-
se ao escopo do novo Codigo de Processo Civil.
E disponibilizada uma ferramenta eletronica no
formulario eletronico da manifestagao, sugerindo
o agendamento de uma audiéncia de conciliagao.
Foram registrados 76 acessos por meio dessa
funcionalidade no semestre.

A Ouvidoria estd ainda habilitada a cadastrar
usudrios, quando solicitado, na plataforma de mediagdo
virtual www.consumidor.gov.br” A unidade atua
ainda como mediadora entre o drgao e o usuario,
de modo a levar a conhecimento do usudrio a
realidade vivenciada pelo Judiciario Maranhense,
assim como intenta tornar magistrados e servidores
mais sensiveis e solidarios as necessidades do
publico externo.

* TRANSMISSAO DE CARGO E REUNIOES
COM O OUVIDOR JUDICIARIO

No dia 24 de abril de 2020 ocorreu a transmissao
interna do Cargo de Ouvidor, para o qual o
Desembargador Kleber Costa Carvalho foi eleito
para o mandato no periodo de abril de 2020 a abril
de 2022. Na ocasido 0 Ouvidor manifestou o desejo
de dar seguimento ao trabalho desenvolvido pelo
desembargador José Luiz Almeida, sem prejuizo
de novos projetos que pudessem elevar a qualidade
dos servicos prestados.

No dia 14 de maio, o Ouvidor Judiciario realizou
a primeira reunido com a equipe da Ouvidoria e
Telejudiciario, via videoconferéncia, onde sinalizou
as diretrizes a serem adotadas em sua gestdo e que
iria trabalhar para ampliacdo da Ouvidoria, através
da implantagdo da Ouvidoria Ambiental, bem
como buscar a modernizagdo das ferramentas de
atendimento usadas pela Divisao do Telejudicidrio
no Call-Center.

No dia 07 de julho de 2020, na sede da Ouvidoria,
ocorreu o primeiro encontro presencial entre o
Ouvidor Judiciario e os servidores das Divisoes
Ouvidoria e Telejudiciario. Na ocasido, houve
discussdo acerca da regularizagdo do organograma

79



RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

do setor, prestagdo de contas através de relatorio
de atividades apresentado pela Coordenagio da
Ouvidoria. Na ocasido, foi sugerido o desenvolvimento
do Projeto Ouvidoria Online, cujo objetivo ¢é
continuar a desenvolver o trabalho realizado
durante as itinerdncias da Ouvidoria nas comarcas
do Interior, todavia, através de ambientes virtuais.

Durante o encontro, a Chefia da Divisdo do

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Telejudiciario explicou ao Ouvidor detalhes acerca
do funcionamento do setor durante o periodo
de Regime de Plantao Extraordinario e sugeriu
medidas para a promo¢ao de modernizagdo no
atendimento. Por fim, 0 Ouvidor agradeceu a presenga
da equipe e firmou o compromisso de promover
o desenvolvimento da Ouvidoria, verificando a
viabilidade para execu¢do das demandas pretendidas.

=

Reclamagaes, Sugesties
© Dividas sobre a Justica? |

Ouvidor conhece a estrutura do Telejudiciario

8o

Ouvidor se retine com a equipe da Ouvidoria
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ACOES REALIZADAS

* Reunides

21de maio de 2020 - Primeira Reunido do
Presidente da Coordenadoria da Infancia e
Juventude com a equipe.

858 de Ribamar Castro -

reunido aconteceu pelo sistema de
Videoconferéncia, sob a coordenagio do
atual presidente da Coordenadoria da Infancia
e Juventude, Desembargador José¢ de Ribamar
Castro e das servidoras, Maria Teresa Feitosa Régo
(Secretaria), Elaine Gabrielle de Carvalho Sousa
(Secretaria de Administragdo), Ana Carolina da
Silva Costa Monteiro (Psicéloga) e Cacilda Maria
da Cruz Oliveira (Técnico Judicidrio), e teve por
objetivo o mapeamento prévio das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria, a fim de
estabelecer o reordenamento e realinhamento
das agdes para a Gestdao 2020-2022.
Durante as discussdes, o presidente questionou
junto a equipe, a respeito das agdes realizadas e
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em andamento na Coordenadoria, solicitando o
planejamento para a atual gestao, e questionou,
ainda, sobre a situagdo atual das Salas de Depoimento
Especial, solicitando o levantamento dos kits de
equipamentos disponiveis para novas instalagdes.

Dentre as deliberagoes destacam-se a indicagao
dos nomes dos Juizes de Direito José Américo
Abreu Costa e José dos Santos Costa, titulares,
respectivamente, da 1* e 2 Vara da Infancia e
Juventude do Termo Judicidrio de Sdo Luis da Comarca
daTlha, juiz de Direito Reinaldo de Jesus Aratjo,
titular da 9* Vara Criminal do Termo Judiciario
de Sao Luis da Comarca da Ilha, juizes de Direito
Delvan Tavares Oliveira e Simedo Pereira e Silva,
titulares, respectivamente, da Vara da Infancia e
Juventude das Comarcas de Imperatriz e Timon,
e juiza de Direito Nirvana Maria Mourao Barroso,
titular da 3* Vara da Comarca de Balsas (Vara
com competéncia da infincia e juventude), para
atuarem como membros da Coordenadoria da
Infincia e Juventude.

Encerrou a reunido, sugerindo que a equipe
buscasse junto as outras Coordenadorias, ideias
para o dia 13 de julho: evento alusivo ao aniversario
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

28 de maio de 2020 - Reunido do
Presidente da Coordenadoria da Infancia
e Juventude com Juizes da Infancia e
Juventude

O Desembargador José de Ribamar Castro
realizou reunido, por meio de videoconferéncia,
com juizes que julgam processos em que criangas e
adolescentes sdo parte, para se apresentar a frente
da Coordenadoria da Infancia e Juventude - CIJ na
atual gestdo, a fim de articular com estes, agoes e
eventos que sejam desenvolvidos nas suas respectivas
Comarcas e que possam ser replicados em outras
unidades jurisdicionais.

Estiveram presentes as juizas, Nirvana Maria
Mourao Barroso da 3* Vara da Comarca de Balsas,
Mirella Cézar Freitas da 2* Vara de Itapecuru -
Mirim, Larissa Rodrigues Tupinamba Castro da
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32 Vara da Comarca de Pedreiras, Glaucia Helen
Maia de Almeida da 2* Vara Criminal da Comarca
de Bacabal e Anelise Nogueira Reginato da 12 Vara
da Comarca de Coroata, e o juiz Douglas Lima da
Guia da Vara Unica de Cururupu.

Durante a apresentagao, o Presidente pontuou
que busca na atual gestdo, apoiar as agdes e projetos
desenvolvidos pelos juizes, a exemplo do que foi
realizado na gestdo anterior (2016 - 2017) eque o
Hot Site da Coordenadoria da Infancia e Juventude
universalizard as agdes desenvolvidas pelos magistrados
em suas Comarcas para que outras possam aproveitar
asideias no que couber a realidade de cada regido,
assim como, a¢des desenvolvidas pela CIJ, e por
outras Coordenadorias do Brasil.

Os juizes apresentaram demandas, assim como,
acdes e projetos que podem contribuir com a
institucionalizagdo e ap6s as discussoes ficaram
deliberados: andlise da viabilidade de implantagao
do Projeto Familia Acolhedora a nivel Estadual,
sugerido pela juiza Larissa; elaborago, pelas juizas
Larissa e Nirvana de minuta de Sala de Visitacao
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Assistida para encaminhamento ao setor responsavel
e apos aprovagao desta, criacdo de logomarca junto
a Assessoria de Comunicacdo da Presidéncia
(ASSCOM); levantamento junto as Comarcas
que possuem Sala de Depoimento Especial, para
verificar as dificuldades e entraves na aplicagao da
Metodologia do Depoimento Especial, identificando
também, os magistrados que ndo possuem equipe
capacitada, a fim de sugerir a Escola Superior de
Magistratura (ESMAM) turmas para atender essa
demanda e verificar junto ao setor competente se os
equipamentos que estao sendo utilizados nos kits
de Depoimento Especial possuem configuragio
dentro das normativas estabelecidas no Protocolo
Brasileiro de Entrevista Forense.

05 de junho de 2020 - Reunido da
Coordenadoria da Infancia e Juventude
do Rio Grande do Sul com Equipes
Técnicas das Coordenadorias da Infancia e
Juventude de Estados Brasileiros

A psicologa da Coordenadoria da Infancia e
Juventude, Ana Carolina Silva Costa Monteiro,
participou da reunido que aconteceu por
videoconferéncia pela plataforma Zoom, com técnicos
das Coordenadorias da Infancia e Juventude dos
diversos Estados Brasileiros. A reunido foi presidida
pela Desembargadora Vanderlei Teresinha Tremeia
Kubiak, Corregedora Geral da Justica do Estado do
Rio Grande do Sul e a Dra. Nara Cristina Neumann
Cano Saraiva, Juiza-Corregedora e Coordenadora da
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Infancia e Juventude e teve por objetivo integrar os
técnicos das Coordenadorias da Infancia e Juventude
dos diversos Estados brasileiros, buscando a troca
de informagdes em relagao as praticas adotadas
durante a pandemia.

As equipes técnicas das Coordenadorias relataram
as experiéncias, agoes e eventuais dificuldades
encontradas em cada Estado. A servidora Ana
Carolina, representante do Maranhao, relatou que o
trabalho da Coordenadoria estava acontecendo de
forma remota e a prestagdo jurisdicional em regime
de plantao extraordinario, com o uso de meios
eletronicos e virtuais, conforme preconizado pelo
Conselho Nacional de Justica. Destacou ainda, que
a Coordenadoria, durante o periodo da pandemia,
havia feito uma revisdo de todas as acdes que vinham
ocorrendo, no sentido de avaliar o que podia ser
retomado e o que podia ser reordenado a médio
e longo prazo como processo de trabalho.

08 de junho de 2020 - Reunido do
Presidente da Coordenadoria da Infancia
e Juventude com a representante do
Programa Justica Presente do Conselho
Nacional de Justica
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Participaram da reunido o Des. José de Ribamar
Castro, o juiz José dos Santos Costa, titular da 22
Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Ilha
de Sao Luis, a servidora Claudia Rejane Martins
Gouveia, representante do Programa Justica
Presente do Conselho Nacional de Justica — CNJ
para apresentar estudos que viabilizam a criagdo
do Nucleo de Justica Restaurativa, a fim de dar
andamento ao Projeto em ambito Estadual.

A servidora Claudia Gouveia explanou que o
Programa Justica Presente do CNJ, assinado pelo
Ministro Dias Toffoli, esta dividido em quatro
eixos de atuagao: sistemas eletronicos; propostas
e alternativas ao superencarceramento; politicas de
cidadanias; e sistema socioeducativo. Cada eixo se
desdobra em diversas agdes e produtos, que serao
desenvolvidos com o apoio de coordenadores e
assessores especializados alocados nas 27 Unidades
da Federagao. Destacou ainda, a necessidade urgente
de criagdo do Nucleo, pois o prazo de 180 dias
dados aos Tribunais esta extrapolado, e reafirmou
a importancia em investir no Nucleo, trazendo
servidores de outros setores do TJMA para atuar
na Justica Restaurativa.

O Juiz José dos Santos Costa relatou que a 22
Vara da Infancia e Juventude teve 19 (dezenove)
atendimentos de Justica Restaurativa durante o
ano de 2019, afirmando ser inexpressivo diante do
tamanho do Estado e ressaltou que é importante
verificar o que pode ser feito nesse contexto para
iniciar os trabalhos, pois no que diz respeito a
Justica Restaurativa, o tema é muito amplo e precisa
de articulacao de pessoas para compor a equipe,
tanto de fora como de dentro do TIMA.

Ficou deliberado a elabora¢io de Minuta de
Criagao do Nucleo de Justiga Restaurativa, conforme
as diretrizes estabelecidas pelo CNJ, assim como
estudos para a implantagdo, e indicagao da composicao,
sendo encaminhando a CIJ planejamento minimo
a respeito de como proceder a essa implantagao;
verificar a disponibilidade dos juizes Simedo Pereira
e Silva e Jorge Cutrim Sales Leite para compor
a equipe, e posteriormente deverao analisar os
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servidores capacitados pela ESMAM com condigoes
de participarem do Nucleo (Assistente Social e
Psicélogo).

07 de Julho de 2020 - Reuniao teste para o
webnario ECA 30 anos
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Foi realizada reuniao teste para o webinario
ECA 30 anos, cujo tema foi “O Apadrinhamento e
a Efetivagao de Direitos de Criangas e Adolescentes
em Acolhimento’, a ser realizada dia 13 de julho de
2020. Ocasiao em que participaram o palestrante,
Sérgio Luiz Ribeiro de Souza, presidente do Colégio
de Coordenadores da Infancia e da Juventude
dos Tribunais de Justi¢a do Brasil e Juiz titular
42 Vara da Infincia, da Juventude e do Idoso da
Comarca do Rio de Janeiro, o Desembargador José
de Ribamar Castro, Presidente da Coordenadoria
da Infancia e Juventude, a Juiza Nirvana Maria
Mourio Barroso, titular da 32 Vara da Comarca
de Balsas, a Juiza Josane Farias Braga, titular da
22 Vara de Vitorino Freire, o Juiz Delvan Tavares
Oliveira, titular da Vara da Infincia e Juventude
de Imperatriz, a Comissaria de Justica, Juliana
Sales e Mendes, da Vara da Infancia e Juventude de
Timon, a Secretaria da Coordenadoria da Infincia
e Juventude, Maria Teresa Feitosa Régo, a Psicologa
da Coordenadoria da Infancia e Juventude, Ana
Carolina Silva Costa Monteiro e representante
da ESMAM, Arthur Darub. Na oportunidade, os
participantes foram recebidos pelo Presidente da
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Coordenadoria e agradeceram ao convite. Apos
as tratativas referentes ao evento, os magistrados
juntamente ao Desembargador falaram sobre o
panorama das agoes em prol da infancia e juventude
no ambito do Tribunal de Justica do Maranhéo e
em ambito nacional.

09 de julho de 2020 - Reunido da
Coordenadoria da Infancia e Juventude
com a Assessoria de Gestdo Estratégica e
Modernizacao (Nucleo de Planejamento
Estratégico)

A servidora Ana Carolina Silva Costa Monteiro,
psicéloga da Coordenadoria, participou da reuniao
que aconteceu por videoconferéncia, via Skype, e
teve por objetivo discutir os critérios para concessao
do prémio CNJ de qualidade do ano de 2020, em
especial aos itens, Eixo Governanga, Art. 5, IX,
Coordenadoria da Infancia e Juventude e Eixo
Produtividade, Art. 6, XI, Adogdo e Acolhimento,
nos termos da Portaria n° 88, de 08 de junho de
2020.

Um dos topicos discutidos na reunido foram
os critérios para a Coordenadoria da Infancia e
Juventude adquirir a pontuagao, quais sejam: envio
de documentagao, via formuldrio eletronico do
ato normativo que instituiu a coordenadoria e de
relatdrio, em formato previamente definido pelo
CNJ, com a descrigdo das agdes realizadas no periodo
de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020.
No requisito referente a adogéo e acolhimento, a
comprovagao serd feita pelo CNJ, de acordo com as
informacoes do Sistema Nacional de Adogdo (SNA).
Na ocasido, foi esclarecido que a Coordenadoria
ndo tem acesso, no presente momento, a0 SNA ou
a0 CNACL (Cadastro Nacional de Adolescentes
em Conflito com a Lei).

¢ Participacao em Eventos da Infancia e
Juventude

19 de junho de 2020 - Reunido Virtual do
Colégio de Coordenadores do Brasil



O Desembargador José de Ribamar Castro,
Presidente da Coordenadoria, participou da Reunido
Virtual do Colégio de Coordenadores do Brasil,
que foi conduzida pelo Juiz Sérgio Luiz Ribeiro de
Sousa, Presidente do Colégio de Coordenadores
daInfancia e da Juventude dos Tribunais de Justica
do Brasil.

Foram discutidos os seguintes temas:
Complementagao da Resolugao n° 94 de 27 de
outubro de 2009 do CNJ, em que Férum Nacional
da Infancia e Juventude (FONINJ) consultou o
Colégio de Coordenadores para que contribuam com
sugestdes sobre o tema e Criagdo dos grupos para
debate, ficando decidido, por votagio unanime dos
participantes, a escolha de quatro magistrados para
auxiliar o presidente do Colégio de Coordenadores,
no andamento da criagdo dos grupos de trabalho,
pelo prazo de trinta dias, a fim de debater, propor
e escolher as sugestoes que serao levadas ao CNJ.
Foram eleitos: Patricia Pereira Neves (TJES), Rosa
Geane Nascimento (TJSE), Maria Luiza de Moura
Mello e Freitas (TJPI) e Renato Rodovalho Scussel
(TJDET).

* Depoimento Especial

Monitoramento das Salas de Depoimento
Especial Instaladas no Estado

Considerando a necessidade de acompanhar o
funcionamento das salas de Depoimento Especial
e identificar as dificuldades que os magistrados
enfrentam para aplicagdo da metodologia, em
cumprimento a Lein® 13.431/2017 e a Resolugao
n°299/2019 - CNJ, a Coordenadoria da Infancia
e Juventude iniciou um levantamento junto as
Varas com competéncia em crimes contra criangas
e adolescentes nas Comarcas que possuem Sala
de Depoimento Especial instalada.

Encontra-se em andamento, a realizagdo do
levantamento junto as Comarcas de Coelho Neto,
Imperatriz (02 salas, sendo uma no Férum Henrique
de LaRoque e outra na Vara da Infancia e Juventude),
Séo Luis (02 salas no Féorum Desembargador
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Sarney Costa), Timon, Caxias, Bacabal, Santa
Inés, Raposa, Coroatd, Sio Mateus, Chapadinha,
Pinheiro, Santa Luzia do Parua, Sao Bernardo,
Presidente Dutra, Sao Joao dos Patos, Porto franco,
Itapecuru - Mirim, Pedreiras, Codd, Maracagumé,
Z¢ Doca, Sao José de Ribamar, Pago do Lumiar,
Balsas, Santa Luzia do Tide, Colinas, Cururupu,
Viana, Santa Helena, Sd0 Domingos do Maranhao,
Sdo Jodo Batista, Tuto6ia, Barra do Corda, Vitorino
Freire, Buriticupu, Buriti, Penalva, Rosario, Cedral,
Governador Nunes Freire, Tuntum, Timbiras,
Guimaries e Bom Jardim.

Através de contato telefonico as Comarcas
estdo sendo ouvidas a respeito da aplicacdo da
metodologia, e respondendo o instrumental em
que constam questdes referentes ao funcionamento
das salas, a utilizagdo das salas, capacitagao do
magistrado e de facilitadores, dificuldades para
realizagao da escuta e sugestoes para melhoria da
aplicacdo da metodologia.

* Processos e documentos encaminhados
Apos levantamento realizado junto as Comarcas
e a Escola Superior de Magistratura (ESMAM), a
Coordenadoria, em resposta a Associagdo Brasileira
dos Magistrados da Infancia e da Juventude
(ABRAMIN]J) informou sobre o quantitativo de
Salas de Depoimento Especial instaladas no Estado,
assim como, o total de magistrados e servidores
capacitados para a técnica do Depoimento Especial
e a quantidade de audiéncias realizadas no Estado,
no ano de 2019, utilizando a referida metodologia;
Através de Circular, foi encaminhado aos juizes
com competéncia em justica penal e socieducativa,
a Recomendagao n° 62/2020 do CNJ - Medidas
Preventivas a Propagacdo da infec¢io pelo
Novo Coronavirus - COVID 19, solicitando, na
oportunidade, informagdes acerca das medidas
tomadas para assegurar os direitos dos adolescentes
a quem se atribui a prética de ato infracional nas
fases de investigacao, instrugao e julgamento, e
ainda, quais medidas estio sendo adotadas para
manutencio da natureza pedagogica e ressocializadora
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na fase da execugéo das medidas durante o periodo
da pandemia pela COVID-19. Tais respostas foram
recebidas, via digidoc, e catalogadas (Anexo Il);

Através de Circular, foi encaminhado aos juizes
com competéncia em infancia e juventude, copia
da decisdo do CNJ, pedido de providéncias n°
002302-32.2020.2.00.0000, que trata da autorizagao
de realizacdo das Audiéncias Concentradas pelos
meios tecnoldgicos disponiveis ou realizagdo da
reavaliacdo das medidas protetivas de acolhimento,
sem qualquer audiéncia, ficando a cargo do magistrado
a decisdo sobre qual modelo adotar, providenciando,
a posteriori, a alimentacao do Sistema Nacional
de Adogao e Acolhimento - SNA dos dados delas
decorrentes;

Levantamento junto a 2* Vara da Infancia
e Juventude de Sdo Luis sobre o quantitativo
de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, tais como presta¢ao de servigos
a comunidade, inser¢do em regime de semiliberdade
e de internagao em estabelecimento educacional
no Estado do Maranhéo, com objetivo de embasar
um Plano de A¢ao a ser elaborado pelo Tribunal
de Justica para dar efetividade a Recomendagéo
n° 62/2020-CNJ;

Levantamento realizado junto a Corregedoria
Geral da Justigca - CGJ acerca do quantitativo de
processos envolvendo criangas e adolescentes vitimas
de violéncia na comarca de entréancia final da Ilha
de Sao Luis, a fim de subsidiar resposta ao OFC-GP
n° 653/2020, referente ao Processo n° 15467/2020,
quanto ao cumprimento dos artigos 2°, 8, 26°, 27°
e 28° da Resolu¢ao n° 299/2019-CNJ;

Levantamento realizado junto a Corregedoria Geral
da Justiga - CGJ sobre os juizes com competéncia
para julgar processos na area da infancia e juventude
em todas as Comarcas do Estado, com indicacao
dos dados do magistrado e da Comarca que esta
atuando, para elaborar um banco de dados com as
referidas informagaes, e possibilitar a interlocugao
da Coordenadoria com esses juizes;

Levantamento realizado junto a Diretoria de
Informatica e Automacéo do quantitativo de kits
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de Depoimento Especial disponiveis para novas
instalagoes de Salas e/ou, existéncia de processo de
licitagdo em andamento para aquisi¢ao, em atencdo
aLein®13.431/2017 e Resolu¢do n° 299/2019-CNJ;

Solicitagao junto a Diretoria de Informatica e
Automagao e Diretoria de Engenharia solicitando
providéncias quanto aos reparos e substituicao de
equipamentos das Salas de Depoimento Especial das
Comarcas de Pinheiro e Coroata, e acompanhamento
desses processos;

Encaminhamento a Presidéncia do Tribunal
de Justica de proposta de criagdo do Nucleo
Estadual de Justica Restaurativa e de Minuta da
Portaria para estruturacdo do Nucleo, e sugestao
de magistrados e servidores para composi¢ao da
equipe, em atendimento as Resolu¢des n° 225/2016
€ 300/2019 do CNJ (Processo n° 20613/2010).

* Outras atividades realizadas

Pesquisa e compilagao dos dados referentes as
agoes desenvolvidas no ano de 2020, pelos juizes das
Comarcas do Estado do Maranho, para divulgacao
das boas praticas no Hot Site da Coordenadoria
da Infancia e Juventude, visando dar amplitude
ao trabalho desenvolvido na drea dos direitos
infantojuvenis. (Anexo lll);

Compilagao de dados fornecidos pela Corregedoria
Geral de Justica referente as unidades jurisdicionais
do Estado com competéncia para o processamento
e julgamento de crimes praticados contra criangas
e adolescentes, sobre a realidade estrutural das
Salas de Depoimento Especial e necessidades
pendentes para a completa adequagao ao disposto
na Lein® 13.431/2017. Tais dados complementam
o monitoramento que esta sendo realizado junto
as Comarcas que possuem Salas. (Levantamento
realizado pela Corregedoria Geral da Justica, por
meio do Processo n° 19313/2020, em cumprimento
de Decisao n° 0003100-89.2020.2.00.0000-CNJ)
(Anexo IV);

Com o apoio da Escola Superior da Magistratura
(ESMAM), organizagao do webnario ECA 30 anos,
O Apadrinhamento: a Efetivacdo de Direitos de
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Criangas e Adolescentes em Acolhimento, com Brasileiros, Instituigdes de Ensino Superior do
realizacdo no dia 13 de julho, quais sejam: escolha  Maranhao e outros);

dos palestrantes, definicdo do tema, elaboragdo de Atualizagdo e alimentagdo do Hot Site da
card de divulgagdo e envio de convites (magistrados ~ Coordenadoria da Infancia e Juventude, acrescentando
e servidores do Tribunal de Justica do Maranhdo, noticias relevantes na area, assim como, legislagoes
Coordenadorias da Infancia e Juventude dos Estados e agdes que estdo sendo realizadas.

o dofstado.. X COORDENADORIADEINFAN.. X | 4

Sbrfuventude/notiiasessac/1058publcacao/433950 D Q pesguisor @ youtube.com/eadesmam | 13.07 17h

——————————————————— 0 Apadrinhamento e a Efetivacdo de Direitos
de Criancas e Adolescentes em Acolhimento

Inicio | Midia | Noticias

ACAILANDIA | 22 Vara da Familia realiza campanha em

alusdo aos 30 anos do Estatuto da Crianca e do

Publicagbes

Adolescente

Dr. Sérgio Luiz Ribeiro de Souza Des. José de Ribamar Castro

Titular 4° Vara da Infiinda, da Presidente da Coordenadoria da
Juventude e do Idoso / Comarca Infancia e Juventude
do Rio de Janeiro/RJ

L
Dr. Delvan Tavares Oliveira
Juiz da Vara da Infanda e
Juventude - Imperatriz/MA

Dr? Nirvana Maria Mourdo Barroso
Juiza da 3° Vara de Balsas/MA

S

a7~ A Juliana Sales e Mendes
b : Dr* Josane Farias Braga Comissaria de Justia

3 Juiza da 2° Vara de Vitorino da Vara da Infanda e
W Freire/MA Juventude - Timon/MA

Parabéns! vt

Hot Site da Coordenadoria da Infancia e Juventude Webnario ECA 30 anos

7 Trés décadas lutando ]
13 de julho pela protecao integral ‘ * i m
LB i
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RESPOSTAS A CIRCULAR 3/2020 - RECOMENDAGAO N¢ 62/2020 DO CNJ - MEDIDAS
PREVENTIVAS A PROPAGACAO DA INFECCAO PELO NOVO CORONAVIRUS

Quais as medidas estdo sendo tomadas para assegurar os direitos dos adolescentes infratores nas fases de investigacao,
instrucdo e julgamento e para a manuten¢ao da natureza pedagdgica e ressocializadora na fase de execugao durante o
periodo de pandemia pelo COVID-19? Obs. Todas as Varas que responderam a Circular, informaram que estdo atentas e
em cumprimento a Resolu¢do n¢ 62/2020-CNJ

ITEM COMARCAS RESPOSTAS DOS MAGISTRADOS
1 VARA UNICA DE Na Vara ndo ha adolescentes internados em decorréncia de processos em
TIMBIRAS tramite na Comarca e neste periodo da pandemia ndo surgiu nenhuma
situacdo para aplicacdo de medida socioeducativa em meio fechado ou
internacao provisoria.
2 VARA UNICA DE A Vara ndo possui adolescentes internados e nem crianca em entidade de
OLHO D'AGUA DAS | acolhimento. Informa ainda, que nos processos em curso de adolescentes
CUNHAS em conflito com a lei, os infantes estao sob guarda e responsabilidade dos
pais ou responsaveis.
3 32 VARA DA Na Comarca existe apenas cumprimento de medidas em meio aberto,
COMARCA DE perante o CREAS/Balsas, ndo havendo unidade de internacdo e que apds
BALSAS provocacdo da DPE, estdo suspensos o cumprimento das referidas medi-
das.
4 VARA UNICA DE A incidéncia de casos envolvendo adolescentes infratores na Comarca é
SANTA QUITERIA muito baixa mas estdo atentos a recomendacdo. O magistrado aproveitou
a oportunidade para enfatizar a necessidade de implantacdo de equipe
interprofissional da Justica da Infancia e Juventude em todas as unidade
judiciais.
5 VARA UNICA DE Até o momento ndo houve na Comarca apreensao em fragrante de ado-
PIO Xl lescente infrator apds defragracao da pandemia. Os processos em anda-
mento estdo sendo analisados de forma eletrénica e caso necessario com
audiéncias via videoconferéncia. As medidas ja aplicadas que impliquem
no deslocamento do adolescente para prestacdo de servicos a comunidade
estdo suspensas para cumprir o distanciamento social recomendado.
6 1* VARA DE MARA- | A Vara nao possui processos de adolescentes infratores em fase de cum-
CACUME primento de medidas socioeducativas. No inicio da pandemia foi senten-
ciado um feito, contudo o menor foi posto em liberdade, caso em que a
fiscalizacdo das medidas foram deprecadas.
7 22 VARA DE POR- Nao ha na Comarca, local apropriado para cumprimento de medidas
TO FRANCO socioeducativas, os adolescentes sdo encaminhados para a Comarca de
Imperatriz-MA, porém ndo ha no momento adolescentes apreendidos
provisoriamente.
8 22 VARA DE BAR- No momento, as medidas aplicadas aos adolescentes sao de liberdade
RA DO CORDA assistida, inexistindo internacdo ou semiliberdade. Porém, hd um caso,
por extrema necessidade, de internagcao provisoria aplicada no més de
abril, contudo a unidade socieducativa conta com equipe de salude para
atendimento e ja ha representacdo por apuracao de ato infracional em
curso, com audiéncia designada, oportunidade em que a necessidade de
manutencdo serd novamente analisada e eventualmente revista.
9 22 VARA DE VITO- | Todos os processos de apuracdo de ato infracional foram revistos e nao

RINO FREIRE

existe adolescente cumprindo medidas socieducativa de internagéo e
semiliberdade na Comarca.
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10 VARA UNICA DE Informa que a Vara estd observando a recomendacdo e que o juizo ndo
ITINGA DO MARA- | possui, no ambito de sua jurisdicdo, unidades destinadas ao cumprimento
NHAO de medidas socieducativas.
n VARA DA INFAN- As decretacbes de internacdo provisoria e novos pedidos estao sendo
CIA E JUVENTUDE | decididos a luz da Recomendacdo 62/2020, as audiéncias estdo ocorren-
DE IMPERATRIZ do por videoconferéncia e os adolescentes sendo ouvidos na sede das
unidades de internacdo. Quanto as execucdes de medidas estao suspen-
sas; as de semiliberdade 90 (noventa) dias a contar de 1 de maio, sendo
estas acompanhadas a distancia pelos educadores das instituicdes, as de
liberdade assistida e prestacdo de servicos a comunidade também por 90
(noventa) dias, a contar de 22 de abiril.
12 22 VARA DE ES- Nao existe na Vara Ato infracional que envolva adolescente apreendido em
TREITO fase de instrucdo e julgamento.
13 12 VARA DE FAMI- | N&o hd unidade para cumprimento de medidas socioeducativas em meio
LIA DE ACAILAN- fechado e as medidas socioeducativas em meio aberto se encontram sus-
DIA pensas, considerando que o CREAS, esta atendendo apenas casos urgen-
tes, e os locais onde sdo cumpridas as medidas de prestacao de servicos a
comunidade nao estao recebendo tais demandas.
14 VARA UNICA DE A Comarca nao possui Unidades de Internacao de menores infratores,
PASTOS BONS quando necessario sdo encaminhados para Timon ou Sado Luis. O cum-
primento de medidas socioeducativas sao realizadas nas escolas mas em
razdo da pandemia estdo suspensas porque as escolas estdo fechadas
devido a necessidade de isolamento.
ANEXO Il

ACOES NA AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE REALIZADA NAS COMARCAS DO ESTADO

ITEM | JUIZ (A) VARA/ ACOES DESCRICAO DA ACAO
COMARCA
1 Clécia 22 Vara de Operacao “Alcool A operacdo foi realizada no dia 15 de fevereiro
Pereira Familia Zero” nos principais bares do municipio. Consistiu
Monteiro em sensibilizar a sociedade e proprietarios
de bares sobre o crime previsto no Artigo
243 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), que trata da proibicao da venda ou
fornecimento de bebida alcodlica a criancas ou
adolescentes, e das consequéncias da conduta
nas esferas penal e administrativa.
2 Douglas Vara Unica de Curso de No més de Fevereiro, a Comarca promoveu
Lima da Guia | Cururupu Capacitacdo para o curso de capacitacdo para os Conselheiros

os Conselheiros
Tutelares

Tutelares da Regido do Litoral Ocidental
Maranhense, que compreende 0s municipios
de Apicum-Acu, Cururupu, Bacuri, Mirinzal,
Guimaraes, Cedral, Central do Maranhao,
Porto Rico e Serrano do Maranhdo. Os temas
abordados foram: Atribuicdes dos Conselhos
Tutelares, O Dia a Dia do Conselheiro Tutelar
e a Necessidade de Formalizacdo de sua
Atuacdo, Atuacdo em rede - o papel de

cada instituicdo na defesa da crianca e do
adolescente, e Atuacdo do Conselho em casos
de violéncia sexual infantil.
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Clécia
Pereira
Monteiro

22 Vara de
Familia

Campanha Virtual
“Nao feche os olhos,
faca bonito”

Inspirada no dia 18 de maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de
Criancas e adolescentes, a campanha buscou
orientar e informar a comunidade durante

a quarentena, pelos meios de comunicacao,
com entrevistas nas radios pelos comissarios
de Justica, abordando aspectos preventivos
e alertando sobre a importancia de denunciar
0s casos de violéncia, por meio do telefone
Disque 100.

Mirella Cezar
Freitas

22 Vara de
Itapecuru-
Mirim

Campanha “Maio
laranja”

A Campanha marcou a passagem do “Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes (18 de
maio). A campanha sera desenvolvida, este
ano, pelos meios de comunicagdo sociais
locais, por meio de entrevistas com psicélogo,
assistentes sociais, conselheiros tutelares e
outros profissionais que atuam nos érgaos

de protecdo. Os videos alusivos a campanha
e entrevistas serdo exibidos nas escolas da
rede publica e particular, IFMA, bem como
nas midias sociais do Tribunal de Justica e
Corregedoria Geral da Justica. https://youtu.
be/dO7TLn3_nls

Glaucia
Helen Maia
de Almeida

22 Vara
Criminal de
Bacabal

Virtualizacdo de
Processos da
Infancia e Juventude

Durante um més da quarentena, 500 processos
em tramitacdo na Vara foram digitalizados

e migrados para o sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe), referente a infancia e
juventude, incluindo Ato Infracional, Busca

e Apreensdo, Boletim Circunstanciado de
Ocorréncia e outras espécies.

José Jorge
Figueiredo
dos Anjos
Junior

32 Vara
Criminal de
Imperatriz

Depoimento Especial
por videoconferéncia

No dia 26 de maio, foi realizado o primeiro
depoimento especial de crianca por
videoconferéncia, em um processo sobre

um caso de duplo abuso sexual infantil de
duas meninas, de 5 anos e 6 anos. A crianca
foi ouvida pela psicéloga Milena Aragdo, em
ambiente adequado, reservado e seguro. A
distancia, participaram o juiz, titular da vara, o
promotor de Justica Sandro Biscaro e defensor
publico André Congiu. Também foram ouvidas
outras seis testemunhas por videoconferéncia
e ainda colhido o interrogatoério do acusado.

Clécia
Pereira
Monteiro

22 Vara de
Familia

“Vocé conhece o
ECA?”

O projeto “Vocé conhece o ECA?”, cujo
publico-alvo, a principio, foram os estudantes
das Escolas Publicas Municipais, com dura¢ao
por todo ano de 2019 em que foram realizadas
pequenas explanacdes sobre os direitos e
deveres previstos no ECA para mais de 2 mil
alunos da rede municipal. Foram visitadas mais
de 20 Escolas dos Municipios de Acailandia,
de Cidelandia, de Sdo Francisco do Brejdo e,
ainda, dos Povoados Novo Bacabal e 50 BIS, e
que sera dado continuidade ainda, para que os
mesmos pudessem conhecer a legislacao que
0s protege, bem como repassar os deveres ali
previstos, de forma a construir uma sociedade
mais justa e igualitaria”, explica Clécia.
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Clécia
Pereira
Monteiro

22 Vara de
Familia

ECA 30 anos

No més de julho, a 22 Vara da Familia de
Acailandia estd realizando uma campanha
através das redes sociais (instagram @
vara2famacailandia) com informacdées a
respeito das acdes da unidade e sobre os
direitos de criancas e adolescentes, além de
entrevistas através das radios do Municipio de
Acailandia. “O que se pretende é compartilhar
com a sociedade um pouco da histéria e das
conquistas do nosso aniversariante, mas com
a certeza de que ele ainda tem muito a nos
presentear”, pontua a juiza Clécia Monteiro,
titular da unidade judicial.

ANEXO IV

RESPOSTAS A CIRCULAR 126/2020 CGJ - COMPILACAO DE DADOS FORNECIDOS PELA
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA REFERENTE A REALIDADE ESTRUTURAL DAS
SALAS DE DEPOIMENTO ESPECIAL

ITEM | COMARCAS VARA POSSUEM SALA RESPOSTAS DOS MAGISTRADOS
DE DEPOIMENTO
ESPECIAL
SIM NAO

1 Carutapera Unica X Informam que ndo possuem estrutura
fisica para instalacdo da sala e equipe
especializada

2 Maracacumé 12 X N&o possuem Sala de Depoimento Especial,
estrutura e profissionais especializados

3 S&o Mateus do | Unica X Nao possuem Sala de Depoimento Especial e

Maranhéao equipe multidisciplinar

4 Mirinzal Unica X Nao possuem Sala de Depoimento Especial
e aproveitou a oportunidade para solicitar a
instalacdo

5 Cururupu Unica X A Sala estd equipada e possuem uma
facilitadora com formacdo em servico social

6 Buriticupu 12 X Informam que ndo dispde de equipe
multidisciplinar para realizar a escuta.

7 Caxias 32 criminal | X A Sala estd em pleno funcionamento e
somente o microfone condensador da sala
da oitiva apresenta problemas técnicos.
Sugere a realizacdo de cursos EAD para 0s
facilitadores com conteldos mais interativos
e que apresente aspectos praticos da
tomada do depoimento

8 Governador Unica X N&o possuem Sala de Depoimento Especial,

Eugénio Barros nem estrutura (salvo se houver reforma) e
servidores capacitados para a técnica
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Olho D’Agua
das Cunhas

Unica

N&o possuem Sala de Depoimento Especial,
nem estrutura no forum e nem equipe
multidisciplinar

Anajatuba

Unica

Como ndo possuem Sala de Depoimento
Especial, aproveitaram a oportunidade para
solicitar

Paraibano

Unica

Ndo possuem Sala de Depoimento
Especial, nem estrutura no férum e equipe
multidisciplinar; utilizam psicélogos da rede
municipal para atendimento de criangas ou
adolescentes vitimas de violéncia

Sao Jodo
Batista

Unica

A Sala de Depoimento Especial esta
desativada por problemas técnicos. Solicitam
reparos na referida sala

Sao Domingos
do Azeitdo

Unica

Ndo possuem Sala de Depoimento Especial
e nem estrutura (solicitou reforma -processo
n° 7371/2020)

Pastos Bons

Unica

Possuem Sala apropriada e tem interesse
na instalacdo, necessitam de itens de
informatica para a adequada utilizacao

Loreto

Unica

N&o possuem Sala de Depoimento Especial
instalada

Brejo

12 Vara

Nao possuem Sala de Depoimento Especial,
equipe multidisciplinar e servidores

com formacao especializada para
acompanhamento de criancas

Alto Parnaiba

Unica

Ja possuem uma sala exclusiva para
depoimento especial, porém, necessitam da
instalacdo dos equipamentos

Joselandia

Unica

Nao possuem Sala de Depoimento Especial,
espaco fisico adequado e nem equipe
multidisciplinar. Em casos de necessidade
utilizam a sala e facilitadores da Comarca de
Pedreiras

Alcantara

Unica

Ndo possuem Sala de Depoimento Especial
mas adotam medidas afim de evitar o
contato direto entre crianca e ofensor,com
acompanhamento de profissional do
Conselho Tutelar ou CREAS

20

Olinda Nova do
Maranhé&o

Unica

N&o possuem a Sala de Depoimento Especial
e os servidores da Comarca necessitam de
capacitacao

21

Guimaraes

Unica

A sala possui espaco e mobilidrio apropriado,
com protecao para realizacao da escuta

22

Bequimao

Unica

A Comarca nao conta com estrutura fisica e
profissionais capacitados

23

Monc¢ao

Unica

Nao possuem a Sala de Depoimento
Especial e nem estrutura para instalacao,
pois o prédio é alugado e com restricdes de
mudancas na estrutura predial

24

Dom Pedro

Unica

N&o possuem a sala de depoimento especial

25

Sao Francisco
do Maranhao

Unica

Nao possuem a sala de depoimento especial

26

Santa Rita

Unica

Nao possuem a sala de depoimento especial
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27

Pinheiro

32 Vara

A Comarca possui a Sala de Depoimento
Especial, porém a camera e microfone do
equipamento da gravacao da sala estdo
danificados, restando preservado a mesa de
som. Informa ainda, que solicitou para ClJ
relocacdo dos equipamentos para a 32 Vara,
pois a ela compete julgar os crimes contra
criancas e adolescentes

28

Timbiras

Unica

Informam que um dos aparelhos da Sala de
Depoimento Especial esta com problema

e ainda que, 0s espacos ndo possuem
adequacao decorativa, como brinquedos e
outros que facilitam a oitiva

29

Bom Jardim

Unica

A Comarca ja dispde de Sala de Depoimento
Especial em ambiente apropriado e
equipamentos necessarios para realizar a
entrevista com criancas e adolescentes

30

Imperatriz

32 Vara
Criminal

A Sala de Depoimento Especial estd em
funcionamento porém, compartilhada com
a Central de Inquérito e Custddia em dias
alternados. Informam também que o quadro
de psicélogos sdo insuficientes para a
demanda

31

Sdo Pedro da
Agua Branca

Unica

A Comarca ndo possui Sala de Depoimento
Especial mas dispde de um espaco suficiente
para instalacdo da sala de depoimento,
necessitando apenas de reparos.

32

Unica

A juiza Urbanete informou que possuem
espaco fisico para instalacdo da sala,um
monitor de TV que podera ser utilizado,
ja tem a capacitacdo em EAD e ampla
experiéncia na drea pois tem formacao
pedagdgica, s6 necessitariam de
treinamento para servidores para atuacao
como facilitadores.

33

Turiacu

Unica

N&o possuem Sala de Depoimento Especial
e 0s servidores do quadro nao estao aptos
para atuarem como facilitadores.

34

Sao Bernardo

Unica

Possuem a Sala de Depoimento Especial mas
estd desativada por falta de equipamentos,
necessitando reaparelhamento para
utilizacao

35

Mirador

Unica

Nao possuem Sala de Depoimento Especial
e nem equipe multidisciplinar. Quando
necessario utilizam psicélogos da rede
municipal.

36

Pedreiras

32 Vara

A vara ndo possui sala exclusiva, os
depoimentos sao colhidos em um espaco
adaptado no setor psicossocial. A estrutura é
precaria e o microfone tem fio o que dificulta
a oitiva.

37

Vitéria do
Mearim

Unica

N&do possuem Sala de Depoimento Especial
e nem equipe multidisciplinar no quadro
de servidores. Quando necessario utilizam
psicélogos da rede municipal.
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38

Imperatriz

Central de
inquérito e
custodia

Utilizam a Sala de Depoimento Especial do
Férum de Imperatriz e sugerem instalacdo
de isolamento acustico, além de pintura

na sala em tons calmante para tornar o
ambiente mais acolhedor.

39

Santa Quitéria

Unica

Nao possuem a Sala de Depoimento
Especial e para instalacdo da mesma faz-se
necessario a construcao de espaco fisico
apropriado

40

Magalhdes de
Almeida

Unica

Nao dispde de Sala de Depoimento Especial
em sua estrutura

41

Sao
Raimundo das
Mangabeiras

Unica

Informam que ndo possuem Sala de
Depoimento Especial, nem pessoal treinado
€ espaco, necessitando treinamento e
adequacdo do prédio para efetivacdo da
medida

42

Pocdo de
Pedras

Unica

Nado possuem sala de Depoimento Especial
e nem equipe multidisciplinar no quadro
de servidores. Quando necessario utilizam
servidores da rede municipal vinculados a
assisténcia social.

43

Rosario

12 Vara

Possuem Sala com todos equipamentos,
porém foram identificados problemas com
sonorizagao e acustica. Ndo dispdem de
equipe multidisciplinar, e a servidora que
exerce a funcao de facilitadora necessita de
capacitacdo. A dra. Karine aproveitou para
solicitar visita de técnico de informatica para
solucdo do problema.

44

Governador
Nunes Freire

Unica

Sala instalada e em funcionamento. Os
equipamentos passaram por reparos

em mar¢o deste ano pois apresentavam
problemas de captacado de dudio e imagem

45

Codo

32 Vara

Informam que a tramitacao de feitos em
face a situacao levantada é de competéncia
exclusiva da 22 Vara

46

Montes Altos

Unica

A Comarca ndo possui sala apropriada
para realizacdo de depoimentos, para
cumprimento da lei faz-se necessario
construcdo de espaco,aparelhamento
tecnoldgico e profissionais especializados

47

Arari

Unica

O Forum tem uma estrutura antiga e
espacos pequenos, ndo havendo espaco
para adequacdo ou construcdo da sala de
depoimento.

48

Riachdo

Unica

Nao dispde de Sala de Depoimento
Especial, nem servidores especializados.
Para cumprimento da Lei serd necessario
construcao de sala, aparelhamento
tecnoldgico e profissionais especializados
para compor a equipe multidisciplinar

49

Cantanhede

Unica

N&o possuem Sala de Depoimento

Especial, pessoal treinado e espaco fisico.
Necessitando, para efetivacdo da medida de
treinamento, espaco e adequacado do prédio
com toda estrutura necessaria
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50

Paco do Lumiar

32 Vara

Dispde de Sala de Depoimento Especial,
mas necessitam de equipamentos para
montagem e efetivo funcionamento da sala.
Informam também da necessidade de mais
servidores treinados (de preferéncia do sexo
feminino), tendo em vista que possuem
somente um psicélogo capacitado.

51

Buriticupu

22 Vara

A sala de Depoimento Especial encontra-
se em funcionamento e é utilizada quando
necessario

52

Grajau

22 Vara

A Comarca dispde de espaco fisico e
aguarda a informatica para instalacdo

dos equipamentos, conforme ja solicitado
pelo digidoc. Ndo possuem profissionais
capacitados no quadro e quando necessario
utilizam psicélogos da rede municipal

53

Sdo José de
Ribamar

32 Vara
Civel

A Comarca possui a Sala de depoimento
Especial com estrutura adequada conforme
a determina a Lei

54

Pio XII

Unica

N&o possuem Sala de Depoimento Especial
e servidores capacitados para realizacdo da
oitiva

55

Vitorino Freire

22 Vara

A sala encontra-se em boas condicdes de
funcionamento, necessitando melhorias no
sistema sonoro

56

Imperatriz

Vara de
violéncia
doméstica

No prédio da Vara dispde de uma sala
propria mas ndo estd equipada com os
equipamentos. No momento encontram-se
em prédio alugado que nao oferece espaco
apropriado em sua estrutura

57

Coroata

12 Vara

A Juiza Anelise informa da impossibilidade
de realizar a oitiva pois os equipamentos
estdo queimados desde 2018 e a rede
elétrica com problemas. Reitera solucdo
dos problemas conforme ja solicitado
anteriormente

58

Sdo Luis

92 Vara
Criminal

Sugerem como medidas para adequacao

ao disposto da Lei: troca de microfone, sala
definitiva para audiéncias, sala de audiéncia
equipada com recursos audiovisuais,
impressora e ar condicionado, sala dos
familiares da crianca, sala para permanéncia
do acusado, profissional de psicologia da

ClJ para atendimento na Vara uma vez por
semana e capacitacdo dos servidores da vara
para atuarem como facilitador

59

Santo Anténio
dos Lopes

Unica

N&o possuem Sala de Depoimento Especial
e nem espaco fisico para instalacdo da
mesma, quando necessario utilizam a sala
da Comarca de Pedreiras, distante 121 km.
Solicitam construcao de sede propria do
Forum

60

Araioses

12 Vara

N&do possuem Sala de Depoimento Especial
instalada,quando necessario realizam a oitiva
de maneira improvisada
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61 Imperatriz Vara da X Em fevereiro/2020 foi instalada uma Sala de
Infancia e Depoimento Especial na Vara, inexiste até
Juventude 0 momento necessidade de adequacao ao
disposto da Lei
62 Séao Luis Unica X Nao possuem sala especifica de depoimento
Gonzaga do e nem espaco fisico para instalacdo da
Maranhao mesma
63 Chapadinha 12 Vara X A Sala de Depoimento Especial, instalada

desde 2015, nunca funcionou, devido

problemas de dudio e video. E necessério
também treinamento para os servidores e
local adequado para realizacdo da escuta

64 Codo 12 Vara X A Vara ndo tem competéncia para processos
que tratem de direitos das criancas e
adolescentes

65 Timon Vara de X A Sala de Depoimento Especial instalada
Execucoes estd completamente estruturada sem
Penais necessidade, no momento, de adequac¢ao
66 S&do Bento Unica X N&o possuem Sala de Depoimento Especial
67 Balsas 32 Vara X A Sala de Depoimento Especial estd em

perfeito estado de uso

68 Grajau 12 Vara X Nao existe Sala de Depoimento Especial
mas foi solicitada na correicdo de 2018 pelo
entdo magistrado e reiterado nas demais
correicoes
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Coordenadoria Estadual da Mulher em

Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar-
CEMULHER atua sob as diretrizes da Lei Maria
da Penha (lei n°11.340/2006) e da Resolugdo
n°254/2018-CNJ, que institui a Politica Judicidria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres.

Em razao da necessidade de isolamento social
como medida preventiva a propagagao do novo
coronavirus (COVID - 19),a equipe da CEMULHER
-TJMA tem se utilizado de variadas estratégias
para alcancar o cumprimento integral do Plano
de Agdo - 2020, fazendo os ajustes necessarios
para a continuidade das atividades planejadas.
Todavia, apesar dos continuos esfor¢os, parte das
acdes ficou com as suas respectivas execugoes
comprometidas, uma vez suspensas as atividades
externas e que envolvem aglomeracdes de pessoas,
conforme Ato da Presidéncia n° 32020 e a Portaria
Conjunta 142020.

Nesse contexto, novas agdes também foram
propostas e ja estao sendo executadas, em adequagao
as demandas crescentes de violéncia doméstica
no periodo da pandemia e a necessidade de
comunicagao com o publico por meios digitais.

Promocao da formacao continuada para
magistrados e servidores, conforme

art. 42 da Resolucdo n? 254/2018 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que
institui a Politica Judiciaria Nacional

de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres.

Os eventos formativos e cursos proposto pela
CEMULHER para magistrados e servidores ja estao
aprovados e previstos, conforme realinhamento do
calendario da ESMAM, em modalidade EAD, em
conformidade com a Portaria ESMAM - 52020,
como medida preventiva a disseminagao do novo
coronavirus (COVID - 19).

O curso destinado aos magistrados: “Aplicabilidade
do Formuldrio Nacional e Avaliagdo de Riscos e
os Impactos na Protegdo Integral da Mulher” esta
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previsto para o segundo semestre do corrente ano.

O curso “Educagio, Género e Igualdade”,
destinado a servidores, sera realizado no més de
setembro na plataforma de Educacéo a Distancia
(EAD-ESMAM).

OV Seminario Estadual de Valorizagao da Mulher,
direcionado aos atores do sistema de justiga, rede
de servigos de atendimento a mulher e sociedade
civil trard a tematica: “Transversalidade de Género
e o Sistema de Justica: interface das politicas
publicas”, conforme o calendério de Cursos da
ESMAM para o segundo semestre.

Mediacao e participacao em lives por
midias digitais, na tematica da violéncia de
género no contexto da pandemia.

Foram realizadas 2 lives tematicas, através do
instagram na Escola Superior da Magistratura-
ESMAM (@esmam_tjma), com a participagdo de
palestrante de renome nacional:

“O papel da Coordenadoria da Mulher no
enfrentamento a violéncia de género no Maranhio”,
no dia 29 de maio, apresentada pelo Desembargador
Cleones Cunha e mediada pela juiza Lucia Helena
Barros Heluy- titular da 2* Vara de Violéncia
Doméstica e Familiar de Sdo Luis.

LIVE

INSTAGRAM

29.05.2020 16h

O papel da Coordenadoria da Mulher
o enfrentamento a violéncia de género no Maranhao

3

Palestrante
Cleones Cunha
Desembargador - TIMA

Participe através do
Instagram da ESMAM

@esmam_tjma

—-—
ESMAM P
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“Masculinidades na Pandemia: autocuidado,
sexualidades e violéncias”, no dia 18 de junho,
apresentada pelo psicologo Filippe Lattanzio e
mediada pela coordenadora administrativa da
CEMULHER - Danyelle Bitencourt.

articipe através do
stagram da ESMAM

@esmam_tjma

Assistente Social
Coordenadora Administrativa
CEMULHER - TIMA

&

Podar Judiciaria do Maraniio
Tribunal de Justiga

-
ESMAM Tl

Execucdo dos Projetos e criacdao de novos:

Projeto “Valoriza Mulher”: foram realizadas
reunides para sensibilizar e mobilizar empresas
para novas adesdes ao projeto e para o alinhamento
das agdes das 3 empresas que ja formalizaram sua
participagdo no ano de 2020.

Elaboracdo e planejamento de 2 novos
projetos:

Projeto “Grito Guardado”, que produzira
apresentacdo teatral para sensibilizar especialmente
o ptiblico masculino sobre a prevengao necessaria
avioléncia doméstica e familiar contra a mulher.
Ja elaborado, em fase de planejamento das agdes
para o segundo semestre.

Projeto “Prevengio Sustentdvel” com o objetivo
de disseminar contetidos preventivos a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, através das
plataformas digitais da Ecoliga, 6rgaos publicos
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e empresas privadas. Ja elaborado, em fase de
planejamento das agdes para o segundo semestre.

4. Reestruturado o Banco de Enunciados
e Jurisprudéncias, disponivel no hotsite da
CEMULHER (http://hsite.tjima.jus.br/mulher/ ).

Possui como finalidade primordial fornecer
orientagdes para magistrados e servidores que
trabalhem diretamente com processos que versam
sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
De igual modo, podera servir como guia para
membros de institui¢des e 6rgaos que integram
a Rede de Atendimento a Mulher em Situagao de
Violéncia Domeéstica e Familiar no Maranhao,
estudantes de Direito, pesquisadores e demais
interessados.

Elaboracdo e Execucdo de Campanhas
Educativas

Criagdo e execu¢do da Campanha “Condominio
Responsavel, mulheres seguras!”. Idealizada pela
CEMULHER TJMA, a campanha esta produzindo
material informativo especifico para distribuicao
nos condominios (cartilhas, folders e cartazes)
informando sobre a lei estadual n° 11.292 de 9 de
julho de 2020, que obriga os condominios residenciais
a comunicarem aos 0rgaos de seguranga, eventual
ocorréncia de violéncia e familiar contra a mulher,
dentre outras, bem como divulgando os canais de
dentncia e atendimento a mulher nesse contexto.
Estao sendo mapeados o universo de condominios,
inicialmente na capital Sdo Luis e realizados os
contatos institucionais para divulgacdo da campanha
e distribuicdo dos materiais informativos.

Execu¢io da campanha “Sinal Vermelho
contra a violéncia doméstica”, em todo o estado
do Maranhao.

A campanha, langada pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ e a Associagao dos Magistrados
Brasileiros (AMB) tem o objetivo de incentivar
dentincias por meio de um simbolo: ao desenhar
um “X” na mao e exibi-lo ao farmacéutico ou ao
atendente da farmacia, a vitima podera receber
auxilio e acionar as autoridades. A a¢do conta com



Sinal vermelho

a participacdo de quase 10 mil farmacias em todo
o pais, e é uma resposta conjunta de membros do
Judicidrio ao recente aumento nos registros de
violéncia em meio a pandemia.

A CEMULHER - TJ/MA ja realizou
reunides para sensibilizar Comarcas, Farmacias
e outras instituicoes, formalizando a adesdo destas a
Campanha; produziu, em parceria com a ASSCOM do

contraa

violéncia

GNJ

domeéstica

|

CONSELHO W AMB
NACIONAL L f Amsiste e ﬁi
DE JUSTICA eitndes o segoaringo wsnae - CEMULHER
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TJMA, cards com fotos de magistrados e servidores
divulgando a Campanbha; articulou os parceiros
e realizou live com a Policia Militar; ofertou 1
curso de capacitagao online para atendentes e
farmacéuticos; produziu camisas, outdoors e
cartazes para serem afixados nas farmacias que
aderiram a campanha, bem como em espagos do
judiciario e de parceiros.

CAMPANHA

Adesao de farmacias
e drogarias

JA ADERIU A CAMPANHA

SINAL VERMELHO CONTRA

A VIOLENCIA DOMESTICA?

1) Preencha o Termo de Adesao
(disponivel no site: www.crfma.org.br)
2) Envie o Termo preenchido e assinado
para o email: assdiretoria@crfma.org.br

Tg’?

Poder Judicirio do Maranhao
Tribunal de Justiga

\

CEMULHER
L
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Sinal vermelho
contra a violéncia
doméstica

Vocé ndo estd sozinha!
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* PARTICIPACOES EM CAMPANHAS, CURSOS E EVENTOS

FEVEREIRO
Ne. DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
Trabalho de =
o1 n Ressocializagcdo na Divisdo Técnica da UMF/TJMA APAC Sao
APAC S0 Luis Luis
Fonte: Relatério Mensal UMF - Fevereiro/2020.
* PROGRAMA 2 - INFORMACGES SOBRES AS PRISOES
MONITORAMENTO MENSAL DO SISTEMA PRISIONAL - ABRIL DE 2020
QUANTITATIVO DE PRESOS NO ESTADO DO MARANHAO
PRESOS PRESOS
UNIDADES CONDENADOS PROVISORIOS TOTAL VAGAS
UNIDADES PRISIONAIS DA CAPITAL 4.245 1.515* 5.760 4.309
UNIDADES PRISIONAIS DO INTERIOR 3.208 2.548* 5.756 4,749
APAC’S NO MARANHAO 396 - 396 508
DELEGACIAS - - - -
TOTAL GERAL DE PRESOS NO ESTADO DO -
MARANHAO 7.849 4.063 1.912 9.566

* Existem presos sentenciados sem Guias de Execucao constando ainda como presos provisorios, sendo que a UMF e a
Corregedoria vém regularizando essa situacao com a expedi¢do de guias por Unidades Prisionais, conforme resolu¢cao
113/2010 do CNJ;

** As 07 (sete) APACS criadas e instaladas no Estado contam com um total 396 recuperandos, no més de abril/2020,
conforme informacdes repassadas pelas mesmas;

***QOs dados deste relatério vém sendo extraidos regularmente dos Sistemas SIISP, (SEAP) e do SIGO (SSP), sendo que
a Ultima atualizacdo de presos realizados em Unidades Prisionais e delegacias refere-se ao més de abril/2020.
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* QUADRO DE PRESOS NAS UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO MARANHAO

. L Provisérios |Sentenciados Total por - Total de
Unidades Prisionais Vagas - N Lotacao -
Fechado Semiaberto |Aberto Unidade Ocupacao

UPR SAO LUIS 1 (PP) 210 14 294 33 3 |a44 -234 211
UPR SAO LUIS 2 (CADET)  |951 328 560 94 33 [1015 -64 1,07
UPR SAO LUIS 3 (CCPJ
PEDRINHAS) 240 90 282 66 15 |453 -213 1,89
UPR SAO LUIS 4 (PSL 1) 140 12 83 12 3 [no 30 0,79
UPR SAO LUIS 5 (PSL 2) 432 257 236 84 28 [605 173 1,40
UPR SAO LUIS 6 (CDP 600 278 443 52 36 [809 209|135

UPR’s na PEDRINHAS)

Grande llha |CENTRO DE TRIAGEM 228 140 44 14 3 |201 27 0,88
PENITENCIARIA REGIONAL

14 Unidades |DE SAO LUIS 448 185 456 166 75 [882 434 1,97
UPR FEMININA 324 108 92 67 6 273 51 0,84
CAAE - SAO LUIS 45 2 2 6 221 231 -186 513
UPR DO ANIL 204 0 5 31 0 |36 112 1,55
UPR - OLHO DAGUA 189 1 6 237 2 |246 -57 1,30
UPR - MONTE CASTELO 250 0 0 m2 o |m 138 0,45
UPR DE PACO DO LUMIAR |48 0 0 63 0 |63 -15 1,31

4309 1515 2.503 1317 425 |5.760 -1.451 1,34

PENITENCIARIA REGIONAL
DE PINHEIRO 464 194 225 23 1 |443 21 0,95
PENITENCIARIA REGIONAL
DE IMPERATRIZ 160 44 177 76 4 |301 141 1,88
PENITENCIARIA REGIONAL
DE TIMON 492 25 257 84 0 |366 126 0,74
PENITENCIARIA REGIONAL
DE PEDREIRAS 210 103 147 82 23 |355 -145 1,69
UPR DE CAXIAS - CAAE /
CAYIAS 147 54 107 35 10 |206 -59 1,40
UPR DE PINHEIRO 150 61 71 3 0 |35 15 0,90
UPR DE ACAILANDIA 194 143 107 53 6 |309 115 1,59
UPR DE CHAPADINHA 14 131 61 27 4 [223 -109 1,96
UPR DE TIMON 356 221 36 76 0 [333 23 0,94
UPR DE IMPERATRIZ 355 248 130 93 1 |a72 17 1,33
UPR DE DAVINOPOLIS 104 56 63 39 A -57 1,55
UPR DE BALSAS 169 123 89 2 0 214 -45 1,27
UPR DE SANTA INES 120 99 58 16 0 173 53 1,44

UPR'snas  [ypR DE VIANA 66 71 41 26 2 |40 74 212

Comarcas  [jpR DE ROSARIO 177 57 61 41 1 160 17 0,90

31 Unidades |UPR DE BACABAL 165 179 37 29 1 |246 -81 1,49
UPR DE CODO 176 50 86 69 3 [208 -32 18
UPR DE CURURUPU 58 66 53 1 1 | -63 2,09
UPR DE COROATA 225 92 19 22 1 234 -9 1,04
UPR DE ITAPECURU-MIRIM [134 93 61 44 0 |98 -64 1,48
UPR DE PORTO FRANCO |99 44 44 30 0o |18 19 1,19
UPR DE ZE DOCA 141 73 41 21 0 [135 6 0,96
UPR DE CARUTAPERA 12 33 8 0 0 |4 -29 3,42
UPR DE PRESIDENTE
DUTRA m2 79 6 6 0 |91 21 0,81
UPR DE GRAJAU 50 34 31 0 0 |65 -15 1,30
UPR DE GOV. NUNES
FREIRE 30 19 2 0 0 |2 9 0,70
UPR DE BARRA DO CORDA |15 18 14 0 0 [3 17 213
UPR DE CAROLINA 32 20 9 1 0 [30 2 0,94
UPR DE COLINAS 90 30 26 20 0 |76 14 0,84
UPR DE TUTOIA 12 33 3 1 0 |37 -25 3,08
UPR DE SAO JOAO DOS
PATOS 120 55 50 7 0o |m 8 0,93

UPR’s 4.749 2.548 2.220 927 61 |5.756 -1.007 1,21

GRANDE 45 Unidades

ILHA + UPR’s 9.058  |4.063 4.723 2244 486 [1.516 -2.458 1,27

COMARCAS
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Os dados das UPR’s sao repassados mensalmente pela SAEP - SEAP.

* O Excesso de lotacdo refere-se ao quantitativo de vagas que estao sobrando ou faltando em cada Unidade
Prisional. ** A Taxa de Ocupacéo é calculada dividindo o total de presos em cada Unidade pelo nimero de vagas
disponiveis nagquela Unidade.

Nova Nomenclatura das UPRs: Upr S&o Luis 1 (Penitenciaria de Pedrinhas); Upr S&o Luis 2 (Cadet); Upr Sdo Luis 3
(CCPJ Pedrinhas); Upr Sao Luis 4 (antiga PSL1); Upr Sdo Luis 5 (antiga PSL2); Upr S&o Luis 6 (CDP Pedrinhas).

* MONITORAMENTO MENSAL DO SISTEMA PRISIONAL - MAIO DE 2020
QUANTITATIVO DE PRESOS NO ESTADO DO MARANHAO

UNIDADES PRESOS CONDENADOS | PRESOS PROVISORIOS | TOTAL VAGAS
UNIDADES PRISIONAIS DA .

CAPITAL 4.296 1502 5.798 4309
UNIDADES PRISIONAIS DO ]

INTERIOR 3.227 2.605 5.832 4.749
APAC’S NO MARANHAO - 401 508
DELEGACIAS - - -
TOTAL GERAL DE PRESOS

NO ESTADO DO MARANHAO 12.031 9.566

* Existem presos sentenciados sem Guias de Execucao constando ainda como presos provisorios, sendo que a UMF
e a Corregedoria vém regularizando essa situacdo com a expedicdo de guias por Unidades Prisionais, conforme
resolucdo 113/2010 do CNJ;

** As 07 (sete) APACS criadas e instaladas no Estado contam com um total 401 recuperandos, no més de
maio/2020, conforme informacdes repassadas pelas mesmas;

***QOs dados deste relatério vém sendo extraidos regularmente dos Sistemas SIISP, (SEAP) e do SIGO (SSP), sendo
que a Ultima atualizacdo de presos realizados em Unidades Prisionais e delegacias refere-se ao més de maio/2020.

* Quadro de Presos nas Unidades Prisionais do Estado do Maranhao

. .. | Sentenciados Total Total de
Unidades Prisionais Vagas IF::‘I"'::;"’S ) por Lotagdo | Ocupagdo/
Semiaberto | Aberto Unid. Superlotacio

UPR SAO LUIS 1 (PP) 210 m 294 35 3 443 -233 21
UPR SAO LUIS 2 (CADET) 951 312 544 94 37 987 -36 1,04
UPR SAO LUIS 3 (CCPJ
PEDRINHAS) 240 77 293 76 13 459 -219 1,91
UPR SAO LUIS 4 (PSL 1) 140 12 89 13 6 120 20 0,86
UPR SAO LUIS 5 (PSL 2) 432 | 264 253 80 29 |626 -194 1,45
UPR SAO LUIS 6 (CDP §

- PEDRINHAS) 600 |274 427 51 30 |782 182 1,30

sna

Grande Ilha CENTRO DE TRIAGEM 228 |188 23 8 5 224 4 0,98
PENITENCIARIA REGIONAL

14 Unidades | DE SAO LUIS 448 |71 455 169 77 | 872 424 1,95
UPR FEMININA 324 |90 95 67 3 255 69 0,79
CAAE - SAO LUIS 45 3 1 25 288 | 317 -272 7,04
UPR DO ANIL 204 |0 6 303 0 309 -105 1,51
UPR - OLHO DAGUA 189 0 5 243 1 249 -60 1,32
UPR - MONTE CASTELO 250 |0 0 99 0 99 151 0,40
UPR DE PACO DO LUMIAR |48 0 0 56 0 56 -8 117

4.309 |1.502 2.485 1319 492 | 5.798 |-1489 1,35
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EEENFLTNTECI'FQ?'A REGIONAL | 464|194 220 2 436 |28 0,94
P NN RI REGIONAL 1160 |47 173 73 4 297 |azm 186
PENITENCIARIA REGIONAL
PENTS oﬁ GIONAL | 497 |23 250 88 o |31 |3 0,73
EEN;EE';E:/QE'SA REGIONAL | 515 | g9 148 87 8 |32 |142 168
gzs(li'é CAXIAS-CAAE/ 147 |s5g 105 34 13 |20 |-63 143
UPR DE PINHEIRO 150 |63 69 3 1 136 |4 0,91
UPR DE ACAILANDIA 194|150 106 52 4 |32 |e 161
UPR DE CHAPADINHA na |ns 58 2 4 |208 |-0a 182
UPR DE TIMON 356 | 215 2 75 2 |33 |22 094
UPR DE IMPERATRIZ 355 | 245 120 9% 1 |464 109 |13
UPR DE DAVINOPOLIS 104 |60 63 40 4 |67 |63 161
UPR DE BALSAS 169|129 9% 4 0 |28 |59 135
UPR DE SANTA INES 120 |01 57 2 0o |180 |-60 150
UPR's nas | UPR DE VIANA 6 |82 44 % 1 |53 |87 232
Comarcas | UPR DE ROSARIO 77 |62 61 20 1 |64 |13 0,93
51 Unicades | UPRDE BACABAL 65 [192 39 29 1 |261 |9 158
UPR DE CODO 176 |57 83 70 3 |23 |37 121
UPR DE CURURUPU 58 |69 53 1 0 |13 |65 212
UPR DE COROATA 225 |85 121 27 2 |235 |0 104
UPR DE ITAPECURU-MIRIM |134 | 101 66 46 o |23 |79 159
UPR DE PORTO FRANCO |99 |42 45 32 o |n9 |20 120
UPR DE ZE DOCA w70 23 2 o |15 |6 096
UPR DE CARUTAPERA 2 |3 8 0 0o |45 |33 375
SBF;RDAE PRESIDENTE m |7 5 5 o |s8 |24 0,79
UPR DE GRAJAU 50 |34 32 0 o |es |6 132
UPR DE GOV. NUNES
DPR ot 0 |17 4 0 o |2 |9 0,70
UPR DE BARRA DO CORDA |15 |18 15 1 0 |34 |9 227
UPR DE CAROLINA 2 s 10 0 0 |28 |4 0,88
UPR DE COLINAS 90 |36 29 16 IERRE 0,90
UPR DE TUTOIA 2 |3 3 1 0o |39 |27 325
UPR DE SAO JOAO DOS
. 20 |70 51 8 0o |19 |-9 108
UPR’s 4749 | 2605 2218 950 |59 |s5.832 1083 [123
GRANDE
ILHA + 45 Unidades
UPR's 9.058 | 4107 4703 2269|551 1630 |-2572 |28
COMARCAS

Os dados das UPR’s sao repassados mensalmente pela SAEP - SEAP.

* O Excesso de lotacdo refere-se ao quantitativo de vagas que estao sobrando ou faltando em cada Unidade
Prisional. (Numero de Presos menos o nimero de vagas)

** A Taxa de Ocupacado é calculada dividindo o total de presos em cada Unidade pelo nimero de vagas disponiveis
naquela Unidade.

Nova Nomenclatura das UPRs: Upr Sao Luis 1 (Penitenciaria de Pedrinhas); Upr S&o Luis 2 (Cadet); Upr Sao Luis 3
(CCPJ Pedrinhas); Upr Sao Luis 4 (antiga PSL1); Upr Sao Luis 5 (antiga PSL2); Upr Sao Luis 6 (CDP Pedrinhas).
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* MONITORAMENTO MENSAL DO SISTEMA PRISIONAL - JUNHO DE 2020
QUANTITATIVO DE PRESOS NO ESTADO DO MARANHAO

PRESOS PRESOS
UNIDADES CONDENADOS PROVISORIOS TOTAL VAGAS
UNIDADES PRISIONAIS DA CAPITAL 4.295 1.546* 5.841 4.309
UNIDADES PRISIONAIS DO INTERIOR 3.239 2.738" 5.977 4.863
APAC’S NO MARANHAO 401 - 401 508
DELEGACIAS - - -
TOTAL GERAL DE PRESOS NO ESTADO DO .
MARANHAO 12.219 9.680

* Existem presos sentenciados sem Guias de Execucao constando ainda como presos provisorios, sendo que a UMF
e a Corregedoria vém regularizando essa situacdo com a expedicdo de guias por Unidades Prisionais, conforme
resolucdo 113/2010 do CNJ;

** As 07 (sete) APACS criadas e instaladas no Estado contam com um total 401 recuperandos, no més de
junho/2020, conforme informacdes repassadas pelas SEAP;

***QOs dados deste relatério vém sendo extraidos regularmente dos Sistemas SIISP, (SEAP) e do SIGO (SSP), sendo
que a Ultima atualizacdo de presos realizados em Unidades Prisionais e delegacias refere-se ao més de junho/2020.

* QUADRO DE PRESOS NAS UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO MARANHAO

) o Sentenciados Total por Total de~
Unidades Prisionais Aberto Unidade Ocupacao/~
Superlotacdo
UPR SAO LUIS 1 (PP) 210 18 293 37 7 455 -245 | 2,17
UPR SAO LUIS 2 (CADET)  |951 315 51 91 38 |955 -4 1,00
UPR SAO LUIS 3 (CCPJ
PEDRINHAS) ( 240 |83 290 81 13 467 -227 (1,95
UPR SAO LUIS 4 (PSL 1) 140 [N 85 14 7 17 23 0,84
UPR SAO LUIS 5 (PSL 2) 432 |267 | 251 75 27 |620 -188  |1,44
UPR'sna |UPRSAOLUIS6(CDP 600 |267 |407 |71 30 |775 a75 (129
Grande PEDRINHAS)
lIha CENTRO DE TRIAGEM 228 |208 |25 22 13 268 -40 |18
PENITENCIARIA REGIONAL
1 DE SAO LUIS 448 |175 441 158 74 | 848 -400 (1,89
Unidades | UPR FEMININA 324 |98 94 60 4 256 68 0,79
CAAE - SAO LUIS 45 3 3 28 343 | 377 -332 |8,38
UPR DO ANIL 204 |1 6 312 0 319 -15 1,56
UPR - OLHO DAGUA 189 |0 0 246 0 246 -57 1,30
UPR - MONTE CASTELO 250 |0 0 86 0 86 164 0,34
UPR DE PACO DO LUMIAR |48 0 0 52 0 52 -4 1,08
1.546 |2.406 |1.333 556 |5.841 -1.532 (1,36
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PENITENCIARIA REGIONAL
DE PINHEIRO 464 204 [239 20 1 464 0 1,00
PENITENCIARIA REGIONAL
DE IMPERATRIZ 160 |42 170 81 4 297 137 (1,86
PENITENCIARIA REGIONAL
DE TIMON 492 |21 265 92 0 378 114 0,77
PENITENCIARIA REGIONAL
DE PEDREIRAS 210 107 |41 84 19 [351 141 (1,67
UPR DE CAXIAS - CAAE /
CAXIAS 147 |54 110 33 10 |207 -60 |1,41
UPR DE PINHEIRO 150 |67 69 3 1 140 10 0,93
UPR DE ACAILANDIA 194 |181 106 51 4 342 -148 |1,76
UPR DE CHAPADINHA 4 |18 59 30 4 21 -97 1,85
UPR DE TIMON 356|206 |31 73 3 313 43 0,88
UPR DE IMPERATRIZ 469 |275 |125 99 1 500 -3] 1,07
UPR DE DAVINOPOLIS 104 |64 65 39 5 173 -69 |1,66
UPR DE BALSAS 169 |18 92 3 0 213 -44 (1,26
UPR's nas UPR DE SANTA INES 120 109 |57 24 0 190 -70  |1,58
Comarcas | UPRDE VIAN'A 66 102 |40 23 1 166 -100 |2,52
UPR DE ROSARIO 177 |59 63 37 1 160 17 0,90
3 UPR DE BACABAL 165 207 |4 30 4 282 17|17
Unidades | yPR DE CODO 176 |51 80 72 2 205 29 |16
UPR DE CURURUPU 58 |75 4 1 1 118 -60 |2,03
UPR DE COROATA 225 |83 118 3 3 235 10 |1,04
UPR DE ITAPECURU-MIRIM (134 [103 |65 44 0 212 -78  |1,58
UPR DE PORTO FRANCO |99 |47 45 33 0 125 26 |1,26
UPR DE ZE DOCA 141 |74 42 26 0 142 -1 1,01
UPR DE CARUTAPERA 12 1 7 0 0 48 -36 4,00
UPR DE PRESIDENTE
DUTRA 2 |82 5 5 0 92 20 0,82
UPR DE GRAJAU 50 |43 30 0 0 73 223|146
UPR DE GOV. NUNES
FREIRE 30 |23 5 0 0 28 2 0,93
UPR DE BARRA DO CORDA |15 17 15 1 0 33 -18 2,20
UPR DE CAROLINA 32 |17 9 0 0 26 6 0,81
UPR DE COLINAS 90 |28 29 17 0 74 16 0,82
UPR DE TUTOIA 12 4 3 1 0 45 -33 3,75
UPR DE SAO JOAO DOS
PATOS 120 |79 48 7 0 134 14 112
UPR’s 4.863 12738 [.2215 |960 64 |5.977 M4 (1,23
GRANDE 45 Unidades
ILHA + 9172 |4.284 |4.621 |2.293 |620 |11.818 1,29
UPR’s

Os dados das UPR’s sdo repassados mensalmente pela SAEP - SEAP.

* O Excesso de lotacdo refere-se ao quantitativo de vagas que estdo sobrando ou faltando em cada Unidade
Prisional. (Numero de Presos menos o nimero de vagas)

** A Taxa de Ocupacdo é calculada dividindo o total de presos em cada Unidade pelo nimero de vagas disponiveis
naquela Unidade.

Nova Nomenclatura das UPRs: Upr S&o Luis 1 (Penitenciaria de Pedrinhas); Upr S&o Luis 2 (Cadet); Upr Sdo Luis 3
(CCPJ Pedrinhas); Upr Sao Luis 4 (antiga PSL1); Upr Sao Luis 5 (antiga PSL2); Upr Sdo Luis 6 (CDP Pedrinhas).
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+ COMPARATIVO ENTRE PRESOS DOS PRESIDIOS, DAS DELIEC ACIASAPNCE!S

. Pre:sos nas Presos nas Total de Total de Taxa de Taxa de
Periodo Ury?ade_s Delegacias presos em_ UP |APAC’S Presos Ocupacio Encarceram_ento a
Prisionais e Delegacias cada 100 mil hab
Abr-2020 |[11.516 0 11.516 396 11.912 1,20 167,51
Mai - 2020 |11.630 0 11.630 401 12.031 1,22 169,10
Jun-2020 |1.818 0 11.818 401 12.219 1,22 171,75

Dados repassados a Umf pela Seap e Apac’s.

¢ Total de Presos da Capital (Unid. Prisionais) x Total de Presos do Interior (Unid. Prisionais)
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* Populag¢ao Carcerdria no Maranhao

ABRIL 2020 MAIO 2020 JUNHO 2020

Populacdo Carcerarial 11.912 12.031 12.219
Numero de Habitantes no Maranh&o2 7114.598 7114.598 7114.598
Populacdo Carceraria por 100.000

haé’itanctes s P 167,43 169,10 17175

Vagas nas Unidades Prisionais 9.566 9.566 9.680

Taxa de Superlotacdao4 124,5% 125,77% 126,23%
Deficit de Vagas 2.346 2.465 2.539

1 Presos da Unidades Prisionais e Apac’s

2 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/panorama - Popula¢do Projetada

3 A Populacdo Carceraria indica o nimero de pessoas presas para cada cem mil habitantes. (N2 Presos/
Populacdo*100.000)
4 Taxa de Superlotacdo indica a razdo entre o nimero de pessoas presas e a quantidade de vagas existentes (N2,
Presos/N¢ de Vagas*100)
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* SISTEMA DE INFORMAGOES
O presente Programa aguarda reuniao de Grupo
de Trabalho especifico para atualizagdo.

* NUCLEO DE ASSISTENCIA VOLUNTARIA
PROGRAMAS NAV

Visando monitorar e fiscalizar o cumprimento
da legislacdo constitucional, penal e processual
penal, leis extravagantes, recomendagdes e
resolugdes do Conselho Nacional de Justiga, do
Tribunal de Justica do Maranhao e da Corregedoria
Geral da Justica, em relagdo a prisao provisoria e
definitiva, medida de seguranca e de internagao de
adolescentes, foi criada a Unidade de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagao
do Sistema Carcerario (UMF), através da Lei ne.
9551, de 4 de janeiro de 2012, no &mbito do Tribunal
de Justica do Maranhao.

O Nucleo de Assisténcia Voluntaria - NAV
foi criado através da Resolugdo n°. 62, de 10 de
fevereiro de 2009, pelo Conselho Nacional de
Justica, e consiste em um dos mecanismos para
ampliagdo do acesso para a populagao ao Poder
Judicidrio, e, com a aprovagao da Lei n°. 9551, de
4 dejaneiro de 2012, que criaa UME também tem
por objetivo fomentar a instalagao de NAV’s, em
parceria com a Defensoria Ptblica do Estado do
Maranhdo e da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB - MA), de acordo com o art. 1°, § 1°.

VIII - apoiar as agdes dos projetos “Comegar
de Novo” e “Assisténcia Voluntaria”.

O Programa NAV executado pela UMF realiza
atendimento juridico de presos e egressos do sistema
carcerario, resolugdo de guias de execugdo, verificagao
de saidas temporarias, recebimento de dentncias
e baixa de mandados de prisao cumpridos abertos.

Assim, em 2020 com o intuito de obter maior
produtividade e melhor qualidade dos servigos,
a UMF continua a desenvolver seus trabalhos de
acordo com os topicos a seguir:
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Mutirao Carcerario Permanente;
Atendimento Juridico;

Guias Provisorias e Definitivas;
Inspecoes;

Saidas Temporarias;

Mandados de Prisao.

EIXOS DE ATUACAO
ATENDIMENTO JURIDICO
A UMF recebe demandas presencialmente e
através do SisUMF, estas oriundas da DPE, de
egressos e de familiares de presos. Essas demandas
incluem informagoes processuais e denuncias.
Segue informagdes do quantitativo mensal
referente aos atendimentos cadastrados:

Solicitacao Abril Maio Junho Total
¢ 2020 |2020 |2020

Informacao 1 3 29 102

Processual

Denuncia/ 19 0 13 65

Reclamacao

Baixa em

Mandado de 19 24 55 147

Prisao

Preso Provisoério +

100 Dias ol 3 ! >7

Inspecdo em

Estabelecimentos |0 0 0 0

Penais

* GUIAS DE EXECUGAO

A UMF realiza desde 0 ano de 2013 a cobranga
de guias de execugao de réus presos, com o
acompanhamento processual dos réus, fazendo
analise individualizada pelos sistemas SisUMF,
SEEU/CNJ, SIISP/MA, JURISCONSULT, SIGO
e THEMIS PG. A movimentagdo processual é
acompanhada tanto na vara de conhecimento,
através das cobrangas de confecgao de guia de
execugdo penal eletronica, quanto na vara de
execucdo, através das cobrancas de recebimento
de guia nas varas de execugdo.



Metodologia
ACAO ESTRATEGICA

Oficios do Coordenador Geral da UMF aos
juizes cobrando confeccdo da guia;

Contato Telefénico com as Secretarias Judiciais
para efetuar a cobranc¢a, bem como orientacdo;

Ministracdo de Cursos SEEU/CNJ presencias
3 nos Polos Judiciais para treinamento e
capacitacao dos servidores;

Orientacdo via telefone, para esclarecimentos
4 quanto aos protocolos de confeccdo de guia de

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
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SISTEMAS

SEEU/CNJ

SIISP MA

JURISCONSULT

THEMIS PG

Quantitativo Mensal
SOLICITACOES NO SISTEMA UMF (SisUMF)

execucdo penal; Abril Maio Junho
Solicita¢des via SisUMF disponivel no site do 2020 2020 2020
5 TIMA httpsy/sistemas.timajus.br/umf e no site .
da UMF http://site.tjima.jus.br/umf GUIAS DISTRIBUIDAS |16 38 32
As solicitacdes sao distribuidas aos servidores
6 da Divisao Juridica da UMF: GUIAS PENDENTES 406 216 187
Enviado de ordem do Coordenador Geral da
) . . . GUIAS RESOLVIDAS |08 10 86
UMF/TJ, e-mail, com copia ao Magistrado, a
7 Secretaria da Unidade Judicial, onde tramita o GUIAS NAO 0 0 8
processo de conhecimento, para cobranca da RESOLVIDAS
guia de execucado penal em atraso;
8 Contato Telefénico com a Secretaria Judicial TOTAL 430 264 313
para efetiva cobranca contida no e-mail;
N3o surtindo efeito, é enviado oficio via Fonte: SisUMF (Sistema da UMF/TJ), em 30/06/2020
9 Digidoc, ao Juiz de Direito da Comarca/Vara *Guias Distribuidas: sao as gulas que foram
cobrada, solicitando mais uma vez a confeccdo cadastradas ou solicitadas no mes;
da guia de execucdo penal em atraso: *Guias Pendentes: guias oriundas dos outros meses
Novo contato telefonico para efetivar a que ainda nao possui resolutividade no més atual;
10 P *Guias Resolvidas: solicitagdes arquivadas com a guia

cobranca contida no oficio;

Esgotadas todas as vias de cobranca via
UMF/TJ, a demanda é encaminhada para a
Corregedoria Geral de Justica (CGJ) para
providéncias, cominando, se necessario, em
abertura de sindicancia ou Procedimento
Administrativo Disciplinar (PAD)

1

Servidores Envolvidos
SERVIDORES

Maria Nery Paiva (Chefe da Divisado Juridica)

José Ulisses Montes Gama

Paulo Rogério da Silva Amorim

Claylson Alves dos Santos

Willame Silveira Pinto

Wendel Rodrigues Pinto

Rafaela de Araujo Duarte

na Vara de Execucdo;
*Guias Nao Resolvidas: solicitacdes arquivadas sem
resolutividade. Casos enviados a CGJ.

* QUADRO EVOLUTIVO DO
QUANTITATIVO DE GUIAS DURANTE O
ANO DE 2020

Periodo Gyia§ Guias Guias ) Guias qa‘io
Distribuidas | Pendentes | Resolvidas | Resolvidas

fors | 406 8 0

s |38 216 10 0

;‘5’;(') 32 187 86 8

* INSPECOES
As Inspegoes sao realizadas pela UME no intuito
de fiscalizar o cumprimento de pena dos presos
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definitivos e provisorios, reunindo informagdes  problemas de satde e satide mental, examinando a
estatisticas acerca das Unidades Prisionais, verificando ~ estrutura e a administragao de cada UPR/Delegacia.

pendéncias processuais dos internos, averiguando Abaixo, o calendério de inspec¢des 2020.
DATA HORA INSTITUICRO LOCAL OBS.:
20/01/20 1430 Centro Socioeducativo de Internacdo S50 Luis Ulisses

) do Vinhais

. Centro Socioeducativo de Atendimento | .. . .
20/01/20 16:00 Inicial S&o Luis Ulisses

. Centro Socioeducativo de Internacdao - , .
29/01/20 15:30 Provisoria - Canas Sé&o Luis Ulisses
30/01/20 0830 | CentroSocioeducativo de Internacdo | o0 ook o Ribamar | Ulisses

de Sao José de Ribamar

. Centro Socioeducativo de Internacdo - , .
30/01/20 10:00 do S30 Cristovao S&o Luis Ulisses
31/01/20 10:00 Centro Socioeducativo Florescer Sao Luis Ulisses

. Centro Socioeducativo de Internacédo . .
31/01/20 10:30 Sitio Nova Vida Paco do Lumiar Ulisses

Nota: Devido a pandemia do novo Coronavirus, ndo foi possivel agendar novas inspecdes nos
estabelecimentos penais e de execucdo de medida socioeducativa;

« TEMPORADAS 2020 - COMPLEXO SAO prisional.
LUis A saida temporaria ocorre

A saida temporaria é um direito individualdo ~ nas seguintes datas:
preso que cumpre pena em regime semiaberto,  Natal/Ano Novo;
que até a data da saida tenha cumprido um sexto ~ Pascoa;
da pena total se for primdrio, ou um quarto se for ~ Dia das Criangas;
reincidente, além de ter boa conduta carceraria.  Dia das Maes;

Ojuiz ao conceder a autoriza¢ao paraasaida  Dia dos Pais.
temporaria determina os critérios a serem cumpridos

Nota: Devido a pandemia do novo Coronavirus, foi

pelo preso. Caso desobedega, perde o direito a o , u
i , . . suspenso todos beneficios de saida temporaria, por
futura saida e poderd sofrer a regressao doregime  Recomendacao Sanitéria:
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Saida Temporaria

793
809
Natal 716
510
49 345
e — 291
esss——— 56 M 2020 Nédo Regressaram
611 M 2020 Beneficiad
Dia das Criangas 675 eneticiados
404 M 2019 N&o Regressaram
321 M 2019 Beneficiados
= 231
2018 Nao Regressaram
Prssssssss— 675 W 2018 Beneficiados
Dia dos Pais _555 616 2017 Nio Regressaram
399 W 2017 Beneficiados
5
325 .
h 203 M 2016 Ndo Regressaram
W 2016 Beneficiados
703
Dia das Maes 551 2015 Beneficiados
349 M 2014 N3o Regressaram
260
h 222 W 2014 Beneficiados
735
699
Pascoa 551
351
>4 281
el 230
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
e MANDADOS DE PRISAO
N. ACAO ESTRATEGICA
1 Solicitacdes recebidas ou cadastradas no SisUMF (DPE, SEAP, Delegacia Geral, egressos...)
2 Pesquisas nos Sistemas BNMP/JURISCONSULT/SIISP e THEMIS PG
3 Envio de E-mail para a comarca/vara solicitando a baixa do mandado ou informando o local da prisdo
para o efetivo cumprimento (Mandados em aberto no BNMP)
4 Envio de e-mail/oficio para a Secretaria de Seguranca Publica solicitando a baixa (Mandado em aberto
no SIGO/Polinter
5 Recebimento de respostas para o arquivamento da demanda.

JAN |FEV |MAR |ABR |MAI |[JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ

Quantitativo
em Solicitacdo
para Baixa em 24 12 13 19 24 55
Mandado de
Prisao

QUANTITATIVO

ANUAL 147

Fonte: SisUMF, extraido em: 30/06/2020 117
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* MUTIRGES CARCERARIO - GAPP

Considerando a emergéncia sanitria declarada
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
em decorréncia da infec¢ao causada pelo virus
SARS-CoV-2,em 11 de mar¢o de 2020, a ultima
atualizagdo dos dados deste programa ocorreu
em dezembro/2019.

* PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
O presente Programa aguarda reunido de Grupo
de Trabalho especifico para atualizagdo.

* CONSELHO DA COMUNIDADE

A criagdo do Conselho da Comunidade é imposicao
legal, prevendo o art. 80 da Lein° 7.210/84 - Lei
de Execu¢ao Penal - a sua criagdo em todas as
comarcas. Incumbéncia esta cometida ao Juiz da
Execugdo Penal, conforme disposto no inciso IX
do art. 66 daquela lei e por for¢a do inciso IX do
art. 61 da Lei Complementar n° 59/2001.

De acordo com o provimento n° 01/2005, que
dispde das regras gerais para criagdo do Conselho
da Comunidade, em cumprimento ao disposto no
art. 66, IX, da Lein° 7.210/84. Esta Coordenadoria
tem por objetivo, em relagio aos Conselhos da
Comunidade, de.

I - monitorar e fiscalizar o cuamprimento da
legislagao penal e processual penal, e leis extravagantes,
as recomendagoes e resolucdes do Conselho Nacional
de Justica, do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao e da Corregedoria-Geral da Justica, em
relagdo a prisdo provisoria e definitiva, medida de
seguranca e de internagao de adolescentes;

X. - incentivar a instalacdo e o funcionamento
dos Patronatos e Conselho da Comunidade.

Os Conselhos da Comunidade tém como
atribuigdes legais visitar, pelo menos mensalmente,
os estabelecimentos penais existentes na comarca;
entrevistar os presos; apresentar relatorios mensais
ao juiz da execugdo e ao Conselho Penitenciario
e diligenciar a obtengdo de recursos materiais e
humanos para melhor assisténcia ao preso ou
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internado, em harmonia com a diregao do respectivo
estabelecimento prisional.

* CRONOGRAMA DE VISITAS E
ATIVIDADES PARA 2020

Devido a pandamia do Covid-19 nao houve
inspegdes e/ou visitas nos meses de abril, maio e
junho de 2020.

* QUANTITATIVO DE COMARCAS COME
SEM CONSELHO DA COMUNIDADE

CCEP - CONSELHO DA COMUNIDADE

NA EXECUCAO PENAL
MES TOTALDE  |CCEP- CCEP - NAO
COMARCAS |INSTALADOS |INSTALADOS

ABR-2019 |12 37 75
MAI-2019 |12 37 75
JUN-2019 |[112 37 75
JUL-2019 |112 37 75

AGO - 2019 |112 37 75
SET-2019 |12 37 75
OUT-2019 (112 37 75

NOV - 2019|112 37 75
DEZ-2019 |[112 37 75

JAN - 2020 |12 37 75
FEV-2020 |[112 37 75

MAR - 2020 (112 37 75

ABR - 2020 |112 37 75

MAI - 2020 |[112 37 75
JUN-2020 |12 37 75
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* CONSELHO DA COMUNIDADE EXISTENTE NO ESTADO DO MARANHAO

JUIZ DA
ORDEM COMARCA VARA EXECUCAO PRESIDENTE TELEFONE E EMAIL
Amarante do - Thiago Henrique |..,. varal_ama@tjma.jus.br
o Maranhao Varalnica | jiveira de Avila (99) 3532-2177 / 2956
] Glaucia Helen . Jor|V|a@yhpo.com.br / vara2
02 Bacabal 22 vara Maia de Almeida bac@tjma.jus.br
(99) 3627-6306
. - Adriano Lima x varal_bau@tjma.jus.br
03 Bacuri VaraUnica | piheiro (98) 3392-1358
. Tonny Carvalho |..,. vara?2_bal@tjma.jus.br
04 Balsas 2 vara Aratijo Luz (99) 3541-2424
05 Borm iardim Vara Unica Bruno Barbosa |Adelia Iracilda C. |varal_bjar@tjma.jus.br
J Pinheiro M. Monteiro (98) 3664-3069
06 Caxias 32 vara Marcela Santana | Elmany Machado | vara5_cax@tjma.jus.br
Lobo Torres Neto (99) 3422-6783
. . Welinne de e vara2_cha@tjma.jus.br (98)
07 Chapadinha 2 vara Souza Coelho 3471-1993
Carlos Eduardo | Lindojon E(l;(:]:e/ssorlln\fl;];);(%?gtn;ﬂs
, N @ .
08 Codé 2% vara de Arruda Gerdbnimo Bezerra Us.br
Mont’Alverne dos Santos 17(99) 3661-2306 / 6067
Paulo Roberto o L
| . José Ribamar dos |varal_cneto@tjma.jus.br
09 Coelho Neto 12 vara Brasil Teles de Santos Alves (98) 3473-2365
Menezes
o varal_col@tjma.jus.br
10 Colinas 12 Vara silvio Alves (99) 3552-1253
Nascimento
L. . , paulosantana_77@hotmail.c
n Imperatriz VEP nglouli-ltgnégge égsniapr:”o om / vep_itz@tjma.jus.br
9 (99) 3529-2027
Alistelman Eidina do
2 Matinha Vara Unica Mendes Dias Nascimento eldinacutrim@hotmail.com
Filho . (98) 3357-1295
Cutrim
. Jodo Vinicius varal_mon(@tjma.jus.br
13 Mon¢ao Vara Unica | Aguiar dos ek (98) 3664-4547
Santos
) . e Arcemar da Silva | vara2_plum@tjma.jus.br (98)
14 Paco do Lumiar |22 vara Nascimento 3237-4013
15 Paraibano Vara Unica Caio Davi Daniel Furtado daniel_fveloso@hotamail.c
Medeiros Veras | Veloso om (99) 3554-0929
- Sheila Silva Dr. Celso Aranha |varal_pan@tjma.jus.br
16 Parnarama VaraUnica | ¢ 1pa Pinheiro Junior | (99) 3577-1005
17 Pastos Bons Vara Unica Lyanne Pompeu |Solange Maria de |veranaclaudia@uol.com /

de Sousa Brasil

M. G. Araujo

(99) 3555-1151
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Francisco varal_pram@tjma.jus.br
18 Paulo Ramos Vara Unica |Crisanto de (98) 3655-0789
Moura
. R Ana Gabriela . . .| pri_morganalO@hotmail.co m
19 Pedreiras 22 Vara Costa Ewerton Leimar Reis Xavier (99) 3642-7895
Alistelman . L
20 Penalva Vara Unica | Mendes Dias Rob|§on Jansen varal_pen@tjma.jus.br
. pereira (98) 3358-1320
Filho
Michelle Amorim | Raimunda Alves varal pdut@tima.ius.br
21 Presidente Dutra |12 vara Sancho Souza |de b JMAIUS.
- . (99) 3663-1695
Diniz Oliveira
. Cynara Elisa José Francisco varal_shel@tjma.jus.br
22 Santa Helena I* Vara Gama Freire Brito Costa (98) 3382-1215
. . Marcelle Adriane | ,,, varal_sluz@tjma.jus.br
23 Santa Luzia I* Vara Farias Silva (98) 3654-5581
24 S&o Domingos Vara Unica gaevce(l)z?ae Luis Claudio varal_sda@tjma.jus.br
do Azeitdo Ramos Barros (99) 3545-1087
Albuquerque
S&do José de 22 vara Ticiany Gedeon Francisco varacr!m1_5|r@t1ma.|gs.br
25 Ribamar criminal Maciel Palacio Fontenell e de varacrim2_sjr@tjma.jus.br
Aguiar (98) 3224-0272
i _ Vara de~ Marcio Castro _ ccepma@hotmall.com vep
26 Sao Luis execucao Brandao Gerson Lelis Costa | slz@tjma.jus.br
penal (98) 98883-8245
Ricardo Augusto L
. - L varal_smm@tjma.jus.br
27 Sao Mateus Vara Unica |Figueiredo ok (99) 3639-1075
Moyses
! José Elismar . vara7_tim@tjma.jus.br
28 Timon VEP Marques Anacleto (Vice) (99) 3317-7115
. Paulo de Assis varal_vgran@tjma.jus.br
29 Vargem Grande |12 Vara Ribeiro ok (98) 34611447
N . . Rémulo Lago e varal_vfre@tjma.jus.br
30 Vitorino Freire 12 Vara Cruz Paulo V. da Costa (98) 3655-2541
Luciany Cristina . L
31 Santa Inés 22 Vara de Sousa ok vara2_sine@tjmajus.br(98)
! . 3681-4051
Ferreira Miranda
L - Pablo Carvalho e | Dr. Bento Ribeiro |varal_tib@tjma.jus.br
32 Timbiras Vara Unica Moura Maia (99) 3668-1150
. Carlos Jean varal_apar@tjma.jus.br
33 Alto Parnaiba Vara Unica |Saraiva ok (89) 3569-7539
Saldanha
Mazurkievicz varal_cal@tjma.jus.br
34 Carolina Vara Unica |Saraiva de Sousa (99) 3531-2197
Cruz
L. . Karine Lopes de |José Ribamar hogueiravendedorggmail.c
35 Rosario 12 Vara Castro Noaueira om
9 (98) 3345-1553
6 Carutapera Vara Unica Glauce Ribeiro | Carlos Enoque enoque-farias@hotmail.com

da Silva

Nunes Farias

(98) 3394-1355
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Martha Dayanne
. - Almeida varal_usan@tjma.jus.br
57 Tutoia Vara Unica | 40 Morais (98) 3479-1290
Schiemann
TOTAL DE CCEP - INSTALADOS 37

CCEP - CONSELHO DA COMUNIDADE NA EXECUCAO PENAL

No Estado do Maranhao existem 37 Conselhos
da Comunidade que fiscalizam diversas unidades
penais. Os Conselhos de Comunidade do Estado
sdo compostos seguindo os moldes do art. 80, da

Lei de Execugéo Penal, e apresentam mensalmente
relatorios ao Juiz da Execugdo Penal. Ha previsao de
implantacdo de outros Conselhos de Comunidade
no Estado do Maranhao.

* PEDIDOS DE CRIAGAO E INSTALACAO DO CONSELHO DA COMUNIDADE

CONSELHO DA COMUNIDADE EM FASE DE CRIACAO

01 Comarca de Cururupu

Em andamento

02 Comarca de Cedral

* AUDIENCIA DE CUSTODIA

Conforme Recomendagdo n° 62/2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), as Audiéncias
de Custodia foram néo estdo sendo realizadas
desde 0 més de marc¢o do corrente ano, em razdo
de risco de infec¢ao pela Covid-19, conforme:

Art. 8° Recomendar aos Tribunais e aos
magistrados, em cardter excepcional e exclusivamente
durante o periodo de restri¢cdo sanitaria, como
forma de reduzir os riscos epidemioldgicos e em
observancia ao contexto local de disseminacéo do
virus, considerar a pandemia de Covid-19 como
motivagao idonea, na forma prevista pelo art. 310,
paragrafos 3° e 4°, do Cddigo de Processo Penal,
para a nao realizagdo de audiéncias de custddia.

« MONITORAGAO ELETONICA

De acordo com a lei estadual n°. 9.551/2012,
que criou a UMF/TJMA, cabe a mesma

VII - acompanhar a implantagio e o
funcionamento de sistema de gestao eletronica da
execugdo penal e de mecanismos de acompanhamento
eletronico das prisdes provisorias;

Visando o cumprimento do inciso VII da referida

Em andamento

lei, a UMF/TJMA acompanha e disponibiliza
mensalmente os nimeros da monitoragao por
tornozeleira eletronica fornecidos pela Supervisao
de Monitoramento Eletronico da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria (SME/
SEAP). Este relatorio é um instrumento de
coleta de informagoes de interesse da sociedade
em geral e, em especial, de 6rgaos que exercem
atividades juridicas, objetivando colaborar com os
procedimentos de controle e fiscalizagao do Sistema
de Monitoramento Eletronico, além de subsidiar
acdes governamentais de gestdo do programa de
vigilancia monitorada.

Criada pela Lein°. 10.462, de 31 de maio de 2016,
a Supervisdo de Monitoragao Eletronica - SME é
o setor da Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria - SEAP responsavel por gerir a
monitoracao eletronica no Estado do Maranhao
e hierarquicamente esta subordinada a Secretaria
Adjunta de Seguranga Penitenciaria - SASP, que
por sua vez consiste em uma das trés secretarias
adjuntas desta Secretaria de Estado.

A SME funciona 24 horas, 7 dias por semana e
atualmente conta com uma equipe de 40 (Quarenta)
servidores na SME (central), além de pelo menos

121



RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

58 (cinquenta e oito) servidores representantes
e presentes nas atuais 28 (vinte e oito) Unidades
de Suporte, que nada mais sao do que as proprias
Unidades Prisionais situadas no interior do Estado,
que funcionam como polos descentralizados de
ativagdo, desativagao e manutencao.

Os servidores lotados na SME (central), além
das atividades proprias de suporte as pessoas
monitoradas da Comarca da ITha de Sao Luis, sdo
também os responsaveis pela Supervisao de todas
as Unidades de Suporte do Sistema Penitenciario do
Maranhao, além de gerir a logistica de distribuigao
dos equipamentos e de realizar a monitoragao
eletronica propriamente dita.

Com esta organizagdo, a SEAP-MA pdde
desenvolver ainda mais a gestao do setor, concentrando
setores em atividades especificas, ao passo que
mantém permanente especializagao daqueles que
se encontram na atividade de suporte operacional.

NUMEROS
Os numeros relativos a monitoracdo eletronica sio
fornecidos, a Unidade de Monitoramento Carcerario
do Tribunal de Justica (UMF/TJMA), pela Supervisao
de Monitoracao Eletronica da Secretaria de Estado
de Administragao Penitenciaria (SME/SEAP)
(email: monitoracao.eletronica@seap.ma.gov.br
- fones (98) 991015583 /992198113 /992198265
1982416230 /992382613 /(98) 991015131).
Link SME
http://www.seap.ma.gov.br/supervisao-de-
monitoracao-eletronica/
Unidades de Suporte - Regionalizacao
http://www.seap.ma.gov.br/files/2017/04/
REGIONALIZA%C3%87%C3%830 -
ATUALIZADA-06.11.2017.xlsx
Contatos das Unidades de Suporte
http://www.seap.ma.gov.br/files/2017/04/
ENDERE%C3%870S-DAS-UNIDADES-DE-
SUPORTE-1.pdf
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QUANTITATIVO DE MONITORADOS -
DEZEMBRO DE 2014 /JUNHO DE 2020
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Quantitativo de monitorados ativos de
2014 a2 2020

Fonte: Relatdrio Junho/2020 - Supervisdo de Monitoracdo
Eletrénica (SME/SEAP).
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Fonte: Relatorio Junho/2020 - Supervisdo de
Monitoracdo Eletronica (SME/SEAP).

Quantitativo de monitorados por sexo,
capital e interior

HOMENS MULHERES
Abril 2020 1101 188
Maio 2020 1.072 179
Junho 2020 1159 190

Obs: Vitimas Maria da Penha com dispositivo intitulado
“botdo do panico” ndo entram na estatistica



Tipos de Monitoracao Eletrénica no Estado
do Maranhao.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO

Abril Maio |Junho
2020 (2020 |2020
MARIA DA PENHA 58 55 37

DOMICILIAR INTEGRAL |[185 182 229

DOMICILIAR NOTURNO | 703 635 636

JUSTICA FEDERAL 09 1 1
COMARCA 129 103 84
OUTROS 204 218 40

Tipos de monitorados.

Abril Maio Junho
2020 2020 |2020
Provisoério 923 888 864
Sentenciado
Semiaberto 66 59 60
Sentenciado Aberto 150 144 152
Sentenciado Rec. 703 85 9
Noturno
Sentenciado Integral 185 60 89
Sentenciado Comarca |29 10 19

Fonte: Relatério junho 2020 - Supervisdo de Monitoracdo
Eletrénica (SME/SEAP).

Historico de Ativacdes de Tornozeleiras
Eletronicas (Estado do Maranh&ao).

Periodo Capital Interior |TOTAL
Abril 2020 |56 84 140
Maio 2020 |50 50 100
Junho 2020 |85 83 168

Fonte: Relatério junho de 2020 - Supervisdo de
Monitoracao Eletronica (SME/SEAP).

Grafico Evolutivo: Histérico de Ativacdes
de Tornozeleiras Eletronicas (Estado do
Maranhdo).
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Quadro Evolutivo: Histoérico de
Desativacoes de Tornozeleiras Eletronicas

Motivo
Des. por Des. . TOTAL
e . - A Portaria
Decisdo | Violacdo | por Obito .
e . Conjunta
Judicial Prisao
Abril
2020 04 01 05 01 39 51
Maio
2020 10 0 18 03 96 127
Junho
2020 10 5 32 1 137 185

Fonte: Relatério jun de 2020 - Supervisdo de
Monitoracao Eletronica (SME/SEAP).

Monitorados Inativos Capital e Interior
Maranhao

Abril | Maio Junho

2020 |2020 2020
Capital 43 84 19
Interior 5 47 66
Total 48 131 185

Fonte: Relatério junho de 2020 - Supervisdo de
Monitoracao Eletronica (SME/SEAP).

Quantidade de Tornozeleiras Desativadas

120
100
80
60
40
20

Abril 2020 Maio 2020 Junho 2020

M Capital M Interior

* RELATORIO DE ESTOQUE DE
TORNOZELEIRAS ELETRONICAS NOS
MESES DE ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2020

Situacao Qua.ntidade.s

Abril | Maio Junho
Tornozeleiras contratadas |6.000 |6.000 |6.000
Tornozeleiras ativas 1.288 |[1.265 1.359
Saldo contratual a ser
solicitada a empresa 4712 4732 |4.641
prestadora de servico

Fonte: Relatdrio junho 2020 - Supervisdo de
Monitoracao Eletronica (SME/SEAP).
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Uso de Tornozeleiras Eletronicas referente
aos meses de abril, maio e junho de 2020
(Estado do Maranhao). (Art. 82 Portaria
Conjunta 9/2017)

Monitorados préximo a 100 dias de uso de
Tornozeleira Eletrénica

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Més Quantidade

Abril 2020 89

Maio 2020 92

Junho 2020 89

Fonte: Relatério junho 2020 - Supervisdo de
Monitoracdo Eletronica (SME/SEAP).

* PENAS ALTERNATIVAS
O presente Programa aguarda reunido de Grupo
de Trabalho especifico para atualizagio.

* SAUDE PRISIONAL

Considerando a emergéncia sanitaria declarada
pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS) em
decorréncia da infec¢ao causada pelo virus SARS-
CoV-2,em 11 de margo de 2020, a ultima atualizagdo
dos dados deste programa ocorreu em mar¢o/2020.

* MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Considerando a emergéncia sanitdria declarada
pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS) em
decorréncia da infec¢do causada pelo virus SARS-
CoV-2,em 11 de margo de 2020, a ultima atualizacio
dos dados deste programa ocorreu em mar¢o/2020.

 MULHERES EM PRIVAGCAO DE
LIBERDADE

Considerando a emergéncia sanitdria declarada
pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS) em
decorréncia da infec¢io causada pelo virus SARS-
CoV-2,em 11 de margo de 2020, a ultima atualizacio
dos dados deste programa ocorreu em mar¢o/2020.
* APAC

A UMF possui, dentre seus principais objetivos,
o dearticularl a criagdo e instalacdo de Associagoes
de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC’s)
em todo o Estado do Maranhao, sendo uma entidade
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civil de direito privado, com personalidade juridica
propria, operando como entidade auxiliar dos
poderes Judiciario e Executivo, respectivamente, na
execucdo penal e na administragao do cumprimento
das penas privativas de liberdade nos regimes
fechado, semi-aberto e aberto.
De acordo com alein®.9.551/2012,
que criou a UME esta Coordenadoria
tem por objetivo, em relagdo as
APACs, de De acordo com a lei n°.
9.551/2012, que criou a UMF, esta
Coordenadoria tem por objetivo,
em relacdo monitorar e fiscalizar o
cumprimento da legislacdo penal e
processual penal, e leis extravagantes,
as recomendacdes e resolugdes do
Conselho Nacional de Justica, do
Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao e da Corregedoria- Geral da
Justica, em relagao a prisao provisoria
e definitiva, medida de seguranca e
de internacao de adolescentes;
XV.articular a criagio e instalacio de
Associagoes de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados (APAC's) em todo
o Estado do Maranhao.

A APAC - Associagio de Protecao e Assisténcia
aos Condenados - é uma entidade civil de Direito
Privado, com personalidade juridica proépria,
dedicada a recuperacdo e reintegracdo social
dos condenados a penas privativas de liberdade.
O trabalho da APAC dispde de um método de
valorizagao humana, vinculada a evangelizagéo, para
oferecer ao condenado condigdes de se recuperar.
Busca também, em uma perspectiva mais ampla,
a protecdo da sociedade, a promogao da justica e
0 s0corro as vitimas.

QUADRO EVOLUTIVO (Junho 2019 - Junho
2020)

o Abril | Maio Junho
N APAC 2020 |2020 2020
1 IMPERATRIZ |48 37 48
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2 PEDREIRAS {105 123 122 géélg\‘ﬁcosm
_ PEDREIRAS 22 VARA
3 SAO LUIS 57 56 56 EWERTON.
agcosta@tjma.jus.br
4 TIMON 82 89 88 A
. 12 VEP DE JUIZ MARCIO .
SAO LUIS SAO LUIS CASTRO BRANDAO.
5 VIANA 42 38 3 amvieira@tjma.jus.br
6 'JI/EFI}ECURU 35 34 33 I\I/VIEIEEDRiTRIZ JUIZ JOSE ELISMAR
TIMON “zevaRA | MARQUES.
7 BACABAL 27 24 23 CRIMINAL elismar@tjma.jus.br
TOTAL 396 401 401 JUIZA ODETE MARIA
PESSO_A MOTA
1Metodologia: Procedimento 1- Solicitacdo de VIANA 12 VARA TROVAQ. )
informacdes para as APAC’s através de oficios, e-mails ompmota@tjma.
e/ ou Sistema Digidoc. Procedimento 2 - Verificacdo JUS:bI’
de APAC’s que possuem numero de presos inferior ao ITAPECURU JUIZAMIRELLA
limite imposto pelo convénio de criacdo. MIRIM 22 VARA CEZAR FREITAS.
. mcfreitas@tjma.jus.br
Percentual (%) de ocupagdo das APAC’S 2t VARA GLAUCIA HELEN
do maranhio BACABAL . MAIA DE ALMEIDA
CRIMINAL . ) )
galmeida@tjma.jus.br
OCUPACAO . . .
APAC CAPACIDADE Secretarl_a' o_le Estado d_e ~Admlnlstracao
ABRIL |MAIO |JUNHO  penijtencidria - Supervisdo APAC
2020 2020 |2020
IMPERATRIZ |50 48 37 48 SUPERV[SI\O DA METODOLOGIA APACE
COGESTAO - RAYANNA CHAVES ARAUJO
PEDREIRAS 140 105 123 122 Contato: 9 9112-5940 e-mall:~apac@seap.ma.gov.br
PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A EQUIPE DESTA
- . SUPERVISAO
SAO LUIS 90 57 56 56
NOME FONE E-MAIL
TIMON 90 82 89 88 RAYANNA (098)9 rayanna25@
CHAVES ARAUJO [9963-2062 |yahoo.com.br
VIANA 60 42 28 3 AMILTON SANTOS |(098)9 oamilton@ibest.
OLIVEIRA 9135-6759 com.br
IJ;ARTSCURU 39 35 34 33 ZSETE:)TD:ESQ%EJLR A (098)9 marthapinto@
9602-8080 |terra.com.br
PINTO
BACABAL
39 27 24 |23 ROSIMEYRE DE  |(098)9

Juizes respondendo pela Associacao de
Protecao e Assisténcia aos Condenados -
APAC

JUIZ MARIO
VEP DE HENRIQUE
IMPERATRIZ | |MPERATRIZ |MESQUITA REIS.

marioreis@tjma.jus.br

ALMEIDA PEREIRA | 8891-8830

FBAC - FRATERNIDADE BRASILEIRA DE
ASSISTENCIA AOS CONDENADOS

(037 whatsapp
MARCELO 99955-5434
MOUTINHO (098) funcional
99212-9947
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* SITUACAO INDIVIDUAL DAS APAC"S

APAC DE IMPERATRIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
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DIRETORIA CONTATOS
PRESIDENTE Pe. ELISVALDO CARDOSO SILVA 5999;@?_2:'6%?59
ENDERECO

RUA 15 DE NOVEMBRO, N¢ 400, CENTRO - IMPERATRIZ/MA

PERIODO |VAGAS FECHADO |PROVISORIO | SEMIABERTO | ABERTO DOMICILIAR | TOTAL
Abril/20 50 27 0 21 0 0 48

Maio/20 50 17 18 0 0 37

Junho/20 |50 27 19 0 0 48
APAC DE PEDREIRAS

DIRETORIA CONTATOS

(99)3642-7334/98163-
PRESIDENTE YURE CAVALCANTE DE SOUSA 1042 / 98115-0826 / 98115-
1346

ENDERECO

ROD. MA 122, KM 26, POVOADO BARRIGUDA DO INSONO, CEP: 65725-000 PEDREIRAS-MA

PERIODO VAGAS PROVISORIO | FECHADO |SEMIABERTO |ABERTO TOTAL

Abril/20 140 0 68 37 0 105

Maio/20 140 2 101 20 02 123

Junho/20 140 1 95 22 04 122
APAC DE SAO LUIS

DIRETORIA CONTATOS
PRESIDENTE GERSON LELIS COSTA (98) 98883-8245
ENDERECO

RUA MERCES N2 1055, POVOADO MERCES, PACO DO LUMIAR

PERIODO VAGAS |FECHADO |[SEMIABERTO |[ABERTO DOMICILIAR TOTAL

Abril/20 90 35 22 0 0 57

Maio/20 90 44 n 1 0 56

Junho/20 90 44 n 1 0 56

APAC DE TIMON

DIRETORIA CONTATOS
PRESIDENTE MARIA DO SOCORRO SILVA MACHADO (86) 3212-4114
ENDERECO

RUA ELIZETE DE OLIVEIRA FARIAS, SN, PARQUE PIAUI, CEP: 65631-230 TIMON/MA

PERIODO |VAGAS | FECHADO |PROVISORIO SEMIABERTO ABERTO | DOMICILIAR TOTAL
Abril/20 90 56 0 26 0 0 82

Maio/20 90 66 0 23 0 0 89
Junho/20 |90 65 1 22 0 0 88
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APAC DE VIANA
DIRETORA CONTATOS
98)3351-
PRESIDENTE MARIA CRISTINA RODRIGUEZ E)89)3/98742—2975
ENDERECO
AV. JORGE ABRAAO DUAILIBI, N/S, 497, BAIRRO CITEL, CEP; 65215-000 VIANA/MA
PERIODO |VAGAS |FECHADO [PROVISORIO |SEMIABERTO | ABERTO |DOMICILIAR |TOTAL
Abril/20 60 22 0 20 0 0 42
Maio/20 60 21 n 06 0 0 38
Junho/20 |60 22 7 2 0 0 31
APAC DE ITAPECURU-MIRIM
DIRETORIA CONTATOS
PRESIDENTE JUCEY SANTOS DE SANTANA ;33)73463'”28 /99994-
ENDERECO
RUA DA CAEMA, S/N, CEP: 65485-000 - ITAPECURU MIRIM - MA
PERIODO VAGAS |FECHADO | SEMIABERTO ABERTO DOMICILIAR | TOTAL
Abril/20 39 23 12 0 0 35
Maio/20 39 27 06 01 0 34
Junho/20 39 26 6 1 0 33
APAC DE BACABAL
DIRETORIA CONTATOS
(99) 98262-
PRESIDENTE o 8934/98125-
4775/3621-1280
ENDERECO
Rua Manoel Alves de Abreu, s/n - Centro - Bacabal-MA
QUANTITATIVO DE VAGAS
PERIODO VAGAS FECHADO |SEMIABERTO ABERTO DOMICILIAR TOTAL
Abril/20 39 16 n 0 0 27
Maio/20 39 16 08 0 0 24
Junho/20 39 15 08 0 0 23
* COMECARDE NOVO Escritdrios Sociais conforme prescreve a Resolugao

Em 2019 com a edi¢ao do Programa Justica
Presente que é desenvolvido em parceria entre o
Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e o Programa
das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), para o enfrentamento do estado de
crise do sistema penal.

O Justica Presente esta dividido em 4 eixos de
atuagdo e entre eles o de politicas de cidadania,
Eixo 3, que vem redefinindo o Programa Comegar
de Novo, inclusive a partir da metodologia dos

N°307/19, que trata da Politica de Aten¢do a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no &mbito do Poder
Judiciario.

Com esse novo direcionamento, o Programa
Comegar de Novo, passa a atuar a partir de 3 linhas
de agdo: Constru¢do da Rede de Atencdo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional, Implementagao
da Lei Estadual N° 10.182/14 e Documentagio
(Certidao de Nascimento e de Casamento).

Em razao do periodo de pandemia pelo novo
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Coronavirus - Covid-19 e objetivando a prevengao
o Tribunal de Justica do Maranhao, seguindo a
orientacdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
através da Resolucdo N° 313, de 19 de margo de
2020, expediu a Portaria-Conjunta N° 142020
e uniformizou o funcionamento dos servigos
judiciarios e definiu a suspensao dos trabalhos
presenciais “de magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores nas unidades judiciarias’, assegurando
“amanutencio dos servicos esséncias” e organizando-
os a partir da “metodologia de prestagdo de servigos,
prioritariamente, em regime de trabalho remoto...”

Desse modo o Programa Comegar de Novo, no
periodo, executou expediente interno: atividades
administrativas, recebimento de documentos,
articulagdo para a construgao da RAESP e reunides
por videoconferéncia.

* REUNIOES
Abril 2020

08/04 - Reunido por video conferéncia coma
Coordenadora Estadual do Justica Presente para
tratar sobre a Resolu¢do N° 307/19, do Conselho
Nacional de Justica que versa sobre a Politica
Nacional de Atengéo as Pessoas Egressas no ambito
do Poder Judiciario.

16/04 - Participagdo da equipe do Programa
juntamente com a Coordenadora Estadual do
Justica Presente no Maranhédo, no Webinario -
Qualificagdo dos Escritorios Sociais, promovido pelo
Conselho Nacional de Justica através do Programa
Justica Presente, para tratar da implementagao da
Metodologia dos Escritorios Sociais, da execugao
dos Planos de Trabalhos elaborados, da gestao
dos Escritérios Sociais e do Monitoramento das
atividades.

23/04 - Participagdo da equipe do Programa
no Webindrio sobre o Eixo 3 do Programa Justica
Presente, que objetivou discutir estratégias de
integragao entre o Comegar de Novo e a Politica
Nacional de Atengdo as pessoas egressas no ambito
do Poder Judicidrio, conforme previsto na Resolugao
N°307/19 do Conselho Nacional de Justica.
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Maio 2020

07/05 - Participagdo da equipe do Programa e o
Coordenador executivo da UMF, na Apresentacao
online de Diretores e Gestores do Sistema Prisional,
organizada pelo Departamento Penitenciario.

27/05 - Reunido por video conferéncia para
apresentacdo do Programa Justiga Presente pela
Coordenadora estadual a nova chefe do Programa
Comegar de Novo. Na ocasido tratou-se também
sobre a redefinicdo do Comegar de Novo e da
formagao da Rede de Apoio a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional.

28/05 - Reunido por video conferéncia de
apresentacdo do trabalho da Supervisio de
Reintegragdo Social da SEAP, realizada pela
chefe da supervisao que tratou ainda da Politica
de Atencdo ao Egresso, para a nova chefe do
Programa Comegcar de Novo.

29/05 - Reunido por video conferéncia da
equipe do Comegar de Novo com a Coordenadora
estadual do Justica Presente, para tratar sobre o novo
direcionamento do Programa, a partir da Resolugao
Ne 307 do Conselho Nacional de Justica, além de
tratar sobre o trabalho em rede e documentacéo
aos apenados e da retomada de discussao sobre
incentivo fiscal aos empresarios que empregarem
mao de obra de pessoas apenadas e egressas do
sistema carcerario.

Junho 2020

02/06 - Participacdo da equipe do Programa
na videoconferéncia que tratou do Decreto da
Lei Estadual N° 10.182/14 e do Fluxo, com a
representante do Programa Justica Presente e
representantes da SEAP.

10/06 - Participagdo na reunido por
videoconferéncia que tratou sobre o Projeto de
Biometria do Programa Justica Presente que sera
realizada nos presidios do Maranhdo.

15/06 - Participagdo na 12 reunido do Grupo
de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario do ano, realizada por videoconferéncia,



que teve como pauta os aspectos relacionados
a Covid-19 nas unidades prisionais, inspe¢oes
virtuais e monitoramento eletronico.

23/06 - Participagdo na palestra realizada pela
Corregedoria Geral da Justica, em rede social,
que tratou da tematica “O papel do Estado no
combate a tortura no sistema prisional’, tendo
como mediador o Des. Marcelo Moreira e como
convidado o secretario de administragdo penitenciaria,
Murilo Andrade.

24/06 - Discussao em videoconferéncia com
arepresentante do Programa Justiga Presente no
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Maranhio e a supervisora da Reintegragdo Social
da SEAP, sobre a constru¢do da Rede de Apoio as
Pessoas Egressas — RAESP no Estado.

25/06 - Realizagao de videoconferéncia com a
supervisora do Psicossocial da SEAP, para tratar
sobre documentagdo e registro de filhos de pessoas
presas.

30/06 — Reunido em videoconferéncia com
a representante estadual do Programa Justica
Presente e a supervisora da Reintegracdo Social
da SEAP, objetivando tratar do levantamento de
Ativos paraa RAESP.
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* REVISAO DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

Continuidade do processo de revisao do
PLS, que estd em fase da etapa de validagdo
dos novos indicadores e metas pelos diretores e
setores estratégicos envolvidos na metodologia
de trabalho. O PLS é uma ferramenta de gestdo
que permite ao Judicidrio ter um planejamento e
acompanhamento do consumo de bens e servicos
de forma racional e com economicidade dentro de
parametros sustentaveis, conforme o Planejamento
Estratégico do drgao.

* USO EFICIENTE DE INSUMOS E
MATERIAIS

Alinhamento com a Diretoria de Informatica
sobre a nova formatagao do sistema Monitor que
integrara o Businnes Intelligence (BI) do TIMA,
por meio do sistema de material usado pela
Divisdao de Material do TIMA. O BI permitira o
companhamento em tempo real do consumo de
materiais, conforme previsto no projeto-piloto. O
novo formato do Monitor ocorre pela mudanga
do sistema de material Emat, que estd em fase de
substituicao.

* QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Andlise de um novo formato para realizacdo do
Programa de Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho que, em decorréncia da pandemia nao
podera ocorrer de forma presencial. A analise e estudo
ocorre entre a equipe do Nucleo Socioambiental e
a Diretoria de Recursos Humanos (Coordenadoria
Médica - Divisoes Médica e Psicossocial). O Programa
ocorre desde 2016 em parceria com a UFMA.

* GESTAO DE RESIDUOS
Mesmo no periodo da quarentena, o Nucleo
continuou acompanhando a coleta de residuos
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na sede do TJMA e Centro Administrativo com
o0 apoio da equipe da empresa Gestor. De abril a
junho foram coletados 9,9 toneladas de residuos
solidos (papel, papelao (incluindo processos judiciais
e administrativos descartados pelo Arquivo do
Férum),plastico, pet e metal e 34, 2 kg de residuos
de saude descartados pelos servidores, Casa da
Crianga e divisdes médicas do TTMA.

A Campanha “Residuo e Lixo no lugar certo -
Saude para todos e renda para os catadores” foi
criada pelo Nucleo de Gestdo Socioambiental do
Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA) e pelajuiza
da comarca de Itapecuru, Mirela Freitas (Projeto
Teia de Sustentabilidade) para incentivar o descarte
de materiais reciclaveis por condominios e gerar
renda para os agentes ambientais da Cooperativa
de Reciclagem de Sao Luis (Coopresl) no periodo
em que os ecopontos ficaram desativados devido
a pandemia. A mobilizagdo alcancou de abril a
junho deste ano, 9,2 toneladas, entre plastico,
papel, papelao e latas de aluminio, coletados em
residéncias de diversos bairros de Sao Luis.

Os cuidados com a satide dos catadores durante
a coleta do lixo contaminante gerado pela pandemia,
como luvas, mascaras, e lengos também foi outro
mote da campanha. Medidas que contribuem para
a saiide de todos, por meio de agcdes que ajudam a
evitar a proliferagao da Covid-19, evidenciando
orienta¢des para o tratamento do lixo e residuos.

Por meio da campanha, a Coopresl também
ampliou os locais de coleta com a adesao de 17
condominios que continuarao separando os
reciclaveis depois da quarentena e abertura dos
ecopontos de Sao Luis.

* EFICIENCIA ENERGETICA

Videoconferéncias e estudos com a presidéncia
do TJMA para definir estratégias referentes a
implantagao da usina de energia fotovoltaica do
Judicidrio maranhense.
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* SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

1 - Realizagdo do curso EAD “Introdugéo a Gestao
Socioambiental” em parceria com a Esmam.

2 - Langamento do Prémio TJMA Sustentavel no

5de junho
DIA MUNDIAL DO
MEIO AMBIENTE

© youtube/timaoficial

Semana do Meio Ambiente

RESIDUOS DE
INFORMATICA

LEO
SOCIOAMBIENTAL
o St e TMA cuctentaiel

AAAAAAAAAAAAAA
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Ao vivo, ds 10h, pelo youtube

dia 5 de junho, em comemoragao ao Dia Mundial
do Meio Ambiente.

3 - Articulagdo e pesquisa para realizagdo das lives
durante a Semana do meio Ambiente.

Semana do
Meio Ambiente
@tjmaoficial

live:

5 a 12/06,

Moderador
Desembargador
Jorge Rachid
Presidente da Comissao
Gestora do Plano

de Logistica
Sustentavel do TJMA

9/6
Gestao de residuos como demanda
judiciaria e geracdo de renda

Juiza Mirella Freitas

Comarca de Itapecuru Mirim

10/6
Cidadania e Meio Ambiente

Fernando Barreto
Promotor do Meio Ambiente

11/6
Acoes socioambientais
no ambiente universitario

Prof2 Andrea Araijo
Assessora de Gestdo Ambiental da UEMA

-t

Poder Judiciério do Maranhao
Tribunal e Justica

NUCLEO
*scmmmmem’u

TIMA sustentdvel
12/6

Qualidade de vida no
ambiente de trabalho

Prof2 Dr. Fernando Carvalho
Pro-Reitor da Agéncia de Inovagao da UFMA

Wik RADIOWEB
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o ALINHAMENTO DA ESMAM AS METAS
DA GESTAO (2020 - 2022)

Como 6rgao principal de aperfeicoamento dos
magistrados e demais profissionais que atuam no
Judiciario Estadual, a Escola Superior da Magistratura
do Maranhdo (ESMAM) apresentou no inicio da
atual gestao plano de trabalho alinhado as metas
da mesa diretora para o biénio de 2020 a 2022. No
planejamento, o diretor da escola, desembargador
José de Ribamar Froz Sobrinho, elencou agdes de
formagdo continuada para magistrados, capacitagao
de servidores e outras iniciativas que incentivam
a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes,
desenvolvimento da ciéncia do direito, aperfeigoamento
na elaboracdo, interpretagdo e aplicagdo das leis,
bem como a efetivagdo da justica.

« COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Também na atual gestdo, a Escola Superior da
Magistratura do Maranhdo, o desembargador Froz
Sobrinho, por meio da Portaria n° 92020, constituiu
a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) - parte
integrante do Programa de P6s-Graduagao e Pesquisa
(PPGP-ESMAM) e responsavel por coordenar a
auto avaliagao institucional. A comissdo atuara na
implementacdo e coordenacdo dos processos de
avaliacdo, especificamente em cursos e atividades
correlatas a pds-graduagdo e, oportunamente, a
Escola de Governo do Judiciario, em processo de
credenciamento junto ao Ministério da Educacdo
(MEC).

* REGIME DIFERENCIADO DE TRABALHO
Os 100 primeiros dias da atual gestao coincidiram
com o periodo da pandemia de coronavirus, situagao
que impds o isolamento social como medida sanitaria
e de seguranca a saude. Para garantir a continuidade
das atividades da Escola Superior da Magistratura
do Maranhao, foi adotado regime diferenciado
de trabalho, com gerenciamento das demandas
internas por meio de ferramentas digitais, além da
readequacao do calendario de cursos e ampliacao
da oferta de atividades a distancia - formagéo
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continuada, palestras, capacitagdo, congressos,
semindrios, pos-graduagio e cursos de extensao.

* PLATAFORMA DE EDUCACAO A
DISTANCIA

De abril ajulho, a oferta de cursos pela plataforma
de Educagdo a Distancia (EAD-ESMAM) foi ampliada,
atingindo o triplo do total de atividades realizadas
no primeiro semestre de 2019. O esfor¢o resultou
na contratacdo de 20 tutores e formadores locais e
externos que atuaram em 24 novos cursos virtuais
e cursos de extensao. Por meio das redes sociais
foram realizadas 15 palestras ao vivo e webindrios
promovidos pela escola judicial ou em parceria
com o Tribunal de Justica, Corregedoria de Justica,
Associagao dos Magistrados.

PARA MAGISTRADOS
FORMACAO CONTINUADA | .
PARA MAGISTRADOS
ESPECIALIZACAO 1
CURSO DE EXTENSAO 2
HORAS-AULAS 160
TUTORES CONTRATADOS |7
VAGAS OFERTADAS 194

~d[

Para os juizes foram ofertadas 194 vagas em
11 cursos de formagao continuada, com duracao
de 30 a 40 horas, conforme determina a Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento da
Magistratura (Enfam). Os magistrados também
participaram de curso de extensdo em Justica

137



RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

Restaurativa e deram continuidade, com aulas a
distancia, a Especializacao em Gestao Judiciaria,
promovida em parceria com a Universidade Federal
do Maranhio (UFMA).

Parcerias com escolas dos tribunais estaduais e com
a propria Enfam viabilizaram o compartilhamento de
outros 10 cursos para os magistrados maranhenses,
além da participacdo em webindrios e congressos
virtuais.

¢ CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA
1. Formagao de Tutores no Contexto da
Magistratura - Turma 1

2. Alienagao Parental e o Judicidrio:
compreendendo os vieses constitucionais,
familistas e infanticistas

3. Processo de Conhecimento no CPC/2015:
principais controvérsias

4. Portugués Forense para Magistrados

5. Multiparentalidade

6. Gestdo de Conlflitos nas Organizagdes

e Relagoes Interpessoais no Ambiente de
Trabalho

7. Media Training: relagdes da magistratura e
da imprensa na atualidade

8. Formagao de Tutores no Contexto da
Magistratura - Turma 2

9. Curso de Extensao Circulos em Movimento
- metodologia para justica restaurativa —
Turma 1

10. Curso de Extensao Circulos em Movimento
- metodologia para justica restaurativa —
Turma 2

TOTALDE VAGAS =194

¢ CURSOS COMPARTILHADOS COM A
AUTORIZACAO DA ENFAM

1. Organizagdo Criminosa - Lei 12.850/2013
(EMERJ-TJR])

2. Gestao de Pessoas (EMER]J-TJR])

3. Media Training (EMER]J-TJR])

4. Gestao de Pessoas (UNICORP-TJBA)

5. Gestao Cartoraria (UNICORP-TJBA)
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6. Improbidade Administrativa (EJURR-TJRR)
7. Tribunal do Juri (EJUSE-TJSE)

8. Sistema de Justica (Enfam)

9. Direito da Antidiscriminagao (Enfam)

10. Ciclo de cursos livres semanais com certificacio
pela EJUD-PI

* PARA SERVIDORES E PROFISSIONAIS
DO SISTEMA DE JUSTICA

CAPACITACAO 14
PARA SERVIDORES
ESPECIALIZACAO 1
CURSO DE EXTENSAO 2
HORAS-AULAS 320
TUTORES CONTRATADOS 10
VAGAS OFERTADAS 1135

Os servidores participaram de 14 cursos de
capacitacdo e treinamentos autoinstrucionais, além
de aulas na Especializagao em Gestao Judiciaria
e no curso de extensao em Justica Restaurativa
(Metodologia de Circulos em Movimento), totalizando
1.135 vagas ofertadas. De acordo com dados da
Supervisao de Educagao a Disténcia - responsavel
pelo gerenciamento das aulas -, o aproveitamento
por parte dos alunos atingiu cerca de 80%.

* CURSOS DE CAPACITACAO PARA
SERVIDORES
1. Gestao de Pessoas



2. Introdug¢io a Gestdo Socioambiental

3. Libre Office Writer

4. Lingua Portuguesa-Topicos Gramaticais

5. Nogdes sobre Constelacdes Familiares e sua
aplica¢do no Direito

6. Introdugdo a EaD Esmam

7. Padronizacdo e Rotina de Secretaria Judicial
8. Libre Office Impress

9. Direito Notarial e Registral -Turma I
10.Direito Notarial e Registral - Turma II
11.Circulos em Movimento - metodologia para
justica restaurativa — 1

12.Circulos em Movimento - metodologia para
justica restaurativa — 2

13.Hospitalidade no Judiciario

TOTAL DE VAGAS =1.135

* POS-GRADUACAO

Especializagdo Em Gestdo Judiciaria (TURMA
1) - SAO LUIS)

Especializagdo Em Gestdo Judiciaria (TURMA
2) - (IMPERATRIZ)

* ESPECIALIZACAO EM GESTAO
JUDICIARIA - POLOS SAO LUIS E
IMPERATRIZ

(Imagem 4)

Nesse periodo, servidores e magistrados de Sao
Luis retomaram as aulas do curso de especializagao
em Gestdo Judicidria, através de videoaulas e
videoconferéncias através da plataforma EAD da
UFMA, parceira institucional da p6s-graduagao
ofertada pela ESMAM. Também foi publicado o Edital
para inscricdes na nova turma da especializagdo,
com 50 vagas destinadas aos profissionais do polo
judicial de Imperatriz.

* CURSO DE EXTENSAO - NOCOES
BASICAS DE JUSTICA RESTAURATIVA
(Imagem 5)
Duas turmas do curso de extensao Circulos em
Movimento - inovadora filosofia sobre gestao de
conflitos e importante metodologia para colocar
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Circulos em
Movimento

Ele é umiESpaco sequro criado coma finalidade de que!
todosiSejaimouvidos e falem a partir.do coracao;

em pratica a justica restaurativa - foram abertas
nos meses de junho e julho, com cerca de 300
participantes, entre magistrados e servidores do
Poder Judicirio do Maranhao, além de profissionais
e operadores do direito que atuam no sistema
dejustica. O treinamento conta com parceria da
Escola da Magistratura da AJURIS (Associagdo
dos Juizes do Rio Grande do Sul) e do Instituto
Terre des Hommes Brasil.

« AMBIENTACAO DOS NOVOS
SERVIDORES

Em tempos de pandemia, para garantir a
ambientacdo dos novos servidores nomeados
na atual gestdo, a ESMAM produziu material em
video com contetdo informativo sobre as dreas
de atuagdo do Judiciario Estadual, bem como
orientagdes aqueles que estdo ingressando no
Tribunal de Justica.

* PALESTRAS E EVENTOS AO VIVO

Nesse Periodo, dezenas de palestras ao vivo (lives)
foram transmitidas pelo perfil oficial do ESMAM
no Instagram (@esmam_tjma), aos mais de quatro
mil seguidores da escola judicial maranhense. A
escola apoiou ainda a realizagao de eventos digitais
de outros 6rgaos do Judiciario. As midias estdo
disponiveis na plataforma EAD-ESMAM, assim
como mais de 50 op¢oes de videoaulas, seminarios
e cursos com palestrantes que sdo referéncia na
area juridica e de administracdo publica.
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* VEJA OS CONTEUDOS DISPONIVEIS
PARA ASSISTIR

e Desafios e Inovagoes do Planejamento no
Judicidrio, com a juiza Sonia Amaral Fernandes,
coordenadora de Planejamento Estratégico, da

Corregedoria Geral de Justica, sob a mediagao
da juiza Michelle Sancho (TTMA).

o Agdes previdenciarias em tempos de pandemia,
com os procuradores federais Marcelo Lauande
Bezerra e Pedro Ivo da Conceigao Gongalves, sob
mediagdo do juiz Antonio Queiroga (TTMA).

e Masculinidades na Pandemia - auto-cuidado,
sexualidades e violéncias, com o doutor em
psicologia e estudos psicanaliticos Felippe Lattanzio,
coordenador geral do Instituto Albam - de projetos
ligados as questdes de género, sob mediagao da
assistente social Danyelle Bitencourt, coordenadora
administrativa da CEMULHER/TJMA.

e Aspectos Penais da Lei Anticrime, com o
Juiz Federal Michael Avelar, mediado pela juiza
do TJMA Marcela Lobo.

e Novos paradigmas da magistratura brasileira
em tempos de pandemia, com o juiz do TJPI e vice-
presidente de cultura e tecnologia da Associagdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB), Thiago Brandéao
de Almeida. A mediagdo ¢ do juiz Ferdinando
Serejo (TTMA).

o Reflexos da Covid-19 nas Relagdes Empresariais
- com o jurista Daniel Carnio Costa, juiz auxiliar
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), professor
do departamento de direito comercial da PUC/SP,
doutor em Direitos Difusos e Coletivos. Participa
como mediador o juiz Anderson Sobral (TJMA).

e Judicializagao da Saude em tempos de Pandemia
- com o juiz federal Clenio Schulze, mestre e doutor
em Ciéncia Juridica, sob a mediagao do juiz Marco
Adriano Fonseca (TJMA).
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¢ Conciliagdo Cooperativa Sistémica no Judiciario
- com Gracilia Amorim (p6s-graduada em Direito
Sistémico pela Helinger Shule), e a coordenadora da
Comissao de Direito Sistémico da OAB de Nitero6i
(R]) e Ariete Campello, sob mediagao da juiza
Ariane Mendes .(TJMA).

e Inteligéncia Artificial no Sistema de Justica
- com Braulio Gabriel Gusmao, juiz auxiliar do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), sob mediagao
do juiz José Jorge Figueiredo dos Anjos Junior
(TIMA).

e Inadimplemento Contratual em Tempo
de Pandemia - com Luciano Timm, advogado,
professor, doutor em Direito, Secretario Nacional
do Consumidor; sob media¢ao do juiz Holidice
Barros.

e Impactos da Covid-19 na area ambiental,
com Alexandre Sion, advogado e presidente da
ABDEM; e mediagdo do juiz Douglas Martins
(TTMA).

e Medidas de prevencao a Covid-19 e cuidados,
com a médica Maira Santos, da Divisdo Médica
do TJMA; e mediagdo da diretora de Recursos
Humanos do TJMA, Mariana Clementino.

e Desafios Cartoréarios Frente a Pandemia, com
a tabelia Fernanda de Freitas Leitao (15° Cartorio
de Oficios do Rio de Janeiro), sob a mediacio da
juiza Sara Fernanda Gama (TJMA).

e OAB Timon - Mediagdo para advogados,
com o juiz Rogério Monteles (TTMA)

e O sistema prisional brasileiro no contexto
da Pandemia da Covid-19, com Juliana Sanches,
advogada criminalista, coordenadora-adjunta do
IBCCRIM-R], e mediagdo da juiza Mirella Freitas
(TIMA).



e Golpes virtuais e fake news em tempos de
Coronavirus, com o professor Walter Capanema
e mediac¢do do juiz Ferdinando Serejo (TJMA).

e A magistratura e as técnicas de solugdo
consensual dos conflitos, com o juiz Mauricio
Cunha (TIMG) e mediagao do juiz Alexandre
Abreu (TJMA).

* REPOSITORIO COVID-19

A ESMAM colaborou com a difusao e divulgagdo
do Centro de Apoio a Magistratura Brasileira -
Covid19 - plataforma digital idealizada pela Enfam
em parceria com o Centro Nacional de Inteligéncia
da Justica Federal - onde funciona um repositdrio
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com bancos de dados alimentados por todos os
magistrados brasileiros.

* RETOMADA DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

A partir do dia 1° de julho, mesmo com as
aulas presenciais suspensas, a ESMAM retomou o
trabalho presencial de forma gradual, com critérios
de seguranca para acesso e atendimento ao publico
externo, respeitando as determinacdes da Portaria
Conjunta n°® 322020, que regulamentou a reabertura
das unidades administrativas e judiciais do Tribunal
de Justica do Maranhdo. A equipe reativou a
execugdo das atividades internas de secretaria,
biblioteca, setores administrativo, pedagégico,
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treinamentos, supervisao, projetos institucionais,
informatica, pos-graduagéo e financeiro, para dar
suporte a elaboragao de projetos pedagdgicos de
novos cursos de formagao e capacitagdo a serem
ofertados aos magistrados e servidores do Poder
Judicidrio na plataforma EAD-ESMAM, durante
o segundo semestre de 2020.

* PROTOCOLO ADOTADO

e Realizagdo de testes sorologicos de todos
os servidores.

e Questiondrio para coleta de informacdes
sobre o estado geral de satide dos colaboradores,
enquadramento em grupo de risco, orientagdes
sobre requisi¢do de teletrabalho e ouvir a equipe
arespeito das medidas necessarias ao retorno das
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atividades.

e Medi¢do obrigatoéria de temperatura dos
servidores a entrada.

e Fixacdo de dispensadores de alcool em gel
em todas as salas.

e Entrega de mascaras fornecidas pela diretoria
da Escola e pelo TIMA.

e Novo layout para os espagos que agregavam
um numero maior de servidores.

e Marcadores de distanciamento.

e Produtos de higiene para as maos com
componentes antibacterianos.

e Uso de equipamentos de protecao individual
para quem atua na limpeza.

e Servicos de sanitizagdo completa das instalacoes
da escola.
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* EVENTOS REALIZADOS
(PERIODO DE 24.04 A 10.07.2020)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

ABRIL
LOCAL OBSERVACAO
DATA | ATIVIDADES OU MODALIDADE/EVENTO
SOLENIDADE DE POSSE
(DVOISE’\—IF?;/SSSIISElElTGEENTES i ’ CONVITE/ SCLIPT/ PROTOCOLO DE
24 SALA DAS SESSOES PLENARIAS | CERIMONIAL VIRTUAL/SERVICO DE
E CORREGEDOR) DO GARCOM
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
MARANHAO
MAIO
LOCAL OBSERVACAO
DATA | ATIVIDADES OU MODALIDADE/EVENTO
LANCHES PARA 0OS
MILITARES RESPONSAVEIS . . :
18BA28 | ool n DIGITALIZACAO DE FORUM DE SAO LUIS FORNECIMENTO DE KIT DE LANCHE
PROCESSOS
ENTREGA DO KIT DE
HIGIENIZAGCAO PARA APOIO LOGISTICO (ORGANIZACAO
19 EVITAR CONTAGIO PELO E MONTAGEM)
COVID-19 AOS OFICIAIS DE
JUSTICA
POSSE DOS NOVOS .
19 DIRIGENTES DO TRIBUNAL | VIDEOCONFERENCIA é:gé%gggggjgééog]ﬁzi’gos
REGIONAL ELEITORAL
12 REUNIAO COM 0S
DIRETORES JUIZES . . .
21 AUXILIARES E ASSESSORES | V/PEOCONFERENCIA APOIO LOGISTICO E PARTICIPACAO
DA PRESIDENCIA
FALECIMENTO DO SR. COROA DE FLORES, TELEGRAMAS
24 TELMO MENDES SILVA, PAI E COMUNICADOS
DA DESA. NELMA SARNEY
FALECIMENTO DA SRA.
ALDEIDE FIGUEIREDO COROA DE FLORES, TELEGRAMAS
26 DOS ANJOS, MAE DOS E COMUNICADOS
DESEMBARGADORES JOSE
JOAQUIM E JOSE JORGE.
2% MISSA DA ESPERANCA EM | VIRTUAL - IGREJA DO
MEMORIA DOS FALECIDOS | SANTUARIO DA CONCEICAO
JUNHO
LOCAL OBSERVACAO
DATA ATIVIDADES OU MODALIDADE/EVENTO
FALECIMENTO DO
09 SUBTENENTE WALBER COROA DE FLORES, TELEGRAMAS

NELIO COSTA PEREIRA

E COMUNICADOS

12

FALECIMENTO SENHORA
ZULIMA, MAE DO DES.
TYRONE

COROA DE FLORES, TELEGRAMAS
E COMUNICADOS
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SOLENIDADE DE POSSE
DO NOVO PROCURADOR

CONVITE AOS

15 GERAL DE JUSTICA, VIDEOCONFERENCIA :
EDUARDO HELUY DESEMBARGADORES E JUIZES
NICOLAU
POSSE DO OUVIDOR- . SCRIPT E PROTOCOLOS DE
19 GERAL, DES. KLEBER VIDEOCONFERENCIA CERIMONIAL VIRTUAL
ENTREGA DO KIT DE
HIGIENIZACAO PARA . _
19 EVITAR CONTAGIO PELO é;%ﬁ#fggﬂco (ORGANIZACAO
COVID-19 AOS OFICIAIS
DE JUSTICA
POSSE DOS NOVOS
DIRIGENTES DO . CONVITE AOS
9 TRIBUNAL REGIONAL VIDEOCONFERENCIA DESEMBARGADORES E JUIZES
ELEITORAL
SOLENIDADE VIRTUAL
DE INAUGURACAO DO " . . S .
20 HOSPITAL REGIONAL DE VIDEOCONFERENCIA ASSISTENCIA A PRESIDENCIA
VIANA
12 REUNIAO COM
OS DIRETORES
21 JUIZES AUXILIARES VIDEOCONFERENCIA APOIO LOGISTICO E PRESENCA
E ASSESSORES DA
PRESIDENCIA
FALECIMENTO DO SR. COROA DE FLORES, TELEGRAMAS
24 TELMO MENDES SILVA, E COMUNICADOS
PAI DA DESA. NELMA
SARNEY
CONGRESSO NACIONAL .
. APOIO LOGISTICO E CONVITE AOS
26 _D(_I?RDEIREITO ELEITORAL |VIDEOCONFERENCIA DESEMBARGADORES E JUIZES
PALESTRA “COMO
GERENCIAR A
ANSIEDADE E O STRESS . APOIO LOGISTICO E
26 EM TEMPO DE DIFICEIS”, VIDEOCONFERENCIA PARTICIPACAO
MINISTRADA PELO PROF.
CIDINHO MARQUES
FALECIMENTO DE
RAFAEL SEABRA, COROA DE FLORES, TELEGRAMAS
27 FILHO DO PREFEITO DE E COMUNICADOS
TUNTUM E SOBRINHO
DO DES. CLEONES
CARVALHO.
JULHO
LOCAL OBSERVACAO
DATA ATIVIDADES OU MODALIDADE/EVENTO
LANCAMENTO DO PREMIO . . A
05 TIMA - SUSTENTAVEL VIDEOCONFERENCIA PARTICIPACAO NA CERIMONIA
g\IESTmAvLEARCs/TS ADDOE E%M'TE SCRIPT E PROTOCOLOS DE
06 VIDEOCONFERENCIA CERIMONIAL VIRTUAL

AMBITO DO PODER
JUDICIARIO
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INSTALACAO DA VARA DA
INFANCIA E JUVENTUDE E
DO JUIZADO ESPECIAL DE
VIOLENCIA DOMESTICA
CONTRA A MULHER NO

VIDEOCONFERENCIA

08 FORUM DE SAO LUIS DE PLACA DE INSTALACAO
SAO JOSE DE RIBAMAR,
TERMO JUDICIARIO DA
COMARCA DA ILHA DE
SAO LUIS.
. . APOIO LOGISTICO (SERVICO DE
22a24 AUDIENCIA PUBLICA DE SALA DAS SESSOES PLENARIAS | GARCOM, FORNECIMENTO DE

ESCOLHA DE SERVENTIAS

 OUTRAS ACOES:

Gestao e Fiscalizagcao dos contratos das
empresas: EMPRESA DECOLANDO (passagens
aéreas) — solicitagdo e aprovagao do 1° Termo
Aditivo do Contrato n° 0049.2019; BEM BRASIL
(Garcons e Recepcionistas), VITORIA SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS (alimentagdo e decoragio),
EMPRESA EQUIPAR (suporte logistico e operacional),

LANCHE E TV PARA PROJECAO)

além de atestar as faturas das referidas empresas,
assim como preenchimento do formulario do Sistema
Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal do
Estado Maranhao - SIGEE as quais sdo enviados
a Diretoria Financeira para pagamento;

Envio telegramas de pésames por falecimentos
e de felicitacdo pela passagem de aniversarios
(desembargadores, juizes e autoridades).
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No periodo do presente relatorio foram expedidos
87 (oitenta e sete) despachos, 34 (Trinta e quatro)
pareceres, 02 (dois) oficios e 31 (trinta e um)
memorandos.

Observatorio nacional sobre questdes ambientais,
econdmicas e sociais de alta complexidade e grande
impacto e repercussio do Conselho Nacional de
Justiga - CNJ.

Desde o dia 03 de abril do ano em curso estao
sendo encaminhados ao Observatdrio Nacional sobre
questdes ambientais, econdmicas e sociais de alta
complexidade e grande impacto e repercussao os
atos normativos e decisdes concessivas de liminares
elaborados em razao da pandemia do COVID-19.

Apoio técnico na elabora¢ao da Resolugao
relativa aos documentos elaborados durante a
pandemia da COVID-19.

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao
- AGEM apoiou a Divisdo de Arquivos Judiciais
Documentos Historicos na elaboragido da minuta
que resultou na elaboragdo da Resolugdo - GP
372020, que dispde sobre a destinagio final dos
documentos judiciais e administrativos, relativos
ao assunto COVID-19, produzidos e acumulados
pelo Poder Judiciario do Maranhao.

Guia de Condutas para o retorno do
trabalho presencial.

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao
- AGEM desenvolveu, por determinagio da
Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, o Guia de
Retorno as atividades presenciais, que dispde sobre
orientagdes a serem cumpridas por magistrados,
servidores, colaboradores, profissionais da area
juridica, bem como publico em geral que frequentam
os prédios do Poder Judiciario Estadual.

O referido documento tem por objetivo
estabelecer regras e condutas de retorno as atividades
presenciais como forma a garantir a seguranca de
todos e sua elaboragdo observou os resultados
da consulta publica realizada sobre as medidas
a serem adotadas para o retorno das atividades
presenciais no ambito do Poder Judiciario Estadual e
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as diretrizes estabelecidas pela Organiza¢do Mundial
de Saude, pelas Secretarias Estaduais e Municipais
de Saude, das orienta¢oes da Coordenadoria de
Servigos Médico, Odontologico e Psicossocial do
Tribunal de Justica do Maranhao.

* DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Acompanhamento do tramite relativo a
homologagao de resultado e elaboragao da lista
de pagamento referente a GPJ/2019.

Apos a divulgagdo do resultado final da GPJ/2019,
no dia 12/02/2020, e a homologagao do resultado
final, apds os recursos, pela Comissao de Apuragao
e Avaliacdo da GP] - CAAP e a Presidéncia, a
Divisao de Planejamento iniciou a elaboragao da
lista com os percentuais devidos aos servidores
lotados em unidades vencedoras que detém o direito
a GPJ, considerando os critérios estabelecidos pela
Resolugao 10/2019.

Na geragao da lista, utiliza-se planilha enviada
pela Diretoria de Informatica e Automagéo, que
gera automaticamente os percentuais devidos aos
servidores, para efeito de calculo de percentuais,
os afastamentos e substituicoes efetivados durante
o periodo de apuragdo. Além disso, devem ser
verificados os demais critérios instituidos para
pagamento da gratificagdo, como o envio da
informagao acerca do recolhimento das armas
acauteladas, realizacdo do curso de nivelamento
promovido pelo Conselho Nacional de Justica e
obtengdo da pontua¢ao minima na avaliagdo da
Contribuigdo Individual para GPJ.

Realizacao da Reunido de Avaliagdo da
Estratégia - RAE

Com o Planejamento Estratégico institucionalizado,
por meio da RESOL-GP 45/2015, de 30 de dezembro
de 2015, e iniciada a sua execu¢ao pelas areas
responsaveis, faz-se necessario o monitoramento
sistematico das agdes, projetos e iniciativas previstos,
bem como do nivel de cumprimento das metas
estratégicas estabelecidas.

Para tanto, a Divisao de Planejamento promoveu
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arealizacdo da Il Reunido de Avaliagao da Estratégia
- RAE doano de 2020, no periodo de 22/06 a 30/06
do corrente ano. Esta edigao da II RAE de 2020 foi
realizada por meio de videoconferéncia, em virtude
das restricoes ocasionadas pela Pandemia da Covid-19,
com a participagio do Juiz Coordenador de Gestao
Estratégica e Modernizagdo, Dr. Cristiano Simas de
Sousa e do Juiz Membro do Comité de Inovagao,
Dr. Ferdinando Serejo, que puderam acompanhar
as apresentacdes dos gestores responsaveis por
metas estratégicas que informaram o resultado
das agodes e projetos do periodo que impactam
o alcance das metas, bem como a incidéncia de
possiveis desvios que dificultam o alcance do
desempenho desejado.

Apoio na revisao do Plano
de Logistica Sustentdvel.

A Divisao de Planejamento contribuiu na
efetivacdo das acoes do Nucleo Socioambiental
para a revisao do Plano de Logistica Sustentavel
através da explica¢do da metodologia, participagio
em reunides e convocagao das unidades para
que o processo esteja alinhado ao Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario Estadual, bem
como fosse 0 mais efetivo possivel.

Elabora¢ao do novo ciclo de Planejamento
Estratégico 2021-2026.

METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2016-2020

26,00%
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No corrente ano, os Tribunais deverao elaborar
o Planejamento Estratégico para o periodo 2021-
2026. Foi elaborado o Plano de Projeto para a
constru¢do do Planejamento Estratégico para o
ciclo 2021-2026.

Ressalta-se que toda a elaboragdo deve estar
alinhada com os normativos e com os macrodesafios
do Poder Judiciario preestabelecidos pelo CNJ.

Reunides de Monitoramento - Prémio CNJ
de Qualidade.

Em 08/06/2020, o Conselho Nacional de Justica -
CNJ expediu a Portaria que regulamenta a concessao
do Prémio CNJ de Qualidade para o ano de 2020.
Diante disso, a AGEM, por meio da Divisao de
Planejamento, realizou reunides de monitoramento
com todos os setores responsaveis pelos critérios
preestabelecidos na referida Portaria. As reunides
foram realizadas entre os dias 07/07 a 17/07/2020,
por meio de videoconferéncia, devido as restricoes
ocasionadas pela pandemia da Covid-19.

Metas da Gestdo para o Biénio 2020-2021
A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento,
esta realizando o acompanhamento dos projetos que
impactam diretamente no cumprimento das metas
estabelecidas para o biénio 2020-2021. As reunides
iniciais com cada Diretoria tém como objetivo
vincular os projetos e iniciativas ja existentes as

O gréfico a seguir demonstra

o cumprimento das metas
estratégicas do Planejamento
Estratégico apds andlise das
informacdes apresentadas pelos
Gestores na Il RAE de 2020.

B Cumpnda
® Excluida
Em andamento



metas e dessa forma, instituir um acompanhamento
mais efetivo dos resultados e dotar a Presidéncia do
Tribunal de Justica com informacdes centralizadas
e consistentes sobre o cumprimento das metas.
A etapa seguinte sera verificar a necessidade de
proposicao de novos projetos para o pleno alcance
das metas estabelecidas.

Comité da Inovacao

A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento,
participou da elaboragao da Resolugao 312020
que criou o Comité da Inovagao para elaboragao e
implementacdo do programa de gestao da inovagao no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhio,
bem como vem acompanhando o processo de
contrata¢do de assessoria para estruturacao do
programa de inovagao.

O referido comité é composto pelos magistrados
Raimundo Moraes Bogéa, Cristiano Simas de Sousa,
Ferdinando Marco Gomes Serejo Sousa, Sonia
Maria Amaral Fernandes Ribeiro e pelos servidores
Paulo Rocha Neto, Hayla Vanessa Araujo Castelo
Branco e Danielle Mendes Mesquita Melo.

* DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
DADOS ESTATISTICOS

Apuracdo das metas da Gratificacdo por
Produtividade Judiciaria - GPJ 2020

Durante o periodo de referéncia, a Divisdo de
Acompanhamento de Dados Estatisticos realizou
a mensuracao da 1? parcial da Gratificagdo por
Produtividade Judiciaria - GPJ 2020, disponibilizada
no site do T no dia 11 de maio.

A mensuragao da 2* parcial, referente ao segundo
trimestre de 2020, entrou em andamento a partir
do dia 01 de julho com o inicio da extragdo dos
dados das 97 metas referentes a produtividade das
unidades administrativas e 31 metas relativas as
349 unidades judiciais. Tais dados sao coletados
conforme as regras descritas nos Anexos II e
I1I que regulamentam a Gratificagao, estando a
divulgagao prevista para ocorrer até o dia 10 de
agosto de 2020, conforme regulamento.
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Ainda no contexto da referida gratificagdo, a
Divisao de Acompanhamento de Dados Estatisticos
produziu documentos de informacdes técnicas
no sentido de subsidiar processos analisados pela
Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao
- AGEM alusivos tanto ao resultado parcial quanto
a solicitagdo de participagdo de novas unidades
na GPJ de 2021.

Justica em Numeros - CNJ

O Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario
estd disponivel entre os dias 10 de julho e 31 de
agosto de 2020 para preenchimento de informagoes
relativas ao 1° semestre de 2020. Nesta etapa os
relatdrios abrangem trés grupos de informagoes
relacionadas ao desempenho dos Tribunais, quais
sejam: Litigiosidade (quantidade de processos,
acesso a justica, processos reativados e tempo do
processo); Resolucdo CNJ 254/2018 que trata de
Violéncia Doméstica e Resolu¢ao CNJ 219/2016
que trata da Priorizagao do 1° Grau.

Para informagao das variaveis citadas acima, a
Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos
solicita os dados cabiveis a Diretoria de Informatica
e Automacio, Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar e
Diretoria de Recursos Humanos respectivamente
através de documentos administrativos via Sistema
Digidoc.

Médulo de Produtividade Mensal - CNJ

O antigo moédulo judicial do Sistema Justica
Aberta agora denominado Modulo de Produtividade
Mensal do Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario (SIESP]) tem o objetivo de permitir
maior integracdo das informagdes com os conceitos
e dados ja trabalhados no Justica em Numeros,
além de simplificar a coleta e ampliar a qualidade
dos dados recebidos dos tribunais pelo CNJ.

Compreende as variaveis da Resolugdo n°
76/2009 (Justica em Numeros) que sao repassados
mensalmente com dados das serventias e magistrados.
Ressalta-se que esta Divisao encaminhou os dados
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do 2° grau até o més junho de 2020.

Produtividade Semanal
do Poder Judiciario - CNJ

Cumprindo determinacdo do Conselho
Nacional de Justica, vem sendo encaminhados
os dados referentes a produtividade no regime
de teletrabalho adotado em razao da pandemia
da Covid-19, quanto ao nimero de julgamentos,
decisdes, despachos e atos dos servidores da area
judicial e os valores liberados pelo Judiciario para
combate a pandemia do novo Coronavirus.

Mapa Estatistico

O Mapa Estatistico abrange informagdes alusivas
a produtividade do 2° grau contendo dados dos
sistemas ThemisSG e Pje. E produzido mensalmente
e encaminhado por e-mail aos Gabinetes.

e OUTRAS DEMANDAS
Consulta Publica
A Divisdo realizou a analise dos dados resultantes
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da consulta publica ocorrida no més de maio que
visou coletar opinides e sugestdes de magistrados,
servidores e sociedade em geral sobre o plano de
retorno gradual das atividades. A interpretagao do
resultado foi utilizada como auxilio na elaboracéo
dos protocolos, normas e procedimentos adotados
pelo Poder Judicidrio no retorno das atividades
presenciais.

Datajud

Langado em 25 de maio pelo CNJ, o DataJud é
uma base nacional do Poder Judiciario que possui
todos os dados relevantes dos processos em
tramita¢do no pais.

Cabe aos tribunais realizar o saneamento de
dados de 2019, procurando a corre¢ao rapida do
maximo de informagdes possivel para uma base
mais qualificada.

Em parceria com a Informatica, a Estatistica
colabora na identificagdo e aplicagao das Regras
de Negocios definidas no Workshop e Saneamento
do legado.
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o ANALISE MIDIATICA

sta analise revela posicionamento da midia

diante dos assuntos que envolveram Tribunal
de Justica do Estado do Maranhio, indicando o
Tratamento editorial oferecido pelos meios de
comunicacio entre os dias 01 de abril e 31 de
julho de 2020. Também inclui graficos e detalhes
sobre os aspectos Positivo, Negativo e Neutro do
noticidrio nesse periodo.
No periodo em andlise foram identificadas
2.893 mengoes aos temas de interesse do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

2.388 MENCOES POSITIVAS

Do total de 2.893 mengdes monitoradas sobre
o tema,

2.388 apresentam conteido que impacta
positivamente a imagem e a reputagdo da instituigao.
475 MENCOES NEUTRAS

Do total de 2.893 men¢des monitoradas sobre
o tema, 475 apresentam conteudo isento, sem
impactos significativos na imagem e na reputagao
da instituicao.

30 EDITAIS

Do total de 2.893 mengdes monitoradas sobre o

tema, 30 foram avaliadas como publicidade/edital.

* EXPOSICAO NA MIDIA

No periodo em andlise foram identificadas 2.893

Inser¢des por midia

ko g B

IMPRESSO RADIO

W POSITIVO
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Impacto nas publicagdes

mPOSITIVA

NEUTRA
W EDITAL

T
POSITIVA NFUTRA EDITAIL

mengdes aos temas de interesse do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Maranhao.

Na divisao por midia, nas Redes Sociais foram
coletadas 1.184 positivas e 169 neutras; nos sites
e blogs da Internet 688 positivas e 125 neutras;
nos Jornais Impressos 308 positivas, 76 neutras
e 30 editais; na T'V 115 positivas e 50 neutras; no
Radio 86 positivas e 51 neutras; e nas Revistas
foram identificadas 2 informagdes positivas e 1
neutra de interesse do TJMA. Para entender o
tratamento da noticia em cada midia, a seguir
realizaremos a analise das abordagens dos veiculos,
as quais foram classificadas e sintetizadas uma a
uma durante o més e estdo disponiveis no arquivo
‘Analise Qualitativa, que faz parte do escopo desse
estudo.
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REVISTA INTERNET MIDIAS SOCIAIS

NEUTRO MEDITAL
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Inser¢oes por més

No periodo em anadlise foram identificadas 2.893
mengoes aos temas de interesse do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao.

- 526
503
m e 120
5]
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ABR MAI JUN JuL
e POSTINO NEUTRO eomEDTAL

Insercoes ABRIL

No periodo em andlise foram identificadas 761 mengoes
aos temas de interesse do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhdo durante o més de ABRIL.
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|
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IMPRESSO RADIO v INTERNET MIDIAS SOCIAIS

W POSITIVO NEUTRO MEDITAL ETOTAL

Insergoes MAIO

No periodo em andlise foram identificadas 766 men¢oes
aos temas de interesse do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao durante o més de MAIO.
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IMPRESSO RADIO v REVISTA INTERNET MIDIAS SOCIAIS

HPOSITIVO NEUTRO ®EDITAL ®mTOTAL

158



TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO de GESTAO 100 DIAS

Inserc6es JUNHO 58
No periodo em analise foram identificadas 598
mengoes aos temas de interesse do Tribunal de Justica

do Estado do Maranhdo durante o més de JUNHO.
79
— m
41
I

IMPRESSO RADIO v INTERNET MIDIAS SOCIAIS

mPOSITIVO NEUTRO M®EDITAL EmTOTAL

Inser¢des JULHO

No periodo em analise foram identificadas 768

mengodes aos temas de interesse do Tribunal de Justica 295
do Estado do Maranhao durante o més de JULHO.

124
[
B m_ O
22 23
I' S0 g @ 0 oo o

IMPRESSO RADIO v REVISTA INTERNET MIDIAS SOCIAIS

HPOSITIVO NEUTRO ®WEDITAL mTOTAL

* MONITORAMENTO DAS REDES SOCIAIS

monitoramento levou em consideragio o
volume de mencdes ao Tribunal de Justica do
Estado do Maranhio, seus membros, servidores e
demais assuntos de interesse da instituicdo, as quais
foram avaliadas de acordo com o seu conteudo.

Palavras chaves mais citadas
#Justica

#Maranhao

t#tdesembargador

#presidente

#ipandemia

#coronavirus

#videoconferéncia
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« COMPARAGAO POR REDES ROCIAL

As redes sociais Twitter e Facebook foram as
principais disseminadoras de informacgdes.

O Twitter contabilizou um total de 717mengdes,

B Mensoes B Positivas
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as quais foram classificadas em 613 positivas e
104 neutras. Ja no Facebook foram 644 mencdes,
das quais 579 foram avaliadas como positivas e
65 como neutras.

Neutras

Twitter [E—

Facebook [—

0 100 200 300

* MONITORAMENTO DE REDES SOCIAIS

No intervalo de tempo analisado, o monitoramento
das informagdes identificou 1.361 publicagdes de
interesse do TJMA nas midias sociais, as quais
ficaram divididas em 1.189 positivas, referentes
a87,36%, e 172 neutras, que representam 12,64%
do total de mensagens.

O dia que esteve em evidéncia por numero de
inser¢des foi 24/04, quando foram coletadas 47
publicagdes, das quais 45 foram avaliadas como
positivas e 2 como neutras.

Neste periodo oTwitterfoi a rede de destaque
na contribuicdo quantitativa de mensagens, na
qual foram identificados 717 posts (613 positivos
e 104 neutros), seguido peloFacebookcom 644
publicagdes (579 positivas e 65 neutras).

A posse do desembargador LourivalSerejopara
presidéncia do TJMA no biénio 2020-2022,
realizadanodia 24. Em suas entrevistas o
desembargador LourivalSerejo falou dos desafios de
iniciar sua gestdo em meio aummomento delicado,
em razdo da pandemia do novo coronavirus, e
apresentou as 28 metas especificas da suagestao.

A cerimonia de posse da nova Mesa Diretora
foi transmitida ao vivo por videoconferéncia. Na
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ocasido foram empossados os desembargadores
José Bernardo Rodrigues (vice-presidente) e Paulo
Velten (corregedor-geral da Justica).

Positivamente nas redes sociais continuaram a
ser compartilhadas informagdes sobre as agoes do
judiciario maranhense para garantir a seguranca
de servidores e da populagido durante a pandemia
do coronavirus. Dando continuidade a Campanha
“TJMA contraa Covid-19”, por meio da Assessoria
de Comunicacio da Presidéncia, foi disponibilizado
material publicitario paradownloadcom informagdes
sobre a prevencdo nas dependéncias das unidades
e 6rgaos do Poder Judicidrio estadual no trabalho
presencial e atendimento ao cidaddo. Em maio o
Desembargador Lourival Serejo decretou luto de
trés dias pelas mortes por Covid-19.

Nesse periodo foi criado o Gabinete de
Emergéncia para a Saude no ambito do Poder
Judiciario estadual, o qual tem a competéncia de
tomar conhecimento sobre os casos confirmados
ou suspeitos de Covid-19, a fim que o servidor
e sua familia possam receber as orientagdes e os
auxilios necessarios durante o periodo de contagio.

Nesse sentido, o Poder Judiciario do Maranhao
publicou Portaria Conjunta, estabelecendo os



protocolos minimos para retomada gradual das
atividades presenciais e reabertura de todos os
foruns e demais unidades prediais que integram
o Judiciario maranhense, a partir do dia 1° de
julho de 2020.

Apods a sua posse e diante dos ataques sofridos pelas
instituicdes democraticas do pais, o desembargador
Lourival de Jesus Serejo Sousa, emitiu nota
manifestando sua solidariedade aos ministros do
STF pela campanha acintosa que vém sofrendo
daqueles a quem classificou como “inimigos da
Democracia” O magistrado reconheceu o STF
como o espago constitucionalmente assegurado
para defesa das conquistas democraticas e do
Estado de Direito.

Com o isolamento social as lives viraram
ferramentas de aproximagdo ente a instituicdo
de os publicos. Em junho umalivecom os
desembargadores Lourival Serejo (presidente)
e Paulo Velten (corregedor) debateu os desafios
enfrentados na conjuntura atual e as perspectivas
para o pos-pandemia. Também foi realizada uma
programacao de lives para a discussdo de temas
relacionados ao meio ambiente e asustentabilidade,
com especialistas convidados, em alusao ao Dia
Mundial do Meio Ambiente. Dentro desse contexto,
o Ouvidor-Geral do TJMA, desembargador Kleber
Costa Carvalho, visando adequar as resolu¢des do
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), anunciou a
implantagao da Ouvidoria Ambiental. O objetivo
¢ receber sugestdes, reclamagdes, dentincias e
propostas de qualquer cidadao ou entidade relativas
a questdes ambientais no ambito do TTMA. Além
disso, o Palacio da Justica foi iluminado em verde
em comemorag¢do a Semana Mundial do Meio
Ambiente.

Nesse periodo nas redes sociais foram publicadas
fotos de magistrados e servidores do Tribunal
de Justica em apoio a campanha Sinal Vermelho,
idealizada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
pela Associagao dos Magistrados Brasileiros (AMB),
com objetivo de incentivar dentincias de violéncia
doméstica. O TJMA ainda produziu videos que
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ajudam a esclarecer problemas e apoiar, orientar
e prevenir situagdes emocionais surgidas a partir
de isolamentos pessoais, bem como dos efeitos
do trabalho a distancia.

Desde o dia 17 de marco, quando o Poder
Judicidrio maranhense iniciou a implantac¢ao de
medidas de combate a propagagdo da pandemia do
coronavirus, ampliando a modalidade de teletrabalho,
as midias digitais do Tribunal de Justica do Maranhao
alcangaram cerca de 1,3 milhdo de visualiza¢oes ou
interagdes nos contetidos disponibilizados no site
do TJMA e nas contas institucionais noFacebook
, Twitter , Youtube e Instagram.

Em julho em uma reunido por videoconferéncia,
com o presidente do SupremoTribunalFederal(STF)
e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro
DiasToffoli,o presidente do TJMA, desembargador
LourivalSerejo,destacou as agdes institucionais
desenvolvidas pelo Judiciario maranhense em
sua gestdo, incluindo a instituicio do Comité
de Diversidade, a instalagdo daVaraEspecial
de Violéncia Doméstica eFamiliare daVarade
Infincia e Juventude, na comarca de Sio José
deRibamar,bem como a instalacio daVarada
Saude Publica e daVaraEspecial do Idoso e de
Registros Publicos. O desembargador também falou
das medidas de prevenc¢ao a Covid-19, adotadas
peloPoderJudicidrio do Maranhao.

Entreas publica¢des avaliadas como neutras,
classificamos a suspensdo dos prazos dos concursos
publico enquanto perdurar a pandemia. Usudrios
dasredessocais comemoraram a decisdo e citaram
o concurso da Justica do Maranhdo como um dos
que deve ampliar o prazo para as convocagoes.
Tambémfoi classificada como neutra a decisao da
Comissao Eleitoral do Sindjus-MA em adiar pela
segunda vez a data de realizacao do pleito eleitoral
de 2020, que foiremarcadopara 1° de setembro. A
decisdo considerou o cenario atual da Pandemia
da Covid-19 noMaranhao.

* IMPRESSO
Nos impressos, 308 matérias/notas foram
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classificadas como positivas, 76 como neutras e 30
publicagoes foram classificadas como publicidade/
edital. Dentro desse contexto, o Jornal pequeno
(150)das publicagdes, seguido por O Estado do
Maranhao(111).Entre os regionais, O Progresso (45)
se destacou e na midia nacional foram identificadas
publicagoes na Folha de Sao Paulo (2), O Globo
(1) e Correio Braziliense (1).

No més de abril a posse do desembargador
Lourival Serejo foi destaque nos impressos. A
cobertura fotografica da solenidade figurou nas
editoriais gerais e no colunismo social. Diversas
instituicoes encaminharam congratulagdes ao
magistrado, bem como o governador do Maranhao,
Flavio Dino.

Nesse periodo os desembargadores doTribunalde
Justica do Maranhaoreferendaram,durante sessao
plendria administrativa, a Resolugao GP 332020,
que dispoe sobre a suspensdo e a prorrogagao
davalidade do Concurso Publico de Ingresso de
Servidores,regidopelo EditalEDT-GP-32019.0
documentoad referendumdo Plenario foi assinado
pelo presidente do TJMA, desembargador
LourivalSerejo,no dia 28 de maio.

Ainda em maio, Como forma de reforcar os
lagos institucionais entre a OAB/MA e a CGJ e
desejar uma boa gestdo ao novo Corregedor Geral
de Justica, a diretoria da OAB Maranhao esteve
reunida, por videoconferéncia, com o desembargador
Paulo Velten.

Em junho o presidente doTribunalde Justi¢a do
Maranhao, desembargador LourivalSerejo,assinou
a Resolugao GP n° 412020, para instituir o
ProgramaVoluntdriosda Justica. Coordenada
pelaDiretoriade Recursos Humanos do TIMA,
a iniciativa vai possibilitar a estudantes e/ou
graduados, servidores aposentados, magistrados
aposentados e servidores ativos experiencia de
duragao de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
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unica vez no Judicidriomaranhense.

Nesse més o Governo do Maranhao autorizou
oretornogradual das atividades de comércio e
servigos, apds queda nas taxas de contaminagao
da Covid-19 o estado. Os drgaos publicos também
foram incluidos na portaria que disciplina oretornodas
atividades. Em razao disso, o desembargador José
JorgeFigueiredo,coordenador do grupo de trabalho
responsavel pela implementagao e acompanhamento
das medidas deretornogradual ao trabalho presencial
noPoderJudicidrio do Maranhio,reuniuos membros
da equipe para consolidar as agdes que ja estdo sendo
adotadas em todas as unidades para a primeira
das trés etapas de retorno, com inicio a partir de
1° dejulho.

De acordo com matéria do Jornal Pequeno,
durante o periodo de isolamento social por conta
da pandemia, a procura por sessdes virtuais de
conciliagdo junto aos Centros de Solugao de
Conlflitos da Justica maranhense, especialmente
as relativas a divorcios, cresceu de forma bastante
expressiva. Além disso, na Semana do Meio Ambiente
o Tribunal de Justica do Maranhéao apresentou
resultados positivos de preservacao ambiental e
sustentabilidade.

Em julho o desembargador Lourival Serejo recebeu
a visita de cortesia do presidente da Assembleia
Legislativa do Maranhao, deputado Othelino
Neto (PCdoB), que destacou a importancia do
didlogo permanente entre os poderes Legislativo
e Judiciario. A midia impressa publicou fotos do
encontro, ressaltando que o chefe do Parlamento
Estadual pontuou que a relagao de harmonia e
independéncia entre os poderes no Maranhao é
um exemplo para o Brasil. Ja o desembargador
Lourival Serejo destacou que o encontro com o
chefe da Casa do Povo refor¢a um elemento comum
de atuacdo entre o Legislativo e o Judicidrio, que
é trabalhar para a satisfagao da populagao.
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* RADIO

No periodo analisado foram identificados
137 dudios de interesse doTribunalde Justica do
Maranhao, dos quais 86 foram avaliados como
positivos e 51 neutros. As radios Mirante AM
de Sao Luis (66), Difusora FM de sdo Luis (14) e
Nova FM de Sdo Luis (13) foram as responsaveis
pela maioria das abordagens.

Nesse periodo de pandemia virou rotina nos
radiofonicos a divulgacdo da pautas das sessoes
plenarias jurisdicional, por videoconferéncia, no
TJMA. Nesse sentido os radiofénicos informaram
que em abril um levantamento do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) sobre a produtividade semanal
doPoderJudicidrio noregimede teletrabalho, em
razdo da pandemia, apontou o Tribunalde Justiga do
Maranhaoentreos 20 mais bem posicionados,dentreos
62 de todas as instancias do Brasil que tiveram
seus dados registrados, nos itens de movimentos
e despachos.

Nesse periodo o 1° Centro de Solugdo de Conflitos
doTribunalde Justica do Maranhao, localizado no
Forum de Sao Luis, disponibilizou aos usudrios
sessoes porvideoconferéncia.

No més de maio foi realizada uma reunido
daentrea diretoria do Sindjus-MA e o desembargador
presidente LourivalSerejo,que oficializou parceria
institucionalentreo Sindicato dos Servidores da
Justica do Maranhdo e o TIMA para divulgacao
do conteudo da campanha OPoderJudicidrio de
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Casa na RddioWebJustica doMaranho.

Os radialistas também informaram que o
Tribunal de Justica do Maranhao prosseguiu com o
cronograma de pagamento de precatérios em que
figuram como devedores o Estado do Maranhéo e
alguns Municipios, em suas administragdes diretas
e indiretas. As atividades foram realizadas adotando
os protocolos de seguran¢a recomendados pelas
autoridades em saude publica.

No fim de maio opresidente do TIMA, Lourival
Serejo, e o corregedor-geral da Justica, Paulo Velten,
assinaram a Portaria n° 29/2020, prorrogando o
regime de trabalho remoto até o dia 14 de junho
deste ano. O prazo poderia ser ampliado ou reduzido,
caso necessario, por ato Judicial. No entanto, com
a flexibilizacdo das medidas de distanciamento,
decidiu-se pelo retorno gradual das atividades
presenciais do judiciario maranhense, Dentro desse
contexto, é importante destacar que foi amplamente
noticiado que o Poder Judiciario do Maranhao
registrou significativa produtividade no periodo
compreendido entre os dias 18 de marco e 18 de maio
deste ano. Um levantamento feito pela Assessoria
de Gestao Estratégica e Modernizagao do Tribunal
de Justica do Maranhdo mostra que, ao longo do
periodo mencionado, no ambito da Justica de 2°
Grau, os desembargadores deram baixa - ou seja
- arquivaram definitivamente 1.550 processos,
proferiram 3.901 decisdes e 16.149 despachos.

Em junho, apds a decisdo de retorno gradual
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das atividades presenciais, o Tribunal de Justica
do Maranhao, por meio da Diretoria de Recursos
Humanos, promoveu evento sobre o tema “Retornando
ao trabalho presencial com seguranca e razoabilidade’,
com transmissao online. O objetivo foi esclarecer
aspectos relacionados as medidas sanitarias e de
protecao a satide a serem adotadas para o adequado
retorno as atividades presenciais no Judicidrio.
Nesse mesmo més o secretario de Estado Francisco
Gongalves se reuniu com o presidente do Tribunal
de Justica do Maranhao, Des. Lourival Serejo para
apresentar pautas estratégicas na defesa dos Direitos
Humanos para dar continuidade no dialogo com a
instituicdo por meio do novo presidente. O grupo
discutiu questdes de violéncia contra vulneraveis, tais
como populagao LGBTQI+, crianca e adolescente,

Radio
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EDUCADORAM MIRANTE AM SLZ JOVEM PAN NEWS DIFUSORAFM SLZ ~ TIMBIRA AM NOVA FM

mPOSITIVO

TV

Na TV as informacoes ficaram divididas em
115 positivas e 50 neutras. A TV Mirante de Sao
Luis (52), a TV Difusora de Sao Luis (2) ea TV
Cidade de Sao Luis (19) foram as responsaveis
pela maioria das pautas.

Em abril a Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situagao de Violéncia Domeéstica
eFamiliardoTribunalde Justica do Maranhao
(CEMULHER-TJMA) esta langou a campanha
“Isolamento social sem violéncia merepresenta’,com
vistas a disseminar informagdes nasredessociais do
Judiciario sobre as medidas protetivas de urgéncia,

164

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros. Na
ocasido, o desembargador destacou a instalagao
do Juizado da Mulher e da Infincia em curso,
no municipio de Sao José de Ribamar, além da
criacdo futura criagdo da Vara do Idoso como
uma de suas prioridades de gestéo.

Os reporteres também informaram que o Poder
Judicidrio do Maranhao vai instalar em algumas
unidades de Sao Luis, bebedouros com filtros
em que o PH (potencial de hidrogénio) da agua
fornecida sera no nivel recomendado por 6rgaos
de satide para consumo humano. O presidente do
Tribunal de Justiga, desembargador Lourival Serejo,
autorizou a implanta¢do do projeto, apontando os
inumeros beneficios da medida para a saude dos
servidores do Poder Judiciario estadual.

1
2
2
1 1
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NEUTRO

canais de atendimento e incentivo adentncias.

No fim do més os telejornais exibiram oregistroda
posse da nova MesaDiretorado TJMA, com
destaque para os depoimentos do desembargador
LourivalSerejo.O noticidrio também informou
sobre a realizacao das sessdes plendrias por meio
devideoconferéncia.

No inicio de maio a Policia Civil do Estado do
Maranhao, através do Departamento de Combate
a Crimes Tecnologicos (DCCT/SEIC) cumpriu
dois mandados de busca e apreenséo e prendeu
preventivamente um maranhense que reside em
Curitib (PR), por ameagas ao juiz Douglas de Melo



Martins. Apos a decretagao doLockdownem Sao
Luis, os indiciados passaram a proferir ofensas e
fizeram ameagas de morte ao magistrado.

O noticidrio também informou que os
desembargadores do Tribunal de Justica do
Maranhao (TJMA) aprovaram, em sessao Plenaria
Administrativa por videoconferéncia do dia 20
de maio, a proposta de Resoluc¢do que define os
membros das Comissoes Técnicas Permanentes do
TJMA, conforme artigo 82 do Regimento Interno.

Em junho o desembargador José Jorge Figueiredo
dos Anjos, novo presidente do Comité Estadual de
Saude do Maranhao, apresentou as agdes iniciais
do plano de gestao do drgao para o biénio 2020-
2022. Durante a primeira reunido com a equipe,
realizada por videoconferéncia, o magistrado
destacou a criagdo do Nucleo Estadual de Apoio
Técnico aos Magistrados (NATJUS), relacionado
a demandas médicas, e o pedido da instalagao da
Vara de Satide da Comarca da Ilha de Sao Luis.

Nesse periodo o Grupo de Monitoramento e
Fiscalizagao do Sistema Carcerario do Maranhao
(GMEF) se reuniu, por videoconferéncia, para tratar
de assuntos referentes a Covid-19 nas unidades
prisionais, inspegOes virtuais e monitoramento
eletronico. No Dia Mundial de Conscientiza¢io da
Violéncia contra a Pessoa Idosa, em 15 de junho,
o presidente do Tribunal de Justica do Maranho,
desembargador Lourival Serejo, chamou a atengdo da
sociedade para o alto indice de violéncia registrado
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contra pessoas idosas, vitimas de abuso, negligéncia
e exploragdo. Nesse mesmo dia, presidente do
Tribunal de Justiga do Maranhao, desembargador
Lourival Serejo, participou da sessao solene de
posse do novo procurador-geral de Justica, Eduardo
Jorge Hiluy Nicolau, que exercera o cargo no biénio
2020/2022.

Em junho também foi lancada a campanha
Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica pela
Associagao dos Magistrados Brasileiros (AMB)
e 0 Conselho Nacional de Justica (CNJ), com o
objetivo de incentivar dentincias por meio de um
simbolo. Ao desenhar um “X” na méo e exibi-lo ao
farmacéutico ou ao atendente da farmacia, a vitima
podera receber auxilio e acionar as autoridades.
A campanha ganhou forte adesao e membros do
judiciario maranhense, que publicaram fotos e
gravaram videos para campanha.

Em julho foi assinada a Resolugdo n° 552020 para
a criacdo do Nucleo Estadual de Justica Restaurativa,
no ambito do Poder Judicidrio do Maranhao. O
Nucleo atuard no planejamento de difusao, expansao
e implantagao da Justica Restaurativa, por meio de
atividades de mapeamento, articulagio, aplicacdo
e sistematizagdo de praticas restaurativas.

Ainda convém ressaltar que as matérias
monitoradas nas emissoras nacionais versaram
sobre a decretagdo do Lockdown em Sao Luis. Os
telejornais da TV Globo pontuaram que a medida
foi decretada pelo Judiciario do Maranhao.

TVASSEMBLEA ~ TVBANDMA  TVCIDADEBAC ~ TVCAPTALBAL TVMIRANTEIMP TV NATIVA IMP TV DIFUSORA IMP TVBOANOTICIA TV RECORD IMP TVSINALVERDE TV GLOBO
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* INTERNET

Os sites e blogs da internet acumularam 813
publica¢des durante o periodo analisado. Deste
total, 688 foram avaliadas como positivas e 125
como neutras. Os sites O Maranhense (156) e O
Estado do MA (65) e os blogs Eduardo Ericeira
(44) e Minard (29) se destacaram.

Os sites e blogs pautaram a solenidade de posse do
novo presidente da Corte, desembargador Lourival
Serejo, e dos integrantes da Mesa Diretora do Poder
Judicidrio estadual, para o biénio que vai de abril de
2020 a abril de 2022. Os desembargadores Bernardo
Rodrigues e Paulo Velten assumiram os cargos de
vice-presidente do TJMA e de corregedor-geral
da Justica, respectivamente.

Em maio, a midia online destacou que a Corte
estadual disponibilizou, por determinacao do
presidente do TJMA, desembargador Lourival
Serejo, a nova pagina eletronica “TJMA CONTRA
A COVID-19” no Portal do Judiciario. O canal visa
facilitar aos cidadaos, magistrados, servidores e
operadores do Direito, o acesso as comunicagoes
relativas a pandemia da Covid-19 em uma tinica
pagina eletronica. Nesse més o desembargador
Lourival Serejo também assinou Resolugdo
regulamentando o cadastro de pessoas juridicas
da Administracdo Publica Direta e Indireta e
das empresas publicas ou privadas de médio ou
grande porte, para o recebimento de citagoes e
intimagoes de forma eletronica, no 4mbito do
Poder Judicidrio estadual.

Em alusdo ao Dia da Memoria do Poder
Judiciario (10 de maio), o Tribunal de Justi¢a do
Maranhdo (TJMA) anunciou um conjunto de
acoes de preservacao e difusao da memoria da
Justica maranhense, em todos os seus ramos de
atuacdo, das diversas regides do estado. Nessa mesma
semana também foram realizadas homenagens
pela passagem do Dia das Maes.

No inicio de junho o Tribunal de Justi¢a acolheu
pleito da AMMA e editou Nota Técnica 15/2020,
autorizando o uso do cartdo corporativo para
contratagao de servicos especiais de higienizacéo
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e sanitizagdo das dependéncias fisicas internas e
externas, nas unidades judiciais e administrativas
do Poder Judicidrio do Maranhéo. A Nota Técnica
também autoriza a aquisicao de Equipamentos de
Protec¢ao Individual (EPI); a aquisi¢do de cartao
SIM para comunicag¢do de dados na intimagao das
partes envolvidas nas lides judiciais e a contratagao
dos servicos de comunicagao visual para confecgao
de folders e informativos relacionados a prevengao
e educagao no combate a Covid-19.

Nesse més foram abertas inscrigoes para o curso
“Media Training: relagdes da magistratura e imprensa
na atualidade” O treinamento sera realizado de
1° a 26 de julho, na plataforma de educagao a
distancia da Escola Superior da Magistratura do
Maranhio (EAD-ESMAM).

Ainda em relagao a pandemia do coronavirus,
em junho o Poder Judicidrio do Maranhao publicou
Portaria Conjunta, estabelecendo os protocolos
minimos para retomada gradual das atividades
presenciais e reabertura de todos os féruns e
demais unidades prediais que integram o Judicidrio
maranhense, a partir do dia 1° de julho de 2020.

Além disso, o presidente do Tribunal de Justica
do Maranhao assinou a Portaria-GP-3632020,
que dispde sobre a antecipa¢do extraordinaria do
pagamento da primeira parcela da gratificagdo
natalina para magistrados e servidores ativos
diagnosticados com o coronavirus.

Em julho desembargador Lourival Serejo recebeu
no Gabinete da Presidéncia algumas visitas de
cortesia, como a do presidente da Federagao das
Industrias do Estado do Maranhio (Fiema), Edilson
Baldez das Neves. Na ocasido, o desembargador
Lourival Serejo agradeceu a visita e afirmou que o
Tribunal de Justica do Maranhao pretende manter
sempre o didlogo com o setor industrial do Estado.

No cenario de neutralidade, avaliamos o texto
opinativo do desembargador Lourival Serejo
publicado no site O Imparcial Online, no qual
ele lamenta a morte de trés importantes figuras da
literatura: Rubem Fonseca, Luis Alfredo Garcia-
Roza e Luis Sepulveda.
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* REVISTAS

Nas revistas de circula¢do nacional foram
identificadas 3 informacdes interesse do TMA na
revista Maranhao Hoje. Dessas, 2 foram avaliadas
como positivas e 1 como neutra.

Positivamente foi pautada a posse do desembargador
Lourival Serejo como presidente do Tribunal de
Justica do Maranhéo para o biénio 2020/2022.
A cerimonia foi realizada por videoconferéncia
e foram empossados os desembargadores José
Bernardo Rodrigues, vice-presidente, e Paulo
Velten, corregedor geral da Justica.

O desembargador Lourival Serejo também

6

GLAUCIO JORGE  MARCIALLIMA  ATUALZ GILBERTO  ALDIR DANTAS
ERICEIRA ARAGAO LEDA

ALPANIR
MESQUITA

NEUTRO

foi um dos destaques da capa do més de junho.
A publicagio ressaltou que o desembargador é
imortalizado pelas letras e agora deve ser lembrado
por sua integridade. A Maranhao Hoje ainda pontou
que a frente da Presidéncia do Tribunal de Justica
do Maranhao, Lourival Serejo quer um judiciario
efetivo e ao lado da populacao.

No cenario neutro, o colunista Joao Batista
Ericeira fez uma analise sobre os movimentos
contrarios a Democracia e que atacam o Judiciario.
O advogado e professor universitario defendeu as
Institui¢des, a Constituicdo e afirmou que sem a
figura do juiz, ndo existe processo legal.
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Assessoria Juridica da Presidéncia atua,
diretamente, em processos judiciais de
competéncia do Presidente desta Corte, com
tramite nos sistemas THEMIS e PJE, em sua grande
maioria, conclusos para decisdes de admissibilidade
de recursos especiais e extraordinarios, decisoes de
suspensoes de seguranga e decisdes monocraticas
e/ou colegiadas em agravos internos e embargos
de declaracao.
Atua, também, no ambito administrativo, com
a analise de processos, em sua grande maioria,
envolvendo interesses de servidores ou cuja
finalidade seja a realizagao de contratagdes por
este eg. Tribunal de Justica
Dessa forma, ao longo dos 100 (cem) primeiros
dias de gestao do Presidente Lourival de Jesus Serejo
Sousa, foram proferidos 780 (setecentos e oitenta)
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decisoes/despachos em feitos judiciais, dos quais,
647 (seiscentos e quarenta e sete) foram decisoes
monocraticas, 112 (cento e doze) despachos, 11
(onze) decisoes em suspensao de seguranca e 10
(dez) decisdes colegiadas, assim como também
restaram prestadas 06 (seis) informagdes em
mandado de seguranca.

Quanto aos processos em tramite no sistema
DIGIDOC, foram distribuidos 820 (oitocentos e
vinte) processos administrativos, com a emissao de
556 (quinhentos e cinquenta e seis) pareceres, 51
(cinquenta e um) despachos, 30 (trinta) Decisdes-GP
e 9 (nove) Despachos-GP. Sendo assim, conforme
os numeros apresentados, verifica-se que, durante o
periodo solicitado por meio do MEMO-ACP-592020,
tramitaram, junto a Assessoria Juridica da Presidéncia,
1600 (mil e seiscentos) processos.
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Comité Estadual da Saude, sob a Presidéncia

do Desembargador José Jorge Figueiredo dos
Anjos, desenvolveu diversas agdes objetivando a
melhoria das demandas relacionadas a Saude Publica
no Estado do Maranhio.

* VARA DA SAUDE PUBLICA:

A primeira providéncia tomada foi oficiar a
Presidéncia do Tribunal para a instalacdo da Vara de
Saude Publica, o que foi prontamente atendido pelo
Presidente Lourival Serejo, tendo sido efetivamente
instalada em 15 de julho de 2020.

A nova unidade judicidria é responsavel pelos
processos envolvendo saude publica dos termos
judiciarios da Comarca da Ilha de Sao Luis e tem
competéncia para processar e julgar acdes que versem
sobre direitos individuais relativos ao Sistema Unico
de Satde (SUS) quanto a internagao hospitalar,
cirurgia, fornecimento de medicamentos, orteses e
proteses, qualquer que seja o valor da causa, sendo
observada a competéncia das Varas da Infancia
e Juventude (art. 208, VII, do ECA) e da Vara de
Interesses Difusos e Coletivos.

* NATJUS

Outra agao de grande destaque realizada foia
cria¢do do Nucleo de Apoio Técnico do Judicidrio -
NAT]JUS, por meio da Resolugao - GP 50/2020, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhio,
para prestar apoio técnico aos magistrados de
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primeira e segunda instancias nas demandas de
saude publica.

O Nucleo de Apoio Técnico do Judicidrio
(NATJUS) é responsavel por elaborar, mediante
solicitacdo dos magistrados, notas técnicas, sem
carater vinculativo, visando subsidia-los em suas
decisdes que envolvam a pertinéncia técnica de
beneficios, medicamentos, procedimentos cirtirgicos,
diagndsticos, internagdes ou afins, relativos ao
Sistema Unico de Saude (SUS), a luz da medicina
baseada em evidéncias cientificas.

Tal medida atende as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo n.°238/2016 do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a criagao e manutengdo
dos Comités Estaduais de Saude, prevendo, ainda, a
criagdo dos Nucleos de Apoio Técnico do Judicidrio.

O langamento do NATJUS esta programado para o
dia 01 de setembro do corrente ano, as 16h, em evento
virtual, que contard, ainda, com a apresentagdo de
um Webinario: NATJUS e e-NATJUS: ferramentas
de assessoramento técnico ao magistrado, a ser
ministrado pelo Dr. Sadraque Oliveira Rios, Juiz
cooperador do NATJUS do Tribunal de Justica da
Bahia e membro do Comité Executivo Estadual
baiano.

« TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

Com o fim de viabilizar o funcionamento do
NATJUS, em 10 de agosto de 2020, o Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao firmou um Termo
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de Cooperagao Técnica com a Secretaria de Estado
da Saude e a Secretaria Municipal de Saude.

Em virtude do Termo de Cooperagéo, o Estado
do Maranhao, por meio da Secretaria Estadual,
disponibilizou 3 (trés) médicos e 2 (dois) farmacéuticos,
enquanto que a Secretaria Municipal forneceu 1
(um) médico e 1 (um) farmacéutico, os quais irdo
compor a equipe multiprofissional que ird atuar
no NATJUS, emitindo as Notas Técnicas quando
solicitados pelos magistrados.

Referidos profissionais receberao treinamento
da equipe do NATS do Hospital Sirio-Libanés, que
atua em colaboracdo com o Conselho Nacional
de Justica, com o objetivo de abordar demandas
especificas do NATJUS, por meio de aulas, discussdes,
atividades praticas e materiais de apoio.

* CEJUSC SAUDE

Ja com o foco na reducdo da judicializagao, o
Comité Estadual apreciou e aprovou, por unanimidade,
requerimento da Associacdo dos Magistrados do
Maranhao - AMMA, onde restou reconhecida a
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importancia da instalagdo de um Centro Judiciario
de Solugdo de Conflitos e Cidadania especifico
para a saude (CEJUSC SAUDE).

Considerando que a criagao dos Centros
Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs) compete ao Nucleo Permanente de
Meétodos Consensuais de Solugao de Conflitos, nos
termos da Resolu¢ao n.° 125/2010 do Conselho
Nacional de Justica e da Resolu¢ao -GP n.° 10/2011,
do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Maranhao,
foi expedido oficio ao Presidente do NUPEMEC,
para a analise do mencionado pleito.

* HOTSITE DO COMITE ESTADUAL DE
SAUDE

Por derradeiro, juntamente com a Assessoria
de Comunicagao, foi criado um hotsite especifico
do Comité Estadual de Saude, dentro do site do
Tribunal de Justi¢a, no qual o usudrio podera
obter todas as informagdes necessarias sobre as
acoes desenvolvidas, bem como a respeito do
funcionamento do NATJUS.
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