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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista o que estabelece a Resolucao GP 57/2018, alterada pela
Resolugao GP n°® 77/2021, que instituiu o Programa de Reconhecimento ¢ Valorizagao dos S
ervidores deste Poder Judiciario, torna publica a abertura das inscri¢des para a 3* Edicao do
Programa de Valorizagao dos Servidores—MERITUS, conforme estabelecido a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital regulamenta a 3* Edicdo do Programa de Valorizagdo dos Servidores —
MERITUS do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, que consiste na instituicdo de um
sistema de incentivos e de recompensas, com o objetivo de estimular o servidor publico a ser
reconhecido pelo mérito de suas agdes no ambiente de trabalho, baseado no acimulo de créditos
meritdrios para sua posterior utilizagao sob forma de beneficios institucionais.

1.2 Para efeitos do presente Edital, entende-se por:

I - atividade meritoria: acdo considerada para o computo de pontos de reconhecimento;

I - créditos meritorios: pontos individuais, acumulaveis, intransferiveis ¢ de validade
determinada, a serem obtidos pelo servidor em virtude da realizagao de atividades consideradas
como meritorias, nos termos do subitem 3.4 deste edital;

III - beneficio institucional: prémio ou vantagem conferida aos servidores que alcangarem maior
numero de créditos meritérios, em conformidade com os critérios previamente definidos.

1.3 Sao objetivos do Programa MERITUS:

I — valorizar os servidores por suas relevantes praticas funcionais;

II — incentivar o desenvolvimento profissional dos servidores;

III — motivar os servidores a0 comprometimento com as metas institucionais; ¢

IV — conduzir, com transparéncia, o processo de reconhecimento das acoes a serem aferidas.

1.4. Caberd a Comissao de Apuragao e Desempenho por Meritocracia — CADEM gerenciar todas
as etapas do Programa de Valoriza¢ao dos Servidores do Poder Judiciario do Maranhao.

1.5 A comissdo a que se refere o subitem 1.4 sera composta pelos seguintes representantes:

I - o Diretor Geral da Secretaria do Tribunal, que a presidira;

I — o Diretor da Secretaria da Corregedoria Geral da Justica;

III — o Diretor de Recursos Humanos;

IV - o Diretor Financeiro;
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V — o0 Coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento da Carreira;

VI - um Analista Judiciario; e

VII — dois Técnicos Judiciarios.

1.6 Cada edicao do Programa MERITUS compreendera as seguintes fases, quais sejam: abertura
do edital, inscri¢cdo, periodo de apuragdo e divulgacdo do resultado, conforme previsto neste
Edital.

2. REQUISITOS

2.1 Poderao participar do Programa MERITUS todos os servidores do Poder Judicidrio do
Maranhao que cadastrarem suas atividades meritorias dentro do prazo estabelecido neste edital.
2.2. E vedada, nos termos do artigo 4°, § 2°, da Resolugdo GP 57/2018, a inscri¢do do servidor
que:

I — estiver afastado de suas atividades habituais em virtude de licenca sem vencimento para tratar
de assuntos de interesse particular;

IT — estiver em gozo de licencga para desempenho de mandado classista ou de cargo eletivo;

III — estiver cedido a outro 6rgao ou entidade ndo pertencente ao Judiciario estadual;

IV — estiver em cumprimento de penalidade, decorrente de Processo Administrativo Disciplinar
— PAD ou afastado cautelarmente; e,

V —nos demais casos em que ocorrerem impedimentos previstos na legislacao patria.

2.3 O servidor voltara a ter o direito de participar do Programa MERITUS quando cessados os
efeitos correspondentes aos afastamentos ou cumprimento da penalidade aplicada em razao de
Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os servidores interessados em concorrem aos beneficios institucionais realizardo as suas
inscrigoes, exclusivamente, no endereco eletronico http://www.tima.jus.br, na secao “Sentinela”,
subsecao “Digidoc”, requisicao com assunto “MERITUS” no periodo de 19 de outubro a 28 de
outubro de 2021, com o preenchimento do formulario eletronico do Programa.

3.2. O servidor inscrito formalizard, dentro do prazo estabelecido no subitem 3.1, as suas
manifestagdes de pretensdes, podendo indicar até trés beneficios desejados.

3.3. A inscricdo devera ser instruida com o cadastramento das atividades meritorias devidamente
comprovadas, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

3.4. Serdo consideradas atividades meritorias para a 3* Edi¢cdo do Programa MERITUS:

I - atuacao em nucleo de atividade especial do Judiciario maranhense;

IT - atuagdo como conciliador voluntario no ambito do Judiciario estadual, com participacao
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minima em 10 (dez) audiéncias;

III - atuagdo como ministrante de cursos em instrutoria interna ou como palestrante/conferencista
no ambito do Judiciario estadual;

IV - participagao em comissdo de servidores no ambito do Judiciario estadual ou federal;

V - participacao em atividade de carater artistico-cultural, promovida por 6rgao do Judiciario
estadual;

VI - criacdo de sistema de processamento de dados tuteis ao desenvolvimento de tarefas no
ambito do Judiciario estadual;

VII - elaboragao de legislacdo (resolucdo, projeto de lei, edital de concurso ou de processo
seletivo, etc.), de interesse da Administracdo, no ambito do Judiciario estadual, com indicagao
de, no maximo, 01 redator e 02 revisores;

VIII - autor, coordenador e colaborador em projeto de inovacao no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao;

IX - publicacdo de trabalho, de carater cientifico, que verse sobre tema relevante em aspecto
juridico, pessoas, administrativo, tecnoldgico, social, artistico, patrimonial ou outra area de
interesse do Poder Judiciario;

X - designagdo para atuar em atividade temporaria fora da unidade de lotagao, igual ou superior
a 15 (quinze) dias consecutivos ou nao, atendendo ao interesse da Administracao;

XI - organizador de evento(s), de carater administrativo ou judicial, ou em areas ou temas de
interesse do Tribunal nos dmbitos local, regional ou nacional;

XII - autoria de projeto relacionado ao desenvolvimento de boas praticas, a eficiéncia no servigo
publico e/ou a consecucdo de metas no ambito do Judiciario estadual;

XIII - atuagdo como profissional especializado (facilitador) nas audiéncias de depoimento
especial no ambito do Judiciario estadual, com participacdo minima em 10 (dez) audiéncias;

XIV - atuagdo como fiscal de contratos no ambito do Judicidrio maranhense no valor global de
até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), com no minimo, seis meses de atuacdo na
funcdo, devidamente atestado pelo Gestor do Contrato, observado o cumprimento da Resolugao
21/2018 TJ;

XV - atuacdo como fiscal de contratos no ambito do Judicidrio maranhense no valor global
acima de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) e menores que R$ 1.000.000,00 (Hum m
ilhdo de reais), com, no minimo, seis meses de atuacdo na fun¢ao, devidamente atestado pelo G
estor do Contrato, observado o cumprimento da Resolucao 21/2018 TJ;

XVI - atuagdo como fiscal de contratos no ambito do Judiciario maranhense no valor global
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igual ou acima de R$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de reais), com, no minimo, seis meses de
atuacdo na funcao, devidamente atestado pelo Gestor do Contrato, observado o cumprimento da
Resolugao 21/2018 TJ;

XVII - atuagdo como palestrante/conferencista em eventos externos de dreas ou tematicas do
interesse do Judiciario;

XVIII - colaboragdo, autoria e coautoria em publicacdes institucionais do Judiciario maranhense
(cartilhas, manuais, etc);

XIX - atuagao como Secretario Judicial Substituto com, no minimo, seis meses de atuagdo na
funcao;

XX - designagao para atuar na coleta de material biolégico (mucosa bucal) para fim de
investigacao de paternidade/maternidade;

XXI - designagdao para atuar no acompanhamento das audiéncias (digitacdo de atas de
audiéncias), por no minimo trés meses;

XXII - designacgao para atuar no Projeto de Virtualizacgao;

XXIII- designagao para atuar no atendimento diario ao publico na unidade judicial de lotacao,
por no minimo trés meses, observando o perfil do servidor na atuacdo da funcao;

XXIV - designagdo para atuar no atendimento em libras nas unidades do poder judiciario
maranhense;

XXV - designag¢do para atuar como juiz de paz;

XXVI - atuagao como substituto automatico, no minimo seis meses de atuag¢ao na fungao;
XXVII - doador regular de sangue, no minimo, duas doagdes por ano civil;

XXVIII - doador cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME);

XXIX - Elaboracao (autoria) de Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XXX - designagdo para atuar na elaboracao de calculo de custas em unidades que nao dispdem
de Secretaria Judicial da Contadoria;

XXXI — atuagdo em projetos de qualidade de vida e satide de magistrados e servidores que
atendam as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga;

XXXII - participagdo em capacitacdo socioambiental, no minimo 20 horas, com certificacao pela
Escola de Magistratura do Maranhao — ESMAM,;

XXXIII - participagdo em agdo solidaria e projetos de voluntariado promovidos por unidade do
poder judiciario com comprovacao mediante declaracao do setor organizador;

XXXIV - participacdo em capacitagdo com a tematica de diversidade, no minimo 20 horas, com
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certificacdo pela Escola de Magistratura do Maranhdao — ESMAM,;

XXXV - desenvolvimento de projeto de servigos de TI;

XXXVI — desenvolvimento de projeto de infraestrutura de rede;

XXXVIII — desenvolvimento de projetos de implantacao de solucdes de TI; e

XXXIX - participagdo em capacitagdo com a tematica inova¢do, no minimo 20 horas, com
certificagdo pela Escola de Magistratura do Maranhdo — ESMAM e/ou pela consultoria
Judiciadrio Exponencial.

3.5. Sera atribuida uma pontuagdo para cada atividade meritoria, levando-se em consideragao
sua complexidade e peculiaridade, conforme consta no Anexo I deste Edital.

3.6. Somente serao validas as comprovacoes realizadas através de portarias e atos de designacao
cadastrados e expedidos eletronicamente por meio do sistema digidoc.

3.7. Para fins de cadastramento no Programa MERITUS, somente serdo aceitas as atividades
meritorias cuja data de ocorréncia se dé a partir 15 novembro de 2019, ressalvadas as
atividades de carater prolongado em vigéncia.

3.8. Para efeitos de computo de créditos meritorios, sera considerado por servidor até o limite de
trés cadastramentos em uma atividade meritoria da mesma natureza, excetuados os casos
considerados de pontuacdo unica.

3.9. Os créditos meritorios serdo validos pelo prazo de vinte e quatro meses, contados a partir da
data do cadastramento pelo servidor, nao podendo ser reutilizados posteriormente para a mesma
finalidade, exceto de carater prolongado, atendendo aos critérios do art. 11 § 4°, da Resolugao
57/2018.

3.10. Nas manifestacdes de pretensoes dos servidores aos beneficios institucionais, nao
formalizadas dentro do periodo de apuragdo do presente edital, os pontos serdo acumulados para
a apuracgao seguinte, observado o prazo a que se refere o subitem 3.8.

3.11. O nao preenchimento dos campos obrigatorios do Formulario de Inscri¢cdo, bem como a
auséncia na apresentagdo da documentagdo exigida, implicard no indeferimento do
cadastramento.

3.12. O cadastramento e as informacdes constantes da inscricdo para o Programa MERITUS
serdo prestados sob inteira responsabilidade do participante.

3.13. A qualquer tempo, caso comprovada a inautenticidade dos documentos e/ou a inveracidade
das informagdes, o servidor sofrera as cominacgoes legais pertinentes.

4. CRITERIOS DE APURACAO

4.1. A Comissao de Apuragao ¢ Desempenho por Meritocracia — CADEM, ao final do periodo
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de inscri¢do indicado neste edital, constante no item 3.1, selecionara os servidores que atingirem
maior pontuacdo de créditos meritdrios.

4.2. Para fins de computo do total de pontos adquiridos no Programa serd aplicada a seguinte
formula: Pontos = Xxipi, onde X é o somatorio, xi corresponde ao total de atividades cadastradas
na atividade meritoria 1, € pi € o peso atribuido a atividade meritoria i.

4.3. Ocorrendo empate na pontuacdo acumulada entre dois ou mais servidores aptos a serem
contemplados com os beneficios ofertados em cada periodo de apuragdo, serdo utilizados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

I - maior nimero de atividades meritorias cujos pontos sejam mais elevados, em detrimento das
atividades cujas pontuagdes sejam idénticas;

IT - data mais antiga de cadastramento da primeira atividade meritoria; e

III - candidato com maior idade.

44 Em cada periodo de apuracao, o mesmo servidor nido terd direito a ser contemplado
em mais de um beneficio, ainda que tenha pontuacao acumulada suficientemente para isso.
Nesse caso, prevalecera o direito ao beneficio para o qual for exigido mais créditos
necessarios a ele, ficando os créditos remanescentes acumulados para concorrerem a outros
beneficios institucionais no periodo de apuragdo subsequente, respeitado o prazo de vinte e
quatro meses, contados a partir da data do cadastramento.

5 PREMIACAO

5.1. Serdo reconhecidos os servidores que atingirem maior nimero de créditos meritorios de
acordo com a quantidade de beneficios institucionais ofertados.

5.2. Para efeito de premiacao, os beneficios institucionais ofertados aos servidores nesta edi¢ao
do Programa MERITUS serdo os constantes no Anexo II.

5.3 Os servidores contemplados com os beneficios institucionais terdo anotada, nos seus
registros funcionais, uma men¢ao honrosa, como forma de incentivo € reconhecimento pelas
acoes aferidas.

5.4 Os beneficios ofertados, ao final do periodo de apuracdo, deverao ser usufruidos,
obrigatoriamente, no periodo subsequente, sob pena de perda do direito a fruicao.

5.5.As acdes de treinamento, escolhidas pelo servidor, em territdrio nacional, a que se refere ao
Anexo II, deverdo, obrigatoriamente, ter pertinéncia com as areas de interesse do Poder
Judiciario e ndo poderao se estender por periodo superior a cinco dias uteis.

5.6 O servidor premiado com o beneficio institucional relacionado ao subitem 5.5, terd as suas

despesas de inscricdo, passagens aéreas e diarias custeadas pelo Tribunal de Justi¢a, atendendo
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aos dispositivos da Resolu¢do n° 47/2019 TJ. Para concessao do beneficio, o servidor devera
cadastrar por meio do enderego eletronico http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecao
“Digidoc”, requisicdo - assunto “MERITUS”, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data do evento.

5.7 As vagas de estacionamento a que se refere o Anexo II serdo disponibilizadas ao servidor,
por um periodo minimo de seis (06) meses, pelos diretores de forum ou da unidade
administrativa a qual o servidor contemplado estiver vinculado.

5.8 A ordem de utilizagdo de cada vaga de garagem obedecerd o critério de maior pontuagao
constante do sistema informatizado, oficialmente instituido para afericdo de mérito dos
servidores.

5.9 No caso de apenas 01 (um) servidor contemplado no beneficio relacionado ao subitem acima,
o direito de utilizacao de cada vaga estendera pelo periodo de um (01) ano.

5.10 O servidor contemplado com o beneficio de prioridade das vagas em cursos ou agdes de
treinamento no ambito do Judicidrio maranhense devera, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da abertura das inscricdes ao curso pretendido, por meio do enderego eletronico
http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecdo “Digidoc”, cadastrar requisi¢do de
assunto “MERITUS”, o seu interesse em participar daquela acdo/curso para que a sua vaga seja
reservada.

5.11 O servidor premiado com as passagens aéreas de ida e volta escolhera o destino no ambito
do territorio nacional, com limite maximo de valor para a emissdo dos bilhetes de R$ 1.250,
00 (Hum mil e duzentos e cinquenta reais). Nesse caso, o servidor devera, por meio do endereco
eletronico http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subse¢do “Digidoc”, cadastrar requisi¢dao
de assunto “MERITUS”, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da viagem.

5.12. O beneficio a que se refere o subitem 5.11 ¢ pessoal, destinado exclusivamente ao servidor
vencedor, e intransferivel, contemplando somente um destino, mesmo que haja saldo
remanescente.

5.13 As folgas do servigo pleiteadas por meio do Programa serdo previamente acertadas com a
chefia imediata.

5.14 Os servidores contemplados com o beneficio de prioridade de Auxilio-bolsa de estudos
observarao as regras contidas na Resolucao GP 18/2021.

5.15 Os servidores contemplados com o beneficio da Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ,
por no minimo 01 ano, observarao as regras contidas na Resolu¢ao 59/2010-TJ.

5.16 Para concessdo dos beneficios, os servidores deverdo cadastrar por meio do enderego
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eletronico http://www.tima.jus.br, se¢do “Sentinela”, subsecao “Digidoc”, requisi¢ao - assunto
“MERITUS” para usufruto da benesse.

5.17 Os servidores que forem contemplados, mas que se encontrarem nas situagoes descritas no
subitem 2.2 deste Edital, ficardo impedidos de usufruir dos beneficios institucionais a que teriam
direito, a época da apuracdo dos resultados pela CADEM, sem prejuizo da acumulag¢do da
pontuacao.

6 DA HOMOLOGACAO E DOS RECURSOS

6.1 De acordo com os critérios de apuracao estabelecidos no item 4, cabera a Comissao de
Apuragdo e¢ Desempenho por Meritocracia — CADEM, divulgar a lista dos servidores
contemplados no Programa MERITUS, podendo qualquer interessado interpor recurso no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo dos resultados, no endereco eletronico
http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecdo “Digidoc”, cadastrando requisi¢do com o
assunto “MERITUS”.

6.2 Os recursos deverao ser instruidos com a indica¢cdo do motivo que deu origem a impetracao,
a justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnagao e a documentagdo
comprobatoria das alegacgdes.

6.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Apuragao ¢ Desempenho por Meritocracia —
CADEM, que apreciara ¢ decidira no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

6.4 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.5 Julgados os recursos interpostos contra a lista dos servidores contemplados ou decorrido o
prazo sem apresentacao de recursos, o Presidente do Tribunal de Justica homologara o resultado,
autorizando a concessao dos beneficios aos servidores contemplados, mediante portaria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Seré de inteira responsabilidade do servidor interessado o acompanhamento da publicacao de
todos os resultados e/ou comunicados referentes ao presente certame.

7.2 Todos os beneficios serdo pessoais e intransferiveis.

7.3 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

7.4 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Sao Luis (MA), 15 de outubro de 2021.

Anexo [
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CREDITOS
ATIVIDADE MERITORIA MERITORIOS (PESO) COMPROVACAO
Autoria de projeto Copia do projeto, validado pelo chefe
relacionado ao imediato e acompanhado de
desenvolvimento de boas documentacao comprobatodria -
praticas, a eficiéncia no 7 evidéncias de midia, fotos, videos,
servico  publico e/ou a relatorios, etc.
consecugdo de metas no
ambito do Judiciario estadual
Autor e/ou coordenador em Copia do projeto validado pelo pelo
projeto de inovagao no ambito Coordenador do Laboratorio e
do Tribunal de Justica do 7 acompanhado de documentagao
Estado do Maranhao comprobatéria - evidéncias de midia,
fotos, videos, relatorios, etc.
Atuacdo como fiscal de Portaria de designacgao e c
contratos no ambito do ertiddo/declaragdo emitida e validada
Judiciario maranhense no pelo Gestor do Contrato observado o
valor global igual ou acima de 7 cumprimento da Resolugdo 21/2018 TJ
R$ 1.000.000,00 (Hum m
ilhdo de reais), com, no
minimo, seis meses de
atua¢do na fungao,
Criagdo de sistema de Certiddo ou declaracdo emitida e
processamento de dados tteis validada pelo Diretor de Informatica do
ao desenvolvimento de tarefas 7 TIJMA Portaria ou Ato de designagao
no ambito do Judiciario
estadual
Elaboragao de legislagdao, no Portaria ou Ato de designacao
interesse da administracao, no 7
ambito do judiciario estadual
— CATEGORIA REDATOR
Desenvolvimento de projeto Certiddo ou declaracdio emitida e
de servigos de TI 5 validada pelo Diretor de Informatica do
TJMA Portaria ou Ato de designagdo
Desenvolvimento de projeto Certiddo ou declaracio emitida e
de infraestrutura de rede 5 validada pelo Diretor de Informatica do
TJMA Portaria ou Ato de designacdo
Desenvolvimento de projetos Certiddo ou declaracdo emitida e
de implantagao de solugdes de 5 validada pelo Diretor de Informatica do
TI TJMA Portaria ou Ato de designagdo
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Copia da aprovagdo da Banca
Avaliadora.

Designagdo para atuar em
atividade temporaria fora da
unidade de lotacdo, igual ou
superior a 15 (quinze) dias

consecutivos ou nao,
atendendo ao interesse da
Administracao

Portaria ou Ato de designagdo.
(Pontuagao tinica)

Atuagdo como fiscal de
contratos no ambito do
Judicidrio maranhense no
valor global acima de R$ 150.
000,00 (cento e cinquenta mil
reais) e menores que RS
1.000.000,00 (Hum milhdo
de reais), com, no minimo,
seis meses de atuacdo na
fun¢ao

Portaria de designacao e c
ertiddo/declaracdo emitida e validada
pelo Gestor do Contrato observado o
cumprimento da Resolugdo 21/2018 TJ

Revisao/alteracao e ou
atualizacao de legislagdo, no
interesse da administracdo, no
ambito do judiciario estadual
— CATEGORIA REDATOR

Portaria ou Ato de designacao

Elaboragao de legisla¢ao, no
interesse da administra¢do, no
ambito do judiciario estadual
— CATEGORIA REVISOR

Portaria ou Ato de designacao

Atuacdo como  Secretario
Judicial Substituto com, no
minimo, seis meses de
atuacdo na funcgao.

Portaria ou Ato de designagao

Organizador de evento(s), de
carater administrativo ou
judicial, ou em areas ou temas
de interesse do Tribunal nos

Portaria ou Ato de designacao
Declarac¢ao devidamente reconhecida

10
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

ambitos regional ou nacional

CATEGORIA:

ORGANIZACAO GERAL

Autoria em  publicagdes Portaria ou ato de designagao

institucionais do Judiciério 5

maranhense (cartilhas,

manuais, etc);

Designagdo para atuar no Portaria ou ato de designacdo

atendimento em libras nas 5 acompanhado de  declaragio  ou

unidades do poder judiciario certificado do curso (ESMAM).

maranhense.

Elaboracdo  (autoria)  de Portaria  de  designagio ou ¢

Projeto Basico. 5 ertiddo/declaragdo emitida e validada
pela chefia imediata.

Atuagdo como conciliador Declaragao ou certificado, devidamente

voluntario no ambito do reconhecido.

Judiciario  estadual, com 5

participagdo minima em 10

(dez) audiéncias

Atuagao como Declaragao ou certificado, devidamente

PROFISSIONAL reconhecido

ESPECIALIZADO

(facilitador) nas audiéncias de

Depoimento  Especial, no 5

ambito do

Judiciario  estadual, com

participagdo minima em 10

(dez) audiéncias

Designagdo para atuar na Portaria ou ato de designagdo

coleta de material bioldgico: acompanhado de  declaragdo  ou

mucosa bucal para fim de 5 certificado, devidamente reconhecido

investigacao de pela Divisao do Laboratério de Biologia

paternidade/maternidade. Molecular do Forum de Sao Luis

Designagdao para atuar na Portaria ou ato de designagao

claboracdo de calculo de

custas em comarcas que nao 5

dispde Secretaria Judicial da

Contadoria.

Pertencer a unidade vencedora Portaria do nticleo Socioambiental

reconhecida pela 5

economicidade em insumos

materiais € patrimoniais

Servidor destaque no Copia do Resultado oficial da apuracao

11
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

agrupamento em
produtividade, qualidade do
trabalhado e conceito

Participagdo em projeto de
inovagdo no ambito do
Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao

Certiddo ou declaragdo emitida e
validada pelo Coordenador do
Laboratorio e/ou Portaria ou Ato de
designacao

Atuagdo em nucleo de
atividade especial do
Judiciario maranhense

Portaria ou Ato publicado pela autoridade
competente

Designagdo em  atividade
correicional/inspecional para
comarca diversa da unidade

Portaria ou Ato publicado pela autoridade
competente

de lotacao.
Designagdo para atuar no Portaria ou ato de designagao
acompanhamento das

audiéncias  (digitacdo dos
termos), por no minimo trés
meses.

Designagdo para atuar no
atendimento diario ao publico,
por no minimo trés meses, nas
unidades judiciais e com
perfil para essa finalidade.

Portaria ou ato de designagao

Elaboragdo  (autoria)  de
Termo de Referéncia

Portaria de designacgao e c
ertiddo/declaragdo emitida validada pela
chefia imediata.

Revisao/alteracao e ou
atualizacdo em publicacoes
institucionais do Judiciario
maranhense (cartilhas,
manuais, relatorios, etc);

Portaria ou ato de designagao

Participacdo em comissdo de
servidores no ambito do
Judiciario estadual ou federal

Portaria ou Ato publicado pela autoridade
competente

Participacdo em atividade de
carater artistico-cultural,
promovida por orgdo do
Judiciario estadual

Declaracao ou certificado expedido pela
entidade organizadora do evento

Atuacdo como  substituto
automatico, no minimo seis
meses de atuacao na funcao.

Portaria ou Ato de designagdo

Portaria ou Ato de designagao

12
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Organizador de evento(s), de
carater  administrativo  ou
judicial, ou em areas ou temas
de interesse do Tribunal no
ambito local. CATEGORIA:
ORGANIZACAO GERAL

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

Declaracao devidamente reconhecida

Organizador de evento(s), de
carater administrativo ou
judicial, ou em areas ou temas
de interesse do Tribunal nos
ambitos local, regional ou
nacional. CATEGORIA:
STAFF

Portaria ¢/ ou Ato de designagao
Declaracao devidamente reconhecida

Atuacao como
palestrante/conferencista em
eventos externos de areas ou
tematicas do interesse do
Judiciario

Declaracao ou certificado, devidamente
reconhecido

Atuagdo como fiscal de
contratos no ambito do
Judicidrio maranhense no
valor global de até R$ 1
50.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), com, no minimo,
seis meses de atuagdo na
funcao

Portaria de designacao e c
ertiddo/declaracdo emitida e validada
pelo Gestor do Contrato observado o
cumprimento da Resolugdo 21/2018 TJ

Atuag¢do como ministrante de
cursos em instrutoria interna
no ambito do Judiciario
estadual

Declaracao ou certificado, devidamente
reconhecido

Doador regular de sangue, no
minimo, duas doagdes por
ano.

Certidoes emitidas pelos Centros de
Hematologia

Doador cadastrado no Carteirinha de doador emitido pelo
Registro Nacional de REDOME.

Doadores  Voluntarios de

Medula Ossea (REDOME).

Designacdo para atuar como
juiz de paz.

Portaria ou ato de designagao

Designagdao para atuar no
Projeto de Virtualizagado

Portaria ou ato de designagdo
acompanhado dos  relatorios  de
movimentagao

Colaboracdo e coautoria em

Portaria ou ato de designacdo

13
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

publica¢des institucionais do
Judiciario maranhense 3
(cartilhas, manuais,
relatdrios, etc);
Participa¢dao em capacitagao Declaragdo ou certificado do curso
socioambiental, no minimo 20 3 (ESMAM). Pontuagao tnica
horas.
Participagdo em capacitagdo Declaragdao ou certificado do curso
com a tematica de (ESMAM). Pontuagdo tnica

. .. 3
diversidade, no minimo 20
horas
Participagdo em capacitacao Declaracdo ou certificado do curso
com a tematica inovagdo, no 3 (ESMAM) pela  consultoria
minimo 20 horas Judiciario Exponencial Pontuacdo unica
Participacdao em agdo solidaria Declaracao devidamente reconhecida
¢ projetos de voluntariado
promovidos por unidade do
poder judiciario com 3
comprovagao mediante
declaragao do setor
organizador
Atuacdo em projetos de Certiddo ou declaracdo emitida e
qualidade de vida e satde de validada pelo
magistrados e servidores que 3
atendam as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica

Anexo II
BENEFICIO INSTITUCIONAL CREDITOS MINIMO QUANTIDADE
NECESSARIOS

Gratificacdao de Atividade Judiciaria — GAJ, por 33 05
no minimo 01 ano, observadas as regras
contidas na Resolucao 59/2010-T]J.
Concessao de auxilio bolsa — Graduacdo, nos 33 02
termos da Resolucao GP 18/2021
Concessao de auxilio bolsa — Especializagao, 33 02
nos termos da Resolugao GP 18/2021
Concessao de auxilio bolsa — Mestrado ou 33 01

14
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Gabinete da Presidéncia

Doutorado, nos termos da Resolucao GP)

18/2021

Participacao em agdes de treinamento, escolhido 30 05
pelo servidor, em territorio nacional.

Passagem aérea para viagem em territdrio| 27 05
nacional, com limite maximo de valor para aj

emissdo dos bilhetes de R$ 1.250,00 (Hum mil

e duzentos e cinquenta reais).

Folga do servigo por até 05 (cinco) dias. 24 05
Vaga na garagem por, no minimo, seis meses no| 21 01
prédio do Centro Administrativo do TJ — Rua do

Egito.

Vaga na garagem por, no minimo, seis meses no, 21 03
prédio do Férum da Comarca de Sdo Luis.

Vaga na garagem por, no minimo, seis meses 21 01
nos demais prédios do Poder Judiciario

que disponibilize estacionamento privativo.

Folga do servigo por até 04 (quatro) dias. 20 05
Prioridade na obtencao de vagas em cursos oul 15 05
em acdes de treinamento no ambito do

Judiciario maranhense.

Folga do servigo por até 03 (trés) dias. 15 05
Folga do servigo por até 02 (dois) dias. 10 05
Folga do servigo por até 01 (um) dias. 5 05

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3954



