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“PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOGAO A DIVERSIDADE E
COMBATE A DISCRIMINAGAO”

Edig3o 2023

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio do
Comité de Diversidade, com a finalidade de incentivar acdées de promocido a
diversidade e combate a discriminagdao no ambito do Poder Judiciario, torna publico a
abertura de inscricdes para o “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE
PROMOGAO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINAGCAO?”, instituido pela
Resolucao GP 49/2021, nos termos e condi¢gdes fixadas neste instrumento e seus

anexos.

1.0bjeto:

Nesta Terceira Edigcdo, o “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO,
DE PROMOGAO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINAGAO” é
destinado a valorizar praticas bem-sucedidas com tematica antidiscriminatéria, que
promovam a diversidade e estimulem atitudes de combate ao preconceito no
ambito do Poder Judiciario do Maranhao (Publico Interno) e de escolas
publicas do Ensino Médio (Publico Externo) no ambiente escolar e/ou

nas comunidades do entorno.

2.Publico destinatario:

Podem se inscrever para concorrer ao Prémio Escolas Publicas do Ensino Médio
no ambito do Estado do Maranhdo com até dois projetos que sejam implantados
ha, no minimo, seis meses antes da publicacido deste Edital, e que envolvam
estudantes e professores. No Judiciario maranhense, servidores (as) e magistrados
(as) também poderéo inscrever até dois projetos que sejam implantados ha, no

minimo, seis meses antes da publicacdo deste Edital.Ndo poderdo participar do



concurso agbes que tenham sido organizadas ou elaboradas por integrantes da

comissao de avaliagdo do concurso e por membros do Comité de Diversidade.

2.1.Serao admitidas, no maximo, duas inscricoes de ag¢des ou praticas por uma

mesma escola, servidor(a) e magistrado (a) independente da categoria.

2.2.Em cada projeto inscrito na categoria publico externo poderéo participar até

trésprofessores e até 12 alunos.

2.3.Em cada projeto inscrito na categoria publico interno poderao se inscrever até

dois participantes.

3.Categorias:

3.1. Publico Externo - Escolas Publicas (Ensino Médio): Praticas de valorizacéo e
respeito a diversidade e combate a discriminacido nos eixos de combate ao
Racismo, LGBTfobia, Gordofobia, Capacitismo, Sexismo e Etarismo;

3.2. Publico Interno - Servidores(as) e magistrados(as) : Praticas de valorizagao e
respeito a diversidade e combate a discriminagdo nos eixos de combate ao

Racismo, LGBTfobia, Gordofobia, Capacitismo, Sexismo e Etarismo;

3.3. Mencado Honrosa: serdao homenageadas personalidades e/ou entidades de
reconhecida atuagdo no Maranhao em acgdes de respeito a diversidade e praticas
antidiscriminatérias. As personalidades e/ou entidades a serem homenageadas

serdo definidas pela comissao avaliadora do certame.

4.Inscrigoes:

As inscri¢bes para as categorias Publico Interno e Publico Externo poderdo ser
feitas a partir do dia 11/12/2023 até as 23h59 do dia 23/02/2024 (horario de Brasilia),
exclusivamente pelo e-mail: comite.diversidade@tjma.jus.br, indicando o nome da
pratica e a categoria. Os candidatos receberdo confirmagao de inscricido por e-mail,

com o numero de protocolo de inscrigao.

4.1. Deve ser anexada ao e-mail a ficha de inscrigdo (anexo 1) com as informagodes
solicitadas a respeito da categoria escolhida. A apresentagao de ficha incompleta

importara na sumaria desclassificagédo do candidato;


mailto:comite.diversidade@tjma.jus.br

4.2. As(os) candidatas(os) que pretenderem inscrever mais de uma acao dos eixos
citados de acordo com a categoria nos itens 3.1 e 3.2, devem encaminhar um e-mail
de inscricdo para cada uma delas, separadamente, ndo sendo aceitas inscricdes

multiplas em um unico e-mail;

4.3. A qualquer tempo, a comissao julgadora podera exigir documentos
comprobatoérios da agao inscrita, constituindo motivo de desclassificagdo o nao

atendimento no prazo assinalado;

4.4. No ato de inscricao, a boa pratica devera ser apresentada com a especificacao
do titulo, categoria e descricdo em até 4.000 (quatro mil) caracteres. Admite-se a
anexagao de fotografias e links de videos no mesmo e-mail junto com a ficha de

inscricdo (anexo1).
4.5. A sintese da agao devera conter as especificagdes abaixo:
a. Descricado da pratica e periodo de realizagao;
b. Principais objetivos e publico-alvo;
c. Metodologia;
d. Agentes que concretizaram as medidas e respectivas atuacoes;
e. Recursos e instrumentos utilizados;Desafios encontrados;
f. Resultados obtidos;
g. Informag&o sobre parceria com outra instituicdo ou entidade;

h. Anexar fotografias.

5. Avaliagao:

A comissdo de avaliagdo sera instituida por meio de portaria do Comité de
Diversidade, sendo composta por trés membros. Pelo menos um dos membros

devera ser externo ao Tribunal de Justica do Maranhao.

5.1.0s integrantes da comissao de avaliagao deverao atribuir, individualmente, nota
de 0 a 10, apurando-se a classificagao pela maior média do total de notas, adotando

como critério de desempate a pratica que atingir o maior numero de ODS.

5.2.Constituem critérios a serem avaliados:



a. A efetividade da pratica no incremento da promocao da diversidade e agdes
que combatam a discriminacdo no ambito Poder Judiciario do Maranhéao,
escolar ecomunitario;

b. Praticas que contribuam para a concretizagdo das metas e indicadores
da agenda 2030 e dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), daOrganizagao das Nacdes Unidas (ONU);

c. Conformidade com a tematica;
d. Criatividade;

e. Exportabilidade;

5.3. A critério da comissao avaliadora poderao ser realizadas entrevistas e visitas

asescolas e praticas inscritas.

6.Resultado:

Sera divulgado resultado preliminar no dia 8 de margo de 2024, e resultado final no
dia 15 de marco de 2024, ambos no site do TJMA. Poderdao ser interpostos
recursos pelos interessados, no prazo de até 24 (vinte e quatro horas ) apds a

divulgacao do resultado preliminar, pelo mesmo e-mail institucional das inscrigdes.

6.1. Os recursos serao julgados, em até 05 (cinco) dias, sendo a decisdo informada

ao recorrente no e-mail informado nas inscrigdes.

7.Premiacao:

A premiacao ocorrera dia 21 de Margo de 2024, em cerimOnia especifica para tal
finalidade, a ser realizada na cidade de Sao Luis/MA, cujo horario sera informado por

ocasiao do Edital de Divulgacédo do Resultado Final do certame.

7.1. Serao premiados os trés primeiros colocados das categorias Publico Interno e
Publico Externo. Os premiados deveréo indicar, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas da divulgacao do resultado final, os representantes da respectiva equipe
que participardao da Cerimbénia de Premiagdo. Eventuais despesas com o
deslocamento dos representantes para a solenidade serdo de responsabilidade dos

participantes;



7.2. Os projetos inscritos serdo escolhidos de acordo com os critérios descritos no
edital (itens 3 e 5);

7.3. Na categoria publico interno serdo contemplados os trés primeiros colocados,
cada um com um notebook. No total, a categoria sera contemplada com 03 (trés)

notebooks.

7.4. Na categoria publico externo serdo contemplados 12 (doze) alunos de cada
uma das equipes classificadas nas trés primeiras colocagdes e cada um recebera um
tablet; Trés membros(as) da equipe vencedora do primeiro lugar serao
contemplados com trés notebooks; dois/duas membros(as) da equipe do segundo
lugar com dois notebooks, e um(a) membro(a) da equipe do terceiro lugar com um

notebook, totalizando 36 tablets e 6 (seis) notebooks;

7.5. Os participantes premiados que, eventualmente, ndo puderem se

deslocar poderao acompanhar a ceriménia virtualmente.

7.6. Os (as) vencedoras (es) da Il Edicdo do “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA,
LUIZAO, DE PROMOGAO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINAGAO”em

todas as categorias serao contempladas(os) com certificados.

8.Divulgacao:

O ato da inscricdo no “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA,
LUIZAO, DE PROMOGAO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINAGAO”
implica automatica autorizagdo das(os) autoras(es) para a divulgagao, por qualquer

meio, dapratica submetida ao concurso.

9.Demais deliberagoes:

Eventuais esclarecimentos ou omissbes das regras deste edital serdo

resolvidaspelas (os) membros do Comité de Diversidade do TUMA.

Sao Luis, 31 de janeiro de 2024.



Marco Adriano Ramos Fonséca

Juiz de Direito Coordenador do Comité de Diversidade do TUMA

Elaile Silva Carvalho

Juiza de Direito Coordenadora Adjunta do Comité de Diversidade do TJMA



Anexo 1 FICHA DE INSCRIGAO

“PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOGAO A DIVERSIDADE E
COMBATE A DISCRIMINAGAO”

CATEGORIA DO PREMIO:

Dados pessoais do autor unico ou autor representante da pratica:

Nome do autor ou representante da pratica:

Setor:

Cargo:

RG:

E-mail institucional:

Telefone (fixo e celular):

Nome dos demais colaboradores da pratica (caso haja mais de um autor)informagoes da

pratica
1. Titulo da pratica:
2. Sintese da agao (até 4.000 caracteres):
3. Descricado da pratica e periodo de realizacao;
4. Principais objetivos e publico-alvo;
5. Metodologia;
6. Agentes que concretizaram as medidas e respectivas atuagoes;
7. Recursos e instrumentos utilizados;
8. Desafios encontrados;
9. Resultados obtidos;
10. Informagao sobre parceria com outra instituicdo ou entidade;
11. Anexos: fotografias e links de videos (facultativo).



9. Divulgacéo:
O ato da inscri¢do no “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOQAO A DIVERSIDADE
E COMBATE A DISCRIMINACAO” implica automatica autorizacdo das(os) autoras(es) para a divulgacao,

por qualquer meio, da

10. Demais deliberacdes:

Eventuais esclarecimentos ou omissdes das regras deste edital serdo resolvidas pelas (0os) membros da
Comisséo de avaliacdo deste certame.



