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1. APRESENTACAO

O Poder Judiciario do Estado do Maranhao, assim como varios orgaos da Administracao Publica, ao longo dos ultimos 14 anos, tem
incorporado a sua cultura organizacional a pratica de gestdao com base em planejamento estratégico.

No dia 29 de abril de 2022, deu-se inicio a uma nova gestao no TJMA, quando assumiram o Presidente e os Vice-Presidentes do TJMA,
bem como o Corregedor-Geral da Justica.

Assim, apresenta-se o Plano de Gestao da Corregedoria-Geral da Justica, documento que organiza de forma metodoldgica os objetivos e
as acdes para o Biénio 2022-2024, alinhado ao Planejamento Estrategico do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao e seus Eixos
Tematicos, constituindo-se em um compromisso desta administracao com o cidadao maranhense, para fins de melhorar a prestacao
jurisdicional e os Servicos Notariais e de Registros do Estado do Maranhao.

A Corregedoria-Geral de Justica, orgao que exerce papel orientador e fiscalizador vem envidando esforcos para cumprir as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, priorizando acdes que
garantam o aprimoramento dos servicos judiciarios, com celeridade e eficiéncia do processamento dos feitos judiciais € uma prestacao de
exceléncia dos Servicos Extrajudiciais.

Diante das diretrizes estabelecidas, o presente Plano reflete a percepcao do futuro desejado por esta gestao, assim como as acoes gue
devam ser deflagradas para o seu alcance, organizando-se estratégias fundamentais que pretendem otimizar os recursos disponiveis,
iImplementando-se acdes participativas e continuas dos colaboradores diretos e indiretos.

Além disso, € importante destacar que as diretrizes aqui tracadas estao alinhadas ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do

Estado do Maranhado, bem ainda, as metas nacionais e orientacoes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

S&o Luis/MA, Junho de 2022.

Desembargador José Ribamar Froz Sobrinho
Corregedor-Geral da Justica



1.1 DIAGNOSTICO

Elaborar um planejamento estrategico perpassa pela anadlise do panorama atual para fins de diagnosticar, na organizacao e no fluxo
de trabalho, os pontos de entrave e de fluidez no alcance dos objetivos, de modo a permitir a otimizacao daqueles que contribuem

para o melhor resultado e a reformulacao dos pontos ineficientes ou de resultados poucos expressivos para gue se tornem exitosos.

Com foco no planejamento estratégico do CNJ, nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, metas da Agenda 2030, bem como
nos Eixos Tematicos estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhdao e no Selo de Premiacao de Qualidade instituido
pelo CNJ, diversas acdes deverao ser implementadas para o alcance das pontuacdes fixadas, podendo-se, de logo, citar: correicdes
nas unidades judiciais e inspecdes nas unidades extrajudicialis, como forma de orientacdo e fiscalizacdao dos servicos prestados pelo
Poder Judiciario maranhense; a elaboracao de plano tatico nas unidades judiciais com elevada taxa de criticidade (taxas de
congestionamento e de baixa), com base nos relatdorios emitidos pelo sistema Termojuris e que revelam 0S pProcessos com
deficiéncias de cadastro, paralisados ha mais de 100 dias; que necessitam de ajuste da classificacao conforme tabelas adotadas pelo
CNJ; correcao de inconsisténcias das situacdes “com carga ou vista”, “pendentes de redistribuicao” e de “entrega do processo
fisico”, bem como “virtualizacdao de processos fisicos” e sua baixa definitiva no acervo com as codificacdes adequadas e indicadas

pela Corregedoria-Geral da Justica.

Assim, o ponto de partida desse diagnostico e balizador das acdes emergenciais exemplificadas foi a analise documental de acervo e
outros elementos confrontados com o percentual de cumprimento das metas anteriores delimitadas, culminando na Elaboracao do

presente Plano de Gestao para o Biénio 2022-2024.

Corregedoria Geral
da Justica
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2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
2.1 VISAO

Ser reconhecida pela sociedade como instrumento efetivo de justica e equidade, com 0O
aperfeicoamento da orientacao e fiscalizacao empreendida pela Corregedoria-Geral da

Justica nas unidades judiciais do 12 grau de jurisdicao e nos Servicos Notariais e de Registros.

2.2 MISSAO

Assegurar o aperfeicoamento da atividade judicial do 12 grau e das Serventias Extrajudiciais,
contribuindo para a exceléncia dos servicos prestados a sociedade, garantindo os direitos dos

cidadaos com justica, agilidade e ética
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2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

2.5 VALORES

JUSTICA
DIGNIDADE
INTEGRIDADE
CELERIDADE

RESOLUTIVIDADE

INOVACAO PARTICIPACAO
QUALIDADE TRANSPARENCIA
ETICA ORIENTACAO
GOVERNANCA CONTROLE

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

Corregedoria Geral
da Justica
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MAPA ESTRATEGICO

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

[ACESSO A JusncA]

a

a

Promover a efetividade da prestacao
jurisdicional;

Ampliar o acesso a justica,
viabilizando aos jurisdicionados
residentes nos municipios que sao
Termos de Comarcas O acesso mais
proximo e de forma direta aos
servicos do Poder Judiciario sem a
necessidade de deslocamentos;
Fomentar o aprimoramento dos
Servicos Notariais e de Registros.

:

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

a

Apoiar e auxiliar na execucao de
projetos e praticas de cunho social e
ambiental que beneficiem a
sociedade.

[EFICIENCIA OPERACIONAL]

Fiscalizar e orientar os servicos judiciarios
e extrajudiciarios, com o nivelamento de
metas de superacao e progressao
almejando uma justica célere e acolhedora;
Aperfeicoar os processos de trabalho para
promover a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da prestacao jurisdicional e dos
Servicos Notariais e de Registros do Estado
do Maranhao;

Fomentar maior aproximacao dos
magistrados, secretarios judiciais, notarios
e registradores com todos os setores da
Corregedoria Geral da Justica para
aprimoramento e compreensao dos dados,
visando melhor desempenho e
consequentemente melhorias na prestacao
dos servicos;

Aperfeicoar os processos de comunicacao
da Corregedoria-Geral da Justica do
Estado do Maranhao, priorizando a
publicidade das informacdes por meio da
Internet (redes sociais) e outros meios de
didlogo.

[GESTAO DE PESSOASJ

O Incentivar o aprimoramento das
habilidades de gestao e atitudes dos
magistrados e servidores, estimulando
o intercambio de informacdes, ideias e
boas praticas.

[ RECURSOS FINANCEIROS ]

0 Aperfeicoar a gestdo de custos de
responsabilidades da CGJ;

0o Aprimorar a gestdo e controle de
recursos de 12 grau;

0 Elaborar plano de contingenciamento
de despesas das serventias
extrajudiciais.

Corregedoria Geral
da Justica
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA CGJ.MA

Os objetivos do Plano de Gestao da Corregedoria Geral da Justica do Maranhao almejam a Missao e a Visao deste érgao, buscando o
aperfeicoamento continuado das atividades do 12 Grau de jurisdicdao e dos Servicos Notariais e de Registros.
Assim, estabelecem-se o0s seguintes objetivos estratégicos:

Orientacdo as unidades com Fomentar o uso da tecnologia Priorizar o alcance das Metas Nacionais Potencializar a compreensao
maior taxa de criticidade buscando solucdes em ambientes CNJ e Prémio de Qualidade CNJ; sobre accountability pelos
(elevadas taxas de - : : , . ,

. virtuais de forma a ampliar o serventudrios extrajudiciais do
congestionamento de S Justi : tand B
julgamento e baixa processual), Acess0 a Justica, mcr_emen ando o Maranhao;
otimizando a comunicacdo da aumento da produtividade com Fiscalizar e orientar os servicos
Corregedoria-Geral da Justica otimizacdo das atividades para o judiciarios e extrajudiciarios, com o ¥ ctruturar as serdentine
com Os juizes de 12 grau, além - - ~ C . . ~
de Sberfeicoar 5 alcance das metas; nivelamento de metas de superacdo e extrajudiciais do Maranhdo, com
acompanhamento das unidades progressao almejando uma justica foco nas serventias deficitarias.
judiciais; célere e acolhedora;

Elaborar plano de contingenciamento
de despesas das serventias
extrajudiciais;

Corregedoria Geral
da Justica
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4. PLANO DE METAS
4.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE

-

ACESSO A JUSTICA

0 Promover a efetividade da prestacao jurisdicional;

0 A ampliar o acesso a justica, , viabilizando aos
jurisdicionados residentes nos Municipios que sao
Termos de Comarcas, 0 acesso mais proximo e de
forma direta aos servicos do Poder Judiciario sem
a necessidade de deslocamentos;

0 Fomentar o aprimoramento dos Servicos Notariais
e de Registros.

~

REPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Apoiar e auxiliar na execucao de
projetos e praticas de cunho social e
ambiental que beneficiem a sociedade

Corregedoria Geral
da Justica
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4. PLANO DE METAS

4.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE
4.1.1 FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS METAS DEFINIDAS PELO CNJ

Elaborar planos taticos
para controle eficaz da
fiscalizacao das Metas
Nacionails;

Instar 0os magistrados e
servidores para
empreender esforcos no
cumprimento das metas
nacionais;

-

-

ACOES ESTRATEGICAS

~

Y

Aperfeicoar sistemas de
controle para monitorar e
acompanhar o desempenho
das unidades judiciais;

Deflagrar acdes para
melhorar o desempenho das
unidades judiciais que
apresentem elevadas taxas de
congestionamento de
julgamento e baixa.

Divulgar a adequada interpretacao do
Glossario do CNJ mediante comunicacao
oficial e constante do setor de
planejamento estratégico com o0s
magistrados, para fins de esclarecimento
do real alcance dos atos judiciais no
cOmputo da meta, diferenciando,
inclusive, das metas fixadas pelo TJMA
para fins de GPJ - Gratificacao por
Produtividade Judiciaria

Corregedoria Geral
da Justica
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4. PLANO DE METAS

4.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE
4.1.1 FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS METAS DEFINIDAS PELO CNJ

Para 2022, as metas voltadas a Justica de 12 Grau e, portanto, de responsabilidade da Corregedoria, foram fixadas, pelo CNJ, nos
seguintes termos:

=
E

META 1

Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)\
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
NO ano corrente.

J

N
fﬁ.

META 2

Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) ldentificar e
julgar até 31/12/2022: pelo menos, 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2018 no 12 grau, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2019 no 22 grau, e 90% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

J

META 3

Estimular a conciliacdao. Aumentar o indicador indice de conciliacao
do Justica em NUumeros em 2 pontos percentuais em relacao a 2021

META 4

Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a )
Administracao Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais. |dentificar e julgar até 31/12/2022: 60% das acdes de
iImprobidade administrativa e das acdes penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo Publica, distribuidas até 31/12/2018, em
especial a corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e concussao.

META 5

Reduzir a taxa de congestionamento. Reduzir em 0,5 ponto\
percentual a taxa de congestionamento liguida de processo de

conhecimento, em relacao a 2021. Clausula de barreira: 56%. -

(h/ META 8

~

Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (Justica Estadual)
|dentificar e julgar, até 31/12/2022, 50% dos casos de feminicidio
distribuidos até 31/12/2020 e 50% dos casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2020.

Y META 9

Estimular a Inovacdao no Poder Judicidario (todos os segmentos) Realizar
acdes que visem a difusdo da cultura da inovacao em suas diversas
dimensdes e nas interacdes com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Promover a Transformacao Digital - Justica 4.0. Implementar, durante o ano
de 2022, as acdes* do Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do
tribunal. *Juizo 100% Digital; Nucleos de Justica 4.0; Balcao Virtual;
Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ); Codex.

Y META 1

\_
( ¥ META 10

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente. Identificar e julgar até
31/12/2022: No 12 grau, 80% e no 22 grau, 95% dos processos em fase de
conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuracao
de ato infracional, distribuidos até 31/12/2020 nas respectivas instancias.

[h/ META 12

Impulsionar os processos de acdes ambientais. Identificar e julgar 25% dos
processos relacionados a acdes ambientais distribuidos até 31/12/2021

NP, W . S N

Corregedoria Geral
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4. PLANO DE METAS
4.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE

4.1.2 APRIMORAR A FISCALIZACAO SOBRE O RECOLHIMENTO DOS
EMOLUMENTOS E INSTAR MELHORIAS NAS INSTALACOES DOS SERVICOS
NOTARIAIS E DOS REGISTROS

- )
ACOES ESTRATEGICAS
_ )
Realizar inspecao ordinaria, preferencialmente de forma Avaliar os atos praticados, a eficiéncia dos
presencial, em todas as serventias extrajudiciais, pelo servicos prestados, a cobranca de emolumentos e
menos uma vez ao longo de 4 (quatro) anos; as instalacdes das Serventias Extrajudiciais;
Analisar os balancos e Potencializar a compreensao sobre Reestruturar as serventias
arrecadacdo dos Servicos accountability pelos serventuarios extrajudiciais, com foco nas

Extrajudiciais extrajudiciais do Maranhao. deficitarias

Corregedoria Geral
da Justica
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4. PLANO DE METAS
4.1 PERSPECTIVA SOCIEDADE

4 1.3 APOIAR E AUXILIAR PROJETOS E ACOES DE CUNHO SOCIAL E
AMBIENTAL QUE BENEFICIEM A SOCIEDADE

ACOES ESTRATEGICAS
Promover acdes e apoiar mutirdes de Incentivar as acdes do Fomentar nos juizos de execucao Contribuir para a solidificacdo da
conciliacado e mutirdes carcerarios. Nucleo Socioambiental. penal a adogao de projetos e mentalidade e pr?mocéo de atos' d.e
iniciativas de acolhimento do seguranca e protecao de dados sensiveis
egresso do sistema prisional dos sujeitos do processo, de acordo com
(Presidios e UPRS) a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
Estabelecer projeto que viabilize aos Estabelecer projeto de (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).
jurisdicionados residentes nos Municipios descarte programado de
que sdo Termos de Comarcas terem processos fisicos Promover iniciativas de justica Conjugar as inspecdes presenciais das
: i : : restaurativa a fim de afastar a falsa : : ST . A :
acesso mais proximo e de forma direta aos arquivados em termo de ol onsio de impunidade na serventias extrajudiciais com audiéncias
servicos do Poder Judiciario, sem a cooperacao com entidades aplicacdo das transacdes penais ou publlc.e?s.(no polo) sobr.e regularizacao
necessidade de deslocamentos, tendo a com cooperativas de composi¢cdes civis, no ambito dos fundiaria, com apoio do NRF e
oportuhidade de partic.ipar de audiéncias reciclagem das Comarcas itgzasfsclzesgiegaeiigin:garfbEnempcglmaz erradicacao do sub registro - NRC,
por vieleocenierenelz g Iocél 2R (Resolugdo GP 14/2013). conciliacdes nas acdes penais privadas e Colab T b 5 d
residem, bem como de ser atendido por fomento dos acordos de nao persecucao o8 orar'e auxi el em OCEgEr acées Sgrelel=
meio do Balc3o Virtual. oenal. desenvolvidas pelo Tribunal de Justica..

Corregedoria Geral
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4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

EFICIENCIA OPERACIONAL
0 Aperfeicoar os processos de trabalho para promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da prestacao jurisdicional e dos Servicos Notariais

e de Registros do Estado do Maranhao;
Aperfeicoar controle de monitoramento dessas atividades, tornando-o constante, sistematico e abrangente.

4. 2.1 ALIMENTAR O BANCO DE BOAS PRATICAS

a )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ _J
Selecionar ideias e praticas que otimizem Divulgar o banco de dados entre os
o desempenho das unidades judiciais, magistrados e servidores, promovendo o
catalogando-as em uma base de dados. aperfeicoamento dos processos de

trabalho

Corregedoria Geral
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4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4 2 2 REALIZAR AUDITAGEM ELETRONICA MENSAL EM TODAS AS UNIDADES
JUDICIAIS

- )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ B,

ldentificar processos conclusos, bem como processos paralisados
nas Secretarias Judiciais, ha mais de 100 (cem) dias, verificando-se
asS causas e reduzindo-se as possiveis discrepancias encontradas.

Corregedoria Geral
da Justica

AAAAAAAA




4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4 2 3 REALIZAR VISITA TECNICA A TODOS OS POLOS DO ESTADO DO
MARANHAO

a )
ACOES ESTRATEGICAS

\—

_J

Realizar reunides com 0OS juizes
pertencentes ao polo visitado, a fim de
analisar a estrutura e 0s recursos
disponiveis nas unidades judiciais e,
sobretudo, visando proporcionar condicoes
razoaveis de trabalho em todas elas;

Relatar a Presidéncia as condicdes
verificadas in loco, propondo-se melhorias,
quando necessarias, bem ainda apoio as
acdes voltadas ao aprimoramento do
desempenho e da estrutura das unidades
visitadas.

Corregedoria Geral

da Justica
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4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4.2.4 INSTITUIR GRUPOS DE SERVIDORES PARA AUXILIAR UNIDADES

- )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ B,

Propor a designacdo de forca-tarefa de servidores para auxiliar/orientar
equipes das unidades judiciais que apresentarem dificuldades no
cumprimento das metas e elevada taxa de congestionamento no acervo.

Corregedoria Geral

da Justica
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4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4.2.5 ATUAR ADMINISTRATIVAMENTE PARA A MELHORIA DA PRESTACAO
JURISDICIONAL

ACOES ESTRATEGICAS
Propor medidas que visem 0 acesso a justica das comunidades |dentificar demandas repetitivas e grandes Fomentar maior aproximacdo dos magistrados
gue residem em municipios que ndo sdo sedes de Comarcas; litigantes, por meio do Centro de e secretarios judiciais com a Corregedoria-
Inteligéncia da Corregedoria-Geral da Geral da Justica para anadlise e compreensao
Justica, e propor meio de gestao que visem dos relatdrios de diagnodstico de desempenho

a reducao da taxa de congestionamento; das unidades judiciais e tratamento dos dados

Implantar melhorias nos procedimentos e sistemas de
para melhor obtencao de resultados (METAS);

acompanhamento de estatisticas e de cumprimento de metas;

Propor mutirao de julgamento nas Criar Selo “Justica em Dia” para incentivar

Orientar os magistrados no desenvolvimento da cultura de Tu.rm.as Recursals, wsando.z? tramitacao as unidades judiciais a reduzir o tempo
trabalho com base no tratamento de dados contidos nos prioritaria das acOes repetitivas; médio de baixa e de julgamento processual.
relatorios emitidos pelo sistema Termojuris da Corregedoria-

Geral da Justica;
Instituir premiacdo como instrumento de

Julgamento do Tribunal do Juri, com o reconhecimento as unidades judiciarias

apoio do Nucleo de Apoio as Unidades de 12 grau mais eficientes no tratamento,
Judiciais - NAUJ: julgamento e baixa processuais.

Propor mutirdo de Sessdes de

Implementacdo e/ou fortalecimentos nas unidades judiciais da
gestao por processos;

Corregedoria Geral

da Justica

MARANHAO




4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4.2.6 FISCALIZAR CUMPRIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS

- )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ B,

Deflagrar acdes para aperfeicoar o
desempenho dos oficiais de justica.

MARANHAO




4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
A 2 7 INCENTIVAR A CRIACAO DA FIGURA DOS JUIZES COLABORADORES

a )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ _J
ldentificar magistrados que possuam Incentivar a criagao da figura do Juiz

Colaborador, visando institucionalizar meios para
dar maior fluidez e agilidade a comunicacao
entre os o6rgaos judiciarios e outros sujeitos do
processo, nao soO para cumprimento de atos
judiciais, mas também para harmonizacao e
agilizacao de rotinas e procedimentos forenses,
fomentando a participacdao dos magistrados de
todas as instancias na gestao judiciaria.

perfil para atuar como Juiz Colaborador;

Corregedoria Geral
da Justica
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4. PLANO DE METAS

4.2 P
4.2.8

FRSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
INSTITUIR PLANO DE COMUNICACAO DA CORREGEDORIA

a )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ _J
Elaborar plano de comunicacdao da Atualizar o conteudo do site, incorporando
Corregedoria-Geral da Justica do Estado todas as acdes e projetos desenvolvidos
do Maranhao, priorizando a publicidade pela Corregedoria-Geral do Estado do
das informacdes por meio da Internet Maranhao;

(redes sociais) e outros meios de dialogo;

MARANHAO




4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4.2.9 APERFEICOAR OS RELATORIOS ESTATISTICOS (PRODUTIVIDADE)

a )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ _J
Mapear o0s processos de levantamentos Atualizar os sistemas informatizados.

de dados estatisticos;

MARANHAO




4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4.2.10 AFERIR OS INDICADORES RELATIVOS A EFICIENCIA DO ATENDIMENTO
NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO

(- ) , )
ACOES ESTRATEGICAS
_ D
Auxiliar na organizacao dos canais Instituir fiscalizacao e
de recepcao das reclamacdes monitoramento dos problemas
relativas ao atendimento no ambito denunciados, propondo-se rompanhar indicaclesg
do Poder Judicidrio do Estado do solucdes quando necessario; resultados dos feitos que
Maranhao: tramitam nas Varas com
competéncia para crimes
praticados contra a mulher em
Acompanhar a gestao e os Criar um Selo Eficiéncia para situacdo de violéncia doméstica e
resultados das Varas afetas ao avaliar a satisfacdo dos usuarios familiar e, ainda, de feminicidio:
processo e julgamento dos crimes das serventias extrajudiciais.

dolosos contra a vida;

Corregedoria Geral
da Justica
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4. PLANO DE METAS
4.2 PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

4.2.117 FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS DEMANDAS DETERMINADAS PELO CNJ
AS UNIDADES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

4 ] , )
ACOES ESTRATEGICAS

_ »
Acompanhar os atos expedidos pelo Implantar controle/fiscalizacdo da
Conselho Nacional de Justica, alimentacao dos Cadastros demandados
Implementando controle dos atos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica (SNA,
e deflagrando providéncias concernentes a CNCA, CNACL, CNIEP, SISTAC e Sistema
divulgacao e ao cumprimento das Justica Aberta).

determinacdes e orientacdes demandadas;

Corregedoria Geral
da Justica

AAAAAAAA




4. PLANO DE METAS

4.2 PERSPECTIVA PROCES

4.2.12 DIGITALIZAR 100%

Criar o selo CARTORIO
DIGITAL para premiacao
das serventias que
conseguirem Inserir suas
iInformacdes na ONR e
outros sistemas;

SOS INTERNOS

DO ACERVO DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS

~

\—

~
ACOES ESTRATEGICAS

_J

Estimular a digitalizacao de
acervo por meio do apoio
da ONR as serventias
deficitdarias e outras
instituicdes publicas ou
privadas;

Criar por ato normativo
uma tabela com datas, nos
moldes estabelecidos pelo
TIMG.

orregedoria Geral

da Justica

AAAAAAAA




4. PLANO DE METAS
4.5 PERSPECTIVA RECURSOS

GESTAO OPERACIONAL
Incentivar o aprimoramento das habilidades de gestdao e atitudes dos magistrados e servidores, estimulando o intercambio de informacdes,

ideias e boas praticas

4.353.1 INCENTIVAR A TROCA DE INFORMACOES, IDEIAS E BOAS PRATICAS DE
GESTAO DAS UNIDADES JUDICIAIS

- ™)
ACOES ESTRATEGICAS
\_ Y,
Promover encontros periddicos visando Estimular e promover a capacitacao

continua dos servidores l|lotados na
Corregedoria-Geral da Justica, nas
respectivas areas de atuacao, com a
realizacao de workshops, reunides de
trabalho, etc.

estreitar os lacos entre os magistrados
que atuam na primeira instancia,
estimulando o intercambio de
Informacoes, ideias e boas praticas, com o
auxilio da ESMAM;

Corregedoria Geral
da Justica

MARANHAO




4. PLANO DE METAS
4.5 PERSPECTIVA RECURSOS
4.3

L2 PROMOVER CAPACITACAO DE SERVIDORES E APERFEICOAR A
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS HUMANOS

a )
ACOES ESTRATEGICAS
\_ _J
Capacitar Secretarios Judiciais. Acompanhar e propor melhor Reavaliar a lotacdo paradigma das
distribuicao de servidores nas unidades judiciais de primeira
unidades judiciais, para que seja instancia visando ao seu
proporcional a média de processos aperfeicoamento.

distribuidos.

Corregedoria Geral
da Justica
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4. PLANO DE METAS
4.5 PERSPECTIVA RECURSOS

4. 3.3 ATUAR ADMINISTRATIVAMENTE PARA A MELHORIA DA PRESTACAO

JURISDICIONAL

—

\—

ACOES ESTRATEGICAS

~

_J

Incentivar a criacao de equipes itinerantes de
servidores e magistrados para atuacao
jurisdicional em regime de forca-tarefa;

Incrementar acdes para a melhoria do clima
organizacional e concitar os magistrados a
formacao de um ambiente participativo;

RECURSOS FINANEIROS

Aperfeicoar a gestao de custos de
responsabilidade da Corregedoria Geral
da Justica;

Aprimorar a gestao e controle de
recursos do 12 grau e das serventias
extrajudiciais

Corregedoria Geral
da Justica

AAAAAAAA




METAS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA
CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA PARA 2022

METAS

—

META 1

META 2

META 3

Baixar quantidade maior de
procedimentos disciplinares
do que os distribuidos no ano
corrente.

Decidir 100 % dos
procedimentos disciplinares
em curso nas Corregedorias,
que tenham sido distribuidos

até 31/8/2021.

Decidir 80 % dos
procedimentos disciplinares
no prazo de 140 (cento e
quarenta) dias a partir da
distribuicao.

DIRETRIZES

~

DIRETRIZ ESTRATEGICA 1

Consolidar programa de acompanhamento e de aperfeicoamento das unidades
jurisdicionais com maior dificuldade no cumprimento dos prazos dos atos judiciais.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 2 (AGENTE REGULADOR)

Assegurar a implementacao do Sistema de Registro Eletronico de Imdveis (SREI)
em todas as unidades de servicos do territorio nacional pelo Operador Nacional do
Registro Eletronico de Imoveis (ONR), e o seu funcionamento em plataforma unica,
com acesso universal, em conformidade com as diretrizes legais e normativas.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 3 (APRIMORAMENTO)

Regulamentar e promover a adequacao dos servicos notariais e de registro as
disposicdes contidas na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e supervisiona-los
nesta seara, inclusive mediante verificacao nas inspecdes ordinarias.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 4 (RENDA MINIMA)

Conferir efetividade ao comando emergente do Provimento 81/2018, da Corregedoria Nacional do Conselho
Nacional de Justica, garantindo a renda minima para os registradores de pessoas naturais, com a finalidade
de promover o equilibrio econdbmico-financeiro das pequenas serventias, de modo a assegurar a
capilaridade, em ambito nacional, dos oficios da cidadania.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 5 (SUB-REGISTRO CIVIL)

Proceder ao incremento das unidades interligadas no Estado, programar e realizar acdes visando
a erradicacdao do sub-registro civil, nas localidades identificadas com maior concentracao
potencial do numero de ocorréncias, bem como conferir tramitacdao prioritaria aos processos
judiciais concernentes ao registro tardio.

Corregedoria Geral

da Justica

MARANHAO




