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“PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOCAO A DIVERSIDADE E
COMBATE A DISCRIMINACAO”

Edicdo 2025

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio do Comité de
Diversidade, com a finalidade de incentivar agbes de promocéo a diversidade e combate a
discriminagdo no ambito do Poder Judiciério, torna publico a abertura de inscrigbes para o
“PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOCAO A DIVERSIDADE E
COMBATE A DISCRIMINACAQ", instituido pela Resolucdo-GP n° 49, de 07 de julho de
2021, nos termos e condi¢oes fixadas neste instrumento e seus anexos.

1. Objeto:

Nesta Quinta Edi¢3o, 0 “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOCAO A
DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINACAQ” é destinado a valorizar préticas bem-
sucedidas com tematica antidiscriminatéria, que promovam a diversidade e estimulem atitudes
de combate a0 preconceito no ambito do Poder Judiciario do Maranhdo (Publico Interno); de
escolas publicas do Ensino Médio (Publico Externo) no ambiente escolar e/ou nas comunidades
do entorno, e de profissionais de jornalismo (Publico Externo) com préticas nas areas de Radio,
TV ou Internet (Eletrénico). Todas as préticas das categorias devem estar em consonancia com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das NacgBes Unidas
(ONU).

2. Publico destinatario:

Na categoria Publico Externo — Escola Publica, podem seinscrever para concorrer ao Prémio
Escolas Publicas do Ensino Médio no ambito do Estado do Maranh&o com até dois projetos que
estejam implantados ha, no minimo, seis meses antes da publicacdo deste Edital, e que envolvam
estudantes e professores.
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Na categoria Publico Externo — Jornalismo, a profissional ou o profissional podera se
inscrever individualmente ou em grupo. Serdo aceitos até dois projetos no ambito de Radio, TV
ou Internet (Eletronico), contanto que tenham sido realizados dentro do periodo de um ano a
partir da data de publicacéo deste Edital.

Na categoria Publico Interno, servidoras, servidores, magistradas, magistrados poderdo
inscrever até dois projetos que estggam implantados ha, no minimo, seis meses antes da
publicacdo deste Edital.

N&o poderdo participar do concurso acdes que tenham sido organizadas ou elaboradas por
integrantes da comissdo de avaliagcdo do concurso € por membras ou membros do Comité de
Diversidade.

2.1. Serdo admitidas, no maximo, duas inscricbes de acOes/praticas/ projetos por uma mesma
escola, servidora, servidor, magistrada, magistrado e profissional de jornalismo, independente da
categoria.

2.2. Em cada projeto inscrito na Categoria Publico Externo - Escola Publica poderdo participar
até trés professoras ou professores € até dez alunas ou alunos.

2.3. Em cada acéo da Categoria Publico Externo — Jornalismo poder&o se inscrever até trés
profissionais.

2.4. Em cada projeto inscrito na Categoria Publico Interno poderdo se inscrever até dois
participantes.

2.5. N&o serdo aceitas:

a) Inscricoes de projetos/praticas/acdes que ja tenham sido premiadas;

b) Inscricdes de projetos/praticas/acdes encerradas (ndo se aplica & Categoria Publico Externo —
Jornalismo);

c) Projetos/préticas/acOes que ndo estejam mais em funcionamento no periodo de vigéncia desta
edicdo do Prémio (ndo se aplica a Categoria Publico Externo — Jornalismo);

d) Inscricdes de trabalhos, projetos ou acbes que ndo atuem diretamente em um ou mais dos
seguintes eixos tematicos: Racismo, LGBTfobia, Gordofobia, Capacitismo, Sexismo € Etarismo;
e) Propostas que abordem eixos de forma indireta, tangencial ou apenas como
consequéncia secundéaria de outras atividades.

2.6. Pare fins deste Edital, entende-se por atuacéo direta aguela que tenha como objetivo central
€ explicito a prevencéo, enfrentamento, conscientizacdo, promocao de direitos ou valorizacdo da
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diversidade relacionada a um ou mais dos eixos teméticos acima elencados, refletida nas agoes,
estratégias e resultados concretos do trabalho inscrito.

3. Categorias.

3.1. PuUblico Externo - Escolas Publicas (Ensino Médio): préticas que atuem diretamente na
valorizacdo € respeito a diversidade e combate a discriminacdo nos exos de combate ao
Racismo, LGBTfobia, Gordofobia, Capacitismo, Sexismo e Etarismo.

3.2. Plblico Externo - trabalhos jornalisticos (Online ou Impresso, Radio e TV): poderdo ser
Inscritos trabalhos divulgados nos meios de comunicacdo contanto gque tenham sido realizados
dentro do periodo de um ano a partir da data de publicacdo deste Edital, conforme os eixos de
atuacdo do Comité de Diversidade do TIMA: combate ao Racismo, LGBTfobia, Gordofobia,
Capacitismo, Sexismo € Etarismo. Cada candidata ou candidato s6 podera inscrever um trabalho
por eixo tematico, optando por apenas uma das trés categorias do prémio: jornalismo
escrito (Impresso ou Online), jornalismo de video (TV/ YouTube) e jornalismo de dudio (Radio
ou Podcast), conforme anexo |1.

3.3. Publico Interno 1 — servidoras ou servidores. praticas inscritas por servidores € servidoras
de valorizacdo € respeito a diversidade e combate a discriminacéo, que contemplem diretamente
0s eixos de combate ao Racismo, LGBTfobia, Gordofobia, Capacitismo, Sexismo € Etarismo.
3.4. Publico Interno 2 — magistradas ou magistrados: préticas inscritas por magistradas e
magistrados de valorizacao e respeito a diversidade e combate a discriminacado, que contemplem
diretamente os eixos de combate ao Racismo, LGBTfobia, Gordofobia, Capacitismo, Sexismo e
Etarismo.

3.5. Mencdo Honrosa: seréo homenageadas até trés personalidades e/ou entidades de
reconhecida atuacdo no Maranhdo em acdes de respeito a diversidade € praticas
antidiscriminatorias. As personalidades e/ou entidades a serem homenageadas serdo definidas
pelas membras e pel os membros do Comité de Diversidade.

4. I nscrigoes.

As inscricdes para as categorias Publico Interno e Publico Externo poderéo ser feitas a partir do
dia 23/10/2025 até as 23h59 do dia 18/01/2026 (horario de Brasilia), exclusivamente pelo e
mail: comite.diversidade@tjma.jus.br, indicando o nome da prética € a categoria. As candidatas
ou os candidatos receberao confirmagao de inscricao por e-mail.
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4.1. Deve ser anexada ao e-mail a ficha de inscricdo (anexo 1/ anexo 2) com as informacdes
solicitadas a respeito da categoria escolhida. A apresentacdo de ficha incompleta implicaré na
sumaria desclassificacéo da candidata ou do candidato.

4.2. As candidatas ou os candidatos que pretenderem inscrever mais de uma acdo dos eixos
citados de acordo com & categoria nos itens 3.1, 3.2, 3.3 € 3.4, devem encaminhar um e-mail de
inscricdo para cada uma, separadamente, ndo sendo aceitas inscrigdes multiplas em um Unico e
mail.

4.3. A qualquer tempo, a Comissao Avaliadora podera exigir documentos comprobatérios da
acao inscrita, constituindo motivo de desclassificacdo o0 ndo atendimento no prazo assinalado.
4.4. No ato de inscricao, as préaticas na Categoria Publico Externo (escolas publicas) e Pablico
Interno (servidoras, servidores, magistradas, magistrados deverdo ser apresentadas com a
especificacdo do titulo, categoria e descricdo em até 4.000 (quatro mil) caracteres. E obrigatdrio
0 envio de fotografias/ imagens da pratica inscrita. Adicionalmente podem ser enviados links de
videos no mesmo e-mail junto com afichade inscricéo (anexo 1/ anexo 2).

4.5. A sintese da acdo deveréd conter as especificacdes abaixo:

a) Descricdo da pratica € periodo de realizacdo com indicacdo dos ODS ao qul a acdo esta
relaciionada;

b) Principais Objetivos;

c) Publico-Alvo;

d) metodologia

e) Agentes que concretizaram as medidas e respectivas atuagoes,

f) Recursos e instrumentos utilizados;

g)Desafios encontrados;

h) Resultados obtidos com guantidade de pessoas beneficiadas;

1) Informacao sobre parceria com outra instituicéo ou entidade;

]) Anexar fotografias e/ou videos.

5. Avaliacao:
A Comissao Avaliadora serd instituida por meio de portaria do Comité de Diversidade, sendo
composta por 05 (cinco) membras ou membros. Uma das membras ou um dos membros devera
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ser externo ao Tribunal de Justica do Maranhdo (TIMA).

5.1. As integrantes ou os integrantes da Comissado Avaliadora deverdo atribuir, individual mente,
nota de 0 a 10, apurando-se a classificacéo pela maior média do total de notas, adotando como
critério de desempate a pratica que atingir o maior nimero de ODS.

5.2. Constituem critérios a serem avaliados:

a) A efetividade da prética no incremento da promocdo da diversidade e acdes que combatam a
discriminacdo no ambito do Poder Judiciario do Maranhao, escolar e comunitério;

b) Préticas que contribuam para a concretizacdo das metas € indicadores daagenda 2030 e dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU);

c) Conformidade com a tematica e alinhamento a um dos eixos de atuacdo do Comité
- combate a Lgbtfobia, Racismo, Gordofobia, Capacitismo, Sexismo e Etarismo;

d) Criatividade;

e) Exportabilidade (Replicabilidade);

f) Na categoria Publico Externo (Jornalismo) serdo observados: Conexdo com os temas
principais: combate a LGBTfobia, Racismo, Gordofobia, Capacitismo. Sexismo; e
Etarismo; Envolvimento do Poder Judiciario do Maranhdao (PJMA) no trabalho
jornalistico abordado; Relevancia para a sociedade; Qualidde Editorial e jornalistica;
Criatividade e originalidade.

5.3. A critério da Comissdo Avaliadora poderdo ser realizadas entrevistas e visitas as
escolas e praticas inscritas.

6. Resultado:

O resultado preliminar sera divulgado dia 25 de fevereiro de 2026, e o resultado
final no dia 03 de marco de 2026, ambos no site do TIJMA. Poderado ser
interpostos recursos pelas interessadas ou pelos interessados, no prazo de até
24 (vinte e quatro horas) apdés a divulgacado do resultado preliminar, pelo mesmo
e-mail institucional das inscricdes.

6.1. Os recursos serdo julgados, em até cinco dias Uteis, sendo a decisdo informada a recorrente
ou ao recorrente no e-mail informado nas inscricoes.

7. Premiacao
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A premiacdo ocorreré dia 20 de marco de 2026, sexta-feira, em cerimbnia especifica para ta
finalidade, a ser realizada na cidade de S&o Luis’MA, cujo horério serd informado por ocasido
do Edital de Divulgacdo do Resultado Final do certame.
7.1. Serdo premiados as trés primeiras colocadas ou os trés primeiros colocados das categorias
Pablico Interno — servidoras, servidores, magistradas, magistrados e Publico Externo - Escolas
Publicas € Jornalismo. As premiadas ou os premiados deverdo indicar, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas da divulgacdo do resultado final, as representantes ou os representantes da
respectiva equipe que participardo da Cerimodnia de Premiacdo. Eventuais despesas com 0
deslocamento das representantes ou dos representantes para a solenidade serdo de
responsabilidade das participantes ou dos participantes.
7.2. As préticas inscritas serdo escolhidas de acordo com os critérios descritos no edital (itens 3
€b).
7.3. Na Categoria Pablico Interno serdo contemplados com 01 (um) smartphone as trés primeiras
colocadas ou os trés primeiros colocados nas categorias servidora e servidor. A premiacéo é
destinada a responsavel ou o responsavel pelo projeto vencedor inscrito; na categoria magistrada
€ magistrado, também serd entregue 01 (um) smartphone as trés primeiras vencedoras ou os trés
primeiros vencedores, sendo entregue a responsavel ou o responsavel pelo projeto vencedor
inscrito. No total, cada categoria sera contemplada com 03 (trés) smartphones, totalizando 06
(seis) aparelhos nas categorias Publico Interno para servidoras, servidores, magistradas e
magistrados.
7.4. Na Categoria Publico Externo Escola Publica seréo contemplados 10 (dez) estudantes de
cada uma das equipes classificadas nas trés primeiras colocactes e cads um receberd 01 (um)
tablet; trés membras ou membros da equipe vencedora do primeiro lugar serdo contempladas ou
contemplados com 03 (trés) smartphones,; duas membras ou dois membros da equipe do segundo
lugar, com 02 (dois) smartphones, € uma membra ou um membro da equipe do terceiro lugar
com 01 (um) smartphone, totalizando 30 (trinta) tablets e 06 (seis) smartphones.
7.5. Na Categoria Publico Externo Jornalismo serdo contemplados com 01 (um) notebook as
primeiras colocadas ou os primeros colocados em cada categoria (Online/lmpresso,
Ré&dio/Podcast € TV/Youtube). A premiacdo € destinads a responsavel ou o responsavel pela
pratica vencedorainscrita. No total serdo 03 (trés) notebooks nesta categoria.
Totalizando as premiacdes das categorias publicos interno e externo, seréo entregues 30 (trinta)
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tablets, 12 (doze) smartphones e 03 (trés) notebooks.
7.6. As participantes premiadas ou os participantes premiados que, eventualmente, ndo puderem
se deslocar, poderéo acompanhar a cerimdnia de formavirtual.
7.7. As vencedoras ou os vencedores da V Edicdo do “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA,
LUIZAO, DE PROMOCAO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINACAO” em
todas as categorias seréo contempladas ou contemplados com certificados.

8. Divulgacéo:

O ato da inscricdo no “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE PROMOCAO A
DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINACAQ” implica na automética autorizacio das
autoras ou dos autores para a divulgagéo, por qualquer meio, da pratica submetida ao concurso.

9. Demais deliberacdes:

Eventuais esclarecimentos ou omissdes das regras deste edital ser&o resolvidas pelas membras
ou pelos membros do Comité de Diversidade do TIMA.

Sao L uis, 17 de outubro de 2025.

Elaile Silva Carvalho
Juiza de Direito Coordenadora do Comité de Diversidade do TIMA

Anexo 1 - ESCOLASPUBLICAS/SERVIDORES(AS) E MAGISTRADOS(AS)

FICHA DE INSCRICAO - “PREMIO LUIZ ALVESFERREIRA, LUIZAO, DE
PROMOCAO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINACAOQO”

1. CATEGORIA DO PREMIO: Indicar aqual categoria concorreré
() Pdblico Externo — Escola Publicas de Ensino Médio;
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() Pdblico Interno — servidora ou servidor;
() Pdblico Interno — magistrada ou magistrado;

2. INFORMACOES DO AUTOR OU REPRESENTANTE DA PRATICA:
Nome da autora ou do autor ou representante da prética:

Setor:

Cargo:

RG:

E-mail institucional:
Telefone (fixo e celular):

Nome das demais colaboradoras ou dos demais colaboradores da pratica - caso haja mais de
uma autora ou um autor,

3. INFORMACOES DA PRATICA (ATE 4.0000 CARACTERES):

1. Titulo da Prética;

2. Sintese da Acéo;

3. Descricdo/Justificativa da prética e periodo de realizacao;
4. Principais objetivos e publico-avo;
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5. Metodologia, recursos e instrumentos utilizados,

6. Agentes que concretizaram as medidas e respectivas atuacoes;
7. Desafios encontrados,

:8. Resultados obtidos:

9. Informagao sobre parceria com outra instituicdo ou entidade;

10. Especificar qual publico foi envolvido/impactado diretamente e/ou
Indiretamente com o projeto;

11. Quantidade de publico envolvido/impactado diretamente  €e/ou
indiretamente;

12. Anexos. fotografias e links de videos
Anexo 2 - CATEGORIAS JORNALISMO

FICHA DE INSCRICAO E INFORMACOESADICIONAIS-“ V PREMIO LUIZ
ALVESFERREIRA, LUIZAO, DE PROMOCAO A DIVERSIDADE E COMBATE A
DISCRIMINACAQ”

| - Jornalismo escrito (Impresso ou Online) — para a melhor reportagem ou série de reportagem
veiculada em website, jorna ou revista. Nesta categoria, seréo aceitos projetos Unicos ou em
série, com o limite de 5 (cinco) pecas por série, que, somadas, ndo poderdo exceder 30 paginas.
Os trabal hos que ultrapassarem esse limite ser&o automati camente descl assificados.
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Il - Jornalismo de video — destinado @ melhor reportagem ou programa veiculado em televisao,
no YouTube ou em outras plataformas de publicacdo de contelidos audiovisuais similares. Nesta
categoria, seréo aceitos projetos unicos — videos de, no maximo, 30 minutos ou em Série, com
o limite de 5 (cinco) pecas por série, somando o total de 30 minutos. Os trabalhos que
ultrapassarem esse tempo ser&o automati camente desclassificados.

[11 - Jornalismo de audio — conferido ao melhor contetido jornalistico veiculado em radios ou
outras plataformas de audio como Spotify, SoundCloud, Deezer ou similares. Nests categoria,
serdo aceitos projetos Unicos — audios de, no maximo, 30 minutos ou em série, com o limite de
5 (cinco) pecas por série, também somando o total de 30 minutos. Os trabalhos que

ultrapassarem esse tempo ser&o automati camente desclassificados.

1. CATEGORIASPUBLICO EXTERNO —JORNALISMO
() Jornalismo escrito - Impresso ou Online

() Jornalismo de video - TV/ YouTube
() Jornalismo de audio — Réadio ou Podcast

2. INFORMACOES DO AUTOR DA MATERIA JORNALISTICA:
Nome da autora ou do autor:

Veiculo de Comunicagéo:
RG:

Copiado registro profissiona do responsavel:

E-mail:
Telefones para contato:
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Tribunal de Justica
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Observacdo: No caso de matérias com mais de uma autora ou um autor, apenas uma das
participantes ou um dos participantes do trabal ho precisara enviar a documentacao.
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Nome do veiculo de publicacéo do trabal ho;
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Principais objetivos e publico-alvo;
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Desafios encontrados;

Resultados obtidos;

Informacao sobre parceria com outra instituicéo ou entidade;

Especificar qual publico foi envolvido/impactado diretamente €/ou indiretamente
com a matéria publicada;

Encaminhar arquivo com material jornalistico correspondente, que deve ser
informado no ato da inscricdo. Caso o0 material jornalistico esteja publicado na
internet, deveré ser gerado um arquivo em que constem os links correspondentes.
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Matricula 144279
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