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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

EDT-GP - 342022
Caodigo de validagao: D39EDA0O8C2

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que estabelece a RESOL-GP n° 120, de
18 de novembro de 2022, que regulamenta o Programa de Reconhecimento e
Valorizacdo dos Servidores deste Poder Judiciario, torna publica a abertura das
inscricbes para a 4% Edicdo do Programa de Valorizacdo dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo — Programa MERITUS, conforme estabelecido a
sequir.

1 DISPOSICOES GERAIS DO CERTAME

1.1 Este Edital regulamenta a 42 Edicdo do Programa de Valorizagdo dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Maranhdo — Programa MERITUS, que consiste na
instituicdo de um sistema de incentivos e de recompensas, com o objetivo de estimular
servidores e servidoras, magistrados e magistradas a serem reconhecidos pelo mérito
de suas agdes no ambiente de trabalho, segundo as diretrizes estabelecidas na
RESOL-GP n° 120, de 18 de novembro de 2022, e neste Edital.

1.2 Para efeitos do presente Edital, entende-se por:

| - agregacao de valor: entrega feita para a organizagédo de forma efetiva e de carater
impessoal, que contribua para a melhoria dos processos de trabalho ou que produza
uma inovacgao;

Il - atividade meritéria: agdo considerada relevante para o alcance dos objetivos
organizacionais e merecedora de elogio e de reconhecimento;

lll - créditos meritérios: pontos individuais, acumulaveis, intransferiveis e de validade
determinada, a serem obtidos em virtude da realizacdo de atividades consideradas
como meritorias;

IV - reconhecimento institucional: certificacdo publica, conferida a servidores e
servidoras, a magistrados e magistradas, que trouxerem significativa agregacao de
valor ou que mais acumularem pontos de reconhecimento;

V - beneficio institucional: prémio ou vantagem conferida a servidores e servidoras
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que alcancarem maior numero de créditos meritérios, em conformidade com os
critérios definidos neste Edital.

1.3 O programa de reconhecimento sera desenvolvido nos seguintes eixos:

| - reconhecimento publico e institucional geral;

Il - reconhecimento publico e institucional na area de Tecnologia da Informagao e
Comunicacéo - TIC;

[Il - reconhecimento publico e institucional por exceléncia em produtividade;

IV - reconhecimento publico e institucional por exceléncia em atividade judicante.

1.4 Nao poderao participar do Programa MERITUS:

| - servidores e servidoras, magistrados e magistradas que se encontrarem afastados
de suas atividades habituais em virtude de licenca para tratar de interesse particular,
licengca para desempenho de mandato classista ou afastamento para exercer mandato
em cargo eletivo, bem como servidores cedidos e servidoras cedidas a outro 6rgao ou
entidade ndo pertencente ao Judiciario do Maranh&o;

Il - servidores e servidoras, magistrados e os magistradas que se encontrarem em
cumprimento de penalidade, decorrente de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
ou que estiverem afastados cautelarmente; e

lll - servidores e servidoras, magistrados e magistradas que se encontrarem nas
demais situagdes de impedimentos, previstas na legislacdo patria.

1.4.1 Cessado o periodo correspondente ao afastamento ou ao cumprimento da
penalidade aplicada em razdo de PAD, voltara a ter direito de participar do Programa
MERITUS quem tiver ficado isento dos impedimentos, nos termos deste Edital.

1.5 Cabera a Comissao de Apuragdo e Desempenho por Meritocracia — CADEM o
gerenciamento de todas as etapas do Programa de Valorizacdo dos Servidores do
Poder Judiciario do Maranh&o.

1.6 A comissdo a que se refere o subitem 1.5 serd composta pelos seguintes
representantes:

| - o diretora-geral ou a diretor-geral, que a presidira;

Il - o juiz coordenador ou a juiza coordenadora de planejamento e aprimoramento do 1°
Grau;

lIl - o juiz coordenador ou a juiza coordenadora da assessoria de gestao estratégica e
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modernizacgao;

IV - o diretor financeiro ou a diretora financeira;

V - o diretor ou a diretora de recursos humanos;

VI - o coordenador ou a coordenadora de acompanhamento e desenvolvimento na
carreira;

VIl - o chefe ou a chefa da divisdo de avaliagdo de desempenho;

VIII - um analista judiciario ou uma analista judiciaria.

2 EIXO DE RECONHECIMENTO PUBLICO E INSTITUCIONAL GERAL

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 O eixo de reconhecimento publico e institucional geral sera destinado a
servidores efetivos e comissionados e servidoras efetivas e comissionadas do TUMA, a
partir do sistema de acumulo de créditos meritérios e posterior utilizagdo desses
créditos para a obtencdo de beneficios institucionais.

2.1.2 Os servidores interessados e as servidoras interessadas em concorrem aos
beneficios institucionais deverao realizar suas inscricées, exclusivamente, no endereco
eletrénico http://www.tima.jus.br, na secédo “Sentinela”, subsecao “Digidoc”, requisi¢ao
com assunto “MERITUS”, no periodo de 9/1/2023 a 31/1/2023, com o preenchimento do
formulario eletrénico do Programa.

2.1.3 Quem se inscrever devera formalizar, dentro do prazo estabelecido no subitem
2.1.2, as suas manifestacbes de pretensdes, podendo indicar até trés beneficios
desejados.

2.1.4 A inscrigao devera ser instruida com o cadastramento das atividades meritorias,
devidamente comprovadas, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.1.5 Serao consideradas para a 42 Edicdo do Programa MERITUS as atividades
meritérias dispostas no Anexo | deste Edital.

2.1.6 Sera atribuida uma pontuagcdo para cada atividade meritéria, levando-se
em consideracdo a complexidade e a peculiaridade, conforme consta no Anexo |
deste Edital.

2.1.7 Serao validas as comprovacgdes realizadas por meio de declaracdes, portarias e
atos de designacdo, cadastrados e expedidos eletronicamente via Sistema Digidoc,
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ressalvadas as comprovagoes realizadas por intermédio de documentagao emitida por
instituicbes externas, verificada a autenticidade pela CADEM.

2.1.8 Para fins de cadastramento na 42 Edicao do Programa MERITUS, somente serao
aceitas as atividades meritorias cuja data de ocorréncia tenha sido a partir de 1° de
janeiro de 2022, ressalvadas as atividades de carater prolongado em vigéncia.

2.1.9 Para efeitos de cOmputo de créditos meritorios, sera considerado por inscricao
até o limite de 3 (trés) cadastramentos em uma atividade meritéria da mesma natureza,
conforme Anexo | deste Edital, excetuados os casos considerados de pontuacdo unica.
2.1.10 Os créditos meritérios cadastrados serao validos até a edigcao subsequente, ndo
podendo ser reutilizados posteriormente para a mesma finalidade, exceto os créditos
das atividades de carater prolongado.

2.1.11 Nas manifestagcdes de pretensdes dos servidores aos beneficios institucionais,
nao formalizadas dentro do periodo de apuracdo do presente Edital, os pontos serao
acumulados para a apuragao seguinte, observado o prazo a que se refere o subitem
2.1.10.

2.1.12 O nao preenchimento dos campos obrigatérios do Formulario de Inscricdo, bem
como a auséncia na apresentacdo da documentacdo exigida, implicara o indeferimento
do cadastramento.

2.1.13 O cadastramento e as informagdes constantes da inscricdo para o Programa
MERITUS seréao prestados sob inteira responsabilidade do participante.

2.1.14 A qualquer tempo, caso comprovada a irregularidade dos documentos e/ou a
inveracidade das informagdes, o servidor sofrera as cominagdes legais pertinentes.
2.1.15 Sempre que necessario,b a CADEM podera solicitar diligéncias para
complementar a documentacao apresentada pelo participante.

2.1.16 Em nenhuma hipdtese, sera admitida documentagao relativa a atividade
meritéria nova, ndo apontada no pedido de inscri¢ao inicial.

2.1.17 A CADEM, até o final do primeiro quadrimestre de 2023, divulgara o resultado
final.

2.2 CRITERIOS DE APURACAO
2.2.1 A Comissao de Apuragao e Desempenho por Meritocracia, ao final do periodo de

EDT-GP - 342022 / Cédigo: D39EDA08C2
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

TRIBUNAL DE JUSTIGA D0 ESTADD DO MARANHAD

%%E@EET“"A
i
oofiinian| @l #°%

4 NOVEMERC DE 151

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

inscricdo indicado neste Edital, constante no item 2.1.2, classificara os servidores e as
servidoras que atingirem maior pontuacao de créditos meritérios.

2.2.2 Para fins de cédmputo do total de pontos adquiridos no Programa MERITUS, sera
aplicada a seguinte férmula: Pontos = Zxipi, onde Z é o somatdrio, xi corresponde ao
total de atividades cadastradas na atividade meritéria i, € pi € o peso atribuido a
atividade meritoria |.

2.2.3 Ocorrendo empate na pontuacdo acumulada entre dois ou mais concorrentes
aptos a serem contemplados com os beneficios ofertados em cada periodo de
apuracao, serado utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - maior numero de atividades meritérias cujos pontos forem mais elevados, em
detrimento das atividades cujas pontuagdes forem idénticas;

Il - data mais antiga de cadastramento da primeira atividade meritéria; e

[l - participante com maior idade.

2.2.4 Em cada periodo de apuragao, 0 mesmo ou a mesma participante nao tera direito
a ser contemplado em mais de um beneficio, ainda que tenha pontuacdo acumulada
suficientemente para isso. Nesse caso, prevalecera o direito ao beneficio para o qual
for exigido mais créditos necessarios a ele, ficando os créditos remanescentes
acumulados para concorrerem a outros beneficios institucionais no periodo de
apuragao subsequente.

2.3 PREMIACAO

2.3.1 Serao reconhecidos os servidores e as servidoras que atingirem maior numero de
créditos meritérios, de acordo com a quantidade de beneficios institucionais ofertados.
2.3.2 Para efeito de premiagao, os beneficios institucionais ofertados aos servidores e
as servidoras nesta edicdo do Programa MERITUS serdo os constantes no Anexo Il
deste Edital.

2.3.3 Os servidores e as servidoras contemplados(as) com os beneficios institucionais
terdo anotada, nos seus registros funcionais, uma meng¢éo honrosa, como forma de
incentivo e de reconhecimento pelas acdes aferidas.

2.3.4 Os beneficios ofertados, ao final do periodo de apuragao, deverao ser usufruidos,
obrigatoriamente, até dezembro de 2023, sob pena de perda do direito a fruicio.
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2.3.5 As acbes de treinamento, escolhidas por servidor ou por servidora, em territorio
nacional, a que se refere ao Anexo ll, deverao, obrigatoriamente, compatibilizar-se com
as areas de interesse do Poder Judiciario Maranhense, em conjunto com as atribuigdes
do cargo ocupado, cabendo ao interessado demonstrar a compatibilidade entre o curso
e as atividades por ele desenvolvidas no Tribunal de Justica.

2.3.6 As acbes de treinamento de que trata o item 2.3.5 ndo poderao se estender por
periodo superior a cinco dias uteis.

2.3.7 O servidor premiado ou a servidora premiada com o beneficio institucional
relacionado ao subitem 2.3.5 tera as suas despesas de inscricdo, passagens aéreas €
diarias custeadas pelo Tribunal de Justica, atendendo aos dispositivos da RESOL-
GP-47/2019. Para a concessao do beneficio, o servidor devera cadastrar, por meio do
endereco eletrénico http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subsec¢do “Digidoc”,
requisicao - assunto “MERITUS”, com antecedéncia minima de trinta dias da data do
evento.

2.3.8 As vagas de estacionamento a que se refere o Anexo Il serdo disponibilizadas ao
ganhador ou a ganhadora, por um periodo de 12 (doze) meses, pelos diretores ou
pelas diretoras de forum ou da unidade administrativa a que o servidor contemplado ou
a servidora contemplada estiver vinculado.

2.3.9 Quem for contemplado com o beneficio de prioridade das vagas em cursos ou em
acoes de treinamento no ambito do Judiciario maranhense devera, com antecedéncia
minima de cinco dias da abertura das inscricdes ao curso pretendido, por meio do
endereco eletrénico http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subsec¢do “Digidoc”,
cadastrar requisicdo de assunto “MERITUS”, o seu interesse em participar da
agcao/curso para que a sua vaga seja reservada.

2.3.10 As folgas de servigo pleiteadas por meio do Programa MERITUS serdo
previamente acertadas com a chefia imediata. Para a concessdo do beneficio, o
servidor ou a servidora devera cadastrar, por meio do endereco eletrdnico
http://www.tjma.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecdo “Digidoc”, requisicdo - assunto
‘MERITUS”.

2.3.11 Quem for contemplado com o beneficio de prioridade de auxilio-bolsa de
estudos, destinado exclusivamente a ocupantes de cargo efetivo, observara as regras
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vigentes sobre essa matéria.

2.3.12 Para a concessao dos beneficios, os interessados deverao cadastrar, por meio
do enderego eletrdnico http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subseg¢ao “Digidoc”,
requisi¢cao - assunto “MERITUS”, para usufruto da benesse.

2.3.13 Quem for contemplado, mas que se encontrar nas situacbes descritas no
subitem 1.4 deste Edital a época da apuragao dos resultados pela CADEM, ficara
impedido de usufruir dos beneficios institucionais a que teria direito, enquanto persistir
a causa impeditiva, sem prejuizo da acumulagdo da pontuagdo no sistema de
meritocracia.

3 EIXO DE RECONHECIMENTO PUBLICO E INSTITUCIONAL NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC

3.1 O eixo de reconhecimento publico e institucional na area de TIC envolvera as
atividades realizadas por servidores e por servidoras vinculados(as) a Diretoria de
Informatica e Automacao (DIA).

3.2 Como critério de apuragdo para a area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo — TIC, sera observado o indice de Produtividade (IP) dos servidores,
extraido da ferramenta do Sistema Gestor, nos mesmos moldes de apuracao utilizado
pelo Nucleo de Planejamento Estratégico para fins de pagamento da Gratificacdo por
Produtividade Judiciaria (GPJ), conforme Anexo Ill deste Edital.

3.3 Os coordenadores e coordenadoras, chefes e chefas da area de TIC terdo sua
produtividade apurada pela média dos indices das suas divisdes e das suas equipes,
respectivamente, de modo que sera premiado(a) quem tiver o maior resultado.

3.4 Os servidores e as servidoras lotados(as) na area de TIC terdo participacao
automatica na 42 Edicdo do Programa MERITUS.

3.5 O periodo de apuracéo para o reconhecimento publico e institucional na area de
TIC correspondera ao intervalo de janeiro a dezembro/2022.

3.6 A Diretoria de Informatica e Automacao (DIA) fornecera os relatorios de que tratam
os itens 3.2 e 3.3, para fins de reconhecimento dos servidores e das servidoras com
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mais produtividade, que seréo validados pela Comissao de Apuracdo e Desempenho
por Meritocracia — CADEM.

3.7 Havera, pelo menos, uma premiagao por unidade (divisdo) vinculada a area de TIC;
3.8 Ocorrendo empate entre dois ou mais concorrentes aptos a serem contemplados
com os beneficios ofertados, serado utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

| - maior tempo de servico prestado ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo em
unidades que desenvolvam atividades na area de TIC;

Il - maior nota obtida na avaliagdo de desempenho para fins de desenvolvimento na
carreira; e

[Il - maior idade.

3.9 A CADEM, até o final do primeiro quadrimestre de 2023, divulgara o resultado final
dos servidores e das servidoras que apresentarem os melhores resultados.

3.10 Para efeito de premiacéo, os beneficios institucionais ofertados aos servidores e
as servidoras da area de TIC, nesta edicdo do Programa MERITUS, serdo os
seguintes:

| - folga de servigo por até cinco dias, previamente convencionada com a chefia
imediata;

Il - prioridade na obtencido de vagas em cursos ofertados pela ESMAM ou em acdes de
treinamento promovidas pelo TIMA.

3.11 Em cada periodo de apuracdo, os servidores contemplados e as servidoras
contempladas poderdo escolher apenas um beneficio institucional, dentre os
disponiveis.

3.12 Os servidores contemplados e as servidoras contempladas com os beneficios
institucionais terdo anotada, nos seus registros funcionais, uma meng¢ao honrosa, como
forma de incentivo e de reconhecimento pelas agdes aferidas.

3.13 Os beneficios ofertados, ao final do periodo de apuracao, deverao ser usufruidos,
obrigatoriamente, até dezembro de 2023, sob pena de perda do direito a fruigéo.

3.14 As folgas de servigo, pleiteadas por meio do Programa MERITUS, deverdo ser
previamente acertadas com a chefia imediata. Para a concessdo do beneficio, o
servidor ou a servidora devera cadastrar, por meio do endereco eletronico
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http://www.tjma.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecdo “Digidoc”, requisicdo - assunto
‘MERITUS”

3.15 Quem for contemplado com o beneficio de prioridade das vagas em cursos ou em
acoes de treinamento no ambito do Judiciario maranhense devera, com antecedéncia
minima de cinco dias da abertura das inscricbes ao curso pretendido, por meio do
endereco eletrénico http://www.tjma.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecdo “Digidoc”,
cadastrar requisicdo de assunto “MERITUS”, o seu interesse em participar da
acao/curso para que a sua vaga seja reservada.

4 EIXO RECONHECIMENTO PUBLICO E INSTITUCIONAL POR EXCELENCIA EM
PRODUTIVIDADE

41 O eixo de reconhecimento publico e institucional por exceléncia em
produtividade sera destinado aos servidores e as servidoras lotados(as) em unidades
jurisdicionais do 1° em razao da eficiéncia na produtividade.

4.2 Como critério de apuragdo para o eixo de reconhecimento publico e institucional
por exceléncia em produtividade, sera observado o indice de Produtividade (IP) dos
servidores, extraido do Sistema Pje.

4.3 Os critérios para a definicdo do IP serdo estabelecidos por meio de portaria-
conjunta do presidente do Tribunal de Justica e do corregedor-geral da Justica.

4.4 Os servidores e as servidoras lotados(as) em unidades do 1° Grau do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo terdo participacdo automatica na 42 Edicdo do
Programa MERITUS.

4.5 O periodo de apuragédo para o reconhecimento por exceléncia em produtividade
correspondera ao intervalo de janeiro a dezembro/2022.

4.6 A DIA fornecera os relatérios de que tratam os itens 4.2, para fins de
reconhecimento dos servidores e das servidoras com mais produtividade, que serao
validados pela CADEM.

4.7 A CADEM, até o final do primeiro quadrimestre de 2023, divulgara o resultado final
dos servidores e das servidoras que apresentarem os melhores resultados.

4.8 Para efeito de premiagao, o beneficio institucional ofertado aos servidores e as
servidoras, no eixo de reconhecimento publico e institucional por exceléncia em
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produtividade nesta edicdo do Programa MERITUS, sera folga de servigo por até cinco
dias, previamente convencionada com a chefia imediata.

4.9 As folgas de servigo deverao ser previamente acertadas com a chefia imediata.
4.10 Para a concessdo do beneficio, o servidor ou a servidora devera cadastrar, por
meio do endereco eletronico http://www.tjma.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecao
“Digidoc”, requisicao - assunto “MERITUS”.

4.11 O beneficio ofertado, ao final do periodo de apuracdo, devera ser usufruido,
obrigatoriamente, até dezembro de 2023, sob pena de perda do direito a fruigéo.

4.12 Quem for contemplado tera anotada, nos seus registros funcionais, uma mencgao
honrosa, como forma de incentivo e de reconhecimento pelas a¢des aferidas.

5 EIXO DE RECONHECIMENTO PUBLICO E INSTITUCIONAL POR EXCELENCIA
EM ATIVIDADE JUDICANTE

5.1 O eixo de reconhecimento institucional por exceléncia em atividade judicante sera
destinado a magistrados e magistradas em razdo da eficiéncia na prestagao
jurisdicional e na gestao das unidades judiciarias em que atuarem.

5.2 Os critérios de apuracao e de classificacdo para o eixo de reconhecimento publico
e institucional por exceléncia em atividade judicante serdo estabelecidos por meio de
portaria-conjunta do presidente do Tribunal de Justica e do corregedor-geral da Justica.
5.3 Os magistradas e as magistradas do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o
terdo participacédo automatica na 42 Edi¢cao do Programa MERITUS.

5.4 O periodo de apuragcdo para o reconhecimento por exceléncia em atividade
judicante correspondera ao intervalo de janeiro a dezembro/2022.

5.5 A Comissao de Apuracado e Desempenho por Meritocracia — CADEM, até o final do
primeiro quadrimestre de 2023, divulgara o resultado final dos magistrados e das
magistradas que apresentarem os melhores resultados.

5.6 Para efeito de premiacdo, o beneficio institucional ofertado ao eixo de
reconhecimento publico e institucional por exceléncia em atividade judicante, nesta
edicdo do Programa MERITUS, sera folga de servigo por até cinco dias, previamente
convencionada com o corregedor-geral da Justica.

5.7 No eixo de atividade judicante, o reconhecimento sera realizado em solenidade
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publica para a concessao de mengao honrosa por destaque de produtividade.

6 DA HOMOLOGAGAO E DOS RECURSOS

6.1 ApoOs a apuracdo, cabera a CADEM divulgar a lista dos servidores e servidoras,
bem como dos magistrados e magistradas contemplados(as) no Programa MERITUS,
podendo qualquer interessado interpor recurso no prazo de trés dias uteis, contados da
data de publicacdo dos resultados, no endereco eletrénico http://www.tima.jus.br,
secao “Sentinela”, subsecao “Digidoc”, requisicdo com o assunto “MERITUS”.

6.2 Os recursos deverdo ser instruidos com a indicagdo do motivo que deu origem a
impetracdo, a justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnagao e a
documentacdo comprobatéria das alegacbes, indicando o respectivo eixo de
reconhecimento do participante.

6.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao de Apuragdao e Desempenho por
Meritocracia — CADEM, que os apreciara e decidira sobre eles no prazo de dez dias
uteis.

6.4 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.5 Julgados os recursos interpostos contra a lista dos contemplados e das
contempladas ou decorrido o prazo sem apresentagao de recursos, o presidente do
Tribunal de Justica homologara o resultado, autorizando, conforme o caso, a
concessao dos beneficios, por meio de portaria.

7 SERVIDOR OU SERVIDORA DESTAQUE

7.1 As unidades judiciarias e administrativas serdo incentivadas a promover agdes de
reconhecimento de quem tenha se destacado em suas atribuigdes funcionais no ambito
do Judiciario do Maranhao, preferencialmente a partir do reconhecimento do gestor ou
da gestora de unidade, bem como dos préprios pares da unidade de lotagdo, em
processo de votagao, para elegerem o Servidor ou a Servidora Destaque.

7.2 As iniciativas de reconhecimento a serem organizadas pelas unidades de lotagao
terdo carater nao obrigatorio.

7.3 Poderao ser indicados servidores ou servidoras que possuam conduta idénea e
que se destaquem por suas acdes continuas, e ndo apenas por um evento isolado,
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observados os valores e comportamentos dos servidores e servidoras, especificados
no item 7.6.

7.4 O gestor ou a gestora da unidade participante realizara a indicagdo do Servidor ou
da Servidora Destaque, exclusivamente, no endereco eletronico http://www.tima.jus.br,
na secado “Sentinela”, subsecdo “Digidoc”, requisicdo com assunto “MERITUS”, no
periodo de 9/1/2023 a 31/1/2023.

7.5 No momento da indicagdo, devera ser especificado o que diferencia o servidor
indicado ou a servidora indicada em relagdo aos demais servidores ou as demais
servidoras e o motivo pelo qual se decidiu eleger o Servidor ou a Servidora Destaque
na unidade.

7.6 Para a indicacéo, poderao ser considerados os seguintes requisitos do Servidor ou
da Servidora Destaque:

| - dedicacao e comprometimento ao servigo publico;

Il - inspiracdo aos colegas de trabalho;

[l - espirito de coletividade;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - eficiéncia e criatividade;

VI - proatividade, capacidade de iniciativa no desempenho das atividades;

VIl - tratamento respeitoso e fraternal com os colegas de trabalho, com os superiores
hierarquicos e com o publico interno e externo;

VIl - senso de responsabilidade sobre seus atos e zelo pelo patrimbnio publico.

7.7 Também poderao ter direito ao reconhecimento de que trata o item 7.1 servidores e
servidoras sem vinculo efetivo com o Poder Judiciario do Maranhdo, incluindo as
pessoas cedidas ao Judiciario estadual por meio de acordo técnico-cooperativo ou por
meio de outro instituto juridico.

7.8 Os servidores reconhecidos terdo anotada, nos seus registros funcionais, mengao
honrosa, como forma de incentivo e de reconhecimento pelas a¢des aferidas.

7.9 As unidades interessadas em desenvolver as a¢des de reconhecimento poderao
contar com o apoio da Diretoria de Recursos Humanos (DRH), da Corregedoria Geral
da Justica (CGJ) e da Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagdo (AGEM) na
concepgao da iniciativa.
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8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A solenidade de premiagdo dos contemplados no Programa MERITUS sera
realizada, preferencialmente, em audiéncia publica, na presenca do presidente do
Tribunal de Justica do Maranhao.

8.2 Sera de inteira responsabilidade do interessado ou da interessada o
acompanhamento da publicacdo de todos os resultados e/ou de todos os comunicados
referentes ao presente certame.

8.3 Todos os beneficios serdao pessoais e intransferiveis.

8.4 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
de Justica.

8.5 Este Edital entrara em vigor na data da sua publicagao.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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ANEXO | — ATIVIDADES MERITORIAS POR TEMAS/AREAS DO EIXO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO E INSTITUCIONAL GERAL

TEMA POLITICAS JUDICIARIAS

CREDITOS
ATIVIDADE MERITORIA  MERITORIOS COMPROVAGCAO LIMITE  MEDIGAO
(PESO)
1. Atuacéo como
conciliador voluntario no Declaracao ou
ambito do Judiciario 5 certificado, Pontuacao Ato de
estadual, com participacao devidamente Unica designacéao
minima em 10 (dez) reconhecido
audiéncias.
2. Atuacgao como
profissional especializado
(facilitador) nas audiéncias Declaragéo ou
de Depoimento Especial, 5 certificado, Pontuacgao Ato de
no ambito do devidamente unica designacao
Judiciario estadual, com reconhecido
participacdo minima em 10
dez) audiéncias.
3. Atuacao como facilitador
voluntario em  praticas ~
. A Declaragao ou
restaurativas no ambito do e
o, certificado, Ato de
Judiciario estadual, com 5 devi . ~
L iy evidamente designacéao
participacdo minima em reconhecido
5(cinco) circulos
restaurativos.
4. Designagao para atuar Portaria
na coleta de material ou ato
biolégico (mucosa bucal de
para fim de investigacao de designacao
paternidade/maternidade). acompanhado
de declaragao ou
5 certificado, Pontuacao Ato de
devidamente Unica designacéao
reconhecido pela
Divisdo do

Laboratério de
Biologia Molecular|
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5. Participacdo como lider
ou gerente de projeto
estratégico executado no
ambito do Tribunal de
Justica do Estado do
Maranhé&o.

6. Participacdo na equipe
de projeto estratégico
executado no ambito do
Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao.

7. Designagao como
Laboratorista voluntario do
Laboratoério de Inovagao do
Tribunal da Justica do
Maranhao (TJMA).

8. Dedicar, no minimo, 50
horas presenciais/hibridas
(ocasionalmente), no ano
de 2022, nos projetos e
atividades do Laboratério
(exclusivo para
laboratoristas).

9. Dedicar, no minimo, 100
horas presenciais/hibridas
(ocasionalmente), ano de
2022, nos projetos e

do Férum de Sao
Luis
Resolucéao, p
ortaria ou ato que
institua ou aprove
o Planejamento
Estratégico
Institucional e/ou
ato ou declaracéao
que designe
gerentes e equipe
de projetos
estratégicos

Resolucao, p
ortaria ou ato que
institua ou aprove

o Planejamento
Estratégico
Institucional e/ou
ato ou declaragao
que designe
gerentes e equipe
de projetos
estratégicos

Portaria ou ato de
designagao e/ou ¢
ertiddooud
eclaragcao
emitida e
validada pelo(a) ¢
oordenador(a) do
Laboratério

Portaria ou ato de
designagéao e/ou ¢
ertiddo ou d
eclaracido emitida
e validada pelo ¢
oordenador do
Laboratorio

Portaria ou ato de
designagéao e/ou ¢
ertiddo ou d
eclaragao emitida
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atividades do Laboratorio
(exclusivo para
laboratoristas).

10. Participacao em
projeto de inovacgao,
como lider, executado no
ambito do Tribunal de
Justica do Estado do
Maranhao.

11. Participacao
projeto de
como

laboratorista/colaborador,
executado no ambito do
Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao.

em

inovacao,

12. Atuacao do
laboratorista como
ministrante voluntario
nas tematicas de
inovagao (Roda de
Conversa, Palestra,
Oficina, Programa,
Campanha, etc.)

13. Designagao para atuar
como tradutor de libras no
atendimento das unidades
do Poder Judiciario
maranhense.

Tribunal de Justica
Gabinete da Presidéncia

e validada pelo ¢
oordenador do
Laboratorio

Plano de Projeto
de Inovacao,
cadastrado no D
igidoc,

assinado pelo(a) ¢

oordenador(a) do
Laboratério ou s
ecretario(a) de
Inovagao

Plano de Projeto
de Inovacao,
cadastrado no D
igidoc,

assinado pelo(a) ¢

oordenador(a) do
Laboratério ou s
ecretario(a) de
Inovacéo
Certidao ou
Declaracéao

assinado pelo(a) ¢

oordenador(a) do
Laboratorio ou
pelo secretario(a)
de Inovagao ou
ainda, outros
documentarios
comprobatorios
(matérias
publicadas no site
do TUMA ou
Hotsite do Toada
Lab, entre outros

Portaria
ou ato
de
designacéao
acompanhado
de declaragao ou
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14. Participacéo em
Comisséo, Comités e
Grupos de Trabalho no
ambito do Judiciario
Estadual ou Federal.

15. Atuacdo em Nucleo de
atividade especial do
Judiciario maranhense.

16. Participagcao em
capacitagdo com tematica
socioambiental de no
minimo 20 horas.

17. Participacao em
capacitacao com as
tematicas diversidade,
equidade e inclusao

de no minimo 20 horas.

18. Participacao em
capacitagdo com a tematica
acessibilidade de no
minimo 20 horas.

19. Participacao em
capacitagao com a tematica
assédio (moral e sexual)
de no minimo 20 horas.

20. Participacao em
capacitagao com a tematica
inovacgao,

certificado do
curso (ESMAM

Portaria ou ato
publicado pela
autoridade
competente

Portaria ou ato
publicado pela
autoridade
competente

Declaragao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracéao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
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21. Participacéao em
capacitagdo com a tematica
Justica Restaurativa, de
no minimo 20 horas.

22. Participacéo em
capacitagao com a tematica
Infancia e Juventude de
no minimo 20 horas

23. Participacao em
capacitacao com a tematica
atendimento a vitimas de
crimes e atos infracionais
de no minimo 20 horas.

24. Participacéo em
capacitagdo com a tematica
Gestao Documental,
Gestao da Memoria, de no
minimo 20 horas

25. Participacao em
capacitagao com a tematica
Gestao do Conhecimento,
Gestao da Informagao e
Protecdo e Privacidade
de Dados Pessoais de no
minimo 20 horas.

26. Participacdo em agoes
solidarias e projetos de
voluntariado promovidos

custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracéao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracéao ou
certificado do
curso oferecido
pela ESMAM ou
custeado pelo
Tribunal de
Justica

Declaracéao
devidamente
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por unidade do Poder 3 reconhecida pela 03
Judiciario comprovada a toridadg
mediante declaragdo do u

competente

setor organizador.

27. Atuacao em
projetos e agodes de
qualidade de vida e
saude de magistrados(as)
e servidores(as) que
atendam as  diretrizes
estabelecidas pelo
Conselho  Nacional de
Justica.

28. Atuacao em
Audiéncias Publicas.

29. Atuagdo como jurado
em julgamentos do Tribunal
do Juri.

30. Atuagcao como mesario
e /ou fiscal de Secgdo
Eleitoral.

31. Pertencer a unidade
vencedora no Programa
Selo Esmeralda (Ano
2021).

32. Pertencer a unidade
vencedora no Programa
Selo Verde (Ano 2021).

33. Doador regular de
sangue no ano de 2022.

34. Doador cadastrado no

Declaracéao
devidamente
reconhecida pela
autoridade
competente

Declaracéao
devidamente
reconhecida pela
autoridade
competente

Declaracéao
devidamente
reconhecida pela
autoridade
competente

Declaracéao
devidamente
reconhecida pela
autoridade
competente

Declaracéao
devidamente
reconhecida pela
autoridade
competente

Declaracéao
devidamente
reconhecida pela
autoridade
competente

Certidoes emitidas
pelos Centros de
Hematologia
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Registro Nacional de Carteirinha de Pontuaca
Doadores Voluntarios de 3 doador emitido unica Cadastro
Medula Ossea (REDOME). elo REDOME

TEMA LICITAGCAO E CONTRATOS

CREDITOS
ATIVIDADE : ~ ~
A MERITORIOS COMPROVACAO LIMITE MEDICAO
MERITORIA (PESO)

Portaria

designacéao
certidao/declaragao
emitida e validada

Por ato de
designacéao

1. Atuagdo como
fiscal de contratos|
servicos continuos
com mao de obrg
terceirizada, no valo
global igual ou
acima de R$
1.000.000,00 ( u
milhdo de reais) no
ambito do Judiciario
maranhense.

cumprimento
Resolugédo 21/2018 TJ

Portaria de
designacéao €

Atuagdo como fiscal
de contratos de

Por ato de
designacéao

obras e servigos de
engenharia, no valo
global igual ou
acima de R$
1.000.000,00 ( u
milhdo de reais) no
ambito do Judiciario
maranhense.

2. Atuagdo como
fiscal de contratos
de obras e servigos
de engenharia
inferiores a R$
1.000.000,00 ( u
milhdo de reais) no
ambito do Judiciario

certidao/declaragao
emitida e validada
pelo(a) gestor(a) do
Contrato observado o
cumprimento da
Resolucéo 21/2018 TJ

Portaria de
designacéao €
certidao/declaragao
emitida e validada
pelo(a) gestor(a) do
Contrato observado o
cumprimento da
Resolucéo 21/2018 TJ
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3. Atuacdo como Portaria de Por ato de

fiscal de contratos

servigos continuos,
inferiores a R$
1.000.000,00 (
milhdo de reais) no
ambito do Judiciario
maranhense.

4. Atuagdo como
fiscal de contratos de
gestdo no ambito do
Judiciario
maranhense.

5. Atuacdo como
fiscal de contratos de|
fornecimento no
ambito do Judiciario
maranhense.

6. Atuagdo como
fiscal substituto de
contratos de gestao,
de servigos continuos
e de obras publicas.

7. Elaboracao
(autoria) de Projeto
Basico ou Termo de
Referéncia.

designacéao e
certiddo/declaracao
emitida e validada
pelo(a) gestor(a) do
Contrato observado o
cumprimento da
Resolugédo 21/2018 TJ

Portaria de
designacéao e
certidao/declaracao
emitida e validada
pelo(a) gestor(a) do
Contrato observado o
cumprimento da
Resolucéo 21/2018 TJ

Portaria de
designacéao e
certidao/declaragao

emitida e validada

cumprimento
Resolugédo 21/2018 TJ

Portaria

designagéao
certidao/declaracao
emitida e validada
pelo(a) gestor(a) do
Contrato observado o
cumprimento da
Resolucéo 21/2018 TJ

Portaria

de

designacéao

ou c ertiddo/declaracéao
emitida e validada pel
chefia imediata.
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ATIVIDADE MERITORIA

1. Autoria de projeto
relacionado ao
desenvolvimento de boas
praticas, a eficiéncia no
servico publico e/ou a
consecucao de metas no
ambito do Judiciario
estadual

2. Coautoria de projeto
relacionado ao
desenvolvimento de boas
praticas, a eficiéncia no

servico publico elou a
consecucao de metas no

ambito do Judiciario

estadual

3. Publicacao de

trabalho de carater
técnico-cientifico, que
verse sobre tema
relevante em  aspecto
juridico, administrativo,
tecnoldgico, social,
artistico, patrimonial ou

outra area de interesse do

Bl ]

TEMA GERAL/GLOBAL

CREDITOS

MERITORIOS COMPROVAGAO

(PESO)

Pratica inscrita no
Banco de Boas
Praticas do PJMA
ou copia do P
rojeto/Relatério do
Projeto e
execugcdo ou ja
executado co
documentos
comprobatorios
(evidéncias de
midia, fotos,
videos, etc.).
Coépia do Projeto,
validado pelo
chefe imediato €

acompanhado de
documentacéao
comprobatoria

evidéncias de
midia, fotos,
videos, relatoérios,
etc.

Inscricéo no|
Banco de boag
praticas

Copia da
aprovacao da
Banca Avaliadora
ou

Copia da
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Poder Judiciario.

4. Designagcao para
atuar em atividade
temporaria ou forga
tarefa fora da unidade
de lotagcao, igual ou
superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, atendendo
ao interesse da
Administracao.

5. Designagao para atuar
como defensor dativo
emp rocedimento
disciplinar no ambito do
Poder Judiciario
Maranhense

6. Elaboragao de
legislagdo, no interesse
da administragdo, no
ambito do judiciario
estadual (legislagao
inédita) — CATEGORIA
REDATOR.

7. Revisao, alteragao
elou atualizagcao de
legislagdo, no interesse
da  administragdo, no
ambito do judiciario
estadual — CATEGORIA
REVISOR.

8. Elaboragao de
publicagoes
institucionais do
Judiciario maranhense
(relatérios, cartilhas,
manuais, guias, etc).

9. Colaboragao, revisao,
alteracao elou
de

publicacéo

Portaria ou ato de
designacéo.

Portaria ou ato de
designacédo ou d
eclaragao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato de
designagédo ou d
eclaracao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato de
designacédo ou d
eclaragcao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato de
designacéao, folha
de rosto com os|
créditos ou ficha
técnica da
publicacdo ou d
eclaragao
devidamente
reconhecida.

Portaria ou ato de
designacao, folha
de rosto com os

EDT-GP - 342022 / Cédigo: D39EDA08C2
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publicagoes

institucionais do
Judiciario maranhense
(relatérios, cartilhas,

manuais, guias, etc).

10. Atuagdo como s
ecretario(a) judicial s
ubstituto(a)

11. Atuacao na
organizacdo de evento
institucional, nas
modalidades  presencial
ou online.

12. Designagdao para
atuar na elaboracao de
calculo de custas em
comarcas que nao
dispbem de Secretaria
Judicial da Contadoria.

13. Designacao em
atividade
correicional/inspecional
em comarca diversa da
unidade de lotagao.

14. Designagao para
atuar no
acompanhamento das
audiéncias (digitacao dos

15. Designagao para
atuar no atendimento
diario ao publico nas
unidades judiciais e com
perfil para essa finalidade.

16. Participagcdao em
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créditos ou ficha

técnica da
publicacdo ou d
eclaracao
devidamente
reconhecida.

Portaria ou ato de
designagédo ou d
eclaracao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato de
designacéao
declaragao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato de
designacédo ou d
eclaragao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato
publicado pel
autoridade
competente ou
declaragao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato de
designagédo ou d
eclaracao
devidamente
reconhecida

Portaria ou ato de
designagédo ou d
eclaracao
devidamente
reconhecida

declaragao ou

EDT-GP - 342022 / Cédigo: D39EDA08C2
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Por ato de
designacéao

Por ato de
designacéao

Por ato de
designacéao

Por ato de
designacéao

Por ato de
designacéao
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16. Participagdo em declaragao ou
atividades de carater certificado
artistico-cultural, 3 expedido pela 03 Por evento
promovida por 6rgédo do entidade
Judiciario estadual. organizadora do
evento

17. Atuacgao como

substituto automatico Por ato de
em cargos e fungoes Portaria ou ato de designacéo
gratificadas do Judiciario designacdo

maranhense.

18. Atuacgao como

palestrante/conferencista

em  eventos  sobre Declaragdo  ou Por evento
assuntos institucionais certificado,

ou de areas/temas de devidamente

interesse do  Judiciario reconhecido

Estadual/Nacional.

19. Atuacéao como

ministrante de cursos em Declaragao

instrutoria interna no certificado, Por evento
ambito do Judiciario devidamente

estadual. reconhecido

20. Designagao para atuar Portaria ou ato dej} Pontuacédof Por ato de

como juiz de paz. designacéao unica designacéao
Portaria ou ato de

21. Designacéo para atuar designagao Pontuagéo Por

em Projeto de acompanhado dosf  dnica unidade

Virtualizag3o. relatorios de judicial
movimentacao

ANEXO Il - BENEFICIOS INSTITUCIONAIS DO EIXO DE RECONHECIMENTO
PUBLICO E INSTITUCIONAL GERAL

BENEFICIO INSTITUCIONAL CREDITOS MINIMO QUANTIDADE
NECESSARIOS

1. Concessdao de auxilio-bolsa
Graduacgao, nos termos da Resolucao 33 02
GP 18/2021
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2. Concessdo de auxilio-bolsa
Especializagdo, nos termos da 33 02
Resolucao GP 18/2021

3. Concessao de auxilio-bolsa
Mestrado ou Doutorado, nos termos da
Resolucdo GP 18/2021

w
w

4. Participagdo em agdes de
treinamento, escolhidas pelo(a
servidor(a), em territério nacional.

w
o

Sem limite fixado
O(a) servidor(a) que
alcancar o crédito minimo

5. Folga do servigo por até 5 (cinco
dias.

N
(9)]

Sem limite fixado
O(a) servidor(a) que
alcancar o crédito minimo

6. Folga do servigo por até 4 (quatro)
dias.

N
o

Sem limite fixado
O(a) servidor(a) que
alcancar o crédito minimo

7. Folga do servigo por até 3 (trés)
dias.

—
()]

Sem limite fixado
O(a) servidor(a) que
alcancar o credito minimo

8. Folga do servico por até 2 (dois)
dias.

Sem limite fixado
O(a) servidor(a) que
alcancar o credito minimo

9. Folga do servigo por até 1 (um) dia.

10. Vaga na garagem no
estacionamento do Centro
Administrativo do TJ — Rua do Egito.

N
-

11. Vaga na garagem no
estacionamento do Férum da Comarca
de S3o Luis.

N
-

N
-

—

12. Vaga na garagem no
estacionamento do Férum da Comarca
de Imperatriz.

13. Prioridade na obtencdo de vagas

em cursos ou em acbes de 15 10
treinamento no ambito do Judiciario
maranhense.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE APURAGAO E CLASSIFICAGAO EIXO DE

RECONHECIMENTO PUBLICO E INSTITUCIONAL NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO -TIC

RESPONSAVEL DIVISAO INDICADOR

INDICE DE
PRODUTIVIDADE|
MEDIA (IPM)

DIVISAO DE

SISTEMAS DE

INFORMACAO
COORDENADORIA
DE SISTEMA E

INFORMAGCAO INDICE DE

PRODUTIVIDAD
MEDIA (IPM)

DIVISAO DE
ADMINISTRACAO
DE BANCOS DE
DADOS

DIVISAO DE
ADMINISTRAGCAO

DE REDE
COORDENADORIA DE

INFRAESTRUTURA E
TELECOMUNICACOES

INDICE DE
PRODUTIVIDADE
MEDIA (IPM)

INDICE DE
PRODUTIVIDADE
MEDIA (IPM)

DIVISAO DE
SERVICOS DE TI

INDICE DE
PRODUTIVIDADE
MEDIA (IPM)

COORDENADORIA
DE ATENDIMENTO
AO USUARIO

INDICE DE
PRODUTIVIDADE
MEDIA (IPM)

DIVISAO DE
INFORMATICA DO
FORUM DE SAO
LUIS

DIVISAO DE
INFORMATICA DO
FORUM DE
IMPERATRIZ

COORDENADORIA DE
ATENDIMENTO AO
USUARIO

INDICE DE
PRODUTIVIDADE
MEDIA (IPM)
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DE
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SISTEMA
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SISTEMA
GESTOR

SISTEMA
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SISTEMA
GESTOR

SISTEMA
GESTOR

SISTEMA
GESTOR

SISTEMA
GESTOR
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COORDENADORIA DE
MANUTENCAO DE SISTEMA

DE GESTOR
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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