EDT-GP - 772025
Cadigo de validagéo: 689856C3DA

XXVIIl CONCURSO DE REMOGAO DE SERVIDORES EFETIVOS E DE SERVIDORAS EFETIVAS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicSes legais e tendo em vista
o disposto na Resolucéo n° 23, de 6 de maio de 2010, publicada na Edigao n.° 90 do Diério de Justica Eletronico, de 18 de maio de
2010 e na Resolucdo-GP n° 61, de 7 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO a Palitica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo, instituida pela Resolucéo n° 194, de
26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e a necessidade de estabelecer instrumentos efetivos de combate as

causas dos problemas enfrentados pela primeira instancia;

CONSIDERANDO o0 Quadro de Lotacdo Paradigma (QLP) definido pela Resolucdo-GP n° 19, de 9 marco de 2023, e suas
alteracdes trazidas pela Resolucéo-GP n° 63, de 21 de agosto de 2023, que regulamenta a equalizacéo da forca de trabalho em
relagdo aos servidores efetivos e as servidoras efetivas, aos servidores comissionados e as servidoras comissionadas, as fungées
gratificadas e as forgcas auxiliares no Poder Judiciario do Estado do Maranh&o;

CONSIDERANDO a competéncia do Diretor(a) do Férum nos termos do art. 2°, da Resolucdo-GP n° 59, de 19 de outubro de 2011;
RESOLVE tornar publica a abertura do XXVIII Concurso de Remocgédo de Servidores Efetivos e de Servidoras Efetivas do Poder
Judiciério do Estado do Maranh&o.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital regulamenta o XXVIII Concurso de Remocdo de Servidores Efetivos e de Servidoras Efetivas do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, que visa a classificacdo de ocupantes titulares dos cargos efetivos, interessados e interessadas
em serem removidos, para preenchimento das vagas constantes do Anexo Unico deste edital e aquelas que surgirem durante o
prazo de validade previsto no item 1.4, observados os critérios estabelecidos para equalizagdo da forca de trabalho na Tabela de
Lotagdo de Pessoal (TLP).

1.2 O concurso compreendera as fases de inscri¢éo, classificacdo dos candidatos e das candidatas e publicagéo dos resultados,
observado o disposto neste edital.

1.3 A realizacéo do concurso de remogao de que trata este edital ficara a cargo da Diretoria de Recursos Humanos (DRH).

1.4 O prazo de validade deste concurso sera de até 6 (seis) meses, contados a partir da homologagéo do resultado final.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Bes seréo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.tima.jus.br/ clicando “Concurso
de Remocao” acessado pelo “Sentinela”, no periodo de 03 a 05 de setembro de 2025.

2.1.1 Efetuada a inscrigdo, o comprovante ficara disponivel no endereco eletrénico https://www.tima.jus.br/ na se¢éo “Sentinela”,
subsecd@o “Concurso de Remocdo”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato ou da candidata a obtencdo desse
documento comprobatorio.

2.1.2 Seré considerada intempestiva e sem validade a inscrigdo realizada fora do periodo fixado no item 2.1 deste edital.

2.1.3 Cada candidato e cada candidata, no ato de inscricdo, manifesta interesse em ser removido para a Comarca e Unidade
Jurisdicional ofertada neste certame.

2.1.4 O candidato ou a candidata que dentro do prazo a que se refere o item 2.1 deste edital, realizar nova inscricdo terd a
inscricdo anterior desconsiderada.

2.1.5 O candidato ou a candidata que prestar informag8es falsas tera a respectiva inscricdo cancelada, sendo declarados nulos os
atos dela decorrentes de tal inscricdo, em qualquer fase do certame ou apds a conclusdo dele, sem qualquer dnus para a
Administracdo e sem prejuizo da imposi¢édo das san¢des administrativas cabiveis, aplicaveis por meio de sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

2.1.6 E vedada a inscri¢&o do servidor ou da servidora:

| - condenado(a) em processo administrativo disciplinar, decorridos os prazos dos recursos e enquanto durarem os efeitos da pena
disciplinar;

Il - cuja nomeacgao tenha decorrido da aprovacgdo e classificacdo no concurso publico de ingresso de servidores e servidoras,
desde que ndo tenham cumprido o prazo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio até a data do inicio das inscrigbes no
concurso de remocao, redacao alterada pela Resolucdo-GP n° 81, de 30 de abril de 2025;

Il - que tenha sido removido/removida, em razéo de concurso de remog¢ao, com tempo de permanéncia inferior a 2 (dois) anos na
lotacdo para a qual tenha sido contemplado/contemplada, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Resolucéo n° 23, de 6
de maio de 2010, alterada pela Resolugdo-GP n° 43, de 25 de julho de 2019.

IV - cedido(a) a entidade ou 6rgéo publico diverso do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o.
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V - Sera indeferida a inscricdo de servidor ou servidora que, em concursos de remocao realizados a partir de 6 de maio de 2025,
data da publicacdo da Resolucdo-GP n° 81, de 30 de abril de 2025, seja contemplado ou contemplada com a remogéo, mas nédo
confirme o aceite da vaga, salvo nos casos em que a desisténcia esteja devidamente justificada por motivo razoavel.
(acrescentado pela ).

2.1.7 Encerrado o periodo de inscrigdo, caberd a DRH a divulgacdo da relagao preliminar das inscricdes deferidas, observado o
disposto no item 2.1.6 deste edital, no prazo de 10 (dez) dias, no endereco eletrénico www.tjma.jus.br, se¢éo “Servidor”, subsecéo
“Processos Seletivos”, arquivos disponiveis “XXVIII CONCURSO DE REMOCAQ”.

2.1.8 Nao serdo aceitas inscrigbes em desconformidade com os subitens anteriores.

2.2 O candidato inconformado ou a candidata inconformada com o indeferimento de sua inscricdo preliminar ou com a sua
classificagdo podera interpor recurso, na forma e no prazo previstos no item 4 deste Edital.

2.2.1 Julgados os recursos a que se refere o item anterior, sera divulgada a relacéo final das inscricbes definitivas deferidas,
contendo a classificagdo, o nome, o cargo, a matricula, a comarca de origem e de opcao de destino, bem como o tempo de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo.

3 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

3.1 Serdo considerados classificados os candidatos e as candidatas cujas inscri¢des tiverem sido deferidas em carater definitivo.
3.2 Os candidatos e as candidatas definitivamente inscritos no XXVIII Concurso de Remocgéo serdo classificados/classificadas em
ordem decrescente a partir do resultado do tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, apurados em dias,
considerando-se como termo final a data de publicacéo deste edital.

3.2.1 Por tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo entende-se o periodo compreendido entre a data da entrada
em exercicio do servidor ou da servidora no cargo efetivamente provido, nos termos do artigo 20, § 1°, da Lei n.° 6.107, de 27 de
julho de 1994, e a data da publicacdo do edital do XXVIII Concurso de Remogédo, descontados os periodos de suspenséo
estabelecidos em lei e no subitem 3.3 deste edital.

3.2.2 Ocorrendo empate na classificacao final, terd preferéncia sobre os demais candidatos e candidatas:

| — com maior tempo de comarca,;

Il — com maior pontuagdo na avaliacdo de desempenho;

11l — com maior pontuagdo adquirida no ultimo programa Meritus realizado;

IV — mais idoso.

3.3 Para efeito de remocé&o, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a (a):

| — licenca para tratamento de interesses particulares;

Il — faltas injustificadas, excetuando-se as que ainda se encontrarem pendentes de decisédo em processo administrativo ou judicial;
IIl — suspenséo disciplinar;

IV — prisdo, excetuando-se os casos de absolvicdo por decisdo transitada em julgado ou quando dela ndo resultar processo ou
condenacéo;

V — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI — afastamento preventivo decorrente de PAD, desde que resulte puni¢do superior a repreensédo, nos termos dos arts. 238 e 239,
daLein.®6.107, de 27 de julho de 1994.

4 DOS RECURSOS

4.1 No prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacao da relacé@o preliminar das inscrigbes deferidas, o candidato
interessado ou a candidata interessada podera apresentar recurso dirigido ao presidente do Tribunal de Justica do Maranh&o
(TIMA), exclusivamente via Internet (no endereco eletronico http://www.tjima.jus.br, secdo “Sentinela”, subsecdo “Digidoc”,
requisi¢do “Recurso/Concurso de Remogao”), sendo o recurso formalizado em processo administrativo proprio.

4.1.1 Quem se interessar na interposicao do recurso fard exposi¢éo dos motivos e juntard a documentagdo que julgar necesséaria.
4.1.2 Os recursos serao decididos pela Presidéncia do TIMA no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de conclusédo
do processo administrativo a autoridade competente.

4.1.3 As decisfes dos recursos seréo divulgadas no endereco eletrénico www.tjma.jus.br, se¢éo “Servidor”, subsecao “Processos
Seletivos”, arquivos disponiveis “XXVIII CONCURSO DE REMOCAQ".

4.2 Nao sera apreciado o recurso apresentado de forma diversa da estabelecida ou fora do prazo fixado neste edital.

5 DO RESULTADO, DA CONVOCAC}AO E DA DESISTENCIA

5.1 Julgados os recursos interpostos contra a rela¢é@o preliminar das inscricdes deferidas ou decorrido o prazo sem a apresentacéo
de recursos, sera divulgada a relagdo dos candidatos classificados e das candidatas classificadas no XXVIII Concurso de
Remocao, organizados por comarca de opg¢do de destino no endereco eletrbnico https://www.tima.jus.br/ secdo “Servidor”,
subsec&o “Processos Seletivos”, arquivos disponiveis “XXVIII CONCURSO DE REMOGCAQ”.

5.1.1 A relacdo nominal dos candidatos classificados e das candidatas classificadas sera submetida ao Orgdo Especial, para
apreciacdo e homologagé&o por meio de resolucao.
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5.1.2 A resolugdo a que se refere o item 5.1.1 serd publicada no Diario da Justica Eletrénico, contendo, em anexo Unico, a
“Classificacéo Final dos Candidatos Inscritos no XXVIIl Concurso de Remogao”, observado o disposto neste edital.

5.1.3 Constatada a necessidade de recompor o quadro funcional da unidade de trabalho, a critério da Administracéo, sera
divulgado edital de convocacao dos servidores contemplados e das servidoras contempladas no concurso de remocao.

5.1.4 No prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagéo de cada edital de convocacgéo a que se refere o item 5.1.3, 0
candidato contemplado ou a candidata contemplada com a vaga tera que confirmar o interesse em ser removido/removida,
exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.tima.jus.br/ no sistema de Remoc¢éo acessado pelo “Sentinela”,
que ficara disponivel aos participantes no prazo de confirmacéo, sob pena de configurar desisténcia tacita.

5.2 N&o sera apreciado o pedido de desisténcia apresentado fora do periodo compreendido entre o dia da divulgacéo da relacéo
das inscri¢cdes deferidas e a data de encerramento do prazo a que se refere o item 5.1.4 deste edital.

5.3 O servidor ou a servidora que tiver confirmado o interesse em ser removido/removida podera, durante o curso do prazo a que
alude o item 5.1.4 deste edital, no endereco eletrénico https://www.tjima.jus.br/ no sistema de Remocéo acessado pelo “Sentinela”,
desistir da sua remogdao, implicando a desisténcia da vaga da comarca para a qual tiver sido contemplado/contemplada.

5.4 A ndo confirmacao do interesse em ser removido/removida no prazo e na forma previstos neste edital implicara a desisténcia
tacita, que seréd revertida em beneficio dos demais candidatos classificados e candidatas classificadas no XXVIII Concurso de
Remocao de Servidores e de Servidoras, observada a ordem de classificacéo.

5.5 A desisténcia expressa ou tacita pelo servidor ou pela servidora implicara em renincia a vaga da comarca para a qual tiver sido
contemplado/contemplada.

5.6 A desisténcia expressa € aquela em que o servidor ou servidora, ao rejeitar a vaga de remocdo, via sistema, sera aberto
campo especifico no qual o servidor ou servidora colocara a justificativa no proprio Sistema de Remocao, ocasido em que devera
anexar documento que comprove a justificativa da rejeicao.

6 DA REMOCAO

6.1 Apds o decurso do prazo previsto no item 5.1.4 deste edital, tendo sido ratificado o interesse na remocao, a confirmagdo
corresponderd a solicitacéo irretratavel de desligamento da unidade em que o servidor ou a servidora se encontrar lotado/lotada e
a aceitagdo expressa de se vincular imediatamente a nova lotagao.

6.2 Em se tratando de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, decorrido o prazo do item 5.1.4 e, tendo sido
confirmado o interesse em ser removido/removida, sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor ou a servidora
desligar-se do cargo ou da funcéo, a fim de que possa ser concretizada a sua remog&o.

6.2.1 Em se tratando de inscrito(a) ocupante de funcéo gratificada especial (FGE), que tenha sido designado por meio da Portaria-
GP n° 1655, de 18 de dezembro de 2024, e que pertence ao quadro funcional de Vara, Juizado ou Turma Recursal, aplica-se o
disposto no inciso IV do art. 3° da Resolucdo-GP n° 149, de 18 de dezembro de 2024, ou seja, o servidor(a) removido(a) sera
destituido da FGE, caso sua remogéo resulte na unidade de origem ficar com FGEs em quantidade inferior a duas.

6.2.2 Expirado o prazo a que se refere item 6.2 deste edital e ndo havendo a formalizacdo do desligamento, serd invalidado o
direito a remocao do servidor ou da servidora e esta ou aquele sera automaticamente excluido/excluida do certame.

6.3 Publicado o edital de convocacao de candidatos contemplados e das candidatas contempladas no concurso de remogéo e
tendo sido confirmado o interesse em ser removido/removida, na forma e prazo previstos neste edital, os servidores e as
servidoras serdo removidos/removidas, independentemente da aquiescéncia da respectiva chefia imediata da lotagdo de origem.
6.4 A remocdo somente se efetivard com a respectiva portaria, devendo o servidor contemplado ou a servidora contemplada
continuar exercendo suas atribuicBes na comarca de origem, até a publicacéo da portaria de remocgao.

6.5 Desde a confirmacdo do interesse na remogdo, 0 cargo pertencente ao quadro funcional da unidade de trabalho sera
considerado vago para ser disponibilizado a preenchimento por concurso de remocéo ou por concurso de ingresso de servidores e
de servidoras, observados os critérios estabelecidos na Resolucdo n.° 219, de 26 de abril de 2016, do CNJ e pelo QLP definido pela
Resolucdo-GP n° 19, de 9 marco de 2023.

6.6 A remocao de servidor ou de servidora ocupante de cargo de Oficial de Justica sera condicionada ao cumprimento de todas as
diligéncias e de todos os mandados que lhe tenham sido entregues até a data em que tenha confirmado o interesse em ser
removido/removida.

6.6.1 A exigéncia do item podera ser suprida pela manifestacdo escrita do juiz ou da juiza titular da unidade jurisdicional a que o
servidor ou a servidora estiver vinculado/vinculada, concordando com a remocéo, independentemente do cumprimento das
diligéncias e dos mandados que lhe tenham sido incumbidos.

6.7 Quando a remogéao decorrente da classificacdo no certame disciplinado neste edital ocasionar a reduc¢éo do quadro funcional
da unidade de trabalho ao percentual inferior a 50% (cinquenta por cento) da TLP prevista para a unidade, o deslocamento do
servidor ou da servidora sera condicionado a prévia recomposicdo dessa percentagem minima.

6.8 Devera também ser preservado o quantitativo minimo de servidores e servidoras lotados/lotadas na Secretaria Administrativa
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de cada unidade de trabalho, exceto se norma regulamentar tiver previsto, para a unidade, apenas um Unico cargo da espécie
considerada.

6.9 Na hipotese de mais de um servidor ou mais de uma servidora ter sido contemplado/contemplada com direito a remogdo em
uma mesma unidade, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 3.2.4 deste edital.

6.10 Publicada a portaria de remocéao, o servidor ou a servidora tera até 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar na nova unidade de
lotacdo, nos termos do artigo 19 da Resolucdo n° 23, de 6 de maio de 2010, com a redagdo dada pela Resolucdo-GP n° 28, de 28
de maio de 2013, sendo-lhe facultado declinar desse prazo.

6.10.1 Se o deslocamento ocorrer na regido metropolitana da Comarca da Illha de S&o Luis, o servidor ou a servidora devera entrar
em exercicio no primeiro dia Util seguinte a data da publicacdo da portaria de remogéo.

6.10.2 Na hipdtese de o servidor ou de a servidora contemplado/contemplada no concurso de remogao encontrar-se em gozo de
licenca ou em afastamento legalmente constituido, o prazo para ser removido/removida serd contado a partir do término do
afastamento legal.

6.10.3 Expirados os prazos estabelecidos nos itens 6.10, 6.10.1 e 6.10.2 deste edital, o servidor ou a servidora
contemplado/contemplada no concurso de remog&o exercera suas atribuicdes na nova lotagdo, obrigatoriamente.

6.11 A remocdo em virtude do XXVIII Concurso de Remogdo constituird remocédo a pedido, dela ndo decorrendo o direito a
percepgdo de quaisquer vantagens pecuniarias.

6.11.1 As despesas decorrentes da remogao para a nova comarca correrdo as expensas do servidor contemplado ou da servidora
contemplada.

6.12 O servidor removido ou a servidora removida somente podera obter nova remocao a pedido apds decorrido o prazo de 2
(dois) anos de permanéncia na lotacéo para a qual tiver sido contemplado/contemplada, nos termos da Resolucé@o n° 23, de 6 de
maio de 2010, com a redagdo dada pela Resolugdo-GP n° 43, de 25 de julho de 2019, caso em que tera sua remocdao indeferida.

6.12.1 Divulgado o edital de convocagdo, no endereco eletrdbnico www.tjima.jus.br, secdo “Servidor”, subsecdo “Processos
Seletivos”, arquivos disponiveis “XXVIII CONCURSO DE REMOCAO”, e confirmado o interesse em ser removido/removida, sera
verificado o enquadramento do servidor ou da servidora na hipotese restritiva prevista no paragrafo Unico, do artigo 4°, da
Resolucédo n° 23, de 6 de maio de 2010, com a redacao dada pela Resolucdo-GP n° 43, de 25 de julho de 2019, caso em que tera
sua remocao indeferida.

6.12.2 Apos o deferimento da remogédo, 0s juizes ou as juizas titulares das unidades de destino e de origem do candidato
contemplado ou da candidata contemplada serdo cientificados/cientificadas a respeito da movimentagdo do servidor ou da
servidora, via sistema Digidoc.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os casos omissos relativos ao XXVIII Concurso de Remocgéo de Servidores e de Servidoras serdo resolvidos pelo Presidente
do TIMA.

7.2 Todas as informages relativas ao XXVIII Concurso de Remocgédo serdo disponibilizadas na Internet, no enderego eletrdnico
www.tjma.jus.br, secéio “Servidor”, subsecio “Processos Seletivos”, arquivos disponiveis “XXVIIl CONCURSO DE REMOCAOQ”.

7.3 Este edital entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis.

ANEXO UNICO

VAGAS — XXVIIl CONCURSO DE REMOCAO

CARGO LOTACAO QTD
ANALISTA JUDICIARIO —
ASSISTENTE SOCIAL IMPERATRIZ

ACAILANDIA
AMARANTE DO MARANHAO
BACABAL

BALSAS
BARREIRINHAS
BOM JARDIM
BURITI BRAVO
BURITICUPU
CHAPADINHA
COELHO NETO
COLINAS
COROATA
CURURUPU
ITAPECURU
JOAO LISBOA
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https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=23&ano=2010&palavra_chave=
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/portalweb/03062013_1745.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/portalweb/03062013_1745.pdf
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=23&ano=2010&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=23&ano=2010&palavra_chave=
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/portalweb/resoluo_gp_432019_referendada_27082019_1337.pdf
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=23&ano=2010&palavra_chave=
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/portalweb/resoluo_gp_432019_referendada_27082019_1337.pdf

ANALISTA JUDICIARIO —
DIREITO

MATINHA

MONCAO

PACO DO LUMIAR

PASTOS BONS

PEDREIRAS

PENALVA

PINDARE MIRIM

PINHEIRO

PRESIDENTE DUTRA

SANTA LUZIA

SANTA QUITERIA
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SAO LUIS GONZAGA DO
MARANHAO

TUNTUM

URBANO SANTOS

VIANA

VITORINO FREIRE

ZE DOCA

ANALISTA JUDICIARIO —
CONTADOR

ACAILANDIA

CAXIAS

ANALISTA JUDICIARIO —
PSICOLOGO

IMPERATRIZ

SANTA INES

SAO JOSE DE RIBAMAR

OFICIAL DE JUSTICA

ACAILANDIA

ALTO PARNAIBA

AMARANTE DO MARANHAO

ARAME

BACURI

BALSAS

BARRA DO CORDA

BURITICUPU

CANDIDO MENDES

cobo

COELHO NETO

COLINAS

CURURUPU

ESTREITO

GOV. NUNES FREIRE

GRAJAU

ITAPECURU

IMPERATRIZ

LAGO DA PEDRA

LORETO

MARACACUME

MONTES ALTOS

PARAIBANO

PEDREIRAS

PERITORO

PIO XII

PORTO FRANCO

RIACHAO

SANTA HELENA

SANTA INES

SANTA LUZIA

SANTA LUZIA DO PARUA

SAO BENTO
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SAO MATEUS

SAO P. DA AGUA BRANCA

TUNTUM

ZE DOCA

ACAILANDIA

ALCANTARA

ARAME

BACURI
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BALSAS
BARRA DO CORDA
BREJO

BURITICUPU
CANDIDO MENDES
CANTANHEDE
CHAPADINHA
COELHO NETO
CURURUPU
ESPERANTINOPOLIS
ESTREITO

GOV. NUNES FREIRE
GRAJAU

HUMBERTO CAMPOS
ITINGA

JOSELANDIA

TECNICO JUDICIARIO — APOIO LAGO DANPEDRA
TECNICO ADMINISTRATIVO / MAGALHAES DE ALMEIDA
AUXILIAR JUDICIARIO — APOIO [ MONTES ALTOS _

ADMINISTRATIVO OLHO D'AGUA DAS CUNHAS
PARNARAMA
PASSAGEM FRANCA
PENALVA
PINHEIRO
PORTO FRANCO
PRESIDENTE DUTRA
RAPOSA
RIACHAO
SANTA LUZIA
SANTA QUITERIA
SANTA RITA
SAO DOMINGOS DO
AZEITAO
SAO MATEUS DO
MARANHAO

SAO P. DA AGUA BRANCA
SAO VICENTE FERRER
TURIACU

URBANO SANTOS
VIANA

ZE DOCA

ACAILANDIA

BALSAS

CAXIAS

SAO JOSE DE RIBAMAR
SAO LUIS
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TECNICO JUDICIARIO — TEC.
CONTABILIDADE
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Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 140558
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