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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicOes legais, e tendo em vista a Resolucdo-GP n° 120, de 18 de
novembro de 2022,que dispde acerca do regulamento do Programa de Valorizagcédo das
Servidoras e dos Servidores, Magistradas e Magistrados- Programa MERITUS, no
ambito do Poder Judiciario do Maranhdo, torna publico os critérios de selecédo da 82
Edicdo do Programa de Valorizacdo das Servidoras e dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o — Eixo de Reconhecimento Publico e Institucional na
Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), referente ao ano de
apuracao de 2026, conforme as disposices a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este edital regulamenta a 82 Edicdo do Programa de Valorizacdo das Servidoras e
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo (Programa MERITUS) -
Eixo de Reconhecimento Publico e Institucional na Area de Tecnologia da Informac&o
e Comunicacgao (TIC), conforme as diretrizes estabelecidas na Resolucdo-GPn° 120,
de 18 de novembro de 2022, e neste edital.

1.2 A patrticipacdo no Programa MERITUS sera restrita aos servidores vinculados e as
servidoras vinculadas ao Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, que cumpram o0s
requisitos estabelecidos neste edital.

2. DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
2.1 N&o poderéo participar do Programa MERITUS:

a) servidoras afastadas e servidores afastados de suas atividades habituais em virtude
de licenca para tratar de interesse particular, licenca para desempenho de mandato
classista, ou afastamento para exercer mandato em cargo eletivo, bem como
servidoras cedidas ou servidores cedidos a outro 6érgado ou entidade ndo pertencente
ao Poder Judiciario do Estado do Maranhdo;

b) servidoras e servidores que se encontrem cumprindo penalidade decorrente de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou afastadas(os) cautelarmente;
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c) servidoras e servidores em outras situagbes de impedimento previstas pela
legislacdo vigente.

2.2 Caso o afastamento ou a penalidade imposta seja cessada, a servidora ou o
servidor podera voltar a ter direito de participar do Programa, desde que esteja isenta

ou isento de quaisquer impedimentos, conforme esta resolucéo.

3. DA COMISSAO DE APURACAO E DESEMPENHO POR MERITOCRACIA
(CADEM)

3.1 A Comissédo de Apuracdo e Desempenho por Meritocracia (CADEM) sera
responsavel pela gestado e apuracdo dos resultados de todas as etapas do Programa
MERITUS.

3.2 A CADEM sera composta pelas seguintes membras ou pelos seguintes membros:

| — diretora-geral ou diretor-geral, que a presidird;

Il — juiza coordenadora ou juiz coordenador de Planejamento e Aprimoramento do 1°
Grau;

lll — juiza coordenadora ou juiz coordenador da Assessoria de Gestao Estratégica e
Modernizacéo;

IV — diretora financeira ou diretor financeiro;
V — diretora ou diretor de Recursos Humanos;

VI — coordenadora ou coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento na
Carreira;

VIl — a chefe ou o chefe da Divisao de Avaliagcdo de Desempenho;
VIl — uma analista judiciaria ou um analista judiciario.

4. DO EIXO DE RECONHECIMENTO PUBLICO E INSTITUCIONAL NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC
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Informacdo e Comunicacédo (TIC) abrange as atividades realizadas por servidoras

vinculadas e servidores vinculados a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao - DTIC.

4.2 Critérios de apuracao e classificacéo

A apuracédo e classificacdo para o Eixo TIC sera realizada cumulativamente com base
nos seguintes indicadores:

a) Indice de Produtividade Média (IPM) das servidoras e dos servidores, extraido do
sistema GLPI, nos mesmos moldes de apuracéo utilizado pelo Nucleo de Planejamento
Estratégico para fins de pagamento da Gratificagdo por Produtividade Judiciaria (GPJ).

Peso: 80%( oitenta por cento) na formula do célculo do indice de Desempenho
Individual (IDI);

b) Total de horas de servico de sobreaviso no ano (THSA) das servidoras e dos
servidores, extraido de planilha da DTIC de servico de sobreaviso na area de TIC do
ano.

Peso: 20%(vinte por cento) na férmula do célculo do indice de Desempenho Individual
(ID).

Para fins de ranqueamento geral do indice de Desempenho Individual, sera utilizada a
seguinte formula de calculo:

indice de desempenho individual (IDI) = (IPM x 80%) + (THSA x 20%)
Meta: Atingir o maior indice de desempenho individual.
4.3 Base de Calculo do IDI

Para fins de apuracéo do indice de Desempenho Individual (IDI), os valores do indice
de Produtividade Média (IPM) e do Total de Horas de Servico de Sobreaviso Anual
(THSA) serédo submetidos a normalizacdo linear Min-Max, no intervalo de 0 (zero) a 1
(um), considerando-se os valores minimo e maximo apurados no conjunto de
servidoras e servidores da respectiva unidade, no periodo de referéncia, com as
seguintes finalidades:

| — equallzar escalas e unidades distintas dos indicadores, considerando que o
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IPM é apurado em percentual e o THSA em horas acumuladas no ano (year-to-date —
YTD);

Il — assegurar a aplicacao efetiva dos pesos de 80% (oitenta por cento) para o IPM e
20% (vinte por cento) para o THSA na composicao do IDI.;

4.4 A produtividade das coordenadoras, dos coordenadores, das chefes e dos chefes
da area TIC sera apurada pela média dos indices de produtividade das suas
respectivas unidades funcionais, sendo premiados a coordenadora ou o coordenador e
a chefe ou o chefe com o maior indice de produtividade.

4.5 A participagéo no Programa MERITUS para servidoras lotadas e servidores lotados
em efetivo exercicio na area de TIC sera automatica, ndo sendo necessario inscricao
prévia. A apuracdo sera realizada com base nas atividades realizadas durante o
periodo de janeiro a dezembro de 2026.

4.6 A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo - DTIC sera responsavel
por fornecer os relatérios dos indices de produtividade mencionados nos itens 4.2, 4.3
e 4.4 para a validacdo e reconhecimento das servidoras e dos servidores com maior
produtividade, os quais serao verificados pela CADEM.

4.7 Haverd ao menos uma premiacao por unidade funcional (Coordenadoria/ Diviséo)
vinculada a area de TIC.

4.8 Havendo empate entre duas ou mais servidoras ou entre dois ou mais servidores
aptos a serem contemplados ou contempladas com a premiacéo, aplicar-se-ao,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| — maior indice de Produtividade Média (IPM);
Il — maior total de horas de servi¢co de sobreaviso no ano (THSA)

[l — maior tempo de servico prestado ao TIJIMA em unidades que desenvolvam
atividades na area de TIC;

4.9 A CADEM divulgara o resultado final das servidoras e dos servidores com 0s
melhores resultados até o final do primeiro quadrimestre de 2027.

4.10 O beneficio institucional para a vencedora ou o vencedor na area de TIC nesta
edlgao do Programa MERITUS sera 1 (um) notebook.
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4.11 As contempladas ou os contemplados com o beneficio terdo uma mengéo
honrosa registrada em seus assentamentos funcionais, como forma de incentivo e
reconhecimento pelas acfes aferidas.

5. DA HOMOLOGACAO E DOS RECURSOS

5.1 Apoés a apuragédo, a CADEM divulgara a lista das servidoras contempladas e dos
servidores contemplados no Programa MERITUS. Qualquer interessada ou interessado
podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo dos resultados, no endereco eletrénico http://www.tima.jus.br, secéo
“Sentinela”, subsecao “Digidoc”, cadastrando requisicdo com o assunto "Meritus".

5.2 Os recursos deverao conter a indicagao do motivo da impetracdo, a justificativa
detalhada com o fundamento da impugnacdo, bem como a documentagcao
comprobatdria das alegacdes.
5.3 A CADEM apreciara e decidira sobre os recursos no prazo de 10 (dez) dias uteis.
5.4 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo estabelecido neste edital.
5.5 Apés o julgamento dos recursos ou 0 término do prazo para interposicdo de
recursos, o presidente do Tribunal de Justica homologara o resultado e, se for o caso,
autorizara a concessao dos beneficios por meio de portaria.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 A premiacdo das servidoras contempladas e dos servidores contemplados sera
realizada, preferencialmente, em solenidade publica, na presenca do presidente do
Tribunal de Justica do Maranh&o.
6.2 E de inteira responsabilidade das interessadas e dos interessados o

acompanhamento da publicacdo de todos os resultados e comunicados referentes ao
certame.

6.3 O beneficio € pessoal e intransferivel.
6.4 Os casos néo previstos neste edital serdo resolvidos pela Presidéncia do TIMA.

6.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 140558

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 18/03/2026 09:12 (JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO)

EDT-GP - 82026 / Cédigo: 0B1CEC30A1
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

