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1 INTRODUCAO

No ano de 2018, por meio da Resolucdo n. 255, o Conselho Nacional de Justica lanca a Politica
Nacional de Incentivo a Participacao Feminina no Poder Judiciario, cujo objetivo foi, entre outros, assegurar
medidas para promover a igualdade de género no ambiente institucional. Nesse sentido, por ter em sua
direcdo uma gestora com um olhar sensivel para essa e outras questoes, a Esmam vem ampliando e
fortalecendo as orientagOes dessa importante resolucao do CNJ. Atualmente, mais de oitenta por cento dos
cargos de chefia e coordenacao da Escola s3o ocupados por mulheres, inclusive por servidoras(es) de
carreira, obedecendo ja o que esta previsto na Lei 11.025 de 2019, que recomenda que até dezembro de
2025 cinquenta por cento dos cargos de chefias sejam ocupados por servidores(as) efetivos(as). Nesse
sentido, em 2024, sob a gestao da desembargadora So6nia Amaral, a Esmam tem se fortalecido e ampliado
seus horizontes de atuacdo para promover uma educacdo de qualidade, inovadora e atenta as mudangas
tecnoldgicas, cientificas e juridicas que os tempos atuais trazem consigo.

Por conta disso, o presente relatdrio vem sintetizar o que foi um ano de muito empenho em oferecer
formacOes consistentes, dindmicas e modernas, seja de forma presencial, na educacao a distdncia ou no
modelo hibrido. Foram muitos eventos, cursos, palestras, ciclos de debates, publicacdes, atividades diversas
com o intuito sempre de elevar a qualidade da prestacao jurisdicional em nosso estado por meio de uma
formacao de exceléncia.

Assim, passamos a enumerar, em linhas gerais, acles, eventos e feitos desse primeiro ano de
gestao, isso porque ndo nos é possivel descrever aqui em detalhes todos feitos realizados. Em termos
estruturais, fizemos aquisicdo de mobilidrio para modernizar nossas salas de aula, dando mais conforto a
discentes e docentes; fizemos também o lancamento da pedra fundamental do anexo da Esmam, tendo em
vista que, no momento, nossas instalagdes por vezes mostram-se insuficientes para comportar alguns de
nossos eventos. A fim de valorizar ainda mais nossos formadores, a Portaria - Esmam 59/2024 reajustou os
valores para a contratacdo e retribuicdo financeira de docentes e profissionais que nos prestam servicos
educacionais; além disso, com a majoracao do Orcamento anual oriunda do FERJ, ocasionado pelo aumento
da demanda de cursos, resultou inclusive na criacdo de duas turmas do curso de Formacao Inicial para o
cargo de Juiz Substituto da Carreira da Magistratura Maranhense. Langamos também o Projeto Biblioteca nas
Midias (com destaque nas redes sociais, sobretudo no Instagram

https://www.instagram.com/Esmam_tjma/), ofertando indicacdes de fontes de informacao importantes para

pesquisa; iniciamos o projeto Bibliografia Tematica, com ele, temos contelidos selecionados para os cursos
na modalidade EaD, logo nossa Biblioteca contribui com o material de apoio e também compartilha esse
conteldo para todos que tenham cadastro na plataforma EaD da Esmam, com temas atuais e que estdao em
evidéncia no Judiciario.

Em termos tecnoldgicos, fizemos importantes melhorias no sistema Tutor, que gerencia nossas
inscricdes e emissoes de certificados de eventos presenciais, hibridos e na modalidade EaD. Para fins de
promogao na carreira funcional, fizemos a oferta dos cursos exigidos pelo setor de Recursos Humanos do
PIMA tanto na modalidade EaD (com destaque para os autoinstrucionais) quanto em formacoes hibridas e
presenciais. Ademais, nossa plataforma superou a marca de 12 mil alunos inscritos e tivemos nosso trabalho
divulgado em nivel nacional no evento Moodle Moot, realizado em Brasilia, ocasidao na qual um de nossos

servidores fez um relato de experiéncia exitosa no emprego dessa plataforma (Moodle) para fins de


https://www.instagram.com/esmam_tjma/

formacdo de servidores(as) de um Poder Judiciario que tem ganhado destaque inclusive junto a Enfam como
referéncia em qualidade.

E ndo paramos por ai, fizemos a primeira oferta de curso autoinstrucional de NogGes Introdutdrias
sobre Justica Restaurativa, tema muito relevante para nosso contexto atual, além de promovermos I
Seminario de Inovagao Digital do Sistema de Justica do Maranhdo, além de diversos outros cursos voltados
para essa tematica como o treinamento em Pratica Juridica com Inteligéncia Artificial. Na pds-graduacdo,
demos inicio ao mestrado em Administracao (UNOESC), realizamos os Ciclos Dialéticos e organizamos o 2°
Concurso de Artigos da Esmam. Avancos também na formacdo de novos juizes para ampliar a prestacdo
jurisdicional de nosso estado, com a oferta de duas turmas: VI e VII Curso de Formagao Inicial para Juiz
Substituto da Carreira da Magistratura Maranhense, a primeira finalizada em maio com 10 (dez)
concludentes e a segunda terminando em dezembro com 27 (vinte e sete) novos(as) magistrados(as) para
reforcar a atuacdo do Judiciario maranhense. Foram muitos eventos, num trabalho intenso de didlogo para
atender as demandas internas e externas, cumprir nosso cronograma, realizar demandas extraordinarias
que, sabemos, sempre surgem em funcdo de contextos diversos. Com isso, mais uma vez, alcancamos
nossas metas de ofertas de cursos de formacdo tanto para servidores(as) quanto para magistrados(as), o
gue demonstra mais uma vez nosso compromisso com a eficiéncia, qualidade e inovacdo para fortalecer
cada vez mais a atuagao do Poder Judiciario maranhense.

Pretendemos, pois, seguir na gestdo mediando saberes, promovendo conhecimento, ofertando
qualidade, mesmo ante os desafios e imprevistos que, ao longo do caminho, hao de surgir. Com o amparo e
orientacdo no ideario de que “a mulher sabia edifica a sua casa” (Provérbios 14, 1), almejamos avangar cada
vez mais na construcdo de uma cultura de valorizacdo da educagao, debatendo solugbes e praticas

inovadoras para as questGes do nosso tempo.



2 A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO MARANHAO

Para bem cumprir suas atribuicOes legais e assegurar o alcance de resultados mais efetivos a
sociedade, a Esmam estabeleceu referencial estratégico que compreende, essencialmente, a definicdo da
missao e visao de futuro e valores da organizagao, conforme se apresenta a seguir. A visao foi reformulada,
considerando-se que anteriormente ela possuia o prazo de até 2012 para se concretizar.

Promover a formagao inicial e continuada de magistrados, servidores
e serventudrios do Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo e
oferecer servigos juridico-educacionais a comunidade, contribuindo
para melhorar a eficiéncia na prestagao jurisdicional por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Missao

Ser uma escola de referéncia do Norte-Nordeste na prestagdo de
excelentes servigos juridico-educacionais e na efetiva satisfagdo das
necessidades de desenvolvimento dos magistrados, servidores e
serventudrios, além de outros profissionais do Direito, por suas agoes
inovadoras, com destaque na elaboracdo e difusao do saber juridico.

Visao

Etica;

Respeito;

Exceléncia;
Credibilidade;
Profissionalismo;
Comprometimento;
Responsabilidade;
Valorizacdo das pessoas.

Valores

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao (Esmam) foi criada pela Resolugao n.° 19,
de 12 de novembro de 1986, e posteriormente, por meio da Resolucao n.% 25/98, tornou-se entidade de
atuacdo vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo (TJMA), deixando de ser gerenciada pela
Associacao dos Magistrados do Maranhao (AMMA).

A Esmam constitui-se como instituicdo de ensino e pesquisa do TIMA, que tem como finalidade
principal a formacdo e o aperfeicoamento dos magistrados e dos servidores do Poder Judicidrio, a
producdo e a comunicagao técnico-cientifica. No exercicio de suas atribuicbes, norteia-se pelos principios
da ética, do respeito, da exceléncia, da credibilidade, do profissionalismo, do comprometimento, da

responsabilidade e da valorizacao das pessoas.

2.1 Competéncia

A organizacdao e a estrutura administrativa da Esmam encontram-se regulamentadas pelas
Resolucdes n.° 8, de 14 de fevereiro de 2000, e n.° 72, de 03 de dezembro de 2008. Posteriormente foram
alteradas pelas Resolugdes n.° 07, de 04 de margo de 2010, n.° 30, de 24 de maio de 2010, e, por fim, pela
Resolucao n.° 28, de 21 de julho de 2011. O primeiro Regimento Interno (RIEsmam) foi aprovado pela
Resolucdao n.° 17, de 14 de abril de 2010. Posteriormente passou a vigorar o novo Regimento Interno
aprovado pela Resolucao n.° 21, de 03 de abril de 2020.

Sdo principios essenciais da Esmam a integracdo das funcdes de estudo, pesquisa e ensino da

Ciéncia do Direito e das demais areas do conhecimento para a formacao e o aperfeicoamento dos



magistrados e demais servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, assegurando o prestigio da
Justica, a melhoria da sociedade e o respeito a dignidade humana.

A sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo fica na cidade de Sdo Luis, capital
maranhense. Conforme estabelecido no RIEsmam, a Escola goza de autonomia administrativa, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Suas atividades-fim s3o:

I — promover a educacao permanente dos magistrados e servidores do TJMA, contemplando as
diversas areas do conhecimento, contribuindo para a efetiva prestacdo jurisdicional, para a consolidagdo dos
sistemas de justica no Estado e transformagao da sociedade;

II — propiciar, por meio de programas de educagao e pela pesquisa, o desenvolvimento critico e
dedicado as mudancas de realidades, em colaboracdo com instituicGes diversas e com a sociedade;

III — promover, de modo sistematico e permanente, a formagdo, a especializacdo, o
aperfeicoamento e a atualizacdo dos magistrados estaduais, em cumprimento ao disposto na parte final da
alinea “¢”do inciso II e no inciso IV, do art. 93, da Constituicdo Federal;

IV — oferecer aos candidatos a carreira da magistratura, antes da posse, curso de formacao inicial,
com observancia dos parametros minimos fixados pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam), nos termos do art. 105, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal, bem como
as disposicdes emanadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), mantendo grade curricular que permita a
formacdo teorico pratica, inclusive com disciplinas de pratica juridica e de formagao multidisciplinar;

V — realizar, fomentar e apoiar estudos, pesquisas e comunicacdo técnica e cientifica sobre sistemas
de justica, politicas publicas e suas interfaces com o sistema de garantias de direitos, contribuindo para o
aprimoramento cultural, técnico, gerencial, cientifico e juridico dos magistrados e demais servidores do
Poder Judiciario, bem como colaborar junto as instituicdes publicas e a sociedade em geral;

VI — ampliar e consolidar a participacdo da Esmam em redes de intercambio cientifico junto a
diversas instituicdes e pesquisadores, em contextos estadual, nacional e internacional, cujos temas e
objetivos sejam relacionados as plataformas tematicas e aos projetos sobre sistemas de justica, politicas
publicas e suas interfaces com o sistema de garantias de direitos.

A Esmam pode complementar as atividades mencionadas acima promovendo simpdsios, congressos
e cursos de Pos-graduacdo. Além disso, vocé pode realizar palestras, conferéncias, painéis, debates e editar
revistas, cadernos tematicos, boletins, livros e outras obras nao periddicas relacionadas aos sistemas de
justica e suas interfaces com o sistema de garantias de direitos. Também estdo incluidos eventos e

atividades artisticas, culturais e sociais diversas.

2.2 Estrutura
A Esmam ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos:
I — Diretoria-geral;
II — Conselho Administrativo e Pedagdgico;
III — Conselho Técnico-Cientifico de Pés-graduagao e Pesquisa;
IV — Comité de Etica em Pesquisa;

V — Secretaria-geral.



A Diretoria-geral é constituida por um diretor e um vice-diretor, ambos escolhidos pelo Plenario do
Tribunal de Justica e nomeados por seu presidente, com mandato de dois anos, sendo vedada a recondugdo.

Os Conselhos tém sua composicdo e competéncia definidos no RIEsmam.

Para o cumprimento de sua missdo institucional, a Esmam dispde de uma Secretaria-geral, cuja
finalidade é prestar apoio técnico e administrativo para o bom exercicio das atribuigdes da Escola.

As unidades basicas da Secretaria-geral da Escola sdo: Assessoria em Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo, Supervisao de Documentagao e Biblioteca, Coordenadoria Pedagdgica, de Formacdo e
Aperfeicoamento, Coordenadoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, Coordenadoria Administrativa e

Coordenadoria Financeira.

3 METAS Esmam 2024
As metas para o0 ano de 2024 foram estabelecidas por meio da Portaria TJ 5571/2023, alterada pela
Portaria TJ 2011/2024, conforme quadro abaixo, segundo estudos formulados pela Coordenadoria de
Acompanhamento e Controle da Estratégia (COACE):
Quadro 1 — Metas Esmam 2024

INDICADOR META FORMULA
Numero de vagas X Oferecer 100 vagas X horas-aula (n.° total de vagas ofertadas*Carga
horas-aula de cursos de cursos oferecidos a horaria média dos cursos/ n.° total de
oferecidas a magistrados(as). magistrados(as) do TIMA)

magistrados(as).

Numero de vagas para Oferecer vagas para capacitagao (n.° de vagas ofertadas/ nimero de

capacitacao de de servidores(as) em quantidade servidores(as) do Tribunal)
servidor(a). que corresponda a, no minimo,
90% do total de servidores do
Tribunal.

4 PLANO DE TRABALHO

Durante o ano de 2024, a Esmam, devido as suas caracteristicas de Escola Judicial, atuou com
base em um plano de trabalho anual consistente na publicacdo do calendario de cursos para
magistrados(as) e servidores(as), atualizado quando necessario. Tal calendario, disponibilizado no Portal do

Judiciario, é elaborado apds extenso trabalho junto ao publico-alvo da Escola.

5 CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA MAGISTRADOS(AS) E FORMACAO DE
FORMADORES

A Coordenadoria Pedagdgica de Formacdo e Aperfeicoamento da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranhao (Esmam), responsavel por formagOes credenciadas externas
principalmente a magistratura do TIMA, atuou em 2024 com cursos oficiais de formacdo inicial,
vitaliciamento e promocdo na carreira da magistratura, além de capacitagdes para formadores, em

conformidade com as normas vigentes da Enfam.



Foram realizados durante o ano 39 (trinta e nove) cursos, nas modalidades EaD, Semipresencial
e Presencial. Desses cursos, 32 (trinta e dois) sao referentes aos cursos de formacao continuada para fins de
promogao e vitaliciamento na carreira, 5 (cinco) aos cursos de formacao de formadores(as) e 2 (dois)
referente a formacdo inicial dos juizes empossados durante o ano. No total, foram realizadas 2049 h/a e
oferecidas 1346 vagas.

B CURSOS FORMAGAO CONTINUADA B CURSOS FORMAGAO DE FORMADORES B CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Os dados demonstram que durante o ano, o setor teve um aproveitamento de cerca de 87%
dos inscritos nos cursos, realizando 564 certificacdes de magistrados.

Magistrados inscritos

-~

87%

m CERTIFICACOES

Refente as certificacdes por CPF, foram realizadas 205 certificacOes, atingindo mais da metade
do total de magistrados presentes no TIMA, correspondendo a 66% da magistratura, demostrando um
crescimento comparado ao ano de 2023, onde foram realizadas 188 certificagdes por CPF.

Certificages por CPF
206

188 @~
2023 2024



5.1 Curso de Formacao Inicial da Magistratura

Durante o ano, foram realizados dois cursos de formacdo inicial da magistratura, coordenados
pelo Juiz Marco Adriano Ramos Fonseca e secretariados pela Analista Judiciaria — Pedagoga Euquénia Veiga
Lago, destinados aos juizes recém-empossados no Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, contratos no

concurso publico para o cargo de juiz substituto, regido pelo Edital n.° 11, de 25 de abril de 2022.

A estrutura da formacdo é organizada de acordo com as diretrizes estabelecidas na Instrugao
Normativa n.° 01, de 03/05/2017, da Enfam, e suas alteracdes, que regulam o credenciamento de cursos
oficiais. A elaboracdo dos projetos e o planejamento das disciplinas envolvem diversos setores estratégicos
do TIMA, com o intuito de ofertar aos novos membros da magistratura uma formacdo alinhada a missao
institucional do Poder Judiciario Maranhense, seus objetivos e metas, tendo como foco o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao exercicio da magistratura.

A estrutura dos projetos do VI e VII Curso de Formacao Inicial abrange o Mddulo Nacional, de
responsabilidade da Enfam, o Mddulo Eleitoral, de responsabilidade da Escola Judicial do Tribunal Regional
Eleitoral, e o Mddulo Local, de responsabilidade da Esmam. Neste Ultimo, sdo trabalhos os temas de
Integracdo e Redacdo Juridica, as disciplinas tedrico-praticas obrigatdrias e as praticas supervisionadas,
realizadas por meio de estagio supervisionado e visitas técnicas em unidades judiciarias do Tribunal de
Justica do Estado, de 1° e 20 graus.

O VI Curso de Formagao Inicial ocorreu entre 25 de janeiro e 9 de maio, credenciado pela
Portaria n.2 308/2023 da Enfam, totalizando 492 horas-aula previstas para 11 juizes recém-empossados no
primeiro semestre do ano. Desses, 10 concluiram a formacdo de forma integrada, recebendo certificacdo em
solenidade de encerramento no Ultimo dia do curso. As 492 horas-aula foram distribuidas entre os médulos
distribuidos da seguinte forma: 40 horas para o Mddulo Nacional (promovido pela Enfam), 24 horas para o
Mddulo Eleitoral (promovido pela Escola Judicial do TRE/MA) e 428 horas para o Médulo Local. No Mddulo
Local, as horas foram subdivididas assim: 200 horas para disciplinas teorico-praticas obrigatdrias, 57 horas
para 0 Modulo de Integracdo e Redacdo Juridica (com temas de interesse do TIMA), 169 horas para praticas
supervisionadas e 2 horas para a avaliacao final.

O VII Curso de Formagao Inicial aconteceu 9 de setembro a 12 de dezembro, credenciado pela
portaria n.° 215/2024 da Enfam, onde foram realizadas 479 horas-aulas, inicialmente para 30 juizes, tendo
concluido a formacdo 27 desses. As 479 horas foram fracionadas entre os moédulos da seguinte forma: 40
h/a do Mddulo Nacional (promovido pela Enfam); 24 h/a do Mddulo Eleitoral (promovido pela Escola Judicial
do TRE/MA); e 415 h/a do Moddulo Local, divididas assim: 200 h/a para as disciplinas tedrico-praticas
obrigatdrias; 57 h/a para o Modulo de Integracdo e Redacdo Juridica (com temas de interesse do TIMA);
156 h/a para as praticas supervisionadas; e 2 h/a para avaliagdo final.

As disciplinas realizadas durante os cursos foram ministradas, em sua grande maioria, por juizes
e servidores do TIMA, que, por meio de suas experiéncias e conhecimentos, contribuiram com a formacdo
integra dos novos juizes, apoiando-os na construgao de competéncias inerentes a sua formagao.

As praticas supervisionadas, que compdem mais de Y2 da carga horaria total do curso,
permitiram que os novos magistrados tivessem a experiéncia inicial do trabalho que exerceriam apos a
conclusdo do curso. As atividades permitiram que os mesmos vivenciassem a pratica na area criminal,

participando no juri, vara criminal, central de inquérito e vara de violéncia doméstica; na area civel, com



atividades na vara da familia, vara civel, fazenda publica e juizado; e também na vara Unica, onde os juizes
se deslocaram com seus respectivos supervisores para os interiores do Maranhdo préximos das comarcas
que tinham interesse de assumir, ja passaram a conhecer o local. Toda a pratica foi acompanhada por
magistrados supervisores das varas que atuavam a fim de tornar a experiéncia mais rica.

Além das praticas nas varas, os magistrados também participaram de visitas técnicas, que
também sdo cruciais para a formagdo deles, pois desempenham um papel de extrema importancia,
promovendo o entendimento do sistema judicial e facilitando a interacdo com profissionais do meio e
preparando-os para os desafios da magistratura.

Ao final do ano de 2024, a Esmam formou 37 novos juizes para o exercicio da magistratura nas

comarcas de entrancia inicial do Maranhao.

5.2 Cursos de Formacgao Continuada

Os cursos de formacdo continuada para fins de vitaliciamento e promocdo na carreira da
magistratura, constantes do calendario de cursos da Esmam exercicio 2024, foram planejados em
consonancia com as diretrizes normativas da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam), do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
(TIMA).

Segundo a Enfam, o programa de formacdo continuada das Escolas Judiciais deve ter como
objetivo a ampliacao e o desenvolvimento de competéncias profissionais, identificadas ao longo do exercicio
da magistratura (Res. Enfam n.2 2/2016). Sendo assim, as propostas de cursos de formagao continuada para
promocdo, idealizadas pela Coordenadoria Pedagdgica de Formacdo e Aperfeicoamento, foram planejadas a
partir de demandas préprias do exercicio da atividade judicante, definidas a partir de solicitacdes de comités
e coordenadorias e também através da audiéncia publica realizada com magistratura e demais profissionais

Além de atender as demandas indicadas pela Corregedoria e pelo TIJMA, coube a esta
Coordenadoria a responsabilidade de dar cumprimento a Resolugao Enfam n.° 2/2016 e suas alteracoes, que
definem, em seus anexos, o conteldo minimo a ser oferecido nos cursos de formagdo continuada. Também
compete a Coordenadoria atender as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelecem
areas especificas para a formacdo de magistrados e magistradas, alinhadas as metas institucionais para os
Tribunais em todos

Os cursos de formagao continuada para fins de promogao e vitaliciamento totalizam 1078
horas/aula no ano de 2024, quando foram oferecidas 1305 vagas para magistratura do TJMA, conforme

grafico abaixo:

Oferta 2024

1305

1078

Carga Hordria Vagas



Dentre as tematicas abordadas durante o ano, tivemos violéncia doméstica, direitos humanos,
execucao penal, processo civil, direito digital, infancia e juventude, direito notarial e registral, planejamento
e gestdo, direito penal, direito ambiental, entre outras, sempre trazendo temas de relevancia e levando em
consideragdo as portarias, resolucdes do CNJ e a demanda do Tribunal para oferecer novas tematicas. As
tematicas sdo divididas durante todo o ano, de forma que sdo trabalhadas em diferentes cursos, sempre

trazendo novas perspectivas e um novo olhar sobre a matéria.

5.2 Cursos de Formacao de Formadores (FoFo)

Com o objetivo de atender ao disposto no art. 9° da Resolucao n.° 2, de 26 de abril de 2018,
da Enfam, que trata da obrigatoriedade dos docentes de cursos de formacao inicial e continuada possuiram
certificacdo no curso de formacao de formadores, a Coordenadoria Pedagdgica iniciou, em 2020, a oferta da
trilha completa do curso de formagdo de formadores. O objetivo é capacitar magistrados e servidores do
Tribunal para atuarem como formadores na Esmam.

No ano de 2024 foram oferecidos 126 horas/aula do curso de formacao de formadores(as), com
as seguintes tematicas:

e Formacdo de Formadores: desenvolvimento de competéncias para docéncia — N1M1;

e Formacado de Formadores: desenvolvimento de competéncias para docéncia — N1M2;

e Formacdo de Formadores: métodos ativos para o ensino presencial e virtual no contexto da
Educacdo Judicial — N1M3;

e Formacdo de Formadores(as) em Soft Skills: inteligéncia emocional, comunicagdo e Pensamento
Criativo Para Docéncia — Nivel 2; e

e Formacao de Tutores: o trilhar da confeccdo do Projeto de Curso a tutoria na EaD — Nivel 2.

Finalizamos o ano formando 40 (quarenta) novos docentes habilitados para o ensino presencial,
com o curso de formacdo de formadores, e 24 (vinte e quatro) novos tutores, habilitados através da
formacdo de tutores, o que demonstrou um crescimento principalmente na cota de docentes com FOFO

(Formacao de Formadores) do VI e VII Curso de Formagao Inicial, em relagdao ao ano passado:

Cota de Docentes com FOFO

/ 2%

65%

2023 2024

Formando juizes e servidores para atuarem como docentes na Esmam, valorizamos os

profissionais do proprio Tribunal, que inclusive ja estdo atuantes nos cursos. Esse crescimento na



porcentagem de docentes com FoFo demonstra o comprometimento da Esmam e dos proprios formadores
de levar a sala de aula uma formacao comprometida e humanista.

A trilha do curso de formagao de formadores foi ministrada pelos formadores Erisevelton Lima,
que é pedagogo e formador da Enfam, e o formador Fabio Pévoa, juiz do Para e também formador da
Enfam. Ja o nivel 2 de formacdo de tutores foi ministrado pelo formador Gabriel Collaco, que, além de
jornalista, é formador da Enfam e demonstrou com eficacia as metodologias a serem aplicadas no ensino a

distancia, modalidade essa muito utilizada atualmente na Esmam.

5.4 Cursos Fiscalizados
Das 39 formacdes ofertadas, durante o ano de 2024, 5 (cinco) foram fiscalizadas pela Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam.

As fiscalizacOes realizadas pela Enfam nos cursos das Escolas de Magistraturas e Judiciais
tem como objetivo analisar o desenvolvimento dos cursos credenciados, considerando componentes do
plano do curso, com base em critérios predefinidos, conforme normas e diretrizes pedagdgicas da Enfam,
bem como fundamentos da literatura educacional, posicionando-se por meio de relatdrio escrito.

Abaixo, segue demostrativo dos cursos fiscalizados durante o ano, com seus respetivos

resultados, conforme os relatérios de acompanhamentos recebidos pela Enfam:

CURSO: VI CURSO OFICIAL DE FORMAGAO INICIAL PARA JUIZ SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTRATURA MARANHENSE

Portaria/data de publicacdo: Portaria n. 312 de 12 de dezembro de 2023
Natureza do curso: Formacao Inicial

Data do curso: de 25 de janeiro a 9 de maio de 2024

Data da fiscalizagdo: de 26 a 29 de fevereiro e 1° de margo de 2024

Avaliacdo final: "Destacaram-se como aspectos positivos: a participacdo efetiva do corpo discente; o
empenho da equipe em atender as exigéncias estabelecidas pelos normativos da Enfam, especialmente
quanto a dedicacdo de 40% da arga hordria do curso para a aplicacgdo de métodos ativos; aulas que
evidenciaram o desenvolvimento de habilidades praticas; o rigor e o cumprimento dos hordarios das aulas; a
capacidade e expertise do corpo docente; a atencdo da Esmam e prestatividade oferecidas a representante
da Escola Nacional; além da organizacdo, da acessibilidade e do suporte prestados pela equipe da escola ao

longo de todo o curso, tanto para a turma quanto para o corpo docente, que foram notaveis.”

CURSO: JUSTICA DIGITAL INOVADORA
Portaria/data de publicagao: Portaria n. 24 de 8 de fevereiro de 2024

Natureza do curso: Formacao Continuada para Fins de Vitaliciamento e Promogdo na Carreira

Periodo de Realizacdo: de 15 e 30 de abril de 2024

Avaliagao final: "Sdo pontos positivos do curso a pertinéncia e a atualidade dos assuntos estudados; a
acessibilidade e organizacdo do ambiente virtual; a expertise do tutor; a utilizacdo de metodologias ativas
nas aulas sincronas, a qualidade do material didatico; a motivacdo e o comprometimento do tutor e da

equipe técnica da Escola em qualificar as magistradas e magistrados.”

CURSO: RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA AMBIENTAL
Portaria/data de publicacdo: Portaria n. 54 de 7 de margo de 2024



Natureza do curso: Formagao Continuada para Fins de Vitaliciamento e Promogao na Carreira

Periodo de Realizagao: de 1° a 30 de julho de 2024

Avaliacdo Final: "S50 pontos positivos do curso a pertinéncia e a atualidade dos assuntos estudados; a
acessibilidade e organizacdo do ambiente virtual; e a expertise da tutora. Para as futuras edicbes, sugere-se
que a) a tutora realize, no final de cada forum, uma sintese das ideias defendidas pelas alunas e pelos
alunos; b) a tutora destine mais tempo para ouvir as exposicoes das discentes e dos discentes acerca das

conclusdes nos trabalhos em grupo.”

CURSO: COOPERACAO JUDICIARIA

Portaria/data de publicacdo: Portaria n.° 190 de 4 de julho de 2024

Natureza do curso: Formacdo Continuada para Fins de Vitaliciamento e Promogdo na Carreira

Periodo de Realizacao: de 9 a 24 de setembro de 2024

Avaliacao Final: "Sdo pontos positivos do curso a pertinéncia e a atualidade dos assuntos estudados, a

acessibilidade e organizacdo do ambiente virtual, e a expertise da formadora.”

CURSO: ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS DA LEI GERAL DE PROTECf\O DE DADOS PESSOAIS —
LGPD NO JUDICIARIO
Portaria/data de publicagao: Portaria n.° 211 de 15 de agosto de 2023

Natureza do curso: Formacao Continuada para Fins de Vitaliciamento e Promogdo na Carreira
Periodo de Realizacao: de 04 de novembro a 12 de dezembro de 2024
Avaliacao Final: "S50 pontos positivos do curso a pertinéncia e a atualidade dos assuntos estudados; a
acessibilidade e organizagao do ambiente virtual, e a expertise dos formadores e a qualidade do material de
apoio.”

Todos os relatérios de acompanhamento feitos pela Enfam sdo compartilhados com o formador do
curso, como também com a Secretaria-geral da Esmam e demais setores envolvidos na logistica do curso
(EaD, Administrativo, Informatica) em busca de atender as recomendacdes da Enfam, visando a prestacdo

jurisdicional de exceléncia.

6 CURSOS PARA SERVIDORES(AS)

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo (Esmam) desempenha um papel
crucial na formacao e aperfeicoamento dos servidores do Poder Judicidrio estadual. Por meio da sua Divisao
de Treinamento e Aperfeicoamento, a Esmam oferece uma ampla gama de cursos, palestras, seminarios e
outros eventos que abordam temas relevantes para atuagao dos servidores, incluindo educagdo, saulde,
qualidade de vida, linguas, gestdo e responsabilidades social.

As atividades educacionais ofertadas se dividem em cursos de formacdo, aqueles voltados a
formacdo e certificagdo de Conciliadores e Mediadores Judiciais, e cursos de aperfeicoamento, seminarios e
palestras tendo como publico principal os servidores do Poder Judiciario maranhense. Destaca-se também o
projeto institucional Esmam Itinerante que foi abracado por este setor melhorando a interiorizagdo ja
existente da oferta de treinamentos em um maior nimero de comarcas.

As acdes educacionais sdo alinhadas as diretrizes e aos instrumentos normativos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do prdprio TIMA, o que assegura a relevancia e a qualidade dos cursos

oferecidos tanto com foco na formacao técnica desses servidores como na humanistica. Para atender as



normativas e recomendacoes, foram oferecidos cursos de formacao de conciliadores e mediadores, cursos
voltados para a expansdo da linguagem simples no Judicidrio, além de cursos abordando o uso da
inteligéncia artificial e os sistemas da Justica 4.0, como o SEEU e o BNMP. Também foram realizados cursos
sobre direitos humanos, género, raca, etnia e depoimento especial, capacitacao de facilitadores para
programas voltados a reflexdo e sensibilizacao de autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
cursos sobre acessibilidade e inclusdao, bem como capacitacdes para a futura implantacao de centrais de
mandatos nas comarcas do interior, protecao de dados, entre outros. Todo esse trabalho de formacao e

aprimoramento contribui significativamente para a uma prestagao jurisdicional mais célere e de qualidade.

6.1 Treinamentos Realizados

O presente relatorio busca, de forma sintética, mostrar as atividades desta divisdo ao longo do
ano de 2024. Foram ofertadas 230 atividades em sua maioria cursos, mas também, palestras e seminarios.
Foram 9.527 vagas ofertadas (Grafico 1) em atividades educacionais nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia (Grafico 2). Em relacdo ao nimero de vagas ofertadas, o percentual
aproveitamento das vagas com certificacdo foi de 64,83% perfazendo um total de 6.176 capacitados em
variados treinamentos, em sua maioria servidores, mas também alguns convidados externos da rede de

justica e magistrados.
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Em relagdo ao ano de 2023, houve um aumento de nimero de capacitados em 22%. As vagas
ofertadas e a carga horaria total oferecida no ano também tiveram aumento de 11,21% e 86,85%,
respectivamente (Tabela 1).

Tabela 1 — Informagdes ao longo dos anos

Vagas Servidores Carga

Ano Ofertadaz  Capacitados Horaria
2023 8567 RO57 3978
2024 9527 B176 7433
Aumento em relagio
ao anoc anterior 11,21% 22,13% 8E.85%

E importante destacar que os cursos apresentaram resultados positivos tanto quantitativos
guanto qualitativos, com uma avaliacdo média de 9,61. Além disso, houve um alcance significativo de cursos

realizados em mais de 40 comarcas do interior do estado (Grafico 3).
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6.2 Quadro de cursos ofertados — presencial, semipresencial, EaD e Esmam Itinerante

QUADRO I: é possivel verificar as modalidades de Cursos de Formacao, Aperfeicoamentos e Treinamentos oferecidos de forma presencial, que sdo detalhadas ao
longo do mesmo;

QUADRO II: aponta dados dos Cursos EaD e EaD Autoinstrucionais, com nimero de vagas ofertadas e horas trabalhadas;

QUADRO III: Palestras, encontros;

QUADRO 1V: Cursos Semipresenciais;

QUADRO V: Projeto Institucional Esmam Itinerante.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: PJE 2.0 E PJE MiDIAS AUDIENCIA DIGITAL;

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS;

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO

LICOES DE PORTUGUES PARA SERVICO PUBLICO;

PADRONIZAGAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIAS;

FORMACAO DE CONCILIADORES E/OU MEDIADORES JUDICIAIS;

OFICINA CHAT GPT;

INTRODUGAO AO MICROSOFT POWER BI;

NOCOES GERAIS DO SISTEMA SEEU — MODULO: SECRETARIA JUDICIAL E BNMP;

COMO TRABALHAR COM HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA DE GENERO: NOCOES PARA ATUAGAO PROFISSIONAL EM
GRUPOS REFLEXIVOS;

GESTAO ORCAMENTARIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

O ABUSO DO DIREITO PROCESSUAL E O DEVER DE SUA COIBIGAQ;

GESTAO DE ORGANIZAGAO SUSTENTAVEL E INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE;

REQUISICOES DE PRECATORIOS JUDICIAIS PELO SAPRE: ABORDAGEM DA LEGISLAGCAO E TREINAMENTO PRATICO DO
SISTEMA ELETRONICO;

CAPACITISMO E SEXISMO: DESAFIOS NO SERVICO PUBLICO

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS;

FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — ASPECTOS PRATICOS DA EXECUGAO FINANCEIRA E FLUXO

Quadro I

Formacao e

Aperfeicoamento

Presencial




PROCESSUAL;

ATUALIZAGCAO EM DIREITO DAS FAMILIAS;

VIOLENCIA DOMESTICA E LEI MARIA DA PENHA: ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS;

PRECEDENTES E SOLUGOES DE CONFLITOS REITERADOS — A FORGA VINCULANTE NO PROCESSO CIVIL BRASILEIRO;
NOGOES GERAIS DO SISTEMA SEEU MODULO CENTRAL DE MANDADO/OFICIAIS DE JUSTICA;

DESIGN THINKING APLICADO A GESTAO DE PESSOAS;

DECOLONIZANDO O OLHAR: REFLEXOES SOBRE INCLUSAO E GENERO NO AMBITO INSTITUCIONAL;
INOVACOES EM DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO;

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD;

PRATICA JURIDICA COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL;

WORKSHOP JUSTIGA PELA INFANCIA;

AFD NA PRATICA: APRIMORANDO A GESTAO DOCUMENTAL DO TIMA;

FERRAMENTAS ONLINE PARA PRODUTIVIDADE NO JUDICIARIO: PJE+R E CHATGPT;

TA PAGANDO QUANTO?!DESCOBRINDO QUANTO CUSTA O CREDITO PESSOAL E A ESCOLHA DO MELHOR PROJETO;
GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO EM SUSTENTABILIDADE;

DIVERSIDADE GERACIONAL E O SERVICO PUBLICO;

SECRETARIA E GABINETE EXPONENCIAIS: PRATICA DE ATOS JUDICIAIS, COM UTILIZAGAO DE AUTOMAGOES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, COM FOCO NA ENGENHARIA DE PROMPTS;

METAS CNJ: ESCLARECIMENTOS E VISAO ESTRATEGICA;

INOVACAO NO TIMA DESIGN THINKING NA PRATICA PARA ANALISTAS JUDICIARIOS;

LABORATORIO DE CERTIDAO PARA OFICIAIS DE JUSTIGA;

ESTAGIO SUPERVISIONADO CONCILIAGAO E MEDIACAO.

SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA;
ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEL E CONSUMO CONSCIENTE;




QUADRO II

Cursos EaD e EaD

Autoinstrucionais

ACESSIBILIDADE NO AMBITO JURIDICO: COMO CONSTRUIR UMA JUSTICA ACESSIVEL;

LINGUAGEM SIMPLES: PRODUGAO DE SENTENCAS;

ENTREVISTA FORENSE APLICADA AO DEPOIMENTO ESPECIAL

PJE MIDIAS/AUDIENCIA DIGITAL;

FORMACAO DE CONCILIADORES E OU MEDIADORES JUDICIAIS;

FORMACAO DE TUTORES NO CONTEXTO DO PODER JUDICIARIO;

TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS — TPU/CNJ;

A RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA AMBIENTAL;

ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO: NATUREZA, CAUSAS, IMPLICACOES E POSSIBILIDADE DE
ENFRENTAMENTO;

AVALIAGAO JUDICIAL DE IMOVEIS URBANOS;

PROTECAO AOS VULNERAVEIS NA FAMILIA;

PALAVRAS QUE TRANSFORMAM: APRENDENDO A ARTE DA COMUNICAGAO;

HOSPITALIDADE NO JUDICIARIO;

O COMBATE INTERSECCIONAL DAS OPRESSOES NO DIREITO: LGBTI+FOBIA, GORDOFOBIA E INCLUSAO;
CAPACITAGAO PARA ASSESSORIA JURIDICA BASEADA NA GESTAO POR COMPETENCIA;

LINGUAGEM SIMPLES: ELABORACAO DE ACORDAOS;

OFICINA: ESCRITA CRIATIVA E AS POLITICAS ANTIDISCRIMINATORIAS;

GERENCIAMENTO DE ANSIEDADE E ESTRESSE;

FORMACAO EM CRIMINALISTICA E COMPUTAGCAO FORENSE;

ESCUTA PROTEGIDA DE CRIANGAS E ADOLESCENTES EM CASOS DE ALIENACAO PARENTAL — VARAS DE FAMILIA;
DSPACE: CRIANDO DEPOSITORIO DIGITAL;

CALCULOS JUDICIAIS-RPV'S PRECATORIOS E CONTADORIA;

ALIENACAO PARENTAL — ASPECTOS PRATICOS E TEORICOS;

ETICA, UMA QUESTAO DE ESCOLHA;

INOVACAO NO TIMA DESIGN THINKING;




LABORATORIO DE CERTIDAO PARA OFICIAIS DE JUSTICA;
POLITICAS DE PREVENGAO E DE ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO;
SEEU — MONTES ALTOS.

QUADRO III

Palestras, Encontro

ENCONTRO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO TIMA;

SEMANA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR E DA SERVIDORA DO TIMA;
IT JORNADA DOS ANALISTAS DO TIMA;

VIII ENCONTROS DOS ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS DO TIMA;
ENCONTROS REGIONAIS DA PRESIDENCIA.

QUADRO 1V

Semipresencial

AS CENTRAIS DE MANDADOS COMO INSTRUMENTO DE GESTAO EFICAZ;

SISTEMA NACIONAL DE ADOCAO E ACOLHIMENTO: A HABILITACAO DE PRETENDENTES A ADOCAO E A ADOCAO PELO
CADASTRO;
TECNICAS DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO CONSUMIDOR EM SUPERENDIVIDAMENTO.

QUADRO V

Projeto Institucional

Esmam Instinerante

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS;

OFICINA COMUNICACAO NAO VIOLENTA: UMA NECESSIDADE A SER ATENDIDA;

OFICINA PRATICAS NO ATENDIMENTO DE EXCELENCIA;

GESTAO DE UNIDADE JUDICIAL;

NOCOES GERAIS DO SISTEMA SEEU — MODULO: SECRETARIA JUDICIAL e BNMP;

REQUISICOES DE PRECATORIOS JUDICIAIS PELO SAPRE: ABORDAGEM DA LEGISLACAO E TREINAMENTO PRATICO DO
SISTEMA ELETRONICO;

FERRAMENTAS SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL;

PRATICA JURIDICA COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL.




6.3 Formagao e Aperfeicoamento — presencial

CURSO: PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO — PJE 2.0 MIDIAS

Quantidade de turmas: 07

Comarcas: Caxias, Timon, Bacabal, Santa Inés, Sdo Jo3o dos Patos, Barra do Corda, Pinheiro.
Instrutores: Alan Ismael Alves do Nascimento, Diogo Gaspar Mendonga, Uilson Pereira, Thiago Henrique
Bezerra, Igor Ramos Campos

Total de vagas oferecidas: 30 vagas x 7 = 210 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: capacitar servidores, magistrados e colaboradores do Poder Judicidrio do Maranhdo a fazerem
uso das ferramentas 2 Audiéncia Digital e PJE Midias, para realizagdo de Audiéncias, upload de gravacodes de
audiéncias realizadas em outras plataformas e envio das mesmas para o portal PJE Midias. Os funcionarios
da Justica também estardo qualificados para o uso do Sistema de Processo Judicial Eletronico instituido pelo
CNJ, o PJE (cadastro, distribuicdo, migragao e tramitagcdo de processos judiciais eletronicos em seus diversos

fluxos).

CURSO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formadora: Flaviana Paim

Total de vagas oferecidas: 25 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: este treinamento tem como principal objetivo fornecer ao participante um passo a passo para a
elaboracdo das planilhas, com base nas orientacdes da IN 5/17 SEGES/MP. Além disso, visa oferecer
subsidios técnicos para que o participante possa realizar, de forma segura e eficaz, a analise critica de
planilhas de custos e formacao de precos apresentadas pelos licitantes, tanto durante o processo de

julgamento da licitacdo quanto posteriormente, na condugdo das repactuagdes e reajustes de itens de preco.

CURSO: PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Instrutora: Dra. Marcela Santana Lobo

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: aplicar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, com especial enfoque na
efetivacdao da Resolugao n.° 492/2023, do CNJ.

CURSO: LICOES DE PORTUGUES PARA O SERVICO PUBLICO
Quantidade de turmas: 3
Comarca: S3o Luis, Balsas.

Instrutor: Fabio de Oliveira Sousa



Total de vagas oferecidas: 30 vagas x 3 = 90 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: atualizar conhecimentos linguisticos gramaticais relacionados ao dominio da norma culta no
padrdo da escrita, bem como se apropriar de recursos coesivos e estilisticos necessarios ao aprimoramento

da producao textual.

CURSO: PADRONIZAGAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIAS

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Lus

Instrutor: Rodrigo Tercas

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: fomentar o aprimoramento das competéncias de cada servidor da Secretaria Judicial, de modo a
melhor gerenciar e integrar as funcionalidades da unidade, estabelecendo a padronizagao de rotinas, fluxos
e procedimentos. Permitir o desenvolvimento das competéncias ligadas a liderangas, divisao de tarefas,
gerenciamento, execugao e revisao de atividades, além de fomentar o conhecimento acerca da legislacao e
atos normativos emanados do Conselho Nacional de Justica, do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
e da Corregedoria Geral de Justica do Estado do Maranhao, visando a eficiente gestdo do acervo processual

e das demandas da unidade.

CURSO: FORMACKO DE CONCILIADORES E/ OU MEDIADORES JUDICIAIS

Quantidade de turmas: 10

Comarca: Sao Luis, Caxias, Pinheiro, Imperatriz, Timon

Instrutores: Martina Lobato, Isalete Barreto, Washington Sousa Coelho, Aline Dutra, Manoel Ramos, Alan
Carlos Farias e Guilherme Freire Alves.

Total de vagas oferecidas: 16 vagas x 10 = 160 vagas

Carga horaria: 40 horas

Objetivo: ensinar e orientar os servidores a aplicagdo de novas técnicas de solugcdo de conflitos,
principalmente diante da Resolugdo 125 do CNJ. Construir experiéncia de formagdo para a compreensao das
situagcbes de Mediacdo e Conciliacdo na comunidade, bem como promover a formagao de profissionais
competentes nas suas areas de atuacdo. Tal formagdo consolida aos alunos novos formas de solucao de
conflitos, adaptando a realidade profissional dos envolvidos, priorizando a interacdo e a troca de

experiéncias dos mesmos.

CURSO: OFICINA CHAT GPT

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Instrutor/Formador: Felipe Damous e Felipe Rotondo
Total de vagas oferecidas: 20 vagas

Carga horaria: 4 horas



Objetivo: capacitar servidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo no uso do ChatGPT, visando
aprimorar as praticas de trabalho, otimizar processos internos e melhorar a prestacdo de servicos

jurisdicionais através da adogao de tecnologias de inteligéncia artificial.

CURSO: INTRODUCRO AO MICROSOFT POWER BI

Quantidade de turmas: 02

Comarca: Sdo Luis

Instrutor: Carlos Santos

Total de vagas oferecidas: 2 x 20 (vagas) = 40 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: orientar e capacitar servidores e magistrados do Poder Judiciario do Maranhdo para utilizar a

matéria-prima mais importante das organizacbes (os dados) de maneira relevante, construir dashboards

poderosos para dar suporte ao processo de tomada de decisdes, além de abordar a importancia de analisar

dados de forma assertiva e expressiva, voltada a geracdo de insights e resolucdo de problemas.

CURSO: NOC(N)ES GERAIS DO SISTEMA SEEU — MODULO SECRETARIA JUDICIAL E BNMP
Quantidade de turmas: 14

Comarcas: Brejo, Codo, Carolina, Zé Doca, Gov. Nunes Freire, Barra do Corda, Lago da Pedra, Bardo de
Grajau, Barreirinhas, Mirinzal, Matinha, Montes Altos, Grajau e Sdo Luis.

Instrutor: Wendel Pinto

Total de vagas oferecidas: 14 x 40 = 560 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: oportunizar o desenvolvimento das competéncias necessarias ao perfil profissional que atua nas
unidades jurisdicionais do TJMA, com competéncia nas areas criminal e de execugdo penal, abrangendo a
rotina administrativa na elaboracdo de guias de execucdo penal, medidas de seguranca e seus pré-atributos

relacionados aos sistemas SEEU e BNMP, ambos do CNJ.

CURSO: COMO TRABALHAR COM HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA DE GENERO, NOC6ES PARA
ATUA(;KO PROFISSIONAL EM GRUPOS REFLEXIVOS

Comarca: Bacabal e Caxias

Quantidade de turmas: 02 x 30 = 60 vagas

Instrutor: Raimundo Ferreira e Edla Batista

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: conduzir o trabalho de grupos com autores de violéncia contra as mulheres aplicando a
metodologia reflexiva com perspectiva de género, com vistas a ressignificar crencas, atitudes e
comportamentos naturalizados no processo de socializacdo das masculinidades, aplicando os principais
conceitos, procedimentos na condugdo de grupos reflexivos de géneros e demais encaminhamentos, para
gue assim possam combater e prevenir a reincidéncia de atos violentos contra as mulheres e disseminar a

experiéncia em suas realidades locais.



CURSO: GESTAO ORCAMENTI'\RIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Cristiano Abreu

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: promover a formacdo continuada dos servidores publicos do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo, capacitando-os para o desempenho de trabalho especializado e de exceléncia na gestdo e

fiscalizacao dos contratos, visando otimizar a execucdo orcamentaria do Judiciario maranhense.

CURSO: O ABUSO DO DIREITO PROCESSUAL E O DEVER DE SUA COIBICf\O

Comarca: S3o Luis

Formador: Mauricio Cunha

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Identificar os principais aspectos das controvérsias judiciais e doutrinarias relativas a tensdo entre
o direito fundamental de acesso a Justica e o uso predatdrio do Poder Judiciario, no contexto das demandas
repetitivas e da litigancia de massa, capacitando os servidores para identificar e gerenciar de forma mais

eficiente os processos judiciais dessa natureza.

CURSO: GESTAO DE ORGANIZACIN\O SUSTENTAVEL E INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE
Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formador: Dilma Pimentel

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Propiciar aos participantes conhecimentos, metodologias, experiéncias e procedimentos a
respeito de gestao de organizagGes sustentaveis e os indicadores-chave de sustentabilidade. Os participantes
serdo levados a reflexdo e acao em suas respectivas areas de atuagao, promovendo a sustentabilidade no

Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo.

CURSO: REQUISICﬁES DE PRECATORIOS JUDICIAIS PELO SAPRE: ABORDAGEM DA
LEGISLAGAO E TREINAMENTO PRATICO DO SISTEMA ELETRONICO

Comarca: S3o Luis

Instrutores: Paulo Dias e Marcos Vinicius Almeida

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 12 horas

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a analisar os aspectos legais e

regulamentares que envolvem a elaboracgdo, revisdo e expedicdo das requisicbes de precatdrios pelo SAPRE,



desenvolvendo um fluxograma de trabalho na fase final da execugdao processual contra a Fazenda Publica

gue permita a correta expedicao das requisicoes de precatdrios judiciais pelo sistema eletronico.

CURSO: CAPACITISMO E SEXISMO: DESAFIOS NO SERVICO PUBLICO

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formador: Joseana Lemos

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Capacitar servidores do TJ para que tenham conhecimentos anticapacitistas e atitudes acessiveis

no servigo publico.

CURSO: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS BASICO

Comarca: S3o Luis

Formador: Georgiana Castro

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 60 horas

Objetivo: Propor uma reflexdao sobre o conceito e a experiéncia visual dos surdos a partir de uma
perspectiva sociocultural e linguistica, reconhecendo o surdo como parte integrante da sociedade em sua
organizacao social e cultural. Conhecer os aspectos tedricos e praticos da utilizagdo da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), compreendendo os aspectos gramaticais, linguisticos e sintaticos da Libras em nivel basico de

conhecimento.

CURSO: FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — ASPECTOS PRATICOS DA
EXECUGCAO FINANCEIRA E FLUXO PROCESSUAL

Quantidade de turmas: 02

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Fernando Anto6nio Carvalho

Total de vagas oferecidas: 25 vagas x 2 = 50 vagas

Carga horaria: 18 horas

Objetivo: Capacitar os participantes a compreender e aplicar os principios e procedimentos da fiscalizacao
de contratos com foco na execugao financeira, contribuindo para o desenvolvimento profissional, de forma a

garantir a eficacia e a transparéncia na realizacdo das fun¢des que lhes sao atribuidas.

CURSO: ATUALIZACRO EM DIREITO DAS FAMILIAS
Quantidade de turmas: 01

Comarca: Sa Luis

Formador: Fernanda Tartuce

Total de vagas oferecidas: 30 vagas



Carga horaria: 16h
Objetivo: Capacitar os participantes a compreender e aplicar os principios e procedimentos da fiscalizacao
de contratos com foco na execugao financeira, contribuindo para o desenvolvimento profissional, de forma a

garantir a eficacia e a transparéncia na realizagdo das funcdes que lhes sao atribuidas.

CURSO: VIOLENCIA DOMESTICA E LEI MARIA DA PENHA: ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS
Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Instrutoras: Edla Maria Batista/Danyelle Bittencourt

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 12h

Objetivo: capacitar os servidores sobre a importancia da lei, esclarecendo que ela foi criada para proteger
as vitimas e punir os agressores, de modo que possa ser cumprida com eficacia e ter, de fato, aplicabilidade

na sociedade.

CURSO: PRECEDENTES E SOLU(;(")ES DE CONFLITOS REITERADOS — A FORCA VINCULANTE NO
PROCESSO CIVIL BRASILEIRO

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formador: Mauricio Cunha

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Capacitar o0s servidores para aplicar, na pratica, as atualizacdes legislativas e
jurisprudéncias sobre o sistema de precedentes, permitindo uma maior efetividade na prestacao da tutela

jurisdicional.

CURSO: NOCGES GERAIS DO SISTEMA SEEU MODULO CENTRAL DE MANDADO/OFICIAIS DE
JUSTICA

Quantidade de turmas: 01

Comarca: Timon

Instrutor: Wendel Pinto

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Objetivo: Oportunizar o desenvolvimento das competéncias necessarias ao perfil profissional que atua nas
centrais de mandados das unidades judiciais do TJMA, com competéncia no cumprimento de expedientes e
determinagdes judiciais, incluindo a rotina administrativa de distribuicao, devolugao e elaboracdo de

certidOes, além dos pré e pos-atributos relacionados ao sistema SEEU, conforme orientagGes do CNJ.

CURSO: DESIGN THINKING APLICADO A GESTAO DE PESSOAS
Quantidade de turmas: 01

Comarca: Sdo Luis



Formador: David Bougas

Total de vagas oferecidas: 25 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: proporcionar a compreensao sobre a aplicacdo da ferramenta do Design Thinking que oriente a

identificacdo de solucdes para problemas cotidianos do setor de RH TIMA.

CURSO: DECOLONIZANDO O OLHAR: REFLEXOES SOBRE INCLUSAO E GENERO NO AMBITO
INSTITUCIONAL

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formadora: Zeneide Cordeiro

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Apresentar um debate tedrico em torno do pensamento decolonial a partir de autores, reflexdo e

analise de casos sociais cotidianos.

CURSO: INOVA(;6ES EM DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formadora: Thais Viegas

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Apresentar um debate acerca do conhecimento contempordneo dos principais conflitos
ambientais identificados no Maranhdo, a partir das mais recentes alteracdes legislativas e da mais atual
jurisprudéncia relativa ao Direito Ambiental brasileiro, necessario a prolagdo de decisdes judiciais que

envolvam conflitos juridico-ambientais.

CURSO: LEI GERAL DE PROTECRO DE DADOS

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formador: Pedro Silveira

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: o objetivo do curso proposto é o aprofundamento nos termos da Lei 13.709/2018, conhecida
como Lei Geral de Protecdo de Dados, incluindo-se um estudo acerca dos principios gerais, das bases legais,
dos direitos dos titulares, de casos concretos e dos posicionamentos adotados pela jurisprudéncia nacional e
internacional ao analisar o tema.

CURSO: PRATICA JURIDICA COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Quantidade de turmas: 7



Comarcas: S3o Luis, Buriticupu, Santa Inés, S3o Mateus e Bacabal

Instrutor: Felipe Damous/Rodrigo Tergas

Total de vagas oferecidas: 30 vagas x 7 = 210 vagas

Carga horaria:16 horas

Objetivo: Aplicar efetivamente o ChatGPT as praticas judiciais, aprimorando a eficiéncia processual e a

qualidade da jurisdicdo, por meio da inteligéncia artificial.

CURSO: WORKSHOP JUSTICA PELA INFANCIA

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3do Luis

Formadoras: Enne Tomé e Evelyn Lindholm

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 6 horas

Objetivo: informar de maneira criteriosa os membros do Poder Judiciario sobre a importancia de
compreender os desdobramentos e os impactos de um ambiente social e familiar saudavel e afetuoso,
evidenciando a necessidade de justica social e protegdo durante a infancia para prevenir transtornos
mentais, comportamentais e o surgimento de doencas cronicas associadas as experiéncias adversas da
infancia. Além disso, permitir a construcao de uma visao ampliada sobre o comportamento, entendendo-o

como apenas a ponta de um iceberg, onde todo comportamento €, na verdade, uma forma de comunicacao.

CURSO: AFD NA PRATICA: APRIMORANDO A GESTAO DOCUMENTAL DO TIMA

Quantidade de turmas: 01

Comarca: Sdo Luis

Instrutor: Lucas Thery Monte Verde Silva

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 10 horas

Objetivo: compreender os aspectos e desenvolver habilidades acerca da gestao de documentos aplicados
na utilizacao do Assentamento Funcional Digital (AFD), identificando, classificando, avaliando e descrevendo

os documentos pertencentes a este conjunto documental.

CURSO: FERRAMENTAS ONLINE PARA PRODUTIVIDADE NO JUDICIARIO: PJE+R E CHATGPT
Quantidade de turmas: 01

Comarca: Sdo Luis

Instrutor: Ricardo Dias Moreira

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 08 horas

Objetivo: capacitar os servidores do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao no uso da extensao PJe+R

e do ChatGPT, visando melhorar a produtividade e eficiéncia nas tarefas judiciais e administrativas.



CURSO: TA PAGANDO QUANTO?!DESCOBRINDO QUANTO CUSTA O CREDITO PESSOAL E A
ESCOLHA DO MELHOR PROJETO

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Amudsen Bonifacio

Total de vagas oferecidas: 25 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: Capacitar os alunos a compreenderem os conceitos fundamentais da matematica financeira,
incluindo o uso de calculadoras financeiras, calculo de taxas de juros, sistemas de amortizacdo, e avaliagao
de projetos, a fim de aplicarem esses conhecimentos na andlise e decisdao de operagbes de crédito e

investimentos.

CURSO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO EM SUSTENTABILIDADE

Quantidade de turmas: 01

Comarca: Sdo Luis

Formadora: Christina Barbosa

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: o curso tem como objetivo formar profissionais, de qualquer area, para que possam gerir
negdcios, gerando impactos socioambientais associados aos econdmicos positivos, de forma equilibrada,
preparando-os para 0 acompanhamento de seus resultados.

CURSO: DIVERSIDADE GERACIONAL E O SERVICO PUBLICO

Quantidade de turmas: 01

Comarca: Sdo Luis

Formadora: Bruna Feitosa

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: promover a compreensdo e a importancia da diversidade geracional no servico publico,
preparando os servidores para atuar na diversidade com inclusdo, assim como apresentar e discutir o
significado dos institutos fundamentais dos direitos da pessoa idosa dentro deste cenario, de forma a
estimular a capacidade de andlise, dominio de conceitos, argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos

fendbmenos juridicos e sociais envolvidos.

CURSO: SECRETARIA E GABINETE EXPONENCIAIS: PRATICA DE ATOS JUDICIAIS, COM
UTILIZACAO DE AUTOMAGOES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, COM FOCO NA ENGENHARIA DE
PROMPTS

Quantidade de turmas: 06



Comarcas: Pinheiro, Governador Nunes Freire, Maracagumé, Candido Mendes, Carutapera e Itapecuru
Mirim

Instrutor: Rodrigo Tergas

Total de vagas oferecidas: 30 (vagas) x 6 = 180 vagas

Carga horaria: 32 horas

Objetivo: fomentar o aprimoramento das competéncias de cada servidor do Tribunal de Justica do
Maranhao na utilizacdo eficiente dos sistemas judiciais e ferramentas tecnoldgicas disponiveis ao Poder
Judiciario, mormente a utilizacdo de Inteligéncia Artificais como ferramentas a fim de fomentar a eficiéncia
na execucao das rotinas de trabalho e melhor gestdo processual das unidades. O curso visa proporcionar um
aprofundamento no uso dessas tecnologias, promovendo a modernizagao e a eficiéncia na gestao dos
processos judiciais, com o intuito de melhorar a qualidade e a rapidez na prestacdo dos servigos

jurisdicionais

CURSO: METAS CNJ: ESCLARECIMENTOS E VISAO ESTRATEGICA

Quantidade de turmas: 01 (uma)

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Ricardo Dias Moreira

Total de vagas oferecidas: 55 vagas

Carga horaria: 18 horas

Objetivo: capacitar os Servidores do Tribunal de Justica do Maranhdo (TIJMA) para o pleno entendimento e
cumprimento das metas estabelecidas pelo Prémio CNJ de Qualidade, promovendo a melhoria continua da
prestacao jurisdicional. O curso busca orientar os participantes sobre as praticas e ferramentas necessarias
para otimizar a gestao de processos, aumentar a celeridade e eficiéncia no atendimento ao publico, bem
como elevar o desempenho institucional, visando a conquista de selos de reconhecimento nacional e a

exceléncia nos servigos judiciarios prestados.

CURSO: LABORATORIO DE CERTIDAO PARA OFICIAIS DE JUSTICA

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Instrutores: Fabiane Franga e Jildeglan Borges

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: aperfeicoar a habilidade dos participantes na elaboracao de certiddes claras, precisas e concisas,
de acordo com as normas da Lingua Portuguesa, em consonancia com o Pacto Nacional do Judiciario pela

Linguagem Simples, e com as normas legais vigentes.

CURSO: ESTAGIO SUPERVISIONADO CONCILIAGAO E MEDIAGAO

Comarca: Sdo Luis — Ma



Instrutor: Aline Dutra, Guilherme Freire, Washington Coelho, Alan Carlos, Manoel Ramos e Maria Isalete
Barreto.

Total de vagas oferecidas: 88 vagas

Quantidade de turmas: 10

Carga horaria: 60 horas

Objetivo: habilitar os alunos oriundos da parte tedrica do Curso de Formacao em Mediagdo e Conciliagdo,
realizado na modalidade EaD e promovido pelo Tribunal de Justica do Maranhdo, para o desenvolvimento de
habilidades e uso das técnicas dos métodos de mediacdo e conciliagdo. Esses métodos auxiliam na resolugdo
de conflitos pré-processuais e processuais, apresentando um novo modelo de tratamento pacifico das
demandas, com base em técnicas que promovem a cooperagao, solidariedade, empatia e o poder de decisao
fundamentado na decisdo informada e na autonomia das partes, com o propdsito de alcangar a pacificagdo

social.

6.4 Formagao e Aperfeicoamento — EaD e EaD autoinstrucionais

CURSO: SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Quantidade de turmas: 11

Comarca: Sdo Luis

EaD Autoinstrucional

Total de vagas oferecidas: 808 concludentes

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: capacitar os servidores a empregar e compartilhar praticas sustentaveis tanto em seu exercicio
profissional, na administragdo puUblica, quanto em outras dimensdes da sociedade, despertando para
diferentes perspectivas de desenvolvimento locais conectados as necessidades globais para uma visdo

responsavel de futuro.

CURSO: ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEL E CONSUMO CONSCIENTE

Quantidade de turmas: 07

EaD Autoinstrucional

Total de vagas oferecidas: 363 concludentes

Carga horaria: 30 horas

Objetivo: aplicar praticas sustentaveis tanto em seu exercicio profissional quanto em outras dimensdes da
sociedade, despertando para um consumo mais consciente em uma perspectiva de desenvolvimento de

estilos de vida sustentaveis apresentados como parametros para novas mudancas e cenarios.

CURSO: ACESSIBILIDADE NO AMBITO JURIDICO: COMO CONSTRUIR UMA JUSTICA ACESSIVEL
Quantidade de turmas: 05

Comarca: S3o Luis

EaD Autoinstrucional

Total de vagas oferecidas: 544 concludentes

Carga horaria: 20horas



Objetivo: capacitar profissionais do campo juridico a compreenderem os principios, diretrizes e legislacdes
pertinentes a acessibilidade, visando promover a igualdade de acesso a justica para todas as pessoas,

independentemente de suas condigdes fisicas, sensoriais ou cognitivas.

CURSO: LINGUAGEM SIMPLES: PRODUCRO DE SENTENCAS

Quantidade de turmas: 01

Comarca: EaD

Instrutor: Olivia Rocha Freitas

Total de vagas oferecidas: 25 vagas

Carga horaria: 25 horas

Objetivo: explorar e informar aos servidores a importdncia e competéncia da linguagem simples no ambito
juridico, conforme a Recomendacdo n. 144, de 25/8/3023 e Portaria n. 351, de 4/12/2023, em seu art. 2.9,
I1I, ambas do CNJ, por meio de aulas teoricas e praticas.

CURSO: ENTREVISTA FORENSE APLICADA AO DEPOIMENTO ESPECIAL

Quantidade de turmas: 02

Instrutor: Lucas Danillo Aragao

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 60 horas

Objetivo: capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo para utilizacdo de protocolo
cientificamente valido, em especial o Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense (PBEF), para a realizacdo de
Depoimento Especial (DE), em consonancia com o determinado pela Resolugao do Conselho Nacional de
Justica 299/2019 e de acordo com o preconizado pela Lei 13.431/2017 e pelo Decreto 9.603/2018.

CURSO: PJE MIDIAS/ AUDIENCIA DIGITAL

Quantidade de turmas: 01

Instrutor: Alan Nascimento

Total de vagas oferecidas: 20 vagas

Carga horaria: 4 horas

Objetivo: capacitar os servidores, magistrados e colaboradores do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
capacitados para utilizarem o sistema PJE Midias a fim de realizar o envio e sincronizagdo de midias

processuais diversas.

CURSO: FORMAGAO DE CONCILIADORES E/OU MEDIADORES JUDICIAIS-EAD
Quantidade de turmas: 03

Instrutores: Alan Carlos Farias, Manoel Ferreira Ramos, Aline Dutra e Guilherme Freire
Total de vagas oferecidas: 56 vagas

Carga horaria: 40 horas



Objetivo: sensibilizar e mostrar a necessidade de aplicacdo de novas técnicas de solucdo de conflitos,
principalmente diante da Resolugao 125 do CNJ. Construir uma experiéncia formativa para a compreensao
das situacbes de mediacdao e conciliagdo na comunidade, além de promover a formagdo de profissionais
competentes em suas areas de atuacdo. Tal formagdo proporciona aos alunos novas formas de solugao de
conflitos, adaptadas a realidade profissional dos envolvidos, priorizando a interacdo e a troca de experiéncias

entre eles.

CURSO: FORMACI\O DE TUTORES NO CONTEXTO DO PODER JUDICIARIO

Quantidade de turmas: 01

Instrutor: Jonnilson Passos

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga horaria: 40 horas

Objetivo: preparar servidores/magistrados, para atuarem como tutores na Esmam, desenvolvendo praticas
pedagdgicas na Educagdo a Distdncia que integrem conceitos, contexto histérico, diretrizes da Enfam e o uso
dos principais recursos do AVA, além da construcdo de um Plano de Tutoria, como produto final nessa

capacitacao.

CURSO: TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS —TPU/CNJ]

Quantidade de turmas: 01

Instrutor: Kellen Cleya Stakoviak

Total de vagas oferecidas: 80 vagas

Carga horaria: 6 horas

Objetivo: capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo para manusear o Sistema de Gestdo das
Tabelas Processuais Unificadas, a fim de consultar o correto cadastro e movimentagao processual, além de
acessar os painéis de informagao do DataJud, com o objetivo de promover o saneamento das inconsisténcias

existentes.

CURSO: A RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA AMBIENTAL

Quantidade de turmas: 01

Tutor/formador: Monica Lucia do Nascimento

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a praticar atos decisérios consistentes,
por meio de uma visao critica-reflexiva sobre os fundamentos da teoria geral da responsabilidade civil e do
processo administrativo em matéria ambiental, a luz do direito fundamental ao meio ambiente

ecologicamente equilibrado e sua evolugdo na jurisprudéncia.

CURSO: ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO: NATUREZA, CAUSAS, IMPLICAGOES E
POSSIBILIDADE DE ENFRENTAMENTO



Quantidade de turmas: 01

Formadora: Solange Lopes da Silva

Total de vagas oferecidas: 83 vagas

Carga horaria: 30 horas

Objetivo: capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a reconhecerem a ocorréncia de assédio
moral e/ou assédio sexual no trabalho; b) analisar criticamente suas raizes histdricas e possiveis interfaces;
) apontar suas implicacdes psicossociais tanto para a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, quanto para
as instituices e a sociedade em geral; d) identificar estratégias de intervencdo possiveis no enfrentamento

desses fendbmenos.

CURSO: AVALIACRO JUDICIAL DE IMOVEIS URBANOS

Quantidade de turmas: 01

Formador: Samuel de Oliveira

Total de vagas oferecidas:30 vagas

Carga horaria: 30 horas

Objetivo: ao final do curso, os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo estardo capacitados a escolher o
método de avaliacgdo mais adequado para o tipo de bem avaliando, utilizar as planilhas de avaliacdo
construidas para o cumprimento da tarefa, estruturacdo do laudo e uso do memorial de célculos (inserido no

laudo ou como anexo ao laudo).

CURSO: PROTE(;RO AOS VULNERAVEIS NA FAMILIA

Quantidade de turmas: 01

Instrutora: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga horaria: 30 horas

Objetivo: produzir decisdes bem fundamentadas sobre balizas legais e principio légicas para a protecdo de

vulneraveis, especificamente criangas, adolescentes, idosos e mulheres em vivéncia de violéncia familiar.

CURSO: PALAVRAS QUE TRANSFORMAM APRENDENDO A ARTE DA COMUNICACKO

Quantidade de turmas: 01

Tutor/Formador: Vitor Tapias

Total de vagas oferecidas: 70 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: ensinar aos participantes formas de se comunicar, escutar e confirmar a compreensao para que
cada vez mais estes possam desenvolver-se em relagbes harmonicas e efetivas no ambiente de trabalho.
Com isso, o curso tem a intencdo de permitir com que os participantes possam utilizar recursos e

ferramentas que melhorem sua qualidade de vida e sua produtividade.

CURSO: HOSPITALIDADE NO JUDICIARIO



Quantidade de turmas: 01

Instrutora: Luciana Brandao

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: apresentar uma visdo sobre os principios da hospitalidade e a necessidade da sua pratica no

Poder Judiciario, para que servidores e magistrados promovam servigos e relacdes mais hospitaleiras.

CURSO: O COMBATE INTERSECCIONAL DAS OPRESSOES NO DIREITO: LGBT + FOBIA,
GORDOFOBIA E INCLUSAO

Quantidade de turmas: 01

Tutora/Formadora: Leticia Nascimento

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: ao final do curso, os servidores do Poder Judiciario do Maranh3o estardo capacitados a
compreender de maneira critica os conceitos de Interseccionalidade, Gordofobia, LGBTI+fobia e Direitos

Humanos de fortalecer praticas de inclusdo e respeito as diferengas.

CURSO: CAPACITACKO PARA ASSESSORIA JURIDICA BASEADA NA GESTAO POR COMPETENCIA
Quantidade de turmas: 01

Tutor/Formador: Esclepiades Neto

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 20 h

Objetivo: ao final do curso, os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo estardo capacitados a

desempenhar o trabalho de assessor juridico utilizando ferramentas baseadas na gestao por competéncias.

CURSO: LINGUAGEM SIMPLES: ELABORACAO DE ACORDAOS

Quantidade de turmas: 01

Instrutor: Olivia Freitas

Total de vagas oferecidas: 25 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: instruir e orientar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo desenvolver a competéncia da
linguagem simples no ambito juridico, conforme a Recomendagao n. 144, de 25/8/3023 e Portaria n. 351, de

4/12/2023, em seu art. 2.9, III, ambas do CNJ, por meio de aulas tedricas e praticas.

CURSO: OFICINA ESCRITA CRIATIVA E AS POLITICAS ANTIDISCRIMINATORIAS
Quantidade de turmas: 01

Formadora: Cristiane Correa

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 20 horas



Objetivo: capacitar os servidores do Poder Judicidrio do Maranhdo para que estejam aptos a reconhecer a
importancia da educacdo étnico-racial e das praticas antidiscriminatdrias, assim como ao exercicio da escrita

criativa por meio da leitura e do estudo de textos escolhidos.

CURSO: GERENCIAMENTO DE ANSIEDADE E ESTRESSE

Quantidade de turmas: 01

Tutor/Formador: Victor Tapias

Total de vagas oferecidas:70 vagas

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: ensinar ferramentas e recursos que capacitem os participantes a gerenciar as proprias emogoes e
as emogOes daqueles com quem convivem com mais qualidade, tirando o melhor resultado possivel das

relagcdes existentes, tanto no contexto de trabalho quanto no contexto familiar.

CURSO: FORMAGAO EM CRIMINALISTICA E COMPUTACAO FORENSE

Quantidade de turmas: 01

Tutores/Formadores: Alesandro Gongalves, Caique, Emerson Wendt, Hericson dos Santos, Jorge Ramos e
Sandro Melo.

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 24 horas

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judicidrio do Maranhdo a conhecer e aplicar técnicas de analise
forense de sistemas operacionais e de malwares e métodos de ocultacdo e remogao de informacdes em
dispositivos de armazenamento, bem como conhecer e aplicar técnicas periciais para analise de imagens
digitais, midias de armazenamento e dispositivos portateis e de telefonia mdvel de acordo com normas e

legislagao aplicavel.

CURSO: ESCUTA PROTEGIDA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM CASOS DE ALIENA(;I"\O
PARENTAL — VARAS DE FAMILIA

Quantidade de turmas: 01

Instrutor(a): Bruna Barbieri e Lucas Guimaraes

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 40 horas

Objetivo: ao final do curso, os servidores do Poder Judicidrio do Maranh3o estardo capacitados para
reconhecer atos de alienagao parental, assim como compreender a execucdo do depoimento especial para
esses casos, em consonancia com o determinado pela Resolucao do Conselho Nacional de Justica 299/2019
e de acordo com o preconizado pela Lei 13.431/2017, Decreto 9.603/2018 e Lei 14.340/2022.

CURSO: DSPACE CRIANDO DEPOSITO DIGITAL
Quantidade de turmas: 01

Formador: José Ronaldo Vieira



Total de vagas oferecidas: 15 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: apresentar aos participantes as funcionalidades do DSpace, capacitando-os, por meio de aulas
tedricas e praticas, para criagdo, desenvolvimento e gestdo de repositorios digitais com o uso dessa

plataforma.

CURSO: CALCULOS JUDICIAIS NA JUSTICA COMUM E PRECATORIOS

Quantidade de turmas: 01

Tutores/Formadores: Gilberto Melo e Guilherme Melo

Total de vagas oferecidas: 25 vagas

Carga horaria: 20 horas

Objetivo: ao final do curso, os servidores do Poder Judicidrio do Maranh3o estardo capacitados para a
elaboracdo e analise critica de calculos judiciais, com uma visao objetiva dos calculos a partir da otica

subjetiva do Direito.

CURSO: ALIENACAO PARENTAL — ASPECTOS PRATICOS E TEORICOS

Quantidade de turmas: 01

Instrutora: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga horaria: 40 horas

Objetivo: informar aos servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a reconhecer a pratica do ato de
Alienacdo Parental referido nas Leis n.° 12.318/2010 e 13.431/2017, dialogando a atuacao forense com a

tabua axioldgica e medidas protetivas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CURSO: ETICA, UMA QUESTAO DE ESCOLHA

Quantidade de turmas: 01

AUTOINSTRUCIONAL

Total de vagas oferecidas: 161 concludentes

Carga horaria: 24 horas

Objetivo: propor uma discussao sobre nossas escolhas ante as relagdes no trabalho, tendo como pano de
fundo a ética e apresentar um panorama sobre os contratos sociais e sua importancia, bem como uma

reflexdo sobre a necessidade do respeito as regras de convivéncia.

CURSO: COMUNICAGAO, JUDICIARIO, GENERO E DIVERSIDADE
Quantidade de turmas: 01

AUTOINSTRUCIONAL

Total de vagas oferecidas: 80 concludentes

Carga horaria: 15 horas



Objetivo: orientar agdes de comunicagdo e de divulgagdo interna e externa, nas unidades judiciarias do

pais, que contribuam para a formacdo de uma cultura de respeito a diversidade.

CURSO: POLITICAS DE PREVENCf\O E DE ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAO

Quantidade de turmas: 01

AUTOINSTRUCIONAL

Total de vagas oferecidas: 83 concludentes

Carga horaria: 40 horas

Objetivo: capacitar servidores e magistrados nos temas abordados pela Resolucdo CNJ n. 351/2020 sobre
prevencdo e enfrentamento do assédio sexual, assédio moral e discriminacdo, contribuindo para a

construgdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo, ético e respeitoso.

6.5 Formacgao e Aperfeicoamento — palestras e encontros

PALESTRA: ENCONTRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DO TIMA

Quantidade de turmas: 01

Instrutores/Formadores: Erika Sakaki, André Feliciano Nepomuceno Neto, Lucivan Brilhante, Manoel da
Trindade Luso Junior e Edmee Froz.

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga horaria: 10 horas

Objetivo: atualizar os servidores sobre as ultimas legislacdes, jurisprudéncias e praticas recomendadas para

0 exercicio de suas funcoes, contribuindo para a exceléncia na prestacdo de servicos. Troca de experiéncias
e o compartilhamento de boas praticas entre os Oficiais de Justica, fomentando a integracdo e o trabalho em

equipe.

PALESTRA: SEMANA DE VALORIZA(;RO DO SERVIDOR E DA SERVIDORA DO TIMA

Quantidade de turmas: 15

Comarcas: Timon, Caxias, Sao Luis, Pinheiro, Imperatriz, Acailandia, Balsas, Itapecuru, Chapadinha, Codo,
Pedreiras, Santa Inés, Bacabal, Pago do Lumiar, Sao José de Ribamar

Instrutores/Formadores: Anderson Miranda, Bianca Giordana Pinto Soares, David Leonardo Boucas, Joao
Paulo Tobias Teixeira de Souza Cordeiro, Julio Maciel, Luciana Brandao.

Total de vagas oferecidas: 750 vagas

Carga horaria: 30 horas

Objetivo: o objetivo da Semana da Servidora e do Servidor do Poder Judiciario do Maranhdo €, além de
valoriza-los, promover a integracdo e compartilhamento de conhecimento. Discutir sobre temas relevantes

da servidora e do servidor publico do Poder Judiciario do Maranhdo.

PALESTRA: II JORNADA DOS ANALISTAS JUDICIARIOS “ANALISTA JUDICIARIO 4.0:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E A EFICIENCIA DA JUSTICA NA POS-MODERNIDADE



Quantidade de turmas: 01

Comarca: Sdo Luis

Instrutores: Amudsen Bonifacio, Rodrigo Valente, Carlos Belo, Felipe Damous , Ferdinando Serejo

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga horaria: 08 horas

Objetivo: capacitar os analistas judiciarios do TIMA para integrar de forma eficaz as tecnologias de
Inteligéncia Artificial (IA) em suas fun¢des, promovendo a eficiéncia e a modernizacdo do sistema judicial na

era da poés-modernidade.

ENCONTRO: VIII ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS DO TIMA
Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis

Formadores/Palestrantes: Valéria Diez, Emily Marques Tenorio e Marcela Novais Medeiros
Total de vagas oferecidas: 132 vagas

Carga horaria: 15 horas

Objetivo: capacitar as equipes multidisciplinares deste Tribunal de Justica em tematicas pertinentes a
atuacdo dessas equipes, com énfase em pericias psicossociais.

ENCONTROS REGIONAIS DA PRESIDENCIA

Quantidade de turmas: 06

Comarcas: Timon e Bacabal

Formadores/Instrutores: Anderson Miranda, Wendel Pinto, Felipe Damous, Ricardo Moreira, Paulo Dias e
Marcos Vinicius

Total de vagas oferecidas: 180 vagas

Carga horaria: 2 horas
Objetivo: fortalecer o didlogo entre a Mesa Diretora, Juizes e servidores. Durante o evento, foram

discutidas demandas institucionais visando a melhoria das condicdes de trabalho, além da realizacao de
cursos, oficinas, atendimentos médicos e psicoldgicos, dentre outras acdes necessarias ao bem-estar de

magistrados e servidores.

6.6 Formagao e Aperfeicoamento — semipresencial

CURSO: AS CENTRAIS DE MANDADOS COMO INSTRUMENTO DE GESTAO EFICAZ

Quantidade de turmas: 13 turmas

Comarcas: Chapadinha, Acailandia, Araioses, Barra do Corda, Viana, Rosario, Barreirinhas, Timon, Coelho
Neto, Zé Doca, Lago da Pedra, Coroata, Joao Lisboa.

Instrutores: Jaciara Monteiro, Charles Glauber, Adoniran Barbosa, Marcio Eduardo.

Total de vagas oferecidas: 129

Carga horaria: 32 horas 20 horas presencial e 12 horas EaD assincrono

Objetivo: promover a formagao continuada dos Oficiais de Justica do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdao para o desempenho de trabalho especializado e de exceléncia na execucao de mandados,

especialmente durante o periodo de implantacdo das centrais de mandados nas comarcas intermediarias.



Também busca a capacitacao dos Secretarios Judiciais, visando o alinhamento de acdes e procedimentos da
nova forma de gestdo da Central de Mandados, com o intuito de otimizar a prestagao da tutela jurisdicional

em beneficio do destinatario final.

CURSO: SISTEMA NACIONAL DE ADOCRO E ACOLHIMENTO A HABILITAQRO DE PRETENDENTES
A ADOCAO E A ADOGCAO PELO CADASTRO

Quantidade de turmas: 07

Comarcas: Balsas, Imperatriz, Bacabal, Timon, S3o Jodo dos Patos, Barra do Corda e Sdo Luis.

Instrutora: Tereza Feitosa

Total de vagas oferecidas: 210 vagas

Carga horaria: 24 horas

Objetivo: capacitar servidores e servidoras auxiliares do(a) juiz(a) no SNA a atuarem de forma eficaz e
responsavel no processo de habilitacdo de pretendentes a adocao e de adogao pelo cadastro, utilizando as

ferramentas disponiveis no Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento.

CURSO: TECNICAS DE PREVENCRO E TRATAMENTO DO CONSUMIDOR EM
SUPERENDIVIDAMENTO

Quantidade de turmas: 01

Comarca: S3o Luis e Plataforma EaD Esmam

Instrutor: Adolfo Braga

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 30 horas

Objetivo: sensibilizar e preparar mediadores e conciliadores para o contexto do super endividamento, que
pressupGe elementos especificos ligados a natureza da relacdo existente e o conflito instaurado. Chamar a
atencdo para aos cuidados e enfoque minimos necessarios a serem desenvolvidos ao longo do processo dia

l6gico proposto pela mediacao.

6.7 Formacgao e Aperfeicoamento — Projeto Institucional Esmam Itinerante

CURSO: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Quantidade de turmas: 01

Comarca: Santa Inés

Formadora: Lindalva dos Santos Correa

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 30 horas

Objetivo: propiciar a aprendizagem basica da Libras aos servidores da Comarca de Santa Inés, levando-os
a conhecer seus aspectos linguisticos, além de promover uma formagao didatica inclusiva que permita aos

servidores participantes uma comunicagdo basica por meio da lingua de sinais com surdos.

OFICINA: COMUNICAGAO NAO VIOLENTA: UMA NECESSIDADE A SER ATENDIDA
Quantidade de turmas: 07



Comarca: Bacabal, Lago da Pedra, Olho D'Agua das Cunhas, Vitorino Freire, Pio XII, Zé Doca, Pindaré —
Mirim

Instrutora: Maria Isalete Barreto

Total de vagas oferecidas: 210 vagas

Carga horaria: 2 horas

Objetivo: despertar nos servidores o interesse e a preocupacao por uma abordagem comunicacional
pautada em uma linguagem respeitosa e empatica, a fim de conhecer, respeitar e/ou atender as
necessidades do outro, estabelecendo um melhor convivio. Isso deve ocorrer a partir de um novo modelo de
comunicagao pacifica, cooperativa, solidaria e empatica, com o propdsito de compreender as necessidades

dos interlocutores, neutralizar a comunicacdo violenta e alcancar maior pacificacdo social.

OFICINA: PRATICAS NO ATENDIMENTO DE EXCELENCIA

Quantidade de turmas: 04

Comarcas: Pio XII, Zé Doca, Pindaré Mirim e Santa Inés

Formadora: Luciéde Pinheiro

Total de vagas oferecidas: 120 vagas

Carga horaria: 2 horas

Objetivo: proporcionar aos participantes o entendimento das dimensées do tema tendo em vista a melhoria
do atendimento interno e externo, destacando o papel do servidor como agente transformador das relagbes

entre o publico e as instituicbes publicas.

CURSO: GESTAO DE UNIDADE JUDICIAL — SECRETARIA

Quantidade de turmas: 10

Comarcas: Pinheiro, Santa Helena, S3o Bento, Bequimdo, Arari, Vitdria do Mearim, Matinha , Caxias,
Matdes e Codo.

Instrutor: Rodrigo Tercas

Total de vagas oferecidas: 300 vagas

Carga horaria: 4 horas e 6 horas

Objetivo: fomentar a aptiddo dos servidores a integrar e gerenciar as funcionalidades da Secretaria
Judicial, estabelecendo a padronizagéo de rotinas e procedimentos, bem como desenvolver competéncias
ligadas a liderangas, divisdo de tarefas, gerenciamento, execugao e revisao de atividades, além de fomentar
o conhecimento acerca da legislagdo e atos normativos emanados do Conselho Nacional de Justica, do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e da Corregedoria-geral de Justica do Estado do Maranhao,
visando a eficiente gestao do acervo processual e das demandas da unidade, assim como a otimizagéo e

aprimoramento das rotinas de trabalho.

CURSO: NOCOES GERAIS DO SISTEMA SEEU-MODULO: SECRETARIA JUDICIAL E BNMP

Quantidade de turmas: 08

Comarcas: Pinheiro, Santa Helena, S3o Bento, Bequimao, Arari, Vitéria do Mearim, Matinha e Viana.



Instrutor: Wendel Pinto

Total de vagas oferecidas: 30 x 8 =240 vagas

Carga horaria: 4 horas

Objetivo: promover a qualificagdo e desenvolvimento das habilidades de servidores do Judiciario estadual,
priorizando as necessidades identificadas na rotina diaria dos servidores do Judiciario de Sao Luis e
Comarcas, levando agdes de interiorizagdes de modo que o servidor receba aperfeicoamento profissional

na localidade em que desenvolve suas atividades.

CURSO: REQUISICGES DE PRECA'[(')RIOS JUDICIAIS PELO SAPRE: ABORDAGEM DA
LEGISLACAO E TREINAMENTO PRATICO DO SISTEMA ELETRONICO

Quantidade de turmas: 12 (doze)

Comarcas: Pio XII, Zé Doca, Pindaré Mirim, Santa Inés, Pinheiro, Santa Helena, S3o Bento, Bequimao,
Arari, Vitdéria do Mearim, Matinha, Viana.

Instrutores: Paulo Dias, Marcos Vinicius Almeida, Vanesca Pascoal e Karoby Jacks

Total de vagas oferecidas: 240 vagas

Carga horaria: 4 horas

Objetivo: promover os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo mecanismos para analisar os aspectos
legais e regulamentares que envolvem a elaboracdo, revisdo e expedicdo das requisicoes de precatorios pelo
SAPRE, desenvolvendo um fluxograma de trabalho na fase final da execucdo processual contra a Fazenda

Publica que permita a correta expedicdo das requisicoes de precatdrios judiciais pelo sistema eletronico.

CURSO: FERRAMENTAS SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Quantidade de turmas: 01

Comarca: Viana

Instrutor: Rodrigo Tergas

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga horaria: 4 horas

Objetivo: fomentar o aprimoramento das competéncias de cada servidor do Tribunal de Justica do
Maranhdo na utilizagéo eficiente dos sistemas judiciais e ferramentas tecnolégicas disponiveis ao Poder
Judiciario, mormente a utilizacdo de Inteligéncia Artificias como ferramentas a fim de fomentar a eficiéncia
na execugdo das rotinas de trabalho e melhor gestdo processual das unidades. O curso visa proporcionar
um aprofundamento no uso dessas tecnologias, promovendo a modernizagéo e a eficiéncia na gestao dos
processos judiciais, com o intuito de melhorar a qualidade e a rapidez na prestacdo dos servigos

jurisdicionais.

OFICINA/CURSO: PRATICA JURIDICA COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Quantidade de turmas: 05

Comarca: Bacabal, Lago da Pedra, Olho Dagua das Cunhds, Vitorino Freire ,Imperatriz e Timon.
Instrutor: Felipe Damous e Rodrigo Tercas

Total de vagas oferecidas: 30 (vagas) x 5 = 150 vagas



Carga horaria: 2 horas, 6 horas e 16 horas
Objetivo: introduzir o uso do ChatGPT e outras ferramentas de IA na pratica juridica para aumentar a

eficiéncia e a eficacia no trabalho diario.

7 POS-GRADUAGAO E PESQUISA
7.1. Introducao

O ano de 2024 representou um marco significativo para a Coordenadoria de Pds-graduacgdo da
Escola Superior da Magistratura do Maranhado (Esmam). Nesse periodo, consolidamos uma série de acdes e
projetos inovadores, reforcando nosso compromisso com a exceléncia académica e a formagdo continuada
de magistrados e servidores.

Entre as realizagOes inéditas, destacam-se a organizacao de eventos de impacto, como os Ciclos
Dialéticos e a Mostra Cientifica da Esmam, iniciativas pioneiras que estimularam a troca de conhecimentos, o
debate critico e a valorizacdo da producdo cientifica no ambito juridico.

Adicionalmente, ampliamos nossas parcerias institucionais e académicas, fortalecendo a oferta
de programas de PoOs-graduacdo /ato e stricto sensu. Celebramos novos projetos e convénios com
Instituicdes de Ensino Superior (IES), como a Universidade Federal do Maranhao (UFMA), a Universidade
Estadual do Maranhdo (UEMA), a Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC) e a Universidade
Estadual do Ceard (UECE).

Além disso, demos continuidade as atividades dos programas em andamento, como o Mestrado
em Direito com a PUC Minas, o Doutorado em Direito e o Mestrado em Direito desenvolvidos em parceria
com a UNOESC, reafirmando nosso compromisso com a exceléncia e o desenvolvimento técnico-cientifico de
magistrados e servidores.

Além dessas realizacoes, a Coordenadoria de Pds-graduagao participou do II Encontro Nacional
de Coletivos de Mulheres do Sistema de Justica, mediando a presenca das palestrantes Raquel Dodge, que
realizou a conferéncia de abertura do evento e da representante do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo, Ligia Melo de Casimiro.

Foi coordenado também pela Pds-graduacdo o 2° Concurso Nacional de Artigos Cientificos, em
homenagem ao Desembargador Milson de Souza Coutinho, por meio do Edital n.° 9001/2024. Com
premiacdes entre R$ 2 mil e R$ 5 mil, as inscricbes ocorreram entre 29 de agosto e 22 de setembro, com a
finalidade de estimular a pesquisa interdisciplinar sobre temas do sistema de justica, sociedade, gestao e
inovacao, premiando contribuicGes relevantes para o fortalecimento do Poder Judiciario.

Sempre em busca das melhores oportunidades para a formagao de magistrados e servidores, a
Pos-graduacdo da Esmam também deu inicio as tratativas para 3 (trés) novos cursos, tais sejam: a)
Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA), em convénio com a Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), em que sao oferecidas 15 (quinze) vagas para magistrados e servidores do TIMA, a ser
inciado em 2025. O processo passou pelas instdncias administrativas da UFMA, apds reuniGes e ajustes com
a Esmam e tramita no sistema SEI daquela universidade para ajustes finais e aceite da Reitoria; b)
Especializagdo em Direito Econdmico, com oferta de 40 (quarenta) vagas para magistrados e servidores do
TIMA. Da mesma forma que a proposta do PRODEMA, também tramita para ajustes finais na universidade;

c) Especializacao em Direito Publico, a ser ofertada por meio de convénio com a Universidade Estadual do



Maranhdo (UEMA). Esta Especializacdo conta com professores da universidade e também formadores do
TIMA; o processo segue em tramitacdo na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo da UEMA.
Considerando tais feitos, 2024 reafirmou o papel da Esmam como referéncia na formacgao
juridica no estado do Maranhdo, impulsionando um ambiente de aprendizagem inovador e comprometido
com a evolugdo do Judiciario e da sociedade.
A seguir, detalham-se as agOes a partir de indicadores numéricos e qualitativos, das acoes da

Coordenadoria de Pés-graduagao.

7.2 Eventos i
7.2.1 CICLOS DIALETICOS

A Pos-graduacao executou o Projeto Ciclos Dialéticos, que consistiu na apresentacao de pontos
de vista divergentes sobre um mesmo tema, com trés edicdes, a saber: i) Ciclos Dialéticos 12 edicdo:
“Protagonismo do Poder Judiciario”; ii) Ciclos Dialéticos 22 edigdo: “A intervencdo do Estado no dominio
economico”; iii) Ciclos Dialéticos 32 edicdo: “Inteligéncias artificiais, protecdo de dados e Poder Judiciario”. O
projeto, uma inovacao desta gestdo, teve excelente recepcao e avaliacdo pela comunidade do TIMA e
publico externo. A ideia central do Projeto Ciclos Dialéticos é promover a escuta de pontos de vista diversos,

eliminar a unicidade de pensamento e oportunizar a divergéncia esclarecida.

Ciclos Certificados | Avaliacao/Nota
Dialéticos Eit) e LB emitidos Média

33 Avaliagoes
Aspectos
Pedagdgicos 9,6
Aspectos Didaticos
8,3

Aplicabilidade, 9,4
Infraestrutura 9,4
Equipe 9,4

José Claudio Pavao
Santana

Protagonismo do

I
17 Edicao poder Judiciario

Douglas Martins 08/08/2024 |105

Jodo Carlos da Cunha
Moura

Allan Kardec Duaillibe
Nao foram
registradas
avaliacoes deste
evento.

A intervencao do
23 Edigdao | Estado no dominio
econdmico

Amanda Flavio de

Oliveira 25/10/2024 156

Fabiano Lopes

22 AvaliacOes

Aspectos
Pedagdgicos 9,9
. |Inteligéncias Felipe Damous Aspectos Didaticos
32 Edigao artificiais, protegao . . 28/11/2024 |47 10
de da dosle Poder Francisco Reis Ianraestrutura 1'0
Judiciario . Na(.) for_a_m avaliadas
Natalia Macedo Luna Aplicabilidade e a
Tavares Equipe

7.2.2 MOSTRA CIENTIFICA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DA Esmam




Outro evento inédito realizado pela Pés-graduacao foi a I Mostra Cientifica de Pesquisa e Pds-
graduacao da Esmam, em quem foram apresentadas 10 (dez) dissertacdes defendidas junto ao Mestrado em
Ciéncias Sociais, realizado por magistrados e servidores do TJMA em convénio com a PUC Minas. A Mostra
Cientifica de Pds-graduagao e Pesquisa se justifica considerando a necessidade de externalizar e
compartilhar o que é produzido pelos magistrados e servidores do TIMA nos diversos cursos de Pds-

graduacao que sao ofertados a partir da Esmam.

Mostra Certificados

Cientifica Tema Palestrantes Data emitidos Avaliacdo

Profa. Dra. Cristina
Almeida Cunha Filgueiras
Msc. Amanda Dourado
Rolim

Msc. Aldira Abreu Gomes
Msc. Antonilda Costa
Oliveira

Apresentacdo de Msc. Alexandre Lopes de
dissertacoes do Abreu

13 Edicao | Mestrado em Ciéncias |Msc. Edla Maria Batista 17/09/2024 38
Sociais PUC MINAS/ Ferreira

Esmam Msc. Luiz Fernando de
Souza Coelho

Msc. Thiago do
Nascimento Ribeiro
Msc.. Wilson Pinto de
Carvalho Filho

Msc. Xenocrates Duque
Bacelar

Nao foram
registradas
avaliagcdes
deste evento.

7.3 Concurso Nacional de Artigos Cientificos Homenagem ao Desembargador Milson de Souza
Coutinho

Em 2024, a Coordenadoria de Pdés-graduagdo da Escola Superior da Magistratura do Maranhdo
(Esmam) realizou o 2° Concurso Nacional de Artigos Cientificos, uma justa homenagem ao Desembargador
Milson de Souza Coutinho. Esse concurso se consolidou como uma das iniciativas mais relevantes para a
difusdo do conhecimento juridico-cientifico, reafirmando o papel da Esmam como promotora de debates
académicos de alto nivel.

Com uma expressiva participacdo nacional, o concurso registrou 130 artigos inscritos, distribuidos
entre os seguintes eixos tematicos: Direito Processual Civil, Direito Penal e Processual Penal, Direito,
Administragdo Publica e Poder Judiciario, Direito Digital e Novos Cenarios Tecnoldgicos, Direito e
Sustentabilidade, Direito e Economia, Direito da Antidiscriminagdo e da Paridade de Género.

Pela primeira vez, o processo de submissao e avaliagao dos artigos foi realizado integralmente pela
Plataforma Patronage, da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Maranhdo (Fapema). Essa inovacdao reforcou o compromisso da Esmam com a transparéncia e a
imparcialidade no julgamento das produgdes académicas. Dos 130 artigos submetidos, 102 foram deferidos
para participar do concurso e devidamente avaliados pela plataforma, culminando com a publicacdo do

resultado final no dia 11 de novembro de 2024.



No total, 35 artigos foram classificados, com destaque para os trés primeiros colocados de cada
tema, que receberao passagens e didrias para participar da cerimonia de premiacdo, programada para o dia
28 de marco de 2025, na sede da Esmam. Além disso, os artigos premiados serdo publicados na Revista
Interdisciplinar Sistemas de Justica e Sociedade, assegurando ampla divulgacdo e reconhecimento aos
autores.

Essa edicdo do concurso reafirmou o compromisso da Esmam com a promogao de iniciativas
académicas que primem pela imparcialidade e pela exceléncia, estimulando a producdo cientifica qualificada

e o debate interdisciplinar sobre temas essenciais para o Direito e a sociedade

7.4 Abertura de novos processos seletivos para Pos-graduacao Stricto Sensu
7.4.1 MESTRADO EM ADMINISTRA(;RO — CONVENIO Esmam/UNOESC

Em 2024, a Escola Superior da Magistratura do Maranhdo (Esmam), em parceria com a
Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC) e o Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA), lancou um
projeto inovador, vez que fora do campo juridico: o processo seletivo para o Mestrado Profissional em
Administracao, direcionado a magistrados e servidores.

O programa ofertou 30 vagas com inscrigbes gratuitas, que permaneceram abertas até o dia 18
de novembro de 2024. O processo seletivo, regulamentado pela PORTARIA-Esmam n.© 42/2024 e pelo Edital
de Abertura N.© 17/UNOESC-R/2024, ocorreu entre os dias 25 e 28 de novembro, consistindo em avaliacdao
de projetos e entrevistas. Ao final, 19 candidatos foram classificados para integrar a primeira turma.

Uma das iniciativas inéditas desta edicdo foi a realizacao da sessdo virtual “Tira-Duvidas” no dia
31 de outubro de 2024, com a participacao do corpo docente do programa. Esse encontro permitiu que os
interessados esclarecessem dlvidas sobre o curso, os critérios de selegdo e as expectativas académicas,
reforcando o compromisso da Esmam com a transparéncia e a acessibilidade.

O programa adota uma abordagem hibrida, com aulas presenciais em Chapecd-SC e atividades
online, assegurando flexibilidade e qualidade pedagdgica. A aula inaugural esta programada para o dia 27 de
janeiro de 2025, na sede da Esmam, marcando o inicio desta parceria estratégica que visa qualificar ainda
mais 0s servidores e magistrados do Maranhado.
Com esta iniciativa, a Esmam reafirma seu compromisso com a formagao continuada de exceléncia,
fomentando o desenvolvimento técnico-administrativo e contribuindo para a modernizacao da gestdo publica

no ambito do Poder Judiciario.

7.4.2 MESTRADO EM PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS — CONVENIO Esmam/UECE

Em 2024, a Escola Superior da Magistratura do Maranhdao (Esmam), em parceria com a
Universidade Estadual do Ceara (UECE), lancou o processo seletivo para o Mestrado Profissional em
Planejamento e Politicas Publicas (MPPP), uma iniciativa inédita e estratégica para o desenvolvimento do
Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA).

O programa, regulamentado pela Chamada Publica UECE 91/2024 e pela Portaria Esmam
55/2024, destina-se a magistrados e servidores efetivos ou comissionados do TIMA, oferecendo 40 vagas. As
inscricoes estarao abertas até o dia 13 de janeiro de 2025, proporcionando uma oportunidade Unica de

qualificacdo profissional na area de politicas publicas.



O MPPP tem como objetivo capacitar profissionais para atuar no planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento de politicas publicas, abrangendo tanto o ensino e pesquisa quanto a pratica
administrativa. Este foco interdisciplinar é especialmente relevante no contexto do TJMA, onde a gestdo
publica eficiente e inovadora é essencial para o cumprimento da miss3o institucional.

Para esclarecer as diretrizes e oportunidades oferecidas pelo curso, a Coordenacdo de Pds-
graduagdo e Pesquisa da Esmam, em parceria com a professora doutora Maria Andréa Luz da Silva,
coordenadora do programa, realizou uma apresentacdo no dia 13 de novembro de 2024, as 17h, no
Auditdrio da Associacdo dos Magistrados do Maranhdo (AMMA). Este encontro presencial permitiu que os
interessados conhecessem em detalhes o programa e seus beneficios, além de tirarem dividas diretamente
com a equipe organizadora.

A iniciativa destaca a importancia de uma formagao além das tradicionais areas do Direito no
ambito do TIMA, evidenciando que conhecimentos em planejamento e politicas publicas s3o essenciais para
a modernizacao e eficacia da administragdo publica. A parceria entre a Esmam e a UECE reafirma o
compromisso da instituicdo com a formacdo continuada e interdisciplinar, promovendo a qualificacdo de seus

guadros para enfrentar os desafios contemporaneos da gestao publica.

7.5 Atividades de cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu em andamento
7.5.1 MESTRADO EM DIREITO - COOPERA(;f\O TIMA/Esmam/AMMA/PUCMINAS

O Mestrado em Direito, fruto da parceria entre a Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas) e a Escola Superior da Magistratura do Maranhdo (Esmam), apresentou avancos
significativos em 2024, reafirmando o compromisso com a formacao académica de exceléncia para
magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Maranhao (TIMA).

Ao longo do ano, foram oferecidas duas disciplinas (dispostas no quadro abaixo) que integraram
o plano de ensino, proporcionando aos alunos uma sdlida base tedrica e metodoldgica para o
desenvolvimento de suas pesquisas. Paralelamente, os discentes avangaram nas etapas de orientacdo de
suas dissertagOes, cuja defesa esta prevista para ocorrer até junho de 2025.

Em 2024, foram realizadas as aulas das ultimas disciplinas do curso:

Disciplina Periodo Carga horaria Modalidade
05/02/2024 a 60 Horas ;Lisrirrlg? Itle
Género, Raga e Politicas Publicas 20/02/2024 Assi
ssincronas
Presencial,
Processo Penal e Sistemas Penais 04/03/2024 a 60 Horas Sincronas e
14/03/2024 ;
Assincronas

Entre os destaques do programa, ha a realizacdo das bancas de qualificacdo dos projetos de
dissertacdo. Todos os discentes tiveram seus projetos aprovados, evidenciando o nivel de comprometimento
e preparagdo académica dos alunos, bem como a exceléncia do corpo docente envolvido no programa.

No periodo de 13 a 17 de maio de 2024, um grupo de treze alunos participou de uma visita

técnica ao Programa de P6s-graduacdo em Direito (PPGD) da PUC Minas, em Belo Horizonte. Essa atividade



representou uma oportunidade impar para o intercdmbio académico e a ampliagdo do conhecimento sobre
as praticas e os recursos disponiveis no PPGD. A visita técnica possibilitou aos discentes vivenciarem a
dinamica académica de um programa de Pds-graduacao consolidado, além de estabelecerem contatos que
podem enriquecer suas trajetdrias académicas e profissionais; durante a visita, uma programacdo rica e
diversificada foi desenvolvida, com o objetivo de ampliar as experiéncias académicas dos participantes.

No periodo posterior a conclusdo das disciplinas, o coordenador do PPGD, Prof. Dr. Claudio
Brandao reuniu-se com os professores-orientadores para reforcar a importancia do contato proximo e
continuo com os discentes. Essa estratégia tem como objetivo assegurar a qualidade e o cumprimento do
prazo para a defesa das dissertagdes, prevista para junho de 2025. Com a conclusdo de todas as disciplinas,
as atividades de orientacdo e pesquisa foram intensificadas, sinalizando o compromisso de todos com a

exceléncia académica e cientifica do programa.

7.5.2 MESTRADO EM DIREITO CONVENIO Esmam/AMMA/ALEMA COM A UNOESC

O Curso de Mestrado em Direito oferecido pela UNOESC iniciado em 2023, é outro compromisso
com a formacdo juridico académica para magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Maranhao
(TIMA). As aulas, a exemplo do curso de Doutorado oferecido pela mesma instituicdo, sao presenciais em
Sdo Luis e Chapeco (SC) e também on-line. Atualmente ha sete discentes inscritos, sendo dois magistrados
e cinco servidores.

Ao longo do ano, foram oferecidas dez disciplinas, conforme disposicao em tabela abaixo.

Disciplina Periodo Carga horaria Modalidade
Seminario de Pesquisa II 06/03 a 08/03/2024 30 horas Presencial — Chapecd, SC
Protecao Constitucional da 03 a 05/04/2024 15 horas Sincrona — on-line
Privacidade
Seminario de Pesquisa II 02 a 04/05/2024 30 horas Presencial — Sao Luis, MA
Liberdades Individuais e Devido 05/06 e 07/06/2024 15 horas Sincrona — on-line
Processo na Sociedade Punitiva
Propriedade Privada e Liberdade |10 a 12/07/2024 15 horas Presencial — Chapecd, SC
Contratual na Sociedade da
Informacao
Propriedade Privada e Liberdade |14 a 16/08/2024 15 horas Sincrona — on-line
Contratual na Sociedade da
Informacao
Livre Desenvolvimento da 11 a 13/09/2024 15 horas Sincrona — on-line
Personalidade, Identidade de
Género e Inclusdo
Seminario de Pesquisa IV 16 a 18/10/2024 30 horas Presencial — Sdo Luis, MA




Direitos Fundamentais Civis, 06 a 08/11/2024 15 horas Sincrona — on-line
Hermenéutica e Novas
Tecnologias

Liberdade Cientifica, Bioética e 04 a 06/12/2024 30 horas Sincrona — on-line
Biotecnologia

Neste curso, também ocorreram as bancas de qualificacdo dos projetos de dissertacdo. Todos
os projetos foram aprovados, e algumas das bancas aconteceram, inclusive, de forma presencial em
Chapecé e na sede da Esmam.

Os discentes concluiram as disciplinas e estao em fase de elaboragdo da dissertacdo, sob a

supervisao de seus orientadores. A previsao de defesa das dissertacoes é até julho de 2026.

7.6 Doutorado em Direito convénio Esmam/UNOESC

O Doutorado em Direito da UNOESC, iniciado em 2021, esta em sua fase final. Os doutorandos
encontram-se na elaboracao e conclusdo das teses, com atividades supervisionadas pelos professores
orientadores ao longo de 2024. As etapas de qualificacao do projeto e da tese ja foram concluidas, restando
apenas a defesa final, prevista para margo de 2026. Nao foram ministradas disciplinas em 2024, e as

sessoes de orientacdao foram agendadas individualmente entre cada doutorando e seu orientador.

7.7 Cursos concluidos
7.7.1 MESTRADO EM CIENCIAS SOCIAIS PUC MINAS

O convénio com o Curso de Pds-graduacdo (Mestrado) em Ciéncias Sociais da PUC Minas foi
concluido com éxito, e, em 2024, foram realizadas as duas Ultimas defesas de dissertacao pendentes. Dessa
forma, o TJMA permitiu a titulacdo de 14 Mestres em Ciéncias Sociais, entre magistrados e servidores. Os
temas das dissertacdes refletem problemas reais das instituicdes do sistema de justica e as pesquisas podem
colaborar sobremaneira para o desenvolvimento de politicas institucionais no ambito do TIMA. A tabela

abaixo indica as dissertacdes apresentadas:

Mestres em Ciéncias Sociais Dissertacao

Aldira Abreu Gomes de Paula Medeiros A medida educativa relativo a lei de drogas no 3° juizado
especial criminal: uma avaliagdo dos usudarios do servico social

Alexandre Lopes de Abreu Implantacdo da politica judicidria de tratamento adequado de
conflitos decorrentes da relacdo de consumo no Maranhdo:
uma analise do papel dos implementadores

Amanda Dourado Rolim Sampaio Feminicidios: analise sociojuridica dos processos nos polos de
sao luis e imperatriz do poder judiciario maranhense

Antonilda Costa Oliveira Reverberando direito: Andlise da experiéncia comunitaria da
justica restaurativa no municipio de Sdo José de Ribamar —
MA

Edla Maria Batista Ferreira Grupos reflexivos para homens autores de violéncia:

representaces de homens e profissionais na experiéncia da 12
vara especial de violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres de Sao Luis-MA




Flavio Roberto Ribeiro Soares Audiéncia de custddia: (in)eficiéncia na diminuicao do
encarceramento  humano no Maranhdo, com énfase na
Comarca de Sao Luis

Francisco Ferreira de Lima Penitenciaria de Pedrinhas: uma analise da experiéncia de
familiares dos presos durante a execucao penal.

Izabela dos Santos Loiola Violéncia doméstica e Covid-19: perspectivas antropoldgicas
sobre historias de mulheres em Imperatriz (MA)

Luiz Fernando de Souza Coelho Praticas dialdgicas no judiciario do Maranhdo: analise da
comunicagao como instrumento de promogao da cidadania

Rafael da Silva Rodrigues O Processo Judicial Eletrénico como ferramenta de inclusdo
digital e social no Tribunal de Justica do Estado do Maranhao:
questbes de acessibilidade e acesso a Justica

Sarah Fernanda Pereira Clark Da politica de transporte urbano no municipio de Sdo Luis-MA
e sua contribuicdo para a formagdo de muros invisiveis

Thiago do Nascimento Ribeiro Gritos no Siléncio: estudo sobre depoimentos de criangas
vitimas de abuso sexual da 3 Vara Criminal de Imperatriz — MA

Wilson Pinto de Carvalho Filho Grupo reflexivo para homens: uma analise sobre o grupo
reflexivo na cidade de Sdo Luis — MA

Xendcrates Duque Comunidade autista e a rede publica de salide em Sao Luis

7.8 Pés-graduacao em niimeros
7.8.1 CURSOS EM ANDAMENTO

Mestrado em Direito PUC Mestrado em ATI:itl:?sc:Saeg?o Doutorado em Direito
MINAS Direito UNOESC UNOESC UNOESC
20 discentes 7 discentes 19 discentes 10 discentes
6 magistrados 2 magistrados 19 servidores 5 magistrados
14 servidores 5 servidores 5 servidores
7.8.2 CURSOS COM INSCRICOES ABERTAS
Mestrado em Planejamento e Politicas Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente
Publicas UECE UFMA
40 vagas 15 vagas

8 PROJETOS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CURSO: SEGURANCA INSTITUCIONAL PARA MAGISTRADOS — SEGINSTM - MODULO I
Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Alesandro Gongalves Barreto, Alexandre Magno de S. Nunes, Carlos Cesar M. Filho, Leonardo
M. de Oliveira, Marcelo C. Schettini Seabra, Mauricio Viegas Pinto, Onildo Osmar de Sampaio Junior, Pedro
Fernandes de A. Pinto, Sandro de Jesus A. Silva, Thiaggo C. de Brito e Vinicius F. Barros

Carga horaria: 35 h/a

Objetivo: capacitar os magistrados para serem capazes de adotar estratégias e técnicas de autodefesa que
os auxiliem na protecdo da sua integridade, priorizando condutas de seguranca preventiva nas mais diversas
situagOes do dia a dia e do trabalho.

Periodo de realizagdo: 29/01 a 02/02/2024



Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica
Modalidade: presencial
Local de realizagao: 24° Batalhdo de Infantaria de Selva- 24° Bis

Total de vagas ofertadas: 25 vagas

PALESTRA: "LINGUAGEM SIMPLES E ACESSIBILIDADE"”

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Patricia Saldanha Marinho de Almeida

Carga horaria: 01 h/a

Objetivo: promover o conhecimento sobre Linguagem Simples e Direito Visual com vistas a acessibilidade
dos servicos judicidrios, a inclusdo social e a cidadania e aproximar a Justica estadual do Maranhdo da
sociedade por meio da simplificacdo da linguagem textual e visual.

Periodo de realizacdo: 07/02/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizagao: Plataforma Zoom

Total de vagas ofertadas: 300

PALESTRA: “"LINGUAGEM SIMPLES E INOVACRO NO SERVICO PUBLICO”

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Rodrigo Narcizo

Carga horaria: 01 h/a

Objetivo: promover o conhecimento sobre Linguagem Simples e Direito Visual com vistas a acessibilidade
dos servicos judicidrios, a inclusdo social e a cidadania e aproximar a Justica estadual do Maranhdo da
sociedade por meio da simplificacdo da linguagem textual e visual.

Periodo de realizacao: 07/02/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizacdo: Plataforma Zoom

Total de vagas ofertadas: 300

CURSO: 2° CURSO DE SEGURANCA DE DIGNITARIOS DO PODER JUDICIARIO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Gleber Moreno, Walter Malecho, Onildo Junior, Sandro Silva, Leonardo Oliveira, Eduardo
Sousa, Ana Carolina Banhos, Alexandre Magno, Thiago Brito, Leonardo Ramos, Wanderson Tiburcio, José
Mario Junior e Rodrigo Silvestre

Carga horaria: 106 h/a

Objetivo: capacitar os agentes de seguranga do Tribunal de Justica do Maranhao para a execugao eficiente
da seguranca institucional e protecdo de autoridades, conforme os principios constitucionais, institucionais e

doutrinarios norteadores da atividade.



Periodo de realizacdo: 26/02 a 13/03/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: servidoras e servidores da Diretoria de Segurancga Institucional e Gabinete Militar (Dsigm) do
TIMA.

Local de realizagdo: S3o Luis

Total de vagas ofertadas: 30 vagas

PALESTRA: “A REGULACf\O FINANCEIRA NO BRASIL, AS INOVACﬁES TECNOLOGICAS NO
SISTEMA FINANCEIRO E NOVOS MODELOS DE NEGéCIOS, SUAS COMBINAC@ES E SEUS
EFEITOS EM RELACAO AOS PROCESSOS DECISORIOS EM POLITICAS PUBLICAS”

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Otdvio Ribeiro Damaso

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: discutir a adocao de ferramentas e tecnologias e as novas oportunidades de negdcios que vem
surgindo no mundo, possibilitando antecipar as demandas do mercado, prever comportamentos e interesses
do consumidor, rastrear transacgGes e prevenir fraudes, além de personalizar os servigos e a experiéncia de
consumo.

Periodo de realizacdo: 29/02/2024

Publico-alvo: servidores, magistrados e publico em geral que atuam, estudam ou se interessam pelo tema
abordado na palestra.

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Auditorio AMMA

Total de vagas ofertadas: 25 vagas

CURSO: PREPARATORIO PARA POSTULANTES A ADOCAO TIMA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: André Tuma D. Ferreira, Ana Sheila M. Lopes Santos, Helayne M. Lima Neves, Mariana de
Sousa A. Castro e Monica de Oliveira L. Lima

Carga horaria: 30 h/a

Objetivo: oferecer aos postulantes a adocdo, informacgbes sobre aspectos juridicos, psicoldgicos e sociais
gue envolvem a tematica, assim como promover reflexdes sobre seus projetos de construcdo de
parentalidade/adocao.

Periodo de realizacdo: 1°/03 a 1°/04/2024

Publico-alvo: pessoas que realizaram pré-inscricdo no SNA e ja apresentaram pedido de habilitagdao a
adogdo perante o juizo responsavel pela infancia e juventude da comarca.

Modalidade: EaD

Local de realizacdo: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 50 vagas

CURSO: PREPARATORIO PARA POSTULANTES A ADOCAO TIMA



Comarca: S3o Luis

Ministrantes: André Tuma D. Ferreira, Ana Sheila M. Lopes Santos, Helayne M. Lima Neves, Mariana de
Sousa A. Castro e Monica de Oliveira L. Lima

Carga horaria: 30 h/a

Objetivo: oferecer aos postulantes a adocdo, informagbes sobre aspectos juridicos, psicoldgicos e sociais
gue envolvem a tematica, assim como promover reflexdes sobre seus projetos de construcdo de
parentalidade/adocao.

Periodo de realizagdo: 1°/03 a 02/04/2024

Publico-alvo: pessoas que realizaram pré-inscricdo no SNA e ja apresentaram pedido de habilitagao a
adocdo perante o juizo responsavel pela infancia e juventude da comarca.

Modalidade: EaD

Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 50

PALESTRA: OTIMIZACKO DA PRESTACf\O JURISDICIONAL

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Sebastido Reis Junior

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: destacar mecanismos para garantia do acesso a justica

Periodo de realizacdo: 04/03/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica
Modalidade: presencial

Local de realizagdo: auditorio AMMA

Total de vagas ofertadas: 100

CURSO: COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACf\O: OFICINAS E PRATICAS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Josédla Fraga Costa Carvalho, Nila Michele Bastos Santos, Yuri Michael Pereira Costa, Alan
Jeffeson Lima de Moraes

Carga horaria: 22 h/a

Objetivo: capacitar os magistrados, as magistradas, os servidores e as servidoras do Tribunal de Justica do
Maranhao, para as atividades inerentes a Comissdo de Heteroidentificacdo, Comissao Recursal e Equipes de
apoio, em consonancia com as orientagdes do Conselho Nacional de Justica, da Enfam e dos tratados
internacionais de Direitos Humanos, cumprindo os principios e diretrizes da Res. CNJ 541/2023, refletindo,
assim, na efetividade e transparéncia do acesso de profissionais as agbes afirmativas do Poder Judiciario.
Periodo de realizagdo: 08 a 23/03/2024

Publico-alvo: Magistrados, servidores e examinadores externos integrantes da Comissao Permanente de
Heteroidentificacdo do TIMA, da Comissdo Recursal e da Equipe de Apoio.

Modalidade: semipresencial

Local de realizacao: Plataforma da Educacao a Distancia (EaD) e Oficina Pratica no Toada Lab.



Total de vagas ofertadas: 30

CURSO: ENTREGA VOLUNTARIA PARA ADOCAO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: autoinstrucional

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: Implementar o Projeto Dar a Luz nas comarcas e preparar os profissionais envolvidos para
acolher, apoiar e orientar as maes que entregarao seus bebés a adocao.

Periodo de realizacdo: 11/03 a 11/04/2024

Publico-alvo: servidores do Poder Judiciario do Maranhdo e profissionais dos 6rgaos do Sistema de
Garantias dos Direitos das Criangas e Adolescentes.

Modalidade: EaD

Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 70

CURSO: LEI MARIA DA PENHA E O PLANTAO CRIMINAL

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Pedro Henrique Holanda Pascoal e Wilson Pinto de Carvalho Filho

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: uniformizar o procedimento de medidas protetivas de urgéncia no Poder Judiciario do Maranhdo.
Periodo de realizacao: 12/03/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Salao Ecuménico, S3o Luis, Férum

Total de vagas ofertadas: 70

CURSO: PROJETO “NA TRILHA DA PROTECAO INTEGRAL"

Comarca: Coroata

Ministrantes: Mariana de Sousa Amin Castro e Maria Teresa Feitosa Régo

Carga horaria: 12 h/a

Objetivo: articulagdo da Coordenadoria da Infancia e Juventude com as unidades jurisdicionais com
competéncia na area, por meio das autoridades judiciarias, servidores, servidoras, promotores e promotoras
de justica, defensores e defensoras publicas vinculados a unidade. A edicdo 2024 contara também com a
participacao da Comissdo Estadual Judiciaria de Adocao para estreitamento de comunicacdo com o Sistema
de Justica.

Periodo de realizacdo: 19 a 21/03/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Presencial

Local de realizagao: Coroata/MA

Total de vagas ofertadas: 30



CURSO: PROJETO “NA TRILHA DA PROTECf\O INTEGRAL"

Comarca: Coroata

Ministrantes: Mariana de Sousa Amin Castro e Maria Teresa Feitosa Régo

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: articulagdo da Coordenadoria da Infancia e Juventude com as unidades jurisdicionais com
competéncia na area, por meio das autoridades judiciarias, servidores, servidoras, promotores e promotoras
de justica, defensores e defensoras publicas vinculados a unidade. A edicao 2024 contara também com a
participacao da Comissdo Estadual Judiciaria de Adocao para estreitamento de comunicacdo com o Sistema
de Justica.

Periodo de realizacao: 21/03/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizacdo: Coroata/MA

Total de vagas ofertadas: 40

CURSO: O PODER JUDICIARIO E A CONCRETIZACi\O DOS DIREITOS HUMANOS E
FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Rafael Einstein Carvalho Amorim Alcantara

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: a realizacdo deste curso justifica-se pela necessidade de capacitar os(as) servidores(as) do
Judicidrio maranhense para que oferecam as pessoas com deficiéncia um tratamento respeitoso e digno,
fundamentado no principio da dignidade humana, consagrado em normas juridicas de carater internacional e
refletido na legislacdo interna. Assim, é inadmissivel que o Estado brasileiro, manifestado como Estado-Juiz,
se apresente como um obice a efetivacdo de direitos com os quais se comprometeu internacionalmente e
instituiu nacionalmente, devendo ser adotados todos os esforcos possiveis para que seja evitada tal
conjuntura.

Periodo de realizagdo: 22/03 a 05/04/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizacao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 100

TOADA TALK: ATENDIMENTO AO PUBLICO LGBTQIA+ NO CUMPRIMENTO DOS MANDADOS
JUDICIAIS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Adrian Freire de Lemos Vilar, Jaciara Monteiro Santos Rodrigues e Bianca Joseh Bezerra
Carga horaria: 03 h/a

Objetivo: discutir a tematica da diversidade de género para a compreensao dos conceitos da

representatividade de todas as identidades de género dentro de um contexto onde elas s3o respeitadas;



promover uma cultura institucional antidiscriminatéria no atendimento aos usuarios do sistema de justiga;
elaborar um guia pratico com orientacdes para o atendimento do publico LGBTQIA+ no cumprimento dos
mandados judiciais, para auxiliar o trabalho executado pelos Oficiais de Justica do Estado do Maranhao,
sanando duvidas, padronizando a abordagem e orientando o profissional como proceder nas diversas
situacOes enfrentadas na pratica quando ha divergéncia do nome social e nome civil do destinatario da
ordem judicial; orientar as secretarias judiciais para o atendimento do publico LGBTQIA+ e confeccdo dos
mandados judiciais.

Periodo de realizagdo: 25/03/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Hibrida

Local de realizacdo: S3o Luis, Forum, Auditorio Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 200

CURSO: I CICLO DE PALESTRAS GOVERNANCA INSTITUCIONAL NO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Gil Pinto Loja Neto

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: promover a discussdo e a disseminagao de boas praticas de governanca institucional, visando
fortalecer a transparéncia, a eficiéncia e a accountability no ambito do Tribunal de Justica do Maranh&o.
Periodo de realizacdo: 25/03/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Presencial

Local de realizagdo: Auditorio Centro Administrativo Do Tribunal De Justica

Total de vagas ofertadas: 120

CURSO: OFICINA GOVERNANCA INSTITUCIONAL NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
MARANHAO

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Gil Pinto Loja Neto

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: promover a discussdo e a disseminagao de boas praticas de governanca institucional, visando
fortalecer a transparéncia, a eficiéncia e a accountability no ambito do Tribunal de Justica do Maranhao.
Periodo de realizacao: 25/03/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Auditorio Esmam

Total de vagas ofertadas: 30

CURSO: ROTINAS ADMINISTRATIVAS VOLTADAS PARA CEJUSC’S



Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Douglas Lima da Guia

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: capacitar os participantes a desempenharem a gestao no CEJUSC, alinhando os procedimentos
de trabalho e metas gerenciais, com relacionamento com a sociedade.

Periodo de realizagdo: 25 a 26/04/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Hibrida

Local de realizacdo: Esmam e auditério da AMMA

Total de vagas ofertadas: 60

CURSO: DESIGN THINKING NO SETOR PUBLICO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: David Boucas

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: proporcionar a compreensao sobre a aplicacao da ferramenta do Design Thinking que oriente a
identificacdo de solucdes para problemas cotidianos no ambiente organizacional.

Periodo de realizacdo: 26/03 a 16/04/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Presencial

Local de realizagdo: S3o Luis — Toada LAB

Total de vagas ofertadas: 30

CURSO: DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS: COMO TIRAR IDEIAS DO PAPEL

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Laiza Spagna

Carga horaria: 30 h/a

Objetivo: proporcionar a compreensdo sobre os principais conceitos necessarios a atividade de
gerenciamento de projetos; conhecer as principais metodologias para gerenciamento de projetos;
compreender o papel do gerente de projetos em um projeto especifico; elaborar projetos especificos,
indicando, com clareza, objetivos, metas e indicadores concretos, bem como as atividades necessarias ao
seu desenvolvimento.

Periodo de realizagdo: 03 a 18/04/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e pUblico externo
Modalidade: EaD

Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 30

SEMINARIO: LEI MARIA DA PENHA (LEI N° 11.340/2006): CONSCIENTIZACAO E COMBATE A
VIOLENCIA DE GENERO



Comarca: Sao Francisco do Maranhao

Ministrantes: Fabio G. de Oliveira, Leonardo S. Bezerra, Marcos M. de Oliveira, Luiza Maria R. Vogado,
Doris Rosa De O. Ribeiro, Janiely do Vale Morais, Emmanuele N. da Rocha Veloso, Adelbarto R. Santos, Tania
Maria Carneiro Dias Sobreira, Guilherme Henrique M. Sampaio e Maysa L. Sa

Carga horaria: 10 h/a

Objetivo: este projeto tem como foco a realizacdo de um seminario com palestras educativas para
disseminar informacdes cruciais sobre a Lei Maria da Penha, promovendo o conhecimento de direitos,
prevencdo e apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem como conscientizacdo da sociedade em
geral.

Periodo de realizacao: 03/04/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo.
Modalidade: Presencial

Local de realizagao: Comarca Sao Francisco do Maranhdo

Total de vagas ofertadas: 10

CURSO: TECNOINVESTIGACI\O CRIMINAL E PROVA PENAL DIGITAL: A EXTRACAO DE DADOS
ARMAZENADOS EM DISPOSITIVOS INFORMATICOS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Carlos Hélder Carvalho Furtado Mendes

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: estabelecer limites e requisitos para o uso de técnicas e tecnologias que se inserem na
investigacao criminal pela influéncia direta da Sociedade da Informacao; abordar o contraditério a partir das
discussoOes criticas quanto sua deformacdo operacional na producdo da prova penal; apontar caracteristicas
principais da Prova Penal Digital; expor requisitos quanto a aquisicdo, admissibilidade e producao da Prova
Penal Digital a partir da extracdo de dados armazenados em dispositivos informaticos.

Periodo de realizagdo: 04 e 05/04/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 35

CURSO: NOC6ES INTRODUTORIAS SOBRE JUSTICA RESTAURATIVA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Autoinstrucional

Carga horaria: 40 h/a

Objetivo: contribuir para a consolidagdo da politica judiciaria de Justica Restaurativa dentro do Tribunal de
Justica do Maranhdo, com o alinhamento as praticas judiciais aos principios da Justica Restaurativa, para
implementacdo dessa abordagem no contexto juridico local, assim como junto a outros agentes de
transformacao de conflitos e na promocao da Cultura de Paz em diversas esferas.

Periodo de realizacdo: 15/04 a 15/05/2024



Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo.
Modalidade: EaD Autoinstrucional

Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 20

PALESTRA: “"QUEREMOS VIVER SEM VIOLENCIA”

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Llcia Helena B. Heluy da Silva, Wilson Pinto de C. Filho, Jaqueline Alves da Silva Demetrio e
Samira Barros Heluy

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: fortalecer mulheres para que elas conhegam as leis e se empoderem, para erradicar de vez com a
violéncia.

Periodo de realizacdo: 17/04/2024

Publico-alvo: alunos e alunas da UEMA e membros da sociedade

Modalidade: presencial

Local de realizacdo: auditorio da UEMA, Centro

Total de vagas ofertadas: 10

PALESTRA: A IMPORTANCIA DOS PROJETOS “NAO MORRA, MARIA DA PENHA"” E “JUSTICA EM
REDE” PARA ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES”

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Lucia Helena B. Heluy da Silva, Jaqueline Alves da Silva Demetrio e Samira Barros Heluy
Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: fortalecer as mulheres, proporcionando o conhecimento das leis e promovendo seu
empoderamento, com o intuito de erradicar de vez a violéncia.

Periodo de realizacao: 18/04/2024

Publico-alvo: alunos e alunas da UEMA e membros da sociedade

Modalidade: presencial

Local de realizagao: auditério da UEMA, Cidade Operaria

Total de vagas ofertadas: 10

CURSO: COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES — RECOMENDA(;f\O REFERENTE A
SERVIDORAS DO PODER JUDICIARIO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Danyelle Bitencourt Athayde Ribeiro

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: capacitar servidoras e servidores integrantes da Diretoria de Seguranca do Poder Judiciario do
Maranhdo para serem capazes de compreender a dinamica da violéncia doméstica e familiar contra
mulheres, identificar as situacdes, avaliar os riscos de cada situacdo e realizar o atendimento (quando for

indicado) de maneira ndo revitimizante.



Periodo de realizacdo: 23 e 24/04/2024

Publico-alvo: Servidoras e Servidores da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar (DSIGM)
do TIJMA

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 30

CURSO: PROGRAMA DA IMERSAO “SENTIDO DA VIDA COMO FATOR PROTETIVO A SAUDE
MENTAL"

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Rogener Aimeida Santos Costa

Carga horaria: 12 h/a

Objetivo: promover praticas de cultivo da saliide mental, mediante o autoconhecimento, a psicoeducagdo e
a descoberta de sentidos na vida, contribuindo efetivamente para a atencdo integral da salude de
magistrados e servidores do Poder Judiciario.

Periodo de realizacdo: 25/04 a 28/05/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 30

CURSO: FORUM DE JUIZES E JUiZAS DA VIOLENCIA DOMESTICA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Erica Vericia C. de Oliveira Veras, Francisco Tojal Dantas Matos e Soraia da Rosa Mendes
Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: promover reflexGes e debate acerca de pautas relevantes para o exercicio da magistratura no
eixo do enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra mulheres, proporcionando o intercdmbio de
informacg0es, vivéncias e boas praticas, assim aprimorando a prestacao jurisdicional e construir enunciados
para apresentacao no FONAVID — Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

Periodo de realizacao: 26/04/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 100

SEMINARIO: “QUESTOES EMERGENTES E SENSIVEIS NO ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
CONTRA AS MULHERES

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Ana Saraiva Pontes, Arielle Scarpatti, Soyanni S. Alves e Valeria Scarance

Carga horaria: 08 h/a



Total de vagas ofertadas: 150

Objetivo: contribuir para o exercicio da prestacdo jurisdicional especializada na seara da violéncia
doméstica e familiar pelas magistradas e magistrados, servidoras e servidores do Poder Judiciario
maranhense, bem como para o atendimento com perspectiva de género pelos profissionais que compdem a
rede de servigos, considerando as questdes emergentes e sensiveis no enfrentamento as violéncias contra as
mulheres.

Periodo de realizacao: 29/04/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizacao: S3o Luis, Férum, Auditério Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 150

CONFERENCIA MAGNA: O JUDICIARIO DE EXCELENCIA E O PAPEL DAS ESCOLAS JUDICIAIS
Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Flavio Dino de Castro e Costa

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: proporcionar um espaco de didlogo e reflexdo sobre temas relevantes do direito constitucional e
da jurisprudéncia brasileira, promovendo uma maior compreensdo por parte do publico sobre o papel do
Supremo Tribunal Federal (STF) na protecao dos direitos fundamentais, na interpretacdo da Constituicao e
na consolidacdo do Estado Democratico de Direito.

Periodo de realizacdo: 29/04/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizacdo: S3o Luis, Auditério AMMA

Total de vagas ofertadas: 176

PALESTRA: “POR TRAS DO CELULAR COM QUEM VOCE ESTA?

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Raquel A. Castro e Vania Beatriz S. Gomes

Carga horaria: 03 h/a

Objetivo: disseminar informagdes sobre a protegdao e prevengdao da violéncia e combate ao abuso e
exploracdo sexual no ambiente virtual, envolvendo o uso indiscriminado da internet e exposicao aos perigos
através do celular por criancas e adolescentes, em busca de garantir o direito infantojuvenil de uma vida
protegida e livre de violéncia.

Periodo de realizacdo: 03/05/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagdo: S3o Luis, Forum, Auditorio Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 68



CURSO: VIOLENCIA DE GENERO E RELACf)ES FAMILIARES

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Danyelle Bitencourt Athayde Ribeiro

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: capacitar conciliadoras e conciliadores do Poder Judicidrio do Maranhdo para compreender a
dinamica da violéncia doméstica e familiar contra mulheres, identificar as situacoes, avaliar os riscos de cada
situagdo e realizar o atendimento (quando for indicado) de maneira nao revitimizante.

Periodo de realizagdo: 06 e 07/05/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 48

PALESTRA: RECONHECENDO AS FACETAS DO ASSEDIO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Andréa Keust Bandeira de Melo

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: prevenir os danos do assédio e da discriminagdo no ambito institucional e integrar uma
campanha nacional realizada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), conforme a politica instituida por
meio da Resolucdo n.° 351/2020.

Periodo de realizacdo: 07/05/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizacdo: Auditdrio do Centro Administrativo do TIMA

Total de vagas ofertadas: 77

PALESTRA: RESOLUCKO 525 DO CNJ: INCENTIVO A PARTICIPA(;AO FEMININA NO PODER
JUDICIARIO E Agf)ES AFIRMATIVAS

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Mariana Yoshida

Carga horaria: 01 h/a

Objetivo: aplicar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, com especial enfoque
na efetivacao da Resolugao n.° 492/2023, do CNJ.

Periodo de realizacao: 07/05/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizacdao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 82



CURSO: "FERRAMENTAS PARA INOVACAO E PRODUTIVIDADE"

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Gabriela Braune de Castro Lopes

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: implementar técnicas de gerenciamento de tempo através de recursos digitais, como calendarios
e listas de tarefas.

Periodo de realizacdo: 10 a 27/05/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: EaD

Local de realizagao: Plataforma EaD da Esmam

Total de vagas ofertadas: 40

PALESTRA: ESTRATEGIAS EFICAZES PARA O SANEAMENTO DE DADOS PROCESSUAIS

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Ricardo Dias Moreira

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: abordar métodos para a utilizacdo eficaz das ferramentas de busca disponiveis no préprio
Processo Judicial Eletronico, bem como outros sistemas disponibilizados pelo Tribunal de Justica do
Maranhdo (TIMA), com vistas a realizar esse saneamento de maneira mais célere e eficiente.

Periodo de realizacdo: 20/05/2024

Publico-alvo: Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do TIMA

Modalidade: EaD

Local de realizacdo: Plataforma EaD da Esmam

Total de vagas ofertadas: 103

PALESTRA: " PENHA: BORA DIALOGAR"

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Lucia Helena B. Heluy da Silva e Wilson Pinto de C. Filho

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: Discutir sobre violéncia de género e racismo, no ambito do Poder Judiciario do Maranhdo, por
meio do grupo de discussao

Periodo de realizacao: 21/05/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e pUblico externo
Modalidade: presencial

Local de realizagdo: Auditdrio da faculdade Laboro

Total de vagas ofertadas: 04

PALESTRA: "NAO MORRA MARIA DA PENHA”
Comarca: Sao Luis

Ministrantes: Lucia Helena B. Heluy da Silva e Wilson Pinto de C. Filho



Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: Fortalecer mulheres para que elas conhegam as leis e se empoderem, para erradicar de vez com
a violéncia

Periodo de realizacao: 22/05/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: presencial

Local de realizagao: Auditorio da faculdade Laboro

Total de vagas ofertadas: 0

CURSO: ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACT\O

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Fabia Carla de Castro Alves

Carga horaria: 24 h/a

Objetivo: capacitar magistrados e servidores para aturem com comportamentos que previna, enfrente e
mitigue todas as nuances do assédio moral, sexual na esfera do trabalho e na esfera social, e todos os
impactos provenientes destes, como a violéncia psicoldgica e no bem-estar no trabalho, que ocasionam
diversos tipos de adoecimentos, como depressoes, ideacoes suicidas, dentre outras comorbidades.

Periodo de realizacdo: 23/05 a 06/06/2024

Publico-alvo: Serventias Extrajudiciais

Modalidade: EaD

Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 47

CURSO: I SEMINARIO ESTADUAL SOBRE A NOVA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
(14.230/2021): INOVACéES E DESAFIOS PARA EFETIVIDADE

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Cassius Guimaraes Chai, Carmen Silvia Lima de Arruda, José Henrique Rodrigues Torres,
Samantha Chantal Dobrowolski, Vladimir Barros Aras.

Carga horaria: 06 h/a

Objetivo: durante o encontro, serdo propostas discussdes acerca da interpretacdo da nova norma e da
respectiva jurisprudéncia, visando a aprimorar o uso de mecanismos de prevencdo e combate a ma gestdo
dos recursos publicos ou de condutas dolosas que possam trazer prejuizo ao erario.

Periodo de realizagdo: 23 e 24/05/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e pUblico externo
Modalidade: presencial

Local de realizagdo: S3o Luis, Forum, Auditorio Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 325

CURSO: SISTEMA NACIONAL DE ADOGAO E ACOLHIMENTO: A HABILITACAO DE
PRETENDENTES A ADOCAO E A ADOGCAO PELO CADASTRO



Comarca: Chapadinha — MA

Ministrantes: Maria Teresa Feitosa Rego

Carga horaria: 24 h/a

Objetivo: proporcionar informagGes sobre aspectos juridicos, psicolégicos e sociais aos pretendentes em
efetivar adogao.

Periodo de realizagdo: 28/05 a 10/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: semipresencial

Local de realizagao: Chapadinha — MA

Total de vagas ofertadas: 06

PALESTRA: “SISTEMA DE GOVERNANCA DO PJMA E O MODELO DAS TRES LINHAS: ONDE EU ME
ENCAIXO?"

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Daniela Oliveira de Araujo Vieira e Joseane Chaves

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: abordou o sistema de governanga do Poder Judiciario do Maranhdo e o Modelo das Trés Linhas,
objetivando levar servidores e servidoras das diversas areas a identificarem suas unidades no contexto da
governanga organizacional, passando pela origem da governanga publica organizacional a partir da
governanga corporativa, principios e dos fundamentos da governanca corporativa.

Periodo de realizacdo: 28/05/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: presencial

Local de realizacdo: Auditdrio do Centro Administrativo do TIMA

Total de vagas ofertadas: 83

OFICINA: CULTURA DE INOVACRO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Anderson Myranda

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: aborda conhecimentos sobre as principais premissas e praticas de gestdo no contexto atual das
organizacoes publicas e enfatiza o desenvolvimento de competéncias nas areas de inovacao, gestdo de
pessoas e cultura com aplicagdo de métodos e ferramentas que propiciem gerir de forma participativa,
frentes do conhecimento organizagao em respostas as dindmicas e transformagdes sociais.

Periodo de realizagdo: 29/05 a 06/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizacao: Toada LAB

Total de vagas ofertadas: 29



CURSO: TEORIA E A PRATICA DOS PRECEDENTES JUDICIAIS NO BRASIL

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Marcelo Ornellas Marchior

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: aprofundar o estudo tedrico e pratico do modelo de precedentes fortalecido pelo Codigo de
Processo Civil de 2015 e correlacionar as atividades decorrentes desse modelo com a racionalizagcdo de
julgamentos, a definitividade além do processo e o ganho em eficiéncia na atividade jurisdicional.

Periodo de realizagdo: 03 e 04/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 30

CURSO: AMBIENTAGAO PARA RESIDENTES JURIDICOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA — MA
Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Givanildo Marques e Dr. Rodrigo Costa Nina

Carga horaria: 05 h/a

Objetivo: recepcionar e integrar os novos Estagiarios e Residentes Juridicos do TIMA por meio de palestras,
oficinas, vivéncias e apresentacdo institucional.

Periodo de realizacdo: 03/06/2024

Publico-alvo: Estagiarios e Residentes do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagdo: Auditorio do Forum de Sdo Luis

Total de vagas ofertadas: 75

CURSO: AMBIENTACi\O PARA RESIDENTES JURIDICOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA — MA
Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Dr. Rodrigo Costa Nina

Carga horaria: 05 h/a

Objetivo: recepcionar e integrar os novos Estagiarios e Residentes Juridicos do TIMA por meio de palestras,
oficinas, vivéncias e apresentagdo institucional.

Periodo de realizacao: 03/06/2024

Publico-alvo: Estagiarios e Residentes do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagdo: Auditdrio do Forum de Sdo Luis

Total de vagas ofertadas: 32

CURSO: AMBIENTACAO PARA ESTAGIARIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA — MA
Comarca: Sao Luis

Ministrantes: Dilce Paixdao dos Santos, Givanildo Marques, Ingrid Fernandes Costa Rodrigues



Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: recepcionar e integrar os novos Estagiarios e Residentes Juridicos do TIMA por meio de palestras,
oficinas, vivéncias e apresentacdo institucional.

Periodo de realizacao: 03/06/2024

Publico-alvo: Estagiarios do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Centro Administrativo do TIMA

Total de vagas ofertadas: 08

CURSO: SISTEMA NACIONAL DE ADOGCAO E ACOLHIMENTO: A HABILITACAO DE
PRETENDENTES A ADOGCAO E A ADOGAO PELO CADASTRO

Comarca: Itapecuru Mirim

Ministrantes: Maria Tereza Feitosa Rego

Carga horaria: 24 h/a

Total de vagas ofertadas: 30

Objetivo: habilitar os servidores interessados no sistema, lancado em 15 de agosto de 2019. A nova
plataforma do SNA consolidaré os dados fornecidos pelos tribunais, aprimorando os bancos de dados,
cadastros e sistemas relacionados a adogdo e acolhimento de criancas e adolescentes. O sistema foi
desenvolvido com base em sistema utilizado pelo TJES e integrou os cadastros Nacionais de Adogao (CNA) e
de Criangas Acolhidas (CNCA).

Periodo de realizagdo: 04 e 05/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: semipresencial

Local de realizacdo: Itapecuru

Total de vagas ofertadas: 08

CURSO: PREPARATORIO PARA POSTULANTES A ADOCI"\O TIMA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Ana Sheila L. dos Santos, Sara Estelita, Mariana de S. A. Castro e Monica de O. Leite

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: proporcionar informagGes sobre aspectos juridicos, psicoldgicos e sociais aos pretendentes em
efetivar adogao.

Periodo de realizacao: 05 a 30/06/2024

Publico-alvo: pretendentes a adogcdo com pré-inscricdo no SNA e que ja apresentaram pedido de
habilitagdo a adogdo perante o juizo com jurisdicdo em matéria da infancia e juventude da comarca onde
reside.

Modalidade: EaD

Local de realizacdo: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 02



PALESTRA: 2° WORKSHOP EM GOVERNANCA FUNDIARIA: SOLO SEGURO FAVELA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Laysa de Jesus P. M. Mendes, Hildené Maia e Nadir Cruz.

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: Alusdo a semana Nacional realizada em todo o Brasil pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Periodo de realizacdo: 06/06/2024

Publico-alvo: Estudantes de Direito/Ciéncias Imobilidrias/Historia/Advogados/Servidores do TIMA,
Registradores, Agentes dos Municipios e Prefeitos.

Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 06

SEMINARIO: JORNADA DA SUSTENTABILIDADE 2024: A RESPONSABILIDADE DO PODER
PUBLICO NO EQUILIBRIO AMBIENTAL

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Teresa Cristina de Carvalho P. Mendes, Hayla Vanessa A. Castelo Branco, Pedro Carvalho
Chagas, Marcos Aurélio A. Freitas e Salvio Dino de Castro e Costa Junior.

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: Capacitar o Tribunal de Justica do Maranhdo ao compromisso do Judicidrio com os objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e com as Metas Nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Periodo de realizacao: 07/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 83

CURSO: CURSO DIREITOS HUMANOS, JUSTICA E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Denisson G. Chaves

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: capacitar os profissionais do Tribunal de Justica do Maranhdo para reconhecerem os direitos
fundamentais e humanos das pessoas com deficiéncia a luz dos modelos e paradigmas da deficiéncia e do
arcabougo Normativo nacional e internacional.

Periodo de realizagdo: 10 a 21/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizacao: plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 51



CURSO: SISTEMA NACIONAL DE ADOCI"\O E ACOLHIMENTO: A HABILITACf\O DE
PRETENDENTES A ADOCAO E A ADOCAO PELO CADASTRO

Comarca: Santa Inés

Ministrantes: Maria Tereza Feitosa Rego

Carga horaria: 24 h/a

Objetivo: capacitar servidores e servidoras auxiliares do juiz no SNA para atuarem de forma eficaz e
responsavel no processo de habilitacdo de pretendentes a adocao e na adocao pelo cadastro, utilizando as
ferramentas disponiveis no Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento

Periodo de realizacdo: 12 a 15/06/2024

Modalidade: semipresencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Total de vagas ofertadas: 10

SEMINARIO: OFICINA CULTURA DE INOVACi\O

Comarca: S3do Luis

Ministrantes: Anderson Myranda

Carga horaria: 12 h/a

Objetivo: aborda conhecimentos sobre as principais premissas e praticas de gestdo no contexto atual das
organizacdes publicas e enfatiza o desenvolvimento de competéncias nas areas de inovacao, gestdo de
pessoas e cultura com aplicacdo de métodos e ferramentas que propiciem gerir de forma participativa frente
do conhecimento organizacdo em respostas as dindmicas e transformacgoes sociais.

Periodo de realizagdo: 12 e 20/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica
Modalidade: EaD
Local de realizagao: plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 20

PALESTRA: ESTRATEGIAS E DESAFIOS NA APLICACAO DA JUSTICA RESTAURATIVA PARA
VIOLENCIA DE GENERO

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Solange Reimberg

Carga horaria: 03 h/a

Objetivo: apresentar e discutir a Justica Restaurativa, com foco nos desafios especificos de sua aplicacdo
em casos de violéncia de género. Conexdo e Troca de Experiéncias: Facilitar um circulo de paz com
liderangas capazes de refletir e multiplicar a Justica Restaurativa em suas comunidades.

Periodo de realizacao: 13/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: presencial

Local de realizagdo: Auditdrio da Casa da Mulher Brasileira

Total de vagas ofertadas: 49



OFICINA: CIRCULO DE PAZ COM FOCO EM GESTAO E MULTIPLICA(}AO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Solange Reimberg

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: apresentar e discutir a Justica Restaurativa, com foco nos desafios especificos de sua aplicacdo
em casos de violéncia de género, além de fazer conexao e troca de Experiéncias para facilitar a criacao de
um circulo de paz com liderancas capazes de refletir sobre a Justica Restaurativa e multiplica-la em suas
comunidades.

Periodo de realizacao: 13/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e pUblico externo
Modalidade: presencial

Local de realizagdo: Auditdrio da Casa da Mulher Brasileira

Total de vagas ofertadas: 11

PALESTRA: CONSTRUCAO DE UM PODER JUDICIARIO INTERCULTURAL:
INTERSECCIONALIDADE ENTRE GENERO, RACA E ETNIA.

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Raffaela Sousa

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: apresentar o panorama atual e suas perspectivas, no que se refere a construcdo interseccional de
um processo intercultural, que respeite as diversas formas de vida e suas historicidades, sem discriminacao.
Periodo de realizacao: 18/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 86

CURSO: SISTEMA NACIONAL DE ADOCKO E ACOLHIMENTO: A HABILITA(;RO DE
PRETENDENTES A ADOGCAO E A ADOGCAO PELO CADASTRO (TURMA 1)

Comarca: Pinheiro

Ministrantes: Maria Tereza Feitosa Rego

Carga horaria: 24 h/a

Objetivo: capacitar servidores e servidoras auxiliares do juiz no SNA para atuarem de forma eficaz e
responsavel no processo de habilitacdo de pretendentes a adogao e na adocao pelo cadastro, utilizando as
ferramentas disponiveis no Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento.

Periodo de inscricao: turma fechada

Periodo de realizacdo: 18 a 26/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: semipresencial



Local de realizagao: Pinheiro e Plataforma Esmam

Total de vagas ofertadas: 15

CURSO: SISTEMA NACIONAL DE ADOCRO E ACOHIMENTO: A HABILITACKO DE PRETENDENTES
A ADOGAO E A ADOGAO PELO CADASTRO (TURMA 2)

Comarca: Pinheiro

Ministrantes: Maria Tereza Feitosa Rego

Carga horaria: 24 h/a

Objetivo: capacitar servidores e servidoras auxiliares do juiz no SNA para atuarem de forma eficaz e
responsavel no processo de habilitacdo de pretendentes a adocao e na adocao pelo cadastro, utilizando as
ferramentas disponiveis no Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento.

Periodo de realizagdo: 20 a 27/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: semipresencial

Local de realizacdo: Pinheiro e Plataforma Esmam

Total de vagas ofertadas: 10

PALESTRA: “A LEITURA COMO INSTRUMENTO DE LIBERTA(,'RO: O PAPEL DA MAGISTRATURA"”
Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Maria Thereza Rocha de Assis Moura

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: discutir a importancia da pratica da leitura para o desenvolvimento intelectual e social

Periodo de realizacao: 21/06/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 102

CURSO: FACILITADORES EM CONFERENCIAS FAMILIARES/ CONFERENCIA RESTAURATIVA
VITIMA — OFENSOR COMUNIDADE (VOC)

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Petronela Boonem e Yohaisa Guevara

Carga horaria: 24 h/a

Objetivo: formar pessoas para a aplicacdo de Circulos Restaurativos Vitima Ofensor Comunidade.

Periodo de realizagdo: 26 a 28/06/2024

Publico-alvo: estagiarios do TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 14



OFICINA: DESIGN THINKING: METODOS E TECNICAS PARA INOVAR

Comarca: S&o Luis

Ministrantes: Rodrigo Narcizo

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: capacitar os magistrados e servidores do Poder Judiciario do Maranhdo para serem capazes de
realizar projetos utilizando a abordagem do Design Thinking.

Periodo de realizacao: 1° a 04/07/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizagao: plataforma ZOOM

Total de vagas ofertadas: 21

AUDIENCIA PUBLICA: GESTAO PARTICIPATIVA PARA CONSTRUCRO DAS METAS NACIONAIS
PARA O ANO DE 2025

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Dra. Tereza Cristina Franco Palhares Nina, Bianca Giordana Pinto Soares e Maycon Wendell
Corréa Silva.

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: explicar o processo de formulagdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario; apresentar a
Proposta Inicial de Metas (PIME) para o ano de 2025; consolidar as sugestdes dos participantes em relacao
a proposta de metas nacionais apresentadas para o ano de 2025.

Periodo de realizacao: 11/07/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizagao: Youtube Esmam

Total de vagas ofertadas: 122

REUNIAO TECNICA: GESTAO PARTICIPATIVA PARA CONSTRUCAO DAS METAS NACIONAIS
PARA O ANO DE 2025

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Dra. Tereza Cristina Franco Palhares Nina, Bianca Giordana Pinto Soares e Maycon Wendell
Corréa Silva.

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: explicar o processo de formulagdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario; Apresentar a
Proposta Inicial de Metas (PIME) para o ano de 2025; Consolidar as sugestdes dos participantes em relacao
a proposta de metas nacionais apresentadas para o ano de 2025.

Periodo de realizacao: 16/07/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD



Local de realizagao: YouTube Esmam

Total de vagas ofertadas: 875

CURSO: O MEIO ABERTO E OS SUJEITOS DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DO
MARANHAO

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Maria Nilvane Fernandes

Carga horaria: 40h

Objetivo: aprimorar o atendimento aos adolescentes e jovens em cumprimento de Medida Socioeducativa
de Prestagdao de Servicos a Comunidade (PSC) e Liberdade Assistida (LA) por meio da formacdo para
trabalhadores do sistema socioeducativo e da rede de protegao, bem como, de demais operacionalizadores
do sistema.

Periodo de realizagdo: 29/07 a 30/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizagao: plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 153

CURSO: INVESTIGACKO FINANCEIRA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Tiago Misael de Jesus Martins

Carga horaria: 10 h/a

Objetivo: capacitar magistrados e servidores do Poder Judiciario do Maranhdo para entender a metodologia
investigativa, conhecer as técnicas de investigacdo e compreender o valor probatério da inteligéncia
financeira, além dos meios de obtencdo de provas a partir de dados financeiros obtidos pelos sistemas
SISBAJUD, SIMBA e SIFISCO.

Periodo de realizagdo: 29/07 a 09/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizacao: plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 96

I ENCONTRO ESTADUAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Bruna Barbiere, Vital Didonet, Bianca Joseph, Delvan Tavares, Edinaldo César, José Americo,
Katy Braun e Marco Adriano.

Carga horaria: 08 h/A

Objetivo: disseminar a politica voltada a Primeira Infancia para a sociedade apresentando as agOes

desenvolvidas pelos 6rgaos que compdem o comité, abordando as a¢bes que fortalecem nos cuidados para o



desenvolvimento saudavel nessa etapa da vida, evitando situagdes causadas pelo abandono, negligéncia e
maus-tratos.

Periodo de realizacdo: 09/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e Voluntarios de
Entidades de Defesa dos Direitos Humanos e Criancas e Adolescentes.

Modalidade: presencial

Local de realizacdao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 158

CURSO: CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Cassius Chai e Mariana Lucena Sousa

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: Proporcionar aos participantes conhecimentos aprofundados sobre o controle de
convencionalidade e os direitos das pessoas com deficiéncia, capacitando-os para aplicar esses conceitos na
pratica juridica e na promocao de politicas publicas inclusivas.

Periodo de realizacdo: 09 a 23/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizacao: plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 43

CURSO: PREVENCAO CONTRA INCENDIO

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Rafael da Costa Viana e Wellington Nadson Furtado Durans

Carga horaria: 50 h/a

Objetivo: apresentar uma padronizagdo para as atividades de vistoria de projetos de incéndio em
edificagdes do TIMA e contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos de analise técnica prestados pela
Supervisao de Prevencdo e Combate a Incéndio por meio da qualificacdo dos agentes responsaveis pela
execugdo de vistorias relacionadas a seguranca contra incéndio.

Periodo de realizacdo: 12 a 17/08/2024

Publico-alvo: Servidoras e Servidores da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar (DSIGM)
do TIMA.

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 29

CURSO: PREMISSAS BASICAS PARA A APRECIACAO TECNICA DE LIMINARES NA JURISDICAO
DA SAUDE

Comarca: S3o Luis



Ministrantes: Eduardo Carvalho

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: Contribuir para que os Magistrados e Magistradas entendam o microssistema de justica da saude
composto pelo modelo Constitucional de satide universal.

Periodo de realizagdo: 13 e 14/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizacao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 29

CURSO: EDUCACAO FINANCEIRA E INVESTIMENTOS PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES
Comarca: Imperatriz

Ministrantes: Whesly Roberto Gordon

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: fornecer aos participantes as ferramentas e o conhecimento necessario para tomar decisGes
financeiras assertivas e prudentes, promovendo assim uma maior estabilidade financeira.

Periodo de realizacao: 15/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagdo: Saldo do Juri do Férum de Imperatriz — MA

Total de vagas ofertadas: 63

CURSO: DIREITO A CONSULTA PREVIA QUILOMBOLA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Ligia Santos Dabo e Nonnato Masson Mendes dos Santos

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: capacitar discentes para trem aprofundado conhecimentos na importancia do estabelecimento de
protocolos que possam servir de instrumento de traducdo e possibilidade de maior garantia de condicdes de
igual dignidade e respeito entre a cultura ocidental e a cultura quilombola.

Periodo de realizagdo: 16 a 29/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Semipresencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 48

23 JORNADA DO(A) ESTAGIARIO(A)

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Ana Christiann P. Ribeiro Santos, Rodrigo Monteles Barros, Leonardo F. Lobato, Aline Poliana
Vasconcelos T. da Silva, Adaisa Cristina N. da Silva, Felipe Ahid Pontes, Fabricio Drummond V. da Silva

Carga horaria: 04 h/a



Objetivo: Incluir, reconhecer e valorizar os estagiarios do TIMA
Periodo de realizacdo: 16/08/2024

Publico-alvo: estagiarios do Tribunal de Justica

Modalidade: hibrida

Local de realizacdo: Auditdrio do Centro Administrativo do TIMA
Total de vagas ofertadas: 124

CURSO: ASSEDIO EM SUAS VARIADAS FORMAS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Andréa Keust Bandeira de Melo

Carga horaria: 40 h/a

Objetivo: capacitar magistrados do Poder Judicidrio do Maranhdo para identificacdo de diversas formas de
violéncias, de assédio e discriminacao, sendo possivel efetuar a atuacdo preventiva e analise de fluxo, bem
como identificacdo e andlise em casos de noticias sobre praticas de assédio, com o objetivo de prevenir
litigios e proporcionar um ambiente labora saudavel e respeitoso.

Periodo de realizagdo: 19/08 a 18/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: semipresencial

Local de realizacao: plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 148

PALESTRA: SUPERENCARCERAMENTO E FALENCIA DO SISTEMA PRISIONAL

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Sebastido Alves dos Reis Jinior

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: ao final da palestra, desembargadores, magistrados, servidores e demais convidados estardo
aptos para atuacao em conformidade com a reflexao proposta pelo Ministro em sua exposicao.

Periodo de realizacao: 23/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 121

CURSO: NOCGES INTRODUTORIAS SOBRE JUSTICA RESTAURATIVA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Antonilda Oliveira e Lorena Gaioso

Carga horaria: 40 h/a

Objetivo: contribuir para a consolidagdo da politica judiciaria de Justica Restaurativa dentro do Tribunal de

Justica do Maranhdo. E propésito do TIMA alinhar as préticas judiciais aos principios da Justica Restaurativa,



para implementacdo dessa abordagem no contexto juridico local, assim como junto a outros agentes de
transformacao de conflitos e na promogao da Cultura de Paz em diversas esferas.

Periodo de realizacdo: 26/08 a 26/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica, estagiarios,
colaboradores terceirizados e publico externo.

Modalidade: EaD Autoinstrucional

Local de realizacdo: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 428

TOADA TALK NO AMAZONIA INOVA: ROBO MARIO LUCIO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: José Jorge Figueiredo dos Anjos Junior, Luanda Santos, Charles Glauber e Pedro Victor
Dantas

Carga horaria: 01 h/a

Objetivo: apresentar o Projeto AmazOnia Inova, o Rob6 Mario Lucio e o painel de discussao sobre
automagao.

Periodo de realizacao: 27/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: EaD

Local de realizacdo: Plataforma ZOOM

Total de vagas ofertadas: 50

CURSO: COMUNICACAO E POSTURA INOVADORA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Fabiola de Mesquita

Carga horaria: 10 h/a

Objetivo: desenvolver habilidades e conhecimentos em comunicagdo inovadora, abordando técnicas e
ferramentas para criar, gerenciar e melhorar a pratica comunicativa em diferentes contextos.

Periodo de realizacao: 29/08 a 05/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: EaD

Local de realizagao: plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 38

SEMINARIO ESTADUAL DE POLITICA DE ATENGCAO A PESSOA EGRESSA DO SISTEMA
PRISIONAL NO ESTADO DO MARANHAO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Caroline Lima, Deise Benedito, Jonatas Andrade e Marcelo Semer

Carga horaria: 16 h/a



Objetivo: propor a problematizar as violagdes de direitos e a cultura do encarceramento, bem como, a
garantia dos direitos humanos desde a entrada ao carcere a porta de saida, na perspectiva mais ampla de
reintegracao social dos sujeitos, a partir dos subtemas abaixo.

Periodo de realizacdo: 29 a 30/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: presencial

Local de realizagao: Férum, Auditério Fernando Falcdo

Total de vagas ofertadas: 484

PALESTRAS NA I SEMANA DA MAGISTRATURA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Felipe S. Damus e Jodo Valério de M. Junior

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: promover a valorizacdo e o fortalecimento da magistratura maranhense, destacando a
importancia da inovagdo e da inteligéncia artificial no contexto do Poder Judiciario, por meio de uma reflexdo
critica e capacitacdo continua, alinhada as comemoragdes do Dia do Magistrado e das Carreiras Juridicas.
Periodo de realizacao: 30/08/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e pUblico externo
Modalidade: Presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 140

CURSO: CURSO FORMACf\O INTRODUTORIA PARA SERVICOS PENAIS

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Deise Benedito, Marcelo Pimentel de Oliveira, André de Albuquerque Garcia, Bruno César
Gongalves da Silva, Dr. Douglas de Melo Martins, Miguel Antonio Figueiredo Moyses, Manuella Viana e Inacio
Gomes

Carga horaria: 40 h/a

Objetivo: promover a qualificacdo e conscientizacao dos magistrados que atuam no sistema de justica
criminal para que desenvolvam a pratica de metodologias e técnicas que assegurem a gradativa diminuigdo
do encarceramento no Maranhdo, com énfase na promocdo de uma articulagao qualificada entre os diversos
servicos penais e o Poder Judiciario, com vistas ao devido encaminhamento para a rede de protecao social.
Periodo de realizacdo: 02/08 a 30/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e pUblico externo
Modalidade: Presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 108

CURSO: CURSO PREPARATORIO PARA POSTULANTES A ADOCAO TIMA

Comarca: S3o Luis



Ministrantes: Mariana de Sousa Amin Castro, Fernando Moreira Freitas da Silva, Suanne do Socorro
Marques de Alencar e Fabrina da Silva Meireles

Carga horaria: 20 h/a

Objetivo: oferecer aos postulantes a adocdo informagles sobre aspectos juridicos, psicoldgicos e sociais
gue envolvem a tematica, assim como promover reflexdes sobre seus projetos de construgdo de
parentalidade/adocao.

Periodo de realizacdo: 02 a 30/09/2024

Publico-alvo: Pretendentes a Adocdo

Modalidade: EaD

Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 55

CURSO: CURSO DE DEFESA PESSOAL PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES

Comarca: Timon

Ministrantes: Sandro Avelar e Graga Pedrosa

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: capacitar magistrados e servidores do TJMA para serem capazes de adotar estratégias e técnicas
de autodefesa que as auxiliem na protecao da sua integridade, priorizando condutas de seguranga
preventiva.

Periodo de realizagdo: 11/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizacao: Timon

Total de vagas ofertadas: 55

CURSO: CURSO DE REGULARIZACf\O FUNDIARIA URBANA: TEORIA JURIDICA E PRATICA
Comarca: Timon

Ministrantes: Daniel Pereira de Sousa

Carga horaria: 15 h/a

Objetivo: capacitar servidores para atuarem com seguranca e eficiéncia em procedimento de Regularizacdo
Fundiaria Urbana, consideradas as especificidades verificadas na Lei Federal n.°© 13.475/2017, marco
nacional da REURB no Brasil, no Decreto do Governo Federal 9.310/2018, na Lei n.° 6.015/1973 e no
Provimento n.% 102022, editado pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, regulamentando atos de
regularizagao fundiaria no ambito de Serventias Extrajudiciais.

Periodo de realizagdo: 12 e 13/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizacao: Timon

Total de vagas ofertadas: 153



CURSO: PALESTRA NOVA JURISPRUDENCIA CRIMINAL DO STJ NO CAMPO PROBATORIO
Comarca: S3do Luis

Ministrantes: Min. Rogério Schettini

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: capacitar desembargadores, magistrados, servidores e demais convidados para atuagdo em
conformidade com as decisdes mais recentes dos Tribunais Superiores.

Periodo de realizacao: 20/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 151

CURSO: OFICINA DE APOIO TECNICO-CIENTIFICO A TOMADA DE DECISAO JUDICIAL EM
SAUDE NO BRASIL

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Patricia Parreira, Rafael Pacheco, Renata Mattos

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: realizar atividades estruturadas, abordando conteldos técnico-cientificos, com abordagens
inovadoras, de acordo com as necessidades especificas de cada NATJus, sob orientacdo da equipe do NATS
do Hospital Sirio-Libanés.

Periodo de realizacdo: 20/09/2024

Publico-alvo: magistrados

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 30

CURSO: PALESTRA DESTRALHE EMOCIONAL

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Ingrid Fernandes Costa Rodrigues

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: promover uma reflexdo entre o publico interno da instituicdo sobre a necessidade de um
destralhe emocional, além de contribuir para o desapego de ideias, crencas e expectativas, assim como de
experiéncias ultrapassadas que levam apenas a estagnacao e dificuldades na abertura de espago para novas
vivéncias.

Periodo de realizagdo: 20/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagcdo: Forum, Auditério Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 148



CURSO: CURSO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES — RECOMENDACRO REFERENTE
A SERVIDORAS DO PODER JUDICIARIO

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Danyelle Bittencourt

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: capacitar servidoras e servidores integrantes da Diretoria de Seguranca do Poder Judiciario do
Maranhdao para serem capazes de compreender a dinamica da violéncia doméstica e familiar contra
mulheres, identificar as situacOes, avaliar os riscos de cada situacdo e realizar o atendimento (quando for
indicado) de maneira nao revitimizante.

Periodo de realizacdo: 23 e 24/09/2024

Publico-alvo: servidoras e servidores da Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar (DSIGM) do
TIMA

Modalidade: presencial

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 40

CURSO: LANCAMENTO DO PREMIO UNIDADE DESTAQUE EM PRODUTIVIDADE

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Jaqueline Caracas

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: promover o reconhecimento e o incentivo as unidades judiciarias de 1° grau, estimulando a
busca continua pela exceléncia na gestao, planejamento, disseminagdo de informacdes e aumento da
eficiéncia na prestacdo jurisdicional, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria-
geral de Justica e em alinhamento com os requisitos do eixo Produtividade do Prémio CNJ de Qualidade.
Periodo de realizacdo: 27/09/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 143

CURSO: NO(}GES INTRODUTORIAS SOBRE JUSTICA RESTAURATIVA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Antonilda Oliveira e Lorena Gaioso

Carga horaria: 40 h/a

Objetivo: Contribuir para a consolidagao da politica judiciaria de Justica Restaurativa dentro do Tribunal de
Justica do Maranhdo. E propésito do TIMA alinhar as préticas judiciais aos principios da Justica Restaurativa,
para implementacao dessa abordagem no contexto juridico local, assim como junto a outros agentes de
transformacao de conflitos e na promocgao da Cultura de Paz em diversas esferas.

Periodo de realizacdo: 01/10 a 01/11/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo



Modalidade: Autoinstrucional
Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 426

CURSO: APERFEICOAMENTO EM PESQUISA E COMUNICA(;KO CIENTIFICA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Amudsen Bonifacio e Carlos Magno Belo

Carga horaria: 40 h/a

Objetivo: capacitar servidores para a realizacao da normalizacado trabalhos académicos utilizando as normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), elaborar projetos de pesquisa e artigos cientificos, bem
como formular e utilizar métodos de pesquisa e de comunicagao cientifica.

Periodo de realizagdo: 10/10 a 12/11/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Presencial

Local de realizacao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 30

SEMINARIO: V ENCONTRO ESTADUAL SOBRE PRECEDENTES: PRECEDENTES, COOPERACf\O
JUDICIARIA E BOAS PRATICAS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Roberto Veloso, Elayne Cantuaria, Silvio Neves Baptista, Tricia Navarro, Eilson Silva, Carolina
Sansao e Haniel Sdstenes

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: incentivar a adocdo da cooperacdo judiciaria na gestao dos precedentes qualificados da Justica
Estadual do Maranhdo, propiciando a magistrados e servidores do TIMA, bem como a alunos e demais
operadores do Direito, informagOes gerais e de aplicagdes praticas do instituto, visando uma prestacdo
jurisdicional mais célere e mais eficiente.

Periodo de realizacdo: 18/10/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: Hibrida

Local de realizagdo: Férum, Auditério Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 170

OFICINA: O NOVO PARADIGMA DE TRATAMENTO DOS CONFLITOS FUNDIARIOS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: José Edivaldo Rocha Rotondano, Fabiane Pieruccini, Ticiany Gedeon, Gervasio Protasio,
Douglas da Guia, Francisco Soares Junior e Daniel Pereira

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: abordar a pacificacdo de conflitos fundiarios, bem como aos principios da mediacdo e conciliacao

em demandas coletivas.



Periodo de realizacdo: 24 e 25/10/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica
Modalidade: presencial

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 38

OFICINA: SEJA MAIS PRODUTIVO COM O GOOGLE

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Joaquim Camerino

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: capacitar diretores(as), servidores(as) e magistrados(as) do PJMA para o uso eficiente das
ferramentas do Google, com foco no aumento da produtividade, otimizacdo de processos internos e
fortalecimento da comunicacao e colaboracdo no ambiente de trabalho hibrido.

Periodo de inscrigao: 24 a 29/10/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e pUblico externo
Modalidade: presencial

Local de realizacao: Férum, Auditério Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 201

PALESTRA: LIBERDADE DE EXPRESSAO NA ERA DA (DES) INFORMACKO

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: André Andrade

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: trazer a tona questdes polémicas que envolvem a tematica da liberdade de expressao, a partir de
um prisma socioldgico, e propor uma reflexao alicercada em dados reais, sem viés ideoldgico ou politico
Periodo de realizacao: 31/10/24

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Modalidade: presencial

Local de realizacdao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 148

SEMINARIO: I SEMINARIO DE INOVACRO DIGITAL DO SISTEMA DE JUSTICA DO MARANHAO
Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Rafael Leite, Caroline Somesom, Esdras Benchimol, Rodrigo Faria, Marcio Henrique D'avila,
Faustino Macedo, Jodo Valério Moura

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: promover a capacitagdo de magistrados e servidores do Sistema de Justica do Maranhdo,
oferecendo uma visao estratégica sobre a aplicacdo da Inteligéncia Artificial, protecdo de dados e
ciberseguranca, além de estimular a discussao sobre o futuro do Judiciario no contexto da transformacao

digital.



Periodo de realizacdo: 31/10 a 01/11/24

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica
Local de realizagdo: Férum, Auditério Madalena Serejo

Total de vagas ofertadas: 235

SEMINARIO: IV SEMINARIO ESTADUAL DE DIVERSIDADE E ANTIDISCRIMINACRO — DIREITOS
HUMANOSE A PROTE(}AO CONSTITUCIONAL AS DIVERSIDADES

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Karoline Bezerra Maia e Anahi Guedes de Mello

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: promover a disseminacdao de informacdes e o debate voltado para as questdes relacionadas ao
respeito a diversidade, visando a conscientizagdo, formacdo e ao aperfeicoamento de magistrados,
servidores, operadores do Direito e jurisdicionados, a partir das perspectivas antidiscriminatorias, e atender
as demandas do publico jurisdicionado que pertenga aos grupos de diversidade de que trata este Comiteé.
Periodo de realizacdo: 04/11/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizacdo: Universidade Ceuma, Auditorio Expedito Bacelar/Campus Renascencga

Total de vagas ofertadas: 307

CURSO: NO(;6ES INTRODUTORIAS SOBRE JUSTICA RESTAURATIVA

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Antonilda Oliveira e Lorena Gaioso

Carga horaria: 40 h/a

Objetivo: contribuir para a consolidagao da politica judicidria de Justica Restaurativa dentro do Tribunal de
Justica do Maranh3o. E propdsito do TIMA alinhar as préticas judiciais aos principios da Justica Restaurativa
para implementagdo dessa abordagem no contexto juridico local, assim como junto a outros agentes de
transformacao de conflitos e na promocao da Cultura de Paz em diversas esferas.

Periodo de realizagdo: 04/11 a 06/12/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Modalidade: autoinstrucional

Local de realizagao: Plataforma EaD Esmam

Total de vagas ofertadas: 188

OFICINA: O USO DO SISTEMA ACTIO: PRATICAS E FERRAMENTAS
Comarca: S3o Luis
Ministrantes: Mariana Carneiro, Norma Diniz e Vanessa Gomes

Carga horaria: 16h



Objetivo: desenvolver habilidades para o uso de ferramentas de gerenciamento e gestdo, nesse caso
especifico, do Sistema Actio que permite o cadastro de planos de acdo, destacando os principais
conceitos metodoldgicos e suas aplicabilidades no contexto organizacional do PIMA. A oficina visa capacitar
gestores nos niveis tatico e estratégico.

Periodo de realizagdo: 06 a 08/11/24

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizacao: Toada LAB

Total de vagas ofertadas: 21

OFICINA: COMUNICACAO EM LINGUAGEM SIMPLES

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Maria Helena Lima Barbosa

Carga horaria: 04 h/a

Objetivo: capacitar servidores e servidoras da comunicacdo do Poder Judiciario do Maranhdo para serem
capazes de aplicar as técnicas de Linguagem Simples e Direito Visual aos documentos administrativos e
judiciais do Poder Judiciario.

Periodo de realizacdo: 18/11/2024

Modalidade: EaD

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: Plataforma virtual Google Meet

Total de vagas ofertadas: 20

CURSO: SEGURANGCA DE DIGNITARIOS — MODULO I: DOUTRINAS, TECNICAS E TATICAS DE
SEGURANCA DE DIGNATARIOS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Walter Malecho

Carga horaria: 60 h/a

Objetivo: formar novos operadores de seguranca institucional os quais atuardo junta a Diretoria de
Seguranca Institucional do TIMA

Periodo de realizacdo: 18 a 25/11/24

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizacdo: Auditdrio Centro Administrativo do TIMA

Total de vagas ofertadas: 41

CURSO: DECLARACAO DE DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA
Comarca: S3o Luis
Ministrantes: Fabiano Lopes

Carga horaria: 08 h/a



Objetivo: Viabilizar aos participantes a compreensao da Declaracdo de Direitos de Liberdade EconOmica,
instituida pela Lei n.° 13.874/2019, e sua aplicacdo em casos concretos.

Periodo de realizacdo: 19/11/2024

Modalidade: Presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 07

SEMINARIO: II ENCONTRO NACIONAL DE COLETIVOS E MULHERES NO SISTEMA DE JUSTICA
Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Carmem Silva, Anita Machado e Raquel Dodge

Carga horaria: 16 h/a

Objetivo: construir esforgos conjuntos para o enfrentamento as violéncias de género pelas ouvidorias do
estado do Maranhao, a partir de discussoes tedricas e trocas experiéncias.

Modalidade: presencial

Periodo de realizacdo: 21 e 22/11/2024

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagdo: Forum, Auditdrio José Joaquim Filgueiras

Total de vagas ofertadas: 194

SEMINARIO: A LEI MARIA DA PENHA E PARA TODAS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Fabiana Guajajaras, Cintia Guajajaras, Danielle Costa e Rafael Lima

Carga horaria: 03 h/a

Objetivo: debater o “dia laranja”, celebrado no dia 25 de cada més, como alerta para a urgente
necessidade de prevenir e eliminar a violéncia contra mulheres e meninas; o inicio da “Semana nacional
justica pela paz em casa”, programa que concentra esforcos dos tribunais para julgar casos de violéncia
domeéstica e familiar contra mulheres, além de realizar atividades multidisciplinares; e a campanha nacional
dos 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres.

Periodo de realizagdo: 25/11/2024

Modalidade: Presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica e publico externo
Local de realizacao: Auditério da Casa da Mulher Brasileira

Total de vagas ofertadas: 156

CURSO: REGULARIZAGCAO FUNDIARIA URBANA: TEORIA JURIDICA E PRATICA
Comarca: Bacabal
Ministrantes: Daniel Pereira e Sousa

Carga horaria: 15 h/a



Objetivo: capacitar servidores(as) para atuarem com seguranca e eficiéncia em procedimentos de
regularizacao fundiaria urbana.

Periodo de realizagdo: 25 e 26/11/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: Bacabal

Total de vagas ofertadas: 194

SEMINARIO: SEMANA DA JUSTICA RESTAURATIVA 2024 JUSTICA RESTAURATIVA:
CONECTANDO VIDAS E PROMOVENDO PAZ

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Alvaro Luiz Travassos, Claudio Camargo, Erisevelton Lima, Ana Sofia Schmidt, Alessandra
Negrao, Fabiana Regis, Germana Moraes e Teodoro Santos

Carga horaria: 12 h/a

Objetivo: Realizar a Semana da Justica Restaurativa, alinhada aos artigos 5° da Resolugdo 225/2016 do
CNJ, no periodo de 25 a 29 de novembro, promovendo a justica restaurativa no Maranhdo por meio de
atividades focadas em educacdo, custddias, processos envolvendo idosos e processos administrativos.
Periodo de realizagdo: 25 a 29/11/2024

Modalidade: Hibrida

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagcdo: Forum, Auditorio Madalena Serejo, Canal Youtube TIMA e Auditério — AMMA

Total de vagas ofertadas: 298

CURSO: DEFESA PESSOAL PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES

Comarca: Bacabal

Ministrantes: Sandro Avelar e Graga Pedrosa

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: capacitar os magistrados e servidores do TJMA para serem capazes de adotar estratégias e
técnicas de autodefesa que os auxiliem na protecdo da sua integridade, priorizando condutas de seguranca
preventiva.

Periodo de realizacdo: 28/11/2024

Modalidade: Presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: Bacabal

Total de vagas ofertadas: 42

CURSO: PREVIDENCIA PRIVADA
Comarca: S3o Luis
Ministrantes: Gervasio Protasio

Carga horaria: 20 h/a



Objetivo: debater atualizacbes ocorridas com as mudancas constitucionais na Previdéncia Social e o
crescimento do interesse pela Previdéncia Complementar no Brasil. Com o aumento das incertezas no
sistema previdenciario, a formagdo busca orientar o quadro funcional do TIMA quanto ao planejamento
financeiro pessoal, abordando tanto a previdéncia privada aberta quanto as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPCs).

Periodo de realizagdo: 28 e 29/11/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: Esmam

Total de vagas ofertadas: 34

SEMINARIO: I ENCONTRO “VIOLENCIAS DE GENERO CONTRA MULHERES E A ATUA(;RO DAS
OUVIDORIAS NO ESTADO DO MARANHAO

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Mariana Aquino, Danyelle Bittencourt e Raul Michel

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: construir esforgcos conjuntos para o enfrentamento as violéncias de género pelas ouvidorias do
estado do Maranhdo, a partir de discussoes tedricas e trocas experiéncias.

Periodo de realizacdo: 28/11/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: Férum, Auditdrio José Joaquim Filgueiras

Total de vagas ofertadas: 60

PALESTRA: RODA DE CONVERSA SOBRE A NOVA LEI DE PROTECf\O DE DADOS

Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Francisco Soares Junior e Pedro Paulo Campos

Carga horaria: 02 h/a

Objetivo: propor a reflexdao e aplicacao pratica da Lei n°® 13.709 ou Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), uma norma criada com objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade.

Periodo de realizacdo: 29/11/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: estagidrios e residentes do TIMA

Local de realizagdo: Auditorio do Centro Administrativo do TIMA

Total de vagas ofertadas: 105

CURSO: FACILITADORES EM CIRCULOS DE JUSTICA RESTAURATIVA E CONSTRUGAO DE PAZ
Comarca: S3o Luis

Ministrantes: Antonio Renato Gongalves Pedrosa

Carga horaria: 40 h/a



Objetivo: preparar moderadores(as) que atuardao como integrantes das redes locais de apoio para a
implantacao e desenvolvimento das praticas restaurativas nos municipios, dentro e fora do sistema de
justica, sob a coordenacao do Nucleo.

Periodo de realizacdo: 02 a 06/12/24 (sera concluindo em 2025)

Modalidade: Presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justicaica

Local de realizacdao: Esmam

CURSO: DEFESA PESSOAL PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES

Comarca: Imperatriz

Ministrantes: Gracileth dos Santos Pedrosa.

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: capacitar os magistrados e servidores do TIJMA para serem capazes de adotar estratégias e
técnicas de autodefesa que os auxiliem na protecdo da sua integridade, priorizando condutas de seguranca
preventiva.

Periodo de realizacdo: 03/12/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: Imperatriz — MA

Total de vagas ofertadas: 64

SEMINARIO: IV SEMINARIO DE SAUDE PUBLICA E SUPLEMENTAR: SAUDE, JUSTICA E
SUSTENTABILIDADE — PERSPECTIVAS JURfDICAS, CIENTIFICAS E TERAPEUTICA

Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Luciana Veiga, Dacylene Amorim, Ana Claudia Branddo e Flavio Dino

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: reunir perspectivas diversas, sempre considerando como prioridade os direitos fundamentais dos
individuos com doencas, sem desconsiderar as politicas publicas e suplementares que afetam a coletividade.
Periodo de realizacao: 06/12/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Tribunal de Justica

Local de realizagao: AMMA

Total de vagas ofertadas: 166

CURSO: TREINAMENTO E HABILITA(;T\O EM ARMAMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO
Comarca: Sdo Luis

Ministrantes: Paulo Ananias Pinheiro e Daniel Borges Duarte

Carga horaria: 08 h/a

Objetivo: capacitar os agentes de seguranga do TIJMA para utilizar o Instrumento de Menor Potencial

Ofensivo (IMPO), especificamente a arma de incapacitacdo neuromuscular SPARK Z 2.0, conforme as



regulamentacgdes da Portaria Interministerial n.° 4.226/2010 e da Lei n.® 13.060/2014. O curso oferece uma
compreensao detalhada da legislacdo pertinente e dos principios de legalidade, necessidade,
proporcionalidade e razoabilidade, além de instruir sobre as caracteristicas técnicas das armas e acessorios e
suas orientagdes de uso.

Periodo de realizagdo: 19/12/2024

Modalidade: presencial

Publico-alvo: Diretoria de Seguranca Institucional

Local de realizacdo: Sala de treinamento do Desembargador Sarney Costa

Total de vagas ofertadas: 40

TOTAL DE OFERTA DE CURSOS E EVENTOS NO EXERCICIO 2024 O O
113 [CENTO E TREZE) CURSOS/EVENTOS -2 -
VAGAS OFERTADAS 2024: 11111 vagas

MAGISTRADOS SERVIDORES EXTERNOS

Total de 1644 vagas para Total de 5230 vagas par:
05 MAGISTRADOS em os SERVIDORES e
2024, totalizando 14,80% 2024, totalizando 47,
das vagas. das vagas. das vagas.

o0

TOTAL DE OFERTA DE CURSOS E EVENTOS NO EXERCICID 2024 O U
113 (CENTO E TREZE) CURSOS/EVENTOS L
CONCLUDENTES 2024: 7.457

MAGISTRADOS SERVIDORES EXTERNOS

Total de 842 Total de 4591 Total de 2024
MAGISTRADCS SERVIDORES EXTERNOS
concludentes em 2024, concludentes em 2024, concludentes em 2024,
totalizando 11.29% totalizando 6157% totalizando 2714%

9 SUPERVISAO DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA
A Supervisao de Documentacdo e Biblioteca denominada como Biblioteca Desembargadora
Madalena Serejo € uma unidade de informagao da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao.

As agOes formativas na perspectiva da educacdo permanente no ambiente corporativo proporciona a



Biblioteca da Esmam um diferencial, enquanto biblioteca especializada na area juridica, na oferta de um
conjunto de informacdo para formacao técnico-profissional e humana necessaria ao apoio das atividades
judicantes e administrativas do Tribunal de Justica do Maranhdo. O presente documento se configura como o

relatdrio das atividades deste setor referente a gestdo de 2024.

9.1 Financeiro: prestacao de contas
A biblioteca é responsavel pela gestdo de quatro contratos administrativos que estao
relacionados a seguir. Neste ano, a pedido do secretario-geral, fez-se uso do cartdo corporativo de pronto

pagamento, com as despesas devidamente comprovadas.

9.1.1 GESTAO DE CONTRATOS

Tabela 1 — Contratos vigentes demandados da Supervisao de Documentacdo e Biblioteca da Esmam.

OBJETIVO PROCESSO CONTRATO EMPENHO VALOR PRAZO
SUPORTE SIABI 25.580/2024 - 30 Aditivo 2024NE001119 R$ 1.095,00 23/06/2024 a
TI/MA 0009_1/2021 TIMA FERJ (mensal) 23/06/2025
PLATAFORMA DE E- 30088/2024 - 30 aditivo 2024NE002918 R$49.734,83 20/10/2024
BOOK MINHA TI/MA 0015_1/2021 TIMA FUNDO (anual) 20/10/2025
BIBLIOTECA TRIBUNAL DE
JUSTICA
FILIACAO ABEC 4882422019 Pagamento @ --------- 650 45292
anuidade via

boleto bancario

Fonte: autoria prdpria, 2024.

9.1.2 CARTAO CORPORATIVO PRONTO PAGAMENTO

PAGAMENTO — SERVICO DE DIAGRAMAGCAO DA REVISTA INTERDISCIPLINAR SISTEMAS DE
JUSTICA E SOCIEDADE (N.2eN. 3 /2024)

Més: Set./2024

Tipo de Prestacdo de Servico: SERVICO DE DIAGRAMACAO DE PUBLICAGAO PERIODICA

Empresa: LADO B COMUNICAGAO LTDA

Valor: R$ 1.430,00

Telefone: 98988375983 / 98981127288

Processo Digidoc: 644942024

9.1.3 SERVICO DE AQUISICAO DE DOI

Em setembro de 2024, iniciamos o processo de dispensa eletrOnica para contratagdo do servico
de fornecimento de DOI. No entanto, em novembro, foi declarado o fracasso da dispensa eletronica,
conforme o Processo n.0 424992024. Em razdo disso, a Diretoria-geral orientou, conforme DECISAO-GP-
105092024, homologou o fracasso da Dispensa Eletronica n.© 90019/2024, nos termos da fundamentagdo
supra, bem como autorizou a adogao do inc. III do Art. 22 da Portaria 812/2022, para que, valendo-se das
propostas obtidas na pesquisa de precos e priorizando 0os menores pregos sempre que possivel, seja
efetuada a contratacdo sob o crivo das condicdes de habilitacdo exigidas.

Nesses termos, um novo processo foi aberto para realizar a contratacdo da ABEC BRASIL,

empresa que apresentou 0 menor preco.



Valor anual estimado: R$ 2.595,06
Empresa a ser contratada: ABEC BRASIL

*Requisicao Contratacdo por dispensa foi aberta dia 19/11/2024.

9.2 Projeto Biblioteca nas Midias

A biblioteca desenvolve o projeto Biblioteca nas Midias com o objetivo de divulgar material
bibliografico selecionado e com contetido direcionado. Trata-se de uma lista de contetidos com links e fontes
que estao disponiveis nas principais bases de dados, além de divulgar o acervo fisico disponivel para

empréstimos, tratando dos principais temas abordados no curso realizado pela Esmam e contextualizando

datas tematicas que s3o discutidas em nossa sociedade.

9.2.1 BIBLIOGRAFIA TEMATICA: MATERIAL DE APOIO DESTINADA AOS CURSOS EAD DA

Esmam

Foi elaborado até o més de novembro do ano corrente um total de 12 bibliografias tematicas,

ver quadro 1.

Quadro 1 — Bibliografias Tematicas inseridas na Plataforma EaD da Esmam conforme o curso.

QUANT. CURSO PERIODO
1 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N.1 — COMISSAO DE 07 mar. 2024
HETERIODENTIFICAGAO
2 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N. 2 — SISTEMA DE JUSTICA 18 mar. 2024
E DIREITO ANTIDISCRIMINAGCAO
3 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N. 3 — MEDIDAS 08 abr. 2024
PROTETIVAS DE URGENCIA — lei Maria da Penha
4 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N. 4 — JUSTICA DIGITAL 17 abr. 2024
INOVADORA
5 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V. 1, N. 5 — PROTOCOLO PARA 06 maio 2024
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ
6 BIBLIOTECA TEMATICA, V. 1, N. 6 — DEPOIMENTO 29 maio 2024
ESPECIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
PROTOCOLO BRASILEIRO DE ENTREVISTA FORENSE
7 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N. 7 — PROTEGAO DE 07 jun. 2024
VULNERAVEIS NA FAMILIA
8 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N. 8 — PRATICA JURIDICA 02 jul. 2024
COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
9 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N. 9 — SISTEMA DE JUSTICA 08 ago. 2024
E DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO
10 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N.10 — LINGUAGEM 27 ago. 2024
SIMPLES: elaboracao de documentos juridicos
11 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N. 11 — O PODER 16 set. 2024
JUDICIARIO E A IMPLEMENTAGAO DOS DIREITOS DAS
PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA
12 BIBLIOGRAFIA TEMATICA, V.1, N.12 — FORMACAO DE 23 out. 2024

CONCILIADORES E/OU MEDIADORES JUDICIAIS

Fonte: autoria prdpria, 2024.



Abaixo dispomos imagem de algumas bibliografias publicadas no Plataforma de aprendizagem
EaD da Esmam, ver figura 1.

Figura 1 — Imagens da capa de algumas bibliografias publicadas no Portal do Ead da Esmam
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Fonte: Autoria propria, 2024.

9.2.2 NEWSLETTERS DESTINADAS A LISTA GERAL DE USUARIOS

A newsletter, considerada como um boletim informativo, tem foco em questdes de cunho
cultural (artistico e literario), étnico-racial, direitos humanos e datas significativas para a comunidade
judiciaria. Podemos verificar, por meio do quadro 2, as newsletters enviados a lista geral neste ano.

Quadro 2 — Newsletters enviados a lista geral, de margo a novembro de 2024.

Titulo do newsletter Data de envio
Biblioteca — especial: Més das Mulheres — Mulheres em destaque na LITERATURA 11 mar. 2024
Especial: Més das Mulheres — Mulheres em destaque na ARTE 20 mar. 2024
Especial: Més das Mulheres — Mulheres em destaque na CIENCIA e no CINEMA 25 mar. 2024
19 de abril, dia de celebrar — Povos Indigenas 19 abr. 2024
Dia Mundial do Livro e dos Direitos Autorais 23 abr. 2024
Dia Mundial da Biblioteca 01 jul. 2024
Acesse as Bibliografias Tematicas! 17 set. 2024
21/09 — Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia 21 set. 2024
19/10 — Dia Internacional e Nacional da Pessoa Idosa 19 out. 2024
Dia de comemoracao: 29 de outubro — Dia Nacional do Livro 29 out. 2024
Més Novembro Negro: celebrando historias, refletindo sobre o presente e 22 nov. 2024
construindo o futuro
06/12 — Dia nacional de mobilizacdo dos homens pelo fim da violéncia contra as 06 dez. 2024
mulheres
10/12 — Dia Internacional dos Direitos Humanos 10 dez. 2024

Fonte: autoria prépria, 2024.

Encontram-se, dispostos abaixo, prints de algumas imagens de apresentagao de newsletters

enviados a lista geral de servidores(as) e magistrados(as) do TIMA (Figuras 2 e 3).



Figura 2 — Newsletter, dia 19/04/2024. Figura 3 — Newsletter, dia 10/12/2024
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Fonte: Autoria propria, 2024. Fonte: Autoria propria, 2024.

9.2.3 REDES SOCIAIS DA Esmam — INSTAGRAM
O Projeto "Biblioteca nas Midias" objetiva divulgar informagGes e tematicas que estdao em

discussdao no Poder Judiciario e no cenario nacional, além de destacar obras do acervo fisico e digital da

Biblioteca da Esmam.
Séries que integram o projeto:
e Ponto Académico: informacOes com foco na producao académica;
e Nossa Estante: apresentar novidades e destaques do acervo;
e Trecho Literario: tematica literaria, contetido de fomento a leitura;

e Acervo Maranhense: destaques do acervo maranhense, inclui publicagdes de magistradas,

magistrados, servidoras e servidores.

Essas séries sdo publicadas no Instagram da Esmam, ver quadro 3.
Quadro 3 — Arquivos publicados por meio da Assessoria de Comunicacdo da Esmam

Titulo Série Publicacao
Normas ABNT 10520:2023/ 6023: 2018 Ponto Académico 22 ago. 2024
Afetos reais, textos virtuais Trecho Literario 02 set. 2024
Autor: Erisevelton Silva Lima
Inteligéncia Artificial Nossa Estante Aguardando a publicacdo

Fonte: autoria propria, 2024.

Abaixo expomos nas figuras 4 e 5 print’ s das publicacdes da Série “Nossa Estante” no

Instagram oficial da Esmam.



Figura 4 — Instragram, dia 02/09/2024. Figura 5 — Instragram, dia 02/09/2024.
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Fonte: Autoria propria, 2024. Fonte: Autoria prépria, 2024.

9.3 Producao cientifica para promogao e remogao de magistrados e magistradas
Neste item, relacionamos a quantidade de certidoes emitidas pela biblioteca referente a
produgdo cientifica dos magistrados e magistrados do PJIMA com publicacdo de trabalhos cientificos na
Revista Interdisciplinar Sistemas de Justica e Sociedade e nas Publicacdes Esmam, para efeito de remocao e
promocao, com base na Resolugdo Enfam N.°© 8/2021 (alterada pela Resolucdo Enfam N.° 14/2021), como
disposto no quadro 4.
Quadro 4 — Quantitativo de Certidoes Nada Consta e Consta (08 jan. a 12 dez./2024).

TIPO DE CERTIDAO QUANTIDADE DE EMISSAO ATENDIDA
CERTIDAO NADA CONSTA 25 Certiddes
CERTIDAO CONSTA 2 Certidoes (1 magistrada e 1 magistrado)
TOTAL 27 Certidoes emitidas

Fonte: autoria prépria, 2024.
9.4 Gestao de Acervos
Apresentamos agora, os dados atinentes ao depdsito de material bibliografico advindo do auxilio
bolsa de estudos (ofertado pelo PIMA aos servidores e servidoras), bem como a aquisicao de novos titulos

do acervo fisico da biblioteca da Esmam.

9.4.1 MATERIAL DEPOSITADO NA BIBLIOTECA ORIUNDOS DE AUXiLIO BOLSA DE ESTUDOS
A biblioteca é a responsavel pelo recebimento de monografias, trabalhos de conclusdo de curso
e dissertagGes provenientes do auxilio bolsa de estudos oferecido aos servidores e servidoras para cursos de
graduagado e de Pds-graduagao no ambito do PIMA (Poder Judiciario do Estado do Maranhao), com base na
Resolucao-GP 12023).
Quadro 5 — Quantidade de trabalhos académicos (Graduacdo) depositados na biblioteca da

Esmam, até o més de nov. 2024

GRADUAQf\O QUANTIDADE DE AUXILIO BOLSA
Artigos/TCC 08
Monografias 12
TOTAL: 20 Trabalhos académicos recebidos

Fonte: autoria prdpria, 2024.



https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2023/resolucao_gp_n_1_de_10_de_janeiro_de_2023_16_01_2023_17_53_44.pdf

Quadro 6 — Quantidade de trabalhos académicos (Pds-graduagao /ato sensu) depositados na biblioteca da

Esmam, até o més de nov. 2024

Pds-graduacao QUANTIDADE DE AUXILIO BOLSA
Artigo Cientifico 01
TOTAL: 01 Trabalho académico recebido

Fonte: autoria propria, 2024.

Quadro 7 — Quantidade de Trabalhos académicos (Pds-graduacao stricto sensu)) depositadas na biblioteca

da Esmam, até o més de nov. 2024.

Pés-graduacao QUANTIDADE DE AUXILIO BOLSA
Tese (Doutorado) 01
Dissertacao ( Mestrado) 03
TOTAL: 04 Trabalhos académicos recebidos

Fonte: autoria propria, 2024.

9.4.2 LIVROS INCORPORADOS AO ACERVO FISICO DA BIBLIOTECA

Destacamos que, no ano de 2024, todos os titulos incorporados ao acervo fisico da biblioteca
provém da modalidade doacdo.

Assevera-se que os materiais bibliograficos relacionados acima estdo devidamente cadastrados
no Sistema Siabi e portanto, passiveis de consulta via Interface Web e local.

Quanto a proveniéncia da doacdo, deu-se por entidades, pessoas fisicas, servidores, servidoras,
magistrados, magistradas e professores/tutores dos cursos promovidos pela Esmam.

No quadro 8, podemos acompanhar a quantidade de novos titulos e fasciculos de periddicos
cadastrados no Siabi de janeiro até 11 de dezembro de 2024.

Quadro 8 — Itens cadastrados no SIABI, de janeiro a 11 dez. 2024

Quantidade de titulos no geral (Livros, Quantidade de livros
folhetos, capitulos de livros e outros
materiais)
204 titulos 77 livros e 80 exemplares

Fonte: autoria prépria, 2024.

Temos a colegdo geral do acervo cadastrado no Siabi dividida nas seguintes areas:
Engenharia/Tecnologia, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica e area genérica. No grafico
1, podemos acompanhar o crescimento mensal do acervo (jan. a dez. 2024), com um recorte positivo para o
més de julho que teve o maior percentual de material bibliografico cadastrado no Sistema Siabi, abarcando

um total de 31 volumes, conforme informagdes extraidas do relatério emitido pelo Siabi.




Gréfico 1 - Crescimento do acervo fisico por més.
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Fonte: Relatorio SIABI, em 11/12/2024.

No ano de 2024, a area do conhecimento que recebeu titulos foi a de Ciéncias Sociais Aplicadas,
com a incorporacao de novos 57 titulos cadastrados no Siabi, representando assim 67.06% do acervo fisico

adquirido até 11 de dezembro do ano corrente, como podemos constatar no grafico 2.

Grafico 2 - Crescimento da colecéo geral por area de conhecimento
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Fonte: Relatorio SIABI, em 11/12/2024.

Fotos de alguns autores e algumas autoras que doaram seus livros (autoria propria) a biblioteca

9.5 Gestao de Usuarios



Tivemos o aumento do nimero de usuarios e empréstimos realizados ao longo do ano.
Em 2024, houve um crescimento significativo no més de setembro, no total de 30 profissionais do

PIMA cadastrados no Siabi, conforme aponta o grafico 3.

Gréfico 3 - Crescimento mensal dos cadastros.
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Fonte: Relatorio SIABI, em 26/11/2024.

9.6 Publicacoes Esmam

A biblioteca é responsavel pela organizacdo e publicacdo de obras lancadas com o selo editorial
da Esmam. Em 2024, foi responsavel pela organizacdo e publicacdo dos artigos que integraram cada edicdo
da Revista Interdisciplinar Sistemas de Justica e Sociedade, além de se encarregar de todas publicar todos
0s e-books que possuem Selo Esmam.

9.6.1 REVISTA INTERDISCIPLINAR DE SISTEMAS DE JUSTICA E SOCIEDADE

No ano de 2024 foram publicadas 3 (trés) nimeros da Revista Interdisciplinar Sistemas de
Justica e Sociedade (Volume 5), portanto os nimeros 1, 2 e 3 sdo referentes ao v. 5. A periodicidade desta
revista é trimestral.

Destacamos que, neste ano, a Biblioteca da Esmam foi responsavel pela organizacao e
normalizacdo dos textos, bem como pela publicacdo dos nimeros 2 e 3 do volume 5 da Revista
Interdisciplinar de Sistemas de Justica e Sociedade, por meio do Sistema OJS (figura 6). Além disso, também
participou do nimero 1 do volume 5, realizando servicos de organizagao e normalizacao de textos.

Esta revista é resultado dos trabalhos desenvolvidos pela pds-graduagdo da Esmam e, neste ano,
foi destinada a divulgacdo dos artigos vencedores do 1° concurso de artigos cientificos em homenagem ao
Des. Milson Coutinho, uma iniciativa da Esmam.

Destacamos ainda que por meio do uso do cartdo corporativo da biblioteca houve a contratacdo
de servico de diagramacao da Revista Interdisciplinar Sistemas de Justica e Sociedade (servigo destinado do
n.1 ao n. 3 do v. 5 deste periddico).

Figura 6 — Imagem das revistas que a Biblioteca da Esmam teve a incumbéncia de publicar, no ano

corrente.
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Fonte: Autonia propna, 2024.

9.6.2 PUBLICACAO DE E-BOOK COM SELO Esmam

No ano de 2024, foram langados 2 e-books no site da Esmam, na drea Biblioteca - Edigdes
Esmam, como podemos acompanhar abaixo:
Titulo: Diversidade e Antidiscriminacdo: uma discussdo necessaria
Coordenadoras/Coordenadores: Adriana Silva Chaves, Alexandre Antonio José de Mesquita, Elaile Silva
Carvalho e Marco Adriano Ramos Fonséca.
Vérias Autorias
Editora: Edicdes Esmam
609 paginas.
e-ISBN: 978-65-6072-096-1
DOI: 10.55339/9786560720961
Ano de publicacdo: 2024

Titulo: Direitos Humanos e a Unidade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario do Tribunal de Justica do Maranhdo: estudos em homenagem ao ministro
Gilmar Ferreira Mendes

Organizadores: José de Ribamar Froz Sobrinho, Lucylea Gongalves Franca, Rafael Campos Soares da
Fonseca, Carlos Hélder Carvalho Furtado Mendes, Ariston Chagas Apoliano Junior. Varios autores

Editora: CEUMA/ Edicdes Esmam

e-ISBN: 978-65-6072-099-2

Ano de publicacdao impressa: 2023

Ano de publicacdo digital: 2024

9.7 Acervo Digital — Plataforma Minha Biblioteca
A plataforma de e-books dispde de mais de dez mil titulos com os mais variados temas lancados
por grandes editoras nacionais e conta com 368 licencas de uso aos cadastrados e cadastradas na

plataforma, ver figura 7.



Figura 7 - Catalogo/ Tendéncia E-bocks 2024

T e T — oA

£ Tendéncla

Fonte: Plataforma Minha Biblioteca, em 27/11/2024.

De acordo com o relatério de engajamento emitido pela plataforma Minha Biblioteca, no
periodo de 08/01 a 11/12/2024 obtivemos um total de 568 cadastros registrados na plataforma, incluindo os
cadastros ativos e excluidos, ver figura 8.

Ressaltamos que, anualmente, no més de novembro, a biblioteca possui autonomia para excluir
usuarios e usudrias cujo cadastro esteja inativo por um periodo de 3 (trés) meses. Assim, a biblioteca
gerencia o numero de licencas trimestralmente, permitindo que novos usuarios acessem a plataforma, desde

que haja acessos disponiveis, limitados ao total de 368 acessos simultaneos.

Figura 8 - Estatistica de engajamento de cadastros (ativos e inativos) na Plataforma
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Fonte: Plataforma Minha Biblioteca, em 11/12/2024.

9.8 Consdrcio BDJUR
Por meio do Instrumento de Cooperacao STJ 2/2023, enviado em 28 de setembro de 2023, a

Esmam recebeu o convite para integrar o Consorcio BDJUR, uma rede de bibliotecas digitais juridicas
composta por 6rgdos do Poder Judiciario, das esferas federal e estadual, e por outras instituices publicas
provedoras de informacdo juridica. O consodrcio reline, em um Unico portal, os repositdrios digitais das
instituicbes participantes, permitindo uma pesquisa unificada em seus acervos. Um dos requisitos para
participacao efetiva no Consorcio BDJUR é que a unidade informacional ou instituicdo mantenedora do
repositorio possua conteldo juridico em formato digital, com disponibilizagdo de documentos como
publicacbes doutrinarias, atos normativos, publicagdes institucionais e produgdo bibliografica do corpo

funcional da instituigdo.



Objetivo: Integrar a Rede de Bibliotecas Digitais Juridicas

Pré-requisito: Ter repositorio digital implantado na biblioteca

Ferramenta: Software Livre DSPACE

Situagdo: EM FASE DE IMPLANTACAO E CONFIGURACAO DO SISTEMA DSPACE E TREINAMENTO DA
EQUIPE DA BIBLIOTECA.

9.8.1 AC6ES DE TREINAMENTO PARA PROFISSIONAIS DA BIBLIOTECONOMIA E INFORMATICA
DO PIMA

Curso EaD

Numero do processo de contratagao: 60612/2024 TIMA

Sincrono na Plataforma Zoom

Curso: DSPACE: CRIACAO DE REPOSITORIO DIGITAIS

Dias: 30/09 a 04/10/2024

Carga-horaria: 20h

Tutor: José Ronaldo Vieira (Segao de Biblioteca Digital /STJ)

Promovido por: Esmam

Publico-alvo: bibliotecarias, bibliotecarios e demais servidoras e servidores do PIMA envolvidos na gestao
da informacao.

Turma Fechada

Setores participantes: Biblioteca da Esmam, Coordenadoria de Gestdo da Memodria e Biblioteca,

Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da Estratégia (COACE) e Informatica do TIMA).

O curso tem como objetivo capacitar os participantes nas funcionalidades do DSpace 7,
proporcionando conhecimentos tedricos e praticos essenciais para a criagao, desenvolvimento e gestdo

eficiente de repositdrios digitais utilizando esta plataforma.

9.9 Projeto Esmam Cultural

A biblioteca fez parte da Comissao Organizadora da 172 Edicao Esmam Cultural. Destinou-se ao
recebimento e sistematizacdo de todas as inscrigdes, atuou na organizacdo da exposicao de artes “Galeria
Prata da Casa” (fotografia e pintura), no recebimento, impressao e disposicdo das poesias deferidas, na

elaboracdo dos videos com os participantes das modalidades poesia, artes plasticas, fotografias e danca e na

emissao dos certificados de participacao.

O Esmam Cultural reuniu talentos do PIMA nas
Imodalidades de poesia, musica, danga, pintura e

fotografia.

Local do evento: Saldo da AMMA
~Data: 08/11/2024

Inscrigoes recebidas: 31




Categorias e quantidade de inscrigoes deferidas:
Musica: 10

Fotografia: 9

Artes Plasticas: 6

Poesia: 5

Danga: 01

9.10 Biblioteca e os Cursos da Esmam
A biblioteca além de levar seu acervo volante a sala de aula, recebeu visitacdo de turmas em seu
espaco, possibilitando assim o desenvolvimento do letramento informacional no processo ensino

aprendizagem dos alunos e alunos inscritos e inscritas nos cursos promovidos pela Esmam.

IVisita da Turma do Curso: Diversidade Geracional
€ 0 Servico Publico
12/11/2024.

Divulgacado e sorteio de publicagdes com Selo Esmam no Curso

de Formagao de Juizes e Juizas, em janeiro de 2024.

9.11 Biblioteca e o Projeto Esmam Itinerante
Participacdo no Projeto Esmam Itinerante com a divulgacao dos servicos e produtos de

informacdo que a Biblioteca dispde.

Projeto Esmam Itinerante

Natureza: Acao formativa para servidores do Tribunal de Justica do Maranhao, lotados nas comarcas do
interior do Estado.

Tema: Esmam Itinerante — As A¢des Formativas e o Impacto na Prestacdo Jurisdicional.
Coordenadora do projeto: desembargadora Sonia Amaral

Modalidade: presencial




Manoelle Santos (Supervisora da Biblioteca) e Joseane Cantanhede (Analista Judiciaria — Bibliotecaria)
integraram a equipe de articulacdo e execucdo da agdo extensionista do Esmam Itinerante, nos Polo de

Santa Inés, da Baixada e dos Cocais.

9.12 Projeto Memoria Institucional
Pesquisa no acervo histérico da Biblioteca Publica do Estado do Maranhdo para o projeto
memoria institucional da Escola da Magistratura (atualmente encontra-se na fase de levantamento de

informacoes).

Joseane Cantanhede, servidora da Biblioteca e Clarice
Figueiredo, estagiaria da Biblioteca, em pesquisa no
acervo de jornais maranhenses, da Biblioteca Publica do

Estado do Maranh&o.

9.13 Projeto com a UMF

A Biblioteca da Esmam foi convidada a participar do projeto delineado pelo Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (UMF) e Socioeducativo voltado para promogdo da
leitura e escrita. Parceria celebrada entre a UMF, Esmam (Biblioteca), Fundacao da Crianca e do Adolescente
do Maranhdo (FUNAC) e Academia Maranhense de Letras.

O Termo de Cooperacdo Técnica tem por finalidade o desenvolvimento de agGes conjuntas
entre os participes incentivar a formacdo de leitores e o desenvolvimento de habilidades artisticas através de
praticas integradas de leitura, por meio da democratizacao do acesso ao livro e a leitura, em especial de
autores/as Maranhenses, para adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de internagao na

FUNAC (Redacdo extraida do Termo de Cooperacao Técnica).



Registo de reunido com membros do Grupo de Monitoramento e
] Fiscalizagao do Sistema Carcerario (UMF), em 16/10/2024.

9.13 Participacao em Eventos Profissionais

Evento: 2° Encontro Nacional de Bibliotecas do Poder Judiciario (II ENABIJUD)
Dias: 20 a 22 de margo de 2024

Local: Rio de Janeiro, RJ

Modalidade: Presencial

Promovido por: Centro Cultural Justica Federal (CCJF)/ TRF — 122 Regido

Servidora participante: Manoelle Santos (Supervisora da Biblioteca)

Manoelle Santos, Supervisora da Biblioteca, presente no evento II
ENABIJUD.

10 BENS ADQUIRIDOS E SERVICOS REALIZADOS
10.1 Bens adquiridos

01 ar-condicionado Eletrolux 9.000 BTU — tombo 139487;
01 ar-condicionado Eletrolux 9.000 BTU — tombo 139477;
30 telefones IP Intelbras;

02 smartfones, marca Samsung, modelo Galaxy 454;

04 quadros brancos;

01 fogao 4 bocas, marca Atlas;



04 transmissores HDMI, sem fio, marca Hollyland 400S Pro;
04 filmadoras Sony PXW-Z90V 4K;

02 cadeiras Diretor padrao, giratoria com bracos, marca Flexform;
01 ar-condicionado split 24.000 BTUs, marca TCL;

01 armario alto em MDF com 2 portas e chaves;

02 projetores multimidia Epson power lite X49;

02 ares-condicionados 24.000 BTUs, marca AGRATTO;

70 cadeiras fixas UNIQUE, 4 pés com rodizios;

30 mesas multiplo, uso IT trapezoidal;

20 mesas retas, linha IT;

10 poltronas fixas trapezoidal XG.

10.2 Servicos realizados de manutengao e preservagao predial

e Pintura da area externa da escola;

¢ Instalagdo de quadros brancos;

e Instalacao de porta de vidro na Biblioteca;

e Manutencdo da Plataforma de acesso ao 2° piso;

e Reforma da sala do vice-diretor;

e Troca da porta da lixeira externa;

e Troca de 3 refletores da faixada do prédio;

e Troca de piso da sala do setor Pés-graduagao;

e Manutencao do paisagismo da escola e servigos de capina ao longo do ano;

e Manutencao de banheiros (troca de sifdes, fixacao de espelhos e implementagao de torneiras
automaticas);

e Dedetizacgdo;

e Troca de lampadas;

e Esvaziamento das fossas;

e Revisdo dos veiculos da Escola;

e Revisdo nas tomadas de energia e de rede internet;

e Manutencao do portdo de entrada;

¢ Instalagao de ar-condicionado novo na sala de DTA e na sala de aula n.°1;

e Manutencao dos aparelhos de ar-condicionado mensalmente.

10.3 Organizacdo e logistica

e Projeto e execucdo do Esmam Cultural;

e II Arraial Esmam;

e Apoio no Esmam Itinerante;

e Projeto, suporte e execucdo de logistica de todos os eventos educacionais (seminarios, congressos e
palestras, etc.) e culturais ligados a Escola.

10.4 Processos em tramite

e Construcdo de anexo para as novas salas de aula da Esmam.

11 DAS FONTES DE RECURSOS E SUA APLICAGAO

Focada no alcance de seu obijetivo institucional, dentro do Poder Judicidrio do Estado do
Maranhdo e perante a sociedade, a Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo (Esmam)
manteve-se compromissada em promover o desenvolvimento de atividades na formacao, aperfeicoamento e
ampliacdo do conhecimento do corpo de servidores e magistrados do Poder Judicidrio do Estado do

Maranhao.



Para isso, a Esmam contou novamente com recursos de seu Fundo Especial (FEsmam), que lhe
assegura autonomia orcamentario-financeira, conforme instituido pela Lei n.° 8.414/2006, que criou o Fundo
Especial da Escola, tendo como suporte também os recursos do Fundo Especial de Modernizacao e

Reaparelhamento do Judiciario — FERJ.

Como é de conhecimento comum, a nova dindmica de convivéncia, trouxe-nos uma nova
maneira de planejar e executar a programacdo da Escola com vistas a alcancar a melhor formacao e

aperfeicoamento de servidores, magistrados e participantes diversos dos eventos promovidos.

11.1 Do Orcamento

Para 2024, a Esmam recebeu orcamento anual do Fundo Especial da Escola Superior da
Magistratura (FEsmam), no valor total de R$ 966.000,00 (novecentos e sessenta e seis mil reais),
oriundos de Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual.

A escola recebeu ainda, orcamento oriundo do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizacao do Poder Judiciario do Estado (FERJ) na margem de R$ 2.318.223,00 (dois milhoes,
trezentos e dezoito mil, trezentos, duzentos e vinte e trés mil reais).

Somados a Esmam recebeu orgamento anual de R$ 3.284.223,00 (trés milhoes, duzentos
e oitenta e quatro mil e duzentos e vinte e trés mil reais).

O orcamento anual da escola para atividades educacionais foi distribuido para custeio de
despesas com capacitacdo continuada de magistrados, concurso de artigo, mestrado e doutorado e diarias,

como demostra o quadro a seguir.

11.2 Da execucao do orcamento FEsmam

EXECUCAO ORCAMENTARIA FEsmam

Promogao da Educagao e do Conhecimento
Diaria externo
Diaria de Magistrados
Diarias de Servidores
Concurso de Artigo Cientifico
Mestrado
Capacitacdo de Magistrados
Doutorado
TOTALIZACOES

11.3 Da execucao do orcamento FER]

AUTORIZADO

R$ 966.000,00
R$ 19.481,00
R$ 164.378,00
R$ 98.539,00
R$ 85.148,00
R$ 153.216,00
R$ 383.318,00
R$ 61.920,00
R$ 966.000,00

COMPROMETIDO

R$ 917.640,86
R$ 19.480,72
R$ 141.678,00
R$ 72.880,60
R$ 85.148,00
R$ 153.216,00
R$ 383.317,54
R$ 61.920,00
R$ 917.640,86

SALDO SCO

R$ 48.359,14
R$ 0,28
R$ 22.700,00
R$ 25.658,40
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,46
R$ 0,00
R$ 48.359,14

Neste ano, o maior orcamento da Escola foi disponibilizado pelo Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagao do Poder Judicidrio do Estado (FERJ), permitindo custeio de duas turmas
do Curso de Formagdo Inicial para o cargo de Juiz Substituto da Carreira da Magistratura Maranhense,
capacitacdo de servidores, cursos mistos, mestrado e doutorado, permitindo ainda, o pagamento das
contratacoes de docentes — pessoa fisica e pessoa juridica, obrigacOes tributarias, instrutoria interna e

didrias, como demostra o quadro a seguir.

ORCAMENTO FERJ



ORCAMENTO

EXECUGCAO ORCAMENTARIA FERJ AUTORIZADO COMPROMETIDO
CAPACITACAO DE SERVIDORES R$ 1.100.000,00 R$ 1.010.004,89
CURSOS MISTOS R$ 457.625,00 R$ 586.603,79
MESTRADO R$ 367.718,00 R$ 325.180,80
DOUTORADO R$ 92.880,00 R$ 97.472,00
VI e VII CURSO FORMACAO INICIAL R$ 300.000,00 R$ 370.809,90
TOTAL R$2.318.223,00 R$ 2.390.071,38

11.4 Das totalizacoes

A soma do orcamento comprometido, somados os valores do FEsmam e FERJ chega a ordem
de R$ 3.307.712,24 (trés milhdes, trezentos e sete mil, setecentos e doze reais e vinte e quatro centavos)
aplicados em todo estado com atividades educacionais de servidores e magistrado do Tribunal de Justica do
Maranhado.

FEsmam FERJ
R$ 917.640,86 R$ 2.390.071,38
TOTAL R$ 3.307.712,24

11.5 Conclusdo

Neste ano, a escola executou 95% do orcamento disponibilizado pelo FEsmam, possibilitando
custeio de varias acoes formativas de servidores, magistrados e publico externo, cumprindo a missdo
institucional, enquanto instituicdo formadora/capacitadora/qualificadora do corpo de trabalho do Poder
Judiciario maranhense.

Mas, o maior orcamento foi disponibilizado pelo FER], permitindo as contratacdes de
professores pra execucao de duas turmas do Curso de Formacao Inicial para o cargo de Juiz Substituto da
Carreira da Magistratura Maranhense, além de cursos com capacitacao e servidores e programa de Pds-
graduacao.

Portanto, apreciando a execucdo do orcamento neste exercicio, conclui-se que a exceléncia da
gestao administrativa e orgamentario-financeira foi alcangada, obedecendo as disposicoes das Leis n°s
14.133/21 e 4.320/64, que regem a administracao financeira e os contratos administrativos, em atencao ao
uso racional dos recursos, €, consequentemente o atingimento das metas do planejamento estratégico, bem

como dos objetivos institucionais da Esmam e do proprio Poder Judiciario.
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Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura - FESMAM
Relatorio de Atividades — ANO 2024 - FESMAM

DO PLANEJAMENTO

O Plano Plurianual ou PPA ¢ um instrumento legal de planejamento das acgdes
governamentais, previsto no art. 165 da Constitui¢do Federal que se destina a organizar e viabilizar

a acdo publica por um periodo de quatro anos.

O PPA do Estado do Maranhao para o quadriénio de 2024/2027 foi aprovado por meio
da Lei n° 12.167/2023, e autorizou a execucdo dos programas ¢ acdes do FESMAM conforme

tabela a seguir:

PROGRAMAS E ACOES POR ORGAOS
Programa Principal: 0543 - Prestacao Jurisdicional

Objetivo: Proporcionar a sociedade Maranhense o acesso a Justica e a resolugao dos conflitos,
garantindo a agilidade e um atendimento de qualidade.

Publico Alvo: Sociedade
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04902 - FESMAM

Programa Acao Finalidade

0543 - Prestacao Jurisdicional. |4438 — Promoc¢ao da Educagdo | Promover a realizagdo de cursos
e do Conhecimento no Poder |de formagao e aperfeicoamento
Judiciario. de magistrados e servidores do
Poder Judiciario Maranhense.

Para as agdes programadas sdao previstas metas fisicas as quais possibilitam uma melhor
avaliacdo da atuagao do FESMAM, pois fornecem informagdes quantitativas acerca das atividades
desenvolvidas, possibilitando a mensuragdo da eficiéncia dos recursos aplicados comparados as
metas financeiras. As metas fisicas e financeiras para o ano de 2024 foram executadas conforme

quadro abaixo:



PROGRAMA - 0543 - Prestacao Jurisdicional

. Metas Execucao
Acio Produto Ug/lldz:l(.ig de
edida Fisica Financeira Fisica Financeira
4438 Pessoa Unidade 403 966.000,00 3.003 901.953,21
capacitada
Subtotal do Programa 966.000,00 901.953,21

Considerando o papel da Esmam na formagdo, especializagdo, aperfeicoamento e
ampliagdo do conhecimento e do desenvolvimento do corpo de servidores e magistrados do Poder
Judiciario do Maranhao, no ano de 2024, a Escola recebeu de orcamento total, disponibilizado no
Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdao — FESMAM, o valor de

R$ 966.000,00 (novecentos e sessenta e seis mil reais).

PROGRAMA Dotacgio Inicial Executado (Emp.) Perc. De Exec.

4438 — Promocao da Educagdo etta do

1)
Conhecimento no Poder Judiciario 966.000,00 901.953,21 93,36%

Esse valor foi dividido nas diversas rubricas orgamentarias que permitiram o pagamento
das despesas, tais como, servigos de terceiros pessoa fisica, servigos de terceiros pessoa juridica,
obrigagdes tributarias, diarias e passagens aéreas. O total dessas despesas resultou na aplicacdo da
quantia de R$ 901.953,21 (novecentos ¢ um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e vinte ¢ um
centavos), o que equivale a 94,40% da meta financeira, do orcamento total dotado ao Fundo
Esmam.

Ressalte-se que o orgamento da Esmam ndo traz divisdo quanto ao valor a ser investido na
capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de magistrados e servidores, essa distribuigdo ¢
realizada em conformidade com a programacao dos cursos definidos para as duas categorias pelos
respectivos setores da Esmam.

A racionalizacdo do processo de alocagdo de recursos, com rigoroso controle dos valores a
serem investidos e a realiza¢cdo de um trabalho organizado, que tem contribuido para o alcance dos

fins e objetivos institucionais da escola, melhorando a qualidade dos servigos prestados pelo



Judiciario Maranhense por meio de seus servidores e magistrados, ficou demonstrado que a Esmam

tem alcangado maturidade e eficiéncia financeiro operacional dos seus recursos.

DO ORCAMENTO

Para o exercicio 2024, a Esmam recebeu de dotacdo orgamentaria do Fundo Especial da
Escola Superior da Magistratura — FESMAM, o valor de R$ 966.000,00 (novecentos e sessenta e
seis mil reais) que foram disponibilizados inicialmente no Fundo, oriundos de Recursos Ordinarios

do Tesouro Estadual.

PROGRAMA AUTORIZADO EXECUTADO Perc. De Execucio

0543 - Prestagdo Jurisdicional 966.000,00 901.953,21 93,36%

Sao Luis (MA), 31 de dezembro de 2024

Des. José de Ribamar Froz Sobrinho

Presidente do Tribunal de Justica
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