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PORTARIA N.2 5282, DE 07 DE AGOSTO DE 2024

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DO MUNICIPIO DE SAO LUIS - IPAM, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe conferem o Decreto n? 46.998, de 19 de
maio de 2015 e tendo em vista o que consta no Processo n?
2024.07.26820P.

RESOLVE:

Art.12, Conceder Pensdao por Morte a Senhora MARIA CARVALHO
REIS, dependente legal do ex-servidor ENESIO CORREIA REIS,
Matricula n? 87480-1, aposentado no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel |, Padrdo “H”, com 6bito em 01 de julho de 2024, sem
paridade, nos termos do Art. 40, § 72, “1” da CF/88 (redacao pela
EC 41/03) c/c Art. 34, § 52, | da Lei Organica do Municipio de Sao
Luis c/c art. 74, 1, da Lei n2 8.213/ 1991 (modificada pela Lei n2.
13.846/19) e Art. 15, I, "a" da Lei Municipal n2 4.395/2004, com
embasamento no art. 23, § 82 da EC n2 103/2019.

Art.22, O valor da Pensdo serd de R$ 1.412,00 (Hum mil,
quatrocentos e doze reais).

Art. 32. A revisdo do beneficio definidos no artigo anterior serd nos
termos do art. 40, §82 da CF/88 (redagdo dada pela EC n? 41/03) c/c art.
15 da Lei Federal n® 10.887/2004 (redacdo dada pela Lei Federal n?
11.784/2008).

Art. 42. A Implantagdo do Beneficio em Folha serd efetuada a partir da
préxima competéncia.

Art.52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 62. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 72, Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Manuella Oliveira Fernandes
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio

Publicado por: Marilena Tinoco Freire
Cédigo identificador: 76af6157-17d0-4ef8-b7ce-ac7cd431f107

PORTARIA N.2 5285, DE 07 DE AGOSTO DE 2024

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO LUIS - IPAM, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 00612.0.020048/2024.

RESOLVE:

Art. 12. DESIGNAR o servidor, MARCOS ALBERTO PINHEIRO FERNANDES,
matricula n2 19177, como fiscal titular, e, JANNY CELLY SERRA
SANTANA, Coordenadora de Contabilidade e Controle Interno, matricula
n? 63027, como fiscal substituto, para acompanhar, fiscalizar, atestar a
execucao do CONTRATO N2 008/2024/IPAM e verificar o cumprimento
das disposicdes contratuais, técnicas e administrativas, cujo objeto
consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de limpeza, higienizagdo, jardinagem e
conservacdo de areas internas e externas com destinacao final dos

residuos, das instalacdes fisicas e mobilidrios, com fornecimento de mao
de obra, materiais e equipamentos de jardinagem para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio -
IPAM, através da Ata de Registro de Precos n2 051/2024-SEAD, oriunda
do Pregao Eletronico - SRP n? 023/2023/SALIC/SEGEP/MA firmado entre
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA e a empresa MAXTEC SERVICOS GERAIS E

MANUTENCAO INDUSTRIAL  LTDA, inscrito sob o CNP] n°
05.899.350/0001-55, conforme Parecer de ne 558/2024-
ASSEJUR/CPL/PMSL/MA.

Art.29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art.42, Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Manuella Oliveira Fernandes
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio

Publicado por: José Carlos Vieira Castro Jdnior
Cdédigo identificador: 248ec0db-cb5b-49fd-99a1-078c2844ea2d

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS - CMSL

LEI N.2 7.672, DE 29 DE JULHO DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS, CAPITAL
DO ESTADO DO MARANHAO, promulga, nos termos do § 72 do artigo
70 da Lei Organica do Municipio de Sao Luis, a seguinte Lei, resultante
do Projeto de Lei n? 197/2023, de autoria da Vereadora KARLA
SARNEY, aprovado pela Camara Municipal de Sao Luis.

Institui a Politica Publica Municipal de Justica Restaurativa no
Municipio de Sao Luis, e da outras providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
de Justica

Art. 12 Fica instituida a Politica Publica Municipal
Restaurativa no ambito do Municipio de S&o Luis.

Art. 22 A Politica PUblica Municipal de Justica Restaurativa consiste em
um conjunto articulado de programas, projetos e acbes que buscam
promover o fortalecimento e a oferta de servicos de tratamento de
conflitos, norteados pelos principios e objetivos contidos nesta Lei.

§12 Entende-se por Justica Restaurativa uma concepgdo de justica que
busca envolver todas as pessoas afetadas e interessadas no tratamento
de conflitos, mediante a responsabilizacdo ativa dos causadores de
danos, a reparacdo e atencdo as vitimas, o engajamento comunitario e
a transformacao dos fatores relacionais, institucionais, sociais e
culturais motivadores de violéncias, com vistas a prevencdo e nao
repeticao de atos lesivos.

§22 A Politica Publica de Justica Restaurativa podera ser implementada
através do Poder Executivo Municipal, mediante a mobilizacdo e
integracdo de diferentes politicas setoriais, notadamente as destinadas
a assisténcia social, educacdo e salude, e, em colaboracdo com
diferentes setores institucionais, com énfase na garantia de direitos.
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 A Politica PUblica Municipal de Justica Restaurativa serd regida
pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito de acesso as praticas restaurativas,
podendo ser oferecidas a quem delas necessitar, com respeito a
dignidade e a autonomia do cidaddo, garantindo-se acesso pelas
populacdes urbanas, rurais, ribeirinhas, indigenas e quilombolas;

Il - gratuidade: as praticas restaurativas devem ser prestadas sem
exigéncia de contribuicdo ou contrapartida do usuério;

Il - equidade: garantia da igualdade de direitos e respeito a diversidade,
sem discriminacao de qualquer natureza;

IV - sigilo: confidencialidade das informacdes no decorrer do processo,
exceto aquelas que correspondam a risco ou violacao de direitos;

V - corresponsabilidade: compartilhamento de responsabilidades e
obrigacdes entre os envolvidos, familias e comunidade para superacdo
das causas e consequéncias do ocorrido;

VI - prevencao, reparagao e nao repeticao: adocao de medidas que
evitem o agravamento de conflitos, favorecam a reparacao de danos e a
ndo repeticao de violéncias;

VIl - informalidade: compreensao de que os procedimentos de Justica
Restaurativa devem ser acessiveis, compreensiveis e descomplicados
para 0s usuarios;

VIII - voluntariedade: participagdao nos procedimentos de justica
restaurativa mediante consentimento prévio, livre e esclarecido dos
envolvidos;

IX - consensualidade: busca por solugcbes e encaminhamentos
acordados consensualmente pelos participantes.

Art. 42 A Politica PUblica Municipal de Justica Restaurativa serd regida
pelas seguintes diretrizes:

| - compreensao da Justica Restaurativa como instrumento de
transformacdo social, para além de uma abordagem de resolucdo de
conflitos, voltado a conexdo de pessoas, a garantia do bem-estar social
e a promocao do bem viver;

Il - autonomia na implementacdo e na gestdo da Justica Restaurativa,
sempre com respeito a seus principios e valores;

Ill - integragdo interinstitucional, intersetorial e interdisciplinar entre
instituigdes publicas e privadas e as comunidades do municipio a ser
firmada por meio de convénios e/ou outros instrumentos legais;

IV - transversalidade com relacdo ao conjunto das politicas publicas
setoriais;

V - foco no tratamento consensual de conflitos e problemas concretos;
VI - abordagem metodoldgica dialogal, empatica, ndo persecutoria,
capaz de garantir espacos seguros e protegidos que permitam o

enfrentamento de questdes complexas;

VIl - diversidade de metodologias voltadas a transformar conflitos e
prevenir violéncias, numa perspectiva de promocao do didlogo;
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IX - utilizacdo de processos inclusivos, cooperativos, de engajamento
voluntario, deliberacdo por consenso, respeitando todas as partes
envolvidas: os que sofreram danos, os que o causaram, familiares e a
comunidade;

X - tomada de decisdes pelos sujeitos afetados pelo conflito ou
violéncia, estimulando o compartilhamento de responsabilidades, a
reparacao dos danos e a prevengao de novos incidentes lesivos;

Xl - empoderamento das partes, fortalecimento dos vinculos, coesao
social e construcao do senso de comunidade;

Xl - incentivo ao uso de processos restaurativos comunitérios, sempre
gue possivel, como prevencao ao agravamento de conflitos.

Art. 52 Sdo linhas programaticas da Politica Publica Municipal de Justica
Restaurativa:

| - cardter sistémico - buscando estratégias que promovam, no
atendimento dos casos, a integracdo das redes familiares e
comunitarias, assim como das politicas publicas correspondentes;

Il - cardter interinstitucional - contemplando mecanismos de coopera¢do
capazes de promover a Justica Restaurativa junto a diversas
instituicdes, a academia e as organiza¢des de sociedade civil;

Il - cardter interdisciplinar - proporcionando estratégias capazes de
agregar ao tratamento dos conflitos contribuicées de diversas areas do
conhecimento, dedicadas ao estudo de fendmenos relacionados a
Justica Restaurativa;

IV - cardter intersetorial - buscando estratégias de aplicacdo da Justica
Restaurativa em colaboracdo com as demais politicas publicas,
notadamente assisténcia social, educacdo e salde;

V - carater formativo - contemplando a capacitacao inicial e formacdo
continuada de facilitadores e instrutores em praticas de Justica
Restaurativa;

VI - cardter de suporte - prevendo mecanismos de acompanhamento,
monitoramento, pesquisa e avaliagao, incluindo a construgdo de uma
base de dados.

TiTULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 62 A implementacdo da Politica Pdblica Municipal de Justica
Restaurativa é de competéncia do Poder Executivo Municipal, por meio
da Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social (SEMCAS), de
forma compartilhada com demais secretarias, no ambito municipal, e
mediante a¢des intersetoriais e/ou parcerias com as demais instituicdes
e com a comunidade. Paragrafo Unico. Compete ao Poder Executivo
Municipal, para a implementacao da Politica Publica Municipal de Justiga
Restaurativa:

| - prever dotagao orcamentdria prépria para a implantacao das agdes
da Politica Publica de Justica Restaurativa;

Il - assegurar a organizacdo e estruturacdo necessarias ao
funcionamento do Comité Gestor Municipal e dos Servicos de Justica
Restaurativa (SJR);

Il - formalizar parcerias interinstitucionais e intersetoriais para garantir
a qualificacdo de seus servidores, estagiarios e colaboradores, em
regime de cooperacdo com outros 6rgaos publicos ou setores da
iniciativa privada para a consecucao dos objetivos da Politica Publica

VIl - engajamento e participacdo, tanto quanto possivel, de todos Municipal de Justica Restaurativa.

aqueles afetados por ofensa ou dano especifico, mediante o

envolvimento das familias e da comunidade; Art. 72 A Politica Publica Municipal de Justica Restaurativa sera
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executada pelas seguintes unidades administrativas:
| - Comité Gestor Municipal;

Il - Servigos de Justica Restaurativa - SJR.

CAPITULO |

DO COMITE GESTOR MUNICIPAL

Art. 82 O Comité Gestor da Politica Municipal de Justica Restaurativa
atuard como érgdo consultivo, deliberativo e de coordenacao, serd
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, através de decreto, para
mandato de 2 (dois) anos, sendo constituida de forma paritaria, por
representantes, titulares e suplentes, dos seguintes 6rgaos:

| - Representantes do Poder Plblico Municipal:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
Assisténcia Social - SEMCAS;

da Crianga e

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao -
SEMAD;

Il - Representantes de instituicbes e segmentos da sociedade civil
convidados:

a) 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior sediada no
Municipio;

b) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecdo
Sdo Luis - OAB/MA;

¢) 1 (um) representante do Poder Judicidrio, dentre os magistrados com
atuagdo na Comarca de Sdo Luis;

d) 1 (um) representante da Camara de Vereadores de Sao Luis.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Comité ficard a cargo de uma das
secretarias que o integram, pelo prazo de dois anos, mediante eleicao
entre os pares, permitida uma recondugao.

Art. 92 Poderdo ser convidadas para participar das reunides e
articulagbes do Comité Gestor outras pessoas vinculadas a instituicdes
publicas e privadas, coletivos informais e atores comunitarios que
atuem nos mais variados ambitos do convivio social e que tenham o
objetivo comum de construir uma sociedade mais justa e livre da
violéncia, que coadunam com os valores e principios restaurativos e
tenham, preferencialmente, formagao em Justica Restaurativa.

Art. 10. Ao Comité Gestor Municipal compete:

| - propor acdes da Politica Piblica Municipal de Justica Restaurativa em
consonancia com os principios e diretrizes desta Lei;

Il - viabilizar o planejamento, a implantacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo da Politica Publica Municipal de Justica Restaurativa;

Il - promover amplo processo de construcdo e mobilizacdo social,
garantindo a integracao e a transversalidade das a¢des da Politica nas
areas de saude, assisténcia social e educacao;

IV - participar e cooperar com os érgdos publicos, a iniciativa privada e
a populacdo em geral, no sentido de buscar a participacdo e
contribuicdo para incrementar as acdes da Politica PUblica Municipal de
Justica Restaurativa;
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V - acompanhar, supervisionar e avaliar a atuacdo da equipe técnica
dos servigos de Justica Restaurativa, definindo as metas, prioridades e
acbes da Politica Publica Municipal de Justica Restaurativa;

VI - propor medidas para o aprimoramento da organizacdao e do
funcionamento dos Servicos de Justica Restaurativa - SJR;

VIl - ter acesso as informacdes de carater técnico-administrativo,
financeiro e operacional, relativas ao funcionamento dos dérgaos
encarregados da execucdo da Politica Plblica Municipal de Justica
Restaurativa;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno.
CAPITULO Il
DOS SERVICOS DE JUSTICA RESTAURATIVA

Art. 11. Os Servicos de Justica Restaurativa - SJR desempenham a
funcdo técnico-operativa da Politica Publica Municipal de Justica
Restaurativa na assisténcia social, salde e educacdo, devendo atuar de
forma universal, sistémica, cooperativa, plural, interinstitucional,
interdisciplinar, intersetorial, formativa e de suporte, com articulagdo
necessaria com outros érgdos e demais instituicdes, publicas e privadas,
como também com a sociedade civil organizada.

Art. 12. Caberd aos Servicos de Justica Restaurativa - SJR do Municipio
de Sao Luis, através da Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de
Salde:

| - planejar e coordenar a gestdo e a implementacao da Politica Publica
de Justica Restaurativa no Municipio de Sao Luis, abrangendo de forma
integrada as instituicées publicas e privadas, a comunidade e a
sociedade civil organizada, em torno dos objetivos da Politica de Justica
Restaurativa;

Il - disseminar o ideal da Justica Restaurativa nas politicas publicas de
assisténcia social, educacao, salde e outras, nas instituicées publicas e
privadas, na sociedade civil organizada e na comunidade;

Il - incentivar, por meio de parcerias com instituicées publicas ou
privadas idoneas, formacdes adequadas e qualificadas em Justica
Restaurativa, tanto praticas como teéricas, com vistas a concepcao
mais ampla de Justica Restaurativa como estratégia de construcdo
sustentavel da paz e transformacao social;

IV - potencializar a Justica Restaurativa, articulando os servigos publicos
e as agOes institucionais e comunitarias para que atuem como rede de
protecao social e de garantia de direitos;

V - propor a expansdo dos espacos especificos de praticas de Justica
Restaurativa, elaborando diretrizes de atuacao, prestando o auxilio, o
assessoramento e o suporte necessdrios para que desenvolvam suas
atividades em conformidade com os principios e as diretrizes da Politica
Publica Municipal de Justica Restaurativa;

VI - incentivar iniciativas que visem minimizar os fatores motivadores
dos conflitos e violéncias, a partir das informacdes advindas das
praticas restaurativas e de outras fontes;

VIl - promover e acompanhar estudos sobre Justica Restaurativa e
promogdo da cultura de paz;

VIIl - desenvolver mecanismos de monitoramento continuados da
execucao e dos resultados das acdes de Justica Restaurativa;

IX - elaborar relatérios periéddicos e avaliacdo anual sobre a

implementacao das acdes e os resultados obtidos;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
https://diariooficial.saoluis.ma.gov.br

26/40

Documento assinado com certificado digital e carimbo de tempo,
conforme Instrucao Normativa N2 70/2021 do TCE/MA.



SAO LUIS/MA * QUINTA * 08 DE AGOSTO DE 2024

X - coordenar campanhas educativas visando a promocdo da paz e
prevencdo de conflitos com fundamento nos principios e diretrizes
restaurativas, através da elaboracdo de cartilhas, manuais e outros
recursos de disseminacao do conhecimento, e divulgagao das agles da
Politica PUblica Municipal de Justica Restaurativa.

Art. 13. Os Servicos de Justica Restaurativa - SJR constituem-se e
operam em espacos fisicos adequados e seguros, responsaveis pela
materializacdo das abordagens e praticas da Justica Restaurativa nas
politicas pUblicas de educacdo, de assisténcia social e de salde, como
também pelo atendimento direto a pessoas inseridas em contextos
conflitivos e de violéncia.

Art. 14. Os Servicos de Justica Restaurativa - SJR serdo compostos por
servidores publicos municipais, colaboradores da iniciativa privada e/ou
representantes da comunidade devidamente capacitados para atuarem
como facilitadores de Justica Restaurativa, que deverdo se dedicar, de
forma remunerada ou voluntdria, ao desenvolvimento das praticas
restaurativas.

Paragrafo unico. Os facilitadores de Justica Restaurativa que atuardo
nos Servicos de Justica Restaurativa - SJR deverdao ser submetidos a
cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento permanentes.

Art. 15. Ficam criados os seguintes Servicos de Justica Restaurativa -
SJR no ambito do Poder Executivo Municipal:

| - Servigo de Justica Restaurativa - SJR, sediado na Secretaria Municipal
de Educacao (SEMED) vinculado ao setor psicossocial;

Il - Servico de Justica Restaurativa - SJR, sediado na Secretaria Municipal
da Crianca e Assisténcia Social (SEMCAS), vinculado ao nlcleo de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Servico de Justica Restaurativa - SJR, sediado na Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), vinculado a Divisdao de Desenvolvimento e
Formacgao para o SUS.

Art. 16. Os objetivos de cada Servico de Justica Restaurativa - SJR no
ambito do Poder Executivo Municipal estdo estabelecidos de acordo com
a funcao de cada servico e sao eles:

| - Servigo de Justica Restaurativa - SJR Escolar - disciplinar e executar
as abordagens e praticas da Justica Restaurativa no ambito escolar,
apoiando estabelecimentos de ensino publicos na construcdo e no
fortalecimento de um clima escolar pacifico e livre de violéncias, capaz
de nutrir relacionamentos saudaveis e conexdo entre os estudantes e a
comunidade escolar;

Il - Servico de Justica Restaurativa - SJR Social - disciplinar e executar as
abordagens e praticas da Justica Restaurativa para qualificar a oferta
dos servicos socioassistenciais prestados nos equipamentos,
potencializando o didlogo, o apoio intensivo, a reparacao de danos e o
fortalecimento da comunidade;

Il - Servico de Justica Restaurativa - SJR Salde - disciplinar e executar
as abordagens e préticas da Justica Restaurativa para qualificar a oferta
dos servigos de saude prestados nos equipamentos, potencializando o
didlogo, a reducdo de danos e prevencdo de agravos, o cuidado com o
trauma e o fortalecimento das redes de apoio comunitarias.

Paragrafo tnico. Os Servicos de Justica Restaurativa - SJR poderdo
atuar de forma descentralizada e itinerante com vistas a atender a zona
rural, os povos tradicionais, as comunidades ribeirinhas, as populagdes
indigenas e quilombolas do Municipio de Sao Luis.

Art. 17. O funcionamento dos Servigos de Justica Restaurativa - SJR
reger-se-ao pelas orientacbes técnicas e diretrizes propostas pelo
Comité Gestor Municipal em consonancia com esta Lei.
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Art. 18. Os servidores municipais que atuarem como facilitadores de
Justica Restaurativa realizardo as praticas no horario de suas jornadas
de trabalho, devendo receber suporte necessario para o exercicio da
fungao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PLENARIO “SIMAO ESTACIO DA SILVEIRA” DO PALACIO “PEDRO
NEIVA DE SANTANA”, em S&o Luis (MA), 25 de marco de 2024.

Aprovado em Primeira Votagao em: 25/03/2024
Aprovado em Segunda Votacdo em: 25/03/2024
Aprovado em Redacao Final em: 25/03/2024

PAULO VICTOR MELO DUARTE
PRESIDENTE

Publicado por: Matheus Barbosa Silva Vale
Cédigo identificador: 94f0b6c5-1a78-4d7b-ab23-83b0c0207c6e

PARECER N.2 001/2024 - CDF - RESULTADO CONCLUSIVO DA
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A Comissdo de Desenvolvimento Funcional - CDF, instituida pela Portaria
n® 12/2022, no uso de suas atribuicdes legais, em atendimento a
Resoluc¢do n? 16/2012, torna publico o resultado conclusivo da Avaliacdo
Especial de Desempenho Funcional do servidor em estdgio probatério
ingressante por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos da
Camara Municipal de Sao Luis.

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome:

ANA PAULA PEDRACA MANCEBO

Matricula: Data de ingresso:
8534 -1 03/08/2021

Cargo: Lotagao:
CONSULTOR LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRADOR LICITACAO

2. DESEMPENHO GERAL POR AVALIAGCOES PARCIAIS:

ETAPA PONTUAGCAO OBTIDA CONCEITO OBTIDO
12 AVALIAGAO (A1) | 100 EXCELENTE
22 AVALIACAO (A2) | 100 EXCELENTE
32 AVALIAGAO (A3) | 100 EXCELENTE

2.1 O(A) servidor(a) foi avaliado(a) em conformidade com os fatores e
conceitos dispostos nos arts. 34 e 37 da Lei n? 4.615/2006 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Sao Luis), cujo calculo do conceito
obedeceu a seguinte metodologia:

Soma das notas de cada fator = (Total de Pontos)
10 < (Total de Pontos) < 24 = INSATISFATORIO.
25 =< (Total de Pontos) = 54 = REGULAR.

55 =< (Total de Pontos) = 84 = BOM.

85 = (Total de Pontos) = 100 = EXCELENTE.

3. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
https://diariooficial.saoluis.ma.gov.br
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