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2,5%
REDUÇÃO DO Nº DE PRESOS NO ESTADO

13%
REDUÇÃO DO Nº DE PRESOS PROVISÓRIOS

500%                    AUMENTO DOS ESCITÓRIOS

SOCIAIS INSTALADOS

67%
REDUÇÃO NAS UNIDADES JUDICIAIS

REDUÇÃO SUPERLOTAÇÃO CRV

30% 
MENOR TAXA DA HISTÓRIA

PRESOS PROVISÓRIOS



DESTAQUES 2023

48%
OCUPAÇÃO DAS VAGAS NAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DO ESTADO

100%                    INSPEÇÕES REALIZADAS NAS

UNIDADES DO MEIO FECHADO - CNIUPS

82 ADOLESCENTES ATENDIDOS NO PROJETO

“ROLÊ DO ESPORTE”

77,3% 
MAIOR OCUPAÇÃO DOS ULTIMOS

ANOS

                          OCUPAÇÃO APCS



Destaques do sistema carcerário

Capacitação de servidores em 10 Comarcas do Maranhão
sobre o Sistema SEEU, realizada nas seguintes localidades:
Timon, Presidente Dutra, Viana, Itapecuru-Mirim, Pedreiras,
Caxias, Açailândia, Porto Franco, Coroatá e Vitória do Mearim. O
objetivo é aprimorar a prestação dos serviços de execução penal.

Realização de monitoramento semanal da alimentação do
SISTAC - Sistema de Audiências de Custódia e BNMP 2.0. Esta
iniciativa permite acompanhar as comarcas que realizam
audiências de custódia, além de verificar se essas audiências
resultaram em soltura ou prisão, e se ocorreram casos de tortura
ou maus-tratos no momento da prisão.

Realização de monitoramento mensal da taxa de
encarceramento no Estado do Maranhão, com o objetivo de
acompanhar o índice de aprisionamento na região. 

Esta ação viabiliza a elaboração de relatórios para a AGEN/TJMA,
além de contribuir para o desenvolvimento de ações voltadas
para a população encarcerada.



Acompanhamento mensal das decisões favoráveis aos
Habeas Corpus Coletivos 165.704DF e HC 143.641SP: 

Realizada a análise de processos de pessoas presas que se
enquadram no perfil para receber os benefícios previstos nos
Habeas Corpus Coletivos 165.704DF e 143.641SP. Estes benefícios
são destinados a pais e/ou mães de crianças ou pessoas com
deficiência, além de mulheres lactantes, gestantes ou mães de
crianças até 12 anos. Dos expedientes enviados aos juízos,
constatou-se a soltura de 20 pessoas. Além disso, foram
proferidas 38 decisões que mantiveram a prisão e 9 sentenças,
todas referenciando os mencionados Habeas Corpus.

Início da operação da Central de Regulação de Vagas (CRV)

Desenvolvida e lançada conforme o Termo de Cooperação
Técnica nº 031/2022 e a Portaria Conjunta 21/2023. Desde o início
de sua operação, a CRV contribuiu significativamente para a
gestão carcerária, alcançando uma redução de 67% nas unidades
judiciais que possuíam presos acima do limite estipulado pela
metodologia de fracionamento. Esse resultado tem sido
fundamental para promover um equilíbrio entre o número de
presos e o número de vagas disponíveis na Comarca da Ilha de
São Luís.

Destaques do sistema carcerário



Realização de reuniões, encontros e seminários focados no
funcionamento da Central de Regulação de Vagas (CRV) e nas
suas ferramentas de regulação nas portas de entrada e saída
do sistema prisional. 

O objetivo é informar e engajar os órgãos parceiros, incluindo a
Defensoria Pública e o Ministério Público, sobre o sistema CRV,
destacando suas funcionalidades e a relevância que possui para a
eficiência e a justiça do sistema prisional.

Destaques do sistema carcerário



Apoio à força-tarefa para análise de processos na recém-
instalada 3ª Vara de Execuções Penais da Ilha de São Luís.

A Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema
Carcerário (UMF) em parceria com a Corregedoria Geral da Justiça
(CGJ) ofereceu suporte à 3ª VEP (Vara de Execuções Penais) entre
setembro e dezembro de 2023. Este apoio teve como objetivo
acelerar a análise de processos com benefícios vencidos e auxiliar
na implementação de guias de execução penal.

Força-tarefa para saneamento das inconsistências do BNMP
2.0: 

A Unidade de Monitoramento e Fiscalização do Sistema
Carcerário (UMF), em colaboração com unidades judiciais de todo
o Estado, alcançou um marco significativo em 31/07/2023 ao
sanar 97,3% das inconsistências no BNMP 2.0. Este resultado
superou a meta estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiça
(CNJ), que era de reduzir as inconsistências para 3%. Este esforço
continuará em 2024, visando manter a integridade e a precisão
dos dados no BNMP.

Destaques do sistema carcerário



Acompanhamento da entrega e utilização dos kits de
Biometria nas unidades judiciais do Estado do Maranhão:

Acompanhamento das entregas e instalações para uso dos 83 kits
de biometria em Comarcas do Estado do Maranhão.

Acompanhamento das atividades dos Conselhos da
Comunidade existentes no Estado e fomentar a criação de
novos conselhos:

A UMF vem constantemente fomentando a criação de Conselhos
da Comunidade no Estado do Maranhão. Atualmente já se
encontram instalados 25 Conselhos da Comunidade em todo o
Estado.

DESEMBARGADOR RONALDO MACIEL PARABENIZANDO OS NOVOS CONSELHEIROS DO CONSELHO DA
COMUNIDADE DE GODOFREDO VIANA.
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Monitoramento mensal da evolução do número de presos no
Estado do Maranhão

A monitoração é realizada de forma constante em relação a
presos condenados e provisórios. A UMF também demanda das
unidades judiciais do Estado a reavaliação de processos de presos
provisórios com possível excesso de prazo, inclusive para fins de
cumprimento da obrigação de reavaliação da prisão provisória há
mais de 90 dias. Estas ações  já resultaram na diminuição
expressiva do número de presos provisórios no Estado.

Fomento à criação de unidades prisionais destinadas às
mulheres no Estado do Maranhão 

A articulação interinstitucional com a SEAP sobre a situação da
unidade prisional de Davinópolis, bem como sobre a transferência
de mulheres presas para a UPFEM de São Luís resultou em
acordos para a criação de outras unidades prisionais destinadas a
mulheres no Estado do Maranhão. Em vista disso, a SEAP
anunciou a entrega de uma unidade prisional com
aproximadamente 92 vagas, na região tocantina (Carolina-MA),
para o mês de janeiro de 2024. 
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Demandas por melhorias nos serviços prisionais em unidades
do Estado do Maranhão: 

A UMF mantém um esforço contínuo em cobrar aprimoramentos
na qualidade dos serviços de execução penal nos
estabelecimentos prisionais maranhenses. Uma recente ação
interinstitucional promovida pela UMF ocorreu na Comarca de
Imperatriz-MA, visando endereçar solicitações do Conselho da
Comunidade e da Defensoria Pública local. A reunião contou com
a presença de representantes da UMF, Secretaria de Estado da
Administração Penitenciária (SEAP), Conselho da Comunidade e
Pastoral Carcerária, Defensoria Pública, e do Juiz da Vara de
Execuções Penais.
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Coordenação, no âmbito do Estado do Maranhão, do mutirão
processual penal promovido pelo Conselho Nacional de
Justiça nos Tribunais estaduais, conforme Portaria
Presidência/CNJ nº 170 de 20 de junho de 2023 e OFÍCIO-
CIRCULAR N. 10/DMF

A UMF coordenou e acompanhou as unidades judiciais para
realização do mutirão, nos termos do art. 2º da Portaria CNJ nº
170/2023, referentes a processos que contemplassem:

I - Prisões preventivas com duração maior do que 1 (um) ano;
II - gestantes, mães E mulheres responsáveis por crianças e
pessoas com deficiência presas cautelarmente;
III - pessoas em cumprimento de pena em regime prisional mais
gravoso do que o fixado na decisão condenatória;
IV - Pessoas cumprindo pena em regime diverso do aberto,
condenadas pela prática de tráfico privilegiado (art. 33, § 4º, da Lei
nº 11.343/06).

Destaques do sistema carcerário



Entrega e publicação da nova Portaria Conjunta da
Monitoração Eletrônica nº 38, de 13 de setembro de 2023

A Portaria Conjunta trata das diretrizes para a aplicação de
monitoração eletrônica de pessoas no âmbito do Estado do
Maranhão e resultou de esforços da UMF e TJMA em conjunto
com a CGJ, SEAP, MPE, DPE e SSP, para fins de alinhamento do
que disciplina a Resolução Nº 412 de 23/08/2021 do CNJ.

Fiscalização das demandas recebidas via sistema SISUMF pela
UMF 

O Sistema SISUMF é utilizado pela UMF para receber demandas
de todo o Estado referente a serviços de execução penal, infância
e juventude, dentre outros. No ano de 2023 foram resolvidas
1.447 fiscalizações pela equipe de servidores da UMF. 
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Destaques do sistema carcerário

Acompanhamento da equipe do CNJ/ Programa Fazendo
Justiça-PNUD no Maranhão em missões ao Maranhão nos
meses de julho e novembro de 2023

A UMF coordenou missões da equipe do CNJ/ Programa Fazendo
Justiça-PNUD no Maranhão nos meses de julho e novembro de
2023, ocasião em que foram realizadas diversas reuniões e
encontros, inclusive com os membros do Grupo de Trabalho, para
fins de acompanhamento do funcionamento da Central de
Regulação de Vagas.

REUNIÃO COM O COMITÊ DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO DO TJMA E
EQUIPE DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTIÇA PARA TRATAR SOBRE COMPLIANCE LGPD - LEI GERAL DE
PROTEÇÃO DE DADOS NO SISTEMA DA CENTRAL DE REGULAÇÃO DE

VAGAS/MA

VISITA TÉCNICA À CENTRAL DE INQUÉRITOS E CUSTÓDIA PARA
TRATAR SOBRE OS FLUXOS DA EQUIPE APEC E DAS

AUDIÊNCIAS DE CUSTÓDIA.
REUNIÃO COM O GT DA CENTRAL DE REGULAÇÃO DE VAGAS



Monitoramento mensal de dados sobre adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

Os dados sobre o cumprimento das medidas socioeducativas em
meio fechado são solicitados mensalmente para a FUNAC.
Seguem abaixo alguns gráficos que apontam a evolução ao longo
de 12 meses no que se refere ao quantitativo de atendimento de
adolescentes nas unidades socioeducativas e o quantitativo de
adolescentes por medida.

Destaques do sistema socioeducativo



Monitoramento mensal das inspeções nas unidades
socioeducativas cadastradas no Cadastro Nacional de
Inspeção de Unidades e Programas Socioeducativos (CNIUPS) 

Através de monitoramento contínuo, foi constatado que todas as
inspeções bimestrais programadas foram realizadas em todas as
unidades socioeducativas em regime fechado, atingindo 100% de
cumprimento. Quanto às inspeções em programas que executam
medidas em meio aberto, estas foram conduzidas de forma
experimental em quatro comarcas do Maranhão em 2023 (São
Luís, São José de Ribamar, Santa Inês e Pinheiro). Em 2024, a
iniciativa será ampliada para incluir todas as comarcas com
adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida (LA) e
Prestação de Serviço à Comunidade (PSC).

Destaques do sistema socioeducativo



Monitoramento da gestão de vagas no Sistema
Socioeducativo: 

Realizou-se a orientação sobre o funcionamento da Central de
Vagas do Sistema Socioeducativo para 22 municípios
maranhenses, incluindo Vitória do Mearim, Paulo Ramos,
Cantanhede, Tutóia, São Bento, Pastos Bons, Montes Altos,
São Francisco do Maranhão, Cedral, Buriti, Pedreiras, Pio XII,
São José de Ribamar, Codó, Igarapé Grande, São Mateus do
Maranhão, Balsas, Itapecuru, Buriticupu, Estreito, Rosário e
São João Batista;
Foram realizadas discussões sobre a viabilidade de construir
um novo Centro de Justiça Juvenil em São Luís, além da
avaliação de imóveis em Timon para aperfeiçoar o sistema
socioeducativo na região, com a implantação de uma unidade
de internação definitiva.

Destaques do sistema socioeducativo



Monitoramento da gestão de vagas no Sistema
Socioeducativo.

Destaques do sistema socioeducativo



Prevenção e combate à tortura e a tratamentos degradantes
no sistema socioeducativo.

Foi realizada a capacitação 'Noções sobre normativas e
mecanismos internacionais e nacionais de prevenção e
combate à tortura', ministrada pela perita do Mecanismo
Nacional de Combate à Tortura, Camila Antero, em
colaboração com a Escola Superior da Magistratura (ESMAM).
Além disso, houve a participação ativa do Comitê Estadual de
Prevenção e Combate à Tortura no Estado do Maranhão. Um
fluxo de rastreamento de casos de violações de direitos de
adolescentes, aos quais se atribui a autoria de ato infracional
no momento da apreensão e custódia nas delegacias, também
foi desenvolvido, visando uma maior proteção desses jovens.

Destaques do sistema socioeducativo



Apoio a implantação de Núcleos de Atendimento Integrado –
NAI´s

Foi assinada em fevereiro, a Portaria Conjunta Nº 9/2023 que
institui o Grupo de Trabalho para discutir e desenvolver política
para qualificação do atendimento inicial aos adolescentes em
conflito com a lei no Estado do Maranhão. Foram realizadas 7
reuniões do Grupo de Trabalho no ano de 2023, sendo duas
realizadas em Imperatriz e Timon, que tinham por objetivo discutir
com a rede local e compreender as particularidades do
atendimento inicial em cada uma dessas comarcas.

Apoio a implem﻿entação do Programa de Pós-medida

No que se refere ao apoio para a implementação do Programa de
Pós-medida, após autorização do TJMA para celebração do Termo
de Cooperação Técnica, requereu-se o envio da minuta aprovada
ao Governo do Estado do Maranhão, para que o mencionado
expediente possa ser analisado quanto às alterações em seu
conteúdo, propostas pelo CNJ e posteriormente enviada a esse
Conselho para as providências necessárias.

Destaques do sistema socioeducativo



Leitura, Aprendizagem, Esporte e Lazer.

Rolê do Esporte: “a socioeducação em campo” é um projeto
realizado pela UMF/TJMA, FUNAC, Sampaio Corrêa Futebol Clube
e o Sampaio Basquete, com o apoio da Agência de Mobilidade
Urbana e Serviços Públicos (MOB) e Secretaria de Administração
Penitenciária (SEAP), que possibilita aos jovens socioeducandos
acompanharam partidas de futebol e do time Sampaio Basquete,
no Estádio Castelão e Ginásio Costa Rodrigues. 

Destaques do sistema socioeducativo



Leitura, Aprendizagem, Esporte e Lazer.

Os jovens socioeducandos tiveram a oportunidade de participar
de um total de oito jogos esportivos, proporcionando-lhes
experiências enriquecedoras. Os jogos aconteceram em diversas
datas, incluindo: 07 de junho (Sampaio Correa x Londrina), 25 de
junho (Sampaio Correa x Ceará), 01 de julho (Sampaio Correa x
Criciúma), 24 de julho (Sampaio Basquete x Sodiê Mesquita), 07
de agosto (Sampaio Basquete x Campinas), 07 de outubro
(Sampaio Correa x Novorizontino), 20 de outubro (Sampaio
Correa x Vitória), e 20 de novembro (Sampaio Correa x Avaí). No
total, 82 socioeducandos participaram desses eventos,
contribuindo para o desenvolvimento de suas habilidades sociais
e pessoais através do esporte e do lazer.

Destaques do sistema socioeducativo



Saúde Mental no Socioeducativo.

Participação no webinário PNAISARI: Fortalecimento da
implantação da política de atenção integral à saúde de
Adolescentes em conflito com a lei, realizado pela Secretaria
Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde
com o objetivo de mobilizar diversos atores da saúde, assistência
social, judiciário, direitos humanos e demais atores do sistema de
garantias de direitos para colaborar na operacionalização dessa
política.
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Saúde Mental no Socioeducativo.

Em novembro, a UMF/TJMA informou ao Departamento de
Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente, vinculado à
Secretaria de Estado da Saúde, os representantes desta
Coordenadoria que irão compor o Comitê da Política Nacional de
Atenção Integral à Saúde de Adolescentes em Conflito com a Lei
(PNAISARI), no intuito de avaliar o processo de implantação dessa
política e contribuir para sua implantação: titular o
desembargador coordenador-geral da UMF, Ronaldo Maciel e o
juiz coordenador do Sistema Socioeducativo, José dos Santos
Costa, como suplente.

Situação dos Planos Operativos nos Municípios que têm unidades
socioeducativas
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Outras Atividades da UMF no sistema de medida
socioeducativa

Missão do CNJ – Eixo 2 – Sistema Socioeducativo

No mês de junho foi realizada visita técnica ao Centro
Socioeducativo de Internação de São José de Ribamar pelo juiz
auxiliar da Presidência do CNJ e coordenador do Eixo 2 do
Programa Fazendo Justiça acompanhado de sua equipe, pelo juiz
coordenador do Sistema Socioeducativo da UMF e pela chefe
desta Divisão. Na oportunidade, ocorreu uma conversa entre o
grupo de adolescentes e os mencionados visitantes, objetivando
conhecer a forma como é realizada a socioeducação no local.
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Outras Atividades da UMF no sistema de medida
socioeducativa

DEBATE AMPLIADO “REFLEXÕES SOBRE O CONTEXTO ATUAL
DA SOCIOEDUCAÇÃO NO MARANHÃO”
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Reunião com os órgãos que compõem o Centro Integrado
de Justiça Juvenil - CIJJUV 

Destaques do sistema socioeducativo

Outras Atividades da UMF no sistema de medida
socioeducativa



Outras Atividades da UMF no sistema de medida
socioeducativa

Nos dias 6 e 7 de julho os juízes coordenadores da UMF/TJMA
participaram do Encontro dos Grupos de Monitoramento e
Fiscalização do Sistema Carcerário e do Sistema de Execução de
Medidas Socioeducativas dos Tribunais de Justiça – GMFs e do
Encontro Regional de Justiça Juvenil, que teve como objetivo
apresentar e dialogar sobre estratégias para o fortalecimento
institucional e ampliação da capacidade de atuação dos GMFs,
ocorrido na sede do Conselho Nacional de Justiça. Foram
discutidos os principais desafios dos sistemas de justiça juvenil e
socioeducativo e expostas trocas de experiências e de boas
práticas desenvolvidas para implementação das ações do
Programa Fazendo Justiça em todo o ciclo socioeducativo.
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Fomento ao trabalho prisional

Assinado, em 13/07/2023, Termo de Cooperação Técnica n°
40/2023 - Celebrado entre o Tribunal de Justiça do Estado do
Maranhão, Ministério Público do Trabalho e Governo no
Estado do Maranhão, para implantação do Plano Estadual da
Política Nacional de Trabalho no âmbito do Sistema Prisional
(PNAT - Decreto Nacional Nº 9.450/2018). O referido TCT
objetiva a cooperação mútua para ampliar a inserção
produtiva das pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional e fortalecer os mecanismos de reintegração
social, por meio de diretrizes para fomento, apoio técnico e
fiscalização do cumprimento da legislação vigente no país
relativa ao tema da inserção de mão de obra carcerária e
egressa;

Instalado, por meio da Portaria Nº 4281/2023 TJMA, o Grupo
de Trabalho Intersetorial do Maranhão voltado à efetivação
das Cotas Legais de trabalho destinadas a pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e ações correlatas

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento ao trabalho prisional

Instituições que integram o Grupo de Trabalho:

Conselho da Comunidade na Execução Penal;
DefensorIa Pública do Estado do Maranhão;
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do
Maranhão (IFMA);
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) – Superintendência
Regional do Trabalho no Maranhão;
Ministério Público do Trabalho – Procuradoria Regional do
Trabalho da 16ª Região;
Secretaria de Estado de Administração Penitenciária (SEAP);
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participação
Popular (SEDIHPOP);
Secretaria de Estado do Trabalho e Economia Solidária
(SETRES);
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDES);
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
Universidade Estadual de Maranhão (UEMA) 

Realizadas 02 visitas institucionais do GT as oficinas de
trabalho implantadas pela SEAP MA – uma na sede (fábrica
de móveis) e uma no Complexo Penitenciário São Luís
(fábrica de bloquetes, lavanderia, malharia, padaria,
confecção de móveis escolares)

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à saúde prisional

Monitoramento trimestral, por via de ofício, junto a SEAP,
objetivando coleta de dados dos atendimentos das pessoas
privadas de liberdade (Supervisão de Saúde Prisional);

Participação nas reuniões mensais do Grupo Condutor da
Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional – PNAISP (GT
Estadual) ;

Monitoramento dos casos oriundos do SISUMF.

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Política Antimanicomial (SAÚDE MENTAL)

Instalado, por meio da Portaria 4282/2023 TJMA - de
18/10/2023, o Comitê Estadual Interinstitucional de
Monitoramento da Política Antimanicomial – CEIMPA – no
âmbito do Poder Judiciário do Estado do Maranhão;

Elaborado e encaminhado para o Conselho Nacional de
Justiça - CNJ – o Plano Estadual da Política Antimanicomial
(Resolução nº 487/2023 CNJ; Portaria nº 4282/2023 TJMA);

Realizadas 02 visitas técnicas ao Hospital Nina Rodrigues para
discutir a desinternação dos pacientes judiciários.

Destaques: cidadania e direitos humanos



Apoio à Rede de Atenção à Pessoa Egressa do Sistema
Prisional – RAESP MA;

Metodologia indicada pelo Conselho Nacional de Justiça através
da Resolução 307/2019 que visa aprimorar o atendimento às
demandas das pessoas egressas. 

A UMF, através da Divisão de Cidadania e Direitos Humanos,
compõe a Coordenação da Rede junto com a Supervisão de
Reintegração Social – SEAP e Conselho da Comunidade na
Execução Penal, mobilizou e participou de 03 reuniões da
Coordenação da Rede e organizou pela Coordenação 05 reuniões
ampliadas da Rede.

A RAESP MA também, esse ano, passou a integrar a RENAESP –
Rede Nacional de Atenção à Pessoa Egressa do Sistema Prisional.

Destaques: cidadania e direitos humanos

Fomento à Educação prisional

Monitoramento trimestral, por via de ofício, junto a SEAP,
objetivando coleta de dados dos atendimentos das pessoas
privadas de liberdade (Supervisão de Saúde Prisional).



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

equipamento público impulsionado pelo CNJ através da
Resolução 307/2019, cuja implantação é fruto da articulação entre
Judiciário e Executivo para ofertar serviços especializados a
pessoas egressas e seus familiares.

Os Escritórios Sociais disponibilizam políticas públicas voltadas às
pessoas egressas do sistema carcerário, com a realização de
cursos profissionalizantes, indicações ao mercado de trabalho,
tratamentos de saúde, dentre outros serviços que contribuem
com a ressocialização e redução da reincidência criminal.

A UMF/TJMA, em parceria com o CNJ, vem fomentando a criação
desse equipamento nos municípios do Maranhão e, com isso, ele
se torna o estado brasileiro com maior número de escritórios
sociais, sendo reconhecido recentemente como referência no
cumprimento de penas. 

Vale ressaltar que, durante o ano de 2023, houve o fomento de 30
novos equipamentos no Estado pela UMF, com a concretização de
mais 10 Escritórios Sociais além dos já existentes, ou seja, um
avanço de 500% na instalação desses equipamentos.

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Escritórios Sociais fomentados pela UMF/TJMA junto aos gestores
municipais e juízes das comarcas:

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Escritórios Sociais inaugurados pela UMF/TJMA junto aos gestores
municipais e juízes das comarcas:

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Solenidade de lançamento de 20 escritórios sociais com CNJ

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

Destaques: cidadania e direitos humanos



Fomento à Implantação de Escritórios Sociais

FOTO DE INAUGURAÇÃO DO ESCRITÓRIO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE
PORTO FRANCO

Destaques: cidadania e direitos humanos
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