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PODE JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica

Diretoria de Recursos Humanos

REQUERIMENTO PADRAO - CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

AUTORIDADE A QUE E DIRIGIDO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

REQUERENTE MATRICULA
ENDERECO CEP

E-MAIL TELEFONE
ORGAO LOTACAO

CARGO OU FUNGAO

OBJETO DO REQUERIMENTO*:

|:| INCLUSAO INICIAL |:| MANUTENCAO ANUAL

BASE LEGAL: Capitulo I, Secéo I, art. 5°, da Resolugdo | BASE LEGAL: Capitulo Ill, Segéao Il, art. 5°, §6°, da
n® 91/20, com aplicagdo subsidiaria da Resolugao n° Resolugao n°® 91/20, com aplicagéo subsidiaria da
99/20, no que couber. Resolugao n°® 99/20, no que couber.

* O pedido devera ser instruido com laudo técnico produzido por médico ou equipe multidisciplinar.

OBSERVACOES INICIAIS:

Em caso de mudanca de domicilio com a inclusdo no regime de teletrabalho, informar o novo enderecgo abaixo:

SITUACAO NA QUAL O(A) REQUERENTE SE ENQUADRA:

DServidor(a) com deficiéncia;
DServidor(a) com doenga grave;

|:| Servidor(a) com filho(a) ou dependente com alguma das condigdes acima.

MODALIDADE(S) DE CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO REQUERIDA(S):

l:l Concesséo de jornada especial;

|:| Designag&o provisoria para atividade no regime de trabalho remoto*.

*Caso a condigdo especial de trabalho pleiteada seja o regime de trabalho remoto, o(a) servidor(a) devera apresentar o
formulario padrao “plano individual de trabalho — condigdes especiais de trabalho”, devidamente preenchido e assinado, com a
previsdo de uma meta de produtividade mensal, sem acréscimo de 30%.

**A meta de produtividade mensal devera ser calculada com base na produtividade do(a) préprio(a) servidor(a), nos ultimos 12
meses, ou na produtividade da equipe de trabalho, o que for maior, sem acréscimo de 30%.

***O(A) servidor(a) devera juntar os relatérios dos sistemas institucionais comprovando a sua produtividade e dos servidores
paradigmas, nos ultimos 12 meses.

DECLARACOES (APENAS PARA OS OPTANTES PELO REGIME DE TRABALHO REMOTO):

I:l Possuo os conhecimentos, as habilidades e as aptidées necessarias para o desempenho das atividades
descritas no “Plano de Trabalho Individual — Condigdes Especiais de Trabalho”, em anexo.

Disponho, as minhas expensas, das estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias e adequadas a realizagao
do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos, conforme previsto nos arts. 26 e 28, da RESOL-GP
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- 992020.

I:l Estou plenamente ciente de todos os deveres do servidor incluido no regime de teletrabalho, previstos no art.
31, da RESOL-GP - 992020.

I:l Nao incido em nenhuma das vedagoes previstas no art. 12, da Resolugao n°® 99/2020.

Caso o(a) servidor(a) incida em algumas das vedagodes do art. 12, da Resolugéo n° 99/2020, indicar qual:

JUSTIFICATIVA:

Enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a) servidor(a) em condigdo especial de trabalho para si ou para o
filho ou dependente legal com deficiéncia ou doenga grave, devendo ser acompanhado por justificacdo
fundamentada (§ 1° do art. 5°, da RESOL-GP — 912020):

CIENCIA DO(A) GESTOR(A) DA UNIDADE:

(Assinatura)

CONCORDO COM OS TERMOS E AS CONDICOES ESTABELECIDOS NA RESOL-GP - 912020 E, SUBSIDIARIAMENTE, OS
ESTABELECIDOS NA RESOL-GP — 99/2020, E, FACE AO(S) DOCUMENTO(S) ANEXADO(S) NECESSARIOS A INSTRUCAO
E PROCESSAMENTO, SOLICITO O DEFERIMENTO DO PRESENTE PEDIDO.

SAO LUIS (MA), DE DE

(Assinatura do(a) servidor(a))




