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1.INTRODUCAO

A Diretoria de Auditoria Interna-DAI do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao é com-
posta pelas Coordenadoria de Auditoria e Coordenadoria de Avaliacao de Controles Internos e
Monitoramento e é responsavel pelo acompanhamento da execucao dos programas de trabalho
e da gestao orcamentdria, financeira, contdbil, operacional, patrimonial e de pessoal do Tribu-
nal quanto a legalidade, moralidade e legitimidade, com avaliacao dos resultados obtidos quan-
toaeconomicidade, a eficiéncia e a eficacia e, ainda, orienta a atuagao dos gestores em consul-
tas formuladas no ambito de sua atuacao; realizacao de consultorias para o aperfeicoamento
dos processos de governancga, de gerenciamento deriscos e controles internos administrativos.

Orelatdrio anual de atividades consiste no reporte funcional da DAl ao Plendrio do Tribunal
de Justica do Maranhao, atendendo ao disposto no Estatuto de Auditoria Interna deste Poder
Judiciario (RESOL-GP 602020), e tem por objetivo informar o desempenho da unidade em re-
lacdo ao Plano Anual de Auditoria. E elaborado em consonancia com as Resolucdes 308 e 309
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 11 de marco de 2020, considera também as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (Normas) do The Institute of In-
ternal Auditors (The IlA), em especial a Norma 1110 -Independéncia Organizacional, que prevé
a apresentacao ao conselho, por parte do chefe executivo de auditoria, para que a atividade de
auditoria interna cumpra com suas responsabilidades e confirme, ao menos anualmente, sua

independéncia organizacional.
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2. ATIVIDADES DAI 2022

2.1DIRETORIA DE AUDITORIA-DAI

Diretoria de Auditoria Interna

A Diretoria de Auditoria Interna em funcao de obrigacao normativa, por solicitacao da admi-

nistracao ou por outro motivo, prestou atividades de consultoria de assessoramento, de orienta-

cao e de facilitacao; apresentou manifestagcoes nos processos de atos de admissao, aposenta-

doria, nos relatdrios para prestacao de contas anuais ao TCE/MA e Relatdrios de Gestao Fiscal.

2.1.1Consultoria

Em 2022, tendo em vista a solicitacdo do Diretor-Geral da Secretaria (MEMO-GDG

1452021) e inclusao no Plano Anual de Auditoria Interna 2022, visando a implantacao da cultu-

ra de governanca no PJMA, a DAl realizou atividade de consultoria conforme as boas praticas

previstas no Referencial Basico de Governancga Organizacionaldo TCU.

O trabalho da consultoria contou com o apoio de servidores da Diretoria Geral, da AGEM e

de outras unidades deste Tribunal, sendo realizada no periodo de 21/03 a 16/12/2022. Em cum-

primento ao escopo definido, foram atingidos os seguintes resultados:

1.  Realizacao de treinamento sobre consultoria para toda
aequipe da Diretoria de Auditoria Interna;

3. Contratagdodocursoincompany “Implementandoa
Governanga no Setor Publico”, ministrado pelo Prof.° Jetro
Coutinho, Auditor Federal do Tribunal de Contas da Uniao
-TCU, sendo que trinta servidores das principais unidades
administrativas do PJMA participaram do treinamento;

5. Definicaodos principios e das diretrizes de governanca
do PJMA;

7. Elaboragaode Proposta de Providéncias para
aperfeicoamento das praticas de governanga do Poder
Judicirio do Estado do Maranhao, com definicao de
priorizagao;

9. Elaboragaododiagrama do Sistema de Governanga
do PIMA;

2. Realizacaode treinamento sobre o Referencial Basico
de Governanga Organizacional do TCU para a equipe de
auditoria e supervisora;

4. Definicaodasinstanciasde governangado PJMA;

6. Identificacaodas boas praticas de governanca
organizacional adotadas pelo PJMA quanto aos
mecanismos de lideranca, estratégia e controle, tendo
como referéncia o questionario de autoavaliacao da
governangado TCU;

8. ElaboracdodaMinutada Politica de Governanga do
PIMA;

10. Elaboragaoda propostade Planode Agaoparaa
melhoria das praticas de governanga do PJMA, com inclusao

” o u

dos campos “responsaveis” e “prazo de execucao”.
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A partir do trabalho realizado, o diagndstico da estrutura e das praticas de governanca
deste Poder Judicidrio, foram apresentadas as seguintes recomendacoes:

1. Aprofundamento da pesquisa acerca das Comissoes, Comités, Nucleos etc. criados a
fimde:

a) identificar formacdes desnecessdrias, em funcao do objetivo a ser alcancado ou por me-
dida de simplificacao e otimizacao das estruturas do PIMA;

b) padronizar as nomenclaturas de acordo com a natureza, a exemplo da criacdo de Grupos
de Trabalho no ambito da gestao tatica e operacional e de Grupos Executivos vinculados as
Comissoes Permanentes; e

c) identificar os Comités que nao possuem regulamentacao de funcionamento no ambito
do PJMA, bem como as Comissoes e Grupos de Trabalho que ja cumpriram seu objetivo.

2. Apds aprovacao da Minuta da Politica, inclusao da tematica da governanca no Plano de
Comunicacgao da Assessoria de Comunicagao da Presidéncia, com participacao do Laborato-
rio de Inovacao Toadalab no desenvolvimento de uma cartilha ou outro tipo de publicagao ins-

titucional inovadora, necessaria ao fortalecimento da cultura de governanca deste 6rgao.

2.1.2 Outras Atividades

Com vistas a padronizacao dos documentos elaborados no servico de avaliacao da audito-
ria, foi desenvolvido em 2022, um trabalho de elaboracao modelos contendo os requisitos dos
documentos definidos, com base nas melhores praticas internacionais de auditoria interna. E,
ainda, iniciou 0 mapeamento dos processos de trabalho da DAl e suas coordenadorias, desen-
volvido no contexto do PROJET-DAI 12021, objetivando a elaboracao de sistemas de gerencia-
mento das atividades da unidade.

Em conjunto com a gestao, a DAl apoiou a estruturacao e implementacao da Gestao de Ris-
cos, Controles Internos e Compliance, como facilitadora de sua implantacao, monitorando o
Plano de Acao estabelecido pela consultoria Falconi.

Também foi implantado o Programa de Avaliacao e Melhoria da Qualidade da Diretoria de
Auditoria Interna -PAMQ-DAI, com estruturagcao dos Bancos de Ac¢oes e de Projetos. 0 PAMQ-
-DAI tem a finalidade de avaliar a conformidade da atividade de auditoria interna com as Nor-
mas (Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna) e se os auditores

internos seguem o Cédigo de Etica, além de avaliar a eficiéncia e a eficacia da atividade de au-
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ditoria interna e identificar oportunidades de melhoria (Orientacoes de implantacao-Cdédigo de
Etica e Normas Internacionais para a pratica profissional da auditoria interna-IPPF, IlA, 2019).

E ainda em 2022, representou o Poder Judiciario do Maranhao no Programa Nacional de
Prevencao a Corrupcao (PNPC) e no desenvolvimento de atividades decorrentes, recebendo o

selode participagao no programa.

Tabela 1- Atividades Diretoria de Auditoria 2022

Diretoria de Auditoria Interna
Acgodes Periodo Origem Realizagao
Suporte ao desenvolvimento de 10/01 a 16/12/2022 PROJETO-DAI12022; Processo n°® 869/2022;
softw§r§ parao ger'enua'mento PAAI 2022 RELAT-DAI 72022
das atividades da Diretoria de
Auditoria Interna (Sistema G-Aud)
Implantagao do Programa de 07/03 a16/12/2022 | PAAI 2022 Processo n® 9349/2022;
Avalllagao.e Melhorl-a de.x Qualidade RAQ-DAI 12022;
da Diretoria de Auditoria Interna
(PAMQ-DAI), com a realizagao Plano de Acao 2022
de Avaliagao Interna do tipo -Oportunidades de
Monitoramento Continuo. Melhoria DAI
Consultoria para a implantagao da 21/03 a 16/12/2022 MEMO-GDG 1452021; Processo n®11.776-2022,
cultura de Governanca no PJIMA PAAI 2022 Minuta da Politica de
Governanca do PIMA;
Sistema de Governanca
do 6rgao; Plano de Acao
de melhoria das préticas
de governanga
Relatorio Anual de Atividades ao 06/06 a Em cumprimento a Proceso n® 37797/2022
Plenario 30/07/2022 previsao contida no
Plano Anual de Auditoria
Interna/2022; Resolugao
308 CNJ, de 11 de marco
de 2020; e artigos 8° e 9°
da RESOL-GP 602020
Relatdrio de Gestao Fiscal do 3° 20 a 27/01/2022 PAAI 2022 Processo n° 23581/2022
Quadrimestre/2021
Apoio a estruturagao e 10/01 a 16/12/2022 PAAI 2022 Processo n° 788/2022
implementacao da Gestao de
Riscos, Controles Internos e
Compliance
Relatdrio da Auditoria Interna 01/02 a 25/03/2022 | PAAI 2022 MEMO-DAI-462022
compondo a Prestacao de Contas
ao TCE/MA
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contados do
recebimento no
sistema DIGIDOC

Assinatura do Relatério de Gestao 20/05 a PAAI 2022 Processo n°®23581/2022
Fiscal do 1° Quadrimestre/2022 27/05/2022
Elaboragao do Plano Anual de 05/09 a 30/11/2022 | PAAI2022 Processo n°® 45684/2022
Auditoria Interna/2023 com base
em riscos
Assinatura do Relatério de Gestao 20/09 a PAAI2022 Processo n® 23581/2022
Fiscal do 2° Quadrimestre/2022 27/09/2022
Elaboragao do Plano Anual de 01/12 a 16/11/2022 PAA12022 Processo n® 62723/2022
Capacitacao de Auditoria Interna-
PAC-Aud/2023
Elaboracao de Relatérios de Prazo de 10 dias PAAI 2022 Processo n® 37797/2022
Atividades da Unidade contados do

recebimento no

sistema DIGIDOC
Emissao de Pareceres Técnicos Prazo de 10 dias PAAI 2022 99 pareceres em 2022

2.2 COORDENADORIA DE AVALIAGAO DE CONTROLES INTERNOS E DE MONITO-

RAMENTO-COACIM

As atividades desenvolvidas pela COACIM sao previstas no Plano Anual de Auditoria.

O monitoramento é a etapa final do ciclo das auditorias, E 0 acompanhamento individual

das recomendacdes ainda nao implementadas que foram apresentadas nos Relatdrios Finais

de Auditoria de anos anteriores, pelo prazo de até dois anos, conforme disposto na RESOL-GP

602020, art. 54. No resultado final, é apurado o percentual de atendimento das recomenda-

coes através do indice de Alcance de Conformidade-1AC, por setor responsével, e o IAC geral

de cada Relatério de Monitoramento.

O resultadoda apuracaodo IAC geral de todas as recomendacdes monitoradas até novem-

bro de 2022 esta apresentado na Tabela 3:

10
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Tabela 2 - Atividades COACIM 2022

Coord. de Avaliacao de Controles Internos e de Monitoramento

Acgao Periodo Origem

Agao n° 01/2021 Auditoria de Licitacdes e Contratos Fevereiro a Novembro/2022 Processo n®1892/2021
Agao n° 02/2021 Auditoria de Folha de Pagamento Fevereiro a Novembro/2022 Processo n. 7599/2021
Acao n° 03/2021 Auditoria de Avaliacdo de Controles Fevereiro a Novembro/2022 Processo n°® 7633/2021
Internos na Diretoria de Engenharia

Acao n° 04/2021 Acao Coordenada pelo CNJ de Fevereiro a Novembro/2022 Processo n°® 22419/2021
Auditoria em Acessibilidade Digital 2021

Acgao n° 05/2021 Auditoria Contabil Fevereiro a Novembro/2022 Processo n°® 26055/2021
Agao n° 06/2021 Auditoria Nas Serventias Fevereiro a Novembro/2022 Processo n® 26038/2021
Extrajudiciais

Acoes de Auditoria do Ano 2020 Fevereiro a Novembro/2022 Processo n°® 62533/2022

Tabela 3 - Apuracao do indice de Alcance de Conformidade - 1AC até nov/2022

indice de Alcance de Conformidade - IAC*

Relatério de Monitoramento Acao de Auditoria IAC

01/2022 Auditoria de Licitagdes e Contratos 51,90%

02/2022 Auditoria de Folha de Pagamento 36,51%

03/2022 Auditoria de Avaliagao de Controles Internos na 40,38%
Diretoria de Engenharia

04/2022 Acao coordenada pelo CNJ de Auditoria em 47,50%
Acessibilidade Digital 2021

05/2022 Auditoria Contéabil 41,66%

06/2022 Auditoria nas Serventias Extrajudiciais 57,20%

Relatdrio de Monitoramento Suplementar 2022 - A¢des de Auditoria do ano 2020 - 69,96%

Processo n. 62533/2022

*Aplicavel as recomendacgdes monitoraveis

2.3 COORDENADORIA DE AUDITORIAINTERNA-CAUD

A atividade da Coordenacao de Auditoria é a execucdo do PAAI (Plano Anual de Auditoria
Interna), elaborado e aprovado no ano anterior, levando-se em consideracao as determinacoes
e prioridades definidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica, do Conselho Nacional de Justi-

ca e estudos técnicos desenvolvidos por esta Diretoria de Auditoria Interna, seguindo as orien-

11
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TIMA,

tacoes do CNJ-Resolucdes 308 e 309, e o Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judicidrio do
Maranhao, com base em riscos, considerando-se as denuncias e reclamacoes apresentadas
junto a Ouvidoria (OFC-GabDes-KCC 172020 e OFCICIO-OUVID 132021).

A metodologia de selecdo com base em riscos, deu-se com a identificacao dos processos
de trabalho passiveis de serem auditados, a partir da avaliagao do mapa estratégico deste Po-
der Judiciério.

Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria 2022 e seus dois Adendos, as Acoes pla-

nejadas foram efetivamente realizadas ndo havendo nenhuma intercorréncia que inviabilizas-

se aexecuc¢ao dos trabalhos.

Tabela 3 - Atividades CAUD 2022

EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - ANO 2022

Acao de Auditoria Inicio Término Processo

Elaboracao de Modelos contendo os requisitos dos principais 07/01/2022 31/03/2022 226/2022

documentos da avaliacao

Apoio a estruturacdo e implementacao da Gestao de Riscos, 10/01/2022 16/12/2022 788/2022

Controles Internos e Compliance

Apoio ao desenvolvimento de software para o gerenciamento das 10/01/2022 16/12/2022 869/2022

atividades da Diretoria de Auditoria Interna (Sistema G-Aud)

Implantagao do Programa de Avaliacao da Qualidade, com a 07/03/2022 16/12/2022 9349/2022

realizagao de Avaliagoes Internas do tipo Monitoramento Continuo

Consultoria em implantagao da cultura de Governanga no TIMA 21/03/2022 16/12/2022 17776/2022

Mapeamento dos processos de trabalho da Diretoria de Auditoria 01/04/2022 24/06/2022 14633/2022

Interna

Auditoria Coordenada do CNJ: Auditoria de Conformidade da 04/04/2022 | 29/07/2022 15134/2022

Plataforma Digital do Poder Judicidrio

Relatdrio Anual de Atividades ao Plenario 06/06/2022 29/07/2022 | 37797/2022

Auditoria no monitoramento de programas, agoes e projetos A referida agao foi substituida por Auditoria
de Resultado na Diretoria de Engenharia,
consoante informado no Processo
38507/2022

Auditoria em Governancga de Tl 06/06/2022 | 28/10/2022 27.835/2022

Elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna para 2023 com base 05/09/2022 30/11/2022 45684/2022

em riscos

Elaboracao do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria Interna- 01/12/22 16/12/22 62723/2022

PAC-Aud para 2023

12
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2.3.1Acoes de auditoria2022

2.3.1.1 Acaode auditoria operacional na diretoria de engenharia

Esta Acado foi uma Auditoria Extraordindria, autorizada pelo ATOPRESIDENCIA-
-GP-542021, com o objetivo de avaliar o desempenho da Diretoria de Engenharia e a execucao
de suas atividades, programas ou acoes para verificar se obedecem aos principios da econo-
mia, da eficiéncia e da eficacia e/ou se podem ser melhorados.

Os trabalhos foramrealizados no periodo de 24/08 a 16/12/2022 e apds as anélises realiza-

das foramidentificados os seguintes achados:

1. Elaboracaodo programade necessidades posterior ao 2. Ausénciade sistemade priorizagdo de obras;
Planode Obras;
3. Ausénciade agaoorgcamentdria especifica paraobras 4. Planode Obras nao publicado no portal da transparéncia;

previstas no Plano de Obras;

5. Etapano processo de contratagdo de obras que nao 6.
agregavalor ao cliente.

Auséncia de justificativa nas requisi¢coes de ponto;

7. Autorizagao de ponto por gestor ndo subordinado a chefia
imediata;

9. Entradade servidor com fungao gratificada, cargoem
comissao e GAJapds 8 horas;

8. Compensacaode horérios com saldo negativoou
insuficiente no banco de horas;

10. Liberacaodochefeimediato para fins de tratamento de
saude;

11. Suspenséode atividade do TJ cadastrada e servidor com
batida manual e acimulo de horas dobradas;

Para o saneamento dos achados recomendou-se:

1. Cumprimento, conhecimento e esclarecimentoda
Resolucao GP412018 pelos servidores TIMA, bem como a
parametrizagao do sistema gestor do ponto a norma;

2. Elaboracaode Fluxodas Contratacoes de Engenharia,
do Plano de Obras e das solicitagdes de Obras e Servigcos de
Engenharia;

3. Disponibilizagao do Plano de Obras no Portal da
Transparéncia;

4. Adequacaodoquadrode pessoal da Diretoriade
Engenharia.

2.3.1.2 Acao de avaliacao de auditoriaem governanca de ti

O objetivo desta acao foi avaliar a implementacao das diretrizes estabelecidas na Resolu-
c¢ao CNJ n°® 370/21, que define a Estratégia Nacional de TIC do Poder Judicidrio 2021-2026, pela
Diretoria de Informatica Automacao, referente as areas de planejamento, estruturas organiza-

cionais e macroprocessos, atendimento e suporte ao usuario, iGovTIC-JUD e gestdo de pessoas.

13
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Os trabalhos de anélise foram realizados no periodo de 06/06 a 28/10/2022 e demonstra-
ram que o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao encontra-se numa situagao inicial quan-
to ao implemento da Estratégia Nacional de Tl prevista na Resolugao CNJ n° 370/2020 e em
relacao ao amadurecimento da governanca nesta drea. As estruturas de governanca e gestao

estao formalmente presentes e foi definida uma Politica por meio da Resolucao-GP-6/2017,

contudo a atuacao destasinstancias ainda nao é consistente.

No tocante aos achados de auditoria identificou-se:

1. A auséncia de regulamentacao do Comité de Gestao

de TIC na Resol-GP-62017;

3. Odescumprimento dos prazosda ENTIC-JUD para
implantacao do plano de trabalho da ENTIC;

5. Estruturasorganizacionais que ndo obedecem ao
minimo dos macroprocessos descritos na ENTIC-JUD
vigente;

7. Macroprocessos que ndo estao formalmente
definidos e/ou ndo possuem metas e indicadores

associados;

9. Ausénciade andlise de rotatividade do pessoal de
TIC;

11.  Ausénciade medicao dosindicadores de avanco
fisicodos projetos estratégicos de TIC;

13. AcgdesdoPDTIC ndoimplementadas;

Para o saneamento dos achados recomenda-se:

1. Regulamentar o Comité de Gestdode TIC na RESOL-
-GP-62017;

3. RevisaroPlanode Trabalhoda ENTIC-JUD;

5. Adequaroquadrode pessoalde TIC asdemandasda
instituicao;

14

2. Odesalinhamento entre PDTIC e a ENTIC-JUD;

4. Aavaliacao parcial da experiéncia do usuéario dos
servicos de ti;

6. Estruturasorganizacionais que nado privilegiam a
departamentalizacao por funcao;

8. Planoanualdecapacitagaode TIC elaborado sem
considerar o mapeamento de competéncias do pessoal de
TIC;

10. Quadropermanente de servidores de TIC nao
compativel com a demanda;

12. Ausénciadedeliberagao sobre os resultadosde Tl no
planejamento estratégico;

14. Acdesdoplanode capacitacdode TIC nao
implementadas.

2. AlinharoPDTIC comaENTIC-JUD;

4. Revisaros projetos estratégicos institucionais da drea
deTIC;

6. Avaliarasatisfacaodos usudriosdos servicosdeTICe
utilizar os resultados para a elaboracéo de agoes de melho-
rias;
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7. Adequaraestruturaadministrativa e os macropro-
cessosda dreade TIC as orientagdes da Resolugao CNJ n°
370/2020;

9. DefiniraCadeiade Valor e a Arquitetura dos Proces-
sos do Poder Judiciario do Maranhao;

11. Adequaroquadrode pessoal do Nucleo de Gestdode
Processos Institucionais a demanda;

13. Melhorar os controles internos do processo de gestao

de competéncias;

15. Analisar arotatividade do pessoal de TIC;

17. Calcularosindicadores de avanco fisico dos projetos
estratégicosde Tl;

19. Melhorar os controles das deliberacoes de resultados
deindicadores estratégicosde Tl;

Diretoria de Auditoria Interna

8. Adequarascompeténcias dos cargos emcomissaoe
das funcodes gratificadas da dreade TIC;

10. Definir a Cadeiade Valor e a Arquitetura dos Proces-

sos do Poder Judiciario do Maranhao;

12. Definir formalmente as atribuigdes da &rea de TIC;

14. Melhoraros controles internos do processo de gestao

do Plano Anual de Capacitagoesde TIC;

16. Melhorar o processo de gestao da estratégia;

18. Verificar a titularidade dos projetos estratégicos P4,
P5, P7,P17 e P29;

20. Oacompanhamentodos resultadosde Tl pelo Comité
de Governangade TI;

2.3.1.3 Acao coordenada de auditoria sobre plataforma digital do poder judiciario

brasileiro-PDPJ-BR

Esta acaode auditoria foi coordenada pelo Conselho Nacional de Justica-CNJ, com o obje-

tivo de verificar o cumprimento da Resolugao CNJ n® 335/2020, que institui a politica publica

para a governanca e gestao de processo judicial eletrénico, integrando todos os tribunais do

pais com a criacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro-PDPJ-Br.

Os trabalhos foram realizados no periodo de 01/07 a 16/12/2022 e identificou os achados

abaixorelacionados:

Nao atendimento ao requisito de integracao ao servico estruturante de notificacoes e inte-

gracaoao CODEX;

Nao evidenciagao das respostas a questao que averigua se os editais de concursos publi-

cos e de contratacao de servicos terceirizados na drea de TIC preveem conhecimentos especi-

ficos minimos sobre os normativos e a arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br.
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Para os achados identificados foi recomendado:

1. ADiretoria de Informatica o monitoramento do 2. ADiretoria de Informatica ademonstracao

plano de agado enviado mensalmente por e-mail ao CNJ da aplicabilidade nas contratagoes de servigos

por intermédio da equipe do PNUD, a fim de avaliar se terceirizados e selecoes de servidores do TIMA dos

os prazos de previsao de término em dezembro/2022 requisitos minimos sobre os normativos da PDPJ-Br,
paradigitalizagao e migracao para o PJE fora efetivado, bem como, os conhecimentos especificos exigidos dos
evidenciar o cumprimento do prazo de homologacgéao, candidatos sobre a arquitetura de desenvolvimento da
para aversao 2.2.0.3 aderente PDPJ, previsto para PDPJ-Br, conforme solicitado nas subquestoes 3.20 a
conclusdoem 25/09/2022, bem como, acompanhar a 3.26,3.28a3.32e3.34a3.36.

finalizacao dos testes das ferramentas de orquestracao
e gerenciamento de containers com previsao de
conclusédo até marcode 2023

3. CONCLUSAO

A apresentacao do presente Relatério Anual de Atividades se dd em atendimento a obri-
gatoriedade do reporte funcional ao Plenario, necessério a independéncia organizacional da
atividade de auditoria interna. Contemplou todos os requisitos previstos no art. 5° da Resolu-
cao CNJ n° 308, demonstrando o cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna para 2022
e seus Adendos, onde a Auditoria no Monitoramento de programas, agdes e projetos foi subs-
tituida pela Auditoria de Resultado na Diretoria de Engenharia (Processo 38507/2022); o ali-
nhamento das auditorias com os objetivos estratégicos do érgao a fim de agregar mais valor,
apresentando os principais resultados das atividades da Diretoria de Auditoria Interna e suas
coordenadorias realizadas em 2022; e o estagio de monitoramento de recomendacdes mais
relacionadas a governanca, dos Relatdrios de Auditoria de 2021.

Ainda em atendimento as demandas das Resolugdes 308 e 309 do CNJ, houve aimplanta-
caodo Programa de Avaliacao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna, instituido através
da Resolucao GP n°®35/2021.

Diante de todo o exposto, com base no art. 5°, 8§ 2°, da Resolugao CNJ n°® 308, submeto o
presenterelatdério a apreciacaodo Plenario deste Egrégio Tribunal de Justica, para fins de deli-
beracao sobre a atuacao da Diretoria de Auditoria Interna noano de 2022, que devera ser autu-

ado edistribuido, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data de seu recebimento.

JUREMA MAMEDE DE Assinado de forma digital por
JUREMA MAMEDE DE PAIVA
PAIVA SANTOS:74967266304

SANTOS:74967266304 Dados: 2023.07.26 14:37:19 -03'00'
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4. ANEXOS

ATIVIDADE

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023
Diretoria de Auditoria Interna

Diretoria de Auditoria Interna/2022

1 TIMA,

DE 1USTIGADO ESTADO DO My
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o ooy Diretoria de Auditoria Interna

Diretoria de Auditoria Interna/2022

ATIVIDADE Jan  Fev  Mar Abr Mai Jun  Jul Ago  Set Out Nov Dez

JanaDez

COORDENADORIADE MONITORAMENTO/2022

IAC - INDICE DE ALCANCE DE CONFORMIDADE 2022
Ano Referéncia Acdes 2021

01/2021 AUDITORIA LICITACOES E CONTRATOS 51,90%

02/2021 AUDITORIA FOLHA DE PAGAMENTO 36,51%
AUDITORIA AVALIACAO DE CONTROLES 5

03/2021 INTERNOS DIRETORIA DE ENGENHARIA 40,38%
ACAO COORDENADA CNJ AUDITORIA

04/2021 ACESSIBILIDADE DIGITAL 2021 41,50%

ACAO COORDENADA CNJ AUDITORIA
05/2021 ACESSIBILIDADE DIGITAL 2021 41?66%
06/2021 ACAO COORDENADA CNJ AUDITORIA 57’20%

ACESSIBILIDADE DIGITAL 2021
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TIMA.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO.

GRAFICO EVOLUGAQ IAC 2021/2022

06/2020 — Licitagbes e Contratos

05/2020 — Audit. Contabil

042020 — Folha de Pagamento

m2021 w202

0372020 — AVCI na DF

01/2020 — Audit. Extraordinaria

Coordenadoria de Auditoria/2022

ATIVIDADE

Fev. Mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago  Set  Out

Jan a Mar
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Processon®
Assunto: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 -ANO REFERENCIA 2022

CERTIDAO

CERTIFICO que na XXX Sessao Ordinaria Administrativa realizada nesta data foi JULGA-

DO o processo em epigrafe, obtendo-se o seguinte resultado:

DECISAO:
Acordam os componentes do Tribunal Pleno, a unanimidade, em APROVAR o Relatério

Anual de Atividades da Auditoria Interna-Ano Base 2022.

Presidéncia: Des. Paulo Sérgio Velten Pereira

Participaram do julgamento os desembargadores:
XXXXX

Ausentes, justificadamente, os Desembargadores:
XXXXX

Ausente, ainda, os desembargadores:
XXXXX

Presente também o Exmo. Sr. Dr. Promotor de Justica-representando o Procura-

dor-Geral de Justica.

Manifestacao oral: ndo houve.
Impedimento/Suspeicao: nao houve.
Oreferido é verdade e dou fé.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO, em S&o Luis,
/___12023.
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