PROCESSO SELETIVO PARA ASSESSOR DE JUIZ

0 Dr. JOAO BRUNO FARIAS MADEIRA, Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhao, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o art. 37, inciso V, da
Constituicao Federal,

FAZ SABER, a todos que virem ou tiverem conhecimento deste Edital, que por meio deste ato, torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE 1 (UMA) VAGA PARA O CARGO
EM COMISSAO DE ASSESSOR DE JUIZ, de livre nomeacdo e exoneragdo, para funcionar, inicialmente, na
32 Vara da Comarca de Barra do Corda/MA, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga
de assessor de juiz para funcionar, inicialmente, na 32 Vara da Comarca de Barra do Corda e sera dirigido
pelo Juiz de Direito Dr. Jodo Bruno Farias Madeira.

1.2 E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para viagem e/ou mudanga de domicilio, uma
vez que devera acompanhar o magistrado em qualquer comarca do Estado do Maranhao.

1.3 A selecdo para a referida vaga compreendera 3 (trés) fases, todas de carater classificatério e
eliminatério, consistentes em:

1.3.1 Andlise curricular, levando-se em conta especialmente formacdo académica e
complementar, além da experiéncia profissional;

1.3.2 Entrevista pessoal, e

1.3.3 Elaboracao de duas pecgas processuais, uma de natureza civel e outra criminal.

1.4 Compete ao assessor de juiz prestar assessoramento ao Juiz de Direito, em assuntos relativos a
prestacdo jurisdicional; elaborar atas de audiéncias, pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais, para serem
utilizadas no trabalho sentencial; manter atualizados os registros referentes a temas juridicos de
utilidade para o desempenho da funcdo jurisdicional; elaborar despachos, minutas de decisoes
interlocutdrias e de sentencas; elaborar relatérios em geral; auxiliar o magistrado no desempenho das
atividades administrativas da Vara; exercer outras tarefas afins.

1.5 O candidato aprovado e nomeado sera regido pela Lei n. 6.107, de 27 de julho de 1994 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao).

1.6 A contratacao do candidato observara diretrizes e normas deste Edital, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Judiciaria local. Face a natureza do cargo em disputa ser de livre
nomeacdo e exoneracdo, pode o magistrado a qualquer tempo optar por admitir pessoa que ndo tenha
participado deste certame e/ou demitir o candidato selecionado (Lei n. 6.107/1994, arts. 72, 12, 1], e
42, 1).

1.7 As provas e publicacdo de resultados sdo de responsabilidade do Juiz de Direito Dr. Jodo Bruno Farias
Madeira, obedecendo-se as regras e datas estabelecidas neste instrumento.

2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO



2.1 O candidato deve possuir diploma de bacharel em Direito, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2 E desejavel que o candidato possua pés-graduacgdo em area juridica e experiéncia com assessoramento
juridico, bem como com os sistemas PJE, SEEU, BNMP, SINCOND], entre outros.

2.3 O candidato deve estar disponivel para trabalhar presencialmente em qualquer comarca do Estado do
Maranhao.

2.4 O candidato deverd manter na vida publica e privada, condutas compativeis com os principios
constitucionais explicitos e implicitos da Administragdo Publica, em especial aqueles declinados no art. 37
da Constituicdo Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Esse padrao de
conduta podera ser aferido, a qualquer tempo, ao longo do processo seletivo e depois dele, inclusive
mediante verificacao de perfis publicos em redes sociais.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 O vencimento bruto atual do Assessor de Juiz corresponde a R$ 7.446,95 (sete mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos), acrescido de R$ 2.152,64 (dois mil cento e cinquenta e
dois reais reais e sessenta e quatro reais) referente ao auxilio-alimentacio, totalizando R$ 9.599,59 (nove
mil quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e nove centavos). Ha ainda o beneficio de auxilio-sauide,
cujo valor varia de acordo com a idade do servidor.

3.2 Fica advertido o candidato que ha descontos no valor total da remuneragdo referente ao imposto de
renda e contribui¢do previdenciaria.

3.3 A carga horaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, ndo incluidas o periodo relativo ao
Plantdo Judicidrio e outras atividades a que o juiz esteja obrigado.

3.4 0 candidato convocado submeter-se-a a um controle de frequéncia instituido por resoluciao do TJMA,
apesar de usufruir de maior flexibilidade de horario para atender as necessidades do servico, mediante
regime de compensacdo estabelecido no referido ato normativo.

4. DA INSCRICAO

4.1 Quando do pedido de inscricdo no processo seletivo, que sera gratuita, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

1. Formulario constante do ANEXO [ devidamente preenchido;

2. Curriculo;
3. Copia da Carteira de Identidade e do CPF ou Carteira Nacional de Habilitacao;

4. Cépia do Diploma de conclusdo de curso de Bacharel em Direito reconhecido pelo MEC ou,
na sua falta, certiddo da Instituicdo de Ensino Superior atestando que o candidato tenha
finalizado o curso e colado grau;

5. Copia dos certificados dos cursos declarados no curriculo;
6.Coépiado historico de rendimento escolar, com média geral do curso assinalada;
7. Foto 3x4;

4.2 A inscri¢do devera ser realizada remetendo-se todos os documentos acima, devidamente digitalizados,
para o e-mail seletivoassessordejuiz@gmail.com no horario das 8h00 as 18h00 do dia 28.02.2025.

4.3 Cada um dos documentos do item 4.1 deve ser digitalizado separadamente em formato PDF e salvado,



atribuindo-se ao arquivo o nome do respectivo documento digitalizado, antecedido do respectivo nimero
(ex.: 2. Curriculo).

4.4 Caso haja mais de um arquivo para o mesmo item, (como o niimero 5, por exemplo), deve-se atribuir o
nimero no formato de subitem (5.1, 5.2), sempre colocando, apés o nimero, o nome do respectivo
documento.

4.5 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos inscritos a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscri¢do e impressos na respectiva ficha.

4.6 Serao indeferidas as inscri¢des dos candidatos que:
a. preencherem a respectiva Ficha de Inscricdo sem completarem corretamente todos
0S Seus campos;
b. ndo apresentarem, na forma do item 4.2 e seus subitens, o curriculo e todos os
documentos indicados no item 4.1.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 Sera confirmada aos candidatos habilitados, via e-mail, até o dia 05.03.2025, a sua participacao no
certame.

5.2 A primeira fase da selecdo consistirdA na andlise curricular, o que abrange o exame da formacdo
académica, do histérico de rendimento escolar e da experiéncia profissional do candidato.

5.3 Sera disponibilizado aos candidatos aprovados na fase de andlise curricular, via e-mail, até a data de
06.03.2025, a lista alfabética de todos os candidatos aprovados a fase seguinte.

5.4 Serao considerados aprovados para a etapa de entrevista pessoal os candidatos até a 302 (trigésima)
posicdo na lista, os quais serdo convocados para proxima etapa.

6. DA ENTREVISTA PESSOAL

6.1 Os candidatos aprovados na andlise curricular até a 302 (trigésima) posicdo serdo convocados para
entrevistas, individuais e de carater classificatério e eliminatério, a ser conduzida pelo Juiz por meio
eletronico, em plataforma e link a ser disponibilizado via e-mail.

6.2 As entrevistas serdo realizadas na data provavel de 08.03.2025, em hordrio a ser previamente
divulgado aos candidatos. Nas entrevistas serdo abordados temas relativos ao desempenho da atividade
profissional, percep¢do pessoal do trabalho pelo candidato, disponibilidade para o exercicio das fungoes,
além de outras habilidades cognitivas.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A convocagdo para a prova pratica ocorrera na data provavel de 10.03.2025, via e-mail, com a indicagao
da lista de habilitados em ordem alfabética.

7.2 A prova pratica consiste na elaboragdo de duas pecas processuais pelo candidato: uma minuta de
decisdo e uma minuta de sentenca, das areas civel e/ou criminal, em simulacido a atividade desempenhada
por um assessor juridico.

7.3 As provas relativas ao item 1.3.3 serdo aplicadas na data provavel de 14.03.2025, na Escola Superior
da Magistratura - ESMAM, localizada Rua dos Buzios, 1270, Calhau, Sdo Luis/MA, ou, em caso de



impossibilidade, em local a ser indicado quando da publicacdo da convocacao.

7.4 A prova terd a duracao de 5 (cinco) horas, iniciando-se as 13h00 e encerrando-se as 18h00, podendo o
candidato sair do local de prova apds o transcurso de 2 (duas) horas do seu inicio.

7.5 O candidato devera chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao
horario de inicio da avaliacdo. Sera vedada a admissdo em sala de provas do candidato que se
apresentar apds o seu inicio.

7.6 Cada candidato devera comparecer a prova com o seu proprio notebook.
7.7 O candidato devera comparecer ao local de prova com traje compativel com o exercicio forense.

7.8 E obrigatéria a apresentagdo de documento oficial de identidade com fotografia para ingresso no local
de prova.

7.9 No dia de realizagdo da prova pratica ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala
de provas com aparelhos eletronicos, exceto o proprio notebook, ou armas de qualquer tipo. Caso o
candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio
das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

7.10 Durante a realizacdo da prova é terminantemente proibido o acesso a qualquer site da internet ou
aplicativo de troca de mensagens, podendo o candidato consultar apenas a legislacdo seca e a jurisprudéncia
impressas (Vade Mecum), desacompanhadas de anotagdes ou comentarios,

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado final do processo seletivo esta previsto para o dia 17 de marco de 2025, e sera divulgado aos
candidatos aprovados via e-mail e na pagina eletronica www.tjma.jus.br, com a indicacdo da ordem de
classificacdo dos candidatos.

8.2 Seréa considerado aprovado e/ou classificado o candidato que atingir nota igual ou superior a 7 (sete),
considerada a média aritmética das notas obtidas nas fases de andlise curricular, entrevista pessoal e prova
pratica.

8.3 Em caso de empate entre candidatos, o desempate obedecerd aos seguintes critérios, em ordem
sucessiva: maior nota na prova pratica, menor tempo para a conclusio da prova pratica e maior tempo de
experiéncia profissional com assessoria juridica.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato convocado para uma etapa que deixar de comparecer serd considerado automaticamente
eliminado do certame.

9.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de provas ou
etapas fora do horario e local previamente assinalados.

9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz de Direito Dr. Jodo Bruno Farias Madeira.

9.4 0 primeiro colocado no processo seletivo devera providenciar no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados do dia seguinte a publicacdo da homologacdo do resultado, os documentos exigidos pelo Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo para a nomeagdo. Se o candidato ndo apresentar rigorosamente 0s
documentos aptos a instrucio do processo administrativo de admissdo no tempo assinalado, sera convocado
o candidato aprovado em segundo lugar e assim sucessivamente, até o preenchimento da vaga.



ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO - CARGO ASSESSOR DE JUIZ

Nome:

RG:

CPF:

Data de nascimento:
Local de nascimento:
Nome dos pais:
Estado civil:

Enderego (logradouro, n° bairro, cidade, estado, CEP):

Email:
Telefone:
Whatsapp:

Rede social:

INSTITUIGAO DE FORMAGAO SUPERIOR EM DIREITO:
ANO DE CONCLUSAO:

ULTIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL / ATIVIDADE ATUAL
Local:
Periodo (inicio/fim):
Funcgoes exercidas:
Nome do chefe imediato / telefone contato:

Aprovagoes em concursos: () Sim () Nao
Quais:

Data / /

Assinatura,




