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qualificac&o para a comunidade LGBTQIA+

Parceria entre 0 Senac MA e o Comité da Diversidade do TJ
garante cursos de qualificacao para a comunidade LGBTQIA+

O Senac se reuniu, na ulti-
ma sexta-feira, 24 de setem-
bro, com o Comité da Diver-
sidade do Tribunal de Justica
do Maranhao (TJ) para fechar
uma parceria, com o objetivo
de viabilizar a disponibiliza-
¢ao de vagas voltadas para o
publico LGBTQIA+ nos cursos
do Senac.

A reuniao contou com a
presenca do juiz e coordena-
dor do Comité de Diversidade,
Dr. Marco Adriano Fonseca, do
técnico judiciario e membro
do comité, Luciano Vilar, e da
secretdria do Comité de Diver-
sidade, Joelma Nascimento.
Além deles, participaram o
Diretor Regional do Senac,
Ahirton Lopes, a diretora de
Educacao Profissional, Daniela

Nogueira, a gerente do Nu-
cleo de Unidade Movel, Jesus
Pereira, a coordenadora da
Assessoria Pedagdgica, Clau-
dinete Souza, e a supervisora
educacional, Angélica Vale,

A iniciativa partiu de uma
demanda apresentada pela
comunidade LGBTQIA+ em
audiéncia publica com o Co-
mité da Diversidade do TJ,
que revelou a necessidade
da expansdo do acesso ao
mercado de trabalho para
esse grupo. A partir dai, diante
da atuacao ja consolidada do
Senac, a parceria foiidealizada
pelo grupo. Os cursos a serem
disponibilizados sao de todas
as areas de atuacao do Senac,
como Gestdo, Comunicacao,
Informatica, Beleza, Gastrono-

mia, entre outras.

Dr. Marco Adriano Fon-
seca explica que durante a
reunido, foram apresentados
0s cursos que a comunidade
LGBTQIA+ identificou como
necessidade, e a partir desse
encontro sera realizado o pla-
nejamento para iniciar a exe-
cucdo do projeto em 2022.
Segundo o juiz, “o principal
é fugir daquele estereétipo
de que a comunidade LGBT
atua exclusivamente na area
de estética ou de beleza, mas
sim, disponibilizar acesso a
vagas também em outras
atividades que o mercado de
trabalho esta necessitando”.

De acordo com o técnico
judiciario e membro do co-
mité, Luciano Vilar, a parce-
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ria com o Senac é um passo
importante para contribuir
com a insercao da populacao
LGBTQIA+, sobretudo a comu-
nidade trans, no mercado de
trabalho formal. “E uma po-
pulacdo muito estigmatizada,
que é normalmente empurra-
da para o mercado informal
ou para a prostituicao, por
falta de capacitacao, evasao
escolar ou por nao se sentirem
acolhidos nos ambientes de
capacitacao’, ressaltou. “Essa
parceria e abertura do Senac
em receber esse publico para
capacitacdo, é de fundamental
importancia para a insercao
dessas pessoas cada vez mais
no mercado formal de traba-
lho, garantindo qualidade de
vida e crescimento’, destacou,



