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Semana de prevengao ao assédio é encerrada com palestra no TIMA

Semana de prevencao ao assédio € encerrada com palestra no TIMA

A acdo foi idealizada pela Comisséo de Enfrentamento e Prevencao do Assédio Moral

Por Assessoria
Publicado em 8 de maio de 2022 as 14:57

As delimitacfes de situagdes configuradas como assédio moral e sexual no ambiente de trabalho e suas
implicagbes na satude mental dos profissionais foram discutidas em palestra realizada pelo Tribunal de Justica
do Maranhao (TJMA), no encerramento da semana de prevencdo e combate ao assédio e discriminacéo, nesta
sexta-feira (6). A iniciativa visa dar visibilidade ao tema no dmbito institucional.

A acdo, idealizada pela Comissao de Enfrentamento e Prevencdo do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo do TIMA, ocorreu com 0 apoio da Escola Superior da Magistratura (ESMAM), no Auditério
Desembargadora Madalena Serejo (Férum Desembargador Sarney Costa), com transmissao ao vivo pelo canal
do YouTube TIMA OFICIAL, reunindo membros da magistratura, servidores, servidoras e demais profissionais
que atuam no tribunal.

Participou como palestrante, a psicéloga Fabia Karla Castro Alves, com experiéncia em Gestdo de Pessoas e
executiva de RH, formacdo em Administracdo, Psicofarmacologia e mentoria de carreiras. A especialista disse
que o fenbmeno do assédio tem ocupado espacos sociais de grande influéncia, expandindo-se cada vez mais
dentro das organiza¢des. Para a psic6loga, que atua em gestao de pessoas e liderancas, o tema leva a
discussdes mais amplas e sutis, que revela nuances de um fendmeno “que antes ndo tinha nome e nem
endereco certos”.
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Concurso Publico: abertas inscrigbes com mais de 3 mil vagas em varios estados

Concurso Publico: abertas inscricbes com mais de 3 mil vagas em
varios estados

Crédito: Pixabay
Séo 3.074 vagas com salarios até R$ 30.404,47 (Crédito: Pixabay )

Daniela Quitanilha

08/05/22 - 12h37
Confira os editais de concursos publicos em varios estados brasileiros. Sdo 3.074 vagas com salarios de até R$
30.404,47.

Policia Militar do Amapa

Vagas: 2.500

Escolaridade: médio

Salario: R$ 5.313,18

Inscricdes: até 3/6 aqui.
Tribunal de Justica do Maranhéo
Vagas: 15

Escolaridade: superior

Salario: R$ 30.404,47
Inscrigbes: até 26/5 aqui.
Procuradoria-Geral do Distrito Federal
Vagas: 65

Escolaridade: superior



Saléario: R$ 22.589,59

Inscricdes: até 19/5 aqui.

Policia Civil de Roraima

Vagas: 175

Escolaridade: médio e superior

Saléario: de R$ 3.369 até R$ 20.910

InscrigBes: até 12/6 aqui.

Secretaria Estadual de Saude do Mato Grosso do Sul

Vagas: 201

Escolaridade: médio, técnico e superior

Saléario: de R$ 2.290 até R$ 19.840

InscrigBes: até 11/5 aqui.

Prefeitura de Nova Resende (MG)

Vagas: 118

Escolaridade: fundamental, médio, técnico e superior

Salario: de R$ 1.272,60 até R$ 14 mil

Inscricdes: de 20/6 até 20/7 aqui.
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Eixos norteadores do TIMA

Governanca, Resolutividade, Integridade e Transparéncia serdo os quatro eixos da gestdo do novo presidente do
Tribunal de Justica do Maranh&o, o desembargador Paulo Velten, para o biénio 2022-2024.

Paulo Velten destacou que, alinhados com o0s macrodesafios do plano estratégico do Poder Judiciario para o
sexénio 2021-2026, tais eixos norteardo as acfes da Presidéncia e de toda a estrutura a ela subordinada, “como
um verdadeiro norte, a indicar o prop6sito que cada diretor, cada lideranca, devera ter em conta na tomada de
qualquer iniciativa ou na prética de algum ato”.
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PERGENTINO HOLANDA - No Tribunal

Funcionéria de carreira da Caixa, Flavia Alexandrina ndo ficara desempregada depois de deixar o governo
estadual, com a chegada de Carlos Branddo ao Palacio dos Ledes.

Ela foi convidada pelo desembargador Paulo Velten para assumir a diretoria de Recursos Humanos do Tribunal
de Justica do Maranhéo.

Flavia Alexandrina comandou até marco a Secretaria de Gestdo e Patrimonio do Estado e j& havia sido também
a titular da poderosa Secretaria de Cidades.
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Semana de prevengao ao assédio é encerrada com palestra no TIMA

Semana de prevencao ao assédio € encerrada com palestra no TIMA

7 de maio de 2022 omaranhense

As delimitacfes de situacdes configuradas como assédio moral e sexual no ambiente de trabalho e suas
implicacdes na saude mental dos profissionais foi discutido em palestra realizada pelo Tribunal de Justica do
Maranh&o (TJIMA), no encerramento da semana de prevencdo e combate ao assédio e discriminagdo, nesta
sexta-feira (6). A iniciativa visa dar visibilidade ao tema no a&mbito institucional.

A acgdo, idealizada pela Comissdo de Enfrentamento e Prevencgdo do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo do TIMA, ocorreu no Auditorio Desembargadora Madalena Serejo (Forum Desembargador
Sarney Costa), com transmissdo ao vivo pelo canal do YouTube TIMA OFICIAL, reunindo membros da
magistratura, servidores, servidoras e demais profissionais que atuam no tribunal.

Participou como palestrante, a psicéloga Fabia Karla Castro Alves, com experiéncia em Gestdo de Pessoas e
executiva de RH, formacdo em Administragdo, Psicofarmacologia e mentoria de carreiras. A especialista disse
gue o fenbmeno do assédio tem ocupado espacos sociais de grande influéncia, expandindo-se cada vez mais
dentro das organizagdes. Para a psicologa, que atua em gestdo de pessoas e liderancgas, o tema leva a
discussdes mais amplas e sutis, que revela nuances de um fenbmeno “que antes ndo tinha nome e nem
endereco certos”.

De acordo com dados apresentados pela palestrante com estatisticas nacionais sobre assédio no trabalho, 52%
dos pesquisados ja haviam sofrido algum tipo de assédio e 87,5% nao denunciaram por medo de perder o
emprego, represalias, vergonha ou culpa. “Ao abordar o tema, o Judiciario contribui para que mais pessoas
possam identificar com clareza situacdes vexatorias e discriminatdrias e outras praticas que degradam o ser
humano e aviltam as potencialidades”, enfatizou.

A palestra prosseguiu com participac@o dos inscritos, que apresentaram questionamentos e davidas a respeito
do tema, esclarecidos pelos magistrados presentes e pela especialista.

COMISSAO

Ao abrir o evento, a desembargadora Sénia Maria Amaral Fernandes, presidente da Comissdo de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢do, no Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, explicou que o Tribunal estd alinhado & Resolucdo N° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que institui, no @mbito do Poder Judiciério, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel.

A magistrada destacou que o presidente do TIMA, desembargador Paulo Velten, dard continuidade as acfes da
comissao e falou sobre a importancia de se delimitar conceitos e limites, considerando o evento como primeiro
passo para estruturacdo do trabalho a ser realizado pelo 6rgédo criado em marco deste ano, pela Portaria
Conjunta N° 10. “Assédio tem consequéncias individual e institucional, é fator gerador de adoecimento e
compromete a forga de trabalho. Queremos mudar essa cultura disseminando informacéo, conscientizando,
prevenindo, analisando e tratando cada caso”, salientou.



Também integram a comissao, os juizes Douglas da Guia e Isabella Parga. O desembargador Ronaldo Maciel
exerceu a presidéncia até o més de abril.

PRINCIPIOS

A Politica de que trata a Resolucdo N° 351/2020 do CNJ orienta-se pelos principios de respeito a dignidade da
pessoa humana; ndo discriminacdo e respeito a diversidade; saude, seguranca e sustentabilidade como
pressupostos fundamentais da organizacao laboral e dos métodos de gestdo; gestéo participativa, com fomento
a cooperacao vertical, horizontal e transversal; reconhecimento do valor social do trabalho; valorizacédo da
subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador; primazia da abordagem preventiva,
transversalidade e integracdo das a¢fes; responsabilidade e proatividade institucional; sigilo dos dados pessoais
das partes envolvidas e do conteldo das apuracdes; protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas; resguardo da ética profissional; e construcdo de uma cultura de respeito matuo, igualdade de
tratamento e solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho.
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Concursos publicos oferecem 27,1 mil vagas com salarios de até R$
30,4 mil

Concursos publicos tém vagas em varios estados e em diferentes areas; o salario chega a R$ 30,4 mil - iStock
Concursos publicos tém vagas em varios estados e em diferentes areas; o salario chega a R$ 30,4 mil
Claudia Varella

Colaboracéo para o UOL, em S&o Paulo
08/05/2022 04h00

Concursos publicos oferecem 27.106 vagas em todas as regides do pais, com salarios de até R$ 30,4 mil. O
maior, com 3.594 vagas, € da Fundacdo Saude RJ.

Ha também outros concursos com oportunidades em varios cargos, destinados a candidatos de todos os niveis
de escolaridade. Os processos com remunerag¢ao mais alta sdo para o Tribunal de Justica do Maranh&o e para o
Ministério Publico de Sergipe (em ambos, R$ 30,4 mil).

Mesbla volta ap6s 23 anos, mas nado da para visitar loja; saiba mais
A vida da jovem mais rica do mundo: cavalo, mével de madeira e carro usado

Mais de 1 milhdo de familias estéo na fila para receber Auxilio Brasil

Cligue aqui para conferir a lista completa de concursos disponiveis nesta semana e com inscri¢cdes abertas nos
préximos dias. Veja abaixo a lista de cargos selecionados pelo UOL, considerando os maiores niameros de vagas,
cidades grandes ou salarios a partir de R$ 4.000.

TJ-MA (Tribunal de Justica do Maranhao) - Vagas: 15 / Escolaridade: superior / Saléario: R$ 30.404,47 /
InscrigBes: até 26/5 / Mais informacdes aqui

MP-SE (Ministério Publico de Sergipe) - Vagas: 5 / Escolaridade: superior / Salario: R$ 30.404,42 / Inscricdes:
até 30/5 / Mais informacdes aqui

PGDF (Procuradoria-Geral do Distrito Federal) - Vagas: 65 / Escolaridade: superior / Salario: R$ 22.589,59 /
Inscricdes: até 19/5 / Mais informagfes aqui

PC-RR (Policia Civil de Roraima) - Vagas: 175 / Escolaridade: médio e superior / Salario: de R$ 3.369 até R$
20.910 / InscrigBes: até 12/6 / Mais informacdes aqui

SES-MS (Secretaria Estadual de Saude do Mato Grosso do Sul) - Vagas: 201 / Escolaridade: médio, técnico e
superior / Salario: de R$ 2.290 até R$ 19.840 / Inscricdes: até 11/5 / Mais informacdes aqui

Prefeitura de Céassia (MG) - Vagas: 130 / Escolaridade: alfabetizado, fundamental, médio, técnico e superior /
Salério: de R$ 1.520,11 até R$ 18.739,65 / Inscri¢bes: de 11/5 até 10/6 / Mais informagdes aqui

Prefeitura de Praia Grande (SP) - Vagas: 88 / Escolaridade: alfabetizado, fundamental, médio, técnico e superior
/ Salario: de R$ 1.660,79 até R$ 16.932,29 / Inscrigbes: até 11/5 / Mais informagdes aqui

Prefeitura de Virgem da Lapa (MG) - Vagas: 81 / Escolaridade: fundamental, médio e superior / Salario: de R$



1.212 até R$ 16 mil / InscrigBes: até 17/5 / Mais informagfes aqui

Prefeitura de Uarini (AM) - Vagas: 729 / Escolaridade: fundamental, médio, técnico e superior / Salario: de R$
1.300 até R$ 15 mil / Inscrigfes: até 23/5 / Mais informagfes aqui

Fundacdo HemoMinas (Fundacédo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais) - Vagas:
35 / Escolaridade: médio, técnico e superior / Salario: de R$ 1.230,80 até R$ 14.925,39 / Inscricfes: até 9/5 /
Mais informacdes aqui

Prefeitura de Mariana (MG) - Vagas: 93 / Escolaridade: médio, técnico e superior / Salario: de R$ 2.125,96 até
R$ 14.887,80 / Inscri¢cbes: de 9/5 até 10/6 / Mais informacdes aqui

Politec-RO (Policia Técnica Cientifica de Rondbnia) - Vagas: 60 / Escolaridade: superior / Salario: de R$
4.235,90 até R$ 14.267,80 / Inscricbes: até 16/5 / Mais informacbes aqui

Prefeitura de Nova Resende (MG) - Vagas: 118 / Escolaridade: fundamental, médio, técnico e superior / Salario:
de R$ 1.272,60 até R$ 14 mil / Inscri¢des: de 20/6 até 20/7 / Mais informacdes aqui

PM-GO (Policia Militar de Goiés) - Vagas: 1.670 / Escolaridade: superior / Salério: de R$ 6.353 até R$ 13.901 /
Inscricdes: até 6/6 / Mais informac6es aqui

AMS Apucarana (Autarquia Municipal de Saude de Apucarana/PR) - Vagas: 67 / Escolaridade: fundamental,
médio, técnico e superior / Salario: de R$ 1.392,53 até R$ 13.583,52 / Inscri¢des: de 16/5 até 1°/6 / Mais
informacdes aqui

Prefeitura de Tubarao (SC) - Vagas: 146 / Escolaridade: fundamental, médio, técnico e superior / Salario: de R$
829 até R$ 13.461 / Inscricdes: até 11/5 / Mais informag6es aqui

Ciop (Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista) - Vagas: 47 / Escolaridade: fundamental, médio, técnico e
superior / Salario: de R$ 1.060 até R$ 13.342 / Inscrigfes: até 26/5 / Mais informagfes aqui

Prefeitura de Presidente Epitacio (SP) - Vagas: 27 / Escolaridade: fundamental, médio e superior / Salario: de
R$ 1.157,16 até R$ 13.087,49 / Inscricdes: até 22/5 / Mais informagdes aqui

PC-BA (Policia Civil da Bahia) - Vagas: 1.000 / Escolaridade: superior / Salario: de R$ 4.873,18 até R$ 13.032,44
/ Inscricdes: de 9/5 até 7/6 / Mais informac6es aqui

SES-DF (Secretaria de Saude do Distrito Federal) - Vagas: 381 / Escolaridade: superior / Salario: de R$ 3.055
até R$ 12.654 / Inscrigbes: até 23/5 / Mais informacdes aqui

Prefeitura de Carapicuiba (SP) - Vagas: 58 / Escolaridade: alfabetizado, fundamental, médio e superior / Salario:
de R$ 1.214 até R$ 12.476,24 / Inscricdes: até 13/5 / Mais informacg@es aqui

TRT-4/RS (Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido) - Vagas: 7 / Escolaridade: médio, técnico e superior /
Saléario: de R$ 7.591,37 até R$ 12.455,30 / Inscri¢cbes: de 9/5 até 31/5 / Mais informacdes aqui

Prefeitura de Pinheiros (ES) - Vagas: 105 / Escolaridade: fundamental, médio, técnico e superior / Salario: de R$
1.212 até R$ 12.413,76 / Inscricdes: até 9/5 / Mais informacg@es aqui

Prefeitura de Central de Minas (MG) - Vagas: 105 / Escolaridade: alfabetizado, fundamental, médio, técnico e
superior / Salério: de R$ 998 até R$ 11,8 mil / Inscrigbes: de 27/6 até 28/7 / Mais informag8es aqui

UVA (Universidade Estadual Vale do Acarau, no Ceard) - Vagas: 145 / Escolaridade: superior / Salario: de R$
5.717,99 até R$ 11.237,96 / Inscri¢bes: de 10/5 até 20/5 / Mais informagdes aqui

Urca (Universidade Regional do Cariri, no Ceard) - Vagas: 184 / Escolaridade: superior / Salario: de R$ 5.717,99
até R$ 11.237,96 / Inscricdes: de 16/5 até 26/6 / Mais informacgdes aqui

Continue lendo
em: https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2022/05/08/concursos-publicos.htm



