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TIMA: advogadas pedem a OAB paridade de género na lista para escolha de membro

TJMA: advogadas pedem a OAB paridade de género na lista para
escolha de membro

O projeto, no entanto, ainda depende de aprovacdo na Assembleia Legislativa.

Uma vaga dos sete novos cargos de desembargador para o Tribunal de Justica do Maranhao (TIMA) ja esta
definida. Sera da seccional da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-MA), pelo quinto constitucional e as
demais do Ministério Publico (uma) e da magistratura (cinco).

O projeto, no entanto, ainda depende de aprovacdo na Assembleia Legislativa, e com o objetivo de garantia de
paridade entre homens e mulheres as advogadas Sdmara Brauna e Patricia Azevedo protocolaram na Ordem um
documento em que pedem ao presidente Kaio Saraiva que atente para o fato de haver praticamente igualdade
de género na categoria, e, portanto as chances devem ser iguais para ambos 0s géneros.

A formacdao da lista é séxtupla e ainda sera elaborada pela OAB para envio ao TIMA, de onde sai a lista triplice
para apreciacdo do governador.

Integra também o pedido as advogadas Heliane Fernandes e Susen Rodrigues. Elas dizem que dados da Ordem
Nacional indicam que 50% das inscri¢des na instituicdo sdo de advogadas, e com base nisso seccionais como as
de Séo Paulo e de Alagoas estdo adotando esse percentuais para estipular a paridade entre advogadas e
advogados.

“Uma composicédo colegiada paritaria fortalece a classe, enriquece o debate e as decisfes por meio da
diversidade, porque nada supera, em eficacia, a concentracdo de poder de decisdo nas maos de quem ja
experimentou violacdes ou restricées de seus direitos”, diz o documento, que segue abaixo na integra:

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO MARANHAO

Segundo levantamento feito pela OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), as mulheres representam
aproximadamente 50% dos inscritos na Instituicdo. Em tese, temos uma paridade numérica entre homens e
mulheres na advocacia.

N&o obstante o fato de metade da classe ser composta por advogadas, imperioso destacar uma predominancia
dos homens nos cargos indicados pela entidade.

Em 2021, aplicando o critério da paridade nas eleicdes da OAB, foi possivel que muito mais mulheres
integrassem os quadros da instituicdo, sendo um marco contra a excluséo histérica das mulheres advogadas nos
espacos de poder e decisdo da Ordem, mesmo sendo estas praticamente 50% da advocacia e mais de 50% da



populacéo brasileira. Com reflexos da paridade de género, hoje 5 mulheres sdo presidentes de seccionais. Um
feito inédito em mais de 90 anos da OAB.

Seguindo esta linha de raciocinio, convém ressaltar que o género (feminino ou masculino) néo interfere na
competéncia, no desempenho das atribui¢cdes inerentes as profissbes juridicas.

E bem verdade que ndo ha vedacdes, proibicdes normativas ou legais que impecam a presenca feminina em
cargos de chefia e/ou superiores. Contudo, temos que reconhecer que as aspiracdes de lideranca, quando
exercidas por mulheres, sdo abafadas desde o inicio da vida profissional e, também, no ambito familiar e de
amigos.

Exatamente por isso, chegamos a 2022, ainda com essa pauta de Paridade de Género nas institui¢cdes de classe,
mesmo na advocacia, profissdo que retine homens e mulheres, numa proporg¢édo praticamente equanime.

Propor e adotar politicas publicas que tratem a paridade de género como um direito universal e integrado, a
exemplo do que se experimentou na OAB em 2021, é o compromisso de todos que visam a ampliar a
representacgdo e tornar mais plurais as nossas instituicoes.

Uma composigdo colegiada paritaria fortalece a classe, enriquece o debate e as decisdes por meio da
diversidade, porque nada supera, em eficacia, a concentracdo de poder de decisdo nas maos de quem ja
experimentou violacdes ou restricdes de seus direitos.

A OAB, com paridade de género, pode criar e manter politicas institucionais que incentivem e favorecam a
eleicdo/indicacdo/nomeacao de outras mulheres, em cargos de lideranga, inclusive, a indicagao paritaria ao
quinto constitucional.

Ter o mesmo numero de homens e mulheres, concorrendo ao quinto constitucional nas indicacdes da entidade,
significa contribuir para reduzir a disparidade de género também encontrada, no Brasil, nos Tribunais
Superiores.

Para mencionar apenas os dois principais tribunais do Pais - temos o Supremo Tribunal Federal, com 11
membros, dentre os quais, apenas duas mulheres; e o Superior Tribunal de Justica, composto de 33 ministros,
com somente seis mulheres em seus quadros.

Recentemente, a OAB de S&o Paulo se posicionou de forma que merece aplausos, no sentido de garantir que a
lista séxtupla adote o critério da paridade, tratando-se de um grande exemplo de acéo afirmativa e
reconhecedora das desigualdades historicas que a OAB, como farol do progresso da sociedade, deve lutar para
que sejam superadas.

Por estas razbes, entendemos ser fundamental que o Maranhdao siga este exemplo e adote o critério da paridade
na lista séxtupla, contribuindo, de maneira justa e democrética, para que o judiciario de fato se torne um espaco
mais plural e representativo, bem como que as advogadas maranhenses sejam, finalmente, contempladas.

Isto posto, solicitamos junto ao Conselho Seccional da OAB/MA que adote o critério da paridade na lista
séxtupla para o quinto constitucional, garantindo a participacdo de ao menos trés mulheres na lista supracitada.

Certas do mais rapido atendimento da solicitagdo, no aguardo de um



posicionamento oficial.

S&o Luis-MA, 09 de margo de 2022
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Sao Pedro dos Crentes recebe projeto conciliagéo itinerante

Sao Pedro dos Crentes recebe projeto conciliacao itinerante

15 de marco de 2022 omaranhense

Cidadéos e cidadas de Sdo Pedro dos Crentes, no sul do Estado, participam nesta segunda-feira (14) da 22
edicdo de 2022 do projeto Conciliagédo Itinerante. O evento acontece na Quadra Poliesportiva Pasto Jodo Jonas,
no bairro Santa Rosa, até as 17h.

Na oportunidade, a populacdo poderéa resolver questdes processuais (com acdo judicial em andamento) e
pré-processuais (sem ac¢do judicial), de forma rapida, simples e gratuita, por meio do dialogo e da conciliacao.

O projeto do Tribunal de Justica do Maranhdo (TIMA) continua nesta terga-feira (15) em Nova Colinas e nos
dias 16, 17 e 18 de marco, em Balsas.

A iniciativa - promovida pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(Nupemec/TIMA), presidido pelo desembargador José Goncalo de Sousa Filho e coordenado pelo juiz Marcelo
Oka - possui como intuito aproximar o Judiciario da sociedade e estimular a pacificacdo social.

O presidente do Nupemec/TIMA, desembargador José Gongalo Filho, ressalta que a acao visa facilitar o acesso
da populacao a Justica. “O Poder Judiciario do Maranhédo tem implementado diversas a¢des com o objetivo de
facilitar a vida da populag&do. Com esse intuito, a Conciliagédo Itinerante busca tem buscado garantir o acesso de
cidadaos e cidadas a Justica de forma rapida e simples”, pontuou.

DEMANDAS

Durante o evento, os cidadédos e as cidadas poderao solucionar demandas de natureza civel ou de familia, tais
como: divorcio, pensao alimenticia, coleta de material para exame de DNA, renegociacao de dividas, guarda de
filhos, divisdo de bens, problemas de vizinhanca, acesso a plataformas digitais de conciliacdo, dentre outras.

LOCAIS DE ATENDIMENTO
Séo Pedro dos Crentes (14/3) - das 8h as 17h, Quadra Poliesportiva Pasto Jodo Jonas, bairro Santa Rosa

Nova Colinas (15/3) - das 8h as 17h, Escola Municipal Iramita Canaa Brasileiro, Rua Julido Pereira de Brito,
Centro

Balsas (16/3) - das 8h as 17h, Ginasio de Esportes, Avenida Litoranea (em frente ao Hiper Mateus)

Balsas (17 e 18/3) - das 8h as 17h, Forum da comarca de Balsas, Avenida Jamildo, s/n, Potosi. No local, a
populacdo podera solucionar questfes processuais (com ac¢do judicial em andamento), durante mutirdo
processual promovido pela comarca, além de demandas pré-processuais.



MEDIDAS PREVENTIVAS

Durante o evento, todas as medidas preventivas em relacdo a Covid-19 serado respeitadas, como o uso de alcool
em gel e méascaras, além do distanciamento social.

COMO PARTICIPAR

Para participar de uma sesséo de conciliagdo durante o projeto, o cidadao ou cidadad - com ou sem acéo judicial
em andamento - deve comparecer com documentos pessoais (comprovante de residéncia, RG, CPF, carteira do
SUS, carteira de vacinacao, certiddo de nascimento — em caso de menor) e comprobatérios da demanda (a
depender de cada caso).

A Coordenacédo de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do TIMA informa que as pessoas (partes) que
possuirem processos em andamento na comarca e desejaram fazer acordos, basta comparecerem ao local,
mesmo sem agendamento, para dialogarem e resolverem a questdo da melhor forma possivel, por meio da
conciliacao.

Durante o evento, serdo realizadas audiéncias presenciais e hibridas, ou seja, com uma parte presente e a outra
participando por videoconferéncia, com uso de um celular com cAmera, de qualquer lugar do Brasil, até mesmo
do exterior.

PLATAFORMA

Durante o projeto, o TIMA também ira oferecer servicos de acesso e orientacdo de uso da plataforma
consumidor.gov.br, que hoje conta com a adesdo de mais de 880 empresas, para a solucédo de conflitos, por
meio digital.

MAIS INFORMACOES

Para mais informacgdes: Telejudiciario (98) 3194.5555; 0800-7071581; e-mail conciliar@tjma.jus.br; (98)
3198.4558 (WhatsApp Business).
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Seguranca Institucional do TIMA participa da Operagao Anonymous

Seguranca Institucional do TJMA participa da Operacao
Anonymous

14 de marco de 2022 omaranhense

A Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar (DSIGM) do Tribunal de Justica do Maranh&o
participou da operagdo conjunta denominada Anonymous, em parceria com a Policia Civil do Maranhéo e a
Policia Civil de Goias, que resultou na prisdo de duas pessoas que aplicavam golpes pela internet e na
apreensao de diversos aparelhos celulares, cartbes bancarios e uma lista com nomes e contatos de prefeitos e
secretarios municipais.

A fraude virtual praticada pela quadrilha usava perfis falsos com fotos dos desembargadores Lourival Serejo
(presidente do TIMA) e Paulo Velten (corregedor-geral da Justica), além de outras autoridades do Judiciario,
para pedir dinheiro via aplicativo de mensagens a prefeitos, ex-prefeitos e secretarios municipais. O golpe
consistia em envio de mensagens com os perfis fakes dos desembargadores, solicitando quantia em dinheiro
para custear a realizacao de determinados servi¢cos do Judiciario nas comarcas do interior do Estado.

A Diretoria de Seguranca Institucional e Gabinete Militar tomou conhecimento da situacéo e seguiu o protocolo
de protecdo de magistrados e magistradas em situagcdo de risco ou ameaca, acionando a Policia Civil do
Maranh&o, que, por meio da Superintendéncia Estadual de Investigagbes Criminais e do Departamento de
Combate a Crimes Tecnoldgicos, conduziu toda a investigacao, vindo a identificar os agentes que cometeram os
delitos no estado de Goiés.

TRES MESES

A seguranca institucional do TIMA acompanhou por mais de trés meses as medidas investigatorias que
culminaram, na terca-feira (8), com a deflagracédo da Operacdo Anonymous, a qual, com o apoio da Delegacia
Estadual de Repressédo a Crimes Cibernéticos em Goias - DERCC e GT3/CORE -, cumpriu mandados de prisao
e busca e apreensao nos municipios de Goiania e de Santa Inés, no Maranhao, onde foram identificadas também
ramificagOes da associagéo criminosa.

O presidente da Comissédo Permanente de Seguranca Institucional (CPSI), desembargador Raimundo Barros
relatou que, em todos os fatos relacionados com magistrados e magistradas - que envolvam a segurancga
pessoal ou familiar —, a Comisséo e a Diretoria de Seguranca Institucional tomam a iniciativa de realizar uma
investigacao, com recursos préoprios ou em parceria com outros 6rgaos de seguranc¢a, quando necessario, como
foi 0 caso dessa operacdo que contou com a colaboracédo de policiais civis do Maranhao e de Goiés.

“Sabemos que esse tipo de criminalidade no ambiente virtual se aproveita, muitas vezes, de desinformacéo para
fazer vitimas, pois os criminosos usavam engenharia social, prevalecendo-se da imagem e da credibilidade dos
desembargadores para solicitar transferéncia bancaria, a pretexto de custear despesas com servicos auxiliares
da Justica, como motorista e seguranca. Os criminosos usaram figuras publicas de desembargadores, que
também sdo vitimas nesse caso, assim como aqueles que cairam no golpe e efetuaram depdésitos, acreditando
ser uma solicitacdo legitima. Entdo, deixamos aqui o alerta de que o Judiciario presta servigo publico, para o
qual ndo se admite a cobranca de nenhum tipo de contraprestacdo, a qualquer pretexto”, alertou o
desembargador Raimundo Barros de Sousa.



PARTICIPACAO

O diretor de Seguranca Institucional e Gabinete Militar do TIMA, coronel Alexandre Magno, participou da
operacdo em Goias, com o apoio do Nucleo de Inteligéncia do Tribunal de Justica de Goias; e, em Santa Inés,
segundo local alvo da associagdo criminosa, com uma equipe da Divisdo de Inteligéncia da DSIGM, também
acompanhou as diligéncias da Operacdo Anonymous.

“A seguranca institucional do TIMA, no cumprimento da sua missdo, acompanhou toda a investigacao e, com
emprego de estratégia, inteligéncia e com integracdo entre as forcas de seguranca publica do Estado do
Maranhéo e de Goias, bem como dos Nucleos de Inteligéncia do TIMA e TJGO, resultou em éxito da operacéao”,
destacou o coronel Alexandre Magno, que elogiou o trabalho em parceria.

“Outro ponto que eu gostaria de destacar foi 0 empenho e a dedicacdo com que os policiais envolvidos na
missdo cumpriram essa diligéncia”, acrescentou o diretor.

A Comissdo Permanente de Seguranca Institucional do TIMA vem orientando os magistrados e magistradas e
emitindo alertas de seguranca, tendo em vista a crescente onda de crimes dessa natureza no ambiente virtual.



