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Bam Dia Saciedade

Nossa conversa de todos os Domingos

orguideafsantos@yahoo.com.br

<

A chefa da Assessoria de Comunicacao do TIMA, Isabella Carolina Silva, ganhou festa surpresa na

sexta-feira (15), dia de seu aniversirio. Falou da satisfagio de ter recebido essa homenagem e agradeceu o
carinho de toda a equipe. Foi uma manha de muita alegria e cumprimentos. Felicidades e sucesso sempre!

Isabella ficou
emocionada com a
festa surpresa (Foto de
Ribamar Pinheiro)
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Sistema de Justica

Penduricalho beneficia
at¢ desembargador que
nem recebeu processo

Adicional que chega

a R$ 11 mil nos
salarios foi autorizado
pelo CNJ para quem
acumula atuagdo em
mais de uma vara

WESLLEY GALZOD
BRASILIA

O penduricalho que pode asse-
gurar um adicional de até R§ 11
mil nos saldrios de procurado-
res e promotores também tem
turbinado remuneracdes de
juizes em todo o Pais. No caso
dos magistrados,o beneficio
foi autorizado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ)
com o objetivo original de re-
compensar quem acumula
temporariamente a atuacao
em mais de uma vara. Porém,

na pratica, cada tribunal criou
umaregra propria que tem jus-
tificado todo tipo de pagamen-
to adicional.

As distorcoes sobre a forma
de pagamento do beneficio fa-
zem com que em um Estado
ele sirva para aumentar at¢ o
valor doadicional de férias, en-
quanto em outro isso ¢ veda-
do. Assim, um magistrado que
ganha R$ 33 mil por més pode
ter a gratificacdo natalina
maior do que esse valor se, du-
rante o ano, o juiz teve direito
ao penduricalho por acumulo
de processo. O mesmo vale pa-
ra o um tergo de férias que se-
ria de R$ 11 mil, mas que acaba
sendo elevado nos casos em
que o juiz recebeu a gratifica-
¢ao por acumulo de processo.

O Tribunal de Justicado Ma-
ranhdo (TJ-MA) foi um dos
que regulamentaram o paga-

RS 39,3 mil

¢ o valor referente ao
vencimento de um
ministro do Supremo e o
teto do funcionalismo pu-
blico; quem recebe acima
disso, deveria ter valor aba-
tido. Os penduricalhos, po-

rém, sdo pagos por fora.

mento do penduricalho para
que ele alcance o cdlculo do
décimo terceiro e do adicional
de férias. Ja no Amazonas, a
gratificacdo elevaodécimo ter-
ceiro, mas ha vedacdo em rela-
¢ao ao adicional de férias.

‘DISTORCAO'. Para o ministro
do Tribunal Superior do Traba-
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lho (TST) Ives Gandra Mar-
tins Filho, ainclusdo da gratifi-
cagdo por acumulo de proces-
sos nas regras sobre o trabalho
de juizes em mais de uma vara
gerou uma “distor¢ao” na ma-
gistratura. “Essa remuneracao
por acimulo de jurisdicdo in-
verteuapiramide remunerato-
ria do Poder Judiciario de tal
forma que um juiz de primeira
instancia ganha mais que de-
sembargador, que ganha mais
doque ministrode tribunal su-
perior”, afirmou.

Segundoum ministrodo Su-
premo Tribunal Federal
(STF), a forma como a gratifi-
cacdo tem sido concedida em
alguns tribunais ndo estimula
aprodutividade. O modelo cri-
ticado por parte dos ministros
de tribunais superiores aca-
bou servindo de exemplo para
que também o Ministério Pu-
blico criasse um adicional por
acumulo de processo.

Como revelou o Estadao, o
Conselho Nacional do Ministé-
rio Publico (CNMP) se espe-
lThou no beneficio pago aos jui-
zes para garantir a procurado-
res e promotores um incre-
mento de 33% em seus contra-
cheques. A recomendacdo do
orgao foi baseada no argumen-
tode que os integrantes do MP
devem ter os mesmos direitos
dosjuizes pelo “principio da si-
metria” entre as carreiras.

REGRAS. Nos tribunais, ha ca-
sos em que desembargadores
que ndo receberam nenhum
processonovoao longodoano
e mesmo assim recebem o adi-
cional por exercerem cargos
administrativos nos tribunais
E 0 que ocorre na Parafba.
Segundo a regulamentacao
aprovada pelo tribunal esta-
dual, os magistrados que ocu-
pam cargos de chefia, mesmo
nao recebendo processos no-
vos, tém direito ao pendurica-
lho sob a alegacdo de que suas
fun¢des administrativas le-
vam a sobrecarga de trabalho.
Ajustificativado TJ paraiba-
no ¢ que “a singularidade das
atividades” exercidas pelos de-
sembargadores em cargo de
chefia os coloca em “estado
permanente de sobreaviso”, o
que tornarianecessariaa grati-
ficacdo para compensar o au-
mento do volume de trabalho.
J4 em Roraima foi criada
uma formula de cdlculo espe-
cial para garantir o pagamento
do penduricalho. Como duran-
te o exercicio do posto admi-
nistrativo o desembargador
pode deixar de receber novos
processos, o TJ leva em consi-
deracdo o volume de acdes ju-
diciais que entraram em seu ga-
binete antes de o desembarga-
dor assumir a funcio.
Procurados, os TJs nao se
manifestaram. @
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