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TRIBUNAL PRESTA CONTAS DA GESTAO

Nos primeiros meses a frente do Judicidrio,
0 presidente Jamil Gedeon instruiu suas equipes
de apoio a realizar um diagnéstico da situacao
da Justica estadual. Diante da realidade encon-
trada, definiu acdes estruturais, a fim de agilizar
procedimentos e eliminar burocracias. Com o
diagndstico, foi possivel direcionar os recursos
para o reaparelhamento das comarcas.

No segundo semestre da gestdo, foram
realizadas reunioes de trabalho com juizes nos
sete polos judiciais do Estado —Caxias, Bacabal,
Pinheiro, Sao Jodo dos Patos, Imperatriz, Chapa-
dinha e Sao Luis— para prestar contas da gestao
e discutir as agoes estratégicas.

Durante as reunites, Gedeon apresentou ni-
meros sobre as nomeacdes de servidores; aquisi-
¢0es de materiais e equipamentos; informatiza-
¢ao dos servicos e obras de engenharia.

De janeiro a dezembro, foram nomeados
310 servidores concursados. Mais de 2.600 equi-
pamentos foram entregues apds a realizacdo
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de 83 processos licitatorios. Os prédios-sede das
comarcas, construidos ou reformados, recebe-
ram mobilidrio novo, sendo distribuidos mais de
1.200 mdveis, dentre mesas, cadeiras, longari-
nas, estantes e outros.

Jamil Gedeon transmitiu aos juizes uma
mensagem de otimismo e confian¢a nos rumos
do Judicidrio nos préximos anos. Afirmou que o
Poder estd passando por uma nova fase, um mo-
mento de mudanca de cultura, de planejamen-
to, de modernizagdo das acdes e de organizacao
para melhoria dos servicos. “Prestar um servico
digno ao cidadao é nosso dever. Para isso, preci-
samos estar comprometidos com as mudancas
que esse novo momento traz’, enfatizou.

Planejamento - Nos encontros, merece-
ram destaque as acbes realizadas pelo Nucleo
de Planejamento Estratégico (NPE). A juiza Sénia
Amaral, coordenadora do Nucleo, abordou os
avancos obtidos com o planejamento e apre-
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sentou as agoes ja concretizadas e os resultados
obtidos até agora nas dreas de gestdo de pessoal,
estrutura fisica das unidades, tecnologia da in-
formacao e responsabilidade social desenvolvi-
das pelo Tribunal.

Ela afirmou que o planejamento do Poder
Judicidrio estd focado na sociedade e na melho-
ria dos procedimentos internos, com atencdo es-
pecial aos recursos humanos, financeiros e ma-
teriais. “Hoje, podemos pensar na continuidade
das acdes, pois o planejamento prevé acdes para
serem executadas até 2014", salientou.

Foram destacadas as medidas de valoriza¢ao
dos servidores, como planos de capacitaao, gra-
tificagbes por produtividade, gestdo por compe-
téncia e o programa de qualidade de vida, além
das metas e acbes tracadas para os proéximos
quatro anos.

Foi posto em discussao o estudo da Diretoria
de Recursos Humanos que trata da distribuicao
dos cargos. Com mais de 80% dos servidores
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lotados na Justica de 1° grau, o objetivo é reor-
denar a lotacdo desses servidores, adequando as
necessidades das unidades.

A proposta prevé uma reformulacao da Re-
solucao N° 26/2009, que define o nimero de
cargos efetivos em cada comarca. Dessa forma,
a lotado das unidades serd realizada a partir de
critérios como ndmero de processos distribuidos
e julgados, considerando, também, o contexto
das comarcas, os termos judicidrios, populagdo,
area geografica, distancia dos termos e o grau
de litigio.

0 juiz Adolfo Pires, diretor do Férum de Im-
peratriz, maior comarca do interior, disse que a
reuniao é uma oportunidade de resolver as pen-
déncias existentes. “Com a presenca do Tribunal,
temos a oportunidade de ver o que é necessdrio
para garantir o cumprimento das nossas metas’,
lembrou.

continua na pdg. 4
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EDITORIAL

Chegamos a0
final do primei-
ro ano de gestao,
contabilizando o
saldo positivo dos
avancos obtidos na
administracdo  da
maéquina judicidria.

(om base na
execucao do pla-
nejamento estra-
tégico de 2009,
concretizamos um
leque de medidas,
em diversas areas, que contribuiram para
modernizar, racionalizar e otimizar os ser-
vicos da Justica na primeira e na sequnda
entrancias.

As nossas acoes foram focadas em trés
perspectivas: gestao dos recursos, melho-
ria dos processos internos e da prestacao
jurisdicional.

Elegemos a estruturacdo da Justica
de 1° grau como prioridade, direcionan-
do para as comarcas, varas e juizados boa
parte dos investimentos feitos em retorno
a arrecadacdo do FERJ.

Entre outras medidas, lancamos um
pacote de mais de 80 licitacbes para cons-
trucdo e reforma de foruns e entregamos
novas unidades; adquirimos mobilia e
computadores; nomeamos trés centenas
de servidores e capacitamos milhares deles
na capital e no interior; implementamos
novas rotinas e procedimentos nas secre-
tarias judiciais.

Em comparagdo as outras cortes de
igual porte, estamos bem situados nas
estatisticas nacionais. No programa Justica
em Nameros, do Conselho Nacional de Jus-
tica, fomos colocados no primeiro lugar em
produtividade, alcancando o percentual de
144% de julgamento no ano passado.

Outro dado relevante é que 90% da
nossa forca de trabalho esta lotada nos
setores que desenvolvem a prestacao juris-
dicional, nossa atividade fim.

Esses e outros indicadores demons-
tram que o Poder Judicidrio do Maranhao
vive um momento novo, com perspectivas
de crescimento e de melhoria dos seus ser-
Vigos.

Com a participacao e 0 apoio de todos,
estamos certos de que o dltimo ano da
gestdo serd decisivo para concretizarmos
os demais projetos almejados em prol de
uma Justica mais célere, eficiente e efetiva.

Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto
Presidente
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TRIBUNAL PUBLICA
CALENDARIO FORENSE

Feriados, pontos facultativos e suspen-
sao de expediente na Justica estadual serao,
agora, conhecidos um ano antes das suas res-
pectivas datas. O Presidente do Tribunal de
Justica do Maranhdo, desembargador Jamil
Gedeon, instituiu, por meio do ato n° 12, de
18 de novembro de 2010, o calendario de to-
das as datas em que nao havera expediente,
durante o exercicio 2011.

Com a medida —aprovada pelo Pleno, em
sessao administrativa do dia 7 de novembro
de 2010— os magistrados, advogados, ser-
vidores e partes processuais terao condicdes
de planejar previamente suas atividades,
especialmente em relagdo
as audiéncias e ao plantdo
judicidrio.

Nos dias em que houver
suspensao de expediente fo-
rense, 0 mecanismo de apre-
ciacdo dos requerimentos
judiciais permanecerd como
de “natureza urgente” e se-
quird através dos plantoes.

As horas nao traba-
Ihadas —obedecendo ao cro-
nograma do calenddrio de
feriados— poderao ser com-

pensadas em periodo oportuno no mesmo ex-
ercicio, a razao de uma hora por dia, a critério
da presidéncia do TJ. Jd os pontos facultativos,
instituidos pelo Poder Executivo, nao obrigam
a compensacdo pelo Poder Judicidrio.

Calendario - A Assessoria de Comunica-
¢ao do TJIMA produziu um calenddrio de mesa
(foto) para 0 ano 2011, com os feriados e dias
de ponto facultativo, que inclui também as
datas de aniversdrio dos municipios, informa-
das pela Associagao dos Municipios do Estado
do Maranhao, e os dias de sessao plendria e
das camaras.
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COMARCAS COM NOVOS SERVIDORES

A prioridade estabelecida pela atual gestao
do TJMA para a Justica de 1° grau, também se
estendeu as nomeagdes de servidores e juizes.

Dos 945 candidatos aprovados em concurso
convocados pelo Poder Judicidrio em 2010, 309
tomaram posse e estao em efetivo exercicio. A
maioria foi nomeada para trabalhar em comar-
cas de entrancias inicial e intermedidria no inte-
rior do estado e apenas 8 ficaram na capital.

Nas duas convocagbes para vagas de servi-
dores realizadas no sequndo semestre de 2010
foram chamados 481 candidatos. No mesmo
periodo, oito novos juizes concursados foram
nomeados também para cidades do interior,
juntando-se aos 10 nomeados no primeiro se-
mestre.

Apesar da prioridade, muitas vagas para
servidores do TJIMA ndo foram ocupadas. Uma
convocagao para o cargo de analista judicidrio,
por exemplo, oferecia 17 vagas; apenas quatro
foram preenchidas. De 19 vagas para oficial de
justica, sete deixaram
de ser ocupadas.

0 diretor de Recur-
sos Humanos do TIMA,
Aurino Rocha, credita a
dificuldade em preen-
cher vagas em algumas
comarcas principalmen-
te a falta de interesse de
candidatos em morar
em municipios distantes
da capital. -

Segundo o diretor, &
dos 945 aprovados no

tltimo concurso realizado em 2009, 182 sao do
interior, 104 de outros estados e 659 de Sao Luis.

Os novos requlamentos de concursos publi-
cos para cargos de servidores e magistrados do
Poder Judicirio, aprovados pelo Pleno em no-
vembro de 2010, tém a inten¢ao de acabar com
a deficiéncia do nao preenchimento de vagas.

(Com o certame regionalizado, o candidato
que fizer concurso para uma comarca ird con-
correr apenas as vagas daquela localidade de
abrangéncia.

Se a comarca ja estiver com todas as vagas
preenchidas, o candidato passard a concorrer,
automaticamente, as vagas em outras comarcas
do mesmo polo regional. Somente se todas as
comarcas do polo estiverem ocupadas € que ele
ird concorrer a vagas em todo o estado.

“A realizacdo de concurso por polo judicial
estimula que o candidato da regido participe do
concurso. Ele faz as provas sabendo que vai resi-
dir na regiao onde mora’, avalia Rocha.
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SERVICO MOVEL DO JUIZADO
DO TRANSITO E REATIVADO

e

Apés quatro anos paralisado, o servico
movel do Juizado Especial do Transito (JET)
de Sao Luis voltou funcionar na regiao me-
tropolitana da capital. O presidente do Tribu-
nal de Justica, desembargador Jamil Gedeon,
reativou o servico ao entregar dois novos
veiculos ao juiz José Euldlio Almeida, no dia 9
de novembro, em frente a sede do TJ.

0 Tribunal investiu R$ 233 mil na aqui-
sicdo das duas unidades, estruturadas com
sala de audiéncia climatizada e equipada
com mesa, computador, impressora e as-
sentos para conciliador, oficial de justica,
perito e policial militar. Uma parceria com
a Secretaria de Seguranca Publica do Es-
tado viabilizou a cessao de estagidrios do
ICRIM para colaborar na elaboracdo de
laudos periciais e realizacdo de treinamen-
to.

No local do acidente, a equipe do Juizado
realiza a pericia, emite laudo verbal, promove
a audiéncia de conciliacao e o acordo entre
as partes envolvidas. Se ha entendimento, o
conflito é resolvido na mesma hora. 0 acordo
é lavrado, assinado pelas partes e inserido no
sistema processual. O atendimento dura, em
média, 1 hora. Nao havendo acordo, 0 caso é
levado ao JET para o juiz sentenciar, sequindo
o rito normal do processo — mais demorado e
Custoso para as partes.

‘,;! =

0 TIMA contribui para incentivar a
conscientizacdo ambiental no ambito do
Judicidrio maranhense. Visando reduzir
gastos com papel, energia, combustivel,
telefone e dqua, a presidéncia determinou,
em julho de 2010, que toda a comunicagdo
interna fosse feita preferencialmente por
via eletronica.

A medida encampa a Meta Prioritdria
de n° 6, fixada pelo Conselho Nacional de
Justica, que estabeleceu, até dezembro
de 2010, a reducdo de pelo menos 2%
do consumo dos recursos (per capita) por

Acidentes com morte sao de responsabi-
lidade do Instituto de Criminalistica (ICRIM),
mas o TJMA estuda a viabilidade de parceria
pela qual o Juizado cuidara do dano material.
0 dano pessoal aos condutores do veiculo fi-
card a cargo do ICRIM.

Estatisticas oficiais do Departamento Na-
cional de Transito (Denatran) registram mais
de 20 mil mortes por ano ocorridas no tran-
sito. Boa parte dos acidentes nao chega a ser
registrada, por dificuldades da policia ou por
falta de interesse das partes. Em Sao Luis, dois
mil novos veiculos sao emplacados ao més.

Com base nas estatisticas, surgiu a neces-
sidade de se buscar alternativas para solucao
dos conflitos decorrentes de acidentes de
transito com lesao corporal e que evitassem
0 ajuizamento da demanda. Com essa finali-
dade, o Judicidrio instituiu em 1995 o Juizado
Especial de Transito de Sao Luis e, no ano de
2000, na gestao do desembargador Jorge Ra-
chid, instalou o servico mdvel do drgado.

“Honramos mais um compromisso com
a Justica de 1° Grau, fortalecendo a acao do
juizado na solugdo dos conflitos, antes mes-
mo que eles cheguem a se tornar mais um
processo”, assinalou o presidente do TIMA,
Jamil Gedeon, na solenidade de entrega das
unidades.

Segundo o juiz José Euldlio, o servico da
transparéncia e efetividade a acao do juizado.
“Etudo o que o jurisdicionado quer”.

0 servico conta com o apoio da Secretaria
de Seguranca Publica, Policia Militar, Prefei-
tura Municipal e Policia Rodovidria Federal.
0 atendimento abrange os municipios de Sao
Luis, Sao José de Ribamar, Raposa e parte da
BR-135.

0 atendimento funciona de segunda a
sexta, das 8h as 18h, podendo ser acionado
pelos telefones 8815-8346/8878-3003/3243-
1029 (JET).
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TRIBUNAL INVESTE 2,8 MILHOES
EM CAPACITACAO

0 Tribunal de
Justica do Mara-
nhao vem fazendo
importantes  in-
vestimentos  na
capacitacdo  dos
servidores, objeti-
vando modernizar
e garantir maior
celeridade e quali- &
dade aos servicos
forenses.

De acordo com
informacdes da Di-
retoria Financeira,
recursos orcamen-
tarios da ordem de
R$ 2.875.905,00 foram comprometidos este
ano, sendo empenhados RS 2.704.439,00 em
cursos de capacitacdo internos e externos,
passagens, hospedagens e didrias, pagamen-
to de instrutores e monitores e outras acoes
de educacao corporativa voltadas para uma
melhor qualificacao profissional necessdria
ao aperfeicoamento dos servicos judiciais.

Os recursos sao oriundos dos orcamentos
do Tribunal de Justica do Maranhao, Fundo
Especial de Modernizacao e Reaparelhamen-
to do Judicidrio (FERJ), da Escola Superior da
Magistratura do Maranhao (ESMAM), e da
Corregedoria Geral da Justica.

Segundo a Coordenadoria de Acompa-
nhamento e Desenvolvimento na Carreira,
cerca de trés mil servidores dos polos de Sao
Luis, Imperatriz, Pinheiro, Bacabal, Caxias,
Sao Jodo dos Patos foram capacitados nas
areas de informética, gestao de pessoas e de
processos, portugués, redacao juridica, técni-
cas de arquivo, licitacao e contratos, direito
notarial e registral, entre outros.

Em um dos treinamentos promovidos
pelo TIMA, a equipe da Coordenadoria de

v

Processos Administrativos Disciplinares e Sin-
dicancia (CPAD) recebeu, em Brasilia, durante
o XI Congresso de Direito Disciplinar, o Diplo-
ma de Mérito em reconhecimento ao trabalho
de modernizacao do sistema de controle da
disciplina de servidores no Tribunal .

Cerca de 50 servidores das diretorias
geral e administrativa, informatica, recursos
humanos, engenharia, Corregedoria, Escola
da Magistratura, Ferj, auditoria, assessoria
de comunicacdo e cerimonial participaram
de um curso sobre Gestao e Fiscalizacao de
(ontratos, normas para a aquisicao de bens,
prestacao de servicos e execucao de obras.

0 curso teve carga hordria de 80 horas. 0
objetivo foi promover a formacdo e atualiza-
¢do dos servidores que atuam ou podem atuar
diretamente com as modalidades de licitacdo,
debatendo a aplicacao e jurisprudéncia da
legislacdo vigente.

A intencdo do TIMA é aumentar para
40%, até 2014, o indice de capacitacao nas
competéncias estratégicas, atender 100% dos
itens do Plano Nacional de Capacitacao e apli-
car 4% do valor do orcamento executado em
capacitacao.

COMUNICACAO ELETRONICA REDUZ GASTOS NO TJ

magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios.

Para se ter uma idéia da reducao do
consumo, a diretoria de RH imprimia, por
més, cerca de 500 oficios. Cada documento
era copiado duas a trés vezes. A redugao foi
de quase 60%.

Para controlar a tramitacdo dos pro-
cessos administrativos, a Diretoria de
Informdtica e Automacao desenvolveu o
sistema Digidoc, que simplifica a movi-
mentacdo processual entre as diretorias
do TJ e permite a emissao e tramitacao
eletronica de documentos.

0 novo sistema €é acessado pela inter-
net e notifica o usudrio dos atos registra-
dos. Nao serd mais necessdrio deslocar-se
até o setor de protocolo para dar entrada
em requisicoes.

Essa movimentacdo “on-line” tem
garantida a sua autenticidade pela certi-
ficacdo digital, uma espécie de reconhe-

cmento de firma virtual, igual ao que
ocorre nos cartdrios. A validacdo é feita
por autoridades legitimadas do Tribunal,
que passam a assinar digitalmente, sem a
necessidade de tornar fisicos os arquivos.
0 TIMA entregou, em novembro de
2010, certificados digitais a 227 magistra-
dos, a serem utilizados na assinatura de atos
processuais em formato eletronico. O diretor
de Informética e Automacdo do TIMA, Paulo
Rocha Neto, disse que, além de aumentar a
seguranga, a certificagao diminuiu o custo e
0 tempo de tramitacdo processual
A medida atende ao estabelecido na
Meta 8 do CNJ, que prevé o cadastramento
de todos os magistrados como usudrios dos
sistemas eletronicos de acesso a informa-
¢0es sobre pessoas e bens e de comunicacao
de ordens judiciais.

Malote Digital - Outra medida ado-
tada foi o uso do malote digital, intitu-

lado de Hermes pelo CNJ e distribuido pelo
Conselho aos tribunais para agilizar a co-
municacao dos atos processuais e adminis-
trativos feitos aos drgaos superiores e entre
0s mesmos. Em cada setor tem uma pessoa
responsdvel pela utilizacdo do programa.

Outra prdtica em crescente uso € a
adocdo de manuais eletronicos, destinados
aos pablicos interno e externo e disponibi-
lizados para consulta na internet.

Este ano, ja foram produzidos o Manual
de Pagamento para Fornecedores e Presta-
dores de Servicos, pela diretoria financeira,
0 Guia Pratico para Gestao de Gastos Publi-
cos e Responsabilidade Ambiental - todos
disponiveis para consulta na internet.

Além de contribuir para a reducao no
consumo, a iniciativa garante mais celeri-
dade e sequranca a tramitacao dos proces-
sos e documentos, economizando recursos
e evitando fraudes e extravios. E 0 Judicidrio
maranhense adaptado a realidade virtual.
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TELEJUDICIARIO:
13 ANOS DE
BONS SERVICOS

Por meio do telejudicidrio (0800 707
1581) e do e-mail telejudiciario@tjma.
jus.br, o Tribunal de Justica do Maranhéo
(TIMA) estabelece canais de comunicacao
com a populacdo. O servio registrou, de
janeiro a dezembro de 2010, um total de
39.737 consultas.

A procura j& ultrapassou os nimeros de
2009 em mais de 10 mil ligades. A expec-
tativa do chefe da Divisao do Telejudicidrio,
Fabio Martins, é de que esse nimero au-
mente, em decorréncia das melhorias na
estrutura fisica e da aquisicao de novos
equipamentos e moveis para o setor, rea-
lizadas na atual gestdo. A reforma deixou
0s servidores mais motivados.

A ampliacdo do atendimento aos ser-
vidores, a partir de consultas a processos
administrativos, férias, restituices e folha
de pagamento, por exemplo, também con-
tribuiu para o alcance do publico interno
com a oferta de novas consultas.

“Além das melhorias na infraestrutura,
estamos trabalhando no sentido de am-
pliar o atendimento do telejudicidrio, com
a criagdo de novos canais de comunicagao”
afirmou Fabio Martins.

Entre os servigos mais procurados estao
alocalizagao das salas, setores, foruns e co-
marcas do TIMA, sequido dos enderecos e
telefones. As publicacdes dos didrios ofi-
ciais sao as menos procuradas. O trabalho
abrange, ainda, as consultas juridicas de
processos de 1° e 2° graus, juizados es-
peciais, turmas recursais, plantdes e re-
solugdes, composicao do Judicidrio, além
de outras informacgdes.

As denuncias e reclamag6es sobre os
servicos forenses que chegam ao Teleju-
dicidrio sao encaminhadas a Ouvidoria do
TIMA, por meio dos formuldrios preenchi-
dos pelas atendentes com dados do solici-
tante e a demanda apresentada.

Instalado em novembro de 1997, o
Telejudiciério completou 13 anos de servico
e é um dos trés drgdos existentes na Regiao
Nordeste, além do Ceard e da Paraiba.

Nos outros estados nordestinos, apenas
as Ouvidorias atuam como canal de comu-
nicacao com a sociedade. O Telejudicidrio
funciona com o apoio de 16 atendentes em
hordrios alternados, das 8h as 18h.
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Telejudicidrio
0800-707-1581

Informagdo - Sugestdo - Dendncia
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Polo de Chapadinha - 26/10

Segundo o juiz Jdlio Praseres, do polo de
Pinheiro, “antes tinhamos a¢des pontuais, agora
temos perspectiva de futuro’, o que o deixa mais
motivado a trabalhar, com a garantia da conti-
nuidade das agoes.

A juiza Gabriela Everton, do polo de Bacabal,
disse que a iniciativa da presidéncia valoriza a
participacdo de magistrados e servidores na
elaboracdo das acdes. “0 acompanhamento da
direcdo permite o conhecimento das realidades
locais”, disse.

Ja para a juiza do polo de Sao Jodo dos Pa-
tos, Gisa Mendonga, o planejamento tem sido

Polo de Caxias - 20/09
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Polo de Imperatriz- 18/10

a tonica da atual administracdo. “Observamos
atualmente uma direcao gestora, que planeja,
executa e acompanha as a¢des’, afirmou.

Para o diretor do Forum de (axias, juiz Paulo
Afonso, os magistrados se sentem valorizados e
comprometidos em melhorar o desempenho de
suas atividades. “Na minha avaliagdo estamos
avancando na prestacao da Justica e isso se deve
a0 modelo adotado na atual gestao’, disse.

Presente a reunido do polo de Imperatriz, o
desembargador José Luiz Almeida parabenizou a
iniciativa e disse estar certo de que a a¢ao s trard
beneficios ao Judicidrio. “A atitude de promover

Polo de Bacabal - 21/09

Polo de Sao Jodo dos Patos - 15/10

encontros regionais para discutir a gestao com os
juizes trard excelentes dividendos para a Justica
estadual”, afirmou.

No encerramento das reunides, no polo de
Sao Luis, Jamil Gedeon destacou que a Justica
estd passando por uma reformulacdo e que o
processo de construcao de um novo modelo do
Judicidrio estd aberto a participacdo de magis-
trados e servidores.

“Estamos construindo uma base sélida fun-
damental para o futuro do Judicidrio maranhen-
se” concluiu.

Polo de Pinheiro - 05/10

CONTROLE DE INFRACAO DISCIPLINAR

0 Tribunal de Justica do Maranhdo aprovou,
em outubro de 2010, o Regulamento Discipli-
nar dos Servidores do Judicidrio, que estabelece
normas para o sistema de controle das infragdes
disciplinares e os procedimentos a serem adota-
dos na instauracdo, instrucdo e julgamento de
sindicancias e processos. O objetivo é moralizar
e promover o correto funcionamento do Judici-
ario, adotando-se medidas eficientes, visando
controlar e evitar possiveis irreqularidades no
ambito do Poder.

0s procedimentos compdem o Manual Disci-
plinar, lancado durante a realizacao do Seming-
rio Nacional “Meios Alternativos de Resolugdo de
Incidentes Disciplinares’, em Sao Luis. O evento
reuniu representantes de drgaos piblicos de 12
estados brasileiros e foi coordenado e ministra-
do pelo professor de Direito, Léo da Silva Alves,
que ha vinte anos treina os quadros do Governo
Federal, do Congresso Nacional, dos tribunais su-
periores, de governos estaduais, de autarquias e
de empresas pablicas de todo o pais.

0 jurista reconheceu o mérito da iniciativa
do TIMA de instituir a Comissao Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindi-

cancias e o Regulamento Disciplinar dos Servi-
dores. “Ambas as iniciativas demonstram a visao
de modernidade e planejamento do gestor. Uma
atitude que merece 0 nosso reconhecimento e
funciona como uma referéncia para todo o pais’,
ressaltou.

Oregulamento, com 57 artigos, leva em con-
sideracdo a necessidade de adequacao das nor-
mas regimentais e administrativas a legislacao
vigente; de responder com presteza, celeridade
e seguranqa juridica aos incidentes disciplinares;
e 0 fato de que a lei deve ser interpretada em
harmonia com principios constitucionais, como
aeficiéncia.

A resolucdo estabelece que o controle disci-
plinar dos servidores serd realizado com base na
prevencdo, correcdo, ajustamento de conduta e
aplicacdo de sancbes. A politica prevé que 0 TIMA
e a Corregedoria Geral da Justica implantarao
programa de prevencao a pratica de infragdes,
inclusive com realizacdo de reunides setoriais
para diagnosticar situacbes de risco, difusdo da
necessidade de eficiéncias nos servicos presta-
dos e esclarecimentos aos servidores quanto ao
cumprimento de seus deveres.

Manual Disciplinar

Poder Judiciario do Maranhao
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TRIBUNAL CUMPRE EM UM ANO 33% DAS ACOES ESTRATEGICAS

0 Poder Judicidrio do Maranhdo estd de-
terminado a alcancar seus objetivos buscando
formas eficientes de realizar suas atividades.
Para isso, estabeleceu o seu planejamento
estratégico. Para acompanhar a execugao das
acbes,o0 Tribunal de Justica (TIMA) realiza, a
cada trés meses, a Reunido de Avaliacdo da
Estratégia.

Das 450 acoes planejadas até 2014, ja
foram concretizadas 150, o que corresponde
a 33% do previsto em menos de um ano de
trabalho.

Participam do encontro, diretores, coorde-
nadores, assessores, desembargadores e re-
presentantes da Associacdo dos Magistrados
e do Sindicato dos Servidores, que compdem
0S comités executivo e gestor.

Apos a realizacao dos trés encontros, foi
possivel verificar avancos em dreas estraté-
gicas, que vao possibilitar a concretizacao de
diversas acdes no ano de 2011.

A primeira etapa de avaliacdo foi realiza-
da no més de maio. Como medidas de valo-
rizacao dos servidores, foram apresentados o
aumento do auxilio-alimentacdo e do auxilio-
salde, e a implantacao de canais de comuni-
cacao mais eficientes para melhorar a relacao
com os publicos interno e externo.

As acoes incluiram a contratacdo de 94 es-
tagidrios, o alinhamento do plano plurianual
a0 planejamento estratégico, a estruturacao
do setor médico-odontoldgico e a economia
de combustivel em 100%.

0 segundo encontro aconteceu em julho.
Na reunido, o presidente do TIMA, desembar-
gador Jamil Gedeon, destacou as a¢des no
ambito do 1° Grau, definido como prioridade
no inicio da gestao. Falou da melhoria na
distribuicao e gestdo de materiais e equipa-
mentos, visando a atender as necessidades
das comarcas. Nessa reuniao, foi apresentada
a proposta de criacdo da Fundacao de Cidada-
nia e Justica, que ird administrar os projetos

sociais “Casa da Crianca” e a “Casa Abrigo”.
Outro projeto criou a gratificacdo anual de
servidores por produtividade. Todos aprova-
dos pelo Comité Gestor recebendo, também,
no dia 07 de dezembro, a aprovacao da As-
sembleia Legislativa.

Foram tratadas, ainda, as propostas de
reestruturacao organizacional e definicdo de
competéncias das unidades administrativas

do Judiciério; definicao dos fluxos de proces-
sos administrativos; a intensificacdo do tra-
balho para erradicar o sub-registro e a falta de
registro, além da informatizacdo e instalacao
de postos de registro no interior.

Tiveram destaque, ainda, os esforcos fei-
tos para o alcance das 10 metas prioritarias
do Judicidrio brasileiro e o aumento da ar-
recadacao e regulamentacdo de concessao
dos beneficios da Justica gratuita nas esferas
judicial e extrajudicial.

Na terceira e Ultima reunido, foram abor-

dados os resultados alcancados na gestao em
diversas dreas. O reaparelhamento da Justica
em todo Estado, com a aquisicao de equipa-
mentos e mobilidrio e o investimento em in-
fraestrutura fisica e de informatica. A nomea-
¢do de 310 servidores e as acdes na drea de
recursos humanos que visam a valorizacao do
quadro de pessoal. Servidores e magistrados
foram capacitados conforme as necessidades

das suas unidades de trabalho. Foram quase 3
mil capacitagoes.

Somente em 2010 foram realizados 83
processos licitatdrios para aquisicao de equi-
pamentos e realizacao de obras. Foram forne-
cidos as comarcas mais de 450 computadores,
140 impressoras, 477 cadeiras, 252 mesas,
391 estantes, dentre outros, totalizando mais
de 2.600 equipamentos. Foi realizado, tam-
bém, o levantamento do consumo de papel,
luz e telefone por unidade para implanta-
¢do do projeto de controle de custos. Outro

destaque foi 0 aumento da fiscalizacao para
controle do pagamento de custas em 206
cartdrios extrajudiciais pelo Fundo de Espe-
cial de Reaparelhamento e Modernizacao do
Judicidrio (FERJ).

Foram reformulados os editais e termos
de referéncia, relativos as contrataces de
obras e servicos prestados ao Tribunal. Antes,
os procedimentos referentes as licitacoes ex-
trapolavam em exigéncias, o que dificultava
a participacao e diminuia o interesse da classe
empresarial, prejudicando a realizacdo dos
servicos de engenharia do Judicidrio. “Com
isso, 0 TIMA viabiliza a concorréncia e a par-
ticipacdo dos interessados nos processos de
licitacdo”, explicou a diretora geral, Alessan-
dra Darub.

“Hoje temos mais autonomia e agimos
com maior transparéncia. Ha cerca de dez
anos o Judicidrio estadual nao dispunha de
servidores concursados, nao falava em plane-
jamento e ndo havia proposta orcamentdria.
Vivemos outros tempos, com uma Justica
mais atuante, que desenvolve suas a¢bes com
0 apoio dos servidores’, afirmou o presidente.

Membro do Comité Gestor, 0 desembarga-
dor Stélio Muniz acompanhou a apresenta¢ao
das acoes e elogiou o trabalho desenvolvido.
“Estou satisfeito com os trabalhos realizados.
0 Maranhao nunca teve, no Judicidrio, uma
linha para sequir como tem atualmente’, res-
saltou.

A coordenadora do Nicleo de Planeja-
mento, juiza Sonia Amaral, ressaltou que o
planejamento € alterado conforme as neces-
sidades e destacou 0 novo modelo de gestao
baseado em metas, que estd sendo estrutu-
rado para 0 ano de 2011.

(om a execucdo das estratégias, o Poder
Judicidrio do Maranhao estd construindo
condicdes para o prosseguimento das suas
atividades e resgatando sua credibilidade
junto a sociedade.

MOROSIDADE PROCESSUAL E A PRINCIPAL QUEIXA NA OUVIDORIA

Inaugurada em 8 de novembro de 2010, a
Ouvidoria do Poder Judicidrio, que ja atendia
a populacao desde o més de julho do mesmo
ano, registrou em cinco meses 91 atendi-
mentos. Demandas em que os usudrios do
Judicidrio maranhense deram suas sugestoes
e também fizeram reclamacdes e denuncias
sobre os servicos prestados pelos drgaos da
Justica no Maranhao.

(riada pela Resolucdo 20/2010, a Ouvi-
doria funciona na Casa da Justica e Cidadania,
no térreo do Shopping Jaracati, das 8h as 18h,
e tem como ouvidor titular o desembargador
José Bernardo Rodrigues. 0 ouvidor substituto
é 0 desembargador Cleones Carvalho Cunha.

As demandas ao 6rgao podem ser apre-
sentadas pessoalmente ou por meio de
formuldrio eletronico, disponivel no site do
Tribunal de Justica do Maranhao (www.tjma.
jus.br), e, ainda, através de ligacdo telefonica
gratuita pelo 0800-7071581, que é do Teleju-
dicidrio, mas também funciona como suporte
ao trabalho da Ouvidoria.

Aumento das demandas — Nos meses
de julho e agosto foram recebidas duas re-
clamagdes, uma em cada més. Em setembro,
foram registradas 10 e em outubro, 12 liga-
¢Oes.

A partir de novembro, as solicitacoes
aumentaram para 67, das quais 64 apds a
inauguracdo da sede. 0 meio de contato mais
acessado no periodo foi o formulario eletroni-
co que pode ser encontrado no site do TIMA,
pelo link da Ouvidoria.

Para o ouvidor, desembargador José
Bernardo, 0 aumento das demandas ocorreu
porque as pessoas passaram a ter um local
de referéncia para enviar suas solicitacoes e
saber informag0es sobre seus processos, além
de apresentar sugestoes. Ele citou também a
prépria divulgacdo feita pelo TIMA como um
fator importante para o aumento da procura,
além dos vérios canais de acesso — pessoal-
mente, carta, telefone, e-mail e carta.

Principais solicitagoes - Entre as recla-

magbes recebidas mensalmente pelo 6rgao,
54 delas se referiram a morosidade processual
quanto aos atos que impulsionam o processo,
como despachos, sentencas, cumprimento de
mandados por parte da secretaria ou oficial
de justica e até mesmo a realizacao de calcu-
los pelo setor de contadoria ou pelo secretdrio
judicial.

De acordo com o desembargador José
Bernardo, as sugestoes para solucao dessas
demandas estao sendo apresentadas aos
juizes, a partir de um didlogo respeitoso entre
a Ouvidoria e os magistrados.

Ele ressaltou que essa questdo estd as-
sociada ao grande ndmero de processos que
alguns juizes tém para analisar, a falta de um
ntimero suficiente de juizes e servidores e 0
excesso de acdes em que as pessoas precisam
exercer seus direitos.

“Tudo esté sendo feito no sentido de di-
minuir o peso contra o cidadao e as compli-
cacdes que ele enfrenta quando precisa do
Poder Judiciario”, concluiu.

@ -
('5 OUVIDORIA

Tribunal de Justica do Maranhdo

Horario de Atendimento
22 a 62 Feira | 8h as 18h

Subsolo do Shopping Jaracati

Av. Carlos Cunha, 3000, Jaracati
Sao Luis, Maranhao

0800707 1581
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MANUAL ORIENTA FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

MANUAL DE PAGAMENTO
PARA FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO TJ-MA

AGOSTO/2010

a reqularidade e o bom
andamento dos proces-
s0s de pagamento.

0 manual esclarece
alguns conceitos como
fornecedor,  prestador
de servico, dotacao
orcamentaria, nota
de empenho, ordem
bancéria e restos a
pagar. Ao final, apre-
senta o fluxograma dos
processos de pagamen-
to, com as etapas da tra-
mitacdo que 0 processo
seque.

Segundo o diretor
financeiro, Luis Carlos
(alvet, com o lanca-
mento do manual a
expectativa é de tornar
mais dgeis os procedi-

0 Tribunal de Justica do Maranhao pu-
blicou em seu site na internet o Manual de
Pagamento de Fornecedores e Prestadores
de Servicos do TIMA, destinado a orientar as
empresas credoras acerca dos procedimen-
tos que devem ser observados para garantir

mentos de pagamento

a empresas, empregando-se ao servico pu-

blico a eficicia e a eficiéncia previstas consti-

tucionalmente e cada vez mais exigidas pela
sociedade.

Aelaboracao e divulgacao da primeira edi-

¢do do Manual do Fornecedor tem o propésito
de orientar as empresas credoras acerca dos
procedimentos que devem ser observados
para tornar os processos de pagamento mais
céleres. Também contribuird para a melhoria
dos servicos de apoio administrativo, com re-
flexo no aprimoramento da prestacdo jurisdi-
cional oferecida a comunidade.

0 texto foi elaborado pelo servidor Fer-
nando Antonio Carvalho Marques — Coorde-
nador de Finangas, em conjunto com a equipe
da diretoria financeira.

Parceria - 0 presidente do TIMA, desem-
bargador Jamil Gedeon, e a juiza auxiliar da
Presidéncia, Sonia Amaral, se reuniram com
0 Presidente do Sindicato das Industrias da
Construcao Civil do Maranhao (Sinduscon),
Jodo Alberto Mota Filho, a fim de firmar par-
ceria com vistas a disseminacdo do Manual do
Fornecedor.

Em reunido no dia 2 de setembro o Sin-
dicato das Inddstrias da Construcao Civil do
Maranhdo (Sinduscon) se comprometeu a
divulgar o Manual do Fornecedor entre 0 em-
presariado local.

0 presidente do Sinduscom, Jodo Alberto
Mota Filho parabenizou o Tribunal pela inicia-

tiva: “Naturalmente ha dificuldades na com-
preensao de alguns procedimentos do setor
publico. Essa parceria vai facilitar a contrata-
¢do e a prestacao dos servicos’, disse.

Na avaliacdo do presidente Jamil Gedeon
a parceria vai permitir a atuacdo mais rapida
do Tribunal para atender demandas referen-
tes as reformas e construgdes. “Com a adogdo
dos novos procedimentos de contratacao para
construcao e reforma, os servicos da justica
poderao ser prestados com mais rapidez e
conforto ao cidaddo’, disse.

A juiza Sonia Amaral, coordenadora do
planejamento estratégico, informou que o
manual cumpre uma das acoes estratégicas.
“Estamos trabalhando internamente para di-
minuir a burocracia e implantar um modelo
adequado a realidade e que permita a efetiva
participacdo dos empresdrios da construcao
civil de nosso estado”.

Consulta - A versao eletronica do ma-
nual estd disponivel para consultas no site do
TIMA, onde o contedido recebeu contribuicdes.
Para acessar, basta entrar na pagina www.
tjma.jus.br, ir até a quia “Acesso Rapido’, clicar
em Manual do Fornecedor e fazer o download
do arquivo em formato pdf.

AUDIENCIAS CONCENTRADAS REVISAM SITUACAO DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES ABRIGADAS

0 Tribunal de Justica realizou, em julho de
2010, por meio da Coordenadoria da Infancia
e Juventude, audiéncias concentradas para
revisao da situacao pessoal e processual de
criangas e adolescentes abrigadas em institui-
¢0es no Maranhao.

As audiéncias foram realizadas, em Sdo
Luis, pelos juizes José Américo Abreu Costa
(12 Vara da Infancia e Juventude) e Wlacir
Barbosa Magalhdes (22 Vara da Infancia e
Juventude), e em Imperatriz, pelo juiz Delvan
Tavares Oliveira.

0 trabalho conjunto realizou 62 audién-
cias no Estado, analisando 89 casos de crian-
cas e adolescentes acolhidas em abrigos de
Sao Luis e Imperatriz. Destas, 18 retornaram
para suas familias de origem.

Além das criancas que puderam ser en-
treques aos pais mediante termo de guarda,
houve casos em que a decisao foi pelo prosse-
guimento da acdo de destituicdo de poder
familiar, a manutenc¢ao do acolhimento nos
abrigos ou a colocacdo em familias substitu-
tas, por guarda, tutela ou adocdo.

Participaram das audiéncias represen-
tantes do Ministério Publico, da Defensoria
Pablica, do Conselho Tutelar, a equipe inter-
disciplinar da Vara (psicélogos e assistentes
sociais) e os diretores das instituicdes de aco-
lhimento.

CNJ - As audiéncias concentradas, que
passam a acontecer a cada seis meses, se-

guiram recomendacdo estabelecida pela
(orregedoria do Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Por meio de instru¢do normativa, o
Conselho disciplinou a ado¢do de medidas
protetivas de acolhimento, considerando a
necessidade de padronizar o atendimento de
criangas e adolescentes sob o regime no pais,
objetivando a implementacao de politicas
publicas que garantam a medida apenas em
cardter transitorio e excepcional.

Para a coordenadora da Infancia e da
Juventude e vice-presidente do TIMA, de-
sembargadora Cleonice Freire, 0 mutirdo de
audiéncias foi muito proveitoso por ter reti-
rado vdrias criancas das casas de abrigo e as
colocado de volta na prdpria familia ou em
familias substitutas.

“0 trabalho gerou grande movimenta-
¢do e reducdo do numero de processos de
guarda e ado¢do’, destacou a vice-presiden-
te.

Outra vantagem, segundo a desem-
bargadora, € a diminuicdo consideravel do
nimero de menores abrigados em insti-
tuicdes para o cumprimento de medidas
socioeducativas, com a revogacao ou a alte-
racao das medidas.

Abrigos de Sao Luis: Casa Sonho de Crianga, SVAM - Turu, SVAM - Vila
Riod, Casa de Passagem, Educandadrio Santo Antonio, Lar de José, Pouso da
Esperanca e Casa da Crianca Menino Jesus.

Abrigos de Imperatriz: (asa de Passagem, Casa Lar e PROMANA

A magistrada lembrou que o mutirdo g%

contou com o esforco dos juizes, que estdo
sempre dispostos a realizar audiéncias e a
trabalhar sem actimulo ou atraso nos pro-
€esso0s.
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CONSTRUCOES E REFORMAS RENOVAM AS UNIDADES
DA JUSTICA DE 1° GRAU

Novas comarcas, varas e juizados criados
pelo Pleno do Tribunal de Justica do Mara-
nhao (TJMA), através de leis complemen-
tares, foram instalados no 2° semestre de
2010. A melhoria do servico jurisdicional na
primeira instancia da Justica estadual foi um
dos compromissos assumidos pelo presidente
do TIMA, Jamil Gedeon, ao tomar posse, em
dezembro de 2009.

Além de novos féruns modelo-padrao, o
Poder Judicidrio estd implantando mecanis-
mos de controle, novas rotinas e procedimen-
tos uniformes nas secretarias judiciais, que
estao racionalizando e dinamizando o traba-
lho da justica estadual em todas as comarcas.

Os critérios para as inauguragdes sequem
Resolucao do TIMA, que prevé estrutura bési-
ca de moveis, equipamentos de informatica e
pessoal, para propiciar condicbes de trabalho
e acomodacoes dignas para os jurisdiciona-
dos, magistrados e funciondrios.

0 Tribunal realizou licitacdo e firmou
contrato com empresas para realizacao de
manutencao predial em todas as unidades do
Judicidrio maranhense. 0 Estado foi dividido
em sete polos regionais, onde cada um possui
uma empresa contratada para realizacdo dos
servicos de manutencao e adaptacoes.

Construgoes - Em 2010 foram iniciadas
as construgdes dos novos foruns das comarcas
de Alto Parnaiba, Caxias, Jodo Lishoa, Loreto,
Mirinzal, Sao Mateus e a 22 etapa do anexo de
Sao Luis.

Licitagdes - Em processo de licitacdo,
para o inicio da construcdo, estao os foruns
de Buriticupu, Carutapera, Colinas, Matdes,
Mirador, Morros, Rosério, Santa Helena, Saldo
do Juri de Penalva, Santa Inés e Timon.

Reformas - J& passam por obras de re-
forma, para adequacao e modernizacdo das
instalacbes, os féruns de Amarante, Bom
Jardim, Coroatd, Montes Altos e o 6° Juizado
Civel de Sao Luis e o anexo da Assembleia
Legislativa.

Reparos - Também foram contemplados
com reparos os prédios de Bacabal, Brejo, Bu-
riti Bravo, Codd, Magalhaes de Almeida, Santa
Luzia do Parud, Sucupira do Norte e Tutdia.

Calendario de Obras

!|1||IH!—

Instalacdo do Juizado Especial Civel e Criminal
de Pinheiro (27/08)

Instalacao da comarca de Olinda Nova (19/11) Instalagdo do Juizado Especial Civel e Criminal
de Pedreiras (03/12)

Construcdo do forum da comarca da Raposa (08/10)

Instalacdo do Juizado Especial Civel e Criminal Instalacdo da 22 Vara de Execugdes Penais
de Codd (22/11) de Sao Luis (09/12)

Sede do Juizado Sao José de Ribamar (18/11)

Licitacoes para 2011

Comarca Obra Data
Sao José de Ribamar Reforma e ampliacao do Férum 31 de janeiro
Matées Construgao do Forum e do Saldo do Juri 02 de fevereiro
Morros Construcdo do Forum e do Saldodo Jdri 04 de fevereiro
Rosério Construcdo do Forum e do Saldo do Jdri 08 de fevereiro
Santa Helena Construcao do Forum e do Saldo do Jiri 10 de fevereiro
(olinas Construcao do Forum e do Saldo do Juri 14 de fevereiro

Inauguracéo do férum da comarca de Carolina (26/11)

Inauguracéo do férum da comarca de Estreito (26/11) Instalacdo da comarca de Morros (16/12)
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TRIBUNAL CRIA E EXTINGUE CARGOS NO JUDICIARIO

Quatro projetos de lei complementar
propostos pelo TJMA e aprovados pela As-
sembleia Legislativa no segundo semestre
criam e extinguem cargos no Poder Judicidrio,
propdem aumento salarial, estabelecem cri-
térios para gratificagdes de servidores e juizes
e institui a Fundacdo Pdblica da Justica e Ci-
dadania.

Em outubro, o Pleno do Tribunal aprovou
0 projeto de criacdo da gratificacdo mensal
para o juiz que exerce a funcao de diretor de
forum. Sao maltiplas as atribui¢des adminis-
trativas que decorrem do exercicio da funcdo,
dentre elas, fiscalizar os servicos adminis-
trativos, acompanhar os gastos das verbas
publicas, fixar normas para uso de telefones
oficiais e conceder licencas de até 30 dias a
funciondrios, dentre outras.

Cargos — Em novembro, o TIMA aprovou
projeto de lei criando 41 cargos e extinguindo
outros 289 nos quadros do Judicidrio es-
tadual. Também estabeleceu critérios para a
concessao de gratificacdes de atividade e por
produtividade dos servidores.

A criagdo de 41 cargos de analista judi-
cidrio para a Justica de 1° grau visa suprir as
comarcas por nao haver previsao legal de car-
go com essa qualificacao. Também serdo cria-
das seis fungdes gratificadas para a Comissao
Permanente de Sindicancia do Tribunal.

0 projeto extinguiu 256 cargos de auxi-
liar de servicos operacionais, e prevé a extin-
¢do, a vagar, de 33 cargos efetivos de auxiliar
judicidrio - especialidade motorista, para en-

xugar a maquina administrativa e prestigiar o
Plano de Cargos e Carreiras ja instituido, que
nao contempla essas denominag6es. Também
reduz, inicialmente, de 18 para 12, a quanti-
dade de simbologias (niveis) de cargos comis-
sionados, até serem reduzidas a 10, a partir de
janeiro de 2012.

0Poder Judicidrio dispds, em 10 de janeiro
de 2011, por meio de Resolugao (n° 59/2010),
sobre a concessao mensal de Gratificacao de
Atividade Judicidria (GA)).

Jornada - Somente os servidores efetivos
poderdo optar pela gratificacao mensal (GAJ)
de 20% sobre o vencimento do cargo. A op-
¢do implicard obrigatoriedade da jornada de
trabalho de oito horas diérias ou sete ininter-
ruptas, e a execucao de atividades diferencia-
das de suas funcoes, conforme resolucdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Ja a Gratificacdo por Produtividade serd
concedida anualmente a servidores efetivos
e comissionados que cumprirem metas de
produtividade. As unidades irdo concorrer
entre si para alcancar e ultrapassar as metas,
e 0s grupos mais eficientes deverdo ser pre-
miados com a gratificacdo, difundindo o tra-
balho em equipe e otimizando a eficiéncia no
servico publico.

A GP) serd paga na razdo direta e propor-
cional ao alcance dos resultados. O projeto
ainda prevé a equiparacao gradual dos sald-
rios dos secretdrios judiciais, atualmente com
vencimentos proporcionais as entrancias em
que trabalham: inicial, intermedidria e final.

A gratificacdo de representacao atribuida
ao servidor efetivo ou estavel no exercicio de
cargo em comissao aumenta de 20% para
40% do vencimento do cargo efetivo.

0 adicional por tempo de servico, a razao
de 5% a cada cinco anos, passa a ser devido
para o tempo de efetivo
servio publico estadual.
Antes, o tempo con-
tado para o quinquénio
referia-se  apenas ao
tempo de servico publi-
co no Judicidrio. O limite
maximo é de 35%, inci-
dente  exclusivamente
sobre 0 vencimento
basico do cargo efetivo.
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Reajuste - Na mes-
ma sessao administrati-
va do TJMA foi aprovado
0 projeto que dispde so-
bre o reajuste dos valores
remuneratorios da tabela
salarial dos servidores efetivos e comissiona-
dos. De acordo com o projeto, os valores ficam
reajustados para os cargos comissionados em
3%; em 4,33% para as fungdes gratificadas e
cargos de analista judicidrio, oficial de justica
e comissario de justica; e 5% para 0s cargos
de técnico e au-xiliar judiciario.

Fundacao — a Fundacdo ira subsidiar
a promocdo da cidadania na formulacao de
politicas e no desenvolvimento de atividades

de suporte a protecdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e de criancas e adoles-
centes em situacao de risco ou de adogao.

A receita da Fundacdo serd constituida por
dotacdes consignadas da Lei Orcamentdria do
Estado, de auxilios e subvences concedidas

por entidades de direito publico e privado,
rendas de quaisquer espécies produzidas por
seus bens e atividades, contribuicdes proveni-
entes de entidades nacionais e internacionais,
saldos financeiros, dentre outras.

Os projetos foram entregues pelo presi-
dente do TJ, Jamil Gedeon, ao presidente da
Assembleia, Marcelo Tavares, em 23 de no-
vembro (foto). Todos os projetos foram san-
cionados pelo governo estadual em 2010 e
transformados em lei.

PROGRAMA “COMECAR DE NOVO” GANHA PREMIO INNOVARE

0 Maranhao foi o primeiro Estado a ado-
tar o programa “Comecar de Novo’, idealizado
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e re-
alizado pelo Grupo de Monitoramento, Acom-
panhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacao
do Sistema Carcerdrio do Tribunal de Justica
do Maranhao (TIMA).

0 programa tem como objetivo facilitar a
reinsercao de presididrios no mercado de tra-
balho, apds o cumprimento da pena, por meio
de acoes que estimulem as empresas e a so-
ciedade, de um modo geral, a empregar essas
pessoas. Oferece educacdo e capacitacdo pro-
fissional para deixar os ex-presididrios aptos
para conseguir uma ocupacao e, dessa forma,

prontos para o retorno ao convivio social.

0 Grupo liderado pelo desembargador
Fréz Sobrinho foi criado para acompanhar e
fiscalizar as ac0es, garantindo o sucesso da
iniciativa. Participam dele trés juizes, repre-
sentantes do Conselho Estadual de Direitos
Humanos, Ministério Publico Estadual, De-
fensoria Publica e Secretaria de Sequranca
do Estado.

Beneficios - De janeiro a outubro de
2010, 947 apenados foram cadastrados no
programa e receberam acompanhamento
com psicélogos e assistentes sociais. Além
disso, foram encaminhados a0 “Viva Cidadao”
para retirar registro de nascimento, carteira
de identidade, CPF e carteira de trabalho
Acdes como essas tornaram possivel aos be-
neficidrios do programa fazerem cursos pro-
fissionalizantes e retornarem ao estudo e ao
trabalho.

“A ideia é providenciar o que for ne-
cessdrio para que os cadastrados e suas
familias tenham a chance de mudar de vida.
As vezes, quem estd saindo da prisdo ndo
tem sequer um documento. Entdo, antes de
garantir a volta ao mercado de trabalho, é
preciso providenciar a documentacdo e outras
necessidades maiores’, diz o desembargador.

Mais de 65 pessoas que ja cumpriram
pena ou estao presas em regime semiaberto
foram inseridas no mercado de trabalho. Mar-
cio Ferreira Silva, 33 anos, um dos beneficiados,
estd trabalhando no TIMA, mas ja trabalhava
no setor de servicos gerais na penitencidria de
Pedrinhas.

Parceiros - Apoiam o programa Comecar
de Novo, Governo do Estado; Prefeituras de
Sao Luis e Imperatriz; Procuradoria Geral de
Justica; Banco do Nordeste; Sinduscon-MA;
Viluma Engenharia; Dimensdo Engenharia;
LN Construgdes; Nojasa Transporte e Logistica
e Estrutural Forros e Divisorias.

Os parceiros contribuem ndo s6 com a
oferta de vagas de trabalho e estdgio, mas
também com acdes na drea de sadde, as-
sisténcia social, educacdo e capacitacao pro-
fissional. A celebracao de termos de parce-
rias inclui ainda: Sebrae, Senac, Sesi/Senai,
Fiema, TRT, TRE e faculdades Santa Teresinha
(Imperatriz) e Sao José (Timon).

Das atividades realizadas no desen-
volvimento do programa constam cursos de
cabeleireiro, corte e costura, manicure, pedi-
cure, doces e salgados, panificacao e decora-
¢do de festas infantis. Foram ainda disponibi-
lizados, aos beneficiados, mutirdes de satde

e convénios educacionais de incentivo a alfa-
betizacdo e conclusao do Ensino Fundamental
e Médio.

0 grupo realiza um diagnéstico da situa-
¢do civil dos encarcerados. Suas habilidades
profissionais auxiliam no encaminhamento
a0s canteiros de obras na capital.

Premiacao - 0 Programa foi uma das
praticas vencedoras do VII Prémio Innovare
(foto), entregue no dia 3 de dezembro de
2010, no Supremo Tribunal Federal, em Bra-
silia. O coordenador nacional do projeto, juiz
Erivaldo Ribeiro dos Santos, recebeu uma
placa de mencdo honrosa.

0 desembargador Frdz Sobrinho, compa-
receu a premiacao, ao lado do juiz Douglas
Melo, membro do grupo, e da coordenadora
do Nucleo de Assisténcia aos Encarcerados da
Corregedoria Geral da Justica, Marilene Ara-
nha.

0 Instituto Innovare identifica, premia e
dissemina préticas inovadoras realizadas por
magistrados, membros do Ministério Pdblico
estadual e federal, defensores pdblicos e ad-
vogados publicos e privados de todo Brasil,
que estejam aumentando a qualidade da
prestacao jurisdicional e contribuindo com a
modernizacao da Justica brasileira.



