ACOES DAS COMISSOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAOQ DE 1° E 2° GRAUS DO PJMA DE 2022 A 2024.

Primeira Agéo: Semana de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacéo

. Obijetivo: Evidenciar a importancia da prevencdo e enfrentamento aos tipos de assédio a
discriminag&o, dando visibilidade ao tema no @mbito institucional e divulgar a existéncia do Comité bem como,
inicio de suas atividades.

. Procedimentos: Palestra realizada em 06/05/2022 ministrada pela psicoléga Fabia Carla Castro Alves
no Férum da capital sobre o tema das delimitagdes de situagdes configuradas como assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho e suas implicacdes na salde mental dos profissionais e marcou a Semana Nacional de
Prevencao e Enfrentamento ao assédio e a discriminagdo no PIMA.

Transmitida pelo canal do TIMA no Youtube.

. Maio de 2022

Links:

. PALESTRA - O Assédio na Contemporaneidade,

. Divulgacéao na rede social instagram do TIMA da Palestra - O assédio na contemporaneidade
. Divulgacao na rede social instagram do TIMA da Palestra - O assédio na contemporaneidade

. Divulgacao na rede social instagram do TIMA da Palestra - O assédio na contemporaneidade

Segunda Acao: Bate papo entre a psicdloga Fabia Carla Castro Alves e a Desa. S6nia Amaral divulgado no
canal do TIMA no Youtube.

. Objetivo: Disseminar o tema do assédio, evidenciando as diferencas entre assédio moral e sexual e 0s
danos causados pelas atitudes assediosas nas vitimas, bem como o conhecimento das ferramentas de gestao
para evitar condutas assediosas, facilitando a comunicacdo como meio de aproximacao das pessoas.

. Procedimentos: Video elaborado ap6s palestra no dia 06/05/2022 marcando o encerramento da
Semana de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo abordando os principais
aspectos da tematica.

Transmitida pelo canal do TIMA no Youtube.

. Maio de 2022

Links: ASSEDIO MORAL - BATE-PAPO COM A PSICOLOGA E EXECUTIVA DE RH
FABIA CARLA

Divulgacao na rede social instagram do TIMA do Bate Papo sobre o assédio

Terceira Agao: Entrevista televisionada com o tema “Emprego e Profissdo: saiba identificar o que é
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho”


https://www.youtube.com/watch?v=5fQbujZTDqQ
https://www.instagram.com/p/CdOXu3ZLsRz/?img_index=5&igsh=MXRqcHh6YzNjOWlqYQ==
https://www.instagram.com/p/CdI2xhAOBBI/?igsh=eWN4NWwwbTZyMzh4
https://www.instagram.com/p/Cc0QctrOR3g/?igsh=ZGI3cm9xbWViaHhu
https://www.youtube.com/watch?v=C-JcQ6mghSw
https://www.youtube.com/watch?v=C-JcQ6mghSw
https://www.instagram.com/tv/CeB8NA8FN0h/?igsh=dTJ0dDVuNjNubXEy

. Obijetivo: Alcancar e disseminar o tema do assédio facilitando a comunicagdo como meio de
aproximacao das pessoas.

. Procedimentos: Entrevista no dia 01/06/2022 pelo repoérter da TV Imirante ao juiz dr Douglas Lima
da Guia, membro da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo de 2° grau que esclareceu como pode identificar as condutas assediosas e onde a vitima pode
procurar.

. junho de 2022

Link: Emprego e Profissdo: saiba identificar o que é assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho.

Sétima Ac¢ao: Palestra com tema “O Assédio no Ambiente de Trabalho: Prevengdo e Enfrentamento”

. Obijetivo: Incentivar o dialogo e as parcerias institucionais na politica de prevencdo e enfrentamento
ao assédio e a discriminacdo, com incentivo da cultura do respeito, da ética e boa conduta no ambiente de
trabalho.

. Procedimentos:

I) Palestra com tema “O Assédio no Ambiente de Trabalho: Preven¢do e Enfrentamento”, a desembargadora
Sénia Amaral participou do primeiro workshop “Etica ¢ conduta no ambiente de trabalho. Vamos conversar?”,
organizado pela Universidade Corporativa do Grupo Mateus, em 14/02/2023.

. fevereiro 2023
Links: Palestra sobre assédio no ambiente de trabalho para quadro funcional do Grupo Mateus

Divulgacao na rede social instagram do TJMA da palestra sobre assédio no ambiente de trabalho para
guadro funcional do Grupo Mateus

Oitava Acdo: 1° Pesquisa interna institucional sobre a tematica do assédio no judiciario maranhense.

. Objetivo: A pesquisa teve como objetivo mapear a tematica que envolve o assédio moral e sexual no
judiciario maranhense, a fim de promover o respeito ao valor social do trabalho e o principio da dignidade
humana, no ambito do poder judiciario estadual e levantar dados para identificar pontos de atencdo e
desenvolver acdes de modo mais eficaz.

. Procedimentos: Formulario eletronico elaborado pelo Comité e disponibilizado no site do TIMA na
data de 15/02/2023 a 15/04/2023

. fevereiro a abril de 2023

Link: Judicidrio promove pesquisa interna sobre assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no
judiciario maranhense

Nona Acéo: Campanha de prevencéo e enfrentamento do assédio e da discriminacdo no ano de 2023


https://www.youtube.com/watch?v=Edv2wPK5yO0
https://www.youtube.com/watch?v=Edv2wPK5yO0
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/509252/sonia-amaral-discute-assedio-no-ambiente-de-trabalho-para-quadro-funcional-do-grupo-mateus
https://www.instagram.com/p/CounnWyJI9c/?igsh=Y2ZhNTY1ZHgzeXp5
https://www.instagram.com/p/CounnWyJI9c/?igsh=Y2ZhNTY1ZHgzeXp5
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/509244/judiciario-promove-pesquisa-interna-sobre-assedio-sexual-e-moral
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/509244/judiciario-promove-pesquisa-interna-sobre-assedio-sexual-e-moral

. Obijetivo: Institucionalizar o tema do assédio e da discriminagdo por meio de praticas que adotem
mecanismos de conscientiza¢do da importancia da tematica, com a participacdo de varios segmentos, incluindo
a alta administracdo e o publico interno.

. Procedimentos: Sensibilizacdo da campanha atraves:

1) Curso de formacdo para magistrados, magistradas, servidores e servidoras que atuam em cargos de gestdo
nas unidades do PIMA nos dias 16 e 17/03/2023 na sede da ESMAM;

1) Utilizacdo de recursos audiovisuais, com informagdes que previnam ou fomentem as denuincias das praticas
de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo por meio do wallpaper na data de 12 a 18/03/2023 na rede
de computadores do poder judiciario e de video institucional de combate ao assédio compartilhado na palestra
de sensibilizagdo sobre a tematica do assédio realizada na data de 27.03.2023 na ESMAM e na sessdo do
Orgéo Especial do dia 03/05/2023 para divulgacdo da Semana de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminagdo daquele ano.

. margo e maio de 2023
. Links: ESMAM discute enfrentamento e prevencéo ao assédio e discriminacao
Wallpaper:

aquela "piada”
pode ser um crime!

Entenda o que é assédio sexual:

Assédio sexual é uma conduta de conotagdo sexual
praticada contra a vontade de alguém, de forma:

Q0 &2

Verbal Fisica
comentdrios sexuais ge: ois toques
Indesejados.

Video Institucional: Video Institucional - Assédio Fere. Evite!

Apresentacdo do video institucional sobre o assédio na Sessdo do Orgdo Especial do dia
03/05/2023, minuto 26:09: Sess&o do Orgdo Especial - 03/05/2023

Décima Acéo: Palestra "Assédio fere! Como apoiar vitimas e construir uma cultura de respeito"”


https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/509510/esmam-discute-enfrentamento-e-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.youtube.com/watch?v=61zjBA14Brw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=fecqQDlGwtE&t=688s

. Obijetivo: Integrar a campanha de conscientizagdo para prevencao e combate ao assédio moral, assédio
sexual e discriminacdo no a&mbito profissional, de modo a fomentar a busca pelo autoconhecimento,
identificagcdo e prevencdo de atitudes que possam configurar casos de assédio e discriminagdo, visando a
promocao de ambiente de trabalho saudaveis.

. Procedimentos: Evento realizado no dia 27 de marco de 2023 no auditério da Associacdo dos
Magistrados - AMMA ministrado pelo juiz do TRT 162 regido, dr Paulo Mont'Alverne e pelo psicol6go dr
Roberto Guimardaes. Iniciativa que integra uma ampla campanha de estimulo ao respeito ao valor social do
trabalho e o principio da dignidade da pessoa humana e versou sobre prevencao ao assédio e apoio as vitimas.

. marco de 2023

. Links: TIMA promove palestra sobre prevencgdo ao assédio e apoio as vitimas

ASSEDIO FERE! Como apoiar vitimas e construir uma cultura de respeito.

Décima primeira Acdo: 1° Dialogo sobre Assédio no SESC/FECOMERCIO

. Obijetivo: Incentivar o dialogo e as parcerias institucionais na politica de prevencdo e enfrentamento
ao assédio e a discriminagdo, com incentivo da cultura do respeito, da ética e boa conduta no ambiente de
trabalho.

. Procedimentos: 1° Didlogo sobre Assédio no SESC/FECOMERCIO, evento ocorrido no dia
22/05/2023 no Teatro SESC e teve como objetivo levar uma educacdo permanente aos funcionarios como
importante estratégica para reflexdo de préaticas e adocdo de comportamentos assertivos no ambiente laboral,
em especial aquelas atinentes as relacbes humanas, favorecendo a melhoria do clima organizacional e da
qualidade de vida.

. maio de 2023
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/509524/tjma-promove-palestra-sobre-prevencao-ao-assedio-e-apoio-as-vitimas
https://www.youtube.com/watch?v=j0M5dfEgSw0

Décima segunda Ac¢do: Curso Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo no Férum de Timon e
plataforma virtual (semipresencial).

. Obijetivo: Promover ambientes de trabalho saudaveis com base no respeito matuo entre as pessoas,
por meio de medidas de prevencao e de combate ao assédio sexual e outras formas de discriminagdo no ambito
do trabalho.

. Procedimentos: Formacdo ministrada pela psicéloga Fabia Carla de Castro Alves na data de 16 e 17
de novembro de 2023.

. novembro de 2023

. Link: Em Timon, assédio e discriminacdo serdo tema de curso sobre assédio e
discriminagéo.

Décima terceira Acdo: Curso assedio moral e sexual no ambiente de trabalho e suas implicacoes na
salide mental dos profissionais.

. Obijetivo: A acdo visou abordar o tema do assédio, contribuindo para que mais pessoas possam
identificar com clareza as situacdes vexatorias e discriminatérias e outras praticas que degradam o ser humano
e ameacam as potencialidades.

. Procedimentos: Formacdo ministrada pela psicologa Fabia Carla de Castro Alves direcionada a
servidores e servidoras do PJIMA sobre a tematica do assédio na data de 27 a 29 de novembro de 2023 no
Centro Administrativo do TIMA.

. novembro de 2023

. Link: Profissionais do TIMA discutem sobre enfrentamento do assédio moral e sexual.

Décima quarta Acao: Criagdo do sistema ESCUTA

. Obijetivo: Disponibilizagdo de um novo canal proprio de recebimento de noticias para melhor
efetividade do atendimento, controle de informagdes e garantia pela Comisséo.


https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/511678/em-timon-assedio-e-discriminacao-serao-tema-de-curso
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/511678/em-timon-assedio-e-discriminacao-serao-tema-de-curso
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/511949/profissionais-do-tjma-discutem-sobre-enfrentamento-do-assedio-moral-e-sexual

. Procedimentos: Sistema disponibilizado no site do TIMA e no aplicativo do Portal do Servidor do

PIMA.

. Links: SISTEMA ESCUTA

Aplicativo Portal do Servidor:
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Décima quinta Acdo: TJ Explica
. Objetivo: Divulgacdo do combate a pratica de assédio e discriminacdo ao publico interno do PIMA e
externo.
. Procedimentos: Video curto publicado na rede social Instagram do TIMA em 01/03/2024
. marc¢o de 2024

Link: TJ Explica na rede social instagram do TIMA. Como identificar e enfrentar abuso moral no ambiente de

trabalho?

Décima sexta Acao: Divulgacéo da Cartilha de Assédio

. Obijetivo: Orientagdo e prevencdo de atitudes que sejam contrarias aos valores do Poder Judiciario do
Maranh&o no ambiente de trabalho disponibilizado no site do TIMA.

. Procedimentos: Divulgacdo da cartilha no site do TIMA, documento disponibiliza informagdes que
possibilitem a identificacdo de situacfes que caracterizem o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagéo

no ambiente de trabalho em 04.03.2024.

. marco de 2024

Links: TIMA publica cartilha sobre prevencéo e enfrentamento de assédio no judiciario.

Cartilha no hotsite da Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacéo

Décima sétima Acéo: Palestra "Reconhecendo as facetas do assédio”


https://sistemas.tjma.jus.br/escuta-publico/#/home
https://www.instagram.com/reel/C3-XP-wOzZ_/?igsh=MXE2bWh1NWRlYnUxeA==
https://www.instagram.com/reel/C3-XP-wOzZ_/?igsh=MXE2bWh1NWRlYnUxeA==
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/512587/tjma-publica-cartilha-sobre-prevencao-e-enfrentamento-de-assedio-no-judiciario
https://www.tjma.jus.br/midia/assedio/pagina/hotsite/506807/cartilha

. Objetivo: Conscientizar sobre as diferentes formas de assédio, seus sinais e impactos, e
promover a prevengao, visando criar ambientes mais seguros e respeitosos, integrando a campanha
nacional realizada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), conforme a politica instituida por meio da
Resolugéo n.° 351/2020.

. Procedimentos: A palestra ministrada pela Juiza do trabalho, Andrea Keust Bandeira de Melo, do
Tribunal Regional do Trabalho 62 Regido (Pernambuco), ocorrida em 07/05/2024 no Centro Administrativo do
TJMA direcionada aos magistrados, magistradas, servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, residentes,
terceirizados, terceirizadas e demais colaboradores e colaboradoras do PIMA.

. maio de 2024
Links: Palestra “Reconhecendo as facetas do assédio.”

Judiciario realiza semana de combate e prevencao ao assédio e discriminacgdo ano de 2024.

Décima oitava Acao: Acéo preventiva e informativa sobre o assédio e a discriminagdo no féorum da capital.

. Objetivo: Sensibilizar magistrados, magistradas, servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias,
residentes, terceirizados, terceirizadas e demais colaboradores e colaboradoras do férum da capital sobre
assédio e discriminacdo, reforcando a importancia da prevencdo e do combate a essas praticas no
ambiente de trabalho.

. Procedimentos: Acdo preventiva e informativa realizada por membras das ComissGes de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e Discriminacdo em unidades administrativas e judiciais no Férum da capital nos
dias 08/05/2024 e 09/05/2024.

. maio de 2024

Links: Comissfes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminacao visitam unidades do Férum da
capital.

Judiciério realiza semana de combate e prevencdo ao assédio e discriminacao ano de 2024.

Décima nona Ac¢ao: 1sso ndo é normal, é assédio moral!

. Obijetivo: Esclarecer e diferenciar comportamentos abusivos no ambiente de trabalho,
mostrando como identificar o assédio moral, seus efeitos na salde mental e juridica, e incentivar a
busca por apoio para combater essa pratica.

. Procedimentos: Agdo preventiva e informativa realizada membro e membra das Comissfes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assedio e Discriminacdo e pelas facilitadoras da comarca de Balsas em
14/05/2024.

. maio de 2024
Links: Acdo de combate ao assédio ocorreu na comarca de Balsas em 14/05/2024.

Judiciario realiza semana de combate e prevencdo ao assedio e discriminacdo ano de 2024.


https://www.tjma.jus.br/midia/tj/noticia/513426/tjma-promove-palestra-sobre-assedio-moral-nesta-terca-feira-75
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513381/judiciario-realiza-semana-de-combate-e-prevencao-ao-assedio-moral
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513567/comissoes-de-enfrentamento-do-assedio-visitam-unidades-do-forum-da-capital
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513567/comissoes-de-enfrentamento-do-assedio-visitam-unidades-do-forum-da-capital
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513381/judiciario-realiza-semana-de-combate-e-prevencao-ao-assedio-moral
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513570/acao-de-combate-ao-assedio-ocorreu-na-comarca-de-balsas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513381/judiciario-realiza-semana-de-combate-e-prevencao-ao-assedio-moral

Vigésima Acdo: Curso de Assédio Moral e Sexual no trabalho. Natureza, causas, implicacGes e
possibilidade de enfrentamento para combate e prevengdo ao assédio.

. Objetivo: Fornecer conhecimento e habilidades préaticas para identificar e lidar com o assédio
moral, sexual e discrimina¢do no ambiente de trabalho, fortalecendo a capacidade dos participantes
de promover uma cultura de respeito e garantir a conformidade com as normas legais e éticas.

. Procedimentos: O curso ministrado pela formadora Solange Lopes da Silva no periodo de 20/05/2024
a 31/05/2024 no qual integra a Semana Nacional de Combate ao Assédio

. maio de 2024
Links: ESMAM realiza curso para combate e prevencao ao assédio.

Judiciario realiza semana de combate e prevencao ao assédio e discriminagdo ano de 2024.

Vigeésima primeira Ac¢do: Curso de Assédio Moral, Sexual e Discriminagéo para cartorarios e outros
profissionais que atuam nas serventias extrajudiciais do Maranhao.

. Objetivo: Orientar cartorarios e outros profissionais que atuam nas serventias extrajudiciais do
Maranhdo sobre como reconhecer e abordar assedio moral, sexual e discriminacédo, fortalecendo a
criacdo de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e em conformidade com as normas legais.

. Procedimentos: Curso ministrado pela formadora Fabia Carla de Castro Alves no periodo de
23/05/2024 e 24/05/2024 ; 06/06/2024, 07/06/2024, 13/06/2024 e 14/06/2024 através da plataforma EAD da
ESMAM no qual integra a Semana Nacional de Combate ao Assédio

. maio e junho de 2024
Links: Curso para cartorarios traz orientaces sobre assédio no trabalho.

Judiciério realiza semana de combate e prevencdo ao assédio e discriminacao ano de 2024.

Vigésima segunda Acdo: Primeira Reunido Geral das Comissdes de 1° e 2° Graus de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo com a nova gestdo em 2024.

. Objetivo: Apresentagdo da nova desembargadora presidenta da Comissdo de Prevengdo e
Enfrentamento ao assédio e a discriminacdo de 2° grau, a desembargadora Marcia Cristina Coélho Chaves e
dos demais membros e membras das Comissdes de 1° e 2° grau, com abertura para sugestdes pelos integrantes
das Comissoes.

. Procedimentos: Reunido realizada no Pleninho do TIMA na data de 29/05/2024 com sugestdes
apresentadas por integrantes das comissdes para a prevencdo e enfrentamento da causa, no ambito do Poder
Judiciario estadual, tais como: curso voltado para magistrados e magistradas, jornada para discutir 0 assunto
entre gestores e gestoras, uso da técnica de Justica Restaurativa, além de visitas as unidades jurisdicionais e
setores administrativos na capital e em comarcas de todo o Estado para ouvir servidores e servidoras, juizes e
juizas.

. maio de 2024


https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513367/esmam-realiza-curso-para-combate-e-prevencao-ao-assedio
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513381/judiciario-realiza-semana-de-combate-e-prevencao-ao-assedio-moral
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513439/curso-para-cartorarios-traz-orientacoes-sobre-assedio-no-trabalho
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513381/judiciario-realiza-semana-de-combate-e-prevencao-ao-assedio-moral

Links: Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio realizam primeira reunido durante nova gestao
2024-2026.

Judiciario realiza semana de combate e prevencao ao assédio e discriminagdo ano de 2024.

Vigésima terceira Acao: Agdo de combate ao assédio no Arraial do Ipem.

. Obijetivo: Conscientizacdo, de forma educativa sobre o assédio, nos espacos de grande circulacdo de
pessoas no periodo junino.

. Procedimentos: Membros e membras das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagéo reuniram-se no stand do TIMA no Arraial do Ipem na data de 13/06/2024 e realizaram entrega
de flyers e assediometros (marcador de pagina).

. junho de 2024

Links: Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminacdo do PJMA participam de acoes
no Arraial do Ipem.

Judiciario e parceiros promovem campanha contra assédio em arraiais de Sao Luis.

Vigésima quarta Acao: Acéo de prevencdo e combate ao assédio em comarcas do Estado.

. Objetivo: Apresentar as atribuicdes e principais objetivos das Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo de 1 e 2° Graus, bem como orientar sobre formas de
enfrentamento a questdo, realizando conversas de escuta com magistrados, magistradas, servidores,
servidoras, estagiarios, estagiarias, residentes, terceirizados, terceirizadas e demais colaboradores e
colaboradoras da comarca, promovendo a conscientizacdo sobre assédio, coletando feedback para
aprimorar estratégias de prevencao e resposta, e entregar o assedibmetro (marcador de pagina) para
auxiliar na identificacao e enfrentamento do problema.

. Procedimentos: Visita pela equipe liderada pela desermbargadora Marcia Cristina Coélho Chaves as
comarcas de Presidente Dutra, Colinas, Bardo de Grajau, Sdo Jodo dos Patos e Pastos Bons na data de
16/07/2024, 17/07/2024 e 18/07/2024.

. julho de 2024

Link: Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminagdo do PJMA realiza agBes nas
comarcas do Estado.

Vigésima quinta Agdo: Curso interno “Assédio em suas variadas formas.”

. Obijetivo: Capacitar magistrados e magistradas, servidores e servidoras aprofundando os
conhecimentos das préaticas assediadoras e as formas de evita-las, disseminando atos de prevencéo,
enfrentamento do assédio e promocdo de um ambiente de trabalho saudavel, digno e seguro ajudando-os a
identificar e abordar as multiplas formas de assédio no ambiente judicial, promovendo praticas que
assegurem a equidade e o respeito dentro da instituicao.


https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/513751/comissoes-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-realizam-primeira-reuniao-durante-a-nova-gestao
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. Procedimentos: Curso ministrado pela juiza do TRT 6% Regido, dra Andrea Keust Bandeira de Melo
realizado no periodo de 19/08/2024 a 18/09/2024 na modalidade semipresencial (EAD da ESMAM), tendo o
dia presencial em 21/08/2024.

. agosto e setembro de 2024

Link: Assédio Moral é debatido em curso no Judiciario maranhense.

Vigésima sexta Acdo: Segunda Reunido Geral das Comissdes de 1° e 2° Graus de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo com a nova gestdo em 2024.

. Objetivo: Intuito de tratar demandas comuns, além de alinhamento para melhor funcionamento dos
procedimentos inerentes aos objetivos das Comissdes.

. Procedimentos: Reunido realizada no Pleninho do TIMA na data de 29/08/2024, onde foram
discutidos varios assuntos, como deliberacdes através de resolucdes do CNJ, como adequa-las no instrumento
normativo do TIMA e sigilo das situacfes que possam ser consideradas assédio moral.

. agosto de 2024

Link: Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminacdo de 1° e 2° graus realizam a
segunda reunido geral da nova gestdo de 2024.

Vigésima setima Acao: 2° Pesquisa interna institucional sobre assédio e discriminacdo no ambiente
de trabalho.

. Objetivo: Contribuir com o diagndstico mais preciso da realidade das condutas de assédio, préaticas
de discriminacdo no ambiente de trabalho, inclusive aquelas assediadoras, racistas, misdginas, homofébicas e
abusivas no Judiciario maranhense .

. Procedimentos: A pesquisa foi feita por meio deformulario on-line preenchido
pelos magistrados(as), servidores(as), residentes, estagiarios(as), e colaboradores(as) do TIMA no més de
setembro/2024 e o resultado apresentado por meio de infografico.

. setembro e dezembro de 2024
Link: TIMA langa em 2024 pesquisa interna sobre assédios moral e sexual e discriminag&o.

Comissoes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminacdo do PIMA divulgam resultado
da Il Pesquisa sobre assédio e discriminacdo no ambiente de trabalho.

Infogréfico Il Pesquisa interna sobre assédio e discriminacdo no ambiente do judiciario maranhense.

Vigésima oitava A¢do: Instituicdo da Resolugdo-GP n° 106/2024.

. Objetivo: Promover um ambiente de trabalho mais seguro e digno para magistrados, magistradas,
servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, residentes, terceirizados, terceirizadas e demais colaboradores
e colaboradoras do PIMA, seguindo as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A nova politica


https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/514828/assedio-moral-e-debatido-em-curso-no-judiciario-maranhense
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/514895/comissoes-de-assedio-do-1o-e-2o-graus-realizam-a-segunda-reuniao-da-atual-gestao
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https://www.tjma.jus.br/midia/assedio/pagina/hotsite/508196

prevé a formacdo de comissdes especificas para investigar noticias de assedio e discriminacdo. Além das
comissdes, a resolucéo inclui a realizacdo de campanhas permanentes de conscientizacao e treinamentos para
magistrados, magistradas, servidores, servidoras. O objetivo é prevenir situacdes de assédio, promovendo um
ambiente mais inclusivo e respeitoso. A politica também prevé medidas de acolhimento para as vitimas de
assédio e discriminacdo, oferecendo apoio psicolégico. Essas agdes visam assegurar que as vitimas tenham
suporte necessario durante o processo de noticia.

. Procedimentos: O Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA) instituiu, por meio da Resolu¢do-GP n°
106/2024, uma nova Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagdo. A data da nova Resolucéo é de 14/10/2024.

. outubro de 2024

Link: TIMA institui nova politica de combate ao assédio e a discriminacéo.

Vigésima nona Acao: Edital do concurso para a criacdo de uma mascote para as Comissdes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do PIMA.

. Obijetivo: Estimular a participacdo cidada e criativa no combate ao assédio em suas diversas
formas. Os autores ou as autoras dos trés melhores desenhos serdo premiados com um notebook (1° lugar), um
tablet (2° lugar) e um celular (3° lugar), respectivamente, além de certificados de reconhecimento. O concurso
é uma oportunidade para que 0s jovens e as jovens maranhenses possam contribuir de forma ativa e criativa
para a conscientizacdo sobre temas sensiveis como o assédio moral e sexual, além de fortalecer o engajamento
em praticas de respeito e ética no ambiente de trabalho e escolar.

. Procedimentos: O Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA), por meio das Comissdes de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de 1° e 2° graus, lancou edital do
concurso para a criacdo de uma mascote que sera utilizada em campanhas de conscientizacdo e é destinado
aos alunos e alunas da rede pablica estadual do Maranhéo.

. outubro e novembro de 2024
Links: Judiciario lanca edital para criacdo de mascote contra assédio e discriminacao.

Estudantes serdo premiados em concurso de criacdo de mascote para campanhas contra assédio
e discriminacao.

TJMA divulga resultado preliminar de concurso de mascote contra assedio e discriminacéo.
TJMA divulga resultado final de concurso de mascote contra assédio e discriminacgéo.

TJMA premia estudante vencedor do concurso de mascote contra assédio e discriminagéo.

Trigésima Ac¢ao: TIMA participa de Encontro Nacional das Comissdes de Prevencdo ao Assédio e a
Discriminacao

. Obijetivo: Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os(as) participantes, além de debater
possiveis atualizagBes normativas para aprimorar a atuacdo das comissdes. A iniciativa reuniu representantes
de comissOes de diversos tribunais e conselhos do Poder Judiciario, que participaram de painéis e oficinas com
0 objetivo de fortalecer estratégias de combate ao assedio e a discrimina¢do no &mbito judicial.
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. Procedimentos: O Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA), por meio da Comissdo de Assédio,
participou do Encontro Nacional das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao,
realizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em Brasilia (DF), nos dias 12/11/2024 e 13/11/2024.
Representando o TIMA, a presidente da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento de 1° grau, dra Ariane
Pinheiro, e a juiza dra Isabella Lago marcaram presenca no evento.

. novembro de 2024

Link: Membras das CPEAMAS participa de Encontro Nacional das Comissdes de Prevencdo ao Assédio e a
Discriminagdo.

Trigésima primeira Acao:“Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao” no VII curso de formacao inicial para novos magistrados e magistradas.

. Objetivo: Fornecer uma compreensdo aprofundada das politicas e préticas necessarias aos
novos magistrados e magistradas para criar um ambiente judicial respeitoso e livre de assédio e
discriminagéo.

. Procedimentos: Integrar a pauta “Politicas de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminag¢do” no VII Curso de Formacdo Inicial para novos magistrados e
magistradas ocorrido na data de 18/11/2024 e 19/11/2024 na Associacdo de Magistrados do Maranh&o
(AMMA)

. novembro de 2024

Link: Formacao Inicial da magistratura VII Curso de formacédo inicial de magistrados e
magistradas.
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