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COMISSÕES DE ASSÉDIO MORAL, DO ASSÉDIO SEXUAL E DA 
DISCRIMINAÇÃO 2024 

 
 

Composição do 1º Grau 
ATO DA PRESIDÊNCIA-GP Nº 56, DE 15 DE MAIO DE 2024 

Composição da Comissão de Enfrentamento e Prevenção do Assédio Moral, do 
Assédio Sexual e da Discriminação no âmbito do 1º grau de jurisdição 

I – Ariane Mendes Castro Pinheiro, juíza de direito da 13ª Vara Cível do Termo 
Judiciário de São Luís, matrícula nº 36707 – como presidente; 

II – Arianna Rodrigues de Carvalho Saraiva, juíza de direito da 1ª Vara de Pinheiro, 
matrícula nº 185371 – indicada pela Corregedoria suplente da Presidência; 

III – Luciany Cristina de Sousa Ferreira Miranda, juíza de direito auxiliar de entrância 
final, matrícula nº 115022 – representante da Diretoria do Fórum do Termo Judiciário de 
São Luís; 

IV – Maria José França Ribeiro, juíza de direito da 7º Juizado Especial Cível e das 
Relações de Consumo de São Luís, matrícula nº 36723 – indicada pela Associação 
dos(as) Magistrados(as) do Maranhão – AMMA; 

V – Elaile Silva Carvalho, juíza de direito da 1ª Vara de Codó, matrícula nº 144279 – 
representante da Comissão da Diversidade; 

VI – Thamires Chaves Mendes Almeida, assessora de administração, matrícula n° 
215954 – secretária da Comissão; (redação dada pelo Ato da Presidência-GP nº 115, 
de 18 de novembro de 2025). 

VII – Marjorye Cardoso Domiciano Santos, secretária de conciliação, matrícula nº 
196089 – secretária substituta – indicação da Corregedoria; 

VIII – Amanda Barros Batista Costa, analista judiciária – direito, matrícula nº 197095 – 
indicada da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão; (redação dada pelo 
Ato da Presidência nº 111, de 25 de julho de 2024) 

IX – Joyce Karolinny Negromonte Moreira, analista judiciária – direito, matrícula 160622, 
diretora de Combate ao Assédio Moral e Sexual, ao Preconceito, à Violência e 
Discriminação do SINDJUS – representante do Sindicato dos(as) Servidores(as) da 
Justiça do Estado do Maranhão – SINDJUS; 

X – Ana Maria Barbosa da Silva, auxiliar judiciária – apoio administrativo, matrícula nº 
134585 – representante dos servidores/das servidoras de 1º (primeiro) Grau, 
lotados(as) na Capital; 

XI – Gilberth Sá Amorim, analista judiciário – administrador, matrícula nº 158253 – 
representante dos servidores/das servidoras de 1º (primeiro) Grau, lotados(as) no 

 

https://www.tjma.jus.br/midia/assedio/pagina/hotsite/507884
https://www.tjma.jus.br/midia/assedio/pagina/hotsite/507884
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/atos_da_presidencia/ato_da_presidencia_n_56_de_15_de_maio_de_2024_compilado_24_11_2025_10_59_03.pdf


 
 

interior; 

XII – Elyelthon Silva Alvares, residente, matrícula nº 55102343 – representante dos 
estagiários/estagiárias/residentes; (redação dada pelo Ato da Presidência-GP nº 115, de 
18 de novembro de 2025) 

XIII – Mônica Rejane Maciel – colaboradora terceirizada; 

XIV – Railson de Oliveira Rodrigues, analista judiciário – psicólogo, matrícula 132316. 
(incluído pelo Ato da Presidência-GP n° 138, de 4 de setembro de 2024). 

 
 

Composição do 2º Grau 
ATO DA PRESIDÊNCIA-GP Nº 40, DE 7 DE MAIO DE 2024 

Composição da Comissão de Enfrentamento e Prevenção do Assédio Moral, do 
Assédio Sexual e da Discriminação no âmbito do 2º grau de jurisdição 

I – Márcia Cristina Coelho Chaves – desembargadora, matrícula nº 26963, indicada pela 
Presidência, que presidirá a Comissão; 

II – Raimundo Nonato Neris Ferreira – juiz de direito, ora substituindo um cargo de 
desembargador, matrícula nº 20073; 

III – Maria do Socorro Mendonça Carneiro – juíza de direito, ora substituindo um cargo 
de desembargadora, matrícula nº 20024; 

IV – Isabella de Amorim Parga Martins Lago, juíza de direito do 9º Juizado Especial 
Cível e das Relações de Consumo de São Luís, matrícula nº 36624 – magistrada 
indicada pela Associação dos(as) Magistrados(as) do Maranhão – AMMA – 1ª Suplente; 

V – Douglas Lima da Guia, juiz de direito da 4ª Vara da Comarca de Balsas, matrícula 
nº 182980 – magistrado eleito em votação direta entre os magistrados e as magistradas 
– 2º Suplente; 

VI – Mariana Clementino Brandão, analista judiciária – administradora, matrícula nº 
111492, ora exercendo o cargo em comissão de subdiretora da secretaria do Tribunal 
de Justiça – servidora indicada pela Presidência – secretária do comitê; 

VII – Raimundo Nonato Ferreira, Oficial de Justiça, matrícula nº 69757, servidor eleito 
como 2º colocado em votação direta entre os servidores e as servidoras do quadro da 
justiça do 2º Grau; 

VIII – Fábio Marcelo Lima Silva, auxiliar judiciário – apoio administrativo, matrícula nº 
108738, ora exercendo a função gratificada de supervisor de Legislação de Gestão de 
Pessoas, representante da Diretoria de Recursos Humanos; 

IX – Geovane da Silva Santos, juiz de direito da Comarca de Anajatuba, matrícula nº 

 

https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/atos_da_presidencia/ato_da_presidencia_n_40_de_7_de_maio_de_2024_compilado_24_11_2025_10_58_42.pdf


 
 

209296 indicada pelo presidente da Comissão Permanente de Acessibilidade e 
Inclusão; (redação dada pelo Ato da Presidência nº 112, de 25 de julho de 2024) 

X – Luciano Lopes Vilar, técnico judiciário – apoio técnico administrativo, matrícula n° 
147835, representante do Comitê da Diversidade; (redação dada pelo Ato da 
Presidência-GP nº 114, de 18 de novembro de 2025) 

XI – George de Jesus dos Santos Ferreira, auxiliar judiciário – apoio administrativo, 
matrícula nº 110825 – presidente do Sindicato da Justiça dos(as) Servidores(as) da 
Justiça do Maranhão – SINDJUS/MA; 

XII – Eliandro Romulo Cruz Araújo, analista judiciário – psicólogo, matrícula nº 135087; 

XIII – Suhelen Maria Ferreira das Chagas, estagiária, matrícula nº 55103383; (redação 
dada pelo Ato da Presidência-GP nº 114, de 18 de novembro de 2025) 

XIV – Oberdan Santos da Costa Júnior, funcionário terceirizado, CPF: 02721150375; 
(redação dada pelo Ato da Presidência-GP nº 114, de 18 de novembro de 2025) 

XV – Jammson Sousa de Almeida, analista judiciário – direito, matrícula nº 130435, ora 
exercendo a função gratificada de supervisor técnico IV.(redação dada pelo Ato da 
Presidência-GP nº 114, de 18 de novembro de 2025). 
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Relatório Consolidado das Ações da 
CPEAMAS/TJMA 
(Janeiro a Dezembro de 2025) 
 

Em consonância com o Plano de Ação 2025, as Comissões de Prevenção e 

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação de 1° e 2° 

Graus desenvolveram, entre os meses de janeiro e dezembro de 2025, ações de 

cunho educativo, preventivo e institucional, reafirmando o compromisso do 

Tribunal com a promoção de um ambiente de trabalho saudável, ético e 

respeitoso. 

Dentre as ações realizadas no período mencionado, destacam-se: 
 

 

 

JANEIRO 
 
Reunião de Alinhamento das Comissões de 1º e 2º Graus  

As Comissões reuniram-se para alinhar as demandas do ano, 
conforme o plano de ação estabelecido, e tratar de outras 
atividades administrativas, conforme registrado na 
(ATA-CPEAMAS2G-12025). 

 

 

 

FEVEREIRO 
 
Visita ao Fórum de São José de Ribamar (10/2/2025) 
Realização de uma roda de conversa com magistrados(as) e 
servidores(as), conduzida pela Presidenta da CPEAMAS de 2° 
Grau, Desembargadora Márcia Chaves, juíza Isabella Lago e juíza 
Ariane Mendes, Presidenta da CPEAMAS de 1º Grau e demais 
membros e membras das Comissões. O objetivo foi esclarecer 
condutas que configuram assédio e discriminação, além de 
divulgar os canais de notícia. 

 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Enfrentamento ao assédio é tema de discussão no 
Fórum de São José de Ribamar 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/516634/enfrentamento-aoassedio-e-tema-de-discussao-no-forum-de-sao-jose-de-ribamar
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/516634/enfrentamento-aoassedio-e-tema-de-discussao-no-forum-de-sao-jose-de-ribamar


 
 

 

 

MARÇO 
 
Informativo para Realização de Curso Autoinstrucional 
EAD ESMAM 

Convocação de servidores e servidoras, especialmente as 
pessoas com cargo de liderança, para participarem do curso 
autoinstrucional disponibilizado na plataforma da EAD ESMAM 
(OFC-CPEAMAS-212025 e CIRC-CPEAMAS-12025). 
 

Visita à Comarca de Imperatriz (13/3/2025) 

Visita institucional e ação formativa com a presença da 
Presidenta da CPEAMAS de 2° Grau, Desa Márcia Chaves e 
demais membros e membras das Comissões de 1º e 2º Graus 
reforçando o papel e os canais de escuta. 
 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissão de Prevenção ao Assédio do TJMA 
realiza ação em Imperatriz 

 
 

Visitas nos Fóruns de Raposa e Paço do Lumiar (14 e 
20/3/2025) 
Ação informativa promovendo a campanha "Assédio Aqui Não. 
Denuncie", com participação de membros e membras das 
Comissões de 1º e 2º Graus e apoio da Assessoria de 
Comunicação (ASSCOM/TJ). 

LINKS NOTÍCIAS 
 

TJMA realiza ação de prevenção ao assédio nos 
Fóruns de Raposa/MA e Paço do Lumiar/MA 

 

Visita no Setor de Recursos Constitucionais (28/3/2025) 
Ação informativa promovendo a campanha "Assédio Aqui 
Não.Denuncie", com participação de Arlene Carla Lima França 
Araújo e Thamires Chaves Mendes Almeida, membras da 
Secretaria da Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao 
Assédio e à Discriminação de 2º Grau. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissão realiza visita institucional. 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/516961/comissao-de-prevencao-ao-assedio-do-tjma-realiza-acao-em-imperatriz
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/516961/comissao-de-prevencao-ao-assedio-do-tjma-realiza-acao-em-imperatriz
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/517020/tjma-realiza-acao-de-prevencao-ao-assedio-nos-foruns-de-raposama-e-paco-do-lumiarma
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/517020/tjma-realiza-acao-de-prevencao-ao-assedio-nos-foruns-de-raposama-e-paco-do-lumiarma
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518498/comissao-de-assedio-do-tjma-promove-debate-em-balsas


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ABRIL 
 
Curso sobre Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, 
Sexual e da Discriminação no Ambiente de Trabalho 

Capacitação autoinstrucional disponibilizada na plataforma da 
ESMAM EAD, amplamente divulgada a todos os servidores, com 
ênfase nas pessoas que ocupam cargos de chefia. 
(OFC-CPEAMAS - 212025) 

Treinamento com o Psicólogo Eliandro Araújo (14/4/2025) 
Treinamento conduzido pelo psicólogo Eliandro Araújo para 
preparar os membros e membras das Comissões para o 
acolhimento adequado de notícias de assédio, em alinhamento 
com a Política Nacional de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio no Poder Judiciário. 

 
 

 

 

MAIO 
 
Semana de Combate ao Assédio (5 a 9/5/2025) 
Campanha que incluiu visitas institucionais, entrega de kits 
com assediômetros e botons, ações de divulgação, materiais 
como wallpapers, flyers, cartazes, outdoor e  camisas 
temáticas. 
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Divulgação e Abertura: Ampla divulgação no site do TJMA, 
e-mail para a lista geral de usuários, Instagram, Outdoor e 
materiais impressos.  

Explanação da Desembargadora Márcia Chaves Presidente 
da Comissão de 2° Grau no Órgão Especial sobre a 
campanha e a importância da prevenção e enfrentamento ao 
assédio em suas variadas formas. 

Visitas nas Unidades Judiciais e Administrativas: Visita às 
varas do Fórum Des. Sarney Costa Capital e unidades 
administrativas (TJMA e CGJ) e sessões do Órgão Especial, com 
a presença de membros das Comissões de 1º e 2º Graus. O 
objetivo foi reforçar o papel das comissões e os canais de 
escuta. 

Visita nas Diretorias (TIC e Judiciária) (8/5/2025): Visita com o 
objetivo de reforçar a importância do tema. 

Palestra de Encerramento (9/5/2025): Tema: “Entendendo os 
assédios e seus atores – os abusadores, os facilitadores e os 
negadores”, realizada no Auditório Madalena Serejo, no Fórum 
da Comarca de São Luís, e transmitida pelo Youtube do PJMA. 

 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Palestra marca Semana de Combate ao Assédio 
e à Discriminação no TJMA 

 
 

Instagram 

 

 

 

 

JUNHO 
 
Curso para Cartorários do Estado do Maranhão (5 a 
20/6/2025) 
Curso online (com atividades síncronas e assíncronas) sobre 
“Assédio Moral, Sexual e Discriminação”, promovido pela ESMAM 
em parceria com a CPEAMAS/TJMA. O foco foi na prevenção de 
condutas assediosas e discriminatórias. 

LINKS NOTÍCIAS 

TJMA promove curso sobre assédio e 
discriminação para cartorários/as 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/517553/palestra-marca-semana-de-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao-no-tjma
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/517553/palestra-marca-semana-de-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao-no-tjma
https://www.instagram.com/reel/DJcqysSSVCR/?igsh=MXBpNXdmcW9qMWR0aA
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/517915/tjma-promove-curso-sobre-assedio-e-discriminacao-para-cartorariosas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/517915/tjma-promove-curso-sobre-assedio-e-discriminacao-para-cartorariosas


 
 

Visita à Comarca de Balsas (16/6/2025) 
Visita institucional e ação formativa com a presença de membros 
da Comissão, reforçando o papel e os canais de escuta. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissão de Assédio do TJMA promove debate 
em Balsas 

 

 

Roda de Conversa com Colaboradores/as e 
Terceirizados/as do TJMA (23/6/2025) 
Ação estratégica incluída para reforçar o compromisso com 
um ambiente institucional mais ético, seguro e respeitoso, 
por meio do diálogo e da sensibilização. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Judiciário realiza roda de conversa sobre 
prevenção ao assédio no ambiente de 

trabalho 
 

 
 

Parceria com o Núcleo de Justiça Restaurativa - NEJUR 
(24/6/2025) 
Alinhamento de parceria institucional voltada à execução de 
ações preventivas e de conscientização, através do projeto piloto 
desenvolvido pelo NEJUR. 
 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissão de Assédio e Núcleo de Justiça 
Restaurativa alinham parceria para ações 
preventivas 

 

 
 

 

 

 

JULHO 
Roda de Conversa sobre assédio em Varas de Violência 
Doméstica de Imperatriz (10/7/2025) 
 
Com o tema “Roda de Conversa sobre Assédio Moral, Assédio 
Sexual e Discriminação nas Varas de Violência Doméstica e 
Familiar da Comarca de Imperatriz”, o encontro integrou as ações 
preventivas do projeto institucional “Assédio aqui não. Denuncie!”, 
iniciativa voltada à conscientização e ao enfrentamento de práticas que 
comprometam a integridade e o respeito no ambiente de trabalho. 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518498/comissao-de-assedio-do-tjma-promove-debate-em-balsas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518498/comissao-de-assedio-do-tjma-promove-debate-em-balsas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518076/judiciario-realiza-roda-de-conversa-sobre-prevencao-ao-assedio-no-ambiente-de-trabalho
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518076/judiciario-realiza-roda-de-conversa-sobre-prevencao-ao-assedio-no-ambiente-de-trabalho
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518076/judiciario-realiza-roda-de-conversa-sobre-prevencao-ao-assedio-no-ambiente-de-trabalho
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518120/comissao-de-assedio-e-nucleo-de-justica-restaurativa-alinham-parceria-para-acoes-preventivas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518120/comissao-de-assedio-e-nucleo-de-justica-restaurativa-alinham-parceria-para-acoes-preventivas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518120/comissao-de-assedio-e-nucleo-de-justica-restaurativa-alinham-parceria-para-acoes-preventivas


 
 

LINKS NOTÍCIAS 
 

TJMA realiza roda de conversa sobre assédio em Varas de 
Violência Doméstica de Imperatriz 

 
 
Visita à Comarca de Chapadinha (23 a 25/7/2025) 
Visita institucional e ação formativa, parte da Ação “Isso não é 
normal, é assédio moral”. 

Foi realizado o projeto “Círculo de Construção de Paz” do Núcleo 
da Justiça Restaurativa com os servidores da comarca, visando 
fomentar a escuta ativa, o bem estar e o fortalecimento das 
relações interpessoais. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissão de Enfrentamento ao Assédio promove 
ações preventivas em Chapadinha 

 

Reels no Instagram do Tribunal de Justiça sobre Abuso 
Moral no ambiente de trabalho: como identificar e 
enfrentar? (24/7/2025) 
Ação para fornecer informações claras e acessíveis sobre assédio 
e suas diversas formas, promovendo a conscientização e 
incentivando a denúncia. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Instagram 

 

 

 

 

AGOSTO 
Reunião de Alinhamento do Fluxo das Comissões com o 
Núcleo de Gestão de Processos Institucionais (NGPI)  
A iniciativa buscou compreender o fluxo do processamento de 
reclamações e denúncias e a conexão com a Coordenadoria de 
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicância (CPADES). O 
objetivo é permitir a inclusão dos processos da CPEAMAS na 
Cadeia de Valor e no repositório de processos do Judiciário 
maranhense. 
 
LINKS NOTÍCIAS 

Reuniões das comissões de Assédio do 1º e 2º Graus discutem 
processos de trabalho 

Gerir noticias de conduta de assedio ou discriminacao 
 

10 

https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518274/tjma-realiza-roda-de-conversa-sobre-assedio-em-varas-de-violencia-domestica-de-imperatriz
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518274/tjma-realiza-roda-de-conversa-sobre-assedio-em-varas-de-violencia-domestica-de-imperatriz
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518502/comissao-de-enfrentamento-ao-assedio-promove-acoes-preventivas-em-chapadinha
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518502/comissao-de-enfrentamento-ao-assedio-promove-acoes-preventivas-em-chapadinha
https://www.instagram.com/reel/DMfi6rVO137/?igsh=MWhkMW1ncmtsd2ViZg==
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518970/reunioes-das-comissoes-de-assedio-do-1o-e-2o-graus-discutem-processos-de-trabalho
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518970/reunioes-das-comissoes-de-assedio-do-1o-e-2o-graus-discutem-processos-de-trabalho
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/mapas/mapas-repositorio/prevenir_e_enfrentar_assedio_e_discriminacao/#list


 
 

 
 
Notícia sobre “Os efeitos psicológicos do assédio: 
Impactos na saúde mental e bem-estar dos servidores” 
(15/8/2025) 
Publicação no site do TJMA com o objetivo de destacar os 
impactos psicológicos do assédio no ambiente de trabalho e 
promover recursos de apoio e estratégias de prevenção para 
melhorar a saúde mental dos servidores. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

TJMA aponta impactos e estratégias de 
enfrentamento do assédio no trabalho 

 

Visita na Comarca de Itapecuru-Mirim (19/8/2025) 
Visita institucional e ação formativa pelos membros e membras 
das Comissões, reforçando o papel e os canais de escuta. O 
objetivo foi esclarecer e diferenciar comportamentos abusivos, 
mostrar como identificar o assédio moral,assédio sexual e 
discriminação, incentivando a busca por apoio e como noticiar. 
 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Roda de conversa impulsiona debate sobre assédio 
no Judiciário maranhense 

 
Roda de Conversa com Estagiários(as) e Residentes do 
Poder Judiciário Maranhense (28/8/2025) 
Reflexão sobre os ciclos dialéticos que envolvem o 
enfrentamento ao assédio, buscando sensibilizar os presentes 
para a complexidade e gravidade dessas condutas, bem como 
reforçando o papel e os canais de escuta. O objetivo foi 
esclarecer e diferenciar comportamentos abusivos, mostrar 
como identificar o assédio moral, assédio sexual e discriminação, 
incentivando a busca por apoio e como noticiar. 
 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Projeto "Assédio Aqui Não. Denuncie!" promove 
roda de conversa com estagiários e residentes 

 

 

 

 

SETEMBRO 
 
Visita na Comarca de Barreirinhas  
Visita institucional e ação formativa pelos membros e membras 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518682/tjma-aponta-impactos-e-estrategias-de-enfrentamento-do-assedio-no-trabalho
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518682/tjma-aponta-impactos-e-estrategias-de-enfrentamento-do-assedio-no-trabalho
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518887/roda-de-conversa-impulsiona-debate-sobre-assedio-no-judiciario-maranhense
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518887/roda-de-conversa-impulsiona-debate-sobre-assedio-no-judiciario-maranhense
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518842/projeto-assedio-aqui-nao-denuncie-promove-roda-de-conversa-com-estagiarios-e-residentes
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/518842/projeto-assedio-aqui-nao-denuncie-promove-roda-de-conversa-com-estagiarios-e-residentes


 
 

das Comissões, reforçando o papel e os canais de escuta. O 
objetivo foi esclarecer e diferenciar comportamentos abusivos, 
mostrar como identificar o assédio moral,assédio sexual e 
discriminação, incentivando a busca por apoio e como noticiar. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Prevenção ao assédio é tema de encontro em 
Barreirinhas 

 

 

 

 

OUTUBRO 
 
Reels no Instagram do Tribunal 
Fornecer informações claras e acessíveis sobre assédio e suas 
diversas formas, promovendo a conscientização, esclarecendo 
dúvidas e incentivando a prevenção em um formato visual e 
interativo. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Instagram 
 

 

Visita Institucional nas Varas Criminais do Fórum da 
Capital 
Visita institucional nas Varas Criminais do Fórum da Capital, 
fortalecendo o trabalho preventivo da Comissão e os canais de 
escuta. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissões de Assédio do TJMA ampliam ações 
de orientação 

 

Curso “ O Enfrentamento aos Assédios e Discriminações 
pelos Gestores e Líderes” (30 e 31/10/2025) 
A capacitação foi promovida em parceria com a Escola Superior 
da Magistratura do Maranhão (ESMAM), ministrada pela 
magistrada do TRT-PE Andréa Keust Bandeira de Melo e Mariana 
Clementino Brandão, analista judiciária e diretora adjunta da 
Secretaria do TJMA, onde reuniu magistrados, magistradas e 
servidores e servidoras do Tribunal de Justiça do Maranhão, no 
qual os participantes discutiram as novas configurações do 
assédio no ambiente de trabalho, os impactos das relações 
hierárquicas e o papel transformador da liderança ética nas 
instituições públicas. 

LINKS NOTÍCIAS 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/519105/prevencao-ao-assedio-e-tema-de-encontro-em-%20barreirinhas.
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/519105/prevencao-ao-assedio-e-tema-de-encontro-em-%20barreirinhas.
https://www.instagram.com/reel/DQegvmEkREy/?igsh=MW81bjA5ZW9qdzVseQ==
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao


 
 

Judiciário reforça controle sobre novas formas de assédio 
e liderança ética 

 

 

 

 

NOVEMBRO 
 
Visita Institucional na COGEX (12/11/2025) 
Visita institucional da Comissão na Corregedoria-Geral da Justiça 
(COGEX). Na ocasião, foram apresentados os objetivos, as 
atribuições e as frentes de atuação das Comissões, bem como 
realizada a distribuição dos assediômetros, instrumento de caráter 
educativo e preventivo.  

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissões de Assédio do TJMA ampliam ações de 
orientação 

 

Visita Institucional no FERJ (14/11/2025) 
Visita institucional da Comissão no Fundo Especial de 
Reaparelhamento do Judiciário (FERJ). Na ocasião, foram 
apresentados os objetivos, as atribuições e as frentes de atuação das 
Comissões, bem como realizada a distribuição dos assediômetros, 
instrumento de caráter educativo e preventivo. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissões de Assédio do TJMA ampliam ações de 
orientação 

 

Workshop “Cultura do Respeito: Prevenção e 
Enfrentamento aos Assédios e Comportamentos Tóxicos" 
(25/11/2025) 
Com o objetivo de discutir relações saudáveis e comportamentos 
que evitem a prática de assédio no âmbito do Poder Judiciário, o 
Tribunal de Justiça do Maranhão (TJMA), por meio das Comissões 
de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio 
Sexual e da Discriminação, promoveu o workshop "Cultura do 
Respeito: Prevenção e Enfrentamento aos Assédios e 
Comportamentos Tóxicos" ministrado pela professora pioneira 
em pesquisas da área, Lis Soboll, voltada a desembargadores e 
desembargadoras do TJMA. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

TJMA promove palestra sobre enfrentamento aos 
assédios e práticas tóxicas para 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/519585/judiciario-reforca-controle-sobre-novas-formas-de-assedio-e-lideranca-etica
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/519585/judiciario-reforca-controle-sobre-novas-formas-de-assedio-e-lideranca-etica
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/519838/tjma-promove-palestra-sobre-enfrentamento-aos-assedios-e-praticas-toxicas-para-desembargadoresas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/519838/tjma-promove-palestra-sobre-enfrentamento-aos-assedios-e-praticas-toxicas-para-desembargadoresas


 
 

desembargadores/as 
 

 
 

 

 

DEZEMBRO 
 
Visita Institucional nas Varas de Família do Fórum da 
Capital 
Visita institucional nas Varas Criminais do Fórum da Capital, 
fortalecendo o trabalho preventivo da Comissão e os canais de 
escuta. 

LINKS NOTÍCIAS 
 

Comissões de Assédio do TJMA ampliam ações 
de orientação 

 

 
Postagem Interativa sobre o Sistema Escuta no Instagram 
(17/12/2025) 
 
Postagem Institucional contendo apresentação e passo a passo 
sobre a utilização do Sistema Escuta para notícias de possíveis 
casos de Assédio e Discriminação. 
 
LINKS NOTÍCIAS 
 

Instagram 
 
 
Infográfico das Ações da CPEAMAS/TJMA (Janeiro a 
Dezembro de 2025) (18/12/2025) 
 
LINK DO INFOGRÁFICO 
 
 

Infográfico das Ações Consolidadas da CPEAMAS/TJMA 
2025 

 
 
 
 
 
Relatório Consolidado das Ações da CPEAMAS/TJMA 
(Janeiro a Dezembro de 2025) 
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https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/519838/tjma-promove-palestra-sobre-enfrentamento-aos-assedios-e-praticas-toxicas-para-desembargadoresas
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao
https://www.tjma.jus.br/midia/portal/noticia/520047/comissoes-de-assedio-do-tjma-ampliam-acoes-de-orientacao
https://www.instagram.com/p/DSX29sQEfkL/?igsh=aWRqMHZtZzNpN2Vr
https://www.tjma.jus.br/midia/assedio/pagina/hotsite/509727
https://www.tjma.jus.br/midia/assedio/pagina/hotsite/509727


 
 

Relatório Institucional com todas as ações efetivadas pela 
Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do 
Assédio Sexual e da Discriminaçãode 1º e 2º Graus do TJMA 
durante todo o ano de 2025. 

 
 

 

 
Este relatório consolida as comprovações solicitadas, atendendo à Diretriz 
4 sobre a Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do 
Assédio Sexual e da Discriminação (Resolução CNJ n. 351/2020).  
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1718072023121865807ecf30155.pdf
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