RESOLUGCAO-GP N° 16, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Cddigo de validagao: 0F06D05112
RESOL-GP - 162025
(relativo ao Processo 69902025 )

Institui as diretrizes sociais e a classificagdo de projetos no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o (PIMA).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 44, de 24 de junho de 2021 que dispde sobre o Planejamento Estratégico 2021-2026;
CONSIDERANDO o Plano de Gestao 2024-2026 que estabelece as diretrizes estratégicas do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao,
CONSIDERANDO o Objetivo 16 - Paz, Justica e Instituicdes eficazes da Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
baseados nas dimensdes econdmica, social, ambiental e institucional, de forma integrada, indivisivel e transversal;
CONSIDERANDO a norma ABNT PR 2030/2022 que estabelece conceitos, diretrizes e modelo de avaliagéo de ESG, voltados para orientar as organizagdes
nos passos necessarios para sua implementacéo, com o objetivo de promover uma gestéo sustentavel e responsavel que aborde questdes ambientais, sociais e
de governanga, as quais estdo alinhadas as diretrizes do Poder Judiciario Nacional;
CONSIDERANDO as diretrizes sociais previstas no Prémio CNJ de Qualidade no eixo Governanga que abrangem as politicas judiciarias do PIMA;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as diretrizes sociais voltadas para o fortalecimento da justica como instrumento de inclusédo e protegdo dos
direitos humanos, bem como o alinhamento dos projetos sociais no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir as diretrizes sociais e a classificagcdo de projetos, com o objetivo de orientar o desenvolvimento de praticas baseadas em principios sociais e
ambientalmente sustentaveis no ambito do PIMA.
Art. 2° Para fins desta Resolucéo consideram-se:

| - diretrizes sociais: as orientagdes ou principios que visam nortear as praticas institucionais, buscando garantir que os interesses e necessidades de diferentes
grupos sociais sejam considerados e respeitados;

Il - projeto: um conjunto de atividades planejadas e organizadas com o intuito de atingir um objetivo especifico, dentro de um prazo estabelecido e com recursos
limitados. Ele pode englobar a criacéo de produtos, servi¢os ou resultados determinados e se caracteriza por ter um inicio e um fim claramente definidos;

Il - projetos sociais: sdo iniciativas institucionais voltadas para a promog¢éo do bem-estar social e a melhoria da qualidade de vida de populagbes em situacdo de
vulnerabilidade social, ou determinados setores da sociedade. Esses projetos geralmente tém um carater comunitario e buscam resolver problemas sociais, por
meio da mobilizag&o de recursos, parcerias e agdes diretas;

IV - projetos estratégicos institucionais: aqueles diretamente alinhados com as metas de longo prazo e objetivos estratégicos do TIMA, que visam cumprir sua
missdo, promover a transparéncia e fortalecer a governangca. Geralmente tém um enfoque em politicas internas, melhoria de processos e desenvolvimento
institucional, objetivando promover transformagdes significativas e impactos duradouros na institui¢ao;
V - projetos setoriais: aqueles focados na melhoria e na eficiéncia das operagdes, inovacdes ou solucdes para desafios enfrentados por um determinado setor do
TJIMA, cujos resultados pretendidos tenham alcance apenas dentro das unidades de trabalho, sem afetar, necessariamente, outras areas do Tribunal;
VI - projetos de inovagdo: aqueles que visam implementar novidades ou melhorias significativas em processos, servicos ou produtos, caracterizados pela
experimentacéo e pela busca de solucGes criativas e inovadoras para desafios existentes ou emergentes.
Art. 3° As diretrizes sociais do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o tém por objetivo orientar a tomada de decisées e a elaboragdo de instrumentos de
gestao estratégica (planos, projetos e a¢des) de acordo com os principios norteadores da sua atuagao jurisdicional.
Art. 4° As diretrizes sociais estdo alinhadas as politicas judiciarias de acessibilidade e incluséo social, equidade e diversidade, promogéo da igualdade de género,
protegdo das populacdes vulneraveis (pessoas em situacdo de rua, encarcerados, criancas e adolescentes, etc.), promogéo da sustentabilidade e respeito ao
meio ambiente.
Art. 5° Constituem as diretrizes sociais do TIMA:

| - respeito a dignidade humana como principio universal, inerente ao homem enquanto ser, independentemente da sua condigdo social, resguardados o direito a
vida, a liberdade e a igualdade;

Il - respeito as diversidades e promogéo da inclusdo, combatendo todas as formas de violéncia e discriminagdes como o racismo, a LGBTfobia, o sexismo, o
etarismo, o capacitismo e gordofobia, ampliando o acesso a justica a todos os cidaddos e todas as cidadds sem prejuizo de outros setores sociais em
vulnerabilidade;

Il - promoc&o da equidade na prestacéo jurisdicional, assegurando aos mais vulnerabilizados a primazia e celeridade do acesso a justica;

IV - garantia da sustentabilidade socioambiental das agdes desenvolvidas e o fortalecimento de politicas que respeitem e preservem o meio ambiente;
V - promocao da acessibilidade dos individuos atendidos, de forma a superar as condi¢des de vulnerabilidade e a prevenir barreiras atitudinais;
Art. 6° A metodologia de gerenciamento dos projetos fica estabelecida da seguinte forma:

| - os projetos sociais e setoriais desenvolvidos e executados no ambito do PJIMA deverdo observar os procedimentos metodolégicos de gerenciamento de
projetos definidos pelo Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP) e serdo monitorados pela Assessoria de Governanga e pela Coordenadoria de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

Il — os projetos estratégicos institucionais devem seguir os procedimentos de gerenciamento de projetos estabelecidos pelo EGP, conforme Resolucdo GP n°
17, de 18 de fevereiro de 2022;

Il — os projetos de inovagdo devem seguir os procedimentos de gerenciamento de projetos estabelecidos pelo Toadalab -Laboratério de Inovagéo do TIMA.
Art. 7° Todos os gestores e todas as gestoras de projetos deverdo, preferencialmente, possuir capacitacdo especifica em gestdo de projetos, sendo
recomendada a certificacéo em alguma metodologia reconhecida de gestéo de projetos ou treinamento especifico para tal fim.
Art. 8° E obrigatéria a elaboracéo de relatérios periédicos de monitoramento dos projetos, garantindo transparéncia e controle efetivo:

| - projetos estratégicos institucionais deverdo ser cadastrados no sistema de gerenciamento de projetos do EGP, o qual é responséavel pelos relatérios, que séo
publicados pela Diviséo de Planejamento no Portal da Estratégia do PIMA,;

Il - projetos setoriais e sociais deverdo ser cadastrados no sistema de gerenciamento de projetos do EGP. Cada Unidade de Trabalho responséavel por esses
projetos devera enviar relatérios extraidos do sistema, trimestralmente, a Coordenadoria de Sustentabilidade e Responsabilidade Social e a Assessoria de
Governanca para andlise e inser¢do no Portal da Governanga do PIMA;

Il - projetos de inovagéo : o ToadalLab - Laboratério de Inovagdo do TIMA, deverd, periodicamente, colocar os relatérios dos projetos de inovagdo no Portal do
Laboratério de Inovagao do PIMA e no sitio referente & Inovacéo do CNJ.
Art. 9°
A unidade de trabalho do PIMA responsavel pelo(s) projeto(s) devera elaborar um relatério final no encerramento do(s) projeto(s), incluindo uma avaliacéo de
desempenho, licdes aprendidas e recomendagées para futuros projetos, remetendo-o a Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da Estratégia - COACE
para avaliagdo e posterior inclusédo no Banco de Boas Préaticas do PIMA.
Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em S#o Luis, 30 de janeiro de 2025.

Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 140558
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