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EDITAL DO 3° PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DO
AUXIL10O-BOL SA DE ESTUDOS

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 12 da RESOL -
GP-12017, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a abertura das inscri¢oes do 3° Processo Seletivo para a Concessdo do Auxilio-bolsa de Estudos,
destinado aos servidores efetivos do Poder Judiciério do Estado do Maranh&o.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Edital regulamenta o Processo Seletivo para a concessdo do Auxilo-bolsa de Estudos aos servidores interessados em receber da Administragdo do Poder Judiciério do
Estado do Maranh&o, por meio de reembolso mensal e parcial, o valor de mensalidade e taxa de matricula, referentes a cursos de graduagéo e de pés-graduacéo, naformado art. 3°
da RESOL-GP-12017.
1.2 A redlizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital ficard sob a incumbéncia da Diretoria de Recursos Humanos - DRH, por intermédio da Coordenadoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira- CAEDNC.
2 DOSBENEFICIARIOS DO AUXILIO-BOLSA
2.1 A concessdo do Auxilio-bolsa de Estudos seré destinada ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, pertencente ao Quadro de Pessoa do Poder Judiciario do Estado
do Maranhgo, que tenha sido regularmente aprovado no estégio probatdrio e que se encontre em pleno exercicio de suas atividades.
2.2 N&o poderda participar do certame o servidor que:
| - estiver em gozo de licenga para tratamento de doenca ou de licenga para o trato de interesse particular;
I1 - estiver cedido, com ou sem 6nus, a outro 6rgao;
Il - estiver em lotagdo provisoria, em comarca diversa de sualotaggo de origem;
IV - estiver afastado para participar de curso de formagao;
V - estiver em gozo de licenga para o desempenho de mandato classista
2.3 O Auxilio-bolsa de Estudos sera concedido apenas nas hipéteses de compatibilidade entre o horério de trabalho do servidor e o horério do curso pleiteado, incluindo o tempo
necessario para o deslocamento ao local onde as aulas seréo ministradas.
2.4 O Auxilio-bolsa ser& concedido para financiar até 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de matricula, cobrados pelo estabelecimento de
ensino, desde que observados os limites de disponibilidade orgamentéaria do Judiciario Maranhense.
3DOS CURSOS
3.1 Ser&o aceitos cursos reconhecidos de graduagio e de pés-graduaggo, lato e stricto sensu, que se desenvolvam regularmente sob a forma de metodologia presencial[ 1], no
ambito territorial do Estado do Maranh@o ou em cidade pertencente a Estado vizinho, realizados em Instituicdes de Ensino Superior — IES regularmente
credenciadas pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, de acordo com a legislacéo especifica.
3.2 Os cursos pretendidos deverdo compatibilizar-se com as éreas de interesse do Poder Judiciério, em conjunto com as atribui¢Bes do cargo efetivo e/ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor, se no exercicio de cargo em comissdo ou em funggo gratificada
4 DASVAGAS
O Tribuna de Justica do Estado do Maranhdo ofertara, em conformidade com este Edital, o seguinte quantitativo de bolsas, bem como as que

eventualmente surjam no prazo de validade do certame:

Modalidade Per centual de Custeio Teto do Beneficio Vagas

Graduagdo R$ 700,00 20+ CR

Especiaizacdo R$ 800,00 15+ CR
50% (cinquenta por cento)

Mestrado R$ 1.000,00 15+ CR

Doutorado R$ 1.500,00 10+ CR

5DASINSCRICOES

5.1 As inscrigBes seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http://www.tjmajus.br, na segéo “Portal do Servidor”, subsecéo “ MentoRH > Auxilio-
Bolsa”, no periodo de 17 a 26/08/2020, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricéo eletrdnico para as vagas constantes do item 4 deste Edital.

5.2 O pedido de inscricdo devera ser instruido com as informagdes sobre o curso, tais como: érea de conhecimento, estrutura curricular, calendério académico, carga horéria,
duragdo previstado curso, dias e horérios das aulas para fins de aferigéo de compatibilidade de horério, valor da mensalidade e da taxa de matricula, se houver.

5.3 Ap6s a divulgacdo da lista de classificag8@o provisdria, os servidores contemplados deverdo apresentar, via Digidoc, no prazo estabelecido em edital convocatério, declarag@o
firmada pela institui¢do de ensino e/ou outro documento que contenha as informagdes declaradas por ocasido da inscri¢ao, em conformidade com o Item 5.2 deste Edital, assim
como copia do contrato de prestacdo de servigos educacionais firmado com ainstitui¢éo de ensino.

5.4 A Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira - CAEDNC, apds a realizagdo dasinscricdes, se entender necessario, podera solicitar outras
informagdes para fins de instrugdo do pedido, conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 13 da RESOL-GP 12017.

5.5 O ndo preenchimento de algum dos campos obrigatérios do Formulério de Inscrigdo, bem como a auséncia na apresentacdo da documentacdo exigida, implicara o
indeferimento do pedido.

5.6 Os pedidos de inscricdo poderdo ser cancelados pelo servidor interessado, até o Ultimo dia do prazo estabelecido no subitem 5.1, mediante envio de e-mail para
cocarreira@tjma.jus.br.

5.7 AsinformagGes constantes do Formulério de Inscri¢@o para o Auxilio-bolsa seréo prestadas sob inteira responsabilidade do participante.

5.8 A qualquer tempo, caso comprovada a i nautenticidade dos documentos e/ou a inveracidade das informagdes, o servidor sofrerd as cominagdes legais pertinentes.

6 DOSCRITERIOSDE SELECAO

6.1 Havendo niimero de inscri¢des superior ao nimero de bolsas ofertadas, os candidatos inscritos seréo selecionados de acordo com a seguinte ordem sucessiva de preferéncia
6.1.1 Cursos de Graduacao

| —n&o possuir curso superior concluido;

Il —maior pontuagdo constante do sistema informatizado, oficialmente instituido para a afericéo de mérito dos servidores (Programa MERITUS);

I11- menor nimero de periodos | etivos para a conclusdo do curso;

IV- maior carga horé&ria em treinamentos oferecidos pelo Poder Judiciario, no &mbito deste ou de outros Tribunais, bem como em cursos custeados pelo Tribunal de Justica do
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Maranhé&o nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de solicitagdo da bolsa de estudos;
V- ser remanescente de processo seletivo realizado no ano anterior;
VI- ndo ter utilizado o auxilio anteriormente;
VII- ndo ter perdido a participagdo em treinamentos realizados no ambito deste ou de outros Tribunais, bem como em cursos custeados pelo Tribunal de Justicado Maranh&o nos
Gltimos 06 (seis) meses, contados da data de solicitacéo da bolsa de estudos;
VI11- possuir maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciério em cargo efetivo;
IX- possuir maior nimero de dependentes.
6.1.2 Cursos de P6s-Graduagdo
|- exercer cargo de nivel superior;
I —maior pontuagéo constante do sistema informatizado, oficialmente instituido para a afericéo de mérito dos servidores (Programa MERITUS);
I11- exercer cargo comissionado ou funcéo gratificada;
IV- maior carga horéria em treinamentos oferecidos pelo Poder Judiciério, no &mbito deste ou de outros Tribunais, bem como em cursos custeados pelo Tribunal de Justica do
Maranh&o nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de solicitagdo da bolsa de estudos;
V- possuir maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Judiciério em cargo efetivo;
V1- ser remanescente de processo seletivo anterior;
VII- ter maior idade;
VII1- ndo ter utilizado o auxilio anteriormente;
IX- ndo ter perdido a participagdo em treinamentos realizados no ambito deste ou de outros Tribunais, bem como em cursos custeados pelo Tribunal de Justicado Maranhado nos
Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de solicitagé@o da bolsa de estudos;
6.2 Oinciso |1, de que trata o subitem 6.1.1, e oinciso IV, de que tratam os subitens 6.1.1 e 6.1.2, declarados no momento dainscricéo, deverdo ser comprovados pelos servidores
contemplados, em conformidade com as disposi¢des do edital de convocagéo a ser publicado apés a divulgagéo da classificagdo provisdria dos participantes.
6.3 O tempo de servico, a que se refere o inciso VIII do subitem 6.1.1 e 0 inciso V relativo ao subitem 6.1.2, ser apurado em dias, sendo considerado o tempo averbado no Poder
Judiciério do Estado do Maranhédo até a data de publicagéo do presente Edital.
6.4 A classificagdo simultanea do mesmo servidor para vagas de graduagdo e de pés-graduacdo gerard a obrigatoriedade de opgdo por um dos cursos.
7 DO REEMBOL SO DOS BENEFICIARIOS
7.1 Em virtude de limitagOes de recursos orgamentarios, o pagamento do beneficio iniciard no més em que houver a concesséo.
7.2 O servidor ficara obrigado a apresentar, até o 15° (décimo quinto) dia Util dos meses de julho e janeiro de cada ano, os comprovantes de pagamento efetuados ainstituicdo de
ensino, referentes a0 semestre anterior, acompanhados da comprovacéo de frequéncia e da declaragdo das disciplinas cursadas nesse periodo, com o resultado obtido pelo
beneficidrio em cada uma delas, de acordo com o estabelecido no § 2° do art. 3° da RESOL-GP 12017.
7.3 Para fins da comprovagdo exigida no subitem 7.2, o servidor também devera apresentar o calendério académico dainstitui¢do de ensino em que se encontrar regularmente
matriculado.
7.4 O reembol so sera creditado mensalmente, em folha normal de pagamento, apds a publicagéo da portaria de concessdo do beneficio.
8 DA COMISSAO DO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo para a Concessdo de Auxilio-bolsa de Estudos a Servidores Efetivos do Poder Judicidrio do Maranh&o, em todas as suas fases, serd supervisionado por
uma Comissdo, constituida por ato da Presidénciado TIMA.
8.2 A Comissao de que trata 0 subitem anterior serd integrada pelos seguintes membros:
| —o(a) Diretor (a) Geral da Secretariado Tribunal, que a presidirg;
I1 —um(a) representante da Diretoria de Recursos Humanos,
Il —um(a) representante da Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento da Carreira;
IV- um(a) representante da Diviséo de Seleg&o e Movimentagéo;
V- um(a) representante da Divisdo de Avaiagdo de Desempenho; e
VI- um(a) Analista Judiciério(a) — Direito.
9 DA HOMOL OGACAO E DOSRECURSOS
9.1 De acordo com os critérios estabelecidos no subitem 8.2, cabera ao Diretor Geral divulgar as listas de classificagdo provisoria e definitiva do certame, podendo qualquer
interessado interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicaggo dos resultados, mediante cadastramento de requisicéo prépria no sistema Digidoc.
9.2 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Diretor Geral, que, se ndo os apreciar e decidir no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, devera encaminh&los a Presidéncia do Tribunal de
Justica, que decidird no prazo de 10 (dez) dias (teis.
9.3 Os recursos deverdo ser instruidos com a indicag&o do motivo que originar aimpetragdo, a justificativapormenorizada acerca do fundamento daimpugnagéo e a documentagéo
comprobatdria das al egacoes.
9.4 N&o ser & conhecido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido neste Edital.
9.5 Findado o prazo fixado no subitem 9.1 e decididos os recursos porventura interpostos, o Diretor Geral homologara o resultado, autorizando a concesséo do
beneficio aos servidores classificados, mediante portaria.
10 DAS DISPOSICOESFINAIS
10.1 Ocorrendo insuficiéncia or gamentéria, o Tribunal podera reduzir o percentual destinado ao Auxilio-bolsa de Estudos ou suspender o pagamento do beneficio.
10.2 A constatagdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracfes inexatas ou de irregularidades na documentacdo apresentada, de tal forma que altere o resultado final da
selecéo dos candidatos, acarretard aimediata interrupgdo do pagamento do Auxilio-bolsa ao servidor, o ressarcimento de seu valor total e a apuragdo de responsabilidade cabivel.
10.3 Os servidores que incorrerem em agum dos casos de perda do Auxilio-bolsa de Estudos, elencados na RESOL-GP 12017, deverdo restituir os valores recebidos
integralmente ou de forma parcel ada, podendo o limite de parcelas ser igual a quantidade de meses que o servidor foi contemplado com o beneficio.
10.4 O beneficidrio do Auxilio-bolsa de Estudos que for exonerado, demitido, cedido, removido, aposentado ou contemplado com licenga para trato de interesses particulares ou
para acompanhar conjuge, durante o curso ou nos dois anos seguintes ao seu término, devera reembolsar os valores percebidos ao Poder Judiciario.
10.5 Sera de inteira responsabilidade do servidor interessado o acompanhamento da publicaggo de todos os resultados e/ou comunicados referentes ao presente certame.
10.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologag&o do resultado final.
10.7 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.
10.8 Este Edital entrard em vigor na data da sua publicagao.
S&o Luis, 12 de agosto de 2020.

MARIO LOBAO CARVALHO
Diretor Geral da Secretaria do Tribunal de Justi¢a
Gabinete do Diretor Geral
Matricula 128074

[1] Devido as medidas adotadas pelos estabelecimentos de ensino, decorrentes dos efeitos da pandemia do Covid-19, a metodologia presencial podera ser
realizada por meio do ensino remoto ou hibrido, ndo se confundindo, pois, com a modalidade EaD, ndo abarcada por este Edital nem prevista pelo art. 1° da
RESOL-GP-12017.
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