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Divisao de Contratos e Convénios

RESENHA DA NOTA DE EMPENHO N.° 2020NE000139/FESMAM; PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 25898/2020; OBJETO:
CONTRATACAO DE ERISEVELTON SILVA LIMA PARA MINISTRAR O CURSO “FORMACAO DE FORMADORES -
DESENVOLVIMENTO DOCENTE - NiVEL 1, MODULO 1 ", A SER REALIZADO POR MEIO DA PLATAFORMA MOODLE
(EDUCACAO A DISTANCIA), NO PERIODO DE 18 DE SETEMBRO A 09 DE OUTUBRO DO CORRENTE ANO, COM CARGA
HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS-AULA; BASE LEGAL: ART. 25, Il C/C ART. 13, VIDA LEI N.° 8.666/93; CONTRATANTE:
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO; CONTRATADO: ERISEVELTON SILVA LIMA; CPF: 480.295.721-15;
DATA DE EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO: 02/09/2020; VALOR DA NOTA DE EMPENHO: R$ 3.972,60 (TRES MIL,
NOVECENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS); DOTACAO ORCAMENTARIA: UNID. ORCAMENTARIA:
04902—- FUNDO ESPECIAL DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO - FESMAM; FUNGCAO: 02 -
JUDICIARIA; SUBFUNCAO: 128- FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS; PROGRAMA: 0543 — PRESTACAO
JURISDICIONAL; PROJETO ATIVIDADE: 4438- PROMOGCAO DA EDUCACAO E DO CONHECIMENTO NO PODER
JUDICIARIO; NATUREZA DE DESPESA: 339036— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA; MODALIDADE DO
EMPENHO: ORDINARIO; MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIBILIDADE. ORDENADOR DE DESPESA: AMUDSEN DA S.
BONIFACIO; CPF 827.596.773-20.

RESENHA DA NOTA DE EMPENHO N.° 2020NE000141/FESMAM; PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 26245/2020; OBJETO:
CONTRATAGCAO DE MARCELA NOVAIS MEDEIROS PARA MINISTRAR O CURSO APLICABILIDADE DO FORMULARIO
NACIONAL DE AVALIACAO DE RISCO CNJ E CNMP (RESOLUGCAO CONJUNTA N° 05/2020) E SEUS IMPACTOS NA
PROTEGCAO INTEGRAL DA MULHER, A SER REALIZADO PELA PLATAFORMA MOODLE (EDUCAGAO A DISTANCIA), NO
PERIODO DE 21/09 A 28/09 DO CORRENTE ANO, COM CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS/AULA; BASE LEGAL: ART.
25, Il C/IC ART. 13, VIDA LEI N.° 8.666/93; CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO;
CONTRATADO: MARCELA NOVAES MEDEIROS; CPF: 065.468.336-03; DATA DE EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO:
02/09/2020; VALOR DA NOTA DE EMPENHO: R$ 2.118,72 (DOIS MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E SETENTA E DOIS
CENTAVOS); DOTACAO ORCAMENTARIA: UNID. ORCAMENTARIA: 04902— FUNDO ESPECIAL DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA DO ESTADO - FESMAM; FUNGCAO: 02 — JUDICIARIA; SUBFUNGAO: 128- FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS; PROGRAMA: 0543 — PRESTAGCAO JURISDICIONAL; PROJETO ATIVIDADE: 4438— PROMOGAO DA EDUCAGAO
E DO CONHECIMENTO NO PODER JUDICIARIO; NATUREZA DE DESPESA: 339036— OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA; MODALIDADE DO EMPENHO: ORDINARIO; MODALIDADE DE LICITAGAO: INEXIGIBILIDADE. ORDENADOR
DE DESPESA: AMUDSEN DA S. BONIFACIO; CPF 827.596.773-20.

Diretoria de Recursos Humanos

EDT-GP - 152020
Caédigo de validagéo: 94AC92D05D

XI1 CONCURSO DE REMOGCAO DE SERVIDORES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto na Resolugdo n.° 23, de 06 de maio de 2010, publicada no Didrio de Justica Eletrdnico n.° 90, de 18.05.2010 e na Resol-GP-332019, de
11 de Julho de 2019, publicada no Diério da Justica Eletronico, na Edigéo n.° 126/2019, de 15.07.2019;

CONSIDERANDO a Palitica Naciona de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao, instituida pela Resolugdo do Conselho Nacional
de Justica — CNJ n.° 194, de 26 de maio de 2014, e a necessidade de estabelecer instrumentos efetivos de combate as causas dos problemas
enfrentados pela primeirainstancia;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo de pessoal em cumprimento as determinagdes da Resolugéo n.° 219, de 26 de abril de 2016,
aterada pela Resolugéo n° 243, de 09 de setembro de 2016, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que dispdem sobre a redistribuicdo
de servidores, de cargos em comissgo e de fungdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judiciério de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os dados de lotag8o paradigma, constantes da Tabela de Lotacdo de Pessoal — TLP, divulgada no Portal da Transparéncia
deste Poder Judiciério;

RESOL VE tornar plblica a aberturado XI11 CONCURSO DE REM OGAO DE SERVIDORESEFETIVOS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO.

1 DASDISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital regulamenta o XIlI Concurso de Remocao, que visa a classificacdo de servidores titulares dos cargos efetivos de Analista
Judiciario — Direito, Analista Judiciario — Assistente Social, Oficial de Justica, Comissario de Justica da Infancia e Juventude, Técnico
Judiciario — Técnico em Contabilidade, Técnico Judiciario — Apoio Técnico Administrativo e Auxiliar Judiciario — Apoio
Administrativo, interessados em serem removidos para fins de preenchimento das vagas constantes do Anexo Unico, durante o prazo de
validade previsto no item 1.4 deste Edital, observados os critérios estabelecidos para equalizagdo da forca de trabalho na Tabela de Lotagdo de
Pessoal — TLP, definida pela Resolugéo n.° 219/2016, do Conselho Nacional de Justica— CNJ.

1.2 O concurso compreendera as fases de inscri¢éo, classificacdo dos candidatos e publicacdo dos resultados, observado o disposto neste Edital.
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1.3 A realizagéo do concurso de remogao de que trata este Edital ficard a cargo da Diretoria de Recursos Humanos.
1.4 O prazo de validade deste concurso sera de até 06 (seis) meses, contado a partir da homologacéo do resultado final.

1.5 E possivel a realizacio de novo concurso de remoc&o quando ndo houver mais servidores na lista de classificagio ou no cadastro de reserva,
independente da periodicidade constante no item anterior.

2 DASINSCRICOES

2.1 As inscrigBes redlizar-se-80 exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.tjmajus.br, no sistema de Remocé&o acessado
pelo “Sentinela’, no periodo de 14/09/2020 a 18/09/2020.

2.1.1 Efetuada a inscricdo, o comprovante desta ficara disponivel no endereco eletrdnico http://www.tjma.jus.br, na se¢do “ Sentinela’, subsecéo
“Concurso de Remogao”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.1.2 Considerar-se-a intempestiva e sem validade a inscricao realizada fora do periodo fixado neste Edital.

2.1.3 Cada candidato, no ato de inscri¢do, podera manifestar o interesse em ser removido para até 03 (trés) comarcas, obedecida a ordem de
preferéncia (13, 22 e 3% das opgdes registradas.

2.1.4 O candidato que, dentro do prazo a que se refere o item 2.1, realizar novainscrigdo terd a anterior desconsiderada.

2.1.5 O servidor que prestar informagBes falsas tera a respectiva inscricdo cancelada, sendo declarados nulos os atos dela decorrentes, em
qualquer fase do certame ou ap6s a conclusdo deste, sem qualquer 6nus para a Administragdo e sem prejuizo da imposicdo das sancoes
administrativas cabiveis, apliciveis mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

2.1.6 E vedada, nos termos do artigo 4.2, inciso 11, da Resolucgo n.° 23/2010— TIMA, e do artigo 47, caput, da Resoluggo n.° 52/2010 — TIMA,
publicada no Diério de Justica Eletrénico n.° 217, de 01.12.2010, ainscri¢éo do servidor:

| - quetiver sido condenado em processo administrativo disciplinar, enquanto durarem os efeitos da pena disciplinar;

Il - cuja nomeagdo tenha decorrido da aprovagéo e classificagdo no concurso publico de ingresso de servidores regido pelo Edital n.° 002/2011,
publicado no Diario da Justica Eletrénico n.° 49, de 15.03.2011, desde que ndo tenham cumprido o prazo disposto no item 6.8 do citado Edital até
adata dainscrigdo definitiva no concurso de remog&o.

2.1.7 Encerrado o periodo de inscricéo, caberd a Diretoria de Recursos Humanos a divulgacdo da relagéo preliminar das inscrigdes deferidas,
observado o disposto no item 2.1.6 deste Edital, no prazo de 10 (dez) dias, no endereco eletronico www.tjmajus.br, secdo “Servidor”, subseggo
“Processos Seletivos’, arquivos disponiveis “X1I CONCURSO DE REMOCAQ".

2.1.8 N&o serdo aceitas inscricdes em desconformidade com os subitens anteriores.

2.2 O candidato inconformado com o indeferimento de sua inscri¢do preliminar ou com a sua classificagdo, poderd interpor recurso, naformae
prazo previstos no item 4 deste Edital.

2.2.1 Julgados os recursos a que se refere o item anterior, divulgar-se-4 a relagdo fina das inscrigdes definitivas deferidas, contendo a
classificagdo, o nome, o cargo, a matricula, a comarca de origem e de opgéo do candidato e o tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo.

3DOSCRITERIOSDE CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
3.1 Serdo considerados classificados os candidatos cujas inscri¢oes tiverem sido deferidas em caréter definitivo.

3.2 Os candidatos definitivamente inscritos no X1l Concurso de Remogdo serdo classificados em ordem decrescente a partir do resultado do
tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, apurados em dias, considerando-se a data de publicagéo deste Edital.

3.2.1 Por tempo de €efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo entende-se o periodo compreendido entre a data da entrada em exercicio do
servidor no cargo efetivo por ele provido, nos termos do artigo 20, § 1.%, da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994, e a data da publicacdo do
Edital do X1l Concurso de Remocao, descontados os periodos de suspensao estabel ecidos no subitem 3.3 deste Edital.

3.2.2 O servidor cedido a outras entidades ou 6rgaos publicos, para fins de computo do tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo, terd apenas considerado: o periodo compreendido entre o dia da entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo por ele provido, ea
data da portaria de cessdo; sendo este apurado em dias, subtraidos os periodos de suspensdo estabelecidos em lei e no subitem 3.3 deste Edital.

3.2.3 Aos servidores requisitados pela Justica Eleitoral ndo se aplica o disposto no item anterior, por se enquadrarem naLei n.° 6.999/82, sendo
considerado como de efetivo exercicio prestado ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o o tempo total de durag&o da requisicéo.

3.2.4 Ocorrendo empate na classificag8o, tera preferéncia sobre os demais o candidato:
| - com maior pontuagdo na avaliagéo de desempenho;

Il - com maior pontuacdo adquirida no Ultimo programa Meritus realizado;

111 - maisidoso.

3.3 Para efeito de remogao, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a (a):

| - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas, excetuando-se as que ainda se encontrarem pendentes de decisdo em processo administrativo ou judicial;

111 - suspensdo disciplinar;

1V - prisdo, excetuando-se os casos de absolvigao por decisdo transitada em julgado ou quando dela ndo resultar processo ou condenagao;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - afastamento preventivo decorrente de processo disciplinar, desde que do processo resulte puni¢do superior a repreensdo, nos termos dos arts.
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238239, dalLei n.°6.107/94.

4 DOSRECURSOS

4.1 No prazo de 03 (trés) dias (teis, contados da data de divulgagéo da relagdo preliminar dasinscrigdes deferidas, o candidato interessado podera
apresentar recurso dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica, exclusivamente via Internet, (no endereco eletrénico http://www.tjma,jus.br,

secdo “Sentinela’, subsegdo “Digidoc”, requisicdo “Recurso/Concurso de Remogéo”), sendo o recurso formalizado em processo administrativo
proéprio.

4.1.1 O interessado na interposi¢do do recurso fard exposi¢ao dos motivos e juntard a documentacdo que julgar necessaria.

4.1.2 Os recursos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de conclusdo do
processo administrativo a autoridade competente.

4.1.3 As decisOes dos recursos serdo divulgadas no enderego eletronico www.tjmajus.br, secdo “ Servidor”, subsecdo “Processos Seletivos’,
arquivos disponiveis “ XII CONCURSO DE REMOCAQ".

4.2 N&o sera apreciado o recurso apresentado de forma diversa da estabel ecida ou fora do prazo fixado neste Edital.
5DO RESULTADO, DA CONVOCAGAO E DA DESISTENCIA

5.1 Julgados os recursos interpostos contra a relagdo preliminar das inscrigdes deferidas ou decorrido o prazo sem a apresentag@o de recursos,
divulgar-se-a a relaggo dos candidatos classificados no X1l Concurso de Remoggo, organizados por comarca de opgdo no enderego eletronico
www.tjmajus.br, secdo “Servidor”, subsecdo “Processos Seletivos’, arquivos disponiveis “XI11 CONCURSO DE REMOCAQ".

5.1.1 A relagdo nominal dos candidatos classificados sera submetida ao Plenario do Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o, para apreciagéo
e homol ogacdo mediante Resolug&o.

5.1.2 A Resolugéo a que se refere o item anterior serd publicada no Di&rio da Justica Eletronico, contendo, em anexo Unico, a “Classificago
Final dos Candidatos Inscritos no X11 Concurso de Remogao”, observado o disposto neste Edital.

5.1.3 Constatada a necessidade de recompor o quadro funciona da unidade de trabalho, a critério da administragdo, divulgar-se-a edital de
convocagdo de servidores contemplados no concurso de remogao.

5.1.4 No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada edital de convocacdo a que se refere o item 5.1.3, o candidato
contemplado com a vaga terd que confirmar o interesse em ser removido, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.tjmajus.br,
no sistema de Remocdo acessado pelo “Sentinela, que ficard disponivel ao candidato no prazo de confirmagdo, sob pena de configurar
desisténcia técita

5.2 N&o sera apreciado o pedido de desisténcia apresentado fora do periodo compreendido entre o dia da divulgacdo da relagdo das inscri¢Oes
deferidas e a data de encerramento do prazo a que se refere o item 5.1.4 deste Edital.

5.3 O servidor que tiver confirmado o interesse em ser removido podera, durante o curso do prazo a que alude o item 5.1.4 deste Edital, no
enderego eletrénico www.tjma.jus.br, no sistema de Remogdo acessado pelo “Sentinela, desistir da sua remogao, implicando sua desisténcia da
vaga da comarca para a qual foi contemplado.

5.4 A ndo confirmag&o do interesse em ser removido no prazo e naforma previstos neste Edital implicara a desisténciatécita, que serarevertida
em beneficio dos demais candidatos classificados no XI11 Concurso de Remogao de Servidores, observada a ordem de classificaco.

5.5 A desisténcia, expressa ou técita pelo servidor, implicara sua rendincia a vaga da comarca para qual foi contemplado ou na sua excluséo do
X1l Concurso de Remoc&o de Servidores, conforme o caso.

6 DA REMOCAO

6.1 Apbs o decurso do prazo previsto no item 5.1.4 deste Edital, em tendo sido ratificado o interesse na remocao, a referida confirmagéo
corresponde a solicitagdo irretratavel de desligamento da unidade em que o servidor se encontra lotado e & aceitacdo expressa de se vincular
imediatamente & nova lotagéo.

6.2 Em se tratando de servidor ocupante de cargo em comissdo ou funco gratificada, decorrido o prazo do item 5.1.4, e tendo ele confirmado o
interesse em ser removido, ser-lhe-a dado o prazo de 30 (trinta) dias para desligar-se do cargo ou funcdo, a fim de que possa ser concretizada a
sua remogao.

6.2.1 Expirado o prazo a que se refereitem 6.2 deste Edital e ndo havendo aformalizac&o do desligamento, serdinvalidado o direito aremogéo e
0 servidor serd automaticamente excluido do certame.

6.3 Publicado o edital de convocagéo de candidato contemplado em concurso de remogéo e tendo sido confirmado o interesse na remogéo, na
forma e prazo previstos neste Regulamento, os servidores serdo removidos, independentemente da aquiescéncia da respectiva chefiaimediata.

6.4 A remocdo do servidor somente se efetivard com a respectiva portaria, devendo o servidor contemplado continuar exercendo suas atribuicoes
na comarca de origem até a publicagdo da mesma.

6.5 Desde a confirmagao do interesse na remog&o pelo servidor, o cargo no quadro funcional da unidade de trabalho sera considerado vago para
fins de disponibilizagdo para o preenchimento por concurso de remogdo ou por concurso de ingresso de servidores, observados os critérios
estabel ecidos na Resolug&o n.° 219/2016, do Conselho Nacional de Justica— CNJ.

6.6 A remocdo de servidor ocupante de cargo de Oficial de Justica condiciona-se a0 cumprimento de todas as diligéncias e de todos os mandados
que |he tenham sido entregues até a data em que tenha confirmado o interesse em ser removido.
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6.6.1 A exigéncia do item anterior podera ser suprida pela manifestagdo escrita do magistrado titular da unidade jurisdicional a que o oficial de
justica estiver vinculado, concordando com a remog&o do servidor, independentemente do cumprimento das diligéncias e dos mandados que lhe
tenham sido cometidos.

6.7 Quando aremocdo decorrente da classificacdo no certame disciplinado neste Edital ocasionar a redugéo do quadro funcional da unidade de
trabalho ao percentual inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da Tabela de Lotag8o de Pessoal — TLP prevista para a unidade, o deslocamento
do servidor condicionar-se-a a prévia recomposi¢ao dessa percentagem minima.

6.8 Devera, também, ser preservado o quantitativo minimo de um cargo provido para cadatipo de cargo efetivo atribuido a unidade de trabalho,
considerada a respectiva especialidade, exceto se norma regulamentar tiver previsto, para a unidade, apenas um Unico cargo da espécie
considerada.

6.9 Na hipdtese de mais de um servidor ter sido contemplado com a remogdo em uma mesma unidade, ser8o aplicados os critérios previstos no
item 3.2.4 deste Edital.

6.10 Publicada a portaria de remocgao, o servidor tera até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar na nova lotagdo, nos termos do artigo 19 da
Resolucdo n.° 23/2010-TIMA (com a redagdo dada pela Resol-GP-28/2013), sendo facultado ao servidor declinar desse prazo.

6.10.1 Se o deslocamento ocorrer na regido metropolitana de Sdo L uis, 0 servidor deverd entrar em exercicio no primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicacdo da portaria.

6.10.2 Na hipétese de o servidor estar em gozo de licenga ou afastado legalmente, o prazo serd contado a partir do término do afastamento.

6.10.3 Expirado os prazos estabelecidos nos itens 6.10, 6.10.1 e 6.10.2 deste Edital, o servidor exercerd suas atribui¢cBes na nova lotagéo,
obrigatoriamente.

6.11 A remogdo em virtude do XII Concurso de Remogao constitui remog&o a pedido, desta ndo decorrendo o direito a percepgdo de quai squer
vantagens pecuniarias.

6.11.1 As despesas decorrentes da remogao do servidor para a nova comarca correrdéio as suas expensas.

6.12 O servidor removido somente podera obter nova remogdo a pedido apds o decurso do prazo de 02 (dois) anos de permanéncia na lotagdo
paraaqual fora contemplado, nos termos da Resolugdo n.° 23/2010-TJMA, com aredacdo dada pela Resol-GP-4320109.

6.12.1 Divulgado o edital de convocagdo, no enderego eletrdnico www.tjma.jus.br, secéo “Servidor”, subsecfio “Processos Seletivos’, arquivos
disponiveis “XII CONCURSO DE REMOCAQ”, e confirmado pelo candidato o interesse em ser removido, verificar-se-a se 0 enquadramento
do servidor na hip6tese restritiva prevista no parégrafo Unico, do artigo 4°, da Resolugéo n.° 23/2010-TYMA, com a redacdo dada pela Resol-
GP-432019, caso em que terd sua remogao indeferida.

6.12.2 Apos o deferimento da remogdo, os juizes titulares das unidades de destino e de origem do candidato contemplado seréo cientificados
acerca da movimentagdo do servidor, via sistema Digidoc.

7 DASDISPOSICOESFINAIS
7.1 Os casos omissos relativos ao X11 Concurso de Remog&o serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo.

7.2 Todas as informagGes relativas ao XII Concurso de Remoggo seréo disponibilizadas na Internet, no endereco eletronico www.tjmajus.br,
secdo “ Servidor”, subsecdo “ Processos Seletivos’, arquivos disponiveis “ X1I CONCURSO DE REMOCAO”.

7.3 Este Edital entrard em vigor na data da sua publicag8o, revogadas as disposi¢es em contrério.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVISBEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO , em S#o Luis, 04 de Setembro de 2020.

Anexo Unico
VAGASA OFERTAR —XII CONCURSO DE REMOGAQ
CARGO LOTACAO QTD
SAO LUIS—ENTRANCIA 02
FINAL

SAO LUIS-TRIBUNAL 02

DE JUSTICA
SAO JOSE DERIBAMAR | 01
BACURI 01
HUMBERTO DE CAMPOS| 01
ANALISTA JUDICIARIO -DIREITO| _PAULORAMOS o1
SAO LUIS GONZAGA 01
cobo 01
COROATA 01
IMPERATRIZ 01
PEDREIRAS 01
SANTA INES 01
SANTA LUZIA 01
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ASSISTENTE SOCIAL ACAILANDIA oL
SAO LUIS—ENTRANCIA 02
FINAL
SAO JOSE DE RIBAMAR | 02
ACAILANDIA 02
ARAIOSES 01
BOM JARDIM 01
TURIAGU 01
BURITI BRAVO 01
BURITICUPU 01
CARUTAPERA 01
ESPERANTINOPOLIS 01
GOVERNADOR EUGENIO o
BARROS
OFICIAL DE JUSTICA ITINGA DOMARANHAO | 01
IMPERATRIZ 01
ITAPECURU MIRIM 01
MAGALHAES DE o1
ALMEIDA
MONCAO 01
OLINDA NOVA DO o
MARANHAO
PIO XII 01
RIACHAO 01
LORETO 01
SANTA LUZIA 01
ZE DOCA 01
SAO LUIS-ENTRANCIA o
) FINAL
COMISSARIO DE JUSTICA DA ACAILANDIA oL
INFANCIA E JUVENTUDE
BALSAS 01
IMPERATRIZ 01
TECNICO JUDICIARIO —TECNICO ACAILANDIA o
EM CONTABILIDADE BALSAS oL
IMPERATRIZ 01
PACO DO LUMIAR 01
SAO LUIS-TRIBUNAL 02
DE JUSTICA
OLINDA NOVA DOMA | 02
RIACHAO 01
CANDIDO MENDES 02
MAGALHAES DE o1
ALMEIDA
TECNICO JUDICIARIO —APOIO AMARANTE DO 02
TECNICO ADMINISTRATIVO MARANHAO
ARAME 02
HUMBERTO DE CAMPOS| 01
JOSELANDIA 01
MONTESALTOS 01
PIO XII 01
SAO JOSE DERIBAMAR | 03
SAO LUIS—-ENTRANCIA 08
FINAL
ACAILANDIA 06
BALSAS 04
BARRA DO CORDA 01
BREJO 01
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BURITICUPU 05
CAXIAS 03
cobo 03
COELHO NETO 01
COLINAS 01
ESTREITO 02
GRAJAU 01
IMPERATRIZ 04
ITAPECURU MIRIM 01
LAGO DA PEDRA 01
MARACACUME 01
PEDREIRAS 04
PORTO FRANCO 01
PRESIDENTE DUTRA 01
SANTA INES 05
SANTA LUZIA 01
TIMON 02
TUNTUM 01
VIANA 01
ZE DOCA 02
AUXILIAR JUDICIARIO —APOIO ALTO PARNAIBA 01
ADMINISTRATIVO ARAME 03
BACURI 01
CANDIDO MENDES 02
CANTANHEDE 02
CURURUPU 02
GOVERNADOR EUGENIO o1
BARROS
GOVERNADORNUNES | .
FREIRE
ICATU 01
ITINGA DO MA 01
MAGALHAES DE o1
ALMEIDA
MATINHA 01
OLINDA NOVA 01
PARAIBANO 01
PIOXII 01
SANTA RITA 01
SANTO ANTONIO DOS o1
LOPES
SAO LUIS GONZAGA 01
SENADOR LA ROQUE 01
TURIAGU 01
URBANO SANTOS 01
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