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Diretoria de Recursos Humanos

EDT-GP - 242022
Cédigo de validagédo: CF666482E6
( relativo ao Processo 360852022 )

EDITAL DE CONVOCAGAO
Dispbe sobre a convocagdo de candidatos e candidatas aprovados e classificados no Concurso Publico de Nivel Superior e
Médio para o Poder Judiciario do Estado do Maranhdo — Edital n° 3/2019 —, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o que estabelece o Capitulo VIII da Resolugdo n® 15/2019, que regulamenta o concurso para provimento de
cargos do Poder Judiciario,
CONSIDERANDO o resultado final do concurso publico homologado pela Resolugéo n® 16/2020, publicada no Diario da Justiga no
dia 13/03/2020,
CONSIDERANDO a existéncia de cargos vagos em unidades jurisdicionais e administrativas para as quais nao ha servidores
interessados na remocao, conforme editais 2/2019, 5/2019, 7/2020, 15/2020, 27/2020, 8/2021, 19/2021, 27/2021, 37/2021, 5/2022,
9/2022 e 16/2022, nem a existéncia de candidatos aprovados em concurso publico de ingresso nas carreiras do Poder Judiciario,
CONSIDERANDO a DECISAO-GP-90292022, referente ao processo n® 36085/2022,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar publica a convocacdo de candidatos aprovados e classificados no concurso publico para o cargo de Analista
Judiciario — Analista de Sistemas — Desenvolvimento e Analista Judiciario — Analista de Sistemas — Suporte e Rede do Poder
Judiciario do Maranhéo, constantes na relagado do ANEXO UNICO deste Edital.
Art. 2° O candidato devera enviar para o e-mail divprotocolo@tjma.jus.br os exames médicos e os documentos (em formato
PDF) exigidos nos itens 15.5 e 15.6 do EDT-GP-32019 como condi¢do para a sua posse, que devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias apds a publicagao da respectiva nomeacgao no Diario da Justica Eletrénico.
§ 1° A relagédo de exames médicos e documentos exigidos encontra-se disponibilizada no site www.tjima.jus.br , na aba “Servidor”,
“Processos Seletivos”, “Ingresso de  Servidores —  Concurso 20197, conforme  enderego  eletrbnico
http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/366/publicacao/429819 .
§ 2° O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo apresentar algum dos documentos exigidos ou ndo tomar posse dentro
do prazo legal terd o ato de nomeagédo tornado sem efeito, conforme prevé o § 6° do art. 17 da Lei 6.107/1994, sendo
automaticamente eliminado do concurso.
§ 32 S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo por junta médica
oficial do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, conforme paragrafo unico do art. 18 da Lei 6.107/1994.
Art. 32 Os candidatos terdo 30 (trinta) dias, a partir da data da posse, para entrarem em exercicio, em conformidade com o § 1° do
art. 20 da Lei 6.107/2004.
E 1'06? g?/q%igito que nao entrar em exercicio dentro do prazo determinado sera exonerado, conforme disposto no § 2° do art. 20 da
ei 6. .
§ 22 A posse e 0 exercicio ocorrerdo na respectiva lotagao referente ao cargo para o qual o candidato foi aprovado (ou escolhida
em Audiéncia Publica).
Art. 42 Sera disponibilizado Programa de Ambientagcédo e Treinamento para os novos servidores, conforme instrugdes a serem
divulgadas posteriormente.
Art. 5° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA” DO ESTADO DO MARANHAO, em Sio Luis.
ANEXO UNICO

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
Cargo: A01 — ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO

Class. Nome do Candidato Inscricao
16 DANILO DE SOUSA 61322i
Cargo: B02 — ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS — SUPORTE E REDE
Class. Nome do Candidato Inscricao
04 JHONY LOPES LANZZA 61373d

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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RETIFICACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO n?. 001 de 31/10/2022
O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigoes legais e cumprindo o disposto no Edital do Processo Seletivo para
Estagio Remunerado n° 001 de 31/10/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados RETIFICACAO 001, conforme especificagoes
abaixo:
a. Calendario de Eventos:

EVENTO DATA / PER_iODO
Ambientacdo dos Novos Estagiarios 23 e 24/02/2023

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracdo enquanto nao
consumada a etapa que lhe disser respeito.
b. Onde se |é: Ensino Médio Profissionalizante;

Leia-se: Médio Profissionalizante ou Regular.

C Cap. 6, item 3, :

Onde se lé: para as vagas destinadas a Pés-Graduacdo em Direito (Residentes Judiciais) informar a nota correspondente ao Coeficiente de
Rendimento (CR), constante no Histérico Escolar do Curso (€ obrigatério o encaminhamento do histérico escolar, emitido a partir de julho de
2022);

Leia-se: para as vagas destinadas a Pés-Graduacdo em Direito (Residentes Judiciais) informar a nota correspondente ao Coeficiente de
Rendimento (CR), constante no Histérico Escolar do Curso de Graduacéo (é obrigatério o encaminhamento do Histérico Escolar).

d. Cap. 6, item 3.5:

Onde se Lé: o histérico escolar, mencionado no item anterior, devera ser emitido a partir de Julho de 2022 e autenticado pela instituicdo de
ensino (histéricos emitidos pela internet serdo aceitos, desde que possam ter sua veracidade autenticada no site da instituicdo de ensino),
contendo o coeficiente de rendimento do aluno e o periodo no qual encontra-se matriculado;

Leia-se: o histérico escolar, mencionado no item anterior, devera ser autenticado pela instituicao de ensino (histéricos emitidos pela
internet serao aceitos, desde que possam ter sua veracidade autenticada no site da instituicdo de ensino), contendo o coeficiente
de rendimento do aluno e o periodo no qual encontra-se matriculado.

€ Anexo | - Demonstrativo de Opcodes, Requisitos e Numero de Vagas — Grupo |l — Ensino Superior — Graduagao:

Onde se Lé - requisito: estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicos ou privados, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, com frequéncia efetiva nos cursos de graduacao. Devera estar matriculado do 6° (sexto) ao 9° (nono) periodo, para os cursos de
10 (dez) periodos; e do 4° (quarto) ao 7° (sétimo) periodo, para os cursos de 8 (oito) periodos;

Leia-se - requisito: estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino publicos ou privados, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, com frequéncia efetiva nos cursos de graduacao. Devera estar matriculado do 6° (sexto) ao 9° (nono) periodo, para os cursos de
10 (dez) periodos; e do 42 (quarto) ao 7° (sétimo) periodo, para os cursos de 8 (oito) periodos e 9 (nove) periodos;

Anexo Il — Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos - Grupo Il — Ensino Superior — Graduagao: foi
incluso em opgéo/curso: Ciéncias Contabeis;

9- Anexo VIl — Critérios para correcdo da Prova Discursiva para os cargos de Ensino Superior (Graduagédo e Pés-Graduagéo) — foi inclusa a
pontuagdo de cada questédo na grade dos critérios:

CRITERIOS PONTUAGAQO
| Capacidade analitica, técnica e critica do tema 1,0
Complexidade e acuidade do contetido desenvolvido 1,0
Articulacdo e contextualizacdo do contelido desenvolvido 1,0
Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos 1,0
Norma padréo da lingua escrita. 1,0
TOTAL 5,0

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital do Processo Seletivo para Estagio Remunerado n® 001 de 31/10/2022, que nac
conflitarem com a presente alteragéo.

Sé&o Luis de 04 de novembro de 2022.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO ne. 001 de 31/10/2022 —
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Disponibilizagdo: 04/11/2022

Publicagédo: 07/11/2022

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, nos termos da Lei n® 11.788/08, que dispde sobre o estagio de estudantes; da Resolugéo-
GP-1012022, que regulamenta o programa de Estagio no Poder Judiciario do Estado do Maranhdo e a Resolugao-GP-602018, alterada pela
Resolugao-GP-792022, que dispde sobre a criagao do programa de Residéncia em Pratica Judiciaria, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo
para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, como indicado no Anexo |, para o Programa de Estdgio Remunerado no Poder

Judiciario do Estado do Maranh&o, conforme as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.
CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucéo de responsabilidade da Fundagao
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissédo do Processo Seletivo instituida pela Resolugdo-GP-232021 e Resolugao-

GP1072022.

2. DADOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO:
2 Site: www.tjma.jus.br;

b. Endereco: Praga D. Pedro I, s/n — Centro, Sao Luis — Maranhao;

- Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8h as 18h.

3. DADOS DA FUNDAGAO SOUSANDRADE:

Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br;

Correio eletronico (e-mail): timai1319@fsadu.org.br;

C Telefone: (98) 4009-1013;
d. Enderecgo: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenga |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230;

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de Inscrigao (www.fsaduconcursos.org.br)

de 10:00h do dia 01/11/2022
as 17:00h do dia 16/11/2022

Periodo de pagamento do Valor de Inscricéo.

01/11/2022 a 17/11/2022

Periodo de Solicitac&o de Isencéo do Pagamento de Inscricdo

01/11/2022 a 04/11/2022

Divulgacéo da Analise da Solicitacdo de Isencédo do Pagamento de Inscricdo

09/11/2022

Prazo para interposi¢do de Recurso contra os Indeferimentos da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento de Inscrigdo

de 10:00h do dia 10/11/2022
as 17:00h do dia 11/11/2022

Divulgagédo do Julgamento de Recursos contra os Indeferimentos da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento de
Inscricdo

14/11/2022

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado.

01/11/2022 a 16/11/2022

das Inscricdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.

Divulgagao

das Inscricoes Indeferidas.

até 22/11/22

Prazo para Interposicéo de Recursos contra o Resultado do Indeferimento de Inscrigdo.

de 10:00h do dia 23/11/2022
as 17:00h do dia 24/11/2022

Divulgacéo do Julgamento de Recursos contra Indeferimento de Inscrigéo. até 29/11/2022
Divulgacéo da Concorréncia. até 30/11/2022
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacdo de Inscricdo com local e horario de prova. até 30/11/2022
Prova Obijetiva. 04/12/2022

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Obijetiva. até 05/12/2022

Prazo para Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar.

de 10:00h do dia 06/12/2022
as 17:00h do dia 07/12/2022

Divulgacéo do Julgamento de Recursos contra o Gabarito Preliminar.

16/12/2022

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva.

até 16/12/2022

Prazo para Interposicéo de Recursos contra o Resultado da Prova Objetiva.

de 10:00h do dia 17/12/2022
as 17:00h do dia 18/12/2022

Divulgacéo do Julgamento de Recursos contra o Resultado da Prova Objetiva. 19/12/2022
Divulgacdo da Lista de Candidatos que tera sua Prova Discursiva corrigida. 19/12/2022
Resultado da Prova Discursiva. 10/01/2023
Convocagéo para Heteroidentificagéo. 10/01/2023

Prazo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Prova Discursiva.

de 10:00h do dia 11/01/2023
as 17:00h do dia 12/01/2023

Divulgacéo do Julgamento de Recursos contra o Resultado da Prova Discursiva.

13/01/2023
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Heteroidentificacio 14 e 15/01/2023, conforme Edital de
Gao. Convocacao.
Divulgacéo do Resultado da Heteroidentificacéo. 19/01/2023

de 10:00h do dia 20/01/2023

Prazo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Heteroidentificagao. A .
as 17:00h do dia 21/01/2023

Divulgacéo do Julgamento de Recursos contra o Resultado da Heteroidentificacéo 26/01/2023
Divulgacéo do Resultado Final Preliminar 31/01/2023

de 10:00h do dia 01/02/2023

Prazo para Interposi¢éo de Recursos contra o Resultado Final Preliminar . .
as 17:00h do dia 02/02/2023

Divulgacéo do Julgamento de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 07/02/2023
Divulgacéo do Resultado final apés Fase Recursal 07/02/2023
Homologacéo do Seletivo 07/02/2023
Prazo para Apresentacdo de Exames 08/02 a 17/02/2023
Ambientac&o dos Novos Estagiarios 23 e 24/02/2023

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

6. Valor de Inscricéo:

POS-GRADUACAO R$ 30,00 (trinta reais)
ENSINO SUPERIOR R$ 20,00 (vinte reais)
ENSINO MEDIO

PROFISSIONALIZANTE ou | R$ 15,00 (quinze reais)
REGULAR

7. As provas deste certame serdo realizadas nas cidades de Bacabal-MA, Caxias-MA, Imperatriz-MA e S&o Luis-MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas nas cidades definidas no ltem 7, deste Capitulo, as provas poderao
ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do Tribunal de Justiga do Maranhdo e da Fundagdo Sousandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site
oficial do certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.
CAPITULO 2 .
DAS VAGAS PARA ESTAGIO

1. As vagas oferecidas neste processo seletivo de estagio para o Tribunal de Justica do Maranhao destinam-se ao preenchimento de 405 (quatrocentos e cinco) vagas e
formagdo de cadastro de reserva, sendo 100 (cem) para Ensino Médio, 90 (noventa) para Ensino Superior e 215 (duzentos e quinze) para P6s-Graduagado em Direito
(Residentes Judiciais) e nas areas de interesse do Tribunal de Justiga do Maranhao, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres ou etapa equivalente,
conforme previsto no Anexo |, deste Edital.

2. A indicagao dos requisitos e das quantidades de vagas por cidade/curso estédo estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo de Opgdes, Requisitos e NUmero de Vagas), deste
Edital.

3. Poderéo participar do processo seletivo:

& Estudantes regularmente matriculados em instituicées de ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de Ensino Superior e
Pés-Graduagao em Direito (Residentes Judiciais) e nas areas de interesse do Tribunal de Justica do Maranh&o (em nivel de especializagéo,
mestrado, doutorado ou p6s-doutorado), ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

b. Estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino publicas ou privadas de Ensino Médio Profissionalizante ou Regular
autorizada ou reconhecida pelo MEC, com idade minima de 14 anos.

3.1. Constitui-se, ainda, exigéncia para poder participar do processo seletivo:
& Ser brasileiro/brasileira ou estrangeiro/estrangeira com visto de permanéncia no pais;

b. N&o ter sido exonerado/exonerada a bem do servigo publico;

C- Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, quando maior de 18 anos, e com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18
anos;

Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de Justica do maranh&o, exceto pessoas com deficiéncia, conforme
Art. 11 da Lei n® 11.788/08 e Residentes Juridicos, conforme § 3% da Resolugdo n® 439/2022.

Na&o ser servidor publico federal, estadual ou municipal;
£ Ter menos de 5 (cinco) anos de conclusé@o do curso de graduagdo em Direito (para os candidatos as vagas de Pés-graduagao — Residentes

Judiciais).

4. O valor da Bolsa Auxilio correspondera:
@ 1 salario minimo vigente por més para Ensino Superior;
b. 2 salarios minimos por més para Pés-Graduagéao;

¢ 60% do salario minimo vigente para Ensino Médio.

5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio-satde e similares, exceto auxilio-transporte, que compreendera valores pagos vigentes
aos servidores do Tribunal de Justica do Maranh&o.

6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais para estudantes do Ensino Médio, 25 (vinte e cinco) horas semanais para estudantes do Ensino Superior e 30 (trinta)
horas semanais para estudantes de Pés-graduacdo, a serem cumpridas em horarios e turnos definidos pelo Tribunal de Justica do Maranh&o, considerando-se as
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necessidades do 6rgao.
6.1. E vedada a realizagéo de horas extras, exceto quando se tratar de compensagao, no limite imposto pela resolugao vigente.

7. O estagio nao produzird qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, nos termos do art. 32 e art. 12, § 12, ambos da Lei
n? 11.788/2008.

8. O estagio tera duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, salvo para residentes judiciais, cuja prorrogacdo sera de até 36 (trinta e
seis) meses.

9. Apés o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos/as candidatas aprovados/aprovadas para o Cadastro Reserva poderdo ser convocados para o
preenchimento de vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame, desde que haja disponibilidade financeira.

10. As inscrigdes e o processo classificatério para cada vaga ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo |, deste Edital.

10.1 Para as vagas destinadas a Pés-Graduagao (Residentes Judiciais), Graduagdo em Direito e Ensino Médio Profissionalizante ou Regular - Servigos Juridicos -, apés o
Resultado Final, serd realizada uma audiéncia publica para definicdo da localidade, disposta no Anexo VIII, pertencente ao Polo escolhido, no momento da inscricdo, onde sera
realizado o estagio.

11. As vagas ociosas para localidades onde nao tenham candidatos interessados poderao ser aproveitadas nas unidades que constem excedentes aprovados.

12 Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a dotacdo orgamentéria, a reserva de vagas e a
necessidade do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranh&o.

CAPITULO 3 .

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas oferecidas para cada cidade/curso, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem
providas na forma do Art. 17, § 5%, da Lei n® 11.788/2008.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nas cidades/cursos em que houver oferta igual ou superior a 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo ltem, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cidade/curso, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Estadual n® 11.543/2021, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4% do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redagao alterada pelo Decreto n® 5.296/2004, combinado com a Sumula n®.
377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungéesi34

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz1%

Il - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao opticai¥a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Gptical%os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°1%ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores|¥%

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais a
reas de habilidades adaptativas, tais como: a) comumcagaol%b) cuidado pessoall%c) habilidades sociaisi¥d) utilizagdo dos recursos da comunidadei¥e) satde e
segurancai¥) habilidades académicasi¥g) lazeri%e h) trabalhoi%

V — deficiéncia maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;
VI - o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato/a candidata devera declarar, no Formulario de Inscrigdo, a deficiéncia que possui, observando
se as atribuicbes da vaga sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.1 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste Edital, sera contratado o 1° classificado da lista
especifica de pessoas com deficiéncia para 52 (quinta) vaga aberta, 112 (décima primeira) vaga aberta, 212 (vigésima primeira) vaga aberta, 312 (trigésima primeira) vaga
aberta, 412 (trigésima primeira) vaga aberta e assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

4. O candidato/a candidata com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento da inscricao, laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do candidato/da candidata.

4.1. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato/a candidata devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos dltimos 12
meses, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 12, |, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004,facultado a organizadora do certame, o
Tribunal de Justiga do Maranhao e a Comissdo de acompanhamento do certame, a validagao e ou necessidade do mesmo.

5. O candidato/A candidata com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no ltem 4, deste Capitulo, sé podera
interpor recurso em favor de sua situagao no prazo de interposigdo de recurso contra Indeferimento de Inscri¢ao, conforme previsto no Calendario de Eventos.

5.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato/a candidata a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

6. O candidato/A candidata com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas devera observar o disposto nos
itens 10 e 10.1, Capitulo 6.

7. Os candidatos/As candidatas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito: a) ao contelido das provas; b) a data, horario e local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacéo.

8. O candidato/A candidata que, no ato da inscri¢gdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado/aprovada e classificado/classificada neste certame, figurard em
listagem especifica e também na listagem geral de aprovacéo. devendo, quando convocado, apresentar o laudo médico a Junta médica do Tribunal de Justiga do Estado do
Maranh&o, na forma da lei.
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8.1. A Junta médica prevista no Iltem 8, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato/da candidata, assim como também sobre sua espécie e grau

ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes, mas também se as
atribuigdes da vaga, conforme o Anexo Il, sdo compativeis com sua deficiéncia.

9. A nao observancia do disposto nos Item 8, deste Capitulo, ou a ndo constatagdo da deficiéncia pela Junta médica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

10. Caso nado haja inscrigdo de candidatos/candidatas que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais condigdes forem reprovados em
qualquer das provas ou ndo for comprovada a deficiéncia, conforme o ltem 8, deste Capitulo, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagcdo para cada opgao.

10.1. A aplicacdo do disposto no item 10, deste Capitulo, sera de responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e ocorrerd apenas no momento da
contratagdo dos candidatos aprovados/das candidatas aprovadas.

11. A relagdo dos candidatos/das candidatas cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 4 .

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

1. Das vagas oferecidas para cada cidade/curso, conforme previsto no Anexo I, pelo menos 30% (trinta por cento) serdo reservadas a candidatos negros ou pardos, conforme
Decreto n.? 9.427, de 28 de junho de 2018.

1.1. As vagas para pessoas pretas ou pardas serdo enquadradas nas cidades/cursos em que houver oferta igual ou superior a 2 (duas) vagas, conforme Anexo |, deste Edital.

1.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o ltem 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo ltem, e desde que ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) das vagas
oferecidas por cidade/curso, conforme Anexo |.

2. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos/candidatas pretas ou pardas aqueles que assim se autodeclararem no ato da inscricdo, conforme
0 quesito cor ou raga no padréo utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.1. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos/candidatas negras ou pardas, este devera, no ato da inscrigdo, fazer essa opgdo, anexando a
autodeclaragao de que é negro/negra ou pardo/parda, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e modelo apresentado
no Anexo V, deste Edital.

2.2. A autodeclaragao tera validade somente para este certame.

2.3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato/da candidata, devendo este responder por qualquer falsidade. Na
hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, acarretarqd a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, passando a concorrer nas vagas
destinadas a ampla concorréncia, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3. Ressalvadas as disposi¢es especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/2014, os/as candidatos/candidatas inscritos em vaga reservada a candidato/candidata
autodeclarado/autodeclarada preto ou pardo/preta ou parda participardo do processo seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange: ao horéario
de inicio de aplicagéo das provas; ao local de aplicagdo; ao contelido; a corregéo das provas e aos critérios de aprovagao.

3.1. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas neste certame e nos termos deste Edital, sera contratado 32 (terceira) vaga aberta, 62 (sexta) vaga
aberta, 92 (nona) vaga aberta, 122 (décima segunda) vaga aberta,162 (décima sexta) vaga aberta, 192 (décima nona) vaga aberta, 222 (vigésima segunda) vaga aberta, 252
(vigésima quinta) vaga aberta, 282 (vigésima oitava) vaga aberta, 322 (trigésima segunda) vaga aberta e assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4. A autodeclaragao do candidato/da candidata goza da presuncéo relativa de veracidade.
5. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaragao do candidato/da candidata sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

6. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato/da candidata prevalecera em caso de dlvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada
no parecer da comisséo de heteroidentificagéo.

7. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagao por terceiros da condi¢ao autodeclarada.

8. O procedimento de heteroidentificagéo esta descrito no Capitulo 11, deste Edital.
CAPITULO5 ) .
DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscrigao neste Processo Seletivo, o candidato/a candidata que se enquadrar nas seguintes situagoes:
8- Estar desempregado/desempregada;

b Encontrar-se em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica;

C.
d.
e.

Ser doador/doadora de Medula Ossea;
Ser doador/doadora Regular de Sangue;
Ter sido nomeado/nomeada pela Justica Eleitoral do Maranhao para prestar servigos no periodo eleitoral.

2. Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato/a candidata devera seguir os seguintes passos:
2 Providenciar as cépias digitais dos documentos necessarios, conforme os itens 1 e 3, deste Capitulo;

c

Acessar o site oficial do Processo Seletivo no periodo indicado no Calendario de Eventos;

Acessar o link de INSCRICOES ON-LINE;

e o

Preencher completamente o formulério eletronico de inscrigao;

Assinalar a opgéo de “Solicitagio de isengéo da Taxa de Inscricao”;

Confirmar as informagdes, quando solicitado pelo sistema de realizagéo de inscri¢éo;

9 Pressionar o botdo “Enviar dados da inscricdo” e acessar o formulério eletronico de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo;

Indicar, nesse formuldrio de solicitagdo de isencdo, qual a situagdo em que se enquadra e anexar as copias digitais dos documentos

solicitados, conforme o caso.

3. Para todos os casos de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato/a candidata devera ter documentos que comprovem a condi¢ao declarada, conforme lista
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abaixo, sob pena de responder por crime contra a fé publica e ser eliminado/eliminada do Processo Seletivo.

2. Cidadao/cidada desempregado/desempregada: anexar formulario de isengéo preenchido, conforme modelo apresentado no Anexo VI, deste
Edital; carteira de trabalho; registro de dispensa do ultimo local de trabalho; copia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-
servidor/servidora vinculado/vinculada a Administragao Publica, pelo regime estatutario; declaragao ou certiddo expedida pelo INSS com dados
cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informagdo Social), comprovante de renda familiar per capita igual ou inferior a R$ 100
(cem) reais e em caso de trabalho informal, declaragéo, de proprio punho, informando a atividade desenvolvida e respectiva renda mensal.

Cidadéo/cidada em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica: anexar formulario de isengéo preenchido, conforme modelo apresentado no
Anexo VI, deste Edital; Namero de Identificagdo Social (NIS) nico e valido e comprovante de renda familiar per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Doador/doadora de Medula Ossea: anexar documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea — REDOME.

Doador/doadora Regular de Sangue: anexar documento oficial do Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR.

Cidadao nomeado pela Justica Eleitoral do Maranhdo para prestar servigos no periodo eleitoral: anexar declaragéo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato/da candidata, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

4. O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao auditard a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo e pode exigir, a qualquer momento, documentos que comprovem a
condigao declarada. Se for constatado que o/a participante declarou informagdes falsas ou inexatas, conseguindo uma isengdo indevida, este/esta sera eliminado/eliminada do
seletivo, a qualquer tempo. Poderao também ser aplicadas outras penalidades previstas em lei.

5. A aprovagéo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo valida a inscricdo realizada, sendo sinalizada essa condi¢cdo no sistema de recebimento de inscri¢des.
6. Cada candidato/candidata sé podera solicitar isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo para uma Unica inscrigao.
7. Nao sera concedida isengao de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato/a candidata que descumprir o item 3 deste capitulo.

7.1. Os candidatos/As candidatas que tiverem suas solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidas e desejarem validar suas inscrigdes deveréo gerar o
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento do mesmo no prazo previsto no Calendario de Eventos.

CAPITULO 6

DAS INSCRICOES

1. As inscricdes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais indicados no Calendario de Eventos.
2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato/a candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato/a candidata deverd adotar os seguintes procedimentos:

@ acessar o site oficial do Processo Seletivo no periodo indicado no Calendario de Eventos;

b acessar o link de INSCRIGOES ON-LINE;

C. preencher o Formulario de Inscrigéo, selecionando a opgéo pretendida com relagéo ao Nivel de Ensino em que se encontra, ao curso em que
esta matriculado e a cidade ou polo na qual pretende estagiar, conforme Anexo | (é obrigatério o encaminhamento da Declaragdo de
Vinculo/Comprovante de Matricula);

d- selecionar a cidade na qual deseja realizar provas;

e.

informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade (€ obrigatério o encaminhamento de laudo
médico);

para as vagas destinadas a Pés-Graduagao em Direito (Residentes Judiciais) informar a nota correspondente ao Coeficiente de Rendimento
(CR), constante no Histérico Escolar do curso de Graduagéo (& obrigatério o encaminhamento do histérico escolar);

9- assinalar, se for o caso, a opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (é obrigatério o encaminhamento de laudo
médico, como estabelecido no item 4, Capitulo 3);

assinalar, se for o caso, a opgao de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos/candidatas pretas ou pardas (é obrigatério o
encaminhamento da autodeclaragéo, como estabelecido no item 2.1, Capitulo 4);

informar, se for o caso, se faz uso de aparelho auditivo (é obrigatério o encaminhamento de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses,
comprovando tal necessidade);

I assinalar que autoriza a Fundacao Sousandrade e o Tribunal de Justica do Maranh&o a utilizar os seus dados pessoais para identificacdo e
publicagdes referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

submeter o formulario preenchido ao sistema de inscri¢des e confirmar as informagées, quando solicitado;

para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, pressionar o botdo “Emitir Boleto” para imprimir o respectivo boleto bancario com o qual
podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, conforme data indicada no calendério de eventos.

* efetuar o pagamento do boleto bancario impresso, no periodo de pagamento indicado no Calendario de Eventos, nao sendo aceito como
prova do pagamento da referida taxa, nesse caso, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou comprovante de PIX ou qualquer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricao.

3.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos/As candidatas inscritas deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no enderego que consta no ltem 3, Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a
obtengéao de tal documento.
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3.3. Os candidatos inscritos/As candidatas inscritas ndo necessitardo encaminhar coépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de telefone.

3.4. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos (exceto Declaragdo de Vinculo/Comprovante de Matricula e Histérico Escolar para as vagas
destinadas a Pés-Graduagdo em Direito (Residentes Judiciais), no entanto, o candidato/a candidata que ndo os satisfaga quando da convocagéo para formalizagdo do Termo
de Compromisso de Estagio, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado deste certame.

3.5 O Histérico Escolar, mencionado no item anterior, devera ser autenticado pela instituicdo de ensino (histéricos emitidos pela internet serao aceitos, desde que possam ter
sua veracidade autenticada no site da instituicdo de ensino), contendo o coeficiente de rendimento do aluno e o periodo no qual encontra-se matriculado.

3.5.1 Somente serdo aceitos Histéricos com Coeficiente de Rendimento igual ou superior a 7,0 (sete). Caso o Coeficiente de Rendimento ndo seja apresentado na referida
escala, sera feita a conversao para equiparagéo.

3.5.2 Caso o Histdrico Escolar apresente somente conceitos (ex: aprovado e reprovado), devera ser anexada uma declaragdo da Instituicdo com a informagao da nota
referente a cada conceito.

3.6. O candidato/A candidata trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu
nome, poderd indicar no Formulario de Inscricdo. O nome civil e 0 nome social informados seréo utilizados em toda a comunicagédo do processo seletivo.

4. A inscrigao cujo pagamento da Taxa de Inscrigdo for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada ap6s sua compensagao.
5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no ltem 3, deste Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato/ da candidata possiveis prejuizos que vier a sofrer por nao informar seus dados cadastrais corretamente € um nimero de
telefone para contato.

7. Cada candidato/candidata podera efetuar apenas uma inscricao.

7.1. Havendo mais de uma inscricéo, sera considerada como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualquer hipotese de mais de uma inscri¢cdo, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, sob qualquer
circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigao, o candidato/a candidata estara declarando formalmente que preenche todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

10. O candidato/a candidata que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das provas, devera solicita-lo a Fundacao
Sousandrade no Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
2. Prova em braille;

b Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);

Sala de prova de facil acesso;

a o

Ledor e “Empresta a mao”;
Tradutor Intérprete de Libras;
Auxilio para transcri¢éo;

9- Sala para amamentagao.

10.2. O candidato/a candidata que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Iltem 3 (f), deste Capitulo, ndo podera usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato/a candidata que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele proprio transcrever suas respostas, também em braille, para uma folha
especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagdo Sousandrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato/a candidata que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Provas e Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte
aproximada a 18), devendo, preferencialmente, ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da prova, desde que faga a solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar
acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentagao, a candidata sera deslocada para uma sala especial,
sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante/A acompanhante responsavel pela guarda da crianca nao permanecera no mesmo recinto que
a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdao Sousandrade nao disponibilizara acompanhante para a crianga, assim, a candidata
que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo haver vistoria nos referidos
materiais.

11.2.2. O acompanhante/a acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horario que os/as
candidatos/candidatas e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via
original de um dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e 19, deste Capitulo.

11.2.3. A candidata lactante tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato/a candidata que nao atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, nao tera o atendimento diferenciado
disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundagao Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.5. O candidato/a candidata deve verificar no Documento de Confirmacao de Inscri¢cdo se a solicitacdo de atendimento diferenciado foi atendida, caso contrario
devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.
13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nio atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, esta ser& cancelada.

14. Nao serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcéo de cidade/curso indicados no ato da inscricéo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato/da candidata, podendo a Coordenagédo do certame indeferir a inscrigdo de quem fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do certame por conveniéncia do Tribunal de Justica
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do Estado do Maranh&o.

17. Serédo considerados desistentes os candidatos/as candidatas que, ndo sendo isentos/isentas do pagamento da taxa de inscrigdo, nao tenham efetuado o pagamento do
boleto bancario no prazo indicado no Calendéario de Eventos.

18. Serédo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacao — CNH modelo antigo, que
nao contém foto; Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato/da candidata. Nao serdo aceitos qualquer documento digital de
identificacéo.

CAPITULO 7

DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Souséandrade por meio do Documento de Confirmacao de Inscricao. Nesse documento, estardo
indicados os dados do candidato/da candidata, o local, a sala, a data e o horario de realizagao das provas, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

2. 0 Documento de Confirmacéo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no Calendario de Eventos.

3. O candidato/a candidata é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagao de Inscricao.

4. No caso de alguma incorre¢ao no Documento de Confirmacao de Inscricdo, o candidato/a candidata devera solicitar a corre¢cdao a Fundagcdo Sousandrade por
meio de requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com precisdo o nome do candidato/da candidata, seu numero de
inscricao, telefone e informacées a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 14, Capitulo 6.

4.1. A solicitagcdo de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundagao Sousandrade, para o e-mail indicado no item 3, b, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do certame, no Periodo de Divulgacéo das Inscricdes Indeferidas indicado no
Calendario de Eventos.

6. A Fundacao Sousandrade nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros aplicativos assemelhados), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicao a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela Fundag¢ado Sousandrade, devem
ser desconsideradas.

CAPITULO 8

DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos), deste Edital, o certame sera composto de:
2 Prova Objetiva para todos os candidatos;

b Prova Discursiva para os candidatos de Ensino Superior (Graduagéo e Pés-graduagao).

2. Recomenda-se que o candidato/a candidata compareca ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia, munido/munida do documento de confirmagao
de inscricdo e do documento de identificacé@o original com foto utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo
com o indicado nos ltens 18 e 19, Capitulo 6.

3. Caso o candidato/a candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um documento de identificagcdo que
atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 6, devera apresentar e entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgéo policial (cépia e original) relatando o
ocorrido e expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em
formulario préprio.

3.1. A identificagdo especial prevista no ltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificagdo apresentado pelo/pela candidato/candidata suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. N&o sera permitida, no dia da realizagao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenagao do certame, bem como a equipe de aplicagao de provas, nao estédo autorizados a ficar com arma de candidato sob sua custddia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicarda OU na eliminagdo automatica do candidato/da candidata, caso a prova seja eliminatéria,
OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato/da candidata da sala de prova por qualquer motivo, exceto
referente ao 11.2.3, cap. 6.

7. Néo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital, ressalvadas as hipéteses de que trata o Item 8, Capitulo
1.

8. Sera automaticamente eliminado/eliminada deste certame o candidato/a candidata que, durante a realizagdo das provas:
& For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;
b.

Faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo do certame,
autoridade presente ou outro candidato;

Afastar-se do local de aplicagao das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

a o

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;
Tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

9 Levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informagdes, com ou sem bateria, ao
se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido;

For encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagdes onde se realiza as provas do certame.
For encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item 13, Capitulo 9.
) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante este certame e definidos nos documentos que o regulam (editais,

avisos, capa do Caderno de Provas, Folha de Respostas e outros) ou por instrugéo transmitida por membro da equipe de aplicagao das provas
ou membro da Comissao do certame.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Praga Dom Pedro II, s/n Centro - CEP 65010-905 - Sao Luis-MA - Fone: (98) 3198-4300 - www.tjma.jus.br
Diario da Justica Eletronico - Diretoria Judiciaria - Divisao do Diario da Justi¢a Eletronico - Fone: (98) 3198-4404 / 3198-4409 - publicacoes@tj.ma.gov.br



Pagina 38 de 98 Diario da Justica Eletrénico Disponibilizagdo: 04/11/2022
Edicao n® 200/2022 Publicagéo: 07/11/2022

9. Apés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato/a candidata utilizou
processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado/eliminada do certame.

CAPITULO 9
DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério para todos os candidatos, sendo realizada no dia definido no Calendéario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagdo serdo divulgados no Periodo de Confirmagdo de Inscrigdo indicado no Calendario de
Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario de fechamento dos portoes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de Confirmagao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo
7.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato/da candidata a identificagéo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e horario determinados.

5. O candidato/a candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido do Documento de
Confirmagéo de Inscrigdo, de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificagdo original utilizado no ato da
inscri¢ao, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 6.

5.1. N&o serd permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para o fechamento dos portdes, bem como ndo serd permitida a
entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il, deste Edital.

7. A Prova Objetiva terd questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada uma, sendo apenas uma opgdo correta, de acordo com as especificagbes
estabelecidas no Anexo Il, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo Il (Contelildo Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.
9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera fornecida ao candidato uma Folha de Respostas
personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na
Folha de Respostas e na Lista de Presenca.

11. O candidato/a candidata devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o Gnico documento valido para a corregao,
usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato/ da candidata, que devera proceder conforme as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/da candidata a opcédo pelo uso de caneta diferente daquela especificada no item anterior. A Fundacio
Sousandrade nao se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal op¢ao, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da

Folha de Respostas.
11.2. O candidato/a candidata devera transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva uma Frase de Seguranga conforme instrugdes contidas no Caderno de Provas.
12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato/da candidata.

13. Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizagdo de maquina calculadora ou similar; livro, anotagées, impressos ou
qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba informagdes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4
players ou qualquer aparelho de reproducéo de audio e video, relégio digital; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessérios de chapelaria, tais como chapéus, lengos,
bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato/da candidata a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de
Provas com a opgéo indicada no momento da inscrigao, possiveis falhas de impressdo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Provas, o candidato/a candidata deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituigdo.

16. Serédo consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuag@o zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem em desacordo com as
instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagéo
néo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato/a candidata ndo poderé se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e nao podera levar o Caderno de Questdes
antes que se completem 3 (irés) horas de prova.

18. O candidato/a candidata somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da
realizacao da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e ap6s o candidato/a candidata ingressar no banheiro.
20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local de aplicagdo da prova simultaneamente.
21. Sera automaticamente eliminado/eliminada do certame o candidato/a candidata que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a. Copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio Caderno de Provas, que o
candidato/a candidata podera levar consigo no horario permitido;

Retirar-se da sala de aplicacdo da prova levando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar previsto no ltem 17,
deste Capitulo;
N&o entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas complementares e
nas decisdes da Fundagdo Sousandrade;

N&o assinar a Folha de Respostas;
Na&o transcrever a Frase de Seguranga contida na capa do Caderno de Provas.
9- Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

Descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 6.
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22. Sera eliminado/eliminada do certame o candidato/a candidata que, em conformidade com o Anexo Il, deste Edital, se enquadrar em pelo menos uma das seguintes
hipéteses:

2 Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite do somatério do nimero de vagas com
0 cadastro reserva da opgao para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagao, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os candidatos nessa situacdo serdo considerados
aprovados na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao de sua realizagao, no site oficial do certame.
CAPITULO 10
DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera composta de 05 (cinco) questdes discursivas e é destinada a avaliar os conhecimentos especificos da area do curso do candidato/da candidata,
assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica e o uso correto da norma padrdo da Lingua Portuguesa.

1.1. A Prova Discursiva serd aplicada apenas os/as candidatos/candidatas do Ensino Superior (Graduagédo e Pés- Graduagéo).
2. A Prova Discursiva sera realizada simultaneamente com a Prova Objetiva, tendo o candidato/a candidata o tempo total de 4 (quatro) horas para essas duas provas.

3. O candidato/a candidata deverd, obrigatoriamente, elaborar suas respostas com letra legivel, usando caneta esferografica de material transparente de ponta grossa de tinta
cor preta ou azul, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite (lapis, lapiseira etc.).

4. As instrucbes para a Prova Discursiva estardo contidas no Caderno de Provas, que trara, também, folhas pautadas que o candidato/a candidata podera utilizar para
rascunhar seu texto.

5. O candidato/a candidata recebera uma Folha de Respostas codificada para a Prova Discursiva, que é o Unico documento valido para a corregao.

5.1. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Discursiva por erro de preenchimento ou qualquer outra razao causada exclusivamente por culpa do candidato/
da candidata.

5.2. As anotagdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificagdes indicadas neste item ndo serdo consideradas pela Banca Examinadora, para efeito de corregdo da
Prova Discursiva.

5.3. A Prova Discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato/da candidata e sua Folha de Respostas ndo devera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra
ou marca que possa identificar o candidato/a candidata fora do local apropriado, sob pena do candidato/ da candidata receber nota 0 (zero) nessa prova.

5.3.1. Qualquer desenho, recado, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagdes, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados na Folha de Respostas da Prova
Discursiva, sera considerado elemento de identificagdo do candidato/da candidata/da candidata, sendo, portanto, motivo de atribuigdo de nota 0 (zero) nessa prova.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato/da candidata destacar a sua identificagio da Folha de Respostas da Prova Discursiva, sob pena de ser atribuida nota 0
(zero) a referida prova.

6. Na correcdo da Prova Discursiva sera considerado o contelido, a capacidade de estruturagdo légica, a técnica, a coeréncia, a fundamentacgédo e a norma-padréo da lingua
escrita, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VII.

6.1. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Discursiva do candidato/da candidata que:
@ Desenvolver o texto em forma de verso;

b Desenvolver o texto sob forma no articulada verbalmente (apenas com numeros, desenhos, palavras soltas);

Escrever de forma ilegivel;

e o

Escrever a lapis;
Exceder 15 (quinze) linhas;
Nao responder a questao;

9- Nzo escrever sua resposta na folha destinada para esse fim;

6.2. O candidato/a candidata que obtiver menos de 40% (quarenta por cento) dos pontos previstos para a Prova Discursiva, sera eliminado.

7. Ao término da prova, o candidato/a candidata devera destacar a parte personalizada da Folha de Respostas da Prova Discursiva na presenga do fiscal de sala e entregar AS
DUAS PARTES a ele, que as guardara em envelopes separados.

7.1. Sera eliminado/eliminada do certame o candidato/a candidata que:
2. Ao término da prova, nao entregar as duas partes da Folha de Respostas da Prova Discursiva para o fiscal de sala;

b Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Discursiva no local indicado.

8. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos/das candidatas ndo eliminados/eliminadas na Prova Objetiva.
CAPITULO 11

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

1. O procedimento de heteroidentificacdo seréa realizado por comissao designada especificamente para este fim.

2. A comiss@o de heteroidentificagdo serda composta por 03 (irés) membros e seus suplentes, atendendo a critérios de diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género e cor.

3. A comissao de heteroidentificacéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo/pela candidato/candidata no ato da inscricdo com o
objetivo de garantir a efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos/candidatas autodeclarados/autodeclaradas pretos/pretas ou pardos/pardas nos certames
publicos.

4. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato/da candidata ao tempo da realizagédo do procedimento de heteroidentificagao.

5. Ndo serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros seletivos ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
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6. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.1. O candidato/a candidata que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, nos termos do item anterior, sera eliminado/eliminada dc
Processo Seletivo.

7. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
8. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o certame para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
9. E vedado a comiss&o de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

10. O candidato/a candidata que for aprovado/aprovada ou classificado/classificada as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, quando do comparecimento para o
procedimento de heteroidentificagdo, devera assinar formulario padrdo com sua autodeclaragéo.

11. O candidato/ a candidata ndo sera considerado enquadrado na condi¢édo de pessoa preta ou parda quando:
8 Nao assinar a autodeclarago;

b Nzo comparecer para afericdo de veracidade de sua autodeclaragao;
C. Se recusar seguir as orientagbes da comissado durante o procedimento de heteroidentificagao;

d. A comissao de heteroidentificagao deliberar pela maioria de seus membros que ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra ou parda.

12. O candidato/a candidata que néo for considerado/considerada como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisdo nos termos do capitulo 14 deste Edital.

CAPITULO 12
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame seré expresso com 1 (uma) casa decimal e sera conforme descrito a seguir:
& Para os candidatos/as candidatas do Ensino Médio: 0 somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva;

b para os candidatos/as candidatas do Ensino Superior (Graduag&o e P6s- Graduagéo, exceto Direito): o somatorio dos pontos obtidos na Prova

Objetiva e Prova Discursiva;

Para os candidatos/as candidatas da P6s-Graduagéo em Direito (Residentes Judiciais): 0 somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na
Prova Discursiva e no Coeficiente de Rendimento, sendo este tltimo convertido para a escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco).

1.1 Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.
CAPITULO 13
DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seré considerado aprovado/aprovada no certame o candidato/a candidata que, cumulativamente:
& Nao for eliminado/eliminada na Prova Objetiva;

b Nao for eliminado/eliminada na Prova Discursiva (candidatos de Ensino Superior: Graduagéo e P6s- Graduagao);
C- N3o for eliminado/eliminada em raz&o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases
deste certame:

& Maior nota na Prova Discursiva, quando for o caso;
b. Maior nota relativa as questdes de Organizacéo Judiciaria da Prova Objetiva;

Maior nota relativa as questées de Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias da Prova Objetiva;

Maior nota relativa as questées de Matematica e suas Tecnologias para Ensino Médio Profissionalizante ou Regular e Raciocinio Légico para
Ensino Superior (Graduagéo e P6s-Graduagao), quando for o caso;

Maior idade.

Menor numeragao de inscri¢ao.

CAPITULO 14
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
& QO indeferimento de inscrigéo;

b O indeferimento do pedido de isengao do pagamento da Taxa de Inscrigao;

O Gabarito Preliminar e/ou formulagao de questdes da Prova Objetiva;

a o

O resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva;
O resultado do procedimento de heteroidentificagéo;

A classificagao no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Praga Dom Pedro II, s/n Centro - CEP 65010-905 - Sao Luis-MA - Fone: (98) 3198-4300 - www.tjma.jus.br
Diario da Justica Eletronico - Diretoria Judiciaria - Divisao do Diario da Justi¢a Eletronico - Fone: (98) 3198-4404 / 3198-4409 - publicacoes@tj.ma.gov.br



Pagina 41 de 98 Diario da Justica Eletrénico Disponibilizagdo: 04/11/2022
Edicao n® 200/2022 Publicagéo: 07/11/2022

2. O candidato/a candidata que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no ltem 1, deste Capitulo, tera o prazo de até 2 (dois) dias, contados de
acordo com o estabelecido no edital de divulgagdo dessas acdes, devendo o recurso ser dirigido a Coordenagdo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado
no site oficial do certame.

2.1. A Fundagao Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos néo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
2. Recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b. Recursos com pedidos genéricos ou com alegagao/justificativa sem argumentagéo légica e consistente ou sem indicagao precisa dos pontos a

serem revisados;

Recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

a o

Recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);
Recursos que estejam em desconformidade com o Anexo |V, deste Edital.

Recursos cujo teor desrespeite as Instituigées ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato, contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagio
indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegagao, justificativa ou fundamentagao.

4. A notificagéo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida, podendo o candidato/a candidata passar para uma colocagdo superior,
inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado do recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado pelo candidato, no site oficial do certame.
7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo 1V, deste Edital.

CAPITULO 15
DA HOMOLOGAGAO DO PROGESSO SELETIVO

1. Ap6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera homologado e publicado de forma oficial pelo Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao.

2. A Fundagdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos/das candidatas, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade do mesmo, listagens contendo o
Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagao de todos os candidatos/as aprovados/aprovadas e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 16
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da publicagao oficial da homologacéo do Resultado Final apés Fase Recursal, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o.

CAPITULO 17 ) ) )
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

1. O candidato/A candidata selecionado/selecionada firmara Termo de Compromisso de Estagio com o Tribunal de Justi¢a, apds andlise da seguinte documentagéo:
2 Certido de quitagéo eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos;

b. Certificado de reservista ou equivalente, para os candidatos do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos;

C Certidao negativa criminal das justicas estadual, federal e eleitoral;

Comprovante de titularidade de conta corrente em estabelecimento bancario;
Atestado de sanidade fisica e mental;

Declaracéo da instituicdo de ensino superior de matricula do(a) candidato(a) em instituigdo de ensino superior, devendo estar enquadrado entre
0 6%(sexto) o 9°(nono) periodo, para os cursos de 10(dez) periodos; e entre o 4°(quarto) e o 7%(sétimo) periodo, para os cursos de 8(oito)
periodos, em se tratando de estudantes de curso de graduacao;

9. Declaracdo da instituicdo de ensino médio de matricula do(a) candidato(a), entre a 1%(primeira) e a 3(terceira) série, em se tratando de
estudante de ensino meédio profissionalizante ou regular;

Uma fotografia recente, tamanho 3x4;
Comprovante de enderego;
I Fotocopias da Carteira de Identidade e do CPF; e

Historico escolar.

2. A celebracéo do Termo de Compromisso de Estagio seré de acordo com a Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

2.1. O Tribunal de Justica do Maranh&o orientara, no ato da convocagao, o prazo e os documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio)
sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

2.2. A contratacao esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Maranh&o, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

2.3. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Tribunal de Justica do Maranhéo, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as
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diretrizes da instituicdo de ensino.

1.4. Uma vez convocados/convocadas, os candidatos aprovados/as candidatas aprovadas que nédo formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio no prazo
estipulado no ato da convocagao, serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeagao do préximo classificado.

CAPITULO 18

DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O candidato/a candidata podera obter informagdes referentes a este certame na Fundagao Sousandrade, no enderego, contatos telefonicos e horarios indicados no Item 3,
Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato/a candidata fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento encaminhado para Fundagao
Sousandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do
candidato/ da candidata, CPF, nimero de inscrigdo, vaga a que concorre, conforme Anexo |, enderego, telefone para contato e ser devidamente assinado.

2. E de inteira responsabilidade do candidato/da candidata acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacoes
pertinentes a este certame, que serao publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgagédo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes sera feita exclusivamente pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

3. O candidato/a candidata autoriza a Fundagado Sousandrade e o Tribunal de Justica do Maranhao a utilizar os seus dados pessoais para identificacdo e publicacoes referente
a este seletivo publico, os quais seréo posteriormente encaminhados para o promovente do certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

4. A inscrigdo do candidato/da candidata implicard na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

5. A celebragao do termo de compromisso de estagio dos candidatos aprovados/das candidatas aprovadas dentro quantitativo de vagas oferecidas, indicadas no Anexo I,
deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Maranh&o, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no Capitulo 17, ao prazo de validade deste certame, bem como a disponibilidade financeira.

6. O candidato/a candidata devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo:
2 Junto a Fundagéo Sousandrade, até a data da divulgagdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;

b. Junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao, apés mencionada data, se aprovado.

7. O candidato/a candidata sera eliminado/eliminada deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas; ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao.

8. As disposicdes contidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagcdo neste certame.

10. Os candidatos/As candidatas ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagao neste certame e de sua apresentagdo para celebragéo do termo de
compromisso de estagio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao qualquer gasto que venham a ter.

11. N&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a participacéo, presenca, habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal
fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame, e a publicagdo da homologagéo do resultado final.

12. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhdo e a Fundacéo Sousandrade nédo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a
este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagao deste certame é o da cidade de Sao Luis-MA.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste certame, do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo em conjunto com a Fundagao Sousandrade, ouvida sua
Assessoria Juridica.

Sao Luis — MA, 31 de outubro de 2022.

PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao

ANEXO |
Demonstrativo de Opcoes, Requisitos e Numero de Vagas
GRUPO | - ENSINO SUPERIOR - POS-GRADUACAO (RESIDENTES JUDICIAIS)

Requisito: Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas, reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo, com frequéncia efetiva nos cursos de Pés-Graduagdo em Direito (em nivel de especializacéo,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado)e ter menos de 5 (cinco) anos de conclusdo do curso de graduagao em Direito.

* Polos e suas respectivas localidades: vide ANEXO VIII.
: 5 VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA
CcOoD OPCAO/CURSO POLO PRETOS PRETOS
AMPLA PcD PARDOS TOTAL AMPLA PcD PARDOS
101 POLO I * 7 1 3 11 20 3 10
102 POLO II* 3 1 2 6 11 2 5
103 POLO IlI* 5 1 3 9 16 3 8
104 POLO IV* 2 0 1 3 5 1 3
105 POLO V* 3 1 2 6 11 2 5
106 Direito POLO VI* 9 1 4 14 25 4 13
107 POLO VII* 5 1 2 8 15 2 7
108 POLO VIII* 5 1 2 8 15 2 7
109 POLO IX* 50 9 26 85 152 26 77
110 POLO X* 2 0 1 3 5 1 3
111 POLO XI* 6 1 3 10 18 3 9
112 POLO XII* 5 1 3 9 16 3 8
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Requisito: Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas, reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo, com frequéncia efetiva nos cursos de Pés-Graduagdo (em nivel de especializagdo, mestrado,

) ~ ’ VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA
CcOD OPCAO/CURSO MUNICIPIO PRETOS PRETOS
AMPLA PcD PARDOS AMPLA PcD PARDOS
201 Administracao Séo Luis 6 1 3 18 3 9
202 Ciéncias Contabeis Séo Luis 3 1 2 11 2 5
203 Ciéncias da Computacao Sao Luis 5 1 2 15 2 7
204 Comunicacao Social/Jornalismo Sao Luis 1 0 0 2 0 1
Comunicacgao Social/Publicidade < .
205 e Propaganda Sao Luis 1 0 0 2 0 1
Comunicagao Social/Relacdes = .
206 Publicas Séo Luis 1 0 0 2 0 1
207 Séo Luis 3 1 2 8 2 5
208 | Psicologia Sag Jose de 2 0 1 3 1 2
ibamar
209 Timon 1 0 0 2 0 1
210 Séo Luis 2 0 2 11 2 5
Servigo Social Sé&o José de
211 Ribamar 1 0 1 3 1 2

GRUPO lll - ENSINO SUPERIOR — GRADUACAQ

Requisito: Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas, reconhecidas pelo

Ministério da Educacéo, com frequéncia efetiva nos cursos de graduagao. Devera estar matriculado do 6° (sexto) ao 9°
(nono) periodo, para os cursos de 10 (dez) periodos; e do 42 (quarto) ao 7° (sétimo) periodo, para os cursos de 8 (oito)

periodos e 9 (nove) periodos.

* Polos e suas respectivas localidades: vide ANEXO VIII.
coD OPCAO/CURSO POLOJ YAGAS MED A:?R?ETOS CADASTR?D REsﬁ:\llslT\os
MUNICIPIO AMPLA PcD PARDOS AMPLA PcD PARDOS
301 Administracao Séo Luis 2 0 1 5 1 3
302 Arquitetura e Urbanismo Séo Luis 0 0 0 5 1 3
303 Biblioteconomia Séo Luis 0 0 0 5 1 3
304 Ciéncias Contabeis S8o Luis 2 0 1 8 2 5
305 Timon 0 0 0 2 0 1
306 Imperatriz 0 0 0 2 0 1
307 Ciéncias da Computagao Séo Luis 0 0 0 13 2 6
308 Timon 1 0 0 2 0 1
309 Comunicacao Social/Jornalismo Sao Luis 1 0 0 2 0 1
310 Comunicacao Social/Publicidade S0 Luis 1 0 0 > 0 1
e Propaganda

311 gggizgg:agao Social/Relagdes S0 Luis 1 0 0 > 0 1
312 POLO I* 5 1 2 31 5 15
313 POLO II* 2 0 1 8 1 4
314 POLO IlI* 3 1 2 18 3 9
315 POLO IV* 2 0 1 8 1 4
316 POLO V* 3 0 1 10 2 5
317 Direito POLO VI* 5 1 3 23 4 12
318 POLO VII* 3 1 2 15 3 8
319 POLO VIII* 3 1 2 15 3 8
320 POLO IX* 9 2 5 51 9 26
321 POLO X* 3 1 2 15 3 8
322 POLO XI* 5 1 2 21 3 10
323 POLO XII* 0 0 0 16 3 8
324 Engenharia Ambiental Séo Luis 0 0 0 2 0 1
325 Engenharia Civil Sao Luis 0 0 0 3 1 2
326 Histéria Séo Luis 0 0 0 11 2 5
327 Pedagogia Sao Luis 0 0 0 3 1 2
328 Balsas 1 0 0 2 0 1
329 . . Imperatriz 1 0 0 2 0 1
3z | "sicologia Sao Luis 0 0 0 13 2 6
331 Timon 0 0 0 2 0 1
332 Balsas 1 0 0 2 0 1
333 . . Imperatriz 1 0 0 2 0 1
334 | Servico Social Sao Luis 0 0 0 13 2 6
335 Timon 1 0 0 2 0 1

GRUPO IV — ENSINO MEDIO — PROFISSIONALIZANTE OU REGULAR

Requisito: Ter idade minima de 14 anos e estar cursando o Ensino Médio Profissionalizante em instituicdo de
ensino publica ou privada, autorizado ou reconhecido pelo MEC; Para as Vagas de Servigos Juridicos também
serdo aceitos os candidatos que estéo cursando ensino médio regular.

* Polos e suas respectivas localidades: vide ANEXO VIII.

coD

OPCAO/CURSO

POLO/MUNICIPIO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO RESERVA

AMPLA PcD

PRETOS
PARDOS

AMPLA

PcD

PRETOS
PARDOS
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402 Contabilidade Sao Luis 3 1 2 8 2 5
403 Edificacdes Sao Luis 2 0 1 3 1 2
404 Informatica Séo Luis 2 0 1 8 2 5
405 Polos II, llle VI * 12 2 6 36 6 18
406 Servicos Juridicos ou Ensino Polos VII, Vlll e IX * 12 2 6 36 6 18
407 Médio Regular Polos IV e X * 12 2 6 36 6 18
408 Polos |, Ve XI * 12 2 6 36 6 18
ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Numero de Questées e Total de Pontos
GRUPO | - ENSINO SUPERIOR — POS-GRADUACAO (RESIDENTES JUDICIAIS)
= g QTD. DE VALOR
OPCAO/CURSO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
nguageps, Caodigos e suas 05 1.0 5.0
JeCN0I0GIAS e fesn e s frseenenns o
OBJETIVA  |\Marmatica e suas Tecnologias | ......95 .. ..o b do Qe 800
JRaciocinio LOGICO . vvvvvnnnnen ferecene v foone e L 20,
Organizagao Judiciaria
Estadual 10 1.0 10,0
. Direito Constitucional , 5.0
Direito DR OO L CE R DEVE DI DIVOTEY POTIPRIY R N IYRIYIIPINY EOIYREE AT IrY] edidiiens
DIreito GVl vevreerreversneensnnes feenrenseres ervernnve s foonee 28 L 20000
DISCURSIVA | Direito Processual Givil ..o feoncenes Oeninnin s fronen 280 £ 20,0,
Direito Penal e foenen Qe o 28000 L0 20000
Processo Penal
COEFICIENTE DE
RENDIMENTO 25,0 25,0
(CR)
TOTAL | 75,0
GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR - POS-GRADUACAO — AREAS DE INTERESSE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO MARANHAO
~ g QTD. DE VALOR
OPCAO/CURSO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
Administracao Linguagens, Codigos e suas
I ¢ . Jeen0logias . eviernrenine s 05 10 50
Ciéncias Contabeis OBJETIVA | Informatica e suas Tecnologias, |...... 08w funnn Qo [ 30,1
Ciéncias da Raciocinio LOGIco L .vvvivvee feveen D20 Lo 100l 20,
Computagao Organizacéo Judicidria Estadual X R
Comunicagao
Social/Jornalismo
Comunicagdo
Social/Publicidade e
Propaganda Conhecimentos Especificos (de
Comunicago DISCURSIVA acordo com a opgéo de curso) 05 50 25,0
Social/Relagdes
Publicas
Psicologia
Servico Social
TOTAL | 50,0

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Niumero de Questées e Total de Pontos

ANEXO Il

GRUPO Il — ENSINO SUPERIOR — GRADUACAO

= g QTD. DE VALOR

OPCAO / CURSO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Administracao Linguagens, Codigos e suas
) ¢ ) Jeen0logias . evierireeiies 05 10 50

Arquitetura e Urbanismo |~ oBJETIVA | Informatica e suas, Teenologias, |, 02, [ diQuunnn o 30,1,
Biblioteconomia Ragiocinio LOGICO . vvveeries s feoreens ORuvenne e foveons diluvnnic fonn 209,
Ciéncias Contébeis Organizacdo Judiciaria Estadual , ,
Ciéncias da
Computagao
Comunicagao
Social/Jornalismo
Comunicagao
Social/Publicidade e
Propaganda
Comunicagao
Social/Relagdes Conhecimentos Especificos (de
Publicas DISCURSIVA | . ordo com a opgéo de curso) 05 50 25,0
Direito
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Histéria
Pedagogia
Psicologia
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Servico Social
TOTAL | 50,0
| GRUPO IV — ENSINO M_EDIO — PROFISSIONALIZANTE OU REGULAR
= g QTD. DE VALOR
OPCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Administracdo Linguagens, Codigos e suas 07 10 70
" JOGN0I0GIAS L v s e fesserereninsnns feereernnnsnns o
Contabilidade Ciéncias Humanas e suas 06 10 6.0
Edificacdes OBJETIVA [ TeGNQIOgIas, | | iiiriviernnirirens fosmensnnnssncenres fresmsrerarnense frorsveans o
- JInformatica e suas, Tecnologias, 1....... 98, e e foeern JoQuinnic | 80,
Informatica Matematica.s suas Tecnologias |- 08, |10 60
Servicos Juridicos Organizacéo Judicidria Estadual 05 1,0 5,0
TOTAL| 30,0
ANEXO Il

Conteudo Programatico da Prova Objetiva / Discursiva

GRUPO | — ENSINO SUPERIOR — POS-GRADUAGAO (RESIDENTES JUDICIAIS)
DIREITO

CONHECIMENTOS GERAIS

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias
Acentuacado Gréfica; Classe de palavras; Compreenséo e interpretagdo de textos; concordancia Nominal e Verbal, Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial, Pontuagao,
Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras, Sindnimos e antonimos, Sintaxe da oracéo e do periodo, Tipologia textual.
Informatica e suas Tecnologias
O computador: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével.
Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas
Operacionais: nogdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programagdo. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e
aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagao, backup e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasao e outras ameagas.
Raciocinio Logico
Raciocinio dedutivo a partir da Ldgica Aristotélica Classica: proposi¢cdes e conectivos légicos, quantificadores, regras de deducdo, falacias. Andlise combinatéria e
probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas
envolvendo operagdes elementares, razdes e proporgdes, porcentagem, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, intersegdes, complementos,
cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.
Organizacao Judiciaria Estadual ]
Diviséo Judiciaria do Estado. Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o. Juizados especiais. Orgaos do Poder Judiciario estadual. Corregedoria Geral da Justica. Juizes de
direito. Secretarias judiciais. Escola Superior da Magistratura do Maranh&o. Organizagao judiciaria do Estado. Magistrados: nomeagéo, posse, exercicio, promo¢ao, remogcao,
permuta, disponibilidade e aposentadoria. Serventias judiciais. Oficiais de justica. Desembargadores. Comarcas, termos e zonas do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagao do Estado: Unido Federal; Dos poderes: Poder Judiciario.

Direito Civil

Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negécios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia, Obrigagdes de dar, fazer e nao fazer; Teoria Geral dos

contratos; Contratos em espécie; Direito de familia.

Direito Processual Civil

Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Agao: Conceitos; Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais; Formagao, Suspensao

e Extingdo do Processo; Audiéncia de Instrucdo e Julgamento; Sentenga; Cumprimento de sentenca; Execugao contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos Recursos;

Apelagéo; Agravo de Instrumento; Embargos de Declaragéo e Precedentes Judiciais.

Direito Penal

Aplicacdo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relagdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagéo e Tentativa;

Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade.

Direito Processual Penal

Principios Gerais; Acdo Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais; Citacdes e Intimacdes.
GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR - POS-GRADUAGAO — AREAS DE INTERESSE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
MARANHAO

Administracédo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagao, Comunicagdo Social/Jornalismo, Comunicagao
Social/Publicidade e Propaganda, Comunicacédo Social/Relagdes Publicas, Psicologia, Servico Social.
CONHECIMENTOS GERAIS

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias
Acentuacdo Gréfica; Classe de palavras; Compreenséo e interpretagdo de textos; concordancia Nominal e Verbal, Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial, Pontuagao,
Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras, Sin6nimos e anténimos, Sintaxe da oracéo e do periodo, Tipologia textual.
Informatica e suas Tecnologias
O computador: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével.
Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas
Operacionais: nogdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programagdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informagdo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e
aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagao, backup e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranga e prevengdes. Invasé@o e outras ameagas.
Raciocinio Lagico
Raciocinio dedutivo a partir da Ldgica Aristotélica Classica: proposi¢cdes e conectivos logicos, quantificadores, regras de deducdo, falacias. Andlise combinatéria e
probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinacdes, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas
envolvendo operagdes elementares, razdes e proporgdes, porcentagem, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, interse¢des, complementos,
cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.
Organizacao Judiciaria Estadual )
Diviséo Judiciaria do Estado. Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o. Juizados especiais. Orgaos do Poder Judiciario estadual. Corregedoria Geral da Justiga. Juizes de
direito. Secretarias judiciais. Escola Superior da Magistratura do Maranh&do. Organizagao judiciaria do Estado. Magistrados: nomeagao, posse, exercicio, promogéo, remocao,
permuta, disponibilidade e aposentadoria. Serventias judiciais. Oficiais de justica. Desembargadores. Comarcas, termos e zonas do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao
Fungbes administrativas, Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo, Teorias da Administragdo, Estrutura e processos organizacionais, Planejamento
estratégico, Gestao de Projetos, Gestdo de materiais, Gestdo de Pessoas, Administragao Financeira e Orgamentaria e Administragao Publica.
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Ciéncias Contabeis

Contabilidade aplicada ao setor publico: finalidade, patriménio, usuarios, principios; plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos no setor publico. Principios da

Contabilidade; Técnicas Contébeis; Escrituragdo. Auditoria interna, Demonstrativos contabeis-financeiros: composicao, estrutura e analise. Nogdes de Matematica Financeira;

Nocdes de Estatistica.

Ciéncias da Computacéo

O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes; Conceitos de redes cabeadas e wireless; Suites de aplicativos

para escritério, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e BrOffice); Nogdes de banco de dados: conceitos, banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e

PL/SQL; Nogbes de Seguranca da Informagéo: seguranga em redes de computadores: firewall, malwares; antivirus; ataques e ameacas da Internet; Linguagens e ambientes

de programagéo: Java, Javascript e PHP; Sistemas operacionais: Linux e Windows.

Comunicacao Social/Jornalismo |

Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoracdo de Textos; Foco Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos; Nocdes basicas de técnicas e

praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuragao e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos, classificagdo, tipos de lead,

?uite; Objetividade Jornalistica; Processo de construgdo do texto jornalistico: narragao, descrigdo, exposigao e didlogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento,

ipos;

Titulos.

Comunicacao Social/Publicidade e Propaganda

Conceitos de comunicagdo interna e externa; Conduta ética do publicitario; Criagdo; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens; Editoracédo eletrdnica; Planejamento de

Comunicagao; Producéo e planejamento de campanhas institucionais; Producdo Gréfica; Programagédo Visual em Publicidade e Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de

assessoramento.

Comunicacao Social/Relacdes Publicas

Conceitos gerais de comunicacéo e informagdes; Elaboragao de cerimonial: roteiro, tipos, organizagéo, regras e técnicas; Planejamento e execugéo de atividades de Relagdes

Publicas, tais como elaboragéo de eventos, campanhas e reunides; Principios de comunicacéo social e comunicagdo de massa; Técnicas de producéo grafica e de utilizacdo

de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo.

Psicologia

Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de identificagdo e analise do fendmeno psicolégico; Campos de atuagdo da Psicologia Juridica; Documentos

Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; Fungbes e atribuicbes do psicologo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos teoricos da

Psicologia Juridica; Técnicas de observacéo, entrevista e registro de dados; Resolugdo CFP n® 010/2005 - Coédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Decreto n° 53.464 de

21/01/64 e Lei n® 4119, de 27/08/1962: A regulamentagéo do cargo do Psicélogo no Brasil.

Servico Social

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista; Estatuto da crianga

e do adolescente; Estatuto do Idoso; Fundamentos Histéricos e teéricos do servigo social e a dimenséo politica da profissao; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de

caso, técnicas de entrevista, elaborag&o de relatorio, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade; Lei orgéanica da Assisténcia

Social — LOAS; Pesquisa, planejamento e gestao de servigos nas diversas areas sociais; Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico

da Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR — GRADUAGAO

Administracado, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Ciéncias Contébeis, Ciéncias da Computagao,

Comunicagao Social/Jornalismo, Comunicagdo Social/Publicidade e Propaganda, Comunicacao Social/Relagdes

Publicas, Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Histéria, Pedagogia, Psicologia, Servi¢o Social.
CONHECIMENTOS GERAIS

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias
Acentuacado Gréfica; Classe de palavras; Compreenséo e interpretagdo de textos; concordancia Nominal e Verbal, Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial, Pontuagao,
Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras, Sindnimos e antonimos, Sintaxe da oracéo e do periodo, Tipologia textual.
Informatica e suas Tecnologias
O computador: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével.
Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas
Operacionais: nogdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programagéo. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e
aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagédo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagao, backup e segurancga: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasao e outras ameagas.
Raciocinio Logico e suas Tecnologias
Raciocinio dedutivo a partir da Ldgica Aristotélica Classica: proposi¢cdes e conectivos logicos, quantificadores, regras de deducdo, falacias. Andlise combinatéria e
probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas
envolvendo operagdes elementares, razdes e proporgdes, porcentagem, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, intersegdes, complementos,
cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.
Organizacao Judiciaria Estadual ]
Divis&o Judiciaria do Estado. Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o. Juizados especiais. Orgaos do Poder Judiciario estadual. Corregedoria Geral da Justica. Juizes de
direito. Secretarias judiciais. Escola Superior da Magistratura do Maranh&o. Organizagao judiciaria do Estado. Magistrados: nomeagéo, posse, exercicio, promog¢ao, remogcao,
permuta, disponibilidade e aposentadoria. Serventias judiciais. Oficiais de justica. Desembargadores. Comarcas, termos e zonas do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao

Fungdes administrativas, Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo, Teorias da Administragdo, Estrutura e processos organizacionais, Planejamento
estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de materiais, Gestdo de Pessoas, Administragdo Financeira e Orgamentaria e Administragao Publica.

Arquitetura e Urbanismo

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manutengao predial; NBR 6118 — Estruturas de concreto; NBR 6492 - Representagdo de
Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizacéo, selecdo e projeto; NBR 5410 -
instalacdes elétricas; NBR 5626 e 8160 - instalacdes hidrossanitarias; NBR 13434 - prevencéo contra incéndio; NBR 13726 - telefonia.; NR 06 / Ministério do Trabalho -
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); NR 18 - Seguranca no Trabalho, NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificagdes; NRB
5674 - Manutengéo de edificagdes. Nogdes de tecnologia das construcdes, conforto ambiental, ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado, paisagismo, planejamento e orgamento
de obra. Uso e ocupagéao do solo.

Biblioteconomia

Planejamento e gestéo de bibliotecas; Automacgédo de bibliotecas; Formagao e desenvolvimento de colecdes; Catalogagdo: cédigos de catalogagdo, padrdes. Classificacdo;
sistemas de classificacdo; Indexagéo e resumos; Elaboragdo e uso de tesauros; Fontes de informagéo; Base de dados: fungdes, metadados, estratégias de busca;
Normalizagdo de documentos (ABNT) NBR 14724 - Informagdo e documentagado-Trabalhos académicos; NBR 10520 - Informagdo e documentagdo-Citagbes em
documentos—Apresentagao; NBR 6023 - Referéncias bibliograficas; Legislacado: profissao de bibliotecario, Etica profissional. Publicacdes Oficiais.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade aplicada ao setor publico: finalidade, patriménio, usudrios, principios; plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos no setor publico. Principios da
Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escrituragédo, no¢des de auditoria interna, Nogdes e analise de demonstrativos contabeis-financeiros. Nogées de Matematica Financeira;
Nocdes de Estatistica.

Ciéncias da Computacéo

O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes; Conceitos de redes cabeadas e wireless; Suites de aplicativos
para escritorio, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e BrOffice); Nogdes de banco de dados: conceitos, banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e
PL/SQL; Nogdes de Seguranga da Informagao: seguranga em redes de computadores: firewall, malwares; antivirus; ataques e ameacas da Internet; Linguagens e ambientes
de programagéo: Java, Javascript e PHP; Sistemas operacionais: Linux e Windows.

Comunicacao Social/Jornalismo ,

Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoragdo de Textos; Foco Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos; Nocdes bdsicas de técnicas e
praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuragao e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos, classificagao, tipos de lead,
suite; Objetividade Jornalistica; Processo de construgdo do texto jornalistico: narragdo, descri¢do, exposicao e dialogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento,
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tipos;

Titulos.

Comunicacao Social/Publicidade e Propaganda

Conceitos de comunicagdo interna e externa; Conduta ética do publicitario; Criagdo; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens; Editoracédo eletrdnica; Planejamento de
Comunicagdo; Produgéo e planejamento de campanhas institucionais; Producdo Gréfica; Programagédo Visual em Publicidade e Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de
assessoramento.

Comunicacao Social/Relacoes Publicas

Conceitos gerais de comunicacao e informagdes; Elaboragao de cerimonial: roteiro, tipos, organizagéo, regras e técnicas; Planejamento e execuc¢éo de atividades de Relagbes
Publicas, tais como elaboragao de eventos, campanhas e reunides; Principios de comunicacéo social e comunicacdo de massa; Técnicas de producéo grafica e de utilizacdo
de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo.

Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagdo do Estado: Unido Federal; Dos
poderes: Poder Judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Gerais; Ato Administrativo; Administracdo Publica Direta e Indireta; Poderes da administracéo; Bens
Publicos; Controle da Administracéo Publica.

DIREITO CIVIL: Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negdcios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia, Obrigagdes de dar, fazer e ndo fazer;
Teoria Geral dos contratos; Contratos em espécie; Direito de familia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Agao:
Conceitos; Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais; Formagado, Suspensdo e Extincdo do Processo; Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento; Sentenca; Cumprimento de sentenga; Execugdo contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos Recursos; Apelagdo; Agravo de Instrumento; Embargos de
Declaragdo e Precedentes Judiciais. DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relagdo de
Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagdo e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade;
Culpabilidade; DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios Gerais; Acédo Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais; Citagdes e Intimagdes.
Engenharia Ambiental

Ecologia Basica; Gestdo dos solos; Microbiologia Bésica; Poluicdo ambiental; Recursos energéticos; Riscos ambientais; Sistemas de abastecimentos e tratamento de agua;
Sustentabilidade.

Engenharia Civil

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manual de operacéo, uso e manutencéo das edificacdes - Contelido e recomendagdes para
elaboragédo e apresentagao; NBR 5674 - Manutengdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengao; NR 08 / Ministério do Trabalho - Edificagbes; NR
06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto-Procedimento; NBR 6492 - Representacéo de Projetos
de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagao - sele¢éo e projeto; Nogdes de conforto
ambiental; Nogbes de tecnologia das construgdes.

Historia

Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; Histéria africana e indigena: importancia e influéncia
na formagédo da sociedade brasileira; Histéria da América e suas Identidades; Histéria do Brasil e a construgdo de identidades; Histéria Geral: Processo de humanizagao,
Paleolitico e Neolitico; Idade Moderna; O carater cientifico da Histéria; Selegao e organizagdo de contetdos historicos.

Pedagogia

A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos; Alfabetizagdo e Letramento; Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino - aprendizagem; Educagao e
Inclusdo Social; Educacédo Infantil; Fundamentos Filoséficos da Educagéo; Interdisciplinaridade e Transversalidade; Planejamento educacional; Pratica pedagdgica; Teorias da
Educacéo.

Psicologia

Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de identificagdo e analise do fendmeno psicolégico; Campos de atuagdo da Psicologia Juridica; Documentos
Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; Fungdes e atribuicbes do psicologo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos teoricos da
Psicologia Juridica; Técnicas de observacéo, entrevista e registro de dados; Resolugdo CFP n® 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Decreto n° 53.464 de
21/01/64 e Lei n® 4119, de 27/08/1962: A regulamentagéo do cargo do Psicélogo no Brasil.

Servico Social

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista; Estatuto da crianga
e do adolescente; Estatuto do Idoso; Fundamentos Histéricos e teéricos do servigo social e a dimensé&o politica da profissao; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de
caso, técnicas de entrevista, elaborag&o de relatorio, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade; Lei orgéanica da Assisténcia
Social — LOAS; Pesquisa, planejamento e gestao de servigos nas diversas areas sociais; Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico
da Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

GRUPO IV — ENSINO MEDIO — PROFISSIONALIZANTE OU REGULAR

Administracéo, Contabilidade, Edificacoes, Informatica e Servicos Juridicos.
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias
Compreenséo e interpretacdo de textos. Textualidade: coesao e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagdo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras.
Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotagéo,
conotagdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagao e o sentido do texto. Ortografia. Regras de acentuagéo.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
Conhecimentos gerais e Atualidades.
Informatica e suas Tecnologias
O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével.
Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas
Operacionais: nogdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programagdo. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informagéo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e
aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagédo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagao, backup e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasao e outras ameagas.
Matematica e suas Tecnologias
Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo. Diagramas l6gicos. Situagbes-problema). Sistema de Numeragao Decimal. NUmeros inteiros:
operagdes, propriedades e problemas; mdltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Nimeros racionais: operagdes, propriedades e
problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagdes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes
Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragbes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 12 do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 12 do 2° Grau. Fungdo, dominio e imagem,
grafico, raizes, crescimento, composicdo e inversdo. Fungdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico,
propriedades. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagées e Permutagées Simples e com Repetigdo. Probabilidade: Conceito e
Calculo. Adigao e Multiplicagéo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressées: Progressdes Aritmetica e Geometrica com seus conceitos, propriedades e adigao e
multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolugdo e discusséo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras
planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Gréficos.
Organizacgao Judiciaria Estadual i
Diviséo Judiciaria do Estado. Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o. Juizados especiais. Orgaos do Poder Judiciario estadual. Corregedoria Geral da Justica. Juizes de
direito. Secretarias judiciais. Escola Superior da Magistratura do Maranh&do. Organizagao judiciaria do Estado. Magistrados: nomeagao, posse, exercicio, promogéo, remogao,
permuta, disponibilidade e aposentadoria. Serventias judiciais. Oficiais de justica. Desembargadores. Comarcas, termos e zonas do Estado.

ANEXO IV
Critérios para Interposicao de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, no site da Fundagao Sousandrade. Os recursos
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devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato/a candidata devera:
a.

interpor somente um recurso;

b. reunir os argumentos para aprecia¢do do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o recurso interposto.

2.1. Caso o candidato/a candidata interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por Gltimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscri¢édo, o candidato/a candidata devera:
a.

interpor somente um recurso;

reunir os argumentos para aprecia¢éo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o recurso interposto;

no caso de indeferimento na condi¢éo de deficiente, (re)encaminhar laudo médico, conforme ltem 5, Capitulo 3;

no caso de indeferimento por desisténcia (Taxa de Inscrigdo consta como ndo paga), encaminhar boleto bancario e comprovante de
pagamento de inscri¢ao;

3.1. Caso o candidato/a candidata interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato/a candidata devera:

@ informar o ntimero da quest&o a ser revista no campo préprio para esse fim;

b. informar o texto da alegagao referente Unica e exclusivamente a questao citada;

C- anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;
d.

repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato/a candidata interponha dois ou mais recursos contra a mesma questéo, sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato/a candidata devera:
a.

interpor somente um recurso;

D informar o texto da alegagao referente Unica e exclusivamente a pontuacdo obtida. Nao serdo aceitas, nessa etapa, alegagdes que digam

respeito ao gabarito ou a elaboragéo de questoes.

5.1. Caso o candidato/a candidata interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Discursiva, o candidato/a candidata devera:

@ informar o nimero da questao a ser revista no campo proprio para esse fim;

b. informar o texto da alegagao referente Unica e exclusivamente a questao citada;

C- anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;
d.

repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

6.1. Caso o candidato/a candidata interponha dois ou mais recursos contra a mesma questéo, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado da Heteroidentificacéo:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto de alegacéao referente Unica e exclusivamente ao resultado da heteroidentificacéo;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;
7.1. Caso o candidato/a candidata interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo;
8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato/a candidata devera:

@ interpor somente um recurso;

b- informar no texto da alegagao referente Unica e exclusivamente a classificagéo no certame.

8.1. Caso o candidato/a candidata interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS/CANDIDATAS PRETOS/PRETAS OU
PARDOS/PARDAS
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DECLARAGAO
Eu, , CPF
, RG , de acordo com Decreto n.? 9.427, de 28 de junho

de 2018, pretendente a candidato/candidata no Processo Seletivo para Estdgio Remunerado do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Maranhao, declaro, sob as penas da lei, ser preto ou pardo.

de de 2022

(nome / assinatura)

ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS/CANDIDATAS HIPOSSUFICIENTES

DECLARAGAO

Eu, , CPF

, RG , DECLARO, para todos os fins de direito e sob as
penas da lei, que ndo tenho condigbes de arcar com o Pagamento da Taxa de Inscrigao deste Processo
Seletivo, sem prejuizo do meu sustento e de minha familia, necessitando, portanto, da dispensa da referida
taxa.

de de 2022

(nome / assinatura)

ANEXO ViI
Critérios para correcdo da Prova Discursiva

para os cargos de Ensino Superior (Graduacao e Pés-Graduacao)

1. A prova discursiva sera destinada a avaliar os conhecimentos especificos da area do candidato/da candidata, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem
técnica. Cada questéo serd pontuada conforme critérios distribuidos da seguinte forma:

CRITERIOS PONTUACAQ
Capacidade analitica, técnica e critica do tema 1,0
Complexidade e acuidade do conteudo desenvolvido 1,0
Articulacdo e contextualizacdo do conteudo desenvolvido 1,0
Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos 1,0
Norma padréo da lingua escrita. 1,0
TOTAL 5,0
ANEXO Vil

POLOS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES

POLO I - Bacabal: Bacabal, Coroata, Igarapé Grande, Lago da Pedra, Olho D'Agua das Cunhis, Paulo Ramos, Pedreiras, Pogéo de Pedras, Sdo Luiz Gonzaga do Maranhao,
Séo Mateus e Vitorino Freire.

POLO Il - Balsas: Balsas, Alto Parnaiba, Carolina, Loreto, Riachdo e Sao Raimundo das Mangabeiras.

POLO Il - Barra do Corda: Barra do Corda, Colinas, Dom Pedro, Esperantinépolis, Governador Eugénio Barros, Joselandia, Presidente Dutra, Santo Anténio dos Lopes, Sdo
Domingos do Maranh&o e Tuntum.

POLO IV - Caxias: Codo, Coelho Neto, Timbiras e Caxias.

POLO V - Chapadinha: Araioses, Brejo, Buriti, Chapadinha, Magalhdes de Almeida, Santa Quitéria, Sdo Bernardo, Tut6ia e Urbano Santos.

POLO VI - Imperatriz: Acailandia, Amarante do Maranh&o, Arame, Estreito, Grajau, Imperatriz, Itinga do Maranh&o, Jo&o Lisboa, Montes Altos, Porto Franco, S&o Pedro da
Agua Branca e Senador La Rocque.

POLO VII - Itapecuru-Mirim: Anajatuba, Arari, Barreirinhas, Cantanhede, Humberto de Campos, Icatu, ltapecuru Mirim, Morros, Rosério, Santa Rita e Vargem Grande.

POLO VIII - Pinheiro: Bacuri, Bequimao, Candido Mendes, Carutapera, Cedral, Cururupu, Governador Nunes Freire, Guimaraes, Maracagumé, Mirinzal, Pinheiro, Santa
Helena, S&o Bento, S&o Jodo Batista, Sdo Vicente Férrer e Turiagu.

POLO IX - Sao Luis: Alcantara, Pago do Lumiar, Raposa, Sédo José de Ribamar e Sao Luis.

POLO X - Timon: Matdes, Parnarama e Timon.

POLO XI - Santa Inés: Bom Jardim, Buriticupu, Matinha, Mongao, Olinda Nova do Maranhao, Penalva, Pindaré-Mirim, Pio XIl, Santa Inés, Santa Luzia, Santa Luzia do Parug,
Viana, Vitéria do Mearim e Zé Doca.

POLO XIlI - Sao Joao dos Patos: Bardo de Grajad, Buriti Bravo, Mirador, Paraibano, Passagem Franca, Pastos Bons, Sdo Domingos do Azeitdo, Sdo Francisco do Maranhéo
e Séo Jodo dos Patos.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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