EDT-GP - 72024
Cadigo de validagéo: 61B3E3AEQ7

O Tribuna de Justica do Estado do Maranhdo (TIMA), nos termos da Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre o estégio de estudantes; da RESOL -
GP-1012022, que regulamenta o programa de Estagio no Poder Judiciario do Estado do Maranhdo; e a RESOL-GP-602018, alterada pela
RESOL-GP-792022, que dispde sobre a criagdo do programa de Residénciaem Prética Judicidria; torna plblica arealizagdo de Processo Seletivo
para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, como indicado no Anexo |, para o Programa de Estagio Remunerado no Poder
Judici&rio do Estado do Maranh&o, conforme as normas e condicoes estabel ecidas neste Edital.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificages, com a execugdo sob
responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE), com supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o.

2. Do cronograma das etapas:

ETAPA PERIODO
Inscricdo gratuita/realizacdo da provaon-line 2112/2024 até s 12h do dia
09 & P ' 5/3/2024
Disponibilizag8o do gabarito/espelho de prova provisdrio. 6/3/2024
Interposicdo d t abarit
posicdo de recursos contra o gabarito provisdrio —
(espelho de prova).
Publicacdo da classificaca isOria, gabarito definiti
ac30 da classificagdo provisoria, gabarito definitivo 251312024
(espelho de prova), resposta aos recursos.
Interposicdo de recursos contra a classificagéo provisoria. 26/3/2024
Convocagdo de candidatos e candidatas aprovados que se
autodecl et d
(o] eFararan negros  (pr o§ ou par os) para 25132024
encaminhamento de documentacdo a ser informada na
lista/lcomunicado.
Envio da documentac&o pelos candidatos 26/3/2024 até 27/3/2024
Publicacdo d Itad isorio d edimento d
i a(;ao .o r~$u .o provisdrio do procedimento de 5/4/2004
heteroidentificac8o racial.
Interposicdo d t I tad isorio d
p. ¢do de recursc?s co.n.ra 0~ resu. o provisorio do /42024
procedimento de heteroidentificagéo racial .
Publicac8o da classificacdo definitiva. 16/4/2024

3. Os estagidrios e as estagiarias selecionados cumprirdo carga horéria, a critério do TIMA: para ensino médio, de 20 horas semanais, ndo
excedendo 4 horas didrias; para ensino superior, de 25 horas semanais, ndo excedendo 5 horas didrias; e para ensino de pds-graduacdo, de 30
horas semanais, ndo excedendo 6 horas didrias.

3.1 O programa de estdgio remunerado serd desenvolvido na modalidade presencial e conforme as necessidades e a disponibilidade
orcamentariado TIMA.

3.2 Os candidatos e as candidatas selecionados para ensino de pés-graduacdo poderdo ser aproveitados em outras unidades do Poder Judiciério
do Maranhdo e/ou serem designados para o trabalho remoto, observada a conveniéncia administrativa, em local a ser definido
institucionalmente, observado o interesse individual, ndo podendo atuar de forma isolada nas atividades finalisticas do Poder Judiciario nem
assinar pegas privativas de integrantes da magistratura, mesmo em conjunto com o magistrado-orientador ou com a magistrada-orientadora.
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4. O estagio remunerado tera duragdo de um ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, salvo para residentes juridicos, cuja
prorrogacéo sera de até 36 meses.

5. O valor de Bolsa-Auxilio por més correspondera a

CARGA P
NIVEL HORARIA CARSCE:‘AIX(;'E?RIA BOL SA-AUXILIO
DIARIA
60% do salério minimo vigente
Médio 4 horas 20 horas ° ! IA Imovig
por més.
. 1 salério minimo vigente por
Superior 5 horas 25 horas .
més.
Pés- 2 salérios minimos vigentes
N 6 horas 30 horas .
Graduagéo por més.

6. O estagio remunerado ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiario ou da estagiaria com o TIMA, nos termos do art. 3° e art.
12, § 1°, ambos da Lei n°11.788/2008.

7. O Auxilio-Transporte de que estagiarios e estagiarias fardo jus compreendera val ores pagos vigentes aos servidores e as servidoras do TIMA.
8. O estégio ndo contemplara outros beneficios, tais como Auxilio-Alimentac8o, Auxilio-Salde e similares.
CAPITULOII
DASVAGASPARA ESTAGIO REMUNERADO
1. O processo seletivo sera destinado ao preenchimento de 298 (duzentos e noventa e 0ito) vagas para estagios extracurriculares de ensino
médio e graduagdo e 234 (duzentos e trinta e quatro) vagas para estagio extracurricular de Pés-Graduagdo em Direito (Residentes

Juridicos) e nas areas de interesse do TIMA, a quem estiver regularmente matriculado nos cursos e semestres ou etapa equivalente,
conforme previsto no Anexo | deste edital e formagdo do cadastro de reserva.

1.1 A indicagdo dos requisitos e das quantidades de vagas por cidade/curso estard estabelecida no Anexo | (Demonstrativo de Opgoes,
Requisitos e NUmero de Vagas) deste edital .

1.2 Apb6s o preenchimento das vagas ofertadas neste edital, os candidatos aprovados e as candidatas aprovadas para o Cadastro Reserva (CR)
poderdo ser convocados para o preenchimento de vagas que forem ofertadas no prazo de validade do certame, desde que haja disponibilidade
orcamentéria.

1.3 As vagas ociosas para |l ocalidades onde ndo tenham pessoas i nteressadas poderdo ser aproveitadas em unidades em que constem aprovados e
aprovadas excedentes.

1.4 Poder&o ser acrescidas as vagas of ertadas as que surgirem durante a validade do certame, observadas a dotagdo orcamentéria, a reserva de
vagas e a hecessidade do TIMA.

2. Enquanto ndo expirado o prazo de validade do processo seletivo, quem for classificado e ainda ndo admitidos poderd ser convocado.
CAPITULO I
DOSREQUISITOS

1. O estégio remunerado serd destinado exclusivamente a estudantes que estiverem regularmente matriculados, com frequéncia efetiva, nos
cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas institui¢des de ensino de nivel médio, superior e de pos-graduago para os cursos descritos
no Anexo | deste edital. O candidato ou a candidata deverd estar matriculado/matriculada e com frequéncia efetiva, observando a politica de
estégio de cadainstituicéo de ensino e em consonanciacom aLe 11.788/2008, em especial o art. 1°, § 2° dessalei.

1.1 Poderdo participar do processo seletivo:

a) estudantes regularmente matriculados em institui¢cdes de ensino publico ou privado, com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior e de
pos-graduacdo em Direito (residentes juridicos) e nas areas de interesse do TIMA (em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-
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doutorado), ambos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino publico ou privado, de ensino médio profissionalizante ou regular, autorizada
ou reconhecida pelo MEC, com idade minima de 16 anos.

1.2 Constitui-se, também, exigéncia para poder participar do processo seletivo:

a) ser brasileiro/brasileira ou estrangeiro/estrangeira com visto de permanéncia no pais;

b) ndo ter sido exonerado/exonerada a bem do servigo publico;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos, e com as obrigac6es militares, se do sexo masculino e maior de 18 anos,

d) no ter participado de estagio remunerado por periodo igual ou superior adois anosno TIMA, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art.
11 daLei n°11.788/2008 e residentes juridicos, conforme § 3° da RESOL -GP-439/-2022;

€) ndo ser servidor publico ou servidora publicafederal, estadual ou municipal;

f) ter menos de cinco anos de conclusdo do curso de graduagéio em Direito (para os candidatos as vagas de pds-graduagdo — residentes juridicos).
2. O candidato ou a candidata que n&o observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no Anexo | tera suainscri¢édo anulada.

CAPITULO IV
DASVAGASRESERVADASA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lel n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
cidade/curso as pessoas com deficiéncia.

1.1 As vagas para pessoas com deficiéncia seréo enquadradas nas cidades/cursos em que houver oferta igual ou superior a 5 (cinco) vagas,
conforme Anexo |, deste Edital.

1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cidade/curso, conforme Anexo |.

2. O candidato ou a candidata com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigBes com os demais concorrentes no que
se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida para aprovagao.

3. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, seréio convocados classificados da lista geral.

4. O primeiro candidato ou a primeira candidata com deficiéncia classificado/classificada por curso no processo seletivo serd
convocado/convocada para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados
para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5. Ser8o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem na Lei Estadual n°® 11.543/2021, no artigo 2° da Lei 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as ateracfes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1°
daLe n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo Enunciado da Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso piblico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia’.

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias discriminadas pela Lel 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia/ Lei Brasileirade Incluséo.

Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com redacéo alterada pelo Decreto n® 5.296/2004,
combinado com a Siimula n® 377 ST J:

| — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcia de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paraisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;
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Il — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com amelhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visua em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condi¢des anteriores,

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitactes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagéo
dos recursos da comunidade; €) sallde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
5.2 A pessoa com visdo monocular tera direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3 O candidato ou a candidata com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 6, capitulo |V, devera apresentar 0 exame de
audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea"b", do Decreto n° 5.296, de 2/12/2004.

5.4 O candidato ou a candidata com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 6, capitulo 1V, devera apresentar o exame €/ou
laudo médico contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferidacom e sem corregdo sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os ol hos, de acordo com o art. 5°, 81°, alineac, inciso | do Decreto n° 5.296/2004.

6. O candidato ou a candidata com deficiéncia, no momento da convocagdo, devera apresentar o laudo médico emitido nos Ultimos 12 meses
(documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico ou da médica responsavel pela emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
também o nome completo do candidato ou da candidata.

7. N&o sendo comprovada a situag8o descrita no item 6, capitulo IV, o candidato ou a candidata perdera o direito a ser admitido/admitida nas
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

8. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscri¢do, solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional). Quem solicitar o tempo
adicional deverafazer o upload do laudo médico, comprovando a condicdo para atendimento da solicitacdo.

8.1 O tempo para a realizagdo das provas - e tdo somente nesse caso - a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente do que sera previsto aos candidatos e as candidatas sem deficiéncia.

8.2 Se constatado no laudo médico a néo veracidade da solicitac8o declarada, o candidato ou a candidata seré desclassificado/desclassificada.

9. O candidato ou a candidata que se declarar deficiente e que manifestar o desgjo em participar da cota no ato da inscricdo sera
classificado/classificada na lista de classificag8o geral e nalista das pessoas com deficiéncia, devendo, quando convocado/convocada, apresentar
0 laudo médico a Junta Médicado TIMA, naformadalei.

10. A Junta Médica do TIMA tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato ou da candidata, bem como sobre a espécie e 0 grau ou 0
nivel, com a finalidade ndo sb de verificar se a deficiéncia realmente habilita a concorrer as vagas reservadas a candidatos em tais condicfes, mas
também se as atribuicdes da vaga, conforme o Anexo |1, sdo compativeis com a deficiéncia.

CAPITULO YV
DASVAGASRESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS
1. Ficar&o reservados a candidatos pretos ou pardos 30% das vagas of ertadas no certame. Tais candidatos participardo em igualdade de condicbes

com os demais concorrentes, conforme Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

1.1 As vagas ofertadas a pessoas pretas ou pardas serdo enquadradas nas cidades/cursos em que houver oferta igual ou superior a duas vagas,
conforme Anexo | deste edital.

1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1 deste capitulo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina 0 mesmo item e desde que
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ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) das vagas of ertadas por cidade/curso, conforme Anexo |.

2. SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos as pessoas que assim se autodeclararem no ato dainscri¢do, conforme
0 quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagdo I nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3. Sera considerado negro (preto ou pardo) a pessoa que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, devendo
preencher o formulério de autodeclaraggo disponivel no Anexo IV deste edital e fazer o upload no ato da inscri¢do informando o desgjo de
participar dessa cota.

3.1 A autodeclaracéo tera validade somente para este certame.

3.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata, sob pena de responder por
falsidade, em caso de informagdes ndo veridicas. A hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa acarretard a perda do direito as vagas
reservadas a candidatos em tais condigdes, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4. Ressalvadas as disposicOes especiais previstas na Lel Federal n° 12.990/2014, as pessoas inscritas para concorrer as vagas reservadas a
candidatos autodeclarados pretos ou pardos participaréo do processo seletivo em igualdade de condicGes com os demais concorrentes, no que
tange ao horério de inicio de aplicaco das provas, ao loca de aplicagéo, ao conteido, a correg¢do das provas e aos critérios de aprovacdo

5. A convocagdo das pessoas aprovadas para reservas de vagas ofertadas a negros (pretos ou pardos) sera baseada nos seguintes critérios de
aternancia e proporcionalidade:

a O primeiro candidato negro (preto ou pardo) classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta por
curso, enquanto os demais candidatos negros (pretos ou pardos) classificados sero convocados para ocupar a 62 (sexta), a 92 (nona), a
132 (décima terceira), a 16* (décima sexta), a 19? (décima nona) vaga por curso, e assim sucessivamente, observando a ordem de
classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6. O participante que ndo for considerado negro (preto ou pardo) no procedimento de verificagdo por algumas das hipéteses do subitem 9.5,
capitulo V, caso tenha nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, passara a figurar somente nessa listagem para fins de
classificagao.

6.1 O candidato ou a candidata que manifestar o desgjo em participar da reserva de vagas a negros (pretos ou pardos) e fazer o upload da
autodeclaraco sera classificado/classificada nalista de classificagdo geral e dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

7. Caso ndo existam participantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos e em ndmero suficiente para preenchimento das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, seréo convocados os participantes da lista geral.

8. A pessoa hdo serad enquadrada na condi¢ao de negro (preto ou pardo) quando ndo assinar a declaragdo mencionada no subitem 6.1.

9. Quem concorrer a vagas reservadas na forma do item 1 deste capitulo, caso sga aprovado no
concurso, sera convocado por lista e/ou por comunicado a ser divulgado no site do CIEE (https:.//pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico), para fins de verificagdo da condi¢do autodeclarada no momento dainscrigdo.

9.1 O procedimento de verificagdo sera realizado a partir do envio eletronico ao CIEE de imagem, documentos e videos para andlise da
condicdo declarada, conforme especificado na lista e/ou comunicado, sem prejuizo de ulterior convocacdo para realizagdo de entrevista
presencial ou por videoconferéncia, nos casos em que a comissao julgar necessario.

9.2 As entrevistas realizadas por videoconferéncia poderdo ser gravadas pela banca parafins de registro de avaliagéo.

9.3 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificac8o racial considerard o fenétipo do candidato.

9.4 A comissdo de heteroidentificaco racial serd formada por, no minimo, trés integrantes. distribuidos por género e por cor.
9.5 O candidato ou a candidata ndo sera considerado/considerada negro (preto ou pardo) quando:

a) ndo apresentar ou nN&o assinar a autodeclaragdo mencionada no item 3 deste capitulo.

b) ndo participar da videoconferéncia, quando convocado para tal fim, na forma do subitem 9.1 deste capitulo, ou deixar de responder as
perguntas realizadas pela comissdo de heteroidentificacdo racial;

¢) ndo for considerado pela comissdo de heteroidentificag8o racial como enquadrado na condi¢éo de negro (preto ou pardo);
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https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico

10. Os nomes dos candidatos ou das candidatas ndo enquadrados/enquadradas na condi¢do de negro (preto ou pardo) serdo especificados em
edital a ser divulgado no site do CIEE, com direito a interposi¢ao de recurso contra o resultado provisdrio, em prazo e na forma a serem
indicados em respectivo edital.

11. Julgados os recursos a que se referem o item 10 deste capitulo , sera divulgado no site do CIEE o resultado final do processo de
heteroidentificacdo racial.
CAPITULO VI
DASINSCRICOES
1. Asinscricoes serdo gratuitas e sd poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o Anexo | deste edital.

2. As inscrigbes gratuitas e provas on-line sero recebidas somente via internet, pelo site: https:.//pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico, no periodo de 27 defevereiro de 2024 atéas 12 horas (horario de Brasilia) do dia 5 de mar ¢o de 2024, incluindo sabados,
domingos e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

21 Para redizar a inscricdo gratuita no processo seletivo, o candidato ou a candidata devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILT RE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar
“INSCRICOES ABERTAS', localizar nalista o logotipo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO 1/2024 e clicar nesse
link.

2.2 O candidato ou a candidata devera preencher o formulério de inscrig8o, selecionando a opgdo pretendida com relacdo ao nivel de ensino em
gue se encontra, ao curso em que estiver matriculado e a cidade ou o polo em que pretende estagiar, conforme Anexo | deste edital .

2.3 Selecionar a Comarca para a vaga que pretende concorrer.
2.4 Assinalar, sefor o caso, aopgéo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
2.5 Submeter o formulério preenchido ao sistema de inscri¢oes e confirmar as informagdes, quando solicitadas.

3. No ato dainscricdo o candidato ou a candidata devera informar dados pessoais e escolares vélidos. Caso declare algum dado incorreto, podera
corrigi-lo, desde que exclua ainscri¢éo e refaca-a dentro do prazo de inscri¢do determinado neste edital.

3.1 Expirado o prazo de inscri¢do, ndo mais podera ser realizada nenhuma corregdo de dados declarados por participante.

3.2 Caso o candidato ou a candidata tenha iniciado a inscrigdo on-line, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a corregéo dos dados declarados
naficha deinscrigéo.

3.3 Nao sera possivel aterar o eemail e o CPF indicados no ato dainscricgo.
3.4 O e-mail declarado devera ser vélido para que toda a comunicagéo do processo seletivo seja realizada por intermédio dele.
3.5 Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato ou por candidata.

3.6 Asinformagdes prestadas naficha de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata, dispondo o CIEE do direito de
excluir do processo seletivo quem néo preencher os dados de forma completa e correta.

3.7 O ndo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida a candidato, sob pretexto de extravio, informacdes de endereco eletrbnico incorretas,
incompl etas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o participante do dever de consultar o
edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

4. Serd de inteira responsabilidade dos participantes acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou
qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no site do CIEE (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-sel etivos/publico).

5. O participante trans (travesti ou transexua) que desgjar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de
2016, que ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, deverd selecionar em “Dados Pessoais’ a opgao “Desgjo
informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato dainscrigéo.

5.1 O participante trans devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo “Nome Completo”, ficando ciente de que o nome
social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
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(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devidaidentificagdo do candidato ou da candidata, nos termos legais.

6. O TIMA e o CIEE poderdo, a qualquer tempo, verificar as informagfes fornecidas no ato da inscricdo e, em caso de informagdes falsas ou
ndo veridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o participante ser desclassificado do presente processo, ter rescindido o Termo de
Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, além de ser acionado judicial mente.

CAPITULO VII

DO PROCESSO SELETIVO
1. As inscrices gratuitas e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 27 de fevereiro de 2024 até as 12 horas (horario de
Brasilia) do dia 5 de mar co de 2024.

a) para realizar a prova no processo seletivo, o candidato ou a candidata deverd acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 11, Capitulo V1. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (fazer o
login com a conta do CIEE); NO SEU PERFIL, clicar em “MEUS PROCESSOS’, localizar este processo seletivo, clicar em “OP(;OES" e, em
seguida, clicar em “FAZER A PROVA”.

b) o candidato ou a candidata devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE (https.//web.ciee.org.br/login) para
inicio da provaon-line.

2. A presente selecdo publica serarealizada em fase Unica, com aplicagdo de uma prova objetiva on-line para todos os participantes.

2.1 A prova sera composta de 30 questdes de multipla escolha, com 4 aternativas para cada questéo, considerando apenas uma resposta correta
ou incorreta, conforme o enunciado, com base nos contetidos programéti cos especificados no Anexo |11 deste edital.

3. As provas serdo randdémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

4. Orientagdes antes do inicio da prova

Certifique sua disponibilidade de tempo pararealizar a prova

Procure um local tranquilo e silencioso.

Readlize a provaindividualmente, sem consulta e sem apoio de outros materiais ou pessoas.
Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga.

N&o abramais de umajanela ou mais de uma aba do navegador.

Certifique-se de que 0 navegador esta com o JavaScript ativado.

-0 20T

5. Ao término dainscri¢do, o participante estara apto ainiciar aprovaon-line.
6. O participante s podera acessar a prova com o login e a senha cadastrados durante a inscri¢ao.

7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o participante receberd, via SMS ou via e-mail, o cédigo de confirmagéo para liberagdo do acesso a
provaon-line.

7.1 O CIEE néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de SMS ou de e-mail com o codigo de confirmagéo para liberagdo do acesso aprova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o, faltade energia
elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados. O participante que tiver
dificuldades no recebimento do cédigo deverd enviar e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Pdblico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio daimagem/print datela/erro apresentado).
O atendimento desse cana ocorrerd em dias Uteis das 8 as 17 horas. O candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12 horas do dia Util anterior ao término das inscric¢Oes.

8. O candidato ou a candidata terd dois minutos para responder cada quest&o. Caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara
aresposta em branco e seguira automati camente para a proxima questao.

8.1 Ap6s a conclusdo da questdo ou expirado o tempo previsto, a questdo ndo mais podera ser acessada.
8.2 As questBes serdo sel ecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, quest@o por questéo.
9. Ao acessar aprova, o candidato ou a candidata s podera desconectar caso clique no campo “ Responder e sair da prova’.

10. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo ado item anterior, acarretard a perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexao, a questdo
ndo sera visualizada novamente e a resposta dela sera nula, sem direito de substitui¢do da questdo.
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11. O candidato ou a candidata sera responsavel por realizar a provaem conexdo estavel e segura.
12. Quem ndo realizar completamente a prova on-line sera automati camente eliminado do processo seletivo.

13. Durante arealizag8o da prova o candidato ou a candidata néo podera:

a abrir mais de umajanela ou mais de uma aba do navegador €/ou clicar fora da érea de realizacdo da prova;
b. capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma congénere).

14. Acarretara a eliminaggo do participante ou anulagéo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas mencionadas nos itens 11,12,13,14, para a redizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros documentos
relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ou noutras formas constantes em cada prova.

15. Para cada acerto seréd computado 1 (um) ponto, totalizando, no maximo, 30 pontos.

16. Somente serd classificado quem conseguir atingir notaigual ou superior a 50% no total da prova.

17. Em caso de empate na classificacdo de Ensino M édio/Profissionalizante, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a maior nota em Portugués;
b. maior nota em Organizagdo Judicidria e Estadual;
c. maior nota em Conhecimentos Gerais,
d. maior notaem Nogdes de Informética;
e. maior notaem Raciocinio Légico;
f. maior idade;

g. inscrigdo mais antiga.

18. Em caso de empate na classificagdo de Ensino Superior, o desempate serafeito pelos seguintes critérios:
a. maior nota em Conhecimentos Especificos;
b. maior nota em Organizacdo Judiciéria e Estadual;
c. maior notaem Portugués;
d. maior notaem Nogdes de Informética;
e. maior notaem Raciocinio L égico;

f. maior idade;

h. inscricdo mais antiga.

CAPITULOVIII

DOS RECURSOS

1. O gabarito provisdrio e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis no dia 6 de margo de 2024. Para visuaizé-los, o
candidato ou a candidata deverd acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA
PESQUISA", clicar em “STATUS DO PROCESSO", selecionar “EM ANDAMENTOQ", localizar na lista o logotipo do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO 1/2024 e clicar nesse link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (fazer
o login com a conta do CIEE). NO SEU PERFIL, clicar en “MEUS PROCESSOS’, localizar este processo seletivo, clicar en “OPCOES’ e,
em seguida, clicar em “ESPELHO DE PROVA”".

2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva, os quais devero ser encaminhados el etronicamente no dia
7 de mar¢o de 2024 para o enderego €letronico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo e o nimero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

3. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio néo previsto neste edital.
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4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado nos itens 2 e 8 deste capitulo, bem como os que ndo contiverem
dados necessarios aidentificagdo do candidato ou da candidata ou que forem redigidos de forma ofensiva.

5. O recurso devera ser individual, por questdo, com aindicacdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as al egactes
com citagdes de artigos, legidacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com ajuntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes ,
exposi¢do de motivos e argumentos.

6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, considerada soberana em suas
decisdes, nao admitindo revisao de recursos.

7. Se 0 exame do recurso resultar na anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os participantes,
independentemente de terem recorrido ou n&o.

8. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria deverd ser encaminhado ao enderego eletrdnico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera
constar: nome do Processo Seletivo Pblico, nome completo e o nimero do CPF), no dia 26 de mar co de 2024.

9. Em nenhuma hi pétese serdo aceitos pedidos de recursos, de revisio de recursos e/ou de recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

10. O recurso contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagcdo racial deverd ser encaminhado ao endereco eletrdnico
atende.saol uis@ciee.ong.br, exclusivamente no dia 8 de abril de 2024.

CAPITULO IX

DO RESULTADO
1. Apés andlise dos recursos interpostos contra 0 Resultado Final Preliminar, o Resultado Fina do certame sera homologado e publicado de
formaoficial pelo TIMA.

2. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo - uma geral, uma exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das
pessoas com deficiéncia - por curso, local de estagio e ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, elaboradas pelo CIEE, nostermos
deste edital, que sera divulgada no site (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-sel etivos/publico).

3. A publicagdo dalista de classificagdo provisoria, disponibilizacdo do gabarito definitivo/espelho de prova (conforme as orientagBes no item 1,
capitulo V11 para acessa-0) e respostas aos recursos serdo feitas em 25 de mar ¢o de 2024.

4. O comunicado de convocagao de participantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera publicado em 25 de mar ¢o de 2024.

4.1. A Documentagdo prevista no comunicado de convocagdo de participantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) devera ser enviada nos
dias de 26 e 27 de mar ¢o de 2024 para 0 e-mail atende.saoluis@ciee.ong.br.

5. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagéo racial sera divulgado em 5 de abril de 2024.
6. A publicacéo dalista de classificagéo definitiva serafeitaem 16 de abril de 2024.

6.1. Ap6s a publicagdo da classificagdo definitiva, o candidato ou a candidata devera providenciar a documentacdo prevista no item 5, capitulo
XI, paraagilizar o processo de contratagéo/convocagéo.

CAPITULO X

DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
1. Obedecendo a lista de classificagdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo TIMA, serdo convocados em lote, por e-mail, 0s
participantes aprovados e classificados no certame.

2. Poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligages autométicas, envio de SM S exclusivamente para os contatos informados
no ato de inscricéo.

2.1 Para preenchimento de cada vaga de estagio, o candidato ou a candidata deverd manifestar-se por e-mail (responder o e-mail de convocagéo)
em até 24 horas ap0ds o recebimento do e-mail de convocacédo. O CIEE realizarg, uma tentativa de contato por e-mail. De forma complementar,
poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instanténeas.

2.1.1 Quem se interessar pelas vagas ofertadas dever4 manifestar-se, por e-mail, em resposta ao e-mail de convocagdo, devendo incluir a
documentag&o previstano item 5, capitulo X| deste edital.
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2.2 No caso de o candidato ou a candidata ndo responder a tentativa de contato ( por e-mail) realizada pelo CIEE no prazo de 24 horas, sera
mantida a posi¢éo do aprticipante nalista.

2.3 No caso de retorno de candidatos em nimero superior ao quantitativo de vagas ofertadas, seréo considerados, ao final do prazo previsto, a
contratagdo de quem for melhor classificado. O demais participantes retornardo as suas posi¢oes na lista e continuardo aptos &s proximas
convocagoes.

3. Na fdlta de candidatos ou de candidatas aprovados/aprovadas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou autodeclarados negros
(pretos ou pardos), as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos e candidatas, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. Quem for aprovado e classificado no processo seletivo e demonstrar interesse na celebragéio do Termo de Compromisso de Estégio devera
apresentar-se nadata, horério e local estabelecidos no ato de convocagdo.

5. O convocado ou a convocada devera apresentar declaracdo simples da institui¢co de ensino, especificando o curso e 0 semestre naretirada do
Termo de Compromisso de Estégio.

6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de convocagdo implicara a desclassificagdo do
participante no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7. Nao serdo convocados participantes cujo término de curso sgjaigual ou inferior a seis meses da data da convocagéo.
7.1 O Termo de Compromisso de Estégio deverater duragdo minima de seis meses.

8. Quem for convocado e ndo tiver 16 anos completosird para o final dalista, dando direito & convocagdo de quem se encontrar em classificagdo
imediatamente posterior aquele.

9. Caso ajornada de estégio sejaincompativel com os horérios de atividade escolares ou académicas, o candidato ou a candidataird para o final
dalistae o candidato ou a candidata com classificagdo imediatamente posterior serd convocado/convocada.

10. Quem tiver interesse em solicitar a exclusdo do processo seletivo podera fazé-lo uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente ao
CIEE pelo e-mail: convocacaoespecia @ciee.ong.br (no e-mail devera constar nome do Processo Seletivo Plblico, nome completo e o nimero
do CPF).

11. O CIEE e 0 TIMA néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos a participante decorrentes de dados de inscrico incorretos, chamadas
perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagdo, bem como falhas técnicas.

12. O participante, no momento da convocagdo, devera ter cadastro com o CIEE, ficando sob sua responsabilidade manter os dados cadastrais
atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

12.1 O candidato ou a candidata devera salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433, para receber comunicados de
€onvocagao.

CAPITULO XI

DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAQAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
1. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) seraformalizado sob o regime daLei n° 11.788, de setembro de 2008.

2. Néo poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio os servidores e as servidora do TIMA ou outros servidores publicos e servidoras
publicas que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

3. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo TIMA), respeitando o disposto naLei 11.788/2008, bem como nas
diretrizes das instituicfes de ensino de quem for convocado.

4. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da &rea em que 0 estagidrio ou a estagiariaira desenvolver as atividades,
totalizando a jornada méxima de 4 horas didrias e 20 horas semanais para Ensino Médio/Profissionalizante; e de 5 horas diérias e 25 horas
semanais para Ensino Superior; e 6 horas didrias e 30 horas semanais para Pds-Graduagéo .

5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato ou a candidata devera responder ao e-mail de convocagdo em até 24 horas, com a
seguinte documentagdo em anexo:

a coOpiade RG e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
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b. em caso de pessoa com deficiéncia, o laudo médico, conforme ositens 5.2 e 6 dio Capitulo IV deste edital.
c. certiddo de quitagdo eleitoral, para maiores de 18 anos,

d. certificado de reservista ou equivalente, para os candidatos do sexo masculino, maiores de 18 anos;

e. certiddo negativa crimina das Justi¢as Estadual, Federal e Eleitoral;

f. comprovante de titularidade de conta corrente em estabel ecimento bancario;

g. atestado de sanidade fisica e mental;

h. declaracdo da instituicdo de ensino superior de matricula do candidato ou da candidata em institui¢do de ensino superior, devendo estar
enquadrado entre 0 sexto e 0 nono periodo, para os cursos de dez periodos; e entre 0 quarto e o sétimo periodo, para os cursos de oito
periodos, em se tratando de estudantes de curso de graduagao;

i. declaragdo da instituicdo de ensino médio de matricula do candidato ou da candidata, entre a primeira e aterceira série, em setratando de
estudante de ensino médio regular e profissionalizante;

j. umafotografia recente, tamanho 3x4;
k. comprovante de endereco; e

|. histérico escolar.
6. O TIMA orientard, no ato da convocacdo, o prazo e os documentos necessarios para a retirada do TCE, ficando sob a responsabilidade de
quem for convocado os trémites das assinaturas perante as partes competentes.
7. A contratagdo estara sujeita aos normativos do TIMA, bem como as diretrizes da institui¢ao de ensino de quem for convocado.

8. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo TIMA, respeitando o disposto naLel 11.788/2008, bem como nas
diretrizes dainstituicdo de ensino de quem for convocado.

9. Uma vez convocado, o participante aprovado que ndo formalizar a assinatura do TCE no prazo estipulado no ato da convocagdo, serd
considerado desistente, seguindo-se a nomeagdo do préximo classificado ou da préxima classificada.

CAPITULOXII

DISPOSICOES FINAIS

1. O processo seletivo terd validade de 12 meses, a partir da publicaggo da classificagdo definitiva (conforme a data do item 6 do Capitulo 1X
deste edital), podendo, a critério do TIMA, ser prorrogado por até igua periodo.

2. O ato dainscricdo implicara o conhecimento das instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des estabel ecidas neste edital.

2.1 O ato da inscricdo implicard a aceitagdo/autorizagdo do recebimento de comunicacdo do CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de
mensagem instanténea.

3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢éo ou do
Termo de Compromisso de Estégio do participante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo n&o se responsabilizardo por eventuais prejuizos a
participante decorrentes de:

4.1 informagdes e dados ndo atualizados, dificultando o contato;

4.2 inscricdo/realizacdo da provando efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia el étrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5. A simples inscri¢do no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o TIMA a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a
mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

6. DADOS PESSOAIS

6.1 O CIEE respeita a privacidade individual de cada participante. Qualquer informacdo que vocé nos fornega sera tratada com o mais alto nivel
de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e ohservando os principios da
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publicidade e da transparéncia que regem a administracao publica e aostermos daLei 13.709/2018 - Lei Geral de Protec@o de Dados (LGPD).

6.2 Os dados pesspais e dados pessoais sensivels; nome completo, nome sociad, n° CPF, data de
nascimento, Sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular,
instituicdo de ensno em que estuda Curso, semestre, previsio de conclusfo do  curso, matérias/notas,
turno de aula e em caso de pessoas com deficiénciaa, o CID e laudo médico, coletados em razdo do
presente processo  seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com o TJIMA, 06rgdo ao
qua vocé estd redizando a inscricio com as findidades de: dar andamento as demais etapas do processo
seletivo; possihilitar  a comprovagdo de sua  identidade; apresentar  em  eventua @ fiscadlizagdo quanto &
realizagdo do certame; bem como poder@o ser publicados no site do CIEE (https.//pp.ciee.org.br/vitrine/processos-sel etivos/publico) para dar
publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

6.3 Os dados pessoai's dos participantes seréo automaticamente eliminados pelo CIEE, quando deixarem de ser Gteis para os fins que motivaram o
seu fornecimento e quando ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacdo legal.

7. SEGURANCA DOS DADOS.O CIEE se responsabilizard pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade com o art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador comunicara ao Titular ea
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

8. Podera haver gjustes no edital a qualquer momento pararetificacéo ou para adequagdo, por meio de publicacdo de errata.

9. O valor dabolsa-auxilio e auxilio-transporte e demais beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario ou
da estagiéria e da carga horéria de estégio cumprida, podendo variar proporcional mente.

10. Asdividas surgidas na aplicacdo deste edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pelo TIMA.

10.1 Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do
Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esté ocorrendo e o envio da imagem/print da
telalerro apresentado). O atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 8 as 17 horas. O candidato com dificuldade deverd encaminhar e-
mail relatando a dificuldade até as 12 horas do dia Gtil anterior ao término das inscrigdes.

11. Nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25/9/2008, o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e, ao término do contrato,
0s estagiarios ndo serdo efetivados.

12. N&o sera fornecido comprovante individual de aprovagéo no processo seletivo, valendo para esse fim aslistas de classificacdo divulgadas no
sitio do CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-sel etivos/publico), as quais permaneceréo para consulta por toda a validade do
processo seletivo, de forma a garantir atransparéncia e alisurado certame.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste certame, formada por representantes do TIMA em conjunto com representantes do

CIEE.

S&o Luis, 31 dejaneiro 2024.

PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Maranh&o

ANEXO | —Demonstrativo de Opg¢des, Requisitos e Numero de Vagas

GRUPO | - ENSINO MEDIO — PROFISSIONALIZANTE

- PRETOY
Ano L ocal de estagio AMPLA | PcD PARDOS TOTAL
ACAILANDIA/MA 2
ALCANTARA
ALTO PARNAIBA
AMARANTE DO
MARANHAO
ANAJATUBA

Cursos - Nivel Médio e
profissionalizante

o| O |O|o
o| O |O|Oo|o
o| O |O|Oo|o
o| O |©Oo|o

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Praga Dom Pedro 11, s/n Centro - CEP 65010-905 - S&o Luis-MA - Fone: (98) 3198-4300 - www.tjma.jus.br
Diério da Justica Eletrénico - Diretoria Judiciéria - Diviséo do Diario da Justica Eletronico - Fone: (98) 3198-4404 / 3198-4409 - publicacoes@tj.ma.gov.br
Péagina 12 de 26


https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
mailto:eucandidatosp@ciee.ong.br

ARAIOSES 0 0 0 0
ARAME 1 0 0 1
ARARI 0 0 0 0
BACABAL 2 0 0 2
BACURI 0 0 0 0
BALSAS 3 0 0 3
BARAO DE GRAJAU 0 0 0 0
BARRA DO CORDA 0 0 0 0
BARREIRINHAS 1 0 0 1
BEQUIMAO 0 0 0 0
BOM JARDIM 0 0 0 0
BREJO 0 0 0 0
BURITI BRAVO 0 0 0 0
BURITICUPU 0 0 0 0
BURITI 0 0 0 0
CANDIDO MENDES 0 0 0 0
CANTANHEDE 0 0 0 0
CAROLINA 0 0 0 0
CARUTAPERA 0 0 0 0
CAXIAS 2 0 0 2
CEDRAL 0 0 0 0
CHAPADINHA 2 0 0 2
cobo 2 0 0 2
COELHO NETO 0 0 0 0
COLINAS 0 0 0 0
COROATA 0 0 0 0
CURURUPU 0 0 0 0
DOM PEDRO 0 0 0 0
ESPERANTINOPOLIS 0 0 0 0
ESTREITO 0 0 0 0
GOVERNADOR
EUGENIO BARROS 0 0 0 0
GOVERNADOR
NUNES FREIRE 0 0 0 0
GRAJAU 0 0 0 0
GUIMARAES 0 0 0 0
HUMBERTO DE
CAMPOS 0 0 0 0
ICATU 0 0 0 0
IGARAPE GRANDE 0 0 0 0
IMPERATRIZ 4 0 0 4
ITAPECURU-MIRIM 2 0 0 2
ITINGA DO
MARANHAO 0 0 0 0
JOAO LISBOA 0 0 0 0
JOSELANDIA 0 0 0 0
LAGO DA PEDRA 1 0 0 1
LORETO 0 0 0 0
MAGALHAESDE
ALMEIDA 0 0 0 0
MARACACUME 0 0 0 0
MATINHA 0 0
MATOES 0 0 0 0
MIRADOR 0 0 0 0
MIRINZAL 0 0 0 0
MONCAO 0 0 0 0
MONTESALTOS 0 0 0 0
MORROS 0 0 0 0
A | OLHODAGUA DAS
Servigosjuridicosou | partir CUNHAS 0 0 0 0
Ensino Médio Regular | do 1° | o INDA NOVA DO
ano MARANHAO 0 0 0 0
PACO DO LUMIAR 3 0 0 3
PARAIBANO 0 0 0 0
PARNARAMA 0 0 0 0
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PASSAGEM FRANCA
PASTOS BONS
PAULO RAMOS
PEDREIRAS
PENALVA
PINDARE-MIRIM
PINHEIRO
PIO XII
POCAO DE PEDRAS
PORTO FRANCO
PRESIDENTE
DUTRA
RAPOSA
RIACHAO
ROSARIO
SANTA HELENA
SANTA INES
SANTA LUZIA
SANTA LUZIA DO
PARUA
SANTA QUITERIA
SANTA RITA
SANTO ANTONIO
DOS LOPES
SAOBENTO
SAO BERNARDO
SAO DOMINGOS DO
AZEITAO
SAO DOMINGOS DO
MARANHAO
SAO FRANCISCO DO
MARANHAO
SAO JOAO BATISTA 0 0 0 0
SAO JOAO DOS
PATOS
SAO JOSE DE
RIBAMAR
SAOLUIS 0
GONZAGA DO MA
SAOLUIS 8
1
0

= OO0 O OO0 © |1OIN|IO|IFR[O|IFk,| N |OCO|I0|W[C|I0O|W|O|Fr|O
O OO0 © |O|©0|] O [O|0O0O|0O|0O|O0| ©O |O|0o|0|0|0o|O|O|O|O|O
o [O|Oo|] © |O|©O|] O [O|l0o|0|0|0O|O0| ©O |O|0o|0|0O|O|O|O|O|O|O
= |O|0| © |O(0o| O |1OIN|IO|R (O N [O|lO|0O|W|O|O|W|O |k |O

[
o
o
[

SAO MATEUS
SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA
SAO RAIMUNDO

DASMANGABEIRAS
SAOVICENTE
FERRER
SENADOR LA
ROQUE
TIMBIRAS
TIMON
TUNTUM
TURIACU
TUTOIA
URBANO SANTOS
VARGEM GRANDE
VIANA
VITORIA DO
MEARIM
VITORINO FREIRE
ZE DOCA

OO ©O |O|I0|0|0O0|0o|wW|O| ©
OO © |O|0|0|0o|0|0|O|O| ©
o0 © |Oo|o|Oo|0|0o|O0|O|O| ©
OO0 © |Oo|o|0o|0o|0o|Oo|w|o| ©

Ensino
médio/profissionalizante
em Administrag@o

partir
do1°
ano

SAOLUIS 2 1 2 5
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Ensino At'
médio/profissionalizante Sarllg SAOLUIS 3 0 3
em Contabilidade | %°
ano
Ensino a/:t'r
médio/profissionalizante (Fj)o 1I° SAOLUIS 2 0 2
em Edificacbes ano
Ensino apr\tir B )
meédio/profissionalizante P o SAOLUIS 4 0 4
" do1l
em Informatica
ano
GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR —GRADUACAO
Cursos - P6s - PRETOS
Graduacio Semestre| Local deestagio |AMPLA | PcD PARDOS TOTAL
Adminisac 203070 S,TO LUIS’/MA 8 2 5 15
%O | camestre | SAO JOSE DE 1 1
RIBAMAR
- S . -
Arqwte_turae 6° a0 9° SAO LUISIMA 2 2
Urbanismo semestre
Biblioteconomia | * 2" | Ko LUISIMA 1 1
semestre
ACAILANDIA 1 1
BALSAS 1 1
Ciéncias 4990 7° .
Contabeis semestre e 1 1
SANTA INES 1 1
SAOLUIS 5 1 2 8
Ciénciesda | 40a070 | SAOLUISMA | 4 4
Computagdo | semestre | |\ pERATRIZ 1 1
Comunicagéo 220 7°
Social/Publicidade SAO LUISMA 2 2
semestre
e Propaganda
Comunicagdo 4°90 7° X :
Socia/Jornalismo | semestre SAOLUISIMA 2 2
Comunicagéo 22070 B )
Social / RelacBes SAO LUISMA 2 2
- semestre
Plblicas
Engenharia 6° a0 9° =
Ambiental semestre SAOLUISMA 2 2
e 6° ap 9° ~
Engenharia Civil SAO LUISIMA 3 0 0 3
semestre
Engenharia 6° a0 9° %
Elétrica semestre SAOLUISMA L L
Engenharia | 6°209° | x4 yigmA 1 1
Mecanica semestre
o 0 .
Histéria Y207 | Ko LUISMA 1 1
semestre
. 4050 7° X
Pedagogia semesire SAO LUISIMA 1 1
SAO LUISMA 4 4
_ _ 6 a0 P BALSAS 1 1
Psicologia semestre -
CODO 1 1
IMPERATRIZ 2 2
SAO LUISMA 2 1 2 5
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ACAILANDIA 1 1
o BALSASMA 2 2
Servigo Social ;ﬂa;Te -
CODO/MA 1 1
IMPERATRIZ/MA 1 1
PINHEIRO/MA 1 1
o 0 .
Economia P07 | ko LUISMA 1 1
semestre
SAO LUISIMA 36 6 18 60
ACAILANDIA 3 1 2 6
ALCANTARA 0 0
BACABAL 4 4
BALSAS 5 1 3 9
BARRA DO 5 5
CORDA
BARREIRINHAS 0 0
CAXIAS 5 1 2 8
CHAPADINHA 3 3
cobpo 4 4
ESTREITO 0 0
GRAJAU 0 0
IMPERATRIZ 5 1 3 9
ITAPECURU-
MIRIM 2 2
LAGO DA
PEDRA 0 0
MARACUME 0 0
PACO DO
- 6°a0 &° LUMIAR 4 4
Direito semestre
PEDREIRAS 4 4
PINHEIRO 2 1 2 5
PORTO FRANCO 0 0
PRESIDENTE 3 3
DUTRA
RAPOSA 1 1
ROSARIO 0 0
SANTA INES 4 4
SANTA LUZIA 0 0
SANTA HELENA 1 1
SAO LUIS
GONZAGA DO 1 1
MARANHAO
SAO JOSE DE
RIBAMAR 5 1 2 8
SAO MATEUS 0 0
DO MARANHAO
TIMON 5 1 3 9
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TUTOIA 0 0
VARGEM 0 0
GRANDE
ZE DOCA 0 0
GRUPO |1 - POS-GRADUACAO
%‘:jgﬁ;;%s Semestre|  Local deestagio | AMPLA | PcD lziﬁTD%SS’ TOTAL
Pés graduacdo em | 1°ao 3° X "
Administracio | semestre SAO LUISMA 8 2 5 15
SAO LUISIMA 7 1 3 11
P6s graduagéo em 19 20 BALSASMA 1 1
Ciéncias semestre CODO/MA 2 2
Contébeis IMPERATRIZ 1 1
SANTA INES/MA 1 1
Pés graduagdo em 19 80 3° B )
Ciénciasda SAO LUISIMA 2 1 2 5
~ semestre
Computacéo
Pés graduagdio em 1980 B )
Comunicagéo semesire SAO LUISMA 1 1
Social/Jornalismo
Pés graduagdio em
Comunicagéo 1°a0 3° X "
Social/Publicidade| semestre | O LUISMA 1 1
e Propaganda
Pés graduagdo em
Comunicagéo 1°a0 3° X c
Social / Relagbes | semestre SAOLUISMA 1 1
Plblicas
Pés graduacdo em | 1°ap 3° SAO LUISIMA 3 3
Psicologia semestre cobpo 1 1
SAO LUISIMA 2 1 2 5
P6s graduacéo em | 1°ap 3° BALSASMA 2 1 2 >
Servigo Socia semestre CODO 1 1
IMPERATRIZ 3 3
ACAILANDIA 1 1
Pés graduagdo em | 1°ao 3° ~
Odontologia semestre SAOLUISMA 2 2
Pos graduacao em | 1°a0 3° SAO LUISIMA 4 4
Pedagogia semestre
SAO LUISIMA 30 5 15 50
ACAILANDIA 2 1 2 5
ALCANTARA 1 1
ALTO PARNAIBA 1 1
AMARANTE~ DO 1 1
MARANHAO
ANAJATUBA 1 1
ARAIOSES 2 2
ARAME 1 1
ARARI 1 1
BACABAL 2 2
BACURI 0 0
BALSAS 3 3
BARAO DE GRAJAU 1 1
BARRA DO CORDA 0 0
BARREIRINHAS 1 1
BEQUIMAO 1 1
BOM JARDIM 0 0
BREJO 1 1
BURITI 1 1
BURITI BRAVO 0 0
BURITICUPU 2 2
CANDIDO MENDES 1 1
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CANTANHEDE 1 1
CAROLINA 1 1
CARUTAPERA 0 0
CAXIAS 3 3
CEDRAL 1 1
CHAPADINHA 2 2
COELHO NETO 2 2
CcopoO 1 1
COLINAS 2 2
COROATA 1 1
CURURUPU 1 1
DOM PEDRO 1 1
ESPERANTINOPOLIS 1 1
ESTREITO 2 2
GOVERNADOR 1 1
EUGENIO BARROS
GOVERNADOR 0 0
NUNES FREIRE
GRAJAU 2 2
GUIMARAES 1 1
HUMBERTO DE 0 0
CAMPOS
ICATU 0 0
IGARAPE GRANDE 1 1
IMPERATRIZ 4 4
ITAPECURU MIRIM 1 1
ITINGA DO 1 1
MARANHAO
JOAO LISBOA 0 0
JOSELANDIA 1 1
LAGO DA PEDRA 0 0
LORETO 1 1
MAGALHAES DE 1 1
ALMEIDA
MARACUME 2 2
MATINHA 1 1
MATOES 0 0
MIRADOR 1 1
MIRINZAL 1 1
MONCAO 0 0
MONTESALTOS 1 1
MORROS 0 0
OLINDA NOVA DO 1 1
MARANHAO
Pés graduaggoem | 1°a03° [ o HO DAGUA DAS
Direito semestre CUNHAS ! !
PACO DO LUMIAR 0 0
PARAIBANO 1 1
PARNARAMA 0 0
PASSAGEM FRANCA 1 1
PASTOS BONS 1 1
PAULO RAMOS 1 1
PEDREIRAS 0 0
PENALVA 1 1
PINDARE MIRIM 1 1
PINHEIRO 1 1
PIO XII 1 1
POGAODAS 1 1
PEDRAS
PORTO FRANCO 1 1
PRESIDENTE 1 1
DUTRA
RAPOSA 2 2
RIACHAO 0 0
ROSARIO 2 2
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SANTA HELENA 0 0
SANTA INES 3 3
SANTA LUZIA 1 1
SANTA LUZIA DO 1 1
PARUA
SANTA QUITERIA 1 1
SANTA RITA 1 1
SANTO ANTONIO 1 1
DOS LOPES
SAO BENTO 1 1
SAO BERNARDO 0 0
SAO DOMI NGOS DO 1 1
AZEITAO
SAODOMINGOSDO | 1
MARANHAO
SAO FRANCISCO DO 1 1
MARANHAO
SAO BERNARDO 1 1
SAO JOAO BATISTA 0 0
SAO JOAO DOS 1 1
PATOS
SAO JOSE DE 3 3
RIBAMAR
SAO LUIS
GONZAGA DO 0 0
MARANHAO
SAO MATEUS DO 1 1
MARANHAO
SAO RAIMUNDO 1 1
DAS MANGABEIRAS
$Ao PEDRO DA 1 1
AGUA BRANCA
SAO VICENTE 0 0
FERRER
SENADOR LA 1 1
ROQUE
TIMBIRAS 1 1
TIMON 5 1 3 9
TUNTUM 2 2
TURIACU 1 1
TUTOIA 0 0
URBANO SANTOS 0 0
VARGEM GRANDE 1 1
VIANA 1 1
VITORIA DO 0 0
MEARIM
VITORINO FREIRE 0 0
ZE DOCA 2 2

ANEXO |l Demonstrativo das M odalidades de Prova, NUmero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | - ENSINO MEDIO — PROFISSIONALIZANTE

OPCCAO/CURSO CONTEUDO QTD. DE VALOR TOTAL
QUESTOES | UNITARIO
Administracdo Portugués 7 1,0 7,0
Contabilidade -
Edificactes Conheci n_1entos 6 1,0 6,0
Informética Gerals
Servicos Juridicos Nocdes de 6 10 6.0
ou ..
Informatica
Ensino Médio .
Raciocinio Logico 6 1,0 6,0
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Regular
Organizacdo 5 1,0 50
Judicidriae
Estadual
TOTAL 30,0
GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR —GRADUAC}AO
OP(;(;AO/CURSO CONTEUDO QTD. DE VALOR TOTAL
QUESTOES | UNITARIO
Administracdo Portugués 5 1,0 50
Arquitetura e
Urbanismo
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Ciéncias
econdmicas
Ciéncias da
Computacéo
Comunicacgdo
Social/Jornalismo
Comunicagéo
Social/Publicidade ~
e Propaganda NocGes de 5 10 50
Comunicagéo Informatica
Social/Relagdes
Publicas Raciocinio L6gico 5 10 50
Direito
Engenharia A
Ambiental Orgf:\n_l,zg. 80 10 1,0 10,0
Engenharia Civil Judicigriae
Histéria Estadual
Pedagogia
Psicologia .
Servico Social Conhecimento 10 1,0 10,0
Especifico (de
acordo com a opcéo
do curso
TOTAL 35,0
GRUPO |1 - POS-GRADUACAO
OPCCAO/CURSO CONTEUDO QTD. DE VALOR TOTAL
QUESTOES | UNITARIO
Administracdo Portugués 5 1,0 5,0
Arquitetura e
Urbanismo -
Biblioteconomia NoLes.de 5 10 50
Ciéncias Contabeis Informética
Ciéncias da
Computagéo Raciocinio Ldgico 5 1,0 5,0
Ciéncias
Economicas Organizagéo 10 1,0 100
Comunicagio M ’ ’
Social/Jornalismo Judici&riae
Comunicagdo Estadual
Social/Publicidade
e Propaganda Conhecimento 10 1,0 10,0
Comunicagdo - .
Social/Relagdes Especifico (de
Publicas acordo com a opcio
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Direito
Engenharia
Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia
Elétrica
Historia
Letras
Odontologia
Pedagogia
Psicologia
Servico Social

do curso

TOTAL 35,0

ANEXO |11 Contetido Programético da Prova Objetiva/ Discursiva

GRUPO | - ENSINO MEDIO — PROFISSIONALIZANTE

a. Portugués (7 questdes): Compreensdo einterpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagdo

Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe das relacoes:
concordancia nomina e verbal, regéncia nominal e verbal. A seméntica da frase: denotacdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade. A pontuacdo e o sentido do texto. Ortografia. Regras de acentuagéo.

. Conhecimentos Gerais (6 questdes): Conhecimentos gerais e Atualidades.

. Nogdes de Informatica (6 questfes): O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e
conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével. Organizacdo dos dados e informagéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacéo numeérica. Sistemas Operacionais. nogdes basicas, utilizagdo e
interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programagdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informagdo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo,
redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Mawares. tipos, seguranca e
prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

. Raciocinio Légico (6 questdes): Raciocinio LAgico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagcdo. Diagramas |6gicos.
SituagBesproblema). Sistema de Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operacOes, propriedades e problemas; multiplos e divisores.
Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais. operagdes, propriedades e problemas envolvendo as
quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e proporcoes. Divisdo proporcional; regra de trés (smples e
composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. operagdes e propriedades.
Célculo Algébrico: Expressies Algébricas, Operagdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equagdes e Inequagfes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equagdes do 1° do 2° Grau. Fun¢do, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composi¢ao e inversdo. Fungdesdo 1° e 2° graus:
conceito, gréfico e propriedades. Funcdes exponencia e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Andlise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinactes e Permutages Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicdo e
Multiplicagcdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes. Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos,
propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolucdo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrildteros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relagdes
métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares.
Geometria Espacial: Cédculo de Superficie e volume dos principais Solidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Fregquéncias e Gréficos.

. Organizagdo Judiciéria e Estadual (5 questdes): Divisdo Judicidria do Estado. Tribuna de Justica do Estado do Maranh&o. Juizados
especiais. Orgaos do Poder Judiciério estadual. Corregedoria Geral da Justica. Juizes de direito. Secretarias judiciais. Escola Superior da
Magistratura do Maranhdo. Organizacdo judicidria do Estado. Magistrados: nomeagdo, posse, exercicio, promogdo, remogao, permuta,
disponibilidade e aposentadoria. Serventiasjudiciais. Oficiais de justica. Desembargadores. Comarcas, termos e zonas do Estado.

GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR — GRADUAGAO

a. Portugués (5 questdes): Acentuacdo Gréfica; Classe de palavras; Compreensio e interpretacdo de textos; concordanciaNominal e Verbal,

Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial, Pontuacdo, Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras, Sinbnimos e antdénimos,
Sintaxe da oracdo e do periodo, Tipologiatextual.

. Nogdes de Informética (5 questfes): O computador: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e
conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizagdo dos dados e informago, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes bésicas, utilizagdo e
interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
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programacdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informagdo, ERP, sistemas gréficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo,
redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Mawares. tipos, seguranca e
prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

c. Raciocinio Logico (5 questBes): Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica: proposi¢des e conectivos [6gicos,
quantificadores, regras de deducdo, falécias. Andlise combinatéria e probabilidades: técnicas de contagem,principio multiplicativo,
permutagfes, arranjos e combinagBes, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operacoes
elementares, razes e proporcdes, porcentagem, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, intersecoes,
complementos, cardinalidade. Geometria: problemas bésicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

d. Organizagdo Judiciéria e Estadual (10 questBes): Divisdo Judici&ria do Estado. Tribuna de Justica do Estado do Maranh&o. Juizados
especiais. Orgaos do Poder Judiciério estadual. Corregedoria Geral da Justica. Juizes de direito. Secretarias judiciais. Escola Superior da
Magistratura do Maranhdo. Organizacdo judiciéria do Estado. Magistrados. nomeagdo, posse, exercicio, promogdo, remogao, permuta,
disponibilidade e aposentadoria. Serventiasjudiciais. Oficiais de justica. Desembargadores. Comarcas, termos e zonas do Estado.

e. Conhecimentos Especificos: (10 questdes):

Administracao

Funcbes administrativas, Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo, Teorias da Administracdo, Estrutura e processos
organizacionais, Planejamento estratégico, Gestéo de Projetos, Gestéo de materiais, Gestdo de Pessoas, Administragdo Financeira e Orcamentéria
e Administracdo Publica.

Arquitetura e Urbanismo

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manutencdo predial; NBR 6118 — Estruturas de concreto; NBR
6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificactes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR
9575 - impermeabilizacdo, selecdo e projeto; NBR 5410 - instalacOes elétricas;, NBR 5626 e 8160 - instalacfes hidrossanitérias; NBR 13434 -
prevencdo contra incéndio; NBR 13726 - telefonia.; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individua (EPI); NR 18 -
Seguranca no Trabalho, NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificagBes;, NRB 5674 - Manutencéo de
edificacBes. NocOes de tecnologia das construgdes, conforto ambiental, ventilagio/exaust@o; ar-condicionado, paisagismo, plangamento e
orcamento de obra. Uso e ocupagéo do solo.

Biblioteconomia

Plangjamento e gest&o de bibliotecas; Automacdo de bibliotecas; Formagdo e desenvolvimento de colegdes; Catalogagéo: codigos de catal ogagéo,
padrdes. Classificag8o; sistemas de classificagdo; Indexago e resumos; Elaboracdo e uso de tesauros, Fontes de informag&o; Base de dados:
fungdes, metadados, estratégias de busca; Normalizagdo de documentos (ABNT) NBR 14724 - Informagdo e documentacdo-Trabalhos
académicos; NBR 10520 - Informagdo e documentagdo—CitacGes em documentos— Apresentacdo; NBR 6023 - Referéncias bibliogréficas;
Legislacgo: profissio de bibliotecério, Etica profissional. Publicactes Oficiais.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade aplicada ao setor piblico: finalidade, patriménio, usuarios, principios; plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos no setor
publico. Principios da Contabilidade; Técnicas Contdbels; Escrituragdo, nogdes de auditoria interna, Nogles e andlise de demonstrativos
contébeis-financeiros. Nogdes de Matemética Financeira; Nogoes de Estatistica.

Ciéncias econdmicas

Teoria Econdmica: Microeconomia: Oferta e demanda, elasticidade, teoria do consumidor, teoria da firma, concorréncia perfeita, concorréncia
monopolistica, oligopdlio e Macroeconomia: Medidas macroecondmicas, crescimento econdmico, inflaco, desemprego, politica fiscal, politica
monetéria, mercado de trabalho.

Economia do Setor Publico: Teoria da tributacdo: Principios de tributag8o, incidéncia fiscal, eficiéncia e equidade. Gastos publicos: Orgamento
publico, alocagdo de recursos, andlise de politicas de gastos.

Finangas Plblicas: Gestdo financeira do setor publico: Gestéo de divida publica, gestdo de ativos, finangas municipais e estaduais. Politica fiscal:
Elaboracdo de orcamento, planejamento fiscal, andlise de déficits fiscais. Estatistica e Econometria: Estatisticas descritivas, probabilidade e
distribui¢des de probabilidade. Inferéncia estatistica, testes de hip6teses, regressdo linear, séries temporais, model os economeétricos.

Politica Econdmica: Politicafiscal: Orgamento publico, tributagdo, gastos governamentais.

Ciéncias da Computacéo

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexfes; Conceitos de redes cabeadas e
wireless; Suites de aplicativos para escritorio, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e BrOffice); Nogoes de banco de dados: conceitos,
banco de dados relacional, model os E-R, linguagens SQL e PL/SQL ; Nogdes de Segurancga da Informagdo: seguranca em redes de computadores:
firewall, malwares; antivirus, ataques e ameacas da Internet; Linguagens e ambientes de programacdo: Java, Javascript e PHP, Sistemas
operacionais: Linux e Windows. Portaria CNJ n° 257, de 31 de julho de 2022, que dispde sobre a ementa bési ca para a aplicacdo e disseminacdo
dos conhecimentos bésicos sobre a Plataforma Digital do Poder Judiciério Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, selegdes e
capacitacles para cargos de tecnologia da informag&o e comunicacdo (T1C), dos érgdos do Poder Judiciario.

Comunicagéo Social/Jor nalismo

Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoracio de Textos; Foco Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos;
Nogdes basicas de técnicas e préticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuracdo e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas,
nariz de cera, elementos, classificacdo, tipos de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de construgéo do texto jornalistico: narragéo,
descricao, exposicao e didlogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, plangjamento, tipos; Titulos.

Comunicacéo Social/Publicidade e Propaganda

Conceitos de comunicagdo interna e externa; Conduta ética do publicitario; Criacgo; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens; Editoracdo
eletrénica; Plangjamento de Comunicagéo; Producdo e plangjamento de campanhas institucionais; Produgdo Gréfica; Programacdo Visua em
Publicidade e Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de assessoramento.

Comunicacdo Social/Relagdes Publicas

Conceitos gerais de comunicagdo e informacfes; Elaboragdo de cerimonial: roteiro, tipos, organizagdo, regras e técnicas;, Plangjamento e
execucdo de atividades de RelacBes Publicas, tais como elaboracdo de eventos, campanhas e reunides; Principios de comunicacdo social e
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comunicagdo de massa; Técnicas de producdo gréfica e de utilizagdo de recursos dudio visuais de cerimonia e protocolo.

Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizacao do
Estado: Unido Federal; Dos poderes: Poder Judicid&rio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Gerais; Ato Administrativo; Administracdo
Publica Direta e Indireta; Poderes da administragdo; Bens Publicos, Controle da Administragdo Piblica. DIREITO CIVIL: Personalidade;
Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos, Negdcios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia, Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer; Teoria
Geral dos contratos; Contratos em espécie; Direito de familia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos
processuais; Ac¢do: Conceitos; Elementos; Jurisdicéo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais; Formagdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo; Audiéncia de Instrugcdo e Julgamento; Sentenga; Cumprimento de sentenca; Execucdo contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos
Recursos; Apelagdo; Agravo de Instrumento; Embargos de Declaracdo e Precedentes Judiciais. DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lel Penal;
Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relagdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagdo e
Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntéria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade; DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Principios Gerais; A¢do Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais; Citagdes e
Intimagdes.

Engenharia Ambiental

Ecologia Bésica; Gestdo dos solos; Microbiologia Basica; Poluicdo ambiental; Recursos energéticos;, Riscos ambientais; Sistemas de
abastecimentos e tratamento de agua; Sustentabilidade.

Engenharia Civil

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manual de operagdo, uso e manutengdo das edificactes -
Conteddo e recomendacfes para €laboragdo e apresentacdo; NBR 5674 - Manutencéo de edificagles - Requisitos para o sistema de gestdo de
manutencdo; NR 08 / Ministério do Trabalho - Edificacdes; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protec&o Individual (EPI); NBR
6118 - Projeto de

estruturas de concreto-Procedimento; NBR 6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificacOes,
mobiliério, espagos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizacdo - selecdo e projeto; Nogdes de conforto ambiental; Nogdes de
tecnologia das construgdes.

Historia

Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histrico contemporaneo: saber historico e historiografia; Histéria africana e
indigena: importancia e influéncia na formagao da sociedade brasileira; Historia da América e suas |dentidades; Historia do Brasil e a construcdo
de identidades; Histéria Geral: Processo de humanizacdo, Paledlitico e Neolitico; Idade Moderna; O caréter cientifico da Histéria; Selecéo e
organizacdo de contetidos histéricos.

Pedagogia

A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos; Alfabetizacéo e L etramento; Didética: Objeto de estudo da didética e Ensino
- gprendizagem; Educacgo e Inclusdo Social; Educacgo Infantil; Fundamentos Fil osoficos da Educagao; | nterdisciplinaridade e Transversalidade;
Planejamento educacional; Pratica pedagdgica; Teorias da Educacéo.

Psicologia

Aspectos sociais, culturais e historicos presentes no processo de identificagdo e andlise do fendmeno psicologico; Campos de atuagdo da
Psicologia Juridica; Documentos Psicologicos. conceito, finalidade e estrutura; Fungdes e atribuicdes do psicologo na Psicologia Juridica;
Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos tedricos da Psicologia Juridica; Técnicas de observagdo, entrevista e registro de
dados; Resoluggo CFP ne 010/2005 - Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Decreto n° 53.464 de 21/01/64 e Lei n° 4119, de 27/08/1962: A
regulamentacdo do cargo do Psicdlogo no Brasil.

Servigo Social

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos do cidad&o no processo de inclusio/exclusio social no sistema
capitalista; Estatuto da crianga e do adolescente; Estatuto do |doso; Fundamentos Histdricos e tedricos do servigo socia e a dimensdo politica da
profisso; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatorio, laudos e pareceres, trabalho com
redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa, plangjamento e gestéo de
servicos nas diversas &reas sociais; Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

GRUPO Il - POS-GRADUAGAO

a. Portugués (5 questdes): Acentuagdo Gréafica; Classe de palavras; Compreensdo e interpretacdo de textos; concordanciaNominal e Verbal,
Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial, Pontuacdo, Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras, Sindnimos e antdénimos,
Sintaxe da oragéo e do periodo, Tipologiatextual.

b. NogBes de Informatica (5 questfes): O computador: conceitos bésicos, utilizago, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e
conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével. Organizacdo dos dados e informagéo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogoes basicas, utilizagdo e
interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programagdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informagéo, ERP, sistemas gréficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo,
redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Mawares. tipos, seguranca e
prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

c. Raciocinio Légico (5 quest8es): Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica: proposicOes e conectivos 16gicos,
quantificadores, regras de deducdo, falacias. Andlise combinatdria e probabilidades: técnicas de contagem,principio multiplicativo,
permutagdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em espacos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operacOes
elementares, razfes e proporcdes, porcentagem, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunifes, intersecoes,
complementos, cardinalidade. Geometria: problemas bésicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

d. Organizagdo Judicidria e Estadual (10 quest8es): Divisdo Judici&ria do Estado. Tribuna de Justica do Estado do Maranh&o. Juizados
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especiais. Orgaos do Poder Judiciério estadual. Corregedoria Geral da Justica. Juizes de direito. Secretarias judiciais. Escola Superior da
Magistratura do Maranhdo. Organizacdo judiciéria do Estado. Magistrados: nomeagdo, posse, exercicio, promogdo, remogao, permuta,
disponibilidade e aposentadoria. Serventiasjudiciais. Oficiais de justica. Desembargadores. Comarcas, termos e zonas do Estado.

e. Conhecimentos Especificos: (10 questdes):

Administragéo

Funcbes administrativas, Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo, Teorias da Administracdo, Estrutura e processos
organizacionais, Planejamento estratégico, Gestéo de Projetos, Gestéo de materiais, Gestdo de Pessoas, Administragdo Financeira e Orcamentéria
e Administraggo Plblica.

Arquitetura e Urbanismo

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manutencdo predial; NBR 6118 — Estruturas de concreto; NBR
6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificactes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; NBR
9575 - impermesbilizag8o, selecdo e projeto; NBR 5410 - instalagOes elétricas; NBR 5626 e 8160 - instalagfes hidrossanitérias; NBR 13434 -
prevencéo contra incéndio; NBR 13726 - telefonia; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protec&o Individua (EPI); NR 18 -
Seguranga no Trabalho, NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificagBes, NRB 5674 - Manutencéo de
edificacOes. NocOes de tecnologia das construgdes, conforto ambiental, ventilagio/exaustéo; ar-condicionado, paisagismo, plangamento e
orcamento de obra. Uso e ocupagéo do solo.

Biblioteconomia

Plangjamento e gest&o de bibliotecas; Automacdo de bibliotecas; Formagdo e desenvolvimento de colegdes; Catalogagéo: codigos de catal ogagéo,
padrées. Classificagdo; sistemas de classificacdo; Indexagcdo e resumos; Elaboracdo e uso de tesauros; Fontes de informagdo; Base de dados:
fungdes, metadados, estratégias de busca; Normalizagdo de documentos (ABNT) NBR 14724 - Informagdo e documentacdo-Trabalhos
académicos; NBR 10520 - Informagdo e documentacdo-CitacBes em documentos— Apresentacdo; NBR 6023 - Referéncias bibliogréficas;
Legislacio: profissio de bibliotecério, Etica profissional. Publicactes Oficiais.

Ciéncias Contébeis

Contabilidade aplicada ao setor publico: finalidade, patriménio, usuarios, principios; plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos no setor
publico. Principios da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escrituragdo. Auditoria interna, Demonstrativos contdbeis financeiros: composi¢éo,
estrutura e andlise. NogBes de Matemética Financeira; NogOes de Estatistica.

Ciéncias Econdmicas

Teoria Econdmica: Microeconomia: Oferta e demanda, €lasticidade, teoria do consumidor, teoria da firma, concorréncia perfeita, concorréncia
monopolistica, oligopdlio e Macroeconomia: Medidas macroecondmicas, crescimento econdmico, inflagdo, desemprego, politica fiscal, politica
monetéria, mercado de trabalho.

Economia do Setor Publico: Teoria da tributacdo: Principios de tributag8o, incidéncia fiscal, eficiéncia e equidade. Gastos publicos: Orgamento
publico, alocacdo de recursos, andlise de politicas de gastos.

Finangas Plblicas: Gestdo financeira do setor publico: Gestéao de divida publica, gestdo de ativos, finangas municipais e estaduais. Politica fiscal:
Elaboracdo de orcamento, planejamento fiscal, andlise de déficits fiscais. Estatistica e Econometria: Estatisticas descritivas, probabilidade e
distribui¢des de probabilidade. Inferéncia estatistica, testes de hipéteses, regressdo linear, séries temporais, model 0s economeétricos.

Politica Econdémica: Politicafiscal: Orgamento publico, tributagdo, gastos governamentais.

Ciéncias da Computacéo

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexfes; Conceitos de redes cabeadas e
wireless; Suites de aplicativos para escritorio, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e BrOffice); Nogdes de banco de dados: conceitos,
banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL ; Nogdes de Seguranca da Informagdo: seguranca em redes de computadores:
firewall, malwares; antivirus; ataques e ameagas da Internet; Linguagens e ambientes de programagdo: Java, Javascript e PHP; Sistemas
operacionais: Linux e Windows. Portaria CNJ n° 257, de 31 de julho de 2022, que dispde sobre a ementa béasica para a aplicagéo e disseminagéo
dos conhecimentos bésicos sobre a Plataforma Digital do Poder Judiciério Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, selecles e
capacitacles para cargos de tecnologia da informag&o e comunicagdo (T1C), dos érgdos do Poder Judiciario.

Comunicacéo Social/Jor nalismo

Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoracio de Textos, Foco Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos;
Noc6es basicas de técnicas e préticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuracdo e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas,
nariz de cera, elementos, classificacdo, tipos de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de construgéo do texto jornalistico: narragéo,
descricao, exposicao e didlogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, plangjamento, tipos; Titulos.

Comunicacéo Social/Publicidade e Propaganda

Conceitos de comunicagdo interna e externa; Conduta ética do publicitario; Criacdo; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens; Editoracdo
eletrénica; Plangjamento de Comunicagéo; Producdo e plangjamento de campanhas institucionais, Producdo Gréfica; Programacdo Visual em
Publicidade e Propaganda; Redes Sociais; Técnicas de assessoramento.

Comunicagdo Social/Relagdes Publicas

Conceitos gerais de comunicagdo e informacfes; Elaboragdo de cerimonia: roteiro, tipos, organizacdo, regras e técnicas;, Plangjamento e
execucdo de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboragdo de eventos, campanhas e reunides; Principios de comunicagéo socia e
comunicagdo de massa; Técnicas de producdo

gréfica e de utilizag&o de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo.

Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizacdo do
Estado: Unido Federal; Dos poderes. Poder Judiciario. DIREITO CIVIL: Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos;
Negocios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia, Obrigagdes de dar, fazer e ndo fazer; Teoria Geral dos contratos; Contratos em espécie; Direito de
familia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Acgdo: Conceitos; Elementos; Jurisdicao;
Competéncia: Sujeitos processuais, Atos Processuais; Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; Audiéncia de Instrugdo e Julgamento;
Sentenca; Cumprimento de sentenca; Execucdo contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos Recursos; Apelagdo; Agravo de Instrumento;
Embargos de Declaragéo e Precedentes Judiciais. DIREITO PENAL: Aplicagdo daLei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico;
Conduta e Resultado; Relagcdo de Causdlidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagdo e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria,
Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade. DIREITO PROCESSUAL: Pena Principios Gerais; A¢éo
Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais, Atos Processuais, Citages e | ntimagdes.
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Engenharia Ambiental

Ecologia Bésica; Gestdo dos solos; Microbiologia Béasica; Poluicdo ambiental; Recursos energéticos; Riscos ambientais, Sistemas de
abastecimentos e tratamento de agua; Sustentabilidade.

Engenharia Civil

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manual de operagdo, uso e manutencdo das edificagoes -
Contelido e recomendagdes para elaboragéo e apresentacdo; NBR 5674 - Manutencdo de edificagfes - Requisitos para o sistema de gestéo de
manutencdo; NR 08 / Ministério do Trabalho - Edificagdes; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); NBR
6118 - Projeto de

estruturas de concreto-Procedimento; NBR 6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificacOes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos, NBR 9575 - impermeabilizagdo - selecdo e projeto; Nogdes de conforto ambiental; Nogdes de
tecnologia das construgdes.

Engenharia Elétrica

Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais; Termodindmica Basica; Eletricidade Basica; Fundamentos das instalagbes elétricas;
Eletromagnetismo; Eletronica bésica; Materiais Elétricos; Resisténcia dos Materiais; Circuitos digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos Eletronicos,
Controle e Automagao; Sistema de transmissdo de dados; Servomecanismos. NBR 5410 — Instal agBes el étricas de baixa tenséo.

Historia

Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; Histéria africana e
indigena: importancia e influéncia na formagdo da sociedade brasileira; Historia da América e suas | dentidades; Historia do Brasil e a construcéo
de identidades; Histéria Geral: Processo de humanizagdo, Paleolitico e Neolitico; Idade Moderna; O caréter cientifico da Histéria; Selecéo e
organizacao de contetidos histéricos.

Letras

Lingua Portuguesa: Morfologia e Sintaxe da L ingua Portuguesa. Ortografia. Fonologia.

Regéncia Verbo-Nominal. Concordancia Verbo-Nominal. Pontuag&o. Estilistica.

Linguistica: Lingua, Fala, Variedades Linguisticas. Comunicagdo e Linguagem. Linguistica Textual. Géneros Textuais.

Histéria da Lingua Portuguesa: Origem, Fases e Evolucdo da Lingua Portuguesa. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).
Particularidades entre o Portugués do Brasil e o de Portugal.

Compreensdo/I nterpretacdo de Textos: Andlise de Textos Literdrios e ndo Literarios, em Prosae em Verso.

Producgdo Textual: Tipologias Textuais. Texto Dissertativo-Argumentativo.

Pedagogia

A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos; Alfabetizagéo e L etramento; Didéatica: Objeto de estudo da didética e Ensino
- aprendizagem; Educaco e Inclusdo Social; Educagdo Infantil; Fundamentos Fil osoficos da Educagdo; Interdisciplinaridade e Transversalidade;
Plangjamento educacional; Prética pedagdgica; Teorias da Educagao.

Odontologia

Semiologia — exame do paciente. Técnicas radiogréficas. Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da
doenca cérie e da doenca periodontal. Prevencdo e tratamento da carie dental. Dentistica restauradora — diagnéstico e tratamento. Prevencdo e
tratamento das doengas periodontais. Alteragbes periodontais agudas. Diagnéstico e tratamento dos problemas de origem endoddntica.
Traumatismo em dentes permanentes jovens. Diagndstico das lesSes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagéo pré-
operatoria. Técnicas anestésicas. Exodontia: técnicas e acidentes. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo.
Odontopediatria: condicionamento infantil. Odontopediatria: prevencao, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais. Farmacologiae
prescricdo medicamentosa em Odontologia. Esterilizacdo e desinfecciio em Odontologia. Etica e responsabilidade profissional. Salide publica,
higiene e profilaxia: niveis de promog&o da salide e prevencdo da doenca em Odontologia.

Psicologia

Aspectos sociais, culturais e historicos presentes no processo de identificagdo e andlise do fendmeno psicol6gico; Campos de atuagdo da
Psicologia Juridica; Documentos Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura; FuncBes e atribuigdes do psicdlogo na Psicologia Juridica;
Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos tedricos da Psicologia Juridica; Técnicas de observagdo, entrevista e registro de
dados; Resolucdo CFP n° 010/2005 - Codigo de Etica Profissional do Psicdl 0go; Decreto n° 53.464 de 21/01/64 e Lei n° 4119, de 27/08/1962: A
regulamentacdo do cargo do Psicdlogo no Brasil.

Servico Social

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos do cidad&o no processo de inclusdo/exclusio social no sistema
capitalista; Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do Idoso; Fundamentos Histricos e tedricos do servigo social e a dimensdo politica da
profissao; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatorio, laudos e pareceres, trabalho com
redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade; Lel organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa, plangjamento e gestdo de
servigos nas diversas dreas sociais, Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

ANEXO IV
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade (RG) n. , inscrito (&) no CPF
sob o n. , estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de

estégio do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo conforme estabelecido no N° 1/2024, declaro optar pela participagdo na condigédo de
estudante cotista, de acordo com a especificago assinal ada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hip6tese de ser aprovado (@) em todas as fases do processo
seletivo se ingressar como estagidrio do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o na condi¢éo de cotista e for constatada a qual quer tempo a
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ndo veracidade desta declaracio.
O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

, de de 2024.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 01/02/2024 16:30 (PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA)
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