DIRETORIA DE Poder Judicidrio do Estado do Maranh&o
Diretoria de Recursos Humanos
/od RECURSOS Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carmeira

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAD HUMANOS Divisdo de Selegén e MDVin‘IEI‘IlﬂQﬁD

TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

Antes do preenchimento, consulte a RESOL-GP - 41/2020 que Institui o Programa Voluntérios da Justica, que dispbe
sobre a prestagéo de servigos voluntarios no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o.

DAS CONDICOES
O presente Termo de Adesao celebrado entre as partes a seguir:

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, sediado na Praga Dom Pedro Il, S/N, Centro,
Sao Luis, MA, neste ato representado por

, ora exercendo o cargo de

O(a) Voluntario(a), , CPF:
RG: , Orgéo Expedidor: , UF: , data de expedicéo:
, com o estado civil , residente e domiciliado(a) no enderego

, n° , ho bairro
municipio de , Estado

E firmado com base na Lei Federal n° 9.608/98 (que dispde sobre o servico voluntario), na
RESOL-GP-41/2020 do TJMA (que institui o Programa Voluntarios da Justica no dmbito do
Poder Judiciario do Maranhdo) e na Resolugao n° 292-CNJ (que regulamenta o servigo
voluntario nos érgdos do Poder Judiciario). Resolvem celebrar o presente acordo mediante as
seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

Pelo presente Termo, o servigo voluntario sera prestado de forma espontidnea ao Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o, constituindo atividade n&o remunerada, sem vinculo
empregaticio, funcional ou qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria
ou afim, por pessoa fisica com idade superior a dezoito anos e que atenda aos requisitos
previstos na legislagao especifica.

§ 1° A prestacgao voluntaria dos servicos ndo assegura a percepcao de auxilio alimentagao,
auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos concedidos aos servidores do
Tribunal de Justica.

§ 2° O servigo voluntario nao se caracteriza como estagio, por ndo ser ato educativo escolar
supervisionado.

CLAUSULA SEGUNDA
Condigoes

O(A) voluntario(a) aqui identificado(a) prestara o servico no (a), realizard as seguintes
atividades, conforme previsto no art. 3° da RESOL-GP-412020:
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§ 1° O inicio das atividades do (a) voluntario (a) esta condicionado a apresentagdo dos
documentos previstos no art. 8° da RESOL-GP-412020.

§ 2° A area de conhecimento, o interesse e a experiéncia do (a) voluntario (a) devem guardar
correspondéncia com a natureza e as caracteristicas dos servigos da unidade em que ele
atuara.

§ 3° A prestacao de servico voluntario é incompativel com o exercicio da advocacia e com a
realizacao de estagio em escritério ou sociedade de advogados, salvo quando o servigo
voluntario for realizado exclusivamente em areas administrativas do Poder Judiciario.

§ 4° Ficara a critério da unidade providenciar junto a Diretoria de Informatica e Automacéao
deste Tribunal os acessos do (a) voluntario (a) aos sistemas, que poderao ser concedidos
total ou parcialmente, ou de forma fundamentada, negados.

§ 5° E de competéncia da unidade solicitar identificacdo prépria expedida pelo setor
competente a fim de permitir o transito do (a) voluntario (a) nas instalagbes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

§ 6° A identificagdo de que trata o paragrafo anterior devera ser devolvida pelo (a) voluntario
(a) na unidade em que o servigo foi prestado, por ocasido de seu desligamento.

CLAUSULA TERCEIRA
Carga horaria

A carga horaria devera observar o horario do expediente, a necessidade e o interesse da
unidade em que se realizara o servico e a disponibilidade do voluntario (a), devendo ser de no
minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) horas semanais, a partir de 2 (dois) dias por semana,
atendendo a conveniéncia da unidade. Neste caso, consistira de horas semanais,
cumpridas da seguinte forma:

( ) Segunda-feira: ( ) Manha () Tarde
() Terga-feira: ( ) Manha () Tarde
() Quarta-feira: ( ) Manha () Tarde
() Quinta-feira: ( ) Manha () Tarde
() Sexta-feira: ( ) Manha () Tarde

§ 1° O nao-cumprimento do horario estabelecido e as faltas sem justificativas poderao
acarretar a rescisdo do Termo de Adesao.

§ 2° A atuagdo como voluntario por parte de servidor ativo deve ocorrer fora do seu
expediente de trabalho e a carga horaria respectiva ndo pode ser computada como tempo de
servigco ou para compensagao no banco de horas.

CLAUSULA QUARTA
Duracao

Este Termo tera duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura,
prorrogavel, a critério da autoridade da unidade e havendo interesse do voluntario (a), duas
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vezes, por igual periodo.
§ 1° A prorrogacéo ficara condicionada a prévia avaliacdo dos servigos prestados a ser
realizada pela autoridade a qual o (a) voluntario (a) esteja diretamente vinculado.
§ 2° A prorrogacao do servigo voluntario sera precedida da assinatura de novo Termo de
Adeséo, onde devera constar novo prazo de duracéo, limitado ao prazo maximo estipulado.
§ 3° O voluntario podera, quando achar conveniente, solicitar seu afastamento do programa,
comunicando sua decisdo com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data em que
pretender interromper a prestacéo.

CLAUSULA QUINTA

Supervisao
0] (a) voluntario (a) sera orientado (a) por
, ora exercendo o
cargo de , que sera responsavel

pelo efetivo acompanhamento das atividades e pelo controle da frequéncia, mediante formulario

proprio a ser disponibilizado na unidade em que sera prestado o servigo voluntario.

CLAUSULA SEXTA
Deveres do (a) voluntario (a)

| — Respeitar as normas legais e regulamentares;

Il — Exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

[l — Atuar com respeito, urbanidade e observancia dos procedimentos adequados;

IV — Manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho voluntario, tiver
conhecimento;

V — Atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho do tribunal;

VI — Responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a bens do Tribunal
de Justiga, decorrentes da inobservancia de normas internas ou de disposi¢cdes desta
Resolucéo;

VIl — Utilizar com parcimbnia os recursos que lhe forem disponibilizados e zelar pelo
patriménio publico;

VIII — Cumeprir, fielmente, a programacao do trabalho voluntario, comunicando ao chefe da
unidade em que atua, bem como a Divisdo de Selegdo e Movimentagao, preferencialmente
por escrito, qualquer fato que impossibilite a continuidade de suas atividades; e

IX — Justificar as auséncias nos dias em que estiver designado a prestacao do servico
voluntario;

CLAUSULA SETIMA
Proibigoes do (a) voluntario (a)

| — Receber, a qualquer titulo, remuneragéao pela prestagao do servigo voluntario;
Il — Retirar e/ou utilizar qualquer material de uso exclusivo do servico para qualquer fim
diverso da prestagao do servigo voluntario;
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Il — Aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por
acao ou omissao do Poder Judiciario;

IV — Revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro qualquer informacao antes
da respectiva divulgacgao oficial; e

V — Revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao do servigo voluntario e que
deva permanecer em segredo.

§ 1° E impedido de atuar como prestador de servico voluntario a pessoa que tenha interesse
direto ou indireto em processo judicial ou administrativo em tramitacdo na respectiva
unidade, circunstancia que deve ser imediatamente comunicada ao gestor da unidade,
abstendo-se de atuar, sob pena de desligamento imediato do Programa.

§ 2° E vedada a admissdo de prestador de servico voluntario para atuar, sob orientagéo ou
supervisdo, diretamente subordinado a membros do Poder Judiciario ou a servidor investido
em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou
parente até terceiro grau.

CLAUSULA OITAVA
Direitos do (a) voluntario (a)

| — Ser informado claramente de suas atribuicdes e responsabilidades;

Il — Desempenhar tarefas de acordo com os seus conhecimentos e experiéncia, desde que
nao privativa de membro ou servidor;

Il — Receber orientacdo e apoio na atividade que desempenhar, por meio de capacitacéo e
supervisao;

IV — Usar as instalacdes, bens, servicos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atribuicdes que lhe forem confiadas; e

V — Receber certificado, ao final do prazo da prestagdo de servigo voluntario, com a
discriminagao do servico desempenhado e respectiva carga horaria.

CLAUSULA NONA
Do exercicio irregular e da violagdao dos deveres e das proibicoes

O (a) voluntario (a) é responsavel por todos os atos que praticar na prestagdo do servico,
respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes.

§ 1° Para fins de apuragcdo na esfera administrativa, o (a) voluntario (a) sera submetido as
regras do regime disciplinar, aplicaveis aos servidores no que forem compativeis com a
natureza do servigo prestado.

§ 2° Constatada a violagéo dos deveres e das proibigdes previstas neste termo de adeséo, o (a)
voluntario (a) sera imediatamente afastado (a), devendo, antes do seu desligamento definitivo,
ser-lhe assegurada ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA
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Ciéncia do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

O (a) voluntario(a) declara ter lido, estar ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas
previstas na Resolugdo GP n° 59/2021 — Cdédigo de Etica, Conduta e Integridade dos(as)
servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da rescisao

| — Pelo término do prazo de duragao indicado;

Il — Por iniciativa do (a) voluntario (a);

Il = Por solicitagdo motivada da autoridade superior a quem o prestador voluntario esta
diretamente vinculado;

IV — Por descumprimento das obriga¢des fixadas pela autoridade competente;

V — Por auséncia injustificada do prestador voluntario por mais de 15 (quinze) dias seguidos ou
30 (trinta) dias interpolados dentro de 6 (seis) meses;

VI — Inobservancia dos deveres e dos impedimentos previstos nos artigos 13 e 14 desta
Resolucao; e

VIl — A qualquer tempo, por interesse da Administracao.

§ 1° O (a) voluntério (a) que causar a rescisao devido as hipoteses previstas nos incisos IV a VI
do caput, ficara impedido de firmar novo Termo de Adesao com este Tribunal de Justica.

§ 2° Rescindido o Termo de Ades&o, excluidas as hipéteses mencionadas no paragrafo anterior,
0 servigo voluntario somente podera ser prestado ao Poder Judiciario depois de transcorridos,
no minimo, doze meses, contados do encerramento do Termo anterior

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Da avaliagao e da certificagao

Ao término do prazo estabelecido no Termo de Adesao, sera realizada avaliagao do voluntario
conforme modelo disponibilizado, que devera indicar o comprometimento com as atividades
desempenhadas, a assiduidade e a presteza no servigo.

Paragrafo unico. O (a) voluntario (a) avaliado positivamente recebera certificado de servigo
voluntario expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, contendo a indicacdo da(s)
unidade(s) em que foi prestado o servi¢o, do periodo e da carga horaria cumprida.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, todas assinadas pelas partes, depois de lido, conferido e achado conforme
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Cidade/Estado: ,

Assinatura do Representante do TIMA
(Preferencialmente digital, Eletrénica (Digidoc), Token e ou eletrénica via Gov Br)

Assinatura do(a) Voluntario(a)
(Preferencialmente digital e ou eletrénica via Gov Br)
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