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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS/DRH

PROJETO/AGOES SINTESE RESPONSAVEL

Recadastramento de Rafael Arcangelo
Servidores Gongalves

Realizadas a cada biénio, sendo suas ultimas
edicoes em 2018 e 2022, a PCO tem como
principal finalidade refletir a percepcdo dos Rgfgel Arcangelo

Pesquisa de Clima . , :
magistrados e dos servidores a respeito do seu

il ambiente de trabalho ser capaz de influenciar o Rl
comportamento  profissional e afetar o
desempenho da organizagao.
Teletrabalho Clara Tobias de

Souza Nolasco

1 COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA/CAENDC

PROJETO/AGOES SINTESE RESPONSAVEL

E um programa institucional que Vvisa
reconhecer publicamente magistrados(as) e
servidores(as) pelo mérito das agbes .

Programa MERITUS desempenhadas no ambiente de trabalho, com Llana_ Rachel
o intuito de motivar o comprometimento Bandeira Costa
destes(as) com as metas institucionais.

O programa de reconhecimento € desenvolvido
em quatro eixos distintos:
1. Reconhecimento publico e institucional geral;




2.Reconhecimento publico e institucional na
area de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéao — TIC;

3. Reconhecimento publico e institucional por
exceléncia em produtividade e

4. Reconhecimento publico e institucional por
exceléncia em atividade judicante.

DIVISAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO/DAD

SINTESE RESPONSAVEL

PROJETO/AGOES

Proposta de um modelo estruturado

objetivando instrumentalizar o gestor na gestéo

de desempenho dos seus servidores,
Perfomance - Gestdo e estimulando praticas gerenciais baseadas no Liana Rachel

Avaliacéo de didlogo, identificando potencialidades ou Bandeira Costa
Desempenho défices e alinhando essas informagdes para

subsidiar as agbes de desenvolvimento por

competéncias.

2 COORDENADORIA DE DIREITOS E REGISTROS/CDR

PROJETO/AGOES SINTESE RESPONSAVEL

Atualmente integra a Semana do Servidor.
| Passeio Ciclistico do  Oportuniza a integracdo de todos que Fabricia Pereira
Judiciario Maranhense compdem o Poder Judiciario Maranhense. Visa de Brito
incentivar o uso da bicicleta como meio de
locomocgao e promogao da saude, bem-estar e
qualidade de vida.

Aprimorar o processo de monitoramento das
cessdes e adequa-las a Resolugcdo GP -
Cessao e Requisicado  552019-TJMA . Atividades: Fabricia Pereira
de servidores Implementacdo do controle de ressarcimento deBrito
por meio do Sistema Mentorh. Revisdo de
todas as cessdes de servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhé&o.

DIVISAO DE CADASTRO/DDC

PROJETO/AGOES SINTESE RESPONSAVEL

Dossiés Funcionais
Digitais-DFD Caio
(Digitalizacao)



DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES/DDD

SINTESE

PROJETO/AGOES

Cartilha do Servidor
(atualizagao)

Programa de
Descontos e Vantagens

Convénio ASSEFAZ

Médulo de
Substituicao

A cartilha encontra-se na Diretoria de Recursos
Humanos para atualizagdo da legislacdo do
Teletrabalho.

Estruturado com base na Portaria-GP-2142018,
atualmente conta com 123 empresas
conveniadas.

Estruturado com base na
Portaria-TJ-20962019, atualmente conta com
688 beneficiarios.

Proposta de automacao dos pagamentos
decorrentes de  substituicao. Moddulo
homologado. STATUS: Em fase de discussao
de regras e revisao de legislacao.

RESPONSAVEL

Flavia Gomes
Ximenes Aragao

3 COORDENADORIA DE SERVIGO MEDICO, ODONTOLOGICO E
PSICOSSOCIAL

SINTESE RESPONSAVEL

PROJETO/AGOES

PROJETO/AGOES

Projeto Bem-Estar no
Judiciario

Avaliagao
Biopsicossocial

Projeto Acolher

DIVISAO PSICOSSOCIAL/DPS

SINTESE RESPONSAVEL

Acgbes educativas e assistenciais em saude
multidisciplinar para promog¢ao de qualidade de
vida e bem-estar no Poder Judiciario do
Maranhao.

Avaliagcdo biopsicossocial da deficiéncia de
servidores(as) e magistrados(as) quando
necessario, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de acordo
com a resolugcao CNJ n°401/2021.

Plantdo psicoléogico como modalidade que
facilita o acesso a um servigo de atencao
psicologica, sem agendamento prévio.

Raissa Brauna

Raissa Brauina

Raissa Brauna



Projeto promogao da

saude e qualidade de

vida no ambiente do
trabalho

PROJETO/AGOES

Projeto Sorriso NOTA
10

Projeto Sorriso
Continua

Projeto Ampliar o
Sorriso

Projeto Promogao de
Saude Bucal

Convénio com a Universidade Federal do
Maranh&o em continuidade as ag¢des do projeto
de diagndstico situacional das condigdes
primarias de saude de magistrados(as) e
servidores(as) do Poder Judiciario do
Maranhdo lotados nas diversas comarcas
existentes no estado.

~ z

DIVISAO ODONTOLOGICA/DO

re

SINTESE

Elyelthon Silva Alvares
Residente Juridico/Administrador

Sao Luis, 17 de maio de 2023.

Raissa Brauna

RESPONSAVEL

Rafael Silva

Rafael Silva

Rafael Silva

Rafael Silva



