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Estruturagédo de nucleo
para geragédo de
contelido on-line e
elaboragéo de projeto

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

Estruturagdo de nucleo
para geragao de contetido
on-line e elaboragdo de
projetos em saude .

Estruturagdo de nucleo para
geragado de conteudo on-line
e elaboragéo de projetos em
saude

Nucleo

50.000,00/01/01/2021

31/12/2021

50.000,00

Anélise
Requisitada

25

25 24

25

121

Acbes de Treinamento

Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

Acodes de treinamento
para os GAPs detectados
na Gestdo de
Competéncias e
aprimoramento da equipe
da Diretoria de Recursos
Humanos

Acdes de treinamento para
os GAPs detectados na
Gestao de Competéncias e

aprimoramento da equipe da

Diretoria de Recursos
Humanos

N de servidores
treinados

1.416.457,00/01/01/2020

31/12/2020

1.416.457,00

Analise
Requisitada

25

25 40

20

133

Aplicativo mével para
treinamento

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

Desenvolvimento de
aplicativo movel para
treinamento dos
servidores em parceria
com a UFMA.
Treinamento conforme o
PDI de cada servidor.

Desenvolvimento de
aplicativo movel para
treinamento dos servidores
em parceria com a UFMA.

Treinamento conforme o PDI

de cada servidor.

Software

[=
<]

0,00/01/01/2021

31/12/2022

606.110,95

Andlise
Requisitada

25

24

25

89

Aquisicdo de Testes
psicoldgicos

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

Aquisicgo de testes
psicoldgicos.

Aquisicdo de testes
psicolégicos.

testes

10.000,00/01/01/2021

31/12/2021

10.000,00

Analise
Requisitada

AQUISICAO E
INSTALAGAO DE
ELEVADOR NO
FORUM
DESEMBARGADOR
SARNEY COSTA -
FORINHO

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranca
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

0,00

170.000,00

Analise
Requisitada

15

24

20

7
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Auxilio-bolsa

Aprimorar a
politica de
Gestdo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

0,00

666.457,00

Analise
Requisitada

CAPACITAGAO

Aperfeicoar a
atuagédo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
servigos.

FERJ

Promocgéo de Pos-
graduagdo em nivel de
Mestrado.

Promogao de Mestrado
Interinstitucional em Direito
ofertado pela Universidade
Federal de Santa Catarina
(UFSC), em S&o Luis

MESTRADO

1.398.727,20

700.000,00

Analise
Requisitada

25

25

32

"7

CAPACITAGAO

Aperfeigoar a
atuagdo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
Servigos.

FERJ

Promogéo de Pos-
graduagao em nivel de
Mestrado.

Promogao de Mestrado
Interinstitucional em Ciéncias
Sociais ofertado pela
Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais
(Pucminas), em S&o Luis

MESTRADO

1.400.000,00

350.000,00

Analise
Requisitada

25

25

32

"7

CAPACITAGAO

Aperfeicoar a
atuagdo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
servigos.

FERJ

Doutorado em em
Ciéncias Sociais.

Promogao de Doutorado
Interinstitucional em Ciéncias
Sociais ofertado pela
Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais
(Pucminas), em S&o Luis

Doutorado

2.400.000,00

300.000,0

0

Andlise
Requisitada

25

25

24

104/

CAPACITACAO

Aperfeigoar a
atuagéo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e
servigos.

FERJ

Curso de Doutorado em
Direito.

Promocgéo de Doutorado
Interinstitucional em Direito
ofertado pela Universidade
do Oeste de Santa Catarina
(UNOESC), em Séo Luis

Doutorado

1.548.000,00

200.000,0

0

Analise
Requisitada

25

25

24

94

Capacitacdo de
Magistrado

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

Formagéao

0,00/01/01/2021

[=]
S

31/12/2021

0,01

[S)

Cadastro
Incompleto

Capacitagédo de
Magistrado

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e

magistrados.

FESMAM

Obrigagdes
Tributarias

0,00/01/01/2021

[=]
S

31/12/2021

0,0

S

Cadastro
Incompleto
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Carteira Funcional

Aprimorar a
politica de
Gestdo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

Identidade dos Servidores
e Magistrados.

Identidade dos Servidores e
Magistrados. Confecgéo de
carteiras funcionais.

carteira
funcional

300.000,00

01/01/2021

31/12/2021

300.000,00

Analise
Requisitada

25

25 24

25

114

Concurso de redagéo
para alunos de escolas
publicas sobre os ODS

Fomentar agdes
institucionais
que promovam a
responsabilidade
socioambiental

Incentivar o conhecimento
sobre a sustentabilidade
entre discentes e
docentes de escolas
publicas por meio dos
Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) -
Agenda 2030 da ONU.

Concurso de redagéo sobre
os 17 ODS - Agenda 2030 da
ONU, para alunos de escolas
publicas do Ensino Médio,
com o objetivo de incentivar
o conhecimento sobre os
ODS a partir dos projetos e
acoes realizados pelo
Judiciario maranhense, a
exemplo das préaticas
socioambientais e de
enfrentamento a violéncia
contra a mulher.

Conhecimento e
promogéo da
sustentabilidade
entre
servidores,
estudantes e
professores

58.000,00

02/04/2021

06/11/2021

58.000,00

Andlise
Requisitada

15

25

70

GALPAO

CONSTRUGAO DE

NA UNIDADE

ADMINISTRATIVA DA
ALEMANHA

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranca
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

0,00

750.000,00

Analise
Requisitada

15

25

76

CONSTRUGAO DO
FORUM DA COMARCA
DE PINHEIRO

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

0,00

4.000.000,00

Andlise
Requisitada

15

25

25 40

135

CONSTRUGAO DO
FORUM DA COMARCA
DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranca
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

0,00

2.200.000,00

Andlise
Requisitada

15

25

25 40

20

140!

de ltinga

Construgéo do Forum

Aprimorar a
estrutura fisica e
a segurancga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

0,00

2.200.000,00

Analise
Requisitada

de Itinga

Construgéo do Férum

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

TJ

0,00

o
(s}

0,

Cadastro
Incompleto

Padré&o -
Salao de

Construgéo do Forum

1°Vara e
Juri de

Passagem Franca

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

0,00

2.300.000,00

Andlise
Requisitada

15

25 40

25

125

Cururupu

Construgdo do Saldo do
Juri da Comarca de

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e

judiciais.

FERJ

ok

ok

Obrs

0,

[=3
S

01/12/2021

90.000,00

Analise
Requisitada

15

25 40

25

25

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=5&linhaspg=1000

3/15



25/03/2021

Sistema de Controle Orgamentario - Tribunal de Justica - Relatérios

Acédo

Objetivo

u.o.

Finalidade

Descrigéo

Produto

Custo Total

Inicio

Término

Orgamento

Status

Pontos Prioridade

Adequado
ao PLS

Governanga
das
Aquisicdes

Complexidade

Determinagéo
Legal ou da
Administragdo

Impacto
na
Meta

Probabilidade
de Sucesso

Resultados
acurtoe
médio
prazo

Situagéo de
implementagéo

Gestéo
de
Riscos

Total

Construgéo do Saldo do
Juri da Comarca de
Santa Luzia do Parua

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

FERJ

0,00

650.000,00

Analise
Requisitada

15

25

25

40

25

25

Contratagdo de

Sociais.

Psicélogos e Assistente d

Aprimorar a
politica de
Gestao de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
e competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FERJ

Contratagao/Terceirizagao
de mao de obra de
profissionais psicolégos e
assistentes sociais

Contratagao/Terceirizagao de

méo de obra de profissionais
psicolégos e assistentes
sociais

Profissional

2.143.000,00

01/01/2021

31/12/2021

2.143.000,00

Analise
Requisitada

25

24

25

92

Diéaria Para Colaborador

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

Diarias

70.000,00

01/01/2021

31/12/2021

[=3

0,00

Cadastro
Incompleto

Diaria Para Colaborador
Eventual

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

Diarias

50.000,00

01/01/2021

31/12/2021

0,0

(s}

Cadastro
Incompleto

Diarias Para Magistrado

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

Diarias

70.000,00

01/01/2021

31/12/2021

o
(s}

0,

Cadastro
Incompleto

Diarias Para Servidor

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
desenvolvimento
de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

FESMAM

Diarias

30.000,00

01/01/2021

31/12/2021

0,00

Cadastro
Incompleto

Evolugéo do Sistema
NEXUSRH

Aperfeicoar a
atuagdo de TIC,
visando a
melhoria dos
processos
internos e a
entrega efetiva
dos produtos e

servigos.

FERJ

Evolugédo do aplicativo
NEXUSRH . APP de
Gestéo de Pessoas.

Evolugao do aplicativo
NEXUSRH . APP de Gestéo
de Pessoas.

Software

250.000,00

01/01/2021

31/12/2021

350.000,00

Andlise
Requisitada

25

32

25

25
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Pontos Prioridade
Agéo Objetivo u.0 Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término | Orgamento Status Governanga Determinagéo |Impacto - Resultados si . Gestao
d = Adequado das Complexidade| Legal ou da na |Probabilidade| acurtoe | Situagdo de de |Total
aoPLS Aquisicoes Administragdo| Meta de Sucesso rg\;dzlg implementag&o Riscos
Aprimorar a
politica de
Gestdo de
Pessoas, = "
garantindo o Evolugdo do Slstem_a Evolugao do Sistema
Evolugo do Sistema |desenvolvimento ceg (o) Plang der o . |PLANUS. Consirugao do PDI | oo 0,00(01/01/2021(31/12/2021|  150.000,00(An8lse 0 25 8 25 40 9 25 3 of 135
PLANUS de competéncias Desenvolvimento - Plano de Desenvolvimento ! T Requisitada
e a melhoria na Individual Individual
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
EXECUGAO DE Aprimorar a
SISTEMA DE estrutura fisica e
A a seguranga -
&%"éﬁﬁgé PANICO |nstitucional das |FERJ 0,00 500.000,00 Q’;Z'l'fi:“ada 15 0 6 0 0 12 25 0 o s8
DE UNIDADES unidades
JUDICIAIS E ADMIN  [2dministrativas e
judiciais.
Aperfeigoar a
3;::[?:2 ge ic, Implanta um novo centro de
5 melhoria dos Dotar o Judiciario de nova progggs;mento de dgado_s do »
N S oA processos FERY R e o o 2 PIa680 02 N ACENTER |3:800.000,00(01/01/2021 3111212021 3.800.000,00(A0ae 15 25 6 o 24 9 20 o 25 124
internos e a Servigos. processamento e
entrega efetiva armazzenamento.
dos produtos e .
servigos.
Instalagdo da usina Fomentar agdes |FERJ Produgéo de energia Até recentemente, os 0,00 3.500.000,00|Cadastro 15 0 10 25 32 12 5 0 25 124
fotovoltaica do institucionais elétrica descentralizada |sistemas de energia solar Pendente
Judiciario maranhense. |que promovam a para autoconsumo, eram acessiveis a poucos
responsabilidade injetando o excedente na |consumidores. No entanto,
socioambiental rede elétrica publica, com |devido ao declinio acentuado
a geragdo de créditos dos custos, o acesso
para o Poder judiciario do |universal aos sistemas de
Maranhao. painéis solares esta se
tornando uma realidade. Ao
reconhecerem os efeitos
nocivos da queima de
combustiveis fosseis e de
outras fontes de energia, os
paises tém aumentado o
incentivo ao uso de energias
renovaveis, como resultado,
o numero de sistemas
fotovoltaicos instalados no
mundo aumentou
extremadamente entre os
espagos residenciais e
comerciais. Na Ultima
década, estima-se que a
produgéo global de energia
fotovoltaica aumentou 40% a
cada ano. Embora a energia
solar continue a representar
uma pequena parcela do
suprimento total de energia,
os setores residencial e
comercial estdo adotando
lentamente a energia
renovavel. Como os pregos
continuam a diminuir, espera-
se que os sistemas de
energia solar se tornem mais
predominantes. Supondo que
as previsdes estejam
corretas, a energia solar
fotovoltaica estara entre as
fontes de energia mais
baratas. Com a queda dos
pregos, calcula-se
conservadoramente que os
sistemas solares forneceréo
5% do consumo global de
eletricidade em 2030,
aumentando para 16% até
2050. Como resultado, isso
evitaria a emissdo de 4 giga
toneladas de dioxido de
carbono anualmente. Em
sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=5&linhaspg=1000 5/15
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Pontos Priotidade

oo Resultados =
Ag&o Objetivo u.o. Finalidade Descrigao Produto Custo Total | Inicio Término | Orgamento Status  (Adequado GOV‘Z;”:”‘?E’ Complexidade Dfe';grg‘fgzo Imza;cto Probabilidade| acurtoe | Situagéo de Geds;ao Total
ao PLS Aquisicoes Administragio| Meta de Sucesso médio  |implementagao Riscos

prazo

conjunto com o aumento da
produgdo de energia
renovavel, ha um crescente
compromisso com o declinio
das emissdes de gases de
efeito estufa pela queima de
combustiveis fosseis. Muitas
cidades e paises ao redor do
mundo se comprometeram a
reduzir as emissdes de
gases do efeito estufa em
80% até 2050. Neste sentido,
o investimento do Tribunal de
Justica do Maranhao em
energia limpa, alinha o érgao
as diretrizes nacionais e
internacionais da
sustentabilidade, a exemplo
da redugdo da emisséo de
CO2 e economia de recursos
por meio do uso de energia
elétrica fotovoltaica. Ao
reconhecerem os efeitos
nocivos da queima de
combustiveis fosseis e de
outras fontes de energia, os
paises tém aumentado o
incentivo ao uso de energias
renovaveis, como resultado,
0 numero de sistemas
fotovoltaicos instalados no
mundo aumentou
drasticamente entre os
espagos residenciais e
comerciais. Na Ultima
década, estima-se que a
produgdo global de energia
fotovoltaica aumentou 40% a
cada ano. Embora a energia
solar continue a representar
uma pequena parcela do
suprimento total de energia,
os setores residencial e
comercial estdo adotando
lentamente a energia
renovavel. Como os pregos
continuam a diminuir, espera-
se que os sistemas de
energia solar se tornem mais
predominantes. Supondo que
as previsdes estejam
corretas, a energia solar
fotovoltaica estara entre as
fontes de energia mais
baratas. Com a queda dos
pregos, calcula-se
conservadoramente que 0s
sistemas solares forneceréo
5% do consumo global de
eletricidade em 2030,
aumentando para 16% até
2050. Como resultado, isso
evitaria a emissdo de 4 giga
toneladas de dioxido de
carbono anualmente. Em
conjunto com o aumento da
producdo de energia
renovavel, ha um crescente
compromisso com o declinio
das emissdes de gases de
efeito estufa pela queima de
combustiveis fésseis. Muitas
cidades e paises ao redor do
mundo se comprometeram a
reduzir as emissdes de
gases do efeito estufa em
80% até 2050. Neste sentido,
o Tribunal de Justica do
Maranhéo, érgéo ciente de
seu papel na sociedade de
catalisador de mudangas e

sisrh.tjma.jus.br/sco/impressao.php?rel=rel_proorc6&idProposta=5&linhaspg=1000 6/15
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Pontos Priotidade
oo Resultados =
Acdo Objetivo u.0. Finalidade Descrigdo Produto Custo Total | Inicio | Término | Orgamento | Status |Adequado G°"3;”:”@a Complexidade ng‘;;’;’g‘fgz" 'mf]"’;m Probabilidade| acurtoe | Situaggo de G%S;“ Total
aoPLS Aquisicdes Administragdo| Meta de Sucesso rg\;dzlg implementag&o Riscos
referéncia de exceléncia no
trato da coisa publica
buscara estratégias de
contribuir para a
sustentabilidade, redugéo de
carbono e economia de
recursos por meio do uso de
energia elétrica fotovoltaica.
O Bicicletario funcionaré no
térreo do prédio com
espagos para que
funcionarios e servidores
possam guardar as bicicletas
Atender demanda de com seguranga em um
Fomentar agdes servidores e funcionarios |espago adequado, além da
Instalagéo de institucionais que usam a bicicleta instalagdo de banheiros Analise
bicicletario no Férum que promovam a|TJ como meio de locomogao |feminino e masculino com 0,00 36.000,00 Requisitada 15 0 0 0 0 0 0 0 0| 15
Sarney Costa responsabilidade ao trabalho/Forum des,  |vestuario. Uma forma de
socioambiental Sarney Costa - comarca |incentivar a redugéo do uso
de Sao Luis. de veiculos e a atividade
fisica como qualidade de vida
e redugdo da poluigdo por
meio de gases poluentes
emitidos pelo uso do
combustivel féssil.
Aprimorar a
estrutura fisica e
INSTALAGAO DO a segurancga Andlise
LABORATORIO DE institucional das [FERJ 0,00 300.000,00 Requisitada 15 0 8 0 0 12 25 0 0/ 60
INOVAGCAO unidades
administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
; desenvolvimento Instrutoria Interna no Instrutoria Interna no ambito |, Analise
Instrutoria Interna de competéncias FERJ Ambito do TIMA do TIMA instrutor 150.000,00{01/01/2021|31/12/2021 150.000,00 Requisitada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aperfeicoar a
atuagdo de TIC,
visando a =
Manutengéo do Sistema melhoria dos ;:cg/t;la&géd: dl\(/)lasni:t:nmg: ge Contrato de Manutengéo e Analise
de Folha de Pagamento |processos FERJ Folha de Pagamento e Evolugdo do Sistema de 0,00 1.200.000,00 Requisitada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e RH internos e a RH Folha de Pagamento e RH
entrega efetiva
dos produtos e
Servigos.
Aprimorar a
politica de
Sestao de DESENVOLVER AGOES
arantindo o QUE VISEM AO
g Iviment RECONHECIMENTO E P de Valorizacio d Andli
Meritocracia dese"‘m VImenio peR)  |VALORIZAGAO DOS rograma de valorizagao dos 0,00 150.000,00/3N2"S€ 15 0 10 25 32 15 25 15 0 137
e competgnuas SERVIDORES POR Servidores - MERITUS Requisitada
@ a melnoria na MEIO DE UM SISTEMA
qualidade de DE RECOMPENSAS.
vida de
servidores e
magistrados.
Ampliar o
Midia Indoor acesso a Justica |TJ 0,00 0,00 ﬁacﬁfnsggm 15 25 4 25 40 15 20 15 0| 159
Estadual
Aperfeicoar a
atuagdo de TIC,
visando &
MODERNIZAGAO DE | Melhoria dos Modernizar arede de  |MPlantarnovaredede | qya ReDE Andlise
TELECOMUNICAGOES irl)wrt(;?ﬁz:oesa FERJ telefonia do Judicario. ::F?munlcacao com telefonia DE DADOS 2.250.000,00/01/01/202131/12/2021| 1.125.000,00 Requisitada 15 25 4 0 32 6 20 0 25| 127
entrega efetiva
dos produtos e
Servigos.
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Pontos Prioridade
5 it inali ic5 ici Armi Governanga Determinagéo |Impacto Resultados Gestéo
Acéo Objetivo U.0. Finalidade Descrigéo Produto Custo Total Inicio Término Orgamento Status  |Adequado das Complexidade| Legal ou da na Probabilidade| acurtoe | Situagdo de de | Total
aoPLS Aquisicoes Administragdo| Meta de Sucesso r;;dzlg implementag&o Riscos
Aprimorar a
politica de
Gestdo de
Pessoas,
Olimpiadas do TJ - cglzgiw\llg?\?in?nento Desenvolver atividades ~ |Desenvolver atividades Andlise
Semana do Servidor de competéncias FERJ \éolta.da para a semana do voItaga para a semana do 0,00 150.000,00 Requisitada 0 25 8 0 24 12 25 0 0 94
: ervidor. Servidor.
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Contratagdo de empresa
para prestagéo de
Servigos de Comunicagéo
para planejar,
desenvolver, executar e |Os servigos previstos neste
dinamizar as agoes do contrato contemplam: 1.
Poder Judiciario, com Planejar, desenvolver,
videos com conteudos executar e dinamizar as
jornalisticos, documentais |agcdes do Poder Judiciario; 2.
e educacionais para Editar audio e videos, criagdo
veiculagdo nas redes de spots e videos, de
socias, no portal e canal |conteudo jornalistico e
Aprimorar a do youtube do Tribunal de |informativo; 2.1. O objetivo é
politica de Justica (TJMA), em outros viabilizar a realizagéo de
Gestao de canais da internet, videos especiais, como os
Planejamento Pessoas, intranet, redes sociais documentais e/ou
Desenvolvime’nto, garantindc_o o existentes e que ainda educativos, ndo puplicitarios, DIVULGAGAO .
Execugao e desenvolvimento 1y venham a ser criadas e |referentes aos servigos do |\nAg ACOES  |1.500.000,00[24/04/2020 31/12/2020| 1.500.000,00A74I%e 15 25 4 25 40 15 20 15| 25 184
Dinamizagao das Acoes e competgnuas em eventos [nte.rngs~e TJMA._2.2. As gravagoes PUBLICADAS Requisitada
Institucionais e a melhoria na externos da instituicdo poderao ser feitas na sede
qualidade de (que inclui sessdes, do TJMA ou nas unidades do
vida de audiéncias publicas, Poder Judiciario, quando for
servidores e exposicoes, oficinas, o caso. 3. Criagédo de
magistrados. palestras, cursos de cenarios, trilhas,
formagao, programas e |videografismo e outros
atividades correlatas do  |elementos de identidade
judiciario e formagao Visual; 4. Criagdo de
social), e a produgéo de |aplicativos que facilitem a
materiais eletronicos e divulgacdo das matérias e
impressos que apoiem servigos prestados pelo
esta finalidade, sempre  |Poder Judiciario do
em conformidade com o |Maranhé&o.
planejamento de atuagéo
do TIMA, conforme
critérios estipulados neste
contrato.
Analise do cenario por meio
de diagndstico, entrevistas
com colaboradores,
Realizar levantamento de |servidores e magistrados
vulnerabilidades com a produgao de relatérios
Aprimorar a existentes nas comarcas, |de analise de risco e
Plano de estrutura fisica e a ﬂ’rp de zubs_idiar as astualizagéogoshP!anos de s
; a seguranga analises de riscos nas eguranga Organica e eguranga; "
B e ca | Insttucional das "N S=C lareas, instalagses, demais protocolos Miigagaode | 129.000,00/01/01/2021(01/01/2022|  129.000,00/ 305, 15 25 6 25 24 12 25 3 25 160
Institucional unidades pessoal, material, especificos para cada Riscos
administrativas e informagdes e meios de |Comarca. Com a previséo de
judiciais. comunicagéo, assim 200 diarias para Oficiais, 200
como implementagdes e |para os pragas mais custo de
medidas de seguranga. |combustivel a fim de realizar
os deslocamentos
necessarios as analises de
risco.
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Pontos Prioridade
oo Resultados =
Agdo Objetivo u.o. Finalidade Descrigao Produto Custo Total | Inicio Término | Orgamento Status Ade?;jfgo GOV‘Z;”:”‘?E’ Complexidade Dfe';grg‘fgzo Imza;cto P(;'obsabilidade a ngio e Siltuaggot de Geds;ao Total
ao Aquisicoes Administragdo| Meta € Sucesso r;;zg implementacao| piscos
Formagé&o de Registro de
Pregos para aquisicédo de
solugdes de
< Videomonitoramento IP,
Cijggﬁiai?;amento |p ¢ |Controle de Acesso, Afivos
Controle de Acesso tem de Reds, Sistema de
como principal objetivo Cabeamgn_to Estrutq[ado N
possibilitar o Rr_ede Eletncg Est_ablllzada e
. monitoramento de forma !nlnterrupta, |qclu|nd0
Aprimorar a integrada de varios locais instalagao, treinamento e
Plano de estrutura fisica e em um Gnico ponto suporte técnico, visando
= a seguranga _ " ! atender as necessidades o1
sff;t;];ﬁc‘fr:‘r’“‘lito o institucional das EENSEG g‘;’r‘é’:;;an;‘g:tg R deste Tribunal. As solugdes |Seguranga 4.000.000,00(01/01/2021|01/01/2022| 4.000.000,00 Q‘;:tsi;tada 15 25 4 25 24 12 20 3| 25| 153
Controle de Acesso unidgqes . facilitando a tomada de proppstas visaréo ao
administrativas e decisdes, auxiliando a monitoramento de todos os
judiciais. supervisz';o e controle pontos de acessos ao prédio,
predial, proporcionando salas: corredores, .
mais seguranga aos estacmna(nfaqtos e areas
membros do Poder externas, inicialmente, do
Judicirio, servidores e ao pr’édlo sede do TIMA e do
puiblico em geral. Foérum Desembargador .
Sarney Costa, em especial,
areas sensiveis e que
demandam uma maior
atengdo.
Realizar a
adequagao e Seleca
. N ~ cao, bolsa, seguro e vale -
mg{ mzi‘;e Estagio - f;f‘gbé’éﬂarg;jho FERJ gs"t';“l"‘;ﬁg:" de transporte para os 0,00 2.621.700,00 anllﬁ:ita i 0 0 0 0 0 0 0 0 of o
noGPo der 9 . estagiarios de nivel médio a
Judiciario.
Realizar a
adequagédo e
Programa de Estagio - |distribuigéo da FERJ Programa de Estagio - Programa de Estagio - Nivel 0.00 7.598.100.00 Andlise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Superior forca de trabalho Nivel Superior Superior ’ T Requisitada
no Poder
Judiciario.
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Acéo

Objetivo

u.o.

Finalidade

Descrigéo

Produto

Custo Total

Inicio

Término

Orgamento

Status

Pontos Prioridade

Adequado
ao PLS

Governanga
das
Aquisigdes

Complexidade

Determinagao
Legal ou da
Administragdo

Impacto
na
Meta

Probabilidade
de Sucesso

Resultados
acurtoe
médio
prazo

Gestéo
de
Riscos

Situagéo de

) ~ Total
implementagéo

Programa de
Premiagéo Tjma
Sustentavel

Fomentar agdes
institucionais
que promovam a
responsabilidade
socioambiental

FERJ

Incentivar e efetivar o uso
racional de recursos
naturais e bens publicos;
e engajar servidores e
magistrados com a
Politica de
Sustentabilidade do
Poder Judiciario do
Estado do Maranhao, por
meio da premiagdo como
incentivo a
economicidade no uso da
energia, agua, telefonia e
papel.

O envolvimento e o
comprometimento de
servidores e magistrados
com a Politica de
Sustentabilidade do Poder
Judiciario do Estado do
Maranh&o séo fundamentais
para que acgdes
socioambientais sejam
efetivadas no ambito do
Judiciario Maranhense.
Nessa perspectiva, o Nucleo
de Gestao Socioambiental
busca implantar o Programa
de Premiagao (TJ
Sustentavel) para incentivar
o uso racional de recursos
naturais e bens publicos pelo
corpo funcional, com a
aferigdo dos gastos dos
itens: energia, agua, telefonia
e papel. As unidades e
comarcas gue ocuparem as
primeiras colocagoes,
conforme regulamento a ser
definido, receberéo a
premiagédo e o “Selo Verde”,
que a identificard como um
setor sustentavel. A proposta
baseia-se na experiéncia
exitosa do Tribunal de Justica
de S&o Paulo (TJSP) que
desde 2015 estimula a
redugéo do consumo e dos
custos naquele Tribunal
(www.tjsp.jus.br/tjsustentavel)
por meio de uma competigdo
saudavel e transparente com
uso de um game hospedado
no site da instituicdo. A
medigao seria de acordo com
os dados enviados
mensalmente pelas unidades
concorrentes. A apuragédo
seria de acordo com o
periodo de vigéncia da
premiagé&o, contando do més
de abertura e de
encerramento para envio dos
dados, onde as unidades
judiciais e comarcas seriam
incentivadas a cumprir metas
previstas no PLS.

uso racional de
recursos
naturais e bens
publicos pelo
corpo funcional

21.000,00

01/03/2021

29/11/2021

65.000,00

Anélise
Requisitada

15

25

25

40

20
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Pontos Prioridade
Agdo Objetivo u.0 Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término | Orgamento Status Governanga Determinagéo |Impacto - Resultados si . Gestao
d = Adequado das Complexidade| Legal ou da na |Probabilidade| acurtoe | Situagdo de de |Total
aoPLS Aquisicoes Administragdo| Meta de Sucesso r;;dzlg implementag&o Riscos
1. Capacitar servidores dos
setores de Recursos
Humanos, Divisdo
Psicossocial e Divisao
Médica para o devido
atendimento e
Proporcionar, no encaminhamento da Oferecer
ambiente institucional do |demanda; 2. Divulgar acolhimento.
Poder Judiciario do conteldos sobre o escuta e !
Maranhao, acolhimento, |enfrentamento a violéncia atendimento
escuta e atendimento doméstica e familiar contra a humanizados as
humanizados as mulher, no &mbito do Poder colaboradoras
colaboradoras de Judiciario, através dos canais de empresas
Ampliar o empresas terceirizadas, |internos de comunicagéo; 3. i
BEgSERF’?T'\"'AAM ARIA  |acesso a Justica [TJ servidoras e magistradas |Disponibilizar aos usurios ;‘;’fﬁggﬁgf 15.000,00/01/01/2021 |31/12/2022 7.500,00 g:gsz:& 15 0 0 0 0 0 0 0 o 15
Estadual que estejam vivenciando |do Programa “Desperta, magistradas
situagdes de violéncia Maria!”, canais internos de que estejam
domeéstica e familiar, com |denuncias; 4. Promover vivenciando
o posterior palestras e agdes situages de
encaminhamento desses |informativas sobre os direitos | ;" .-
casos para das mulheres, no ambito do doméstica e
acompanhamento pelos |Poder Judiciario; 5. familiar.
6rgdos da Rede. Assegurar prioridade de .
atendimento médico,
psicossocial e juridico,
inclusive online, as mulheres
em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar e seus
dependentes.
- Sensibilizar a comunidade
para a importancia do
respeito a dignidade da
pessoa humana; -
Conscientizar para a
igualdade de direitos entre
Proj. Lei Maria da Sensibilizar e homem e mulher; - Estimular
Penha: Caminhos Para |Ampliar o conscientizar a sociedade |a reflexdo sobre o fenémeno Andlise
A (re)const. da acesso a Justica | TJ para o exercicio da da violéncia doméstica e 0,00 30.000,00 Requisitada 15 25 8 25 32 12 15 9 25 166
Cidadania e Paz Estadual cidadania e a pacificagdo |familiar; - Propiciar o
Familiar familiar. desenvolvimento de valores
e atitudes essenciais ao
pleno exercicio da cidadania;
- Contribuir para a
construgéo e o fortalecimento
de uma cultura de paz nas
familias e na comunidade.
11/15
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Pontos Prioridade
Agdo Objetivo u.0 Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término | Orgamento Status Governanga Determinagéo |Impacto - Resultados si . Gestao
d = Adequado das Complexidade| Legal ou da na |Probabilidade| acurtoe | Situagdo de de |Total
aoPLS Aquisicdes Administragdo| Meta de Sucesso rg\;dzlg implementag&o Riscos
1. Orientar as comunidades
de potenciais autores de
violéncia sobre nogdes
basicas de cidadania, por
meio de palestras e oficinas;
2. Propiciar atendimento
social, psicolégico e
educacional aos autores e
mulheres em situacéo de
violéncia doméstica e
familiar, através de parcerias
com 6rgaos governamentais
e ndo governamentais; 3.
Promover o empoderamento
social das usuarias por meio
Difundir a Lei Maria da de cursos de capacita@ép
Penha em todo o Estado profissional, como também,
do Maranhao, com foco 008 Seus dependentes; 4.
especial para’as Promover ainsergao Qas y
comunidades de mulheres vitimas de violéncia
potenciais autores de doméstica no [nercado de
violéncia, conforme dados trabalho através de
levantados pelas Varas encamlnham_ento a agencias
Especializadas de de contratagdo de mao-de-
Projeto Aprendendo Ampliar o |mperatriz e Séo Luis obra ou diretamente as Analise
Com Maria da Penha  |acesso a Justica |TJ visando contribuir par"a 4 |empresas conveniadas; 5. 0,00 35.000,00 Requisitada 15 25 8 25 32 12 15 9 25 166
No Cotidiano Estadual mudanca de atitudes e Estimular o fortalecimento
comportamentos sexistas. dos vjnculos familiaree:., "
enfatizando ’|definindo fronteiras e limites,
responsabilidades as fomer]ttand9ta V?Iorlzagao eo
quais potenciais autores e |[¢SPeIt0 MUt 1ace a
mulheres em situacao de dinamica da violéncia
violéncia devem assumir enqugnto lum processo
na eliminagéo deste relacional; 6. Dlvu_lgaAr .
fenémeno. estudos sobre a V|0Ie.n<:|a
. através de dados obtidos a
partir do cadastro de
mulheres atendidas, visando
conscientizar a sociedade
que o fendmeno da violéncia
domeéstica e familiar contra
mulheres € um agravo a
saude e as relagdes
familiares e sociais; 7.
Notificar, in continenti, a
Delegacia Especial da
Mulher os casos de
atendimento as mulheres
vitimas de violéncia ainda
nao registrados naquele
drgdo.
- Estimular a discussédo e
reflexdo sobre os diversos
tipos de violéncia enraizados
Sensibilizar a his!oricamente N0 NOSSO
comunidade, por meio da meio soqal; C PI’OpICI'ar a
importante ferramenta de ?”'Cu'a‘??‘% do contelido dos
comunicagéo que é a fllmgs exﬂmgos com a
linguagem audiovisual do realidade vwenc@da pglas
cinema. a refletir mulhel_'es nos mais valfla_dos
criticamente sobre a N elxttua|§ contextos sociais,
Ampliar o tematica das relagdes de |SU'1Urals € economicos, - )
Projeto Cine Mulher  |acesso a Justica [TJ género e da violencia  |conscientizar a comunidade 0,00 7.500,00Analise 15 25 8 25 32 12 15 of 25 166
Estadual domeéstica e familiar d.e que o fe“""?’e."“ da Requisitada
contra a mulher, nos mais violéncia dpmesnca coqtra as
diferentes espagos mL[Ihere? e umagravoa_
publicos, privados e saqu publica e as rgla(;oes
comunitarios, num familiares; - _Contrlbuw para a
exercicio de Icidadania l(an§f0(macac{da cultura da
com vistas a mudancas violéncia de género, com
de comportamento vistas a sua erradicacdo; -
. Promover o empoderamento
da comunidade através do
exercicio do pensamento
critico e da cidadania.
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Pontos Prioridade
ionn Resultados =
Acdo Objetivo u.o. Finalidade Descric&o Produto Custo Total | Inicio | Término | Orgamento | Status |Adequado GOV?’;":"GE’ Complexidade DSZLTS:EZO Imza;cto Probabilidade| acurtoe | Situagéo de G?;ao Total
aoPLS Aquisicoes Administragdo| Meta de Sucesso rg\;dzlg implementag&o Riscos
1. Capacitar mulheres nas
tematicas de violéncia de
Capacitar liderangas genero e i
comunitarias femininas, interseccional ldad.es, ~
inclusive jovens com esse [Promovendo a articulagao )
potencial, para dos con!eut!os'c'om . Qapacnar
executarem acoes estra}églas mdnvnduats e I|deran9§§
_ garantidoras dos direitos coletivas de prevencéo e comunitarias
Ampliar o humanos das mulheres e enfrentamento a violéncia femininas, Analise
Projeto Marias Em Agéo|acesso a Justiga | TJ de enfrentamento a contra as mulheres nas inclusive jovens 0,00/01/01/2021|31/12/2022 25.000,00| 0 cuiisitad 15 25 6 25 32 12 15 6 0 136
N § quisitada
Estadual violéncia doméstica e comunidades; 2. Empoderar |com esse
familiar, atraves de mulheres para a articulagéo  |potencial;
orientaéﬁes individuais ou |0 OS Servicos & . comunidade em
coletivas para facilitar os instituicbes das redes locais |geral.
caminhos de acesso a o érgéos da Rede de'
iustica. Enfre_nt~amento, ampllqndo as
condi¢des de acesso a
justica e o exercicio da
cidadania.
1. Utilizar a linguagem
artistica do teatro para dar
visibilidade as vivéncias de
Possibilitar, por meio da rr)ul[\ergs que sofrem P
linguagem teatral, a violéncia por parceiro intimo; -
expressao dos 2.ngns!b|I|zar . Possmlllfar a
sentimentos e vivéncias prlorlta(lamente o publico expressao dos
Ampli de mulheres em situagéo mast_culln(tn SObr? os d s_erltlm_entgs e
mpliar o i - sentimentos e vivéncias de  |vivéncias de A
ZEOAJR%TA%g GRITO | cesso & Justia [T g:ﬁ‘r’:]"Jlea’}cc',aéfog’e“sgg mulheres que sofrem mulheres em 40.000,00(01/01/2021(31/12/2021|  40.000,00 Q'e‘ztsi:“ada 15 0 0 0 0 0 0 0 o 15
Estadual reflexivo necessério & violéncia doméstica e situagdo de
prevencéo de atos familiar; 3. Possibilitar violéncia
violentos nas relagdes momento de escuta e doméstica e
intimas de afeto reflexdo aos homens, ~ |familiar
domésticas e far’niliares estimulando a ressignificagédo
* |de valores e mudanga de
atitudes em relagédo a
violéncia doméstica e
familiar.
1. t()Jonscientizar als empresas Empresas que
Premiar com estatueta SODre o seu papelno investem em
e/ou placa intitulada er)frent.amento_ a violéncia de agoes e
“Valoriza Mulher”, as _genlero, 2. Es'tlmula_rf'.-l_ . projetos de
Ampliar o empresas que investem |"P lementagao dg |3|C|ce;t|vas prevencéo a Andli
Projeto Valoriza Mulher |acesso & Justiga TJ em agdes e projetos de (94 ViISem a equldade de - j51ancia 0,00/01/01/202131/12/2022|  10.000,00/121%€ 15 25 6 25 32 12 15 6 0| 136
Estadual prevencgao a violéncia genero nas empresas, 3. doméstica e Requisitada
doméstica e familiar e Pro||r1]10ver a VE:)I.O"?Q;O 92 |amiliar e
garantia dos direitos das {nub Ie': n&aén |:e_r'1:)e_ e garantia dos
mulheres. rabaho; 4.oNtribul Para a | ireitos das
transformagao social e mulheres
empoderamento feminino.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
Promover Cursos de garanllndq o
Pés-graduaggo Lato  |desenvolvimento e gy, CURSO 200.000,00(01/01/2021|31/12/2021 0,00|Cadastro 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o
Sensu de compet.enuas Incompleto
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
Promover Cursos de garantindo o
Rés-graquagao Sticto | desenvolvimento resmam CURSO 300.000,00|01/01/2021(31/12/2021 0,00|Cadastro 0 0 0 0 0 0 0 0 of o
ensu - Mestrado e de competéncias Incompleto
Doutorado e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
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Pontos Prioridade

oo Resultados =
Ag&o Objetivo u.o. Finalidade Descrigao Produto Custo Total | Inicio Término | Orgamento Status  (Adequado GOV‘Z;”:”‘?E’ Complexidade Dfe';grg‘fgzo Imza;cto Probabilidade| acurtoe | Situagéo de Geds;ao Total
aoPLS Aquisicoes Administragdo| Meta de Sucesso rg\;dzlg implementag&o Riscos

Aparelhar magistrados
em situagdo de risco e as
equipes de servidores
orgéanicos para
cumprimento da tarefa de
protegdo dos membros do
Poder Judiciario,
FUNSEG-|servidores e

J jurisdicionados, tendo em
vista que, atualmente, o
Tribunal de Justiga do
Maranhao néo dispde de
um Quadro de Dotagao
de Armamento
Institucional e demais
produtos controlados.

O Quadro de Dotagédo de
Armamento Institucional,
Equipamento de Protegdo
Balistica, Muni¢do e demais s X
produtos controlados Aegurangf,. Andli
disciplina quantitativo e tipos |~rmamento; 700.000,00(01/01/2021(01/01/2022|  700.000,00(3"21€ 15 25 4 25 40 9 20 3| 25| 166
de armamentos e demais E;Tl,t;?s: Requisitada
equipamentos a serem :
adquiridos, voltados a
protegdo de magistrados e
Seguranga Institucional.

Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranga
institucional das
unidades
administrativas e
judiciais.

Quadro de Dotagéo de
Armamento Institucional

Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
garantindo o
Qualidade de Vida No |desenvolvimento FERJ
Judiciario Maranhense |de competéncias
e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.
Aperfeigoar a
atuagédo de TIC,
visando &
REDE DE DADOS melhoria dos Nova rede de dados de alta :
CORPORATIVA processos FERy  [mplantarnovafedede | o)ocidade interligando todas (Mo aanoer  [6.000.000,0001/01/2021(31/1212021| 2.000.000,00(A0€

’ N A quisitada
(INFOVIA) internos e a as unidades do Judiciario.
entrega efetiva
dos produtos e
servigos.
Aprimorar a
estrutura fisica e
a seguranca
institucional das |FERJ 0,00 600.000,00
unidades
administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
estrutura fisica e
Reforma e Adequagdo - |a seguranga
Acessibilidade - Forum |institucional das [FERJ 0,00 900.000,00
Des. Sarney Filho unidades
administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
estrutura fisica e
Reforma e Adequagdo |a seguranca
Férum da Comarca de |institucional das [FERJ 0,00 3.000.000,00
Pedreiras unidades
administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
estrutura fisica e
Reforma e Ampliagdo |a seguranga
do Férum da Comarca |institucional das |FERJ 0,00 14.000.000,00
de Agailandia unidades
administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
estrutura fisica e
Reforma e Ampliagdo |a seguranga
do Férum da Comarca |institucional das |FERJ 0,00 2.350.000,00
de Zé Doca unidades
administrativas e
judiciais.

Agdes de qualidade de  |Agdes de qualidade de vida e Andli
vida e saude voltada para [saude voltada para 0,00 400.000,00/0% °€ 15 0 6 25 40 12 25 9 0 132
magistrados e servidores |magistrados e servidores equisitada

15 25 4 0 32 6 20 0 25| 127

Reforma do Férum de
Carolina

Anélise
Requisitada

Analise

Requisitada 15 25 6 25 40 12 25 3] 25| 176

Analise
Requisitada

Analise

Requisitada 15 0 6 25 40 9 25 0 25| 145

Andlise

Requisitada 15 0 8 25 40 9 25 3 25/ 150
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25/03/2021 Sistema de Controle Orgamentario - Tribunal de Justica - Relatérios

Pontos Prioridade

oo Resultados =
Governanga Determinagéo |Impacto - . = Gestéo
das Complexidade| Legal ou da na P(;obsabllldade a cgréio e | Slltuagaot de_ de |Total
Aquisicdes Administragdo| Meta | 9€ SUCeSSO ’g;zg implementacao

Agéao Objetivo u.o. Finalidade Descrigao Produto Custo Total Inicio Término | Orgamento Status  |Adequado

ao PLS Riscos

Aprimorar a
estrutura fisica e
Reforma e Ampliagdo |a seguranga
do Férum da Comarca |institucional das |FERJ 0,00 2.350.000,00
de Zé Doca unidades
administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
REFORMA E estrutura fisica e
RECUPERAGAO a seguranga
ESTRUTURAL DO institucional das |FERJ 0,00 900.000,00
FORUM DA COMARCA |unidades
DE ESTREITO administrativas e
judiciais.
Aprimorar a
estrutura fisica e
Reforma Geral do a seguranga
Anexo VI - Alemanha |institucional das |FERJ 0,00 450.000,00
(Almoxarifado) unidades
administrativas e
judiciais.
Realizar a
adequagdo e x Fortalecer a forga de trabalho
distribuigao da EQUALIZACAO DA com investimento que nao Andlise
forca de trabalho FERJ FORCA DE TRABALHO |cause impacto da Lei de 0,00 1.191.861,00 Requisitada 15 0 8 25 40 12 25 0 0| 125
no Poder Responsabilidade Fiscal
Judiciario.
Aperfeigoar a
atuagédo de TIC,
visando a Construgédo de Sistema
. melhoria dos de monitoramento,
?E&?%XEB ALHO processos FERJ produtividade de
internos e a servidores em
entrega efetiva teletrabalho.
dos produtos e
servigos.
Aprimorar a
politica de
Gestéo de
Pessoas,
Treinamento e garantindo o
capacitagao da equipe |desenvolvimento J 0.00 0.0
para implantagdo de de competéncias : :
novo projeto e a melhoria na
qualidade de
vida de
servidores e
magistrados.

Analise
Requisitada

Analise

Requisitada 15 0 6 0 0 9 25 0 o 55

Cadastro
Analisado

Residencia Juridica

Construgdo de Sistema de
monitoramento, Analise

produtividade de servidores 0,00 150.000.00 Requisitada
em teletrabalho.

Cadastro 0 0 6 25 40 6 20 0 25| 122
Incompleto

[s]
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