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DO ESTADO DO MARANHAO

PROJETO DE CREDENCIAMENTO DE CURSO

Informacoes da Escola da Magistratura:

Nome: Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao.
Diretor da Escola: desembargador José de Ribamar Castro.
Mandado do diretor: 28/02/2023 a 15/03/2024.

IDENTIFICACAO DO CURSO

Natureza: Curso Formacao Continuada para fins de vitaliciamento e promogao na carreira.
Titulo: Curso “Processo penal e seletividade no sistema penal”.

Publico-alvo: magistrados e magistradas do Tribunal de Justica do Maranhdo.
Coordenador do Curso: des. José de Ribamar Castro.

Tutor(a): juiz André Luiz Nicolitt.

Modalidade: a distancia.

Curso compartilhado? Nao. Dessa forma, ndo sera necessario adicionar o termo de cessao de
direitos autorais e nem de uso de voz e imagem ao projeto.

Termo de Anuéncia das Condicoes Estabelecidas no Projeto do Curso: Sim.

Carga horaria: 20 horas-aula.

Numero de vagas: 40.

Periodo de inscrigao: 27 de maio a 02 de junho de 2024.

Periodo de realizacdo: 10 a 25 de junho de 2024.

Local: plataforma EaD da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao — ESMAM.

O curso segue as diretrizes da instrucao normativa n® 01, de 03 de maio de 2017, da
Enfam, que disciplina o credenciamento de cursos oficiais.
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JUSTIFICATIVA

O Brasil estd entre as maiores populacdes carcerarias do planeta. Segundos dados do
Conselho Nacional de Justica (2020), possui 811.7 mil pessoas presas em diferentes regimes e
tipos de prisao. O mesmo 6rgao informa que em 2020, 56.3% sdo negros, esse numero em 2015
era de 63%. 57% possui ensino fundamental incompleto e 71% foram presos por crimes
patrimoniais e traficos de drogas.

Temos cerca de 42 mil mulheres privadas de liberdade. Dentre elas, 62% sao negras.
Quando se analisa o perfil dessas mulheres, percebe-se um padrdo na maioria: baixo nivel de
escolaridade, prisdo por trafico, familias desestruturadas e sdo vitimas de violéncia sexual,
psicoldgica e fisica. E o que mostra o Levantamento Nacional de Informagbes Penitencidrias
(INFOPEN).

Os dados estatisticos do Brasil revelam a cor, a classe o género e a idade dessas pessoas
gue habitam o que muitos chamam de cemitério dos vivos!. Majoritariamente formada por jovens
negros periféricos, a populacao carceraria também vem percebendo uma crescente entre mulheres
negras periféricas.

Por sua vez, a RESOLUCAO N. 492, DE 17 DE MARCO DE 2023 estabelece, para adogdo
de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo
aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021 e institui
obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos,
género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e
Capacitacao sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Nesse sentido, € fundamental entendermos a partir de um olhar interseccional, como
opera esse sistema penal apontado pelos tedricos e pelos nimeros, como um sistema penal
seletivo.

O termo interseccionalidade foi cunhado e largamente conhecido na década de 1980, a
partir da Conferencia de Kimberle Crenshaw?. A interseccionalidade visa dar instrumentalidade
tedrico-metodoldgica a inseparabilidade estrutural do racismo, das questdes de classe e do
patriarcado. Desse modo, a Justica ndao deve permanecer alheia, ao contrario, deve estar atenta a
necessidade de reparacao histdrica e oficial aos excluidos/as e oprimidos/as se de fato, pretende
ser uma Justica democratica.

A estratégia interseccional, como bem se extrai do trabalho de Angela Davis?, e marcada
por uma Visdo feminista, mas também antipunitivista. Com efeito, ao se tratar de um sistema de
justica que almeja ser igualitario, mostra-se imprescindivel uma justica que associe todas as
atitudes de resisténcias as varias formas estruturais de opressao. Desse modo, a legislacdo penal e

1 LEMGRUBER, Julita. Cemitério dos vivos: analise socioldgica de uma prisdo de mulheres. Rio de
Janeiro. Forense, 1999.

2 HIRATA, Helena. Género, classe e raga Interseccionalidade e consubstancialidade das relagdes sociais. In: Dossie - Trabalho e
Genero : Controversias » Tempo soc. 26 (1)  Jun 2014, https://doi. org/10.1590/S0103-20702014000100005
3 DAVIS, Angela. Mulher, raga e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.
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a processual penal ndo podem levar em conta o género e esquecer da raca. Ademais, nao pode
fazer uma aposta na punicdo como mecanismo emancipatorio. Raca, classe e género, sao aspectos
indissociaveis para uma analise juridica comprometida com a emancipacao das pessoas.

Por sua vez, a seletividade penal refere-se a tendéncia do sistema de justiga criminal em
selecionar certos grupos sociais, geralmente marginalizados, para aplicagao mais rigorosa das leis,
enquanto outros grupos mais privilegiados enfrentam menor escrutinio ou punicao. Isso pode
resultar em disparidades injustas e contribuir para a perpetuacao de desigualdades no sistema
judicial.

No caso Brasileiro, a seletividade recai, como demonstram os dados, precipuamente sobre
a populacao negra, colocando a questao do racismo como tema central para o debate sobre o
sistema de justica criminal.

A seletividade penal se manifesta pelos processos de criminalizagdo primaria e
secundaria®. Nesse campo ndo podemos esquecer da incidéncia do racismo estrutural e
institucional®.

OBJETIVO GERAL

Aplicar, em seus julgamentos. uma perspectiva relacionada aos direitos humanos, género,
raca e etnia, de modo interseccional e a perceberem, criticamente, a seletividade penal que opera
no sistema de justica criminal.

METODOLOGIA

A proposta metodolégica do presente curso relaciona-se com a proposta politico-
pedagdgica da ESMAM, de contribuir para a formacdo continuada do(a)s magistrado(a)s, a partir
de uma triplice otica: de desenvolver os conhecimentos especificos, de fomentar a cultura do
debate critico e de estimular a busca por continuo aperfeicoamento da pratica jurisdicional.

A implementacdo dessa proposta esta expressa nas atividades a serem desenvolvidas ao
longo do curso, que correspondem a dois grupos de estratégias de ensino: (I) as exposicoes
dialogadas, com o incentivo ao debate em ambiente virtual; e (II) o estudo de caso(s)-
problema(s), inspirados em situacdes da realidade e que objetivam estimular o(a) aluno(a) a
andlise de conceitos juridicos envolvidos no caso, a interpretacao da legislacdo pertinente e ao
raciocinio sobre as decisOes possiveis para a situacao.

O(a) docente responsavel pela avaliagdo ficara incumbido(a) de orientar o debate, por meio
da apresentacao do substrato emblematico a ser discutido (estudos de caso presentes na literatura
especializada, reproduzidos em filmes e/ou elaborados pelo docente especialmente para a
consecucao dos obijetivos especificos do curso), incentivando a manifestacdo da expressao do(a)s

4 ZAFFARONI, Eugenio Raul.BATISTA, Nilo.SLOKAR, Alejandro. ALAGIA, Alejandro. Direito Penal Brasileiro:
primeiro volume- Teoria Geral do Direito Penal. Rio de Janeiro: Revan, 2003.

> ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte (MG): Letramento, 2018.
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participantes sobre os temas e gerenciando a necessidade de manifestar sua prépria opinido como
ferramenta de estimulo critica.

1. Planejamento das unidades de estudo

A acao foi planejada, a principio, com uma ambientacdo, por 2 (dois) dias, onde a
participacao sera considerada como frequéncia; apds, ocorrera a realizacdo de 2(duas) unidades,
que serao distribuidas em duas semanas, com total de 20 horas/aula, sendo previsto, no minimo,
1 a 2 horas de estudos diarios.

2. Formas de interacao e midias

A interacao sera motivada pelo didlogo e troca de experiéncias entre aluno(a)s e tutor(a) e
podera ocorrer de forma assincrona (em féruns) e/ou sincrona (em aulas).

Por se tratar de uma modalidade de ensino a distdncia, no presente curso serao
disponibilizados materiais complementares, que poderdo ser compostos por videoaulas, artigos,
texto-base, copias de julgados, entrevistas, /inks com noticias a respeito do tema, entre outros, de
acordo com os objetivos estabelecidos pelo(a) tutor(a).

Todo material estara disponivel na plataforma Moodlle, no enderego https://ead.tjma.jus.br.

A implementacdao do curso contarda com trés grupos de estratégias de ensino: (I) as
exposicoes tedricas e praticas através de videos (trechos de aulas do curso presencial, entrevistas
e reportagens) e material escrito (texto-base, artigos, julgados e textos de lei); (II) féruns de
debates para a troca de experiéncias; e (III) estudo de caso-problema, inspirado em situacao da
realidade e que objetiva estimular o(a) aluno(a) a analise dos conceitos juridicos envolvidos no
caso, a interpretacao da legislagao pertinente e ao raciocinio sobre as decisdes possiveis para a
situagao.

3. Atuacao e responsabilidade do(a)s aluno(a)s

Em caso de desisténcia, o(a) magistrado(a)s devera informar a Secretaria Geral da ESMAM,
em até 72 (setenta e duas) horas Uteis antes do inicio do curso, nos termos da Instrugao
Normativa ESMAM n° 2/2023, pelo e-mail esmam@tjma.jus.br.

Apds esse prazo, os pedidos de desisténcia somente serdo aceitos mediante justificativa a
ser encaminhada ao Diretor da ESMAM.

Durante o periodo de realizagao do curso, sera sua responsabilidade:

Ler o guia do curso;

Participar da ambientacao do curso, utilizando o botdo do féorum de apresentacao;

Acessar, regularmente, o curso, dedicando pelo menos 1(uma) hora diaria de estudos;
Observar os avisos disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, sobretudo no botdo
“Mural de Avisos”;

Atentar para os critérios de avaliagdo adotados;

e Participar das AULAS SINCRONAS, bem como do férum de discussao formativa, observando
0s prazos de postagem;

Fazer e postar as atividades avaliativas propostas dentro do prazo estabelecido;
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e Utilizar o icone “Pergunte ao Tutor” para trocar informag0es e tirar dividas; e
e Realizar a avaliacao de reagao do curso e da tutoria, ao final do curso.

4. Atuacao e responsabilidades do(a) tutor(a)

0O(a) tutor(a) sera responsavel pelo direcionamento dos debates nos foruns, bem como
pela conducdo das aulas sincronas, por meio de videoconferéncia quando for o caso,
esclarecimento de duvidas e avaliacao das atividades realizadas pelos(as) alunos(as), de acordo
com a proposta metodoldgica e avaliagao do curso, além de:

e Alinhar o curso, na plataforma EaD da ESMAM, conforme metodologias disponibilizadas em
cada unidade/mddulo do projeto pedagdgico credenciado pela Enfam;

e Atualizar e complementar, se necessario, os materiais didaticos disponibilizados, na
plataforma, para o aprimoramento da aprendizagem dos(as) alunos(as);

e Apresentar-se e interagir, no forum de apresentacdo, na ambientacao do curso, criando,
assim, um clima de cooperacao entre os(as) participantes, com orientacdes para evitar
criticas e julgamentos desnecessarios;

e Incluir temas para a discussao aberta nos féruns de discussao formativa;

Estimular a participacao dos(as) alunos(as) de forma colaborativa e critica;

e Planejar atividades de aplicacdo do conteldo que serdo realizadas pelos(as) cursistas
durante o desenvolvimento do curso;

e Proceder a avaliacao de aprendizagem dos(as) participantes, com intencao formativa, tanto
no decorrer dos féruns, quanto ao final do curso; e

e Responder, em até 24 horas, em dividas dos(as) alunos(as) relacionadas ao conteudo.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO DO CURSISTA E DO CURSO

O sistema de avaliacdo esta fundado em alguns pressupostos como: postura de
participacado, o interesse pelo aprendizado, o relacionamento interpessoal de colaboracao, além de
participacdes em todos os foruns de discussao formativa e o cumprimento das demais atividades
avaliativas dentro dos prazos estabelecidos.

Para que a avaliagdo seja parte integrante do processo de aprendizagem, devera estar
vinculada aos objetivos propostos e ocorrer com base na execucao das atividades planejadas pela
equipe pedagdgica da escola e pelo(a) professor(a) do curso de forma sistematizada, consoante as
orientacOes e propostas do projeto do curso. Para tanto, vamos utilizar as seguintes estratégias de
avaliacao: avaliagao do(a) aluno(a) (para aprendizagem), autoavaliagao e avaliacao de reacao
(curso e tutor).

1. Avaliacao do(a) aluno(a)

A abordagem, ora apresentada, visa ao desenvolvimento de um(a) aluno(a) ativo(a) e em
processo de mudanca. Assim, a avaliacdo da aprendizagem devera ser considerada em seu sentido
pleno, proposta defendida por Luckesi ao destacar que os encaminhamentos feitos pelo
professor(a) decorrentes da avaliagao da aprendizagem destinam-se a servir de “base para tomada
de decises no sentido de construir com e nos educandos conhecimentos, habilidades e habitos
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que possibilitem seu efetivo desenvolvimento, através da assimilacao ativa do legado cultural da
sociedade”.

Nessa perspectiva, a avaliacdo deve ser um processo continuo e sistematico, ndo episodico
ou improvisado, norteando-se em trés principios: o funcional, por estar vinculado aos propdsitos
educacionais; o orientador, ao indicar os avancos e dificuldades do(a) aluno(a)s e possibilitar a
retroalimentacdo; e o integral, ao considerar o(a) aluno(a) um ser total, integrado e nao isolado de
forma compartimentada.

No cendrio de ensino da magistratura, a orientacao é que o foco da avaliacao seja no
continuo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e suas reais condicdes de realizagao
para o sucesso da pratica pedagdgica de forma vinculada ao trabalho judicante, considerando as
caracteristicas da avaliagdo formativa que ocorre durante todo o processo de ensino e
aprendizagem.

O método ativo escolhido visa aferir o saber-fazer do(a) magistrado(a) em relacdo a
percepcao em sua realidade funcional, da incidéncia da seletividade penal.

Portanto, a avaliagdo sera individual e continua, por unidade/mddulo, levando em conta o
acompanhamento do desempenho do(a) aluno(a) no ambiente virtual, através das atividades
avaliativas propostas pelo(a) tutor(a): foruns de discussdao, mapa mental, podcast, etc; e dos
respectivos relatdrios de participacdo, bem como a realizacdo de uma atividade final/estudo de
caso, que ocorrera na unidade II/modulo II, sobre evento emblematico envolvendo

2. Foruns de discussédo formativa: (UNIDADES / MODULOS I e II)

O temas dos féruns serdo vinculados ao assunto estudado (materiais disponibilizados em
cada unidade), aos saberes e as experiéncias dos(as) participantes.

Nos féruns, os(as) alunos(as) serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontuagao
Demonstracdo de compreensao dos contelidos 30 pontos
Capacidade de articulagao e didlogo com os(as) participantes 20 pontos
Coeréncia e objetividade das consideracoes 30 pontos
Polidez, cortesia e respeito as opinides apresentadas 20 pontos
TOTAL 100 pontos

Serao dois foruns de discussao formativa, correspondente aos médulos I e II. Cada um dos
féruns valera, no maximo, 100 pontos e tera a duracao de uma semana, correspondendo ao
periodo de realizacdo da respectiva unidade. A mensagem enviada ao férum depois do
encerramento da unidade ndo sera avaliada.
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No entanto, em caso de alguma outra atividade, que valera, no maximo, 100 pontos, além
dos féruns, mas dentro da respectiva unidade/modulo, definida pelo tutor(a) como avaliativa, a
nota da unidade serd a média da nota do forum de discussdao formativa com a(s) da(s)
atividade(s) desenvolvida(s) dentro da unidade, sendo assim, gerada apenas uma nota para cada
unidade/mddulo, como ocorre na unidade/mddulo II com a atividade final/estudo de caso.

3. Atividade final: estudo de caso (UNIDADE / MODULO II)

Conforme os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e o feedback emitido pelo(a)
tutor(a), os(as) cursistas deverao responder a uma atividade final/estudo de caso, envolvendo o
Inquérito Policial n°: 014-03126/2021 da 142 Delegacia de Policia do Rio de Janeiro
(Leblon), no qual resultou no indiciamento de Matheus Ribeiro da Cruz, fato
amplamente noticiados pela imprensa e pelas redes sociais. Referido estudo sera valorado
com o maximo de 100 pontos.

Assim, conforme mencionado ao final do item 2, essa atividade final/estudo de caso fara
parte da unidade II/mddulo II, obedecendo, portanto, o prazo de término da respectiva
unidade/mddulo, onde a nota final da unidade II sera a média da nota do férum de discussao com
a da atividade final.

Desta forma, o(a) tutor(a) tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o término do
curso, para lancar as notas na plataforma Mood/e, bem como para encaminhar o relatério de notas
em PDF, com a respectiva validagao, a Coordenadoria Pedagdgica, de Formagao e Aperfeicoamento
da ESMAM.

4. Autoavaliacao

A autoavaliacdo nao deve ser solitaria, mas realizada de forma conjunta a outras
estratégias avaliativas. Nesse processo, deve haver o envolvimento do(a) professor(a) e de
todos(as) os(as) alunos(as); devera ser aplicada intencional e consciente de maneira a propiciar a
metacognicao — o que significa dizer que o(a) aluno(a) deve ser capaz de expressar, por meio de
comunicacao, o que aprendeu.

A avaliacdo de desempenho, na modalidade de autoavaliacdo, proporcionara melhorias na
atuacdo dos sujeitos envolvidos no processo (aluno/a — professor/a — tutor/a) e refletira
favoravelmente no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Através da autoavaliacao, o(a) magistrado(a) devera relatar ao(a) tutor(a) e demais
colegas de que forma o aprendizado obtido durante o curso serd aplicado, na pratica, em sua
atividade jurisdicional. A autoavaliacdo sera realizada através de forum especifico para tanto com a
intermediacao do(a) tutor(a).
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5. Avaliacao de reacao

A avaliacao de reagao consiste em verificar a satisfacao dos(as) discentes em relagao ao
curso, envolvendo, também, a avaliacdo do desempenho do(a) professor(a). Com a avaliacdo de
reagao, tem-se a intencao de saber o grau de satisfacao das pessoas e identificar as fragilidades
para que possam ser revistas em agoes futuras. Dessa forma, podem ser revistos pontos do
planejamento, do suporte dado ao(a)s discentes, das metodologias adotadas, da carga horaria,
etc.

Assim, o(a) magistrado(a) preenchera um formulario de reacao conforme escala de valores
para cada requisito, alinhada as diretrizes da ENFAM. Tal instrumento contém itens:

a) acerca do curso (desenvolvimento dos temas, adequacao dos materiais de apoio ao
desenvolvimento dos temas, carga horaria do curso e integragao do(a)s participantes);

b) do(a)s palestrantes/docentes (dominio do conteldo abordado no curso, capacidade de
comunicacao, relacao da teoria com o exercicio profissional, otimizacao do tempo de aula, eficacia
das estratégias de ensino utilizadas, qualidade do material didatico, estimulo ao aprendizado,
disposicdo para esclarecer duvidas do(a) participantes); e

¢) do suporte técnico (presteza no atendimento antes e durante o curso, agilidade na resolucao de
problemas, qualidade das informagOes prestadas).

6. Aprovacao e requisito para emissao do certificado

A aprovacdao do(a) aluno(a) sera com base nos critérios de avaliacao previamente
estabelecidos e na média dos valores atribuidos as atividades avaliativas propostas. Sera
observada a tabela de conceitos abaixo:

0 a 49,99 50 a 74,99 75 a 89,99 90 a 100
Insuficiente Regular Bom Otimo

A base de calculo para obtencao da média final sera da seguinte forma:

MEDIA FINAL= somatdrio das notas das unidades / médulos dividido pela quantidade de
unidades / médulos.

Para a aprovacao e emissao de certificado, o(a) aluno(a) devera alcancar, no
minimo, média final igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, correspondendo
ao conceito "Bom”.

O(a)s aluno(a)s que chegarem ao final do curso sem participacao nas atividades propostas,
ficardo impossibilitados de participar dos préximos dois curso oferecidos pela ESMAM, nos termos
da Instrucao Normativa ESMAM n° 04 de 06 de dezembro de 2016.
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Os certificados serdo disponibilizados apds 5 dias Uteis da finalizacao do curso e ficardo
disponiveis na Sistema Académico Tutor — no Portal do TJMA para acesso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AMBIENTACAO — 10 E 11 DE JUNHO DE 2024
TEMA: AMBIENTAGCAO

EMENTA: Apresentacdo da disciplina. Apresentacao dos(as) tutores(as). Apresentacdao dos(as)
alunos(as). Apresentacdo do ambiente de ensino. Descricdo do processo de
ensino/aprendizagem. Explicacdao sobre a avaliagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhece o(a) tutor(a), os(as) participantes do curso, o programa da disciplina,
metodologia e avaliagao;

e Promover e participar dos processos entre tutor(a)-aluno(a) e aluno(a)- aluno(a); e

e Relatar vivéncias e interesses.

CONTEUDO
e Guia do Curso;
e Projeto do Curso;
e Tutoriais; e
e Forum de ambientacao para apresentacgoes.
TUTOR(A)

Prof. André Nicolitt - juiz de Direito — TJR] - Visiting Scholar at University of California Berkeley.
Doutor em Direito — Univ. Catdlica Portuguesa — Lisboa. Mestre em Direito — UERJ]. Prof. da Univ.
Federal Fluminense e da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - Emerj e da Escola
Nacional de Formacgao e Aperfoicoamento de Magistrados — Enfam.

UNIDADE / MODULO I — 12 A 18 DE JUNHO DE 2024

TEMA CARGA HORARIA
SELETIVIDADE PENAL — ASPECTOS 10 horas
INTRODUTORIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar a relevancia da seletividade penal para analise dos casos penais;
Discutir o conceito, dimensOes e aspectos da seletividade peQaI; e

e Conhecer as boas praticas advindas da resolucao RESOLUCAO N. 492, DE 17 DE MARCO
DE 2023.

TUTOR(A)
Prof. André Nicolitt - juiz de Direito — TJR] - Visiting Scholar at University of California Berkeley.
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Doutor em Direito — Univ. Catdlica Portuguesa — Lisboa. Mestre em Direito — UERJ. Prof. da Univ.
Federal Fluminense e da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - Emerj e da Escola
Nacional de Formacao e Aperfoicoamento de Magistrados — Enfam.

EMENTA

SISTEMA PENAL. CRIMIJ‘IALIZA(;RO PRIB’IARIA E SECUNDARIA. SELETIVIDADE
PENAL. RACA, CLASSE E GENERO. RESOLUCAO 492/2023.

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:

1. Material em Audiovisual. 1. Videos gravados - 1h30min.

2. Aula interativa sincrona (online), através de 2. Aula sincrona (online) — 2horas.
videoconferéncia:

DIA: dia 18/06, das 15h as 17h.
3. Material Complementar — leitura de textos. 3. Material Complementar — 2h30min.

4. Forum de discussdo formativa, respondendo 4. Forum de discussao formativa — 4 horas.
a pergunta: nos seus processos diarios ja

teve oportunidade de ver a seletividade

penal operando nos autos dos inquéritos

ou dos processos? Como foi sua

experiéncia?

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte (MG): Letramento, 2018.

BATISTA, Nilo: Introducao Critica ao Direito Penal Brasileiro. 112 ed. Rio de Janeiro: Revan, 2011.

, Nilo: Politica Criminal com derramamento de sangue. Discursos Sediciosos: crime,
direito e sociedade. 5/6, v. 3, 1998. p. 77-94.

BATISTA, Vera. Introdugao Critica a Criminologia Brasileira. Rio de Janeiro: Revan, 2011.

FLAUZINA, Ana Luiza Pinheiro. Corpo Negro Caido no Chao: O Sistema Penal e o Projeto
Genocida do Estado Brasileiro. Rio de Janeiro: Contraponto, 2008.

NICOLITT, André; NICOLITT, Mayara; SILVA, Lais Damasceno. Violéncia Doméstica: Estudos e
comentarios a Lei Maria da Penha. Belo Horizonte: D" Placido, 2018.

WACQUANT, Loic. A nova gestdo da miséria nos Estados Unidos. Editora Revan, 2003.
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ZAFFARONI, Eugénio Raul; Em busca das penas perdidas: a perda da legitimidade do sistema
penal. Rio de Janeiro: Revan, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NICOLITT, André. Et all. STF: insignificdncia e insignificantes no Direito Penal
https://www.conjur.com.br/2020-jul-14/opiniao-insignificancia-insignificantes-direito-penal/

UNIDADE/MODULO II — 19 A 25 de JUNHO DE 2024

TEMA CARGA HORARIA
INTERSECCIONALIDADE E JUSTICA 10 horas
CRIMINAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atingir um conhecimento aprofundado da resolugao 492/2023 do CNJ;

e Desenvolver a competéncia para deteccdo da necessidade de julgamento com perspectiva
de género, raca e classe;
Discutir o art. 20-C da Lei 7716/89; e

e Aplicar os conceitos de racismo estrutural e institucional.

TUTOR(A)

Prof. André Nicolitt - juiz de Direito — TJR] - Visiting Scholar at University of California Berkeley.
Doutor em Direito — Univ. Catdlica Portuguesa — Lisboa. Mestre em Direito — UERJ. Prof. da Univ.
Federal Fluminense e da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - Emerj e da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam.

EMENTA

ASPECTOS PRATICOS DA RESOLUGCAO 492/2023 DO CNJ. EXUEUTICA. RACISMO
ESTRUTURAL. RACISMO INSTITUCIONAL. DISCRIMINACAO, PRECONCEITO E
DISCRIMINACAO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:
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1. Material em Audiovisual. 1. Videos gravados - 1h30min.

2. Aula interativa sincrona (online), através de
videoconferéncia: 2. Aula sincrona (online) - 2 horas.

Dia 20/06, das 15h as 17h.
3. Material Complementar — leitura de textos. 3. Material Complementar — 2h30min.

4. Férum de discussdo formativa, respondendo 4. Férum de discussao formativa - 4 horas.
a pergunta: nos seus processos diarios ja

teve oportunidade de julgar com

perspectiva de género e raca? Ou pode

lembrar de um caso no qual hoje vocé

aplicaria esse tipo de julgamento?

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte (MG): Letramento, 2018.

NICOLITT, André; NICOLITT, Mayara; SILVA, Lais Damasceno. Violéncia Doméstica: Estudos e
comentarios a Lei Maria da Penha. Belo Horizonte: D" Placido, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan,
2002.

Sao Luis/MA, 04 de marco de 2024.

DES. JOSE DE RIBAMAR CASTRO
Coordenador do Curso/Diretor da ESMAM
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BIANCA RIBEIRO DUCANGES
Coordenadora Pedagdgica, de Formacao e Aperfeicoamento da ESMAM
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