v ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DO ESTADO DO MARANHAO

PROJETO DE CREDENCIAMENTO DE CURSO

Informacgoes da Escola da Magistratura:

Nome: Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao.
Diretor da Escola: desembargador José de Ribamar Castro.
Mandado do diretor: 28/02/2023 a 28/03/2025.

IDENTIFICACAO DO CURSO

Natureza: Curso Formacao Continuada para fins de vitaliciamento e promogao na carreira.
Titulo: Curso "JUSTICA DIGITAL INOVADORA".

Publico-alvo: magistrados e magistradas do Tribunal de Justica do Maranhao.
Coordenador do Curso: des. José de Ribamar Castro.

Tutor(a): juiz JOAO VALERIO DE MOURA JUNIOR.

Modalidade: a distancia.

Curso compartilhado? N3o. Dessa forma, ndo sera necessario adicionar o termo de cessao de
direitos autorais e nem de uso de voz e imagem ao projeto.

Termo de Anuéncia das Condigoes Estabelecidas no Projeto do Curso: Sim

Carga horaria: 20 horas-aula.

Namero de vagas: 40.

Periodo de inscricao: 01 a 07 de abril de 2024.

Periodo de realizacao: 15 a 30 de abril de 2024.

Local: plataforma EaD da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo — ESMAM.

O curso segue as diretrizes da instrucao normativa n°® 01, de 03 de maio de 2017, da
Enfam, que disciplina o credenciamento de cursos oficiais.

JUSTIFICATIVA

A pandemia, ao impor um mundo VUCA (Volatil, Incerto, Complexo e Ambiguo) e BANI
(Fragil, Anarquico, Nao-linear e Incompreensivel), teve um impacto significativo no sistema de
justica. Esse cendrio tumultuado e imprevisivel fez com que o Poder Judiciario acelerasse a adocao
de novas tecnologias e buscasse o0 aperfeicoamento de seus magistrados(as) e servidores(as) para
se adaptar a um novo paradigma. A centralidade no usuario, especialmente o jurisdicionado,
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tornou-se crucial, juntamente, com a implementacdo de agoes e projetos alinhados a Agenda 2030
da ONU, que visa promover o desenvolvimento sustentavel.

Ao priorizar o enfoque no usuario, o Poder Judiciario esta passando por uma verdadeira
revolucdo em seus métodos tradicionais. Magistrados(as) deste Poder estdo se tornando
protagonistas de acOes voltadas para a inovagao e a criatividade. Isso implica na necessidade de
reavaliar e discutir instrumentos e ferramentas compativeis com o Direito, principalmente o uso de
tecnologias disponiveis e em desenvolvimento. O objetivo € entregar resultados que estejam
alinhados com o desenvolvimento da sociedade e que atendam as demandas dos jurisdicionados.

Nesse contexto, a inteligéncia artificial (IA) desempenha um papel fundamental. Estudar e
aplicar IA no contexto judiciario ndao apenas aumenta a eficiéncia dos processos judiciais, mas
também permite uma gestao judicial mais eficaz. A IA pode ajudar na analise de grandes volumes
de dados, na identificagdo de tendéncias e na tomada de decisdes mais informadas. Além disso,
ela pode ser usada para melhorar a acessibilidade e a transparéncia do sistema judiciario,
tornando-o mais amigavel ao usuario.

A inovacdo e a cocriagao tornaram-se palavras-chave na transformagao do Poder Judiciario
em resposta as demandas do mundo VUCA/BANI. Os(as) magistrados(as) estdo sendo desafiados
a pensar fora da caixa, a explorar novas abordagens e a colaborar com outras partes interessadas,
incluindo a sociedade civil, para criar solugdes que atendam as necessidades do usuario de forma
mais eficaz e eficiente.

Portanto, o estudo da IA e a adogdo de abordagens inovadoras no contexto judiciario sao
de suma importancia para enfrentar os desafios impostos pela pandemia e pelo ambiente
VUCA/BANI. Isso ndo apenas melhora a prestacao de servicos judiciais, mas também contribui
para a construcao de um sistema de justica mais agil, acessivel e orientado para o usuario,
alinhado com os objetivos de desenvolvimento sustentavel estabelecidos pela ONU.

OBJETIVO GERAL

Implementar, nas Unidades Judiciarias, acOes voltadas a inovacao do sistema de justica e a
efetividade da Agenda 2030 da ONU, permitindo uma maior efetividade na prestacao da tutela
jurisdicional.

METODOLOGIA

A proposta metodoldgica do presente curso relaciona-se com a proposta
politico-pedagdgica da ESMAM, de contribuir para a formacao continuada do(a)s magistrado(a)s, a
partir de uma triplice dtica: de desenvolver os conhecimentos especificos, de fomentar a cultura do
debate critico e de estimular a busca por continuo aperfeicoamento da pratica jurisdicional.

A implementacdo dessa proposta estd expressa nas atividades a serem desenvolvidas ao
longo do curso, que correspondem a dois grupos de estratégias de ensino: (I) as exposicoes
dialogadas, com o incentivo ao debate em ambiente virtual, e (II) o estudo de
caso(s)-problema(s), inspirados em situagoes da realidade e que objetivam estimular o(a) aluno(a)
a anadlise de conceitos juridicos envolvidos no caso, a interpretacao da legislacao pertinente e ao
raciocinio sobre as decisOes possiveis para a situacao.

O(a) docente responsavel pela avaliacao ficara incumbido(a) de orientar o debate, por meio
da apresentagao do substrato emblematico a ser discutido (estudos de caso presentes na literatura
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especializada, reproduzidos em filmes e/ou elaborados pelo docente especialmente para a
consecucao dos objetivos especificos do curso), incentivando a manifestacdo da expressao do(a)s
participantes sobre os temas e gerenciando a necessidade de manifestar sua prépria opinido como
ferramenta de estimulo critica.

1. Planejamento das unidades de estudo

A acao foi planejada, a principio, com uma ambientacdao, por 2 (dois) dias, onde a
participacdo sera considerada como frequéncia; apos, ocorrera a realizacao de 2(duas) unidades,
que serao distribuidas em duas semanas, com total de 20 horas/aula, sendo previsto, no minimo,
1 a 2 horas de estudos diarios.

2. Formas de interacao e midias

A interacdo sera motivada pelo didlogo e troca de experiéncias entre aluno(a)s e tutor(a) e
podera ocorrer de forma assincrona (em foruns) e/ou sincrona (em aulas).

Por se tratar de uma modalidade de ensino a distancia, no presente curso serdo
disponibilizados materiais complementares, que poderdao ser compostos por videoaulas, artigos,
texto-base, copias de julgados, entrevistas, /inks com noticias a respeito do tema, entre outros, de
acordo com os objetivos estabelecidos pelo(a) tutor(a).

Todo material estara disponivel na plataforma Moodle, no enderego https://ead.tjma.jus.br.

A implementacdo do curso contara com trés grupos de estratégias de ensino: (I) as
exposicOes tedricas e praticas através de videos (trechos de aulas do curso presencial, entrevistas
e reportagens) e material escrito (texto-base, artigos, julgados e textos de lei); (II) féruns de
debates para a troca de experiéncias; e (III) estudo de caso-problema, inspirado em situacdo da
realidade e que objetiva estimular o(a) aluno(a) a anadlise dos conceitos juridicos envolvidos no
caso, a interpretacao da legislagdo pertinente e ao raciocinio sobre as decisdes possiveis para a
situacao.

3. Atuacao e responsabilidade do(a)s aluno(a)s

Em caso de desisténcia, o(a) magistrado(a)s devera informar a Secretaria Geral da ESMAM,
em até 72 (setenta e duas) horas Uteis antes do inicio do curso, nos termos da Instrucdo
Normativa ESMAM n° 02, de 09 de Junho de 2023, pelo e-mail esmam@tjma.jus.br.

Apods esse prazo, os pedidos de desisténcia somente serdo aceitos mediante justificativa a
ser encaminhada ao Diretor da ESMAM.

Durante o periodo de realizacao do curso, sera sua responsabilidade:

Ler o guia do curso;

Participar da ambientacdo do curso, utilizando o botao do férum de apresentagao;

Acessar, regularmente, o curso, dedicando pelo menos 1(uma) hora didria de estudos;

Observar os avisos disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, sobretudo no botao

“Mural de Avisos”;

Atentar para os critérios de avaliagdo adotados;

e Participar das AULAS SINCRONAS, bem como do forum de discussao formativa, observando
0s prazos de postagem;

e Fazer e postar as atividades avaliativas propostas dentro do prazo estabelecido;

e Utilizar o icone “Pergunte ao Tutor” para trocar informacdes e tirar dividas; e

e Realizar a avaliacao de reagao do curso e da tutoria, ao final do curso.
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4. Atuacao e responsabilidades do(a) tutor(a)

O(a) tutor(a) sera responsavel pelo direcionamento dos debates nos féruns, bem como
pela conducdo das aulas sincronas, por meio de videoconferéncia quando for o caso,
esclarecimento de duvidas e avaliacdo das atividades realizadas pelos(as) alunos(as), de acordo
com a proposta metodoldgica e avaliacao do curso, além de:

e Alinhar o curso, na plataforma EaD da ESMAM, conforme metodologias disponibilizadas em
cada unidade/mddulo do projeto pedagdgico credenciado pela Enfam;

e Atualizar e complementar, se necessario, os materiais didaticos disponibilizados, na
plataforma, para o aprimoramento da aprendizagem dos(as) alunos(as);

e Apresentar-se e interagir, no forum de apresentacdo, na ambientacao do curso, criando,
assim, um clima de cooperacao entre os(as) participantes, com orientagcbes para evitar
criticas e julgamentos desnecessarios;

e Incluir temas para a discussdo aberta nos foruns de discussdo formativa;

e Estimular a participacao dos(as) alunos(as) de forma colaborativa e critica;

e Planejar atividades de aplicacdo do conteldo que serdao realizadas pelos(as) cursistas
durante o desenvolvimento do curso;

e Proceder a avaliacdo de aprendizagem dos(as) participantes, com intencao formativa, tanto
no decorrer dos féruns, quanto ao final do curso; e

e Responder, em até 24 horas, em duvidas dos(as) alunos(as) relacionadas ao conteudo.

SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CURSISTA E DO CURSO

O sistema de avaliacdo estd fundado em alguns pressupostos como: postura de
participacdo, o interesse pelo aprendizado, o relacionamento interpessoal de colaboragdo, além de
participacdes em todos os foruns de discussao formativa e o cumprimento das demais atividades
avaliativas dentro dos prazos estabelecidos.

Para que a avaliacao seja parte integrante do processo de aprendizagem, devera estar
vinculada aos objetivos propostos e ocorrer com base na execucao das atividades planejadas pela
equipe pedagdgica da escola e pelo(a) professor(a) do curso de forma sistematizada, consoante as
orientacOes e propostas do projeto do curso. Para tanto, vamos utilizar as seguintes estratégias de
avaliacdo: avaliagdo do(a) aluno(a) (para aprendizagem), autoavaliagdo e avaliagdo de reacao
(curso e tutor).

1. Avaliacao do(a) aluno(a)

A abordagem, ora apresentada, visa ao desenvolvimento de um(a) aluno(a) ativo(a) e em
processo de mudancga. Assim, a avaliacdo da aprendizagem devera ser considerada em seu sentido
pleno, proposta defendida por Luckesi ao destacar que os encaminhamentos feitos pelo
professor(a) decorrentes da avaliagao da aprendizagem destinam-se a servir de “base para tomada
de decisdes no sentido de construir com e nos educandos conhecimentos, habilidades e habitos
que possibilitem seu efetivo desenvolvimento, através da assimilacao ativa do legado cultural da
sociedade”.

Nessa perspectiva, a avaliagdo deve ser um processo continuo e sistematico, ndo episddico
ou improvisado, norteando-se em trés principios: o funcional, por estar vinculado aos propdsitos
educacionais; o orientador, ao indicar os avangos e dificuldades do(a) aluno(a)s e possibilitar a
retroalimentacao; e o integral, ao considerar o(a) aluno(a) um ser total, integrado e nao isolado de
forma compartimentada.
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No cenario de ensino da magistratura, a orientacdo é que o foco da avaliacdo seja no
continuo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e suas reais condi¢des de realizacao
para o sucesso da pratica pedagdgica de forma vinculada ao trabalho judicante, considerando as
caracteristicas da avaliagdo formativa que ocorre durante todo o processo de ensino e
aprendizagem.

O método ativo escolhido visa aferir o saber-fazer do(a) magistrado(a) em relacdo ao
desenvolvimento de praticas criativas de comunicacdo voltadas a simplificacdo da linguagem
juridica.

Portanto, a avaliagdo sera individual e continua, por unidade/mddulo, levando em conta o
acompanhamento do desempenho do(a) aluno(a) no ambiente virtual, através das atividades
avaliativas propostas pelo(a) tutor(a): féruns de discussdo, mapa mental, podcast, etc; e dos
respectivos relatdérios de participacao, bem como a realizagdo de uma atividade final/estudo de
caso, que ocorrera na unidade II/modulo II, sobre evento emblematico envolvendo a aplicacao da
linguagem simples, por meio visual, para fins de facilitar a comunicacdao com o jurisdicionado.

2. Foruns de discussdo formativa: (UNIDADES / MODULOS I e II)

O temas dos féruns serao vinculados ao assunto estudado (materiais disponibilizados em
cada unidade), aos saberes e as experiéncias dos(as) participantes.

Nos féruns, os(as) alunos(as) serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao
Demonstracao de compreensao dos conteudos 30 pontos
Capacidade de articulacao e didlogo com os(as) participantes 20 pontos
Coeréncia e objetividade das consideracoes 30 pontos
Polidez, cortesia e respeito as opinides apresentadas 20 pontos
TOTAL 100 pontos

Serao dois féruns de discussao formativa, correspondente aos mddulos I e II. Cada um dos
féruns valera, no maximo, 100 pontos e terd a duracdo de uma semana, correspondendo ao
periodo de realizagdo da respectiva unidade. A mensagem enviada ao foérum depois do
encerramento da unidade ndo sera avaliada.

No entanto, em caso de alguma outra atividade, que valera, no maximo, 100 pontos, além
dos féruns, mas dentro da respectiva unidade/mddulo, definida pelo tutor(a) como avaliativa, a
nota da unidade sera a média da nota do férum de discussao formativa com a(s) da(s) atividade(s)
desenvolvida(s) dentro da unidade, sendo assim, gerada apenas uma nota para cada
unidade/mddulo, como ocorre na unidade/maodulo II com a atividade final/estudo de caso.

3. Atividade final: estudo de caso (UNIDADE / MODULO II)

Conforme os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e o feedback emitido pelo(a)
tutor(a), os(as) cursistas deverao responder a uma atividade final/estudo de caso, envolvendo a
aplicacao do pacto nacional da linguagem simples, por meio visual, para facilitar a comunicagao
com o jurisdicionado, que sera valorado com o maximo de 100 pontos.

Assim, conforme mencionado ao final do item 2, essa atividade final/estudo de caso fara
parte da unidade II/mddulo II, obedecendo, portanto, o prazo de término da respectiva
unidade/mddulo, onde a nota final da unidade II serd a média da nota do forum de discussdao com
a da atividade final.
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Desta forma, o(a) tutor(a) terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o término do
curso, para lancar as notas na plataforma Moodle, bem como para encaminhar o relatério de notas
em PDF, com a respectiva validacao, a Coordenadoria Pedagdgica, de Formacao e Aperfeicoamento
da ESMAM.

4. Autoavaliacao

A autoavaliacdo nao deve ser solitdria, mas realizada de forma conjunta a outras
estratégias avaliativas. Nesse processo, deve haver o envolvimento do(a) professor(a) e de
todos(as) os(as) alunos(as); devera ser aplicada intencional e consciente de maneira a propiciar a
metacognicao — o que significa dizer que o(a) aluno(a) deve ser capaz de expressar, por meio de
comunicacado, o que aprendeu.

A avaliacdo de desempenho, na modalidade de autoavaliacao, proporcionara melhorias na
atuacdo dos sujeitos envolvidos no processo (aluno/a — professor/a — tutor/a) e refletira
favoravelmente no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Através da autoavaliacdo, o(a) magistrado(a) devera relatar ao(a) tutor(a) e demais
colegas de que forma o aprendizado obtido durante o curso serd aplicado, na pratica, em sua
atividade jurisdicional. A autoavaliagao sera realizada através de féorum especifico para tanto com a
intermediacao do(a) tutor(a).

5. Avaliacao de reagao

A avaliacao de reagao consiste em verificar a satisfagdo dos(as) discentes em relagao ao
curso, envolvendo, também, a avaliacao do desempenho do(a) professor(a). Com a avaliagao de
reacao, tem-se a intengao de saber o grau de satisfagdo das pessoas e identificar as fragilidades
para que possam ser revistas em acOes futuras. Dessa forma, podem ser revistos pontos do
planejamento, do suporte dado ao(a)s discentes, das metodologias adotadas, da carga horaria,
etc.

Assim, o(a) magistrado(a) preenchera um formulario de reacao conforme escala de valores
para cada requisito, alinhada as diretrizes da ENFAM. Tal instrumento contém itens:

a) acerca do curso (desenvolvimento dos temas, adequacdao dos materiais de apoio ao
desenvolvimento dos temas, carga horaria do curso e integracao do(a)s participantes);

b) do(a)s palestrantes/docentes (dominio do conteido abordado no curso, capacidade de
comunicacao, relagao da teoria com o exercicio profissional, otimizacdo do tempo de aula, eficacia
das estratégias de ensino utilizadas, qualidade do material didatico, estimulo ao aprendizado,
disposicao para esclarecer duvidas do(a) participantes); e

c) do suporte técnico (presteza no atendimento antes e durante o curso, agilidade na resolugao de
problemas, qualidade das informagOes prestadas).

6. Aprovacao e requisito para emissao do certificado

A aprovacdo do(a) aluno(a) sera com base nos critérios de avaliagdo previamente
estabelecidos e na média dos valores atribuidos as atividades avaliativas propostas. Sera
observada a tabela de conceitos abaixo:

0a 49,99 50 a 74,99 75 a 89,99 90a 100

Insuficiente Regular Bom Otimo
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A base de calculo para obtencdo da média final sera da seguinte forma:

MEDIA FINAL= somatdrio das notas das unidades / médulos dividido pela quantidade de
unidades / modulos.

Para a aprovacao e emissao de certificado, o(a) aluno(a) devera alcancar, no
minimo, média final igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, correspondendo
ao conceito "Bom”.

O(a)s aluno(a)s que chegarem ao final do curso sem participacao nas atividades propostas,
ficardo impossibilitados de participar dos préximos dois curso oferecidos pela ESMAM, nos termos
da Instrucao Normativa ESMAM n° 02, de 09 de Junho de 2023.

Os certificados serao disponibilizados ap6s 5 dias Uteis da finalizacao do curso e ficardo
disponiveis na Sistema Académico Tutor — no Portal do TJMA para acesso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AMBIENTACAO — 15 E 16 DE ABRIL DE 2024

TEMA: AMBIENTACAO

EMENTA: Apresentacao da disciplina. Apresentacao dos(as) tutores(as). Apresentacao dos(as)
alunos(as). Apresentacdo do ambiente de ensino. Descricato do processo de
ensino/aprendizagem. Explicacdao sobre a avaliacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhece o(a) tutor(a), os(as) participantes do curso, o programa da disciplina,
metodologia e avaliagao;

e Promover e participar dos processos entre tutor(a)-aluno(a) e aluno(a)- aluno(a); e
Relatar vivéncias e interesses.

CONTEUDO
e Guia do Curso;
e Projeto do Curso;
e Tutoriais; e
e Forum de ambientacdao para apresentacoes.
TUTOR(A)

JOAO VALERIO DE MOURA JUNIOR - juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do
Para (TJPA). Membro do Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia e Membro do Laboratdrio
de Inovacdo do TIPA. Pds-graduado em Direito Publico pela Faculdade Integrada do Recife,
Pernambuco. Pds-graduado em Jurisdicao Inovadora pela Escola Nacional de Formagdao e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), Brasilia, Distrito Federal e Mestre em Direitos
Fundamentais pela Universidade da Amazonia, Belém, Para. Professor e Coordenador de Cursos
da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Para. Certificado com o FOFO nivel I, I e
Tutores.

UNIDADE / MODULO I — 17 A 23 DE ABRIL DE 2024

TEMA CARGA HORARIA

MUNDO VUCA/BANI E 3C'S, CRIATIVIDADE X 10 horas
INOVAGAQ, TIPOS DE INOVACAO, PRINCIPIOS
DA INOVACAO JUDICIAL; JUSTICA COMO
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SERVICO; ONDAS DE ACESSO A JUSTICA E
EXCLUIDOS DIGITAIS; LEGAL DESING E
VISUAL LAW, PACTO NACIONAL DA
LINGUAGEM SIMPLES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar e compreender os principios da inovacao judicial;
Capacitar magistrados(as) na criacao de espacos cocriativos nas Unidades Judiciarias;

e Analisar o impacto da tecnologia nas comunidades periféricas com olhar aos excluidos
digitais; e

e Estimular a aplicacdo do pacto nacional da linguagem simples.

TUTOR(A)

JOAO VALERIO DE MOURA JUNIOR - juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do
Para (TJPA). Membro do Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia e Membro do Laboratdrio
de Inovacdo do TJPA. Pds-graduado em Direito Publico pela Faculdade Integrada do Recife,
Pernambuco. Pds-graduado em Jurisdicao Inovadora pela Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), Brasilia, Distrito Federal e Mestre em Direitos
Fundamentais pela Universidade da Amazonia, Belém, Pard. Professor e Coordenador de Cursos
da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Para. Certificado com o FOFO nivel I, I e
Tutores.

EMENTA

CRIATIVIDADE E INOVAGAO- MUNDO VUCA/BANI/3C's - PRINCIPIOS DA INOVAGAO JUDICIAL
— LABORATORIO DE INOVACAO — CENTROS DE INTELIGENCIA - JUSTIGA COMO SERVIGO —
EXCLUIDOS DIGITAIS — ONDAS DE ACESSO A JUSTICA — LEGAL DESING E VISUAL LAW -
PACTO NACIONAL DE SIMPLIFICACAO DA LINGUAGEM JURIDICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mundo VUCA/BANI/3C's, criatividade e inovacao. Principios da inovacao judicial, horizontalidade,
cocriagao, racionalidade experimental, cultura digital, dentre outros; - Justica como
servico/lugar; - Centralidade no usuario, design thinking; - Laboratdrio de Inovacdo. * Resolucdo
NO 395 de 07/06/2021do CNJ. - Centros de Inteligéncia. Resolucao N° 349 de 23/10/2020 do
CNJ. Nova onda do acesso a justica? * Estudo sobre os excluidos digitais/invisiveis digitais; *
Impactos do acesso a e-justica nas classes vulneraveis; - Analise de dados sobre o tema; -
Alternativas praticas e meios de acesso a justica em comunidades periféricas; * Ponto de
Inclusao Digital; Parceiro Digital; - Visual law como inclusao; Outras formas de inclusao digital.
Pacto Nacional da Linguagem Simples.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:

1. Aula expositiva gravada por videos — video | 1. Aula expositiva - 1 hora.
atualizado sobre o conteido programatico do
modulo I, gravado em estudio profissional. 2. Aula sincrona (online) - 4 horas.

2. Aula interativa sincrona (online), através de
videoconferéncia, nos DIAS: 3. Forum de discussao formativa - 4 horas.

18/04 (QUINTA-FEIRA), das 15 h as 17h; | 4. Material Complementar — 1 hora.
19/04 (SEXTA-FEIRA), das 15 has 17 h.

3. Férum de discussao formativa, respondendo
a pergunta: diante do avanco da digitalizagao
na justica brasileira, quais iniciativas ja
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implementadas ou ideias sugeridas vocé
recomendaria ao Presidente do seu Tribunal ou
a administracdo superior, a fim de aperfeicoar
a integracdo e o acesso a justica para aqueles
que sao excluidos digitalmente? Se possivel,
poderia mencionar experiéncias e solucdes de
outros Tribunais relacionadas a essa questao?

4. Material complementar - Leitura de texto

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPPELLETTI, M.; GARTH, B. Acesso a justica. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1988,
168 p. 26

COELHO, Alexandre Zavaglia P. Juridico data-driven: ciéncia de dados e design na area do
direito. In: MALDONALDO, Viviane Nobrega; FEIGELSON, Bruno (coord.). Advocacia 4.0. Sado
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019. )
CLEMENTINO, M. B. M. ; LUNARDI, F. C. . INOVACAO JUDI,CIAL: FUNDAMENTOS E PRATICAS
PARA UMA JURISDICAO DE AI_,TO IMPACTO. 1. ed. BRASILIA: ENFAM, 2021. v. 1. 496p .
CLEMENTINO, M. B. M. PRINCIPIOS DA INOVAGAO JUDICIAL: A JUSTICA COMO SERVICO.
CONJUR, SAO PAULO, 09 nov. 2020.

COELHO, Nuno. Gestdo dos Tribunais e gestdo processual. Lisboa: Centro de Estudos Judiciarios,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Jodo Sergio dos Santos Soares Pereira. A padronizacao decisoria na era da inteligéncia
Artificial: uma possivel leitura hermenéutica e da autonomia do direito. Belo Horizonte: Casa do
Direito/Letramento, 2021.

PEREIRA, Jodo Sergio dos Santos Soares; VALE, Luis Manoel Borges. Teoria Geral do Processo
Tecnoldgico. Sao Paulo: Revista dos Tribunais/Thomson Reuters, 2023.

UNIDADE/MODULO II — 24 A 30 DE ABRIL DE 2024

TEMA CARGA HORARIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, REGULACAO DA 10 horas
IA, CASES DO JUDICIARIO, SINAPSE,
CHATGPT, ENGENHARIA DE PROMPT;
METAVERSO E AGENDA 2030 DA ONU.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estudar e conhecer sobre inteligéncia artificial, bem como suas funcionalidades;
e Conhecer o Chatgpt e seu uso e o Metaverso na justica brasileira; e
e Analisar e aplicar os objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030.

TUTOR(A)

JOAO VALERIO DE MOURA JUNIOR - juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado do
Para (TJPA). Membro do Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia e Membro do Laboratdrio
de Inovacao do TJPA. Pés-graduado em Direito Publico pela Faculdade Integrada do Recife,
Pernambuco. Pds-graduado em Jurisdicdo Inovadora pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), Brasilia, Distrito Federal e Mestre em Direitos
Fundamentais pela Universidade da Amazonia, Belém, Para. Professor e Coordenador de Cursos

da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Para. Certificado com o FOFO nivel I, II e
Tutores.

EMENTA
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CHATGPT, ENGENHARIA DE PROMPT. METAVERSO E USO PELO
SISTEMA DE JUSTICA. AGENDA 2030 DA ONU.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O que é inteligéncia artificial; * Evolucdo da IA e sua utilidade ao sistema judicial; * Implicagdes
no uso da IA, regulagdo da IA, PL 2338/2023; - Cases no Judiciario; * Chatgpt, engenharia de
prompt, etc; Metaverso na justica brasileira; Resolugao N°© 332 de 21/08/2020 do CNJ. - Agenda
2030 da ONU, quais sao os objetivos de desenvolvimento sustentavel? * Quais os impactos nas
Unidades Judiciarias com a agenda 2030?

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO CARGA HORARIA:
DIDATICO-PEDAGOGICO:

1. Aula expositiva gravada por videos — video | 1. Aula expositiva — 1 hora.
atualizado sobre o contetdo programatico do
mddulo II, gravado em estudio profissional.

2. Aula sincrona (on-line) — 2 horas.
2. Aula interativa sincrona (online), através de
videoconferéncia — dia 26(SEXTA-FEIRA),
das 15 has 17 h.

3. Forum de discussao formativa — 4 horas.
3. Férum de discussao formativa, respondendo
a pergunta: no plano de gestao do TIJMA, no
item 4.1.1 do biénio 2022/2024, é apresentada
a seguinte informagao: 4. Atividade Final — 3 horas.
"Estimular a inovacdo no Poder Judicidrio
(todos o0s segmentos). Realizar agbes que
visem a difusdo da cultura da inovacdo em
suas diversas dimensoes e nas interacdes com
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU, no d4mbito do Poder
Judiciario."

Vocé poderia compartilhar informagdes sobre
as acoes concretas realizadas em relacao a
Meta 9 do TIJMA? Se possivel, fornecer fontes e
dados para compartilhar o conhecimento com
seus colegas?

4. Atividade Final / Estudo de Caso: Atividade:
Criando uma Cartilha Simplificada de
Comunicagao com o Jurisdicionado.
Objetivo: desenvolver uma cartilha de
comunicacao simplificada que inclua linguagem
acessivel, imagens, videos, animacoes, e,
opcionalmente, QR-codes, com o propdsito de
tornar a interagdo com o jurisdicionado mais
eficaz e compreensivel.
Passos:
1. Selecao do Topico:
o Cada participante escolhe um
tdpico relevante.
2. Pesquisa e Conteudo:
o Os participantes coletam
informacbes sobre o tdpico
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escolhido, utilizando fontes
confiaveis.
3. Simplificacdao da Linguagem:

o Cada participante transforma as
informagdes  coletadas em
linguagem simples, evitando
jargdes legais e tornando o
conteldo mais acessivel.

4. Uso de Recursos Visuais:

o Os participantes selecionam
imagens, videos ou animacgoes
que complementem o conteldo
e tornem a informagao mais
visualmente atraente.

5. Criacao da Cartilha:

o Cada participante cria sua
propria cartilha, combinando o
conteldo simplificado e os
recursos visuais. A inclusdao de
QR-codes é opcional.

6. Revisao e Feedback:

o Os participantes trocam suas
cartilhas e fornecem feedback
construtivo uns aos outros para
aprimorar a clareza e eficacia da
comunicagao.

7. Distribuicao e Utilizacao Opcional:

o As cartlhas podem  ser
disponibilizadas para uso pratico
pelos alunos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AGENDA 2030. (2023). ODS — Objetivos de desenvolvimento sustentavel. Disponivel em:
https://odsbrasil.gov.br/home/agenda. Acesso em: 05 de julho de 2023.

NUNES, Dierle. Virada tecnoldgica no direito processual (da automagdo a transformagao): seria
possivel adaptar o procedimento pela tecnologia. In: NUNES, Dierle; LUCON, Paulo Henrique
Santos; WOLKART, Erik Navarro. (org.).Inteligéncia artificial e direito processual: os impactos da
virada tecnoldgica no direito processual. Salvador: Editora JusPodivm, 2020

Resolugdes do Conselho Nacional de Justica: Resolugao n. 332/2020 CNJ Plataforma Sinapses /
Inteligéncia Artificial - Resolucdo n° 335/2020 CNJ -Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro Resolucdo n. 385/2021 CNJ Justica 4.0.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTANA, Agatha Goncalves; MOURA JUNIOR, J.V. . A _'GOVERNANGA DO PROCESSO JUDICIAL

ELETRONICO NO BRASIL: O IMPACTO NA GESTAO PROCESSUAL NO CONTEXTO DA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL. In: Fausto Santos de Morais; Jessyca Fonseca Souza; Juliana

Rodrigues Freitas. (Org.). Acesso a justica, inteligéncia artificial e tecnologias do processo

judicial II [Recurso eletronico on-line] organizagao III Congresso Internacional de Direito e

Inteligéncia Art|f|C|aI (III CIDIA) led.Belo Horizonte: Skema Business School, 2022, v. II, p.
: i.or li



http://site.conpedi.org.br/publicacoes/4k5lvev7/dz2x2qk1/81yIyycNIcG76xTo.pdf
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SANTANA, Agatha Gongcalves; MOURA JUNIOR, 1.V. . A _GOVERNANGA DO PROCESSO JUDICIAL

ELETRONICO NO BRASIL: O IMPACTO NA GESTAO PROCESSUAL NO CONTEXTO DA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL. In: Fausto Santos de Morais; Jessyca Fonseca Souza; Juliana

Rodrigues Freitas. (Org.). Acesso a justica, inteligéncia artificial e tecnologias do processo

judicial II [Recurso eletronico on-line] organizagdo III Congresso Internacional de Direito e

Inteligéncia Art|f|C|aI (III CIDIA). 1led.Belo Horizonte: Skema Business School, 2022, v. II, p.
: di.org.br/publi

Sao Luis/MA, 30 de janeiro de 2024.

DES. JOSE DE RIBAMAR CASTRO
Coordenador do Curso/Diretor da ESMAM

BIANCA RIBEIRO DUCANGES
Coordenadora Pedagdgica, de Formacao e Aperfeicoamento da ESMAM
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