EDT-ESMAM - 172026
Cadigo de validagédo: 16EA4B4F0OD

EDITAL DE INSCRICAO E SELECAO DO CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO

O DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o processo de selecdo para ingresso no Curso de Formagdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal
Justica do Estado do Maranhdo, para o ano de 2026, e estabelece as normas relativas as inscricdes, processos seletivos e
realizacéo dos cursos, em todas as suas fases, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIQOES GERAIS
1.1 O Curso de Formacgédo de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao sera realizado
pela Escola da Magistratura do Estado do Maranh&o (ESMAM) e pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos (NUPEMEC).
1.2. Etapas dos cursos poderao ser realizadas nas modalidades:
a) Presencial (nas salas de aula da ESMAM (conforme local definido nas comarcas, preferencialmente nos féruns) e/ou nos
Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos (CEJUSC's);
b) Remota (por sistema de videoconferéncia); e/ou
c) Hibrida (presencial e plataforma de Ensino a Distancia da ESMAM), considerando todas as fases e os objetivos do processo de
ensinagem.
1.3. Para fins de vinculagéo para realizacdo do Curso de Formagéo de Mediadores e Conciliadores Judiciais, sé@o Instituicbes e
Orgaos parceiros do Tribunal de Justica do Maranh&o, descritos no seguinte link:
https://www.tjma.jus.br/midia/conciliacao/pagina/hotsite/503617/enderecos
1.3.1. Candidatas e candidatos do publico externo deverdo observar a vinculagéo disposta no item 1.3 antes de submeter suas
inscrigoes.
1.4. A etapa pratica sera realizada, preferencialmente, em formato presencial.
1.5. As inscri¢Bes, a matricula e o curso serdo custeados pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo — ESMAM.
1.6. As despesas com diarias, transporte e alimentacdo durante quaisquer uma das fases do Curso (Fundamentagéo Tedrica,
Estagio Supervisionado ou Servigo Voluntario), seréo de responsabilidade exclusiva da aluna ou do aluno.
2. DAS VAGAS E CRITERIOS DE PARTICIPACAO
2.1. Serao ofertadas 20 (vinte) vagas.
2.2. S&o requisitos gerais para as inscri¢des:
a) ser brasileira, brasileiro, estrangeira ou estrangeiro, neste caso observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma
de legislacéo aplicavel;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do género masculino;
c) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
d) ndo possuir condenagéo criminal com transito em julgado;
e) possuir no¢des bésicas de informatica e digitacéo.
2.3. Podem participar do processo seletivo servidoras e servidores do quadro do Poder Judiciario do Maranhdo, residentes juridicos
e agueles oriundos de estagio extracurricular no exercicio regular de suas fungdes, além de pessoas sem vinculo com o Poder
Judiciario, desde que sejam estudantes de graduagdo ou pds-graduacdo stricto ou lato sensu, que na data de submisséo da
inscricdo possuam vinculo académico atual com qualquer instituicao parceira com o NUPEMEC — TJMA, cujo Termo de
Cooperagao Técnica esteja vigente, e este vinculo devera ser comprovado no ato da inscrigdo, conforme item 1.3.
2.4. Para o Curso de Formacgao de Conciliador a candidata ou o candidato devera possuir matricula regular a partir do 5° periodo,
em qualquer curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e em qualquer area do conhecimento, nos termos do
Art. 11 da Lei n°. 13.140/15.
2.5. Para o Curso de Formacdo de Mediador a candidata ou o candidato devera possuir formagéo ha, no minimo, de 02 (dois)
anos, em qualquer curso de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e em qualquer area do conhecimento, nos
termos do Art. 11 da Lei n°. 13.140/15.
3. DO CRONOGRAMA
3.1. O Curso de Formacédo de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica do Maranh&o atenderd ao seguinte
calendario:

CALENDARIO 2026 — 2° SEMESTRE

Inscric&o Realizagdo | Modalidade| Comarca Horario
27/07 a 17/08 a21/08/26| PRESENCIAL| PEDREIRAS| 09h as 12:20h e 14h as
31/07/26 17:20h

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo da candidata ou do candidato implicard o conhecimento e na aceitacdo das condi¢cdes da selecdo publica
estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas conforme o calendario disposto no item 3.1, considerando o horario das 08h do primeiro
dia de inscricao e as 23h59 do ultimo dia de inscri¢éo.

4.3. Somente sera aceita a inscricdo que atender a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.4. Inscricbes de servidoras e servidores serdo recebidas exclusivamente via Sistema TUTOR, devendo informar nimero de
telefone e e-mail, observando, ainda, a instrucéo de “salvar” e aguardar mensagem de confirmacéo do envio do formulario.

4.5. Inscri¢Bes para publico externo serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail nupemectjma@gmail.com.

4.6. Para inscrever-se, a candidata ou o candidato REGULAR e EXCEDENTE devera encaminhar, no ato da inscricdo, os
seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou do certificado de conclusdo de curso ensino superior se graduado/a. Se estudante, comprovante de
matricula ou outro documento que comprove o vinculo, na data de submissdo da inscricdo, com instituicdo de ensino superior
conveniada, conforme disposto no item 1.3;

b) se graduada ou graduado, copia do diploma ou do certificado de conclusdo de curso ensino superior.
c) Cépia do comprovante de residéncia;

d) Copia de RG e CPF;

e) Declaracédo de Disponibilidade de Participacdo no Curso, conforme Anexo |.

f) Termo de Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste Edital, conforme Anexo ll;

g) Termo de Adeséo e Compromisso ao Servigo Voluntario, conforme Anexo Il
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4.7. Se servidora ou servidor do Poder Judiciario do Maranh&o, observar para:

a) necessidade de apresentacdo de Autorizagdo para Participacdo no Curso, devidamente assinada por superior hierarquico,
conforme sugestéo do modelo no Anexo IV;

b) todos os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados, concomitantemente a submissdo de inscricdo no TUTOR,
para o e-mail da Divisdo de Treinamento e Aperfeicoamento da ESMAM (divtreinamento@tjma.jus.br).

4.8. A Escola Superior da Magistratura e o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o nédo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet que nao seja recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou qualquer outro fator que impeca a transferéncia de dados.

4.9. A candidata ou o candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou que néo satisfaca as exigéncias deste Edital, tera
sua inscri¢do cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que seja aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.10. As inscri¢cdes destinadas ao publico externo, serdo recebidas pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo
de Conflitos — NUPEMEC, conforme item 4.5, que fara o regular controle do recebimento e a verificagcao do vinculo com instituicdo
parceira, bem como analisara demais critérios estabelecidos neste Edital.

5. DA SELECAO E PUBLICACAO DO RESULTADO

5.1. As candidatas e os candidatos ndo serdo submetidos a provas, testes, andlise curricular ou qualquer outra avaliagdo que exija
habilidades especificas.

5.2. Em quaisquer casos, o processo de sele¢do levara em consideragdo a ordem cronoldgica da submissao das inscri¢cdes, o
envio de toda documentagdo e comprovagado das condigBes obrigatorias para o ingresso no Curso.

5.3. A ordem cronoldgica sera contada a partir das 08h do dia de abertura das inscrigdes, encerrando-se com a finalizagdo do
prazo as 23h59 do dltimo dia de inscri¢des, considerando:

a) o horario do recebimento do e-mail pelo NUPEMEC — TIMA no endereco eletrénico nupemectima@gmail.com, se publico externo;

b) a submissdo dainscricéo via Sistema Tutor, se servidor;

¢) o envio da documentacdo, conformeitem 4.7, para o e-mail divtreinamento@tima.jus.br, Se servidor.

5.4. Apés a extracdo do relatério, em ordem cronoldgica, de todas as inscricbes submetidas, sera analisada a documentacao
enviada em anexo, conforme itens 4.6 e 4.7.

5.5. Com base na analise da documentacéo, cada inscricdo sera considerada deferida ou indeferida, dentro do limite de vagas
disponiveis.

5.6. Havendo desisténcia por parte de aprovadas ou aprovados, a convocacao obedecera a ordem final de classificacdo do
cadastro de reserva.

5.7. A lista de aprovacdo serd publicada no Diario da Justica Eletrbnico (DJE) do Estado do Maranhao,
assim como sera dada ampla divulgagdo na pagina eletrbnica da ESMAM, no Portal do Poder
Judiciario . do estado do  Maranh@o  (www.tjima.jus.br/site/esmam) no menu PROCESSOS SELETIVOS/
FORMACAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES e demais canais de comunicagao
utilizados pela Escola. (https://www.tjma.jus.br/processoseletivo/esmam/geral/0/2431/naso)

6. DO CURSO

6.1. O fazer didatico-pedagodgico de todas as fases do Curso tem suas diretrizes pautadas no Projeto do Curso de Formacéo de
Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica do Maranh&o, aprovado pela Portaria-ENFAM n°. 05/2017, bem como
na Resolucdo-TIMA n°. 02/2020 e da Portaria-GP n°. 64/2021, instrumentos normativos de leitura obrigatoria, tanto para
instrutoras, instrutores/supervisoras, supervisores, quanto para alunas e alunos.

6.2. Os cursos serdao ministrados em codocéncia e terdo carga horaria de 100 (cem) horas, divididas em duas fases, denominadas
respectivamente de Fase de Fundamentacéo Tedrica e Fase Pratica (Estagio Supervisionado), divididas da seguinte forma:

| — Fase Teodrica: composta por 40 (quarenta) horas;

Il — Fase Pratica: 60 (sessenta) horas.

6.3. A Fase de Fundamentagdo Tedrica serd coordenada pela ESMAM e serd ofertada nas modalidades Presencial e/ou EaD
(educacéo a distancia), neste caso, por meio da Plataforma EaD ESMAM

6.4. A critério da ESMAM, considerando a necessidade, poderd ocorrer encontros didatico-pedagdgicos ao vivo, ha modalidade
remota, por meio de plataforma de videoconferéncia.

6.5. A Fase Pratica, sob a coordenac¢édo do NUPEMEC — TIJMA, podera ser ministrada, excepcionalmente, na modalidade remota,
na realizagéo das etapas de observagéo, comediagao/coconciliagido e mediagéo/conciliagéo, sendo obrigatdrio o acompanhamento
pelos Supervisores do Estagio em todas as modalidades de ensino.

6.6. Ao final de cada uma das fases, seréo realizadas atividades avaliativas e praticas simuladas. A Fase Pratica, sera acrescida a
producgédo de um Relatério Final de Estagio Supervisionado.

6.7. Todas essas atividades estardo relacionadas ao contetdo trabalhado, como critério de aptidao para o avanco de fase, bem
como para a concluséo do Curso de Formagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica do Maranh&o.

6.8. Também serdo critérios de avaliagdo de aptiddo a assiduidade, a pontualidade e compromisso ao longo do
desenvolvimento do Curso que envolva (postura participativa, interesse pelo aprendizado, relacionamento interpessoal colaborativo
e o cumprimento de prazos das atividades).

7. DA FASE DE FUNDAMENTAGCAO TEORICA

7.1. A Fase de Fundamentacao Tedrica sera realizada preferencialmente na modalidade presencial.

7.2. Na hipétese da excepcionalidade de ser realizada na modalidade EaD, a aluna ou o aluno devera:

| - acessar a plataforma todos os dias, sendo recomendado o estudo diario de 2(duas) horas;

Il - participar das atividades realizadas de forma sincrona e assincrona, conforme cronograma estabelecido pela ESMAM.

7.3. A Fase de Fundamentagédo Tedrica sera ministrada em codocéncia, por instrutores/tutores em EaD, com formagédo especifica
de Instrutores em Mediagéo e Conciliagdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

7.4. Durante as atividades formativas, sera observado o critério da proporcionalidade de 10 (dez) alunas e/ou alunos por instrutor,
de acordo com os Parametros Curriculares de Mediagdo e Conciliacao, bem como a Resolu¢gao TIMA n°. 02/2020.

7.5. As atividades avaliativas da Fase de Fundamentacdo Tedrica, consistirdo em avaliagdo de aprendizagem, por meio de
atividades praticas simuladas, denominas de “Oficinas de Mediagdo e Conciliagdo”, bem como, da Avaliacdo final da Fase
Tedrica, que se refere a uma avaliacdo de aprendizagem, a qual abordara o conteddo trabalhado, devendo ser respondida pela
aluna ou pelo aluno e entregue até a data e horario determinado.

7.6. Compete, exclusivamente, aos Tutores/Instrutores, que ministraram as aulas e acompanharam as alunas e os alunos na Fase
de Fundamentacgio Tedrica, a avallagao aprovacgédo e reprovacao das alunas e dos alunos na referida fase.

8. DA FASE PRATICA

8.1. Apés a aprovagdo na Fase de Fundamentacdo Tedrica, a aluna ou aluno, com anuéncia do Supervisor do Estagio, devera
elaborar o cronograma de trabalho, no qual devera constar, pelo menos, uma sessdo de audiéncias por semana, durante o prazo
definido para a realizagcdo da Fase Prética.

8.2. A Fase Pratica possui carater obrigatério e sera administrada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo
de Conflitos, permitindo-se a participacdo apenas de alunas e alunos aprovados na Fase de Fundamentacéo Teorica.

8.3. As atividades praticas do estagio serdo realizadas, preferencialmente, nos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos.
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8.4. A fase prética sera executada seguindo os requisitos didatico-pedagdgicos (observagdo, comediacéo/coconciliacéo,
mediacao/conciliacédo e entrega do Relatério Final de Estagio, devendo ser enviado com todos os anexos, no formato pdf, para o e-
mail do Supervisor do Estagio.

8.5. O prazo para cumprimento da Fase Pratica serd de até 03 (irés) meses, cuja contagem se iniciara cinco dias Uteis apés o
término da Fase de Fundamentagéo Tedrica dos Cursos de Formacdo de Mediadores e Conciliadores, ou conforme agendamento
dos supervisores para inicio da atividade de estagio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o.

8.6. O modelo de relatério e demais orientacdes de preenchimento, inclusive quanto aos anexos, para producédo o Relatério Final
de Estagio, devera ser encaminhado por e-mail, pelo Supervisor de Estagio, para a aluna ou aluno.

8.7. O Estagio Supervisionado serda, obrigatoriamente, acompanhado pelos Supervisores de Estagio, que terdo como incumbéncia:
| - supervisionar as atividades das alunas e dos alunos;

Il - realizar, ap6s as sessdes ou audiéncias, avaliagdo diagnéstica, através de conversa informal, participacdo dos alunos e
emissao de feedback;

Il - dirimir as duvidas;

IV - realizar avalia¢éo, podendo aprovar ou reprovar alunas ou alunos.

9. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

9.1. Em qualquer das fases do curso, a avaliagdo consistira na afericdo de pontuacdo de 0 a 10, cuja nota alcancada estara
vinculada a um conceito: Insuficiente, Regular, Bom e Excelente, conforme a tabela abaixo:

Pontuacédo Conceito

Excelente

9.2. Tanto na Fase de Fundamentacdo Teodrica, quanto na Fase Pratica, a APROVACAO da aluna ou do aluno esta condicionada
ao alcance de quaisquer dos conceitos: Regular, Bom ou Excelente.
9.3. AREPROVACAO ocorrera no caso da avaliagdo, da aluna ou do aluno, restar INSUFICIENTE.
9.4. As atividades avaliativas da Fase Pratica consistirdo na participagéo e no desempenho em sessdes e/ou audiéncias, avaliadas
pelo Supervisor do Estagio, nas avaliagfes realizadas pelas partes e pelos advogados, sobre o desempenho da estagiaria ou
estagiario e do Relatério Final do Estagio Supervisionado.
9.5. As notas das avaliacdes dispostas no item 9.1 serdo obtidas, em cada caso, considerando o disposto nos itens 7.5 e 8.4,
mediante a soma das notas e extracdo da média aritmética.
9.6. Apds a correcdo e resultado final sobre a aprovacdo ou reprovacdo das alunas e alunos, os Supervisores do Estagio
encaminharéo, no prazo de 30 (trinta) dias, documento, contento o resultado final, acompanhado do Relatdrio Final de Estagio das
alunas e dos alunos, com todos os seus anexos, para conhecimento, arquivamento e emissédo do Certificado de Formacao em
Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica.
9.7. Avaliacdo de cada uma das fases é realizada de forma independente, somente seguindo para a Fase Préatica a aluna ou o
aluno que alcancar aprovacao na Fase de Fundamentacao Tedrica.
9.8. Somente alcangara a certificagéo a aluna ou o aluno que:
a) atingir 100% (cem por cento) de frequéncia nas fases de Fundamentacao Tedrica e Pratica (Estagio Supervisionado);
b) alcanc¢ar nota minima de 7,0 (sete) na Fase de Fundamentacgédo Tedrica,
c¢) concluir o Estagio Supervisionado;
d) entregar o Relatério Final de Estagio, com todos os anexos, no formato pdf, conforme descrito no item 8.4;
e) alcancar nota minima de 7,0 (sete) na Fase Prética.
10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1 Fase da Fundamentag&o Tedrica (40 horas-aula):
a) INTRODUCAO AOS MEIOS ADEQUADOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
A Politica Publica de Tratamento Adequado dos Conflitos — 3 horas-aula
- Principios Constitucionais: Principio do acesso a Justi¢ca e pacificagdo social. Principio da dignidade da pessoa;
- Mudanca de mentalidade: papel do CNJ, Tribunais e Instituicdes publicas e privadas;
- Importancia da Capacitagéao.
Comunicacéo e Conflito — 6 horas-aula
- Teoria da Comunicacao;
- Axiomas da comunicacéo;
- Escuta Ativa;
- Comunicagdo nas pautas de interacdo e no estudo do inter-relacionamento humano;
- Aspectos sociolégicos (ilusérios/imaginarios, paradigmas e preconceitos);
- Aspectos psicoldgicos (identidade, interesses, necessidades, inter-relages e contrato psicossocial tacito; inter-relagfes pessoais,
profissionais e sociais;
- Teoria Geral do Conflito;
- Conceito e estrutura;
- Aspectos objetivos e subjetivos;
- Formas de resolucgéo dos conflitos;
- Adversariais e ndo-adversariais.
Métodos Adequados de Solugao de Conflitos (MASCs) — 6 horas-aula
- Histérico. Panorama nacional e internacional. A cultura da paz;
- NogGes gerais e diferenciacéo entre os principais métodos de resolucédo de conflitos: judicial, negociacéo, conciliagdo, mediacéo
e arbitragem;
- Diferencas e semelhancgas entre Mediagdo e Conciliagéo.
Enfoque normativo e ético da conciliagdo e suas aplica¢g6es no Poder Judiciario — 5 horas-aula
- Legislacéo brasileira sobre conciliagdo-mediagdo e Juizados Especiais;
- Resolugéo 125/2010 do CNJ;
- Nucleo Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos;
- Centros Judiciarios de Solugéo de Conflitos e Cidadania;
- Provimentos do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o;
- O terceiro facilitador: fungdes, postura, atribuigdes, limites de atuagéo;
- Imparcialidade x neutralidade;
- Etica;
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- Cddigo de Etica;

- Remuneragao e superviséo, .

b) MEDIACAO, CONCILIAGCAO E SUAS TECNICAS

Introducéo — 4 horas-aula

- Conceito e filosofia.

- Conciliagdo ou Mediacao;

- Conceito, integracao e distribuicdo do valor das negociacées;

- Técnicas basicas de negociacao (a barganha de posicdes; a separagdo de pessoas de problemas; concentragcdo em interesses;
desenvolvimento de op¢des de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos negociados);

- Técnicas intermediarias de negociagdo (estratégicas de estabelecimento de rapport; transformacéo de adversarios em parceiros;
comunicagao efetiva).

Mediag&o e Conciliagdo - suas técnicas — 8 horas-aula

- Etapas (planejamento da sessao, apresentacdo ou abertura, esclarecimentos ou investigacdo das propostas das partes, criagdo
de op¢des, escolha da opcao, lavratura do acordo);

- Técnicas (recontextualizagdo, identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgdo de opcéo,
acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade).

Finalizacdo da Mediacéo e Conciliacdo — 4 horas-aula

- Sistemas Judiciais;

- Formalizacéo do acordo. Dados essenciais do termo de Mediacao (qualificagdo das partes, nimero de identificagdo, natureza do
conflito);

- Redacgéo do Acordo: requisitos minimos e exequibilidade;

- Encaminhamentos e estatistica.

O papel do Mediador e sua relagdo com os envolvidos no processo de Mediagado e Conciliacdo — 4 horas-aula

- Os operadores do Direito;

- Magistrado;

- Promotor;

- Advogado;

- Defensor publico e a mediagao;

- Papel e Resisténcia;

- Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na conciliacéo;

- Contornando as dificuldades;

- Descontrole emocional;

- Embriaguez;

- Desrespeito;

- Etapas do Procedimento de Mediagdo; Aplicacdo pratica do rapport; Utilizacdo pratica da Comunicagdo: Comunicagdo N&o
Violenta e aplicabilidade dos conhecimentos neurolinguisticos.

10.2. Da Fase Pratica — Estagio Supervisionado (60 horas-aula):

Préaticas de Laboratério — Mediagao e Conciliagdo — Fun¢8es: Observador e Comediador/conciliador — 40 horas-aula

- Etapas do Procedimento de Mediacgéo;

- Aplicacéao pratica do rapport;

- Utilizagdo pratica da Comunicacdo: Comunicacdo N&ao Violenta e aplicabilidade dos conhecimentos neurolinguisticos;

- Observador — Nessa etapa o cursista na condicdo de observador fard a observagdo do procedimento, considerando o solicitado
na ficha de observador, tendo essa etapa a carga horaria de 20 horas-aula;

- Comediador/conciliador— A condicdo de Comediador/conciliador requer a interacao do cursista com o procedimento de mediacéo,
isto é, a aplicacdo das técnicas de comunicacdo, negociacdo, rapport dentre outras aprendidas durante o curso, mas de modo
compartilhado com um mediador/supervisor. Nessa fase, destina-se também 20 horas/aulas para sua realizacao.

Préaticas de Laboratério — Qualidade em Processos Autocompositivos — Fun¢do: Mediador/Conciliador — 20 horas-aula

- Provocacéo de mudancas;

- Competéncias Autocompositivas;

- Possibilidades de melhorias no procedimento autocompositivo; Relatério Final das Atividades Experimentadas nas Préaticas de
Laboratério;

- Mediador/Conciliador— A condicdo de Mediador/Conciliador é uma etapa culminante do Estagio Supervisionado, tendo em vista
gue os cursistas atuardo de forma autbnoma e independente, no tocante, ao gerenciamento do procedimento.

11. DA ATUACAO VOLUNTARIA

11.1. A atuagao voluntaria como mediadora/mediador ou conciliadora/conciliador é uma condi¢&o aceita pela aluna ou pelo aluno
no ato da submissao da inscrig&o.

11.2. Apo6s a entrega do Relatorio Final de Estagio, a Fase Préatica estara concluida e as alunas e os alunos que alcangarem
aprovacdo deverdo iniciar sua atuagdo voluntaria, como mediadora/mediador ou conciliadora/conciliador no Centro Judiciario de
Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), conforme sua preferéncia, observando-se a disponibilidade de agenda na unidade.
11.3. A atuacdo voluntéria devera ser exercida pelo periodo de 01 (um) ano, devendo obedecer a carga horéria de, pelo menos, 16
horas por més.

11.4. A atividade voluntaria ndo sera remunerada, ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Poder Judiciario do
Maranh&o, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciéria, tributaria ou afim, conforme preceitua a Lei n°. 9.608/1998, (Lei
do Servigo Voluntario), podendo o voluntario utilizar a referida atividade como horas complementares na instituicdo de ensino
superior, conforme regimento do curso, bem como servir para comprovacao de pratica juridica para bacharéis em Direito.

11.5. Seréa expedida Portaria, contendo os dias, horarios e o local, para a atuacéo voluntaria, conforme escolha e preferéncia de
cada mediadora/mediador ou conciliadora/conciliador.

11.6. Mediadora/mediador ou conciliadora/conciliador na condigdo de voluntariado assinara lista de presenga ou registro de ponto
eletrénico no local onde exercera suas funcdes, para fins de controle de frequéncia.

11.7. Mediadora/mediador ou conciliadora/conciliador na condigdo de voluntariado devera organizar sua pasta fisica pessoal de
atividades realizadas, contendo todas as atas de sessfes ou audiéncias, para fins de comprovacgéao do servigo voluntario.

11.8. Mediadora/mediador ou conciliadora/conciliador sera avaliada(o) periédica e cumulativamente pelos seus supervisores
(magistrados e/ou secretarios) responsaveis pelas unidades judiciarias onde desempenham suas fungdes, pelo NUPEMEC —
TJIMA e pelos usuarios dos servigos.

11.9. Cabera aos CEJUSC’s a que os mediadores e conciliadores estiverem vinculados, a elaboracédo de relatérios que informe
sobre a atuagdo, desempenho técnico e interpessoal, ou de outra informacéo a critério do NUPEMEC — TIMA, inerente a atuacéo
voluntéria.

11.10. Os magistrados responséaveis pelas Unidades Judiciarias, em que os mediadores e conciliadores voluntarios estejam
atuando, poderdo propor ao NUPEMEC — TJMA a exclusdo de mediadores e conciliadores voluntarios que tenham conduta
inadequada na pratica das atividades técnicas e no relacionamento com os demais servidoras, servidores, partes, advogadas e
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advogados.

11.11. Levariq a exclusdo da mediadora/mediador ou conciliadora/conciliador do cadastro mantido pelo NUPEMEC — TIJMA
infracdo ao Cddigo de Etica, previsto na Resolucdo n°. 125 do CNJ; ato de improbidade; pratica de conduta inadequada; ou
condenacdéo definitiva em processo criminal.

11.12. A conciliadora, conciliador, mediadora ou mediador podera ser dispensado, também, por desempenho insuficiente, falta de
assiduidade, impontualidade, falta de urbanidade e ndo observancia das orienta¢cdes do magistrado supervisor ou do NUPEMEC —
TIMA.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Selecdo Publica terd prazo de validade de 01 (ano), contado da data de publicacéo dos aprovados, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

12.2. A Escola da Magistratura do Maranhao e o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do Poder
Judiciario do Estado do Maranhédo reservam-se ao direito de promover as corre¢gées que se fizerem necessarias, em qualquer fase
da presente selec¢ao publica, em razéo de atos nao previstos.

12.3. Em caso de abandono do Curso ou de ndo cumprimento das obrigacBes previstas em quaisquer das etapas obrigatérias
(Fundamentacao Tedrica, Estagio Supervisionado e Cumprimento de 01 (um) ano Conciliador Voluntario) a aluna ou o aluno tera
que ressarcir ao erario o valor relativo aos custos do curso por aluno/aluna, totalizando R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), a
ser depositado no Banco do Brasil, conta corrente 10685-2, Ag 3846-6 em favor do Fundo Especial de Modernizacéo e
Reaparelhamento do Judiciario — FERJ.

12.3.1. O ndo pagamento da obrigacdo gera a inscricdo do débito na divida ativa do Estado e restricdes no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

12.3.2. Caso de reprovacao por razdes meramente técnicas ndo ensejara necessidade de ressarcimento.

12.4. Seré obrigatodria, para permanéncia no quadro geral de mediadores e conciliadores do Tribunal de Justica do Maranh&o, a
realizacdo de curso de aperfeicoamento ou aprofundamento, a cada 2 (dois) anos, a partir da data da certificagdo como
mediadora/mediador e conciliadora/conciliador.
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_ ANEXO|
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, declaro que tenho disponibilidade para realizar o Curso de
Formacdo de Mediadores e Conciliadores do Tribunal de Justica do Maranhdo, com carga horéria total de 100 horas-aula,
considerando a Fase de Fundamentagéo Teodrica e a Fase Prética (Estagio Supervisionado), assim como todas as modalidades de
ensino a distancia (plataforma EaD-ESMAM), remota (sistema de videoconferéncia) e presencial (nas salas de aulas fisicas e nos
Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e Cidadania).

Local:
Data: de de
ANEXO Il .
TERMO DE CONCORDANCIA
Eu, concordo com a assinatura do Termo de Adesao

e Compromisso, ap0s minha aprovacdo na selecao para preenchimento de vaga como aluno do Curso de Formacgdo de
Mediadores e Conciliadores do Tribunal de Justica do Maranhao, com carga horéria total de 100 horas-aula, considerando todas as
exigéncias previstas no Edital relativo a presente selecao.

Local:

Data: de de

ANEXO Il

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO SERVICO VOLUNTARIO
O Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo representado pela Secretéria do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos - NUPEMEC e a senhora/senhor ,
CPF n° , RG n° , Matricula (se servidor), telefone de contato
com fundamento na Lei n°. 9608, de 18 de fevereiro de 1998 e na Resolug¢édo n® 125 do CNJ, de 29 de
novembro de 2010, resolvem firmar o presente Termo de Ades&@o e Compromisso mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
Clausula Primeira: Do Objeto.
O objeto do presente termo € a prestacdo de servigo voluntario, na forma da Lei N. 8608/98, na fungdo de conciliador/mediador.
§ 1° A atividade a ser desempenhada pelo prestador serd, exclusivamente, de Conciliador ou de Mediador, que consiste no
desempenho das seguintes tarefas:
I — Abrir e conduzir a sesséo de conciliacdo ou de mediagéo, sob a supervisdo de Juiz de Direito Coordenador do Centro Judiciario
de Solucédo de Conflitos e Cidadania a que se encontrar vinculado, promovendo o entendimento entre as partes;
Il — Lavrar o termo da sesséo de conciliagdo ou de mediagdo, submetendo o acordo eventualmente obtido & homologacéo do juiz
competente;
Il — Redigir o relatdrio de media¢&o, submetendo-o ao juiz competente.
§ 2° No desempenho de suas func¢des o conciliador/mediador deve agir com lisura, urbanidade e decoro compativeis com a funcéo.
§ 3° O conciliador e mediador, no desempenho de suas atribuicdes, estéo sujeitos as normas de conduta estabelecidas no Cédigo
de Etica de Conciliadores e Mediadores, constantes do Anexo Il da emenda 1 da Resolugéo 125, de 2010.
§ 4° No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da funcéo, o conciliador ou 0 mediador devera informar essa situa¢éo ao
responsavel, com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro), salvo em situagées emergenciais, para que seja providenciada sua
substituicao.
8§ 5° O conciliador e 0 mediador ficam impedidos de prestar servicos profissionais, de qualquer natureza, aos envolvidos em
processo de conciliagdo ou mediacdo sob sua conducao.
Clausula Segunda: Capacitacédo obrigatéria para habilitagdo como conciliador/mediador.
§ 1° O conciliador/mediador sera indicado pelos Centro Judiciarios de Solucéo de Conflitos e de Cidadania (CEJUSCs) e pelos
Juizos, ou, no geral, mediante inscri¢do para realizar curso de formacao oferecidos pela ESMAM.
§ 2° A emissdo do certificado de conclusdo do Curso de Formagdo de Conciliadores e Mediadores sera condicionada a
aproveitamento do candidato nas aulas tedricas e no estagio supervisionado.
§ 3° Depois de aprovado nas aulas tedricas e no estagio supervisionado o candidato a conciliador/mediador sera designado, por
meio de portaria no diario de Justica, conciliador/Mediador Judicial, para a prestagdo do servigo voluntario de no minimo 16 horas
mensais, durante 1(um) ano.
Clausula Terceira: Periodo de atuagdo minimo exigido.
O periodo de atuagdo minimo do conciliador/mediador é de 16 horas mensais durante um ano, contados a partir da data de
publicacéo da Portaria de Nomeagéo, devendo o conciliador/mediador justificar previamente eventuais auséncias.
§ 1° E facultativa a atuacéo do conciliador/mediador por periodo superior a um ano, desde que tenha completado a carga horéria
minima de 16 horas mensais em um ano.
§ 2° Serd obrigatoria, para permanéncia no quadro geral de conciliadores e medidores do TIMA, a frequéncia em curso de
aperfeicoamento ou aprofundamento a cada 2 (dois) anos, a partir da certificagdo como conciliador ou mediador.
Clausula Quarta: Prestagdo do servigco voluntario de conciliador.
A prestacdo do servigo voluntario de conciliador sera efetuada a titulo honoréario, sem qualquer vinculo funcional, empregaticio,
previdenciario ou afim entre o Poder Judiciario estadual e o prestador do servico, ndo sendo devida pelo TIMA contraprestagao ou
compensacao pecuniaria de qualquer natureza. Em se tratando de servidor do Poder Judiciario Estadual, a prestagdo de servigo
voluntario de conciliador ndo alterard o vinculo funcional ja estabelecido, ndo lhe sendo devida retribuicdo ou compensacao
pecuniaria de qualquer natureza.
§ 1° As despesas eventualmente necessarias ao desempenho das atividades dever&o ser previamente autorizadas pela autoridade
competente, por escrito e de forma expressa.
Clausula Quinta: S&o deveres do conciliador voluntério. i
| — respeitar as normas legais e disciplinares, em especial o Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, contido no
Anexo Il da Resolucdo n° 125, de 29 de novembro de 2010;
Il — exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;
Ill — assegurar as partes igualdade de tratamento;
IV — submeter-se as orientacdes do Juiz Coordenador da unidade a que esteja vinculado;
V — atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho do Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania;
VI — atuar com respeito, urbanidade e observancia dos procedimentos adequados;

VIl — ser assiduo e disciplinado, comparecendo, pontualmente, no horario de inicio das audiéncias e ndo se ausentando
injustificadamente antes de seu té_rmlno; o _ ) ) _ o _
VIII — informar, com antecedéncia, ao Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania, a impossibilidade temporéaria do

exercicio da funcéo, para que seja providenciada sua substituigdo;

IX — ndo receber custas, gratificaces, bonificagdes ou quaisquer doagdes pela pratica dos atos de seu oficio;

X — manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razéo do trabalho voluntario, tiver conhecimento;

XI — utilizar com parcimonia os recursos que lhe forem disponibilizados e zelar pelo patrimdnio publico;

XIl — responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a bens do Tribunal, decorrentes da inobservancia de
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normas internas ou de disposi¢des deste Regulamento.
Clausula Sexta: Os motivos de impedimento e de suspeicédo

Aplica-se ao conciliador e mediador voluntario os motivos de impedimento e de suspei¢do dos juizes, cumprindo-lhe, quando
constatados, informar aos envolvidos e interromper a sesséo, a fim de que seja providenciada sua substitui¢éo.
Clausula Sétima: Do Desligamento.
O desligamento da fungéo pode ocorrer a pedido do conciliador ou do mediador ou por indicacdo dos Centro de Solucédo de
Conflitos e Cidadania, juizos, juizados ou varas a que estiver vinculado.
§ 1° Ser& desligado compulsoriamente da funcdo o mediador ou conciliador que:
| — Deixar de atuar por mais de 90 (noventa) dias consecutivos, sem justificativa;
Il — Ausentar-se por trés vezes consecutivas ou seis vezes intercaladas, injustificadamente, de sessfes previamente assumidas;
IIl — Descumprir 0s principios e regras estabelecidos no cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores (Resolucdo n° 125/2010-
CNJ — Anexo lll);

IV — For condenado definitivamente em processo criminal.
§ 2° Ao conciliador ou ao mediador excluido a pedido ou compulsoriamente por qualquer motivo, mediante portaria, é vedada a
participacdo em curso de aperfeicoamento ou aprofundamento.
8 3° Nos casos de exclusao com base no descrito no caput deste artigo e no § 1°, incisos | e I, a nova inclusdo no quadro de
conciliadores ou mediadores estara condicionada a renovagcdo de todas as etapas previstas neste termo, sendo autorizada
somente apos 1 (um) ano do desligamento.
§ 4° A remocéo ou transferéncia de conciliadores ou mediadores pode ocorrer a pedido do interessado, com a concordancia dos
juizes envolvidos, desde que apresente declaragdo de ndo possuir processo no local onde pretende atuar.

Clausula Oitava: As atividades do Conciliador Voluntario serdo cumpridas nos dias e horarios abaixo especificados, os quais
poderao ser revistos e alterados a qualquer momento, por iniciativa de qualquer uma das partes, desde que conte com 0 expresso
consentimento da outra:

Dia(s) da semana:

Horério:

Centro de

Conciliacéo: - -

Clausula Nona — Sé&o obriga¢bes do Poder Judiciario do Estado do Maranhao:

I — manter arquivo individualizado de cada conciliador voluntario, contendo o requerimento de inscrigdo preliminar, a copia dos
documentos relacionados no artigo 5°, paragrafo unico, deste Regulamento, a cépia do respectivo termo de adesao e compromisso
e os documentos relativos ao controle da efetiva participacdo do prestador de servico nas atividades institucionais;

Il — coordenar, orientar, dirigir e fiscalizar a atuagao dos conciliadores voluntéarios, procedendo a anotac¢édo de todas as ocorréncias
pertinentes a sua atuagdo profissional voluntaria;

IIl — promover a sele¢do, a formacao e o aperfeicoamento dos conciliadores voluntarios;

IV — garantir que as audiéncias sejam realizadas em locais de facil acesso e com estrutura suficiente para o atendimento das
partes em conflito e dos respectivos representantes;

V — expedir, por intermédio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos e da Diretoria Geral, certiddo
da prestacgao do servigo voluntario de conciliador.

Clausula Décima: As partes elegem o Foro de Sao Luis, Maranh&o, com expressa renuncia de outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir qualquer questdo emergente do presente Termo de Compromisso. E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se
o0 presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas pelas partes, depois de lido, conferido e achado
conforme em todos os seus termos.

Local: , de de

Assinatura do Conciliador(a)/Mediador(a)
ANEXO IV
AUTORIZACAO CHEFIA IMEDIATA

Eu, , cargo/funcao:
, lotado/a no/a

, como chefe imediato/a de

, cargo/fungéo , matricula ,

AUTORIZO a participacé@o do/a referido/a servidor/a no Curso de Formag&o de Conciliadores e/ou Mediadores Judiciais da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo (ESMAM), na modalidade presencial, consoante inscricdo realizada por ele/a,

conforme Edital ESMAM.
Sao Luis/MA, de de20

Chefe imediato/a

Desembargador ANTONIO JOSE VIEIRA FILHO
Diretor da Escola Superior de Magistratura - ESMAM
Matricula 20099

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 20/07/2026 11:51 (ANTONIO JOSE VIEIRA FILHO)
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