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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

EDT-DRH - 482021
Cddigo de validacdo: DE8B182959

EDITAL DE CONVOCACAO

Dispbe sobre a convocacdo dos estagiarios aprovados e classificados no Processo
Seletivo de Estagio Remunerado do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo — EDT-
GP-22021.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 7.1 e 8.2 do Edital de Abertura das inscrigdes,

CONSIDERANDO a analise de documentos protocolados por candidatos considerados
inaptos,

CONSIDERANDO a desisténcia de candidatos convocados,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a convocacdo de candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo de Estagio Remunerado do Poder Judiciario do Estado do Maranhao
— EDT-GP-22021, constantes no ANEXO | deste edital.

Art. 2° O candidato convocado devera encaminhar para o e-mall
concursos@tjma.jus.br, até o dia 23 de junho de 2021, conforme cronograma
estabelecido no ANEXO Il deste Edital, os documentos comprobatérios dos requisitos
para a investidura no estagio, de acordo com o item 9.4 do Edital de abertura das
inscricdes no processo seletivo, que sao:

a) estar em dia com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos maiores de 18 anos
(COMPROVADO MEDIANTE CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL, OBTIDO NO
SITE DO TRE/MA);

b) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino e maiores de 18 anos (COMPROVADO MEDIANTE CERTIFICADO DE
RESERVISTA OU ISENCAO DO SERVICO MILITARY);

c) nédo registrar antecedentes criminais (COMPROVADO MEDIANTE
APRESENTACAO DAS FOLHAS CORRIDAS: ESTADUAL — OBTIDA NO FORUM DA
COMARCA DE SUA RESIDENCIA, FEDERAL — OBTIDA NO SITE DO TRF E
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Diretoria de Recursos Humanos

ELEITORAL — OBTIDA NO SITE DO TSE, para os maiores de 18 anos);

d) Comprovante de titularidade de conta-corrente no Banco do Brasil (CASO NAO
POSSUA, DEVERA SOLICITAR OFICIO PARA ABERTURA DE CONTA NO E-MAIL
concursos@tjma.jus.br);

e) Possuir os documentos comprobatorios de escolaridade (PARA OS CANDIDATOS
DE NiVEL SUPERIOR: DECLARACAO DE COMPROVACAO DE MATRICULA EM
INSTITUICAO DE ENSINO NO CURSO PARA O QUAL PRETENDE CONCORRER E
ESTAR MATRICULADO ENTRE O 6° (SEXTO) E O 9° (NONO) PERIODO, PARA OS
CURSOS DE 10 (DEZ) PERIODOS E ENTRE O 4° (QUARTO) E O 7° (SETIMO)
PERIODO, PARA OS CURSOS DE 8 (OITO) E 9 (NOVE) PERIODOS. PARA OS
CANDIDATOS DE POS-GRADUACAO: DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
MATRICULA EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO OU
POS-DOUTORADO e TER MENOS DE TRES ANOS DE CONCLUSAO DO CURSO
DE GRADUACAO EM DIREITO);

f) Historico escolar;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes go estagio
(COMPROVADO MEDIANTE APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO DE
SANIDADE FISICA E MENTAL);

h) uma fotografia recente, tamanho 3 x 4;
i) comprovante de residéncia atualizado;
j) fotocépias da carteira de Identidade e do CPF;

k) Declaragdo de suspensao ou licenga da OAB, desvinculacdo do exercicio da
advocacia ou de vinculo empregaticio em qualquer érgéo privado ou particular (para os
candidatos as vagas de Pds-Graduagao);

Art. 3° Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar
em até 24 horas apds o recebimento do e-mail de convocacdo. Se necessario, o
Tribunal de Justica do Maranhao realizara, no maximo, 2 tentativas de contato por
telefone em horarios distintos.

§1° No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e
telefone, realizadas pelo TUIMA no prazo de 24 horas, o candidato com classificagao
imediatamente posterior sera convocado.
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§2° Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da
lista de classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

Art. 4° Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, serdao convocados estudantes da lista geral de ampla
concorréncia, sendo as vagas ociosas onde nao tenham candidatos interessados,
aproveitadas nas unidades que constem excedentes aprovados.

Art. 5° Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar sua
desclassificagcado, mediante formalizagdo para o e-mail concursos@tjma.jus.br.

Art. 6° O estudante aprovado sera o responsavel pelos tramites das assinaturas do
Termo de Compromisso de Estagio junto a respectiva Instituicdo de Ensino a qual faz
parte.

Art. 7° Os candidatos convocados que nao apresentarem todos os documentos
exigidos no item 9.4 do Edital de Abertura das inscri¢des, serdo considerados inaptos
para contratagdo, assim como 0s que nao cumprem os requisitos exigidos no Edital.

Art. 8° Uma vez convocados, os candidatos aprovados que n&o formalizarem a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio no prazo estipulado no ato da
convocagao, serdao considerados desistentes, seguindo-se a nomeagado do préximo
classificado.

ANEXO |

POS-GRADUACAO — DIREITO

CLASSIFICAGAO NOME I:OCAI7
45 ALEXANDER MATHEUS MARTINS CARVALHAL (N)* SAO LUIS
GRADUACAO
DIREITO
CLASSIFICAGAO NOME LOCAL
28 MELQUISEDEQUE SANTOS DOS SANTOS (N)* SAO LUIS

ADMINISTRACAO
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CLASSIFICAQAO NOME LOCAL
6 MARIANA MOREIRA SANTOS SAO LUIiS
HISTORIA
CLASSIFICA(}AO NOME LOCAL
3 ISRAEL RODRIGUES MOREIRA SAO LUIS

Legenda: *(N) Negros **(D) Deficientes ~

Critério de alternancia previsto nos itens 6 e 7 do EDITAL DE RETIFICACAO N° 01/2021, em consonancia ao
disposto no Edital de Abertura de Inscrigdes, que estabelecem a ordem de convocagao dos candidatos aprovados
por meio das cotas:

item 6 Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serao convocados para preenchimento das vagas, conforme
a seguir: a) 52 (quinta) vaga aberta; b) 112 (décima primeira) vaga aberta; c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta; d)
312 (trigésima primeira) vaga aberta; e) 412 (trigésima primeira) vaga aberta; d) E assim sucessivamente, para cada
local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

ltem 7 Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para preenchimento das
vagas, conforme a seguir: a) 3?2 (terceira) vaga aberta; b) 62 (sexta) vaga aberta; c) 9% (nona) vaga aberta; d) 122
(décima segunda) vaga aberta; e) 162 (décima sexta) vaga aberta; f) 192 (décima nona) vaga aberta; g) 222
(vigésima segunda) vaga aberta; h) 252 (vigésima quinta) vaga aberta; i) 282 (vigésima oitava) vaga aberta; j) 322
(trigésima segunda) vaga aberta; k) E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Convocacéo 18/06/2021
Prazo para apresentacdo dos exames e documentos, envio

: . . 23/06/2021
e assinatura dos termos de compromisso (por e-mail)
Ambientagao on-line (ESMAM) 23 a 25/06/2021
Inicio das atividades 28/06/2021

Sao Luis-MA, 17 de Junho de 2021.

DANIELLE MESQUITA DE FRANCA SOUSA
Diretora de Recursos Humanos

Diretoria de Recursos Humanos
Matricula 103879

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 17/06/2021 22:39 (DANIELLE MESQUITA DE FRANGCA SOUSA)



