v ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DO ESTADO DO MARANHAO

PROJETO DE CREDENCIAMENTO DE CURSO

Informacgoes da Escola da Magistratura

Nome: Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao
Diretor da Escola: desembargador José Jorge Figueiredo dos Anjos
Mandato do diretor: 19/02/2021 a 19/02/2023

IDENTIFICACAO DO CURSO

Natureza: Curso Formacgao de Formadores.

Titulo: Curso Formacdo de Formadores: praticas inovadoras em avaliagdo e metodologias ativas —
nivel 2.

Publico-alvo: magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, que
concluiram o N1M1, N1IM2 e N1M3 da Formacao de Formadores.

Coordenador do Curso: des. José Jorge Figueiredo dos Anjos.
Tutor(es): Erisevelton Silva Lima e Liliane Campos Machado.
Modalidade: a distancia.

Curso compartilhado? N3o. Dessa forma, ndo sera necessario adicionar os termos de cessao de
direitos autorais e nem os de uso de voz e imagem ao projeto.

Termo de Anuéncia das Condigoes Estabelecidas no Projeto do Curso? Sim.

Carga horaria: 40 horas-aula.

Namero de vagas: 60.

Periodo de inscrigao: turma fechada.

Periodo de realizacao: 06 de outubro a 06 de novembro de 2022.

Local: plataforma EAD da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao — Esmam.

O curso segue as diretrizes da Instrucdo Normativa n® 01, de 03 de maio 2017, da Enfam,
que disciplina o credenciamento de cursos oficiais.



JUSTIFICATIVA

O Curso ora proposto segue escopo perseguido pela Enfam e também adotado pela propria
Escola da Magistratura do Estado do Maranhdo (Esmam), na medida em que reune esforcos para
atender ao que esta disposto na Resolucdo da Enfam n© 2/2018, art. 99, inciso III, que trata da
meta de capacitar, até julho de 2021, ao menos 50% dos formadores atuantes nos cursos de
formagao inicial e de formacao continuada, na modalidade presencial, conferindo-lhes certificacao
do Nivel I, do Curso de Formacao de Formadores da Enfam, ou equivalente.

Para tanto, propde-se uma acgao formativa, realizada por meio de oficinas, que integrarao
teoria e pratica, com o proposito de subsidiar o/a futuro/a formador/a com conteludos que
envolvam testagem de instrumentos, técnicas e procedimentos avaliativos, aliados aos métodos
ativos de aprendizagem, a fim de que possam dispor de ferramentas e conhecimentos essenciais
para realizagdo de suas aulas com qualidade, tanto no ensino presencial quanto na Educacao a
Distancia, adequando-se inclusive a nova realidade do ensino remoto emergencial.

Neste Nivel 2 serdo trabalhados conteldos e praticas que possibilitardo o aprofundamento
e a consolidacdo das aprendizagens ocorridas em todos os mddulos do Nivel 1, com énfase no
aprofundamento e atualizacdo de temas como avaliacao e metodologias ativas, de modo que o/a
futuro/a docente terd ao seu dispor a oportunidade de construir seu portfélio de técnicas de
ensino e de estratégias de avaliacao, tao indispensaveis para a solidez da pratica docente.

OBJETIVO GERAL

Aplicar, em cursos presenciais e a distancia, os conceitos de inovacdao na gestdo de sala de
aula, na avaliacao do/a discente e no uso das metodologias ativas.

METODOLOGIA

A proposta metodoldgica do presente curso relaciona-se com a proposta politico-
pedagdgica da ESMAM, de contribuir para a formagao continuada dos/as magistrados/as e
servidores/as, a partir de uma triplice otica: de desenvolver os conhecimentos especificos, de
fomentar a cultura do debate critico e de estimular a busca por continuo aperfeicoamento da
pratica jurisdicional.

A implementacdo dessa proposta esta expressa nas atividades a serem desenvolvidas ao
longo do curso, que correspondem a dois grupos de estratégias de ensino: (i) as exposicdes
tedricas dialogadas, com o incentivo ao debate em ambiente virtual;, e (ii) as oficinas com
metodologias ativas, com dinamicas inspiradas em situacdes da realidade e que objetivam
estimular o aluno a andlise dos conhecimentos pedagdgicos envolvidos em cada atividade, a
interpretagao de cada situacao de aprendizagem proposta e ao raciocinio sobre as possiveis
formas de interagir e utilizar cada estratégia de ensino com os alunos.

A adocao desse formato de curso tem como propdsito assegurar o fortalecimento das
conexoes entre os alunos e seus pares e entre os/as alunos/as e o/a formador/a, tdo importantes
no processo educativo. Para tanto, a escola buscou implementar uma modalidade diferenciada de
ensino nao presencial, utilizando dois modelos: assincrono e sincrono.



O modelo assincrono se caracterizara pela disponibilizacgdo de materiais como: videoaulas,
textos, videos do youtube e materiais complementares na plataforma; e o modelo sincrono, em
formato de videoconferéncia (/ive) tera como fungdo promover o alcance dos objetivos propostos
para o curso, a partir da interagdao formadores-aluno/a, com a utilizagdo de ferramentas como o
chat e instrumentos facilitadores como o microfone e a camara para promover o dialogo.

Os docentes responsaveis pela avaliacao ficardo incumbidos de orientar o debate, por meio
da apresentacdo do substrato emblematico a ser discutido (dinamicas com simulacdes de
situacoes-problema, forum de discussao formativa, mapa conceitual, sequéncias didaticas, outras
atividades em grupo), incentivando a manifestacao da expressao dos participantes sobre os temas
e gerenciando a necessidade de manifestar sua propria opinido como ferramenta de estimulo a
critica.

Os docentes dividirdo os/as cursistas em grupos, se for o caso, de modo que todos possam
participar com proveito do momento de debate em pequenos grupos e para a realizacao das
apresentagoes orais sobre as consolidacdes das ideias debatidas.

1.Planejamento das Unidades de Estudo

A acao formativa foi planejada com um periodo de ambientacdao, de 4 (quatro) dias, no
qual a participagao dos discentes sera considerada como frequéncia; apds a ambientacdo, sera
dado inicio ao desenvolvimento das 4 (quatro) unidades de estudo, que serdo distribuidas em
quatro semanas, perfazendo um total de 40 horas/aula, sendo previsto, no minimo, 1 a 2 horas de
estudos diarios.

2. Formas de Interacao e Midias

A interacdo sera motivada pelo didlogo e troca de experiéncias entre alunos/as e tutores e
podera ocorrer de forma assincrona (em foruns) e/ou sincrona (em aulas ao vivo € em c¢hats),
sendo que a realizagdo de chats ficara a critério dos tutores, de comum acordo com os/as
alunos/as.

Por se tratar de uma modalidade de ensino a distancia, o presente curso se valera de vasto
material de apoio, tais como:videoaulas, artigos, texto base, apostilas, entrevistas, videos e slides.
Todo material, bem como o /ink de acesso para as aulas ao vivo, estardo disponiveis na plataforma
Moodle, no endereco https://ead.tjma.jus.br/ .

A implementacao do curso ird contar com trés grupos de estratégias de ensino: (i) as
exposicOes tedricas e praticas através de aulas sincronas e material escrito (texto base, apostilas,
slides e artigos); (ii) foruns de dicussao formativa; e (iii) atividades tedrico-praticas com adogao
de metodologias ativas.

As aulas ao vivo serdo gravadas e disponobilizadas na plataforma para que os/as alunos/as
tenham acesso e possam assistir posteriormente, caso ocorra algum problema com a conexao de
internet no decorrer das aulas. Sera disponibilizado suporte técnico para os/as alunos/as por meio
do WhattApp, e-mail e plataforma da escola.



3. Atuacgao e responsabilidades dos/as alunos/as

Em caso de desisténcia, o(a) magistrado(a) devera informar a Secretaria Geral da ESMAM,
em até 72 (setenta e duas) horas Uteis antes do inicio do curso, nos termos da Instrugao
Normativa ESMAM n° 04 de 06 de Dezembro de 2016, pelo e-mail esmam@tjma.jus.br.

Apds esse prazo, os pedidos de desisténcia somente serdo aceitos mediante justificativa a
ser encaminhada ao Diretor da ESMAM.

Durante o periodo de realizagao do curso, sera sua responsabilidade:

Ler o guia do curso;

Participar da ambientagao do curso, utilizando o botdo do férum de apresentacao;

Acessar, regularmente, o curso, dedicando pelo menos 1(uma) hora diaria de estudos;
Observar os avisos disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, sobretudo no botao
mural de avisos;

Atentar para os critérios de avaliacao adotados;

Participar dos féruns de discussdo formativa, observando os prazos de postagem;

Fazer e postar as atividades avaliativas propostas dentro do prazo estabelecido;

Utilizar o icone pergunte ao tutor para trocar informacdes e tirar dividas; e

Realizar a avaliagao de reacao do curso e da tutoria, ao final do curso.

4. Atuacao dos tutores

Os tutores serad responsaveis pelo direcionamento dos debates nos féruns, bem como pela
conducao das videoconferéncias e/ou aulas sincronas, quando for o caso, esclarecimento de
duvidas e avaliacdo das atividades realizadas pelos(as) alunos(as), de acordo com a proposta
metodoldgica e avaliativa do curso, além de:

e Alinhar o curso, na plataforma EaD da Esmam, conforme metodologias disponibilizadas em
cada unidade/moddulo do projeto pedagdgico credenciado pela Enfam;

e Atualizar e complementar, se necessario, os materiais didaticos disponibilizados, na plataforma,
para o aprimoramento da aprendizagem do(a) aluno(a);

e Apresentar-se e interagir, no forum de apresentacao, na ambientacdo do curso, criando, assim,
um clima de cooperacao entre os(as) participantes, com orientagbes para evitar criticas e
julgamentos desnecessarios;

e Incluir temas para discussdo aberta nos foruns de discussao formativa;

e Estimular a participacao dos(as) alunos(as) de forma colaborativa e critica;

e Participar do processo de aprendizagem como mediador, encorajando os(as) participantes a se
posicionarem sobre o tema, explicitando os conhecimentos adquiridos;

e Planejar atividades de aplicacdo do conteudo que serdo realizadas e disponibilizadas pelos(as)
cursistas durante o desenvolvimento do curso;

e Proceder a avaliagdo de aprendizagem dos(as) participantes, com intencao formativa, tanto no
decorrer do féruns quanto ao final do curso; e

e Responder, em até 24 horas, as duvidas dos(as) alunos(as) relacionadas ao contetdo.



SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CURSISTA E DO CURSO

O sistema de avaliacdo esta fundado em alguns pressupostos como: postura de
participacdo, o interesse pelo aprendizado, o relacionamento interpessoal de colaboracado, além de
participacdes em todos os féruns de debates e o cumprimento das demais atividades avaliativas
dentro dos prazos estabelecidos.

Para que a avaliacao seja parte integrante do processo de aprendizagem, devera estar
vinculada aos objetivos propostos e ocorrer com base na execugao das atividades planejadas pela
equipe pedagdgica da escola e pelo formador do curso, de forma sistematizada, consoante as
orientacdes e propostas do plano de ensino/curso. Para tanto, vamos utilizar as seguintes
estratégias de avaliacdo: avaliagdo do aluno (para aprendizagem), autoavaliacdo, avaliacdo de
reacao (curso e tutor).

1. Avaliacao do/a aluno/a

A avaliagdo de aprendizagem compreende o processo formativo continuo, realizado durante
todo o curso, com o objetivo de verificar o desenvolvimento das capacidades definidas nos
objetivos especificos, tomando-se por base a participacao dos discentes nas acdes educativas
propostas no curso. Destaca-se, ademais, a capacidade de andlise, sintese e julgamento do
conteldo, relacionando-o com a realidade concreta da profissdo. O conjunto de tais atividades
possibilitara a afericdo da capacidade de aplicacao do conhecimento tedrico a pratica, exigindo-se
média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, correspondente ao conceito Bom.

Além disso, para fazer jus a certificagdo de participacdo com aproveitamento, exigir-se-a
frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horaria do curso.

Ao término do curso, os/as alunos/as fardo a avaliacdo do dominio do conteido dos
docentes e a forma de explana-lo, as inovagbes apresentadas sobre o assunto, além da
metodologia utilizada, levando-se também em consideracao a capacidade de interacdao com os
cursistas e o material didatico disponibilizado — avaliacdo de reacao.

Os métodos ativos escolhidos para avaliagao visa aferir o saber-fazer do/a discente em
relacdo as questdes sobre inovacdo e o uso adequado de ferramentas tecnoldgicas, permitindo
uma avaliacdo da aprendizagem como um processo formativo continuo, realizado durante todo o
curso, com o objetivo de verificar o desenvolvimento das capacidades definidas nos objetivos
especificos, tomando-se por base a participacdo dos cursistas nas acdes educativas propostas e o
cumprimento do envio das tarefas no prazo estabelecido.

Portanto, a avaliacdo sera individual e continua, por unidade/mddulo, levando em conta o
acompanhamento do desempenho do aluno no ambiente virtual, por meio das atividades
avaliativas e dos foruns de discussdao formativa; dos relatérios de participagdo, bem como da
realizagdo de uma atividade final, que ocorrera na unidade IV/mddulo IV, que implica no envio de
uma sequéncia didatica, construida a partir das estratégias inovadoras apresentadas nas aulas,
demonstrando sua aplicacgdo em um curso para magistrados ou servidores, no contexto do Poder
Judiciario.



O obijetivo sera aferir o saber-fazer em relacdo as praticas atuais e futuras, como docente
na formacdao e aperfeicoamento de magistrados/as e servidores/as do Tribunal de Justica do
Maranhdo. Destaca-se, ademais, a capacidade de andlise, sintese e julgamento do conteldo,
relacionando-o com a realidade concreta da profissao. O conjunto de tais atividades possibilitara a
afericdo da capacidade de aplicacao do conhecimento tedrico a pratica.

2. Foruns de discussdo formativa: (UNIDADES/ MODULOS I, II, III e IV)

Os temas dos féruns serdo vinculados ao assunto estudado (material disponibilizado em
cada unidade), aos saberes e as experiéncias dos participantes enquanto formadores.

Nos féruns, os alunos serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao
Demonstracao de compreensao dos contetdos 30 pontos
Capacidade de articulacdo e didlogo com os demais 20 pontos
participantes
Coeréncia e objetividade das consideracoes 30 pontos
Polidez, cortesia e respeito as opinides apresentadas 20 pontos
TOTAL 100 pontos

Serao quatro féruns de discussao formativa, correspondentes as unidades/modulos I, II, III
e IV. Cada um dos foruns valera, no maximo, 100 pontos e tera a duracdo de uma semana,
correspondendo ao periodo de realizacdo da respectiva unidade. A mensagem enviada ao férum
depois do encerramento da unidade ndo sera avaliada.

Em caso de alguma outra atividade além dos foruns, que também valerd no maximo 100
pontos, dentro da respectiva unidade/mddulo e definida pelo tutor como avaliativa, a nota da
unidade serda a média da nota do férum de discussao formativa com a(s) da(s) atividade(s)
desenvolvida(s) dentro da unidade. Sendo assim, sera gerada apenas uma nota para cada
unidade/mddulo, como ocorrera na unidade/mddulo IV, com a atividade final.

3. Forum da Atividade de Aplicacao

Havera um férum de apoio para esclarecimentos de duvidas e orientacdes para a resolucao
da atividade final.



4. Atividade final: sequéncia didatica (UNIDADE/MODULO 1V)

Conforme os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e o feedback emitido pelos
tutores, os cursistas deverao responder a uma atividade final — sequéncia didatica, envolvendo as
estratégias inovadoras apresentadas, de forma que o cursista possa colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos com a formacao, o que sera valorada com o maximo de 100 pontos.

Conforme mencionado, ao final do item 2., essa atividade final fara parte da unidade
IV/mddulo 1V, obedecendo, portanto, seu prazo de término. A nota final da unidade sera a média
da nota do férum de discussao com a da atividade final.

Os tutores terdo o prazo de até 03 (trés) dias corridos, apds o término do curso, para
lancarem as notas na plataforma Mood/e, bem como para encaminhar o relatério de notas em pdf,
com a respectiva validacdo, ao setor solicitante.

5. Autoavaliacao

A autoavaliagdo ndo deve ser solitaria, mas realizada de forma conjunta com as outras
estratégias avaliativas. Nesse processo deve haver o envolvimento de todos os alunos, devera ser
aplicada de forma intencional e consciente, de maneira a propiciar a metacognicao — o que
significa dizer que o aluno deve ser capaz de expressar, por meio de comunicacdo, 0 que
aprendeu.

A avaliacdo de desempenho, na modalidade de autoavaliagao proporcionara melhorias na
atuacdo dos sujeitos envolvidos no processo (aluno/professor/tutor) e refletira favoravelmente no
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Por meio da autoavaliacdo, o cursista devera relatar ao tutor e demais colegas de que
forma o aprendizado obtido durante o curso sera aplicado, na pratica, em sua atividade como
formador no Poder Judiciario.

6. Avaliacao de Reagao

A avaliacdo de reagao consiste em verificar a satisfacdo do aluno no curso e engloba a
avaliacao do desempenho dos professores/tutores. Com a avaliacao de reagao, tem-se a intencao
de verificar se existem pontos do planejamento da acdao educativa que precisarao ser revistos em
novas edicdes, ou seja, repensar as metodologias, a carga horaria, o ambiente efc, em agles
futuras.

Para tanto, o cursista preenchera um formulario de reagdo no ambiente virtual conforme
escala de valores para cada quesito, alinhado as diretrizes da ENFAM. Tal instrumento ird conter:

a) itens acerca do curso (interatividade da plataforma, programacao, desenvolvimento dos
temas, qualidade do material e carga horaria do curso);



b) dos docentes/tutores/coordenacao pedagdgica (dominio do conteido abordado no
curso, mediacao dos tutores, otimizacdo do tempo, eficacia das estratégias de ensino utilizadas,
estimulo ao aprendizado, disposicdo para esclarecer duvidas dos participantes); e

c) suporte técnico (presteza no atendimento, agilidade na resolucao de problemas e
qualidade das informagOes prestadas);

7. Aprovacao e Requisito para Emissao do Certificado

A aprovacao do aluno sera com base nos critérios de avaliagdo previamente estabelecidos e
na média dos valores atribuidos as atividades avaliativas propostas. Sera observada a tabela de
conceitos abaixo:

0a 49,99 50 a 69.99 70 a 89,99 90 a 100

Insuficiente Regular Bom Otimo

A base de cdlculo para obtengdo da média final sera da seguinte forma:

MEDIA FINAL= somatorio das notas das unidades/mddulos dividido pela quantidade de
unidades/médulos.

Para a aprovacao e emissao de certificado, o/a aluno/a devera alcangar, no minimo, média
final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, correspondente ao conceito "Bom”.

Os/as alunos/as que chegarem ao final do curso sem participagao nas atividades propostas
ficardo impossibilitados de participar dos préximos dois cursos oferecidos pela ESMAM, nos termos
da Instrugao Normativa ESMAM n© 04, de 06 de Dezembro de 2016.

Os certificados serao disponibilizados apos a corregao da atividade final e ficardo
disponiveis no Sistema Académico Tutor — no Portal do TIMA para impressao.



CONTEUDO PROGRAMATICO

AMBIENTACAO - 06 A 09 DE OUTUBRO DE 2022

TEMA: AMBIENTAGAO

EMENTA: Apresentacao da disciplina. Apresentacao dos tutores. Apresentacao dos/as alunos/as.
Apresentacao do ambiente de ensino. Descricao do processo de ensino/aprendizagem. Explicacao
sobre a avaliacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conhecer os tutores, os/as participantes do curso, o programa da disciplina, a metodologia
e a sistematica de avaliagdo; e
o Promover a integracao entre tutores-alunos/as e aluno/a-aluno/a.
CONTEUDO
. Guia do curso.
. Manual do aluno.
o Netiqueta.
. Tutorial de acesso ao Portal de Educacao a Distancia da ESMAM.
. Férum de apresentacao dos alunos e tutores do curso.

TUTOR(ES)

Erisevelton Silva Lima: Pedagogo. Doutor em Educagdo com énfase em Avaliagdo pela
Universidade de Brasilia — UnB. Mestre em Educacao, na area de Politica e Administracdo
Educacional, pela Universidade Catdlica de Brasilia. Especialista em Administracdo Educacional
pela UnB. Areas de interesse: avaliacao, formagao de professores, formacao de magistrados para
docéncia e curriculo. Professor da Escola Nacional de Aperfeicoamento de Magistrados, onde
realiza formacdo pedagdgica dos magistrados em todo Brasil, além de colaborar na elaboracdo
das diretrizes de avaliagao da Instituicdo e ministrar cursos e oficinas para os magistrados das
escolas judiciais e da magistratura do pais.

Liliane Campos Machado: Pedagoga pela Universidade Estadual de Montes Claros (1996),
mestre em Educacao Tecnoldgica pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais
(2002) e doutorado em Educacao pela Universidade Federal de Uberlandia (2009). P6s Doutorado
em Educacdo pela UnB (2011). Atualmente é professora adjunta III da Universidade de Brasilia,
presidente da Rede Inter-Regional sobre Docéncia na Educagdo Superior - RIDES. Assumiu para o
periodo de 2018 a 2022 a direcdo da Faculdade de Educacdo da UnB. Tem experiéncia na area de
Educacdo, com énfase em Formacdao de Professores, saberes e praticas docentes, atuando
principalmente nos seguintes temas: formagao docente, didatica, curriculo, professor formador,
saberes, pratica e metodologias ativas/participativas. Formadora colaboradora da Escola Nacional
de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

UNIDADE/MODULO I — 10 A 16 DE OUTUBRO DE 2022

TEMA CARGA HORARIA
INOVACAO NO CONTEXTO DA MAGISTRATURA: APROXIMAGCOES 10 horas
CONCEITUAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS




Compreender o conceito de inovagao, aplicando-o no planejamento de cursos e de aulas.

TUTOR(ES)

Erisevelton Silva Lima: Pedagogo. Doutor em Educacdo com énfase em Avaliacdo pela
Universidade de Brasilia — UnB. Mestre em Educacdo, na area de Politica e Administracdo
Educacional, pela Universidade Catdlica de Brasilia. Especialista em Administracdo Educacional
pela UnB. Areas de interesse: avaliagao, formacao de professores, formacao de magistrados para
docéncia e curriculo. Professor da Escola Nacional de Aperfeicoamento de Magistrados, onde
realiza formacdo pedagdgica dos magistrados em todo Brasil, além de colaborar na elaboracao
das diretrizes de avaliacao da Instituicdo e ministrar cursos e oficinas para os magistrados das
escolas judiciais e da magistratura do pais.

Liliane Campos Machado: Pedagoga pela Universidade Estadual de Montes Claros (1996),
mestre em Educacdo Tecnoldgica pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais
(2002) e doutorado em Educacdo pela Universidade Federal de Uberlandia (2009). Pés Doutorado
em Educacgdo pela UnB (2011). Atualmente é professora adjunta III da Universidade de Brasilia,
presidente da Rede Inter-Regional sobre Docéncia na Educacdo Superior - RIDES. Assumiu para o
periodo de 2018 a 2022 a direcdo da Faculdade de Educacdo da UnB. Tem experiéncia na area de
Educacao, com énfase em Formacao de Professores, saberes e praticas docentes, atuando
principalmente nos seguintes temas: formacgao docente, didatica, curriculo, professor formador,
saberes, pratica e metodologias ativas/participativas. Formadora colaboradora da Escola Nacional
de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

EMENTA

INOVAGAO. CRIATIVIDADE. INOVACAO NA DOCENICA E NO PLANEJAMENTO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Inovacgao e criatividade;
e Desenvolvendo o potencial criador; e
e Inovacdo, docéncia e planejamento.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO: CARGA HORARIA:

1. Aula interativa sincrona, através de videoconferéncia:durante a |1. Aula interativa sincrona —
aula serdo realizadas dinamicas com simulagdes e proposicao de |2 horas.

situagdes-problema envolvendo o conceito de inovagao e
criatividade. 2. Estudo dos materiais
complementares — 2 horas.
DATA: 10 de outubro de 2022.
HORARIO: 15:00 as 17:00 horas. 3. Forum de discussao
formativa - 3 horas.

2. Materiais complementares: leituras de textos relativos ao tema.
4. Atividade escrita: mapa
3. Forum de discussao formativa: O que é inovar e como inovar no |conceitual — 3 horas.
contexto da docéncia?

4. Atividade para envio: construa um mapa conceitual,
considerando os textos, a aula sincrona e os debates. A palavra
central para o mapa conceitual sera INOVACAO.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARBONELL, Jaume. A aventura de inovar: a mudanca na escola. Traducao de Fatima Murad.




Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIOS, Terezinha Azevédo. Significado de Inovacao em Educagao: compromisso com 0 novo
ou com a novidade? In: Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — Série Académica, n. 5,
1996.

ZABALZA, A. Miguel; CARDEIRINA, Ainoha Zabalza. Innovacién y cambio em las
instituiciones educativas. Rosario/Argentina: Homo Sapiens Ediciones, 2014.

UNIDADE/MODULO II — 17 A 23 DE OUTUBRO DE 2022

TEMA CARGA HORARIA

ESTRATEGIAS DE ENSINO COM METODOS ATIVOS INOVADORES 10 horas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar e aplicar estratégias de ensinagem por meio de métodos ativos que consolidem o
conceito de inovacao.

TUTOR(ES)

Erisevelton Silva Lima: Pedagogo. Doutor em Educacdao com énfase em Avaliagdo pela
Universidade de Brasilia — UnB. Mestre em Educacdo, na area de Politica e Administracao
Educacional, pela Universidade Catdlica de Brasilia. Especialista em Administragdo Educacional
pela UnB. Areas de interesse: avaliagao, formacao de professores, formacao de magistrados para
docéncia e curriculo. Professor da Escola Nacional de Aperfeicoamento de Magistrados, onde
realiza formacdo pedagdgica dos magistrados em todo Brasil, além de colaborar na elaboracao
das diretrizes de avaliacao da Instituicao e ministrar cursos e oficinas para os magistrados das
escolas judiciais e da magistratura do pais.

Liliane Campos Machado: Pedagoga pela Universidade Estadual de Montes Claros (1996),
mestre em Educacdo Tecnoldgica pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais
(2002) e doutorado em Educacdo pela Universidade Federal de Uberlandia (2009). Pés Doutorado
em Educacdo pela UnB (2011). Atualmente é professora adjunta III da Universidade de Brasilia,
presidente da Rede Inter-Regional sobre Docéncia na Educacdo Superior - RIDES. Assumiu para o
periodo de 2018 a 2022 a direcao da Faculdade de Educacdo da UnB. Tem experiéncia na area de
Educacao, com énfase em Formacdao de Professores, saberes e praticas docentes, atuando
principalmente nos seguintes temas: formagao docente, didatica, curriculo, professor formador,
saberes, pratica e metodologias ativas/participativas. Formadora colaboradora da Escola Nacional
de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

EMENTA

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS OU ABP E PBL. APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROJETOS (ABPROJ). PROBLEMATIZACAO. APRENDIZAGEM ENTRE PARES. SALA DE AULA
INVERTIDA (SAI). ESTUDO DE CASO. SIMULACOES. QUIS. TRILHAS DE APRENDIZAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aprendizagem Baseada em Problemas, ou ABP e PBL;
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABProj);

Problematizagdo com o Arco de Maguerez;

Aprendizagem entre Pares (podemos usar o recurso do Moodle);
Sala de Aula Invertida (SAI);




Estudo de Caso;
Simulagdes;

Quis; e

Trilhas de aprendizagem.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO: CARGA HORARIA:

1. Aula interativa sincrona, através de videoconferéncia: durante a|l. Aula interativa sincrona
aula serdo realizadas dinamicas com simulacdes e proposicdo de — 2 horas.
situagOes-problema envolvendo o conceito de inovagao e criatividade,

aplicados aos métodos ativos. 2. Estudo dos materiais
complementares - 2
DATA: 17 de outubro de 2022, horas.

HORARIO: 15:00 as 17:00 horas.
3. Férum de discussao
2. Materiais complementares: leituras de textos relativos ao tema. formativa - 3 horas.

3. Férum de discussdo formativa: estratégias de ensino com métodos 4, Trabalho em grupo — 3
ativos inovadores. horas.

4. Trabalho em grupo: sobre as estratégias de ensino apresentadas
no mddulo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REGO, Maria Carmem Freire Didgene; GARCIA, Tulia Fernanda; GARCIA, Tania Cristina Meira.
Ensino Remoto Emergencial: estratégias de aprendizagem com metodologias ativas.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, Secretaria de Educacao a Distancia-SEDIS,
Cadernos de Ensino Mediados por TIC, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos; ALVES, Leonir Pessate. Estratégias de ensinagem.
Processos de ensinagem na universidade. Pressupostos para as estratégias de
trabalho em aula, V. 3, p. 67-100, 2004. Disponivel em:
www.ufmt.br/proeg/arquivos/2dc95cd453e52a78a17dcc157f04dbf6.pdf. Acesso em 23 ago. 2014.

CARBONELL, Jaume. A aventura de inovar: a mudanga na escola Traducdo Fatima Murad.
Porto Alegre: Artmed Editora,2002.

IMBERNON, F. Formacao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9
ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

UNIDADE/MODULO III - 24 A 30 DE OUTUBRO DE 2022

TEMA CARGA HORARIA
PLANEJAMENTO DE TECNICAS E ESTBATEGIAS INOVADORAS PARA 10 horas
AVALIACAO

OBJETIVOS ESPECIFICOS




Planejar e aplicar técnicas e estratégias inovadoras de avaliacao para as aprendizagens em meios
virtuais.

TUTOR(ES)

Erisevelton Silva Lima: Pedagogo. Doutor em Educagdao com énfase em Avaliacgdo pela
Universidade de Brasilia — UnB. Mestre em Educacdo, na area de Politica e Administracdo
Educacional, pela Universidade Catdlica de Brasilia. Especialista em Administracdo Educacional
pela UnB. Areas de interesse: avaliacdo, formagao de professores, formagao de magistrados para
docéncia e curriculo. Professor da Escola Nacional de Aperfeicoamento de Magistrados, onde
realiza formacdo pedagdgica dos magistrados em todo Brasil, além de colaborar na elaboracao
das diretrizes de avaliacao da Instituicao e ministrar cursos e oficinas para os magistrados das
escolas judiciais e da magistratura do pais.

Liliane Campos Machado: Pedagoga pela Universidade Estadual de Montes Claros (1996),
mestre em Educacdo Tecnoldgica pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais
(2002) e doutorado em Educacdo pela Universidade Federal de Uberlandia (2009). Pés Doutorado
em Educacdo pela UnB (2011). Atualmente é professora adjunta III da Universidade de Brasilia,
presidente da Rede Inter-Regional sobre Docéncia na Educacao Superior — RIDES. Assumiu para o
periodo de 2018 a 2022 a direcao da Faculdade de Educacdo da UnB. Tem experiéncia na area de
Educacao, com énfase em Formacao de Professores, saberes e praticas docentes, atuando
principalmente nos seguintes temas: formagao docente, didatica, curriculo, professor formador,
saberes, pratica e metodologias ativas/participativas. Formadora colaboradora da Escola Nacional
de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

EMENTA

PLANEJAMENTO DE ACOES DE AVALIACANO PARA APRENDIZAGEM. APLICACAO DE TECNICAS E
ESTRATEGIAS INOVADORAS EM AVALIACAO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento de acdes para aplicagdo de técnicas e estratégias inovadoras em avaliacao:
a) Moodle: Glossario, avaliagdo por pares e webfdlio;

b) Karot: Quis e Desafios; e

¢) Mentiminter: Enquete e Quis.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO: CARGA HORARIA:

1. Aula interativa sincrona, através de videoconferéncia). 1. Aula interativa sincrona
Durante a aula serdo realizadas dinamicas com simulacdes e|— 2 horas.
proposicao de situagdes-problema envolvendo o conceito de inovacao

e criatividade, aplicados a avaliacao. 2. Estudo dos materiais
complementares e

DATA: 24 de outubro de 2022. pesquisa sobre estratégias

HORARIO: 15:00 as 17:00 horas. de avaliagdo — 4 horas.

2. Materiais complementares: leituras de textos relativos ao tema e |3. Forum de discussdo
pesquisa sobre estratégias de avaliagao inovadoras. formativa - 4 horas.

3. Forum de discussdao formativa: escolha uma das estratégias
apresentadas no curso ou outra que vocé tenha pesquisado e
discorra sobre como pretende utiliza-la em uma situacdo pratica de
aula.




BIBLIOGRAFIA BASICA

SORDI, M. R. L. De; LUDKE, M. Da avaliacdao da aprendizagem a avaliacao institucional:
aprendizagens necessarias. Avaliacao. Sorocaba, SP, v. 14, n. 2, jul. 2009, p. 313-336.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REGO, Maria Carmem Freire Didgene; GARCIA, Tulia Fernanda; GARCIA, Tania Cristina Meira.
Ensino Remoto Emergencial: estratégias de aprendizagem com metodologias ativas.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, Secretaria de Educacao a Distancia-SEDIS,
Cadernos de Ensino Mediados por TIC, 2020.

VILLAS BOAS, B. M. de F. Avaliacao para aprendizagem na formacao de professores.
Cadernos de Educacdo. CNTE, Brasilia, n. 26, jan./jun. 2014, p. 57-77.

UNIDADE/MODULO 1V - 31 DE OUTUBRO A 06 DE NOVEMBRO DE 2022

TEMA CARGA HORARIA

TRABALHO FINAL 10 horas

OBJETIVO(S ) ESPECIFICO(S)

Aplicar os conceitos de inovacao e criatividade em casos concretos de ensino e aprendizagem.

TUTOR(ES)

Erisevelton Silva Lima: Pedagogo. Doutor em Educacdao com énfase em Avaliacdo pela
Universidade de Brasilia — UnB. Mestre em Educacdo, na area de Politica e Administracdo
Educacional, pela Universidade Catdlica de Brasilia. Especialista em Administracdo Educacional
pela UnB. Areas de interesse: avaliacdo, formagao de professores, formagao de magistrados para
docéncia e curriculo. Professor da Escola Nacional de Aperfeicoamento de Magistrados, onde
realiza formacdo pedagdgica dos magistrados em todo Brasil, além de colaborar na elaboracao
das diretrizes de avaliacao da Instituicao e ministrar cursos e oficinas para os magistrados das
escolas judiciais e da magistratura do pais.

Liliane Campos Machado: Pedagoga pela Universidade Estadual de Montes Claros (1996),
mestre em Educacdo Tecnoldgica pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais
(2002) e doutorado em Educacdo pela Universidade Federal de Uberlandia (2009). Pés Doutorado
em Educacdo pela UnB (2011). Atualmente é professora adjunta III da Universidade de Brasilia,
presidente da Rede Inter-Regional sobre Docéncia na Educacdo Superior - RIDES. Assumiu para o
periodo de 2018 a 2022 a direcao da Faculdade de Educacdo da UnB. Tem experiéncia na area de
Educacdo, com énfase em Formacao de Professores, saberes e praticas docentes, atuando
principalmente nos seguintes temas: formagao docente, didatica, curriculo, professor formador,
saberes, pratica e metodologias ativas/participativas. Formadora colaboradora da Escola Nacional
de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

EMENTA

TRABALHO FINAL: SEQUENCIA DIDATICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO




Trabalho Final: aplicacao dos conceitos de inovacao e criatividade por meio da elaboragao de
uma Sequéncia Didatica.

METODOLOGIA/PROCEDIMENTO DIDATICO- CARGA HORARIA:
PEDAGOGICO:

1. Aula interativa sincrona, através de videoconferéncia: durante a|1. Aula interativa sincrona — 2
aula serao realizadas dinamicas com simulacdes e proposicao de horas.

situagOes-problema envolvendo o conceito de inovagao e
criatividade, aplicados a avaliagao. 2. Estudo dos materiais
complementares — 2 horas.
DATA: 31 de outubro de 2022,
HORARIO: 15:00 as 17:00 horas. 3. Férum de discussdo
formativa — 2 horas.

2. Materiais complementares: leituras de textos relativos ao tema.
4. Atividade Final — 4 horas.
3. Férum de discussao formativa: para realizacdo de orientacoes,
discussoes e esclarecimentos de dividas sobre a atividade final.

4. Atividade Final: sequéncia didatica.

ATIVIDADE FINAL

Cada cursista devera escolher uma das estratégias inovadoras apresentadas e elaborar uma
sequéncia didatica, demonstrando sua aplicacdo em um curso para magistrados ou servidores no
contexto do Poder Judiciario.

A sequéncia didatica devera ser de, no minimo, dois encontros e no maximo quatro, perfazendo
um total de no minimo oito e no maximo dezesseis horas.

Os tutores dividirao a turma em dois grupos e orientarao, de forma supervisionada, a realizacao
da tarefa, podendo utilizar a plataforma ou outras redes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REGO, Maria Carmem Freire Didgene; GARCIA, Tulia Fernanda; GARCIA, Tania Cristina Meira.
Ensino Remoto Emergencial: estratégias de aprendizagem com metodologias ativas.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, Secretaria de Educacao a Distancia-SEDIS,
Cadernos de Ensino Mediados por TIC, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos; ALVES, Leonir Pessate. Estratégias de ensinagem.
Processos de ensinagem na universidade. Pressupostos para as estratégias de
trabalho em aula, V. 3, p. 67-100, 2004. Disponivel em:
www.ufmt.br/proeg/arquivos/2dc95cd453e52a78a17dcc157f04dbf6.pdf. Acesso em 23 ago. 2014.

CARBONELL, Jaume. A aventura de inovar: a mudanca na escola Traducdo Fatima Murad.
Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

IMBERNON, F. Formacao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9
ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

LEITE, C. e ZABALZA. Ensino Superior: inovacdo e qualidade na docéncia. Porto: Centro de
Investigacao e Intervencao Educativa, 2012.




SORDI, M. R. L. De; LUDKE, M. Da avaliagdo da aprendizagem a avaliacdo institucional:
aprendizagens necessarias. Avaliagao. Sorocaba, SP, v. 14, n. 2, jul. 2009, p. 313-336.

VILLAS BOAS, B. M. de F. Avaliacao para aprendizagem na formacao de professores. Cadernos
de Educacgao. CNTE, Brasilia, n. 26, jan./jun. 2014, p. 57-77.

RIOS, Terezinha Azevédo. Significado de Inovacdao em Educagao: compromisso com o novo
ou com a novidade? In: Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — Série Académica, n. 5,
1996.

ZABALZA. A. Miguel; CARDEIRINA, Ainoha Zabalza. Innovacién y cambio em las
instituiciones educativas. Rosario/Argentina: Homo Sapiens Ediciones. 2014.




