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Tribunal de Justica do Maranhao
Diario da Justica Eletronico

Texto compilado a partir da redagdo dada pela Resolucgo-GP
n.° 131/2024.

*Referendada, por unanimidade, na sessdo plenaria administrativa do dia 03.10.2018, com a
alteragdo proposta pela Desembargadora Angela Maria Moraes Salazar, no sentido de que
sejam incluidas as atividades relacionadas a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
no Anexo | (ITENS DO CHA DE INTERESSE PARA INSTRUTORIA).

RESOL-GP - 542018
Caédigo de validagao: B37B4AEA24

Regulamenta a instrutoria interna no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo, disciplinando os
procedimentos necessarios a atuacao de servidores efetivos,
estaveis, comissionados e magistrados como instrutores
internos.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que, no Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
foram estabelecidas a¢des de melhorias e aperfeicoamento dos servidores, visando garantir a
prestacéao jurisdicional a sociedade,

CONSIDERANDO que uma das metas da administracdo deste Poder Judiciario € “implantar
politicas de valorizagao do servidor”;

CONSIDERANDO a existéncia, no quadro de pessoal, de magistrados e servidores capacitados
para atuarem como instrutores/multiplicadores de conhecimentos em cursos internos no ambito do
Poder Judiciario estadual;

CONSIDERANDO que se faz necessario atualizar a regulamentagéo das atividades dos servidores
e magistrados que atuarem como instrutores internos e implantar a retribuicdo financeira por
hora-aula, condizente com a formacgao e titulacdo dos formadores nas acdes de treinamento
interno; e

CONSIDERANDO o que determina a Resolucédo n° 159, de 12 de novembro de 2012, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formagao
de magistrados e servidores do Poder Judiciario,

RESOLVE, ad referendum do Plenario:

Art. 1° Para fins desta resolugcdo, considera-se como instrutoria interna o exercicio eventual ou
temporario de atividades relacionadas a acdes de treinamento e/ou de formacédo continuada no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo por servidores efetivos, estaveis,
comissionados e magistrados deste Poder, na qualidade de instrutores internos, sem prejuizo do
exercicio das atividades do cargo ou fungao de que for titular.

Art. 2° Para fins do disposto no o artigo 1° desta resolugéo, também serdo consideradas como
atividades de instrutoria interna:
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| - ministrar aulas e proferir palestras ou conferéncias em eventos diversificados no ambito do
Judiciario maranhense;

Il - elaborar material didatico e de multimidia;

[Il - atuar como tutor/facilitador;

IV - elaborar e corrigir provas em processos seletivos realizados pela Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranh&o - ESMAM;e

V - atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de formacédo ou agdes de
treinamentos, presenciais ou a distancia.

§1° Nao se incluem nas atividades de instrutoria interna os cursos de formagéo presenciais ou a
distancia credenciados pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENFAM e as atividades académicas dos cursos de pos graduagdo realizados pela ESMAM
(ministrar aulas, orientar monografia e participar de banca examinadora), em funcdo das
especificidades dessas atividades e em respeito a isonomia entre os professores internos e
externos que atuam nessas acdes de formagao.

§2° Os servidores e magistrados que atuarem como professores em pos-graduagdes ofertadas
pela ESMAM ou como conteudistas/formadores/tutores em cursos presenciais ou a distancia
credenciados pela ENFAM deveréo ter retribuigcao financeira calculada pela tabela de remuneragao
da ESMAM.

Art. 3° Os eventos de instrutoria interna seréo realizados preferencialmente em horario compativel
com a jornada de trabalho dos servidores e magistrados que demonstrarem interesse em deles
participar.

Paragrafo unico. As chefias deverdo favorecer e estimular a participagdo dos servidores em
eventos internos, cursos de formacido e/ou acdes de treinamentos, respeitando a manuteng¢ao do
quantitativo minimo do quadro de pessoal, a fim de nao prejudicar o regular andamento das tarefas
da unidade funcional.

Art. 4° No desenvolvimento das agdes de treinamento e de formagao continuada, cabera ao
servidor e magistrado que atuar como:

| -instrutor/formador de cursos presenciais:apresentar programa do curso, especificando conteudo
programatico, objetivo do curso, total de horas-aula, numero maximo de participantes sugerido e
metodologia de ensino; elaborar material didatico-pedagdgico, se necessario; mediar os debates
presenciais; estimular a participacao; informar os recursos instrucionais e/ou didaticos; ministrar
aulas; preparar, aplicar e corrigir avaliacdo de aprendizagem, de acordo com as orientagdes
didatico-pedagoégicas da ESMAM;

Il -tutor:apresentar programa do curso, especificando conteudo programatico, objetivo do curso,
total de horas-aula, numero maximo de participantes sugerido e metodologia de ensino; elaborar
material didatico-pedagogico, se necessario; mediar os debates no ambiente virtual; estimular a
participacdo na plataforma Moodle; informar os recursos instrucionais e/ou didaticos; acompanhar
as atividades sugeridas; preparar, aplicar e corrigir avaliagdo de aprendizagem, de acordo com as
orientacdes didatico-pedagogicas da ESMAM.

lIl -conteudista:apresentar o programa do curso, indicando a forma de organizagao e estruturacao
do material; informar os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, o total de horas-aula sugerido
e as referéncias bibliograficas; desenvolver, redigir e produzir o conteudo do curso no formato
estipulado, observando a compatibilidade e as possibilidades tecnolégicas do ambiente; elaborar
testes e avaliagdes, de acordo com as orientagdes didatico-pedagdgicas da ESMAM.

IV -membro de banca de provas e/ou de selec¢ao: participar de comissdo de elaboracao e/ou de
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corregao de provas para selegao interna e externa de estagiarios e servidores.

§1° Apenas sera considerado conteudista o instrutor que apresentar material inédito, impresso ou
em midia, com conteudo especifico para a agao de formagao, sendo remunerado uma unica vez
pela elaboragdo desse material. Em caso de reaplicagdo da formagdo, o instrutor passara a
receber apenas como formador ou como tutor, de acordo com a modalidade do evento.

§ 2° O instrutor interno que atuar como conteudista cedera os direitos autorais do material
elaborado em beneficio da ESMAM, que podera reutilizar o material em outras acdes de formacgao
ou mesmo cedé-lo a outras instituicbes, desde que sobre tal utilizacdo nao incida nenhuma
atividade de fim lucrativo.

§3° Nao sera considerado conteudista o instrutor interno que realizar somente adaptagées nos
materiais didatico-pedagogicos dos cursos elaborados pela ESMAM ou em materiais cedidos por
outras institui¢cdes.

Art. 5° A Diretoria de Recursos Humanos — DRH implementara o processo de habilitacdo dos
instrutores internos, o qual compreendera as seguintes etapas:

| - divulgagdo anual do conjunto de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — CHA, das
competéncias do Poder Judiciario maranhense;

Il - abertura e recebimento de inscrigdes;

lIl - selecdo dos servidores e magistrados inscritos; e

IV - cadastramento dos instrutores selecionados.

Art. 6° Poderdo inscrever-se como candidatos a instrutores internos do Poder Judiciario do
Maranhao os magistrados e servidores efetivos, estaveis e comissionados que se encontrarem em
pleno exercicio ou em afastamentos garantidos por lei, integrantes de qualquer unidade funcional
deste Poder.

Art. 7° O magistrado e o servidor interessado ou indicado pela unidade a que pertence devera
preencher a ficha de inscricdo para instrutoria interna, na forma do Anexo |, a ser disponibilizada
em sistema eletronico proprio, informando o endereco de curriculo lattes, postado na plataforma
Lattes, indicando até cinco itens do CHA das competéncias de interesse para ministrar agcbes de
treinamento relacionadas a instrutoria interna e submeté-la a Coordenadoria de Acompanhamento
e Desenvolvimento na Carreira - CAEDNC, para analise e selecéo.

Art. 8° A CAEDNC analisara as fichas de inscricdes e o Curriculo Lattes, com o objetivo de
proceder a selegao dos candidatos a serem habilitados ao ensino das areas de conhecimento e/ou
competéncias especificadas no ato da inscrig¢ao.

§1° A selecdo dos candidatos a instrutores internos sera feita considerando a area de
conhecimento, a formacdo académica, a experiéncia profissional ou técnica, a disponibilidade e a
avaliacdo de desempenho em eventos e/ou agdes de treinamento de que, porventura, ja tenha
participado.

§2° Ap6s a andlise prévia descrita no paragrafo 1° deste artigo, o candidato apresentara aula
expositiva cuja tematica abordara uma das competéncias por ele indicadas no ato de realizacédo de
sua inscricdo, a fim de ser avaliado por banca a ser constituida por:

| - Coordenador Pedagégico da ESMAM,;

Il - 01 (um) representante da DRH,;

lll - 01 (um) analista judiciario — pedagogo da ESMAM; e

IV - 01 (um) um professor convidado com titulagdo e experiéncias comprovadas.

§3° Sempre que o servidor a ser avaliado pela Banca Examinadora pertencer ao quadro de
pessoal da ESMAM ou da CAEDNC, ndao atuara como examinador o membro de Banca
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representativo da referida unidade funcional, por motivo de suspeigao.

Art. 9° O instrutor interno selecionado fara parte do Cadastro de Instrutoria Interna do Poder
Judiciario do Maranhao - CADIMA, sendo-lhe facultado solicitar formalmente a qualquer tempo, o
seu desligamento do mencionado cadastro.

§1° Realizada a selegcdo, os instrutores internos serdo cadastrados, por meio de sistema
informatizado, nas areas em que comprovadamente possuam formacdo académica, nivel de
escolaridade e/ou experiéncia profissional compativel com a necessidade do evento a ser
realizado.

§2° O cadastro de que trata o paragrafo 1° deste artigo tera validade de dois anos, cabendo ao
interessado requerer nova inscri¢ao.

§3° Quando houver mais de um instrutor interno cadastrado para atuar no mesmo tipo de agéo de
treinamento ou para o mesmo tipo de evento, a alocagao nos eventos dar-se-a com base no critério
de disponibilidade, de avaliacdo e de revezamento.

§4° Os magistrados e servidores que, comprovadamente, ja tiverem atuado como ministrante de
acdes de formacdo e treinamento no ambito do Judiciario maranhense e que tiverem obtido
avaliacdo da aprendizagem positiva pelos participantes, a critério da Administragcéo,poderéao ser
submetidos ao processo seletivo de que trata o artigo8° desta resolugao.

§5° Aos servidores e magistrados que se enquadrarem na situacéo prevista no §4° deste artigo
ser-lhes-a exigido que manifestem formalmente o interesse em continuar integrando o CADIMA,
nos termos desta resolugao.

Art. 10. Em cada evento de formagao continuada, o instrutor interno sera preferencialmente
avaliado pelos participantes por intermédio de instrumentos proprios fornecidos pela DRH ou pela
ESMAM, respeitado o disposto em regulamentos que se refiram a Avaliagao de Reacgao.

Art. 11. Para os efeitos desta resolugao, considerar-se-a insuficiente o instrutor que, no total da
pontuagdo atribuida, obtiver resultado inferior a cinquenta por cento no atingimento do objetivo da
acao de treinamento, aplicada e aferida nos termos desta resolucgéao.

Art. 12. O instrutor interno que, injustificadamente, faltar a evento ou dele desistir apés sua
divulgacao oficial ou durante a sua realizagdo, ficara impedido, pelo prazo de 01 (um) ano, de
desempenhar atividades no ambito interno deste Poder. Paragrafo unico. Em caso de faltas
devidamente justificadas e acatadas, o instrutor devera fazer a reposi¢cao das aulas, cabendo aos
setores competentes a avaliagdo da pertinéncia da justificativa apresentada.

Art. 13. Em relacdo as atividades de instrutoria interna, compete a DRH, juntamente com a
ESMAM, no que couber:

| - selecionar os instrutores internos para atuarem em eventos de formagao continuada,
observando os critérios estabelecidos;

Il - cadastrar os instrutores internos selecionados e atualizar as informacdes a eles referentes;

lIl - proporcionar aos instrutores, quando necessario, agdes de treinamento e/ou de formacéo para
o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas;

IV - comunicar formalmente a chefia imediata do instrutor interno ministrante, no caso de servidor, e
a Corregedoria Geral da Justica, no caso de magistrado, a realizagdo de acao de treinamento no
prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da data prevista para inicio do evento;

V - participar, quando necessario, da elaboragdo das propostas apresentadas pelos instrutores
para os Planos de Curso e/ou de Ac¢ao de Treinamento, com o objetivo de adequa-las as
necessidades do Poder Judiciario.
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Art. 14. Nos termos desta resolugdo, competird ao magistrado e servidor que atuarem como
instrutor interno, no ambito do Poder Judiciario do Maranh&o:

| -apresentar, conforme o modelo constante do Anexo |l desta resolucéo, proposta do Plano de
Curso ou de Acéao de Treinamento, a ser ministrado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para o inicio do evento, compreendendo:

a) objetivos (geral e especificos) a serem atingidos;

b) conteudo programatico;

c) metodologia de ensino a ser utilizada;

d) carga horaria total e cronograma de atividades, quando necessario;

e) numero maximo de participantes por turma;

f) critérios e instrumentos para a avaliagao de aprendizagem;

g) bibliografia adotada e sugerida.

Il - planejar as aulas e os recursos didaticos cabiveis;

lIl - apresentar o material didatico a ser utilizado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
inclusive em meio eletrbnico, para reprodugcao e/ou disponibilizagdo aos participantes e
interessados;

IV - conduzir o evento interno de que é responsavel, em conformidade com o Plano de

Curso ou de Acao de Treinamento;

V - proceder a avaliagdo de aprendizagem;

VI - apresentar Relatério de Realizacdo de Acao de Treinamento — RRAT, que devera

conter as seguintes partes:

a) identificagédo do instrutor (home completo, cargo e matricula);

b) identificagdo da Acédo de Treinamento (nomef/titulo do evento, periodo de realizagdo, carga
horaria, horario de realizagao, vagas ofertadas, publico-alvo);

c) conteudo programatico;

d) relato do evento;

e) metodologia e recursos didaticos utilizados;

f) avaliagdo da aprendizagem.

VI - tratar com urbanidade os participantes de evento interno, colocando-se, quando solicitado, a
disposicdo dos servidores para dirimir duvidas e/ou auxilid-los na resolugdo de atividades
relacionadas ao evento sob a sua responsabilidade;

VIl - zelar pelos equipamentos de multimidia e outros materiais que estiverem sob a sua
responsabilidade;

VIIl - cumprir as normas estabelecidas pelos regulamentos relativos ao processo de formacéao
continuada, presencial ou a distancia, emanados por 6rgdo do Poder Judiciario estadual ou
nacional.

IX - cumprir as normas estabelecidas pelos regulamentos relativos ao processo de formagéao
continuada, presencial ou a distancia, emanados por 6rgdo do Poder Judiciario estadual ou
nacional.

§1° Quando se tratar de tutor, o magistrado e o servidor deverdo apresentar o certificado de
conclusao de Curso de Formacéao de Tutores em EaD.

§2° A proposta do Plano de Curso de que trata o inciso | deste artigo sera elaborada sob a
orientacdo da ESMAM para a adequacgao as normas e exigéncias didatico-pedagdgicas.

§3° Quando a instrutoria interna ocorrer no horario de trabalho do instrutor responsavel pelo
evento, no caso de servidor, este devera apresentar autorizacdo expressa da chefia imediata.

§4° A publicacédo de ato emanado de autoridade superior, atestando o afastamento de instrutor
interno para a realizagao de evento no ambito do Judiciario, suprira a autorizagao de que trata o
§3° deste artigo.

Art. 15. O servidor que atuar em eventos de instrutoria interna fara jus ao recebimento de
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retribuigdo financeira, cujo valor sera calculado tomando-se por base a carga horaria constante do
Plano de Curso ou de A¢ao de Treinamento.

Art. 16. A retribuicao financeira de que trata o artigo 15 desta resolu¢ao sera calculada de acordo
com os valores estabelecidos na Tabela de Remuneragdo Financeira para instrutoria interna do
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o (Anexo lll), considerando-se o nivel de escolaridade do
formador, tutor, conteudista, coordenador e membro de banca.

§1° A tabela de retribuicdo citada no caput deste artigo podera ser alterada, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria destinada para esse fim.

§2° O servidor ou magistrado que ministrar cursos credenciados pela ENFAM, bem como aulas em
cursos de pos-graduagao, sera remunerado com base na tabela da ESMAM, vigente a época da
acao formativa.

Art. 17. Para efeito de pagamento da retribui¢cao financeira por atuagcdo em eventos internos, sera
considerada como 01 (uma) hora aula o tempo de 50 (cinquenta) minutos de atividades
efetivamente relacionadas a eventos internos.

§1° O formador de cursos presenciais devera ministrar cursos com carga horaria maxima de 20
(vinte) horas-aula, salvo disposicdo em norma especifica, bem como na existéncia de necessidade
justificada e autorizada pela Direcédo da Escola.

§2° O formador de cursos presenciais contratado para ministrar cursos que excedam as 20 (vinte)
horas-aula, previstas no §1° deste artigo, tera retribuicdo como “formador de cursos presenciais
acima de 20 (vinte) horas-aula”, conforme valor definido na tabela constante do Anexo Ill desta
resolugao.

§3° Nas hipoteses em que haja a necessidade do professor (formador do curso presencial)
acompanhar ou supervisionar o discente na pratica/exercicio do conhecimento adquirido no curso,
0 mesmo sera remunerado como “supervisor de aprendizagem”, conforme remuneragao definida
no Anexo lll.

Art. 18. Caso o curso ou acgao de treinamento seja realizado fora da comarca onde se encontrar
lotado o instrutor interno, este tera direito a percepg¢ao de diarias e passagens, devidas em fungao
do deslocamento necessario, nos termos da legislagao.

Art. 19. A retribuicio financeira por atuacdo em evento interno:

| - n&o se incorpora a remuneragao do servidor e magistrado;

Il - ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensodes;

lIl - n&o esta sujeita ao teto remuneratério constitucional,

IV - ndo integra a base de célculo do desconto para o regime de previdéncia social do servidor;

V - integra a base de calculo para desconto do imposto de renda.

§1° A retribuigdo financeira de que trata o caput deste artigo € devida quando o treinamento
ocorrer fora do horario de trabalho do instrutor interno, ou quando, no horario de trabalho, houver
compensagao no prazo de 06 (seis) meses, das horas correspondentes, a contar do término do
evento.

§2° Cabera a ESMAM informar a DRH a quantidade de horas a serem compensadas pelo servidor,
em razao do treinamento para anotagcao no banco de horas.

§3° A compensagao de carga horaria sera aferida pela DRH mediante registro do horario de
trabalho no sistema de ponto eletronico disponivel.

8§4° A nao compensacgao das horas devidas no prazo previsto pelo § 1° deste artigo ensejara o
desconto de falta da remuneracéo do servidor.

§5° O afastamento do magistrado para atuar como instrutor interno devera ser autorizado pela
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Corregedoria Geral da Justica, respeitada a legislagao pertinente.

Art. 20. A DRH procedera a inclusdo e a exclusdo de instrutores internos no Cadastro de
Instrutores de que trata o artigo 9° desta resolugao, mediante publicagao de portaria.

Art. 21. A CAEDNC devera obrigatoriamente encaminhar com antecedéncia a ESMAN a lista de
inscritos nos cursos ou agdes de treinamento.

Art. 22. O certificado de conclusao de curso ou agao de treinamento, realizados nos termos desta
resolucao, sera emitido pela ESMAM.

Art. 23. Os cursos ou acdes de treinamentos realizados que nao obedecerem ao disposto nesta
resolucado nao serao validos para efeito de concessao de adicional de qualificagdo, bem como para
progressao e promogao na carreira do servidor.

Art. 24. Os casos omissos nesta resolucdo serao dirimidos pelo presidente do TIMA.

Art. 25. Fica revogada a Resolucdo n.° 29, de 20 de maio de 2010.

Art. 26. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA JUSTICA “CLOVIS BEVILACQUA”, DO ESTADO DO MARANHAO, em S3o Luis,
25 de setembro de 2018.

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica

Anexol
FICHA DE INSCRICAO PARA
CADASTRO DE INSTRUTOR INTERNO
1. MATRICULA:
2. CPF:
3 NOME COMPLETO:
4. DATA NASCIMENTO:
5. RG:
6.VINCULO: () Efetivo () Comissionado
7. CARGO/FUNCAO:
8. UNIDADE DE LOTAGAO:

10. ESCOLARIDADE:
() Nivel Médio () Graduacgao ( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado (
) Pés-Doutorado

11. CONTATOS:

E-MAIL.:

TELEFONES:

ITENS DO CHA DE INTERESSE PARA INSTRUTORIA
ADMINISTRATIVO INFORMATICA

() Gestao de Pessoas () Excell
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( ) Gestao de Processos na
Administragao Publica

( ) Legislacao de Pessoal no Setor
Publico

() Processo administrativo
disciplinar

() Auditoria Governamental

() Execugao Or¢camentaria,
Financeira e Contabil de Forma
integrada na Administragcao
Publica

( ) Fiscalizagao de Contratos
Administrativos

() Gerenciamento de obras
() Gestao de Materiais

( ) Gestao Patrimonial
Servigo Publico

() Relagoes Interpessoais
() Redacgao oficial

( ) Gestaio de Documentos e
Arquivos da Administracao
Publica

( ) Licitacdo e Contratos, Pregao
Presencial e Eletronico, e nogoes
de SRP

() Portugués

no

()5S
( ) Ferramentas da
Qualidade

() Manual das Secretarias
() Negociacao de Conflitos
() Motivacao de Equipe

() Excelll
() Power Point
() Outlook 2003

() Access
() Sistema Themis PG
() Gerenciamento de Projetos
com PMBOK V4
() COBIT 4.0
( ) Técnico em Eletrénica
voltado para manutengao de
equipamentos de informatica
() Java Basico
() Voip Fundamentos

( ) Oracle Database 10g:
PL/SQL Developer
( ) Administragao de

servidores Linux

() Seguranga Linux

( ) Nortel Secure Network
Acessn Switch-configuration
and management

() Analise e Programacao
Orientacao a Objetos

() Introdugao ao
Desenvolvimento para WEB
(HTML, CSS, Javascript)

() Cabeamento Estruturado

() Curso de Manutengao e
Configuragdo de servidores
Linux e Windows

JURIDICO

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

( ) Organizacao Judiciaria do
Maranhao

() Portugués Juridico

( ) Processamento em Juizado
Especial Civel

( ) Processamento em Juizado
Especial Criminal

() Processamento em Vara Civel

( ) Processamento em Vara
Criminal

( )Processamento em Vara de
Familia

( ) Processamento em Vara de
Fazenda Publica

() Etica e Exceléncia no
Atendimento

() Libras

( ) Aspectos Filoséficos e Eticos da
Administragao Publica

() Guia de Boas Praticas

( ) Competéncia, Conexao e
Continéncia

() Direito Administrativo

() Direito Civil - Nocoes

() Direito Civil - Parte Geral

() Direito Constitucional

() Direito das Sucessdes

() Direito do Consumidor
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() Processamento em Execucao ) Direito Penal

(

Fiscal () Direito Processual Penal |
(
(

() Calculos Judiciais ) Direito Processual Penal Il
() Custas Processuais ) Execugao Penal

() Acdo Monitoéria () Processo Cautelar

( ) Agao Penal e Prisio no | ()Processo de Execucéo
Processo Penal () Recursos no Processo Civil
() Acado Rescisoria () Recursos no Processo Penal

() Alimentos - Direitos e Deveres
()Casamento e Unido Estavel

() Processo Judicial Digital
(Projudi)

( ) Atualizagao para Oficiais de
Justica

() Processo e Procedimento no
Direito Processual Penal

() Obrigagoes e Contratos - Nogoes

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

( ) Lideranga no Trabalho e Gestao de Mudancgas
( ) Gestao Estratégica

( ) Capacitagao Gerencial

( ) Gerenciamento de Projetos

( ) Desenvolvimento e Gestao de Equipes

ATUACAO COMO INSTRUTOR
(descrever os cursos nos quais ja atuou como instrutor, a instituicao e a data ou periodo)

CURSOS OU CONHECIMENTO NA AREA DE INTERESSE QUE CONSIDERE RELEVANTE

MATERIAL DE APOIO DIDATICO A INSTRUTORIA

() Apostila () Audio () Computador

() Projetor Multimidia ( ) Quadro ( ) Retroprojetor
() TVIDVD () TV/ Video (') Outros

Especificar outro tipo de material de apoio didatico:

DECLARACAO
Declaro que todas as informacdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que possuo
formagdo académica, formagao técnica e/ou conhecimentos praticos nos itens do CHA de
competéncias que pretendo ministrar.
Séo Luis de de

Servidor

INSTRUGCOES
Preencher este formulario e cadastrar requisi¢cao, via Digidoc, com o assunto Instrutoria Interna,
objeto “Cadastro de Instrutor(a)” TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
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Por este instrumento, eu, , cargo ,
matricula n.° , CEDO, nos termos da Lei n.° 9.610/98, os direitos autorais patrimoniais do
material apresentado (anexo) para realizagdo do presente curso ou agédo de treinamento em
beneficio da ESMAM, que podera reutilizar o material em outras acées de formagao ou mesmo
cedé-lo a outras instituicdes, desde que sobre tal utilizacdo nao incida nenhuma atividade de fim
lucrativo.

Declaro ainda que o conteudo material cedido € de minha autoria, da qual assumo qualquer
responsabilidade moral e/ou material em virtude de possivel impugnacao por parte de terceiros.
Local e data:

Nome completo e assinatura do CEDENTE

Anexo Il
PROPOSTA DE CURSO/AGCAO DE TREINAMENTO
PARA SERVIDORES DO TJMA
(Instrutoria Interna)
1 NOME DO CURSO
(especificar o nome oficial do curso ou da acao de treinamento)

2 NOME DO INSTRUTOR
(nome completo do servidor, cargo e matricula)

3 MODALIDADE
(indicar uma destas modalidades: presencial, semipresencial, a distancia)

4 PUBLICO-ALVO
Este curso (ou Esta acdo de treinamento) destina-se aos servidores do Poder Judiciario do

Maranhéo, ..... (informar o publico-alvo: efetivos ou comissionados), lotados na comarca de
...... (informar o nome da comarca). Dele poderdo participar .....(especificar o/os tipo/s de
servidor/es a que se destina o curso ou agao de treinamento).

5 VAGAS

Considerando o universo de servidores lotados na comarca de ..... (informar o nome da comarca),
serdo ofertadas ..... (informar o numero de vagas, na forma numérica e por extenso) vagas para a
participacado neste evento de formacgao continuada.
6 CARGA HORARIA
(informar a carga horaria, na forma numérica e por extenso, respectivamente)
7 CRONOGRAMA
O presente curso devera ser realizado no seguinte periodo:
(informar o periodo e horario de realizagdo do curso ou da agao de treinamento)
8 OBJETIVOS
8.1 GERAL
(apresentar apenas um objetivo geral)
8.2 ESPECIFICOS
(apresentar dois ou trés objetivos especificos)
(objetivo especifico 1)
(objetivo especifico 2)
(objetivo especifico 3)

9 CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(relacionar o rol de conteudos, em forma de tépicos)
(etc.)
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10 METODOLOGIA
(descrever a metodologia a ser utilizada durante o curso ou agao de treinamento)
11 AVALIAGAO

(descrever ofs procedimento/s avaliativo/s a ser/em utilizado/s durante o curso ou agédo de
treinamento)

12 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(informar os dados das fontes de consulta, em conformidade com as normas de referéncias da
ABNT)

12.1 BIBLIOGRAFIA BASICA

12.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Mestrade | R$-62;06
Graduagde | R$-50,00

ANEXO (redacao dada pela Resolucao-GP n.° 131/2024)
TABELA DE RETRIBUIGAO FINANCEIRA PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE INSTRUTORIA
INTERNA NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
(Referente ao anexo Il da Resolugéo-GP n° 54, de 25 de setembro de 2018)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TITULAGAO VALOR HORA AULA
Formador de Cursos Presenciais até vinte Doutorado R$ 285,54
horas-aula
Mestrado R$ 233,63
Especializagao R$ 168,73
Graduacao R$ 103,83
Formador de Cursos Presenciais acima de Doutorado R$ 228,44
vinte horas-aula
Mestrado R$ 186,90
Especializagdo R$ 134,98
Graduacgao R$ 83,07
Tutor Doutorado R$ 199,88
Mestrado R$ 163,54
Especializagédo R$ 118,11
Graduacao R$ 72,68
Conteudista Doutorado R$ 324,48
Mestrado R$ 259,69
Especializagdo R$ 194,69
Graduacgao R$ 129,79
Membro de Banca de Processo Seletivo Todas as titulagdes VALOR UNITANRIO
para Elaboragdo e Corregao de Provas POR QUESTAO
R$ 90,86
Membro de Comissao de Banca de Todas as titulacbes R$ 90,86

Concurso, Coordenagao Académica e
Banca Examinadora de Pds-Graduacgao

Supervisor de Aprendizagem Doutorado R$ 90,86



https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=131&ano=2024&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=54&ano=2018&palavra_chave=
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Mestrado R$ 80,47
Especializagdo R$ 70,09
Graduacao R$ 64,90

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 25/09/2018 16:46 (JOSE
JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS) Informagdes de Publicagéo

Edigcao Disponibilizagao Publicagao

186/2018 11/10/2018 as
15/10/2018

Informacdes de Publicacao

229/2018 18/12/2018 as
19/12/2018
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