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APRESENTACAO

presente relatério tem por designio positivar as

principais realizagdes do Tribunal de Justica do
Maranhao no decorrer do primeiro ano de gestao (abril
de 2020 a abril de 2021).

No periodo, foram priorizadas as agdes cujos efeitos
contribuiram, efetivamente, para a moderniza¢ao do Poder
Judiciario, com reflexos diretos no aperfeicoamento da
Justica em suas instancias institucionais.

No escopo da prestagao jurisdicional, houve um redobrado
esforco com a finalidade precipua de conferir celeridade
no ao desenvolvimento e cumprimento das atribui¢des
constitucionais pelo Poder Judiciario do Maranhao.

DESEMBARGADOR LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
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Diretoria Administrativa ¢ constituida

pelas seguintes Coordenadorias e Divisdes:
Coordenadoria de Material e Patrimonio, que possui
as Divisoes de Administragdo de Materiais e de
Administracido Patrimonial; Coordenadoria de
Apoio Administrativo, que possui as Divisoes de
Protocolo Administrativo, Divisao de Servicos
Gerais e Divisao de Transportes; e Coordenadoria
de Licita¢des e Contratos, que possui a Divisao
de Contratos e Convénios.

COORDENADORIA DE
LICITACOES E CONTRATOS
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CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatorio tem por finalidade apresentar
as licitagdes, contratos, dispensas, atas de registro de
pregos e outros expedientes que foram produzidos
na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos e na
Divisao de Contratos e Convénios no periodo de
24/04/2020 a 30/12/2020, conforme solicitagdo
da Assessoria de Comunicac¢ao da Presidéncia.

COORDENDORIA DE
LICITACOES E CONTRATOS

Pregbes Eletronicos processados 94

Pregbes Eletrénicos homologados |67

DATA | REFERENCIA | RESPONSAVEIS Concorrencias >
15/07/2020 |MEMO - ACP | Wherbeth -

92/2020 (Coordenador) Atas de Registro de Precos 108

e Joanne (Chefe elaboradas
divisdo) Relatorios ao TCE-MA (SACOP) 94

VALORES ADJUDICADOS X VALORES ESTIMADOS | ESTIMADO ADJUDICADO =
Pregéo Eletronico R$ 45.997.732,28 R$ 29.087.676,73 | R$ 16.910.055,55
Concorréncia R$ 800.897,13 R$ 597.531,59 R$ 203.365,54
TOTAL R$ 46.798.629,41 R$ 29.685.208,32 |R$ 17.113.421,09
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
ATIVIDADE REALIZADA QUANTIDADE
Contratacdes oriundas de pregdes ou de adesdo a atas de registro de precos 110
Contratacdes oriundas de Notas de Empenho - Pregdo 37
Contratacdes oriundas de Notas de Empenho - Dispensa 14
Contratacdes oriundas de Notas de Empenho - Inexigibilidade 43
Contratacdes oriundas de dispensa de licitacdo 20
Contratacdes oriundas de inexigibilidade n
Termos Aditivos a contratos vigentes e outros termos administrativos 123
Cessdo de uso, termo de Cooperacado técnica e convénios 27
Termos de Apostilamento 44
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COORDENADORIA DE
MATERIAL E PATRIMONIO
* Projeto 2020

A) Reforma Estrutural da Unidade
Administrativa V (Alemanha)

As Atividades da reforma foram retomadas,
e, nesse momento, entrando na segunda fase,
conforme Processo Aditivo n° 36.447/2020.

B) Desenvolvimento do novo sistema
gerenciamento de material

Desenvolvimento do novo sistema MATERIALES
que substituira o E-mat, este devera suportar
as operagdes da Coordenadoria de Material e
Patrimonio, atendendo as necessidades da Divisao
de Administracdo de Material e da Divisao de
Administracdo Patrimonial. Este novo sistema
terd todas as ferramentas do sistema anterior
atualizadas, além da integracdo ao Sistema SIGEF.

Informamos que 0 mddulo patrimonial esta
concluso e, nesse momento, esta sendo trabalhado
o modulo do Material. Apds a conclusdo sera
realizado a integragao ao SIGEF, previsdo para
o0 primeiro semestre de 2021.

C) Novos processos da unidade
Abertura do processo de aquisi¢ao de camisas
para eventos para 2021, com o fim de atender as
demandas do Poder Judicidrio, bem como a conclusio
de atas e contratos do processo para aquisigao de
material grafico destinado as demandas de 2021.

PROCESSOS DE COTAGAO CONCLUIDOS E
EM TRAMITACAO NO PERIODO 2020

Quantitativo de processo tramitados na
Coordenadoria de Material e Patrimonio para
pesquisa de pregos, totalizando 279 processos.

Quantitativo de processos realizados dentro
periodo estabelecido para a pesquisa de precos.

Quantitativo de processos tramitados por cada
um dos pesquisadores de prego.

TOTAL DE COTAGOES

® 14;5%

B CONCLUIDO
B EM COTACAO

Informacodes de quantitativos de processos tramitados na

Coordenadoria de Material e Patrimonio

Setor: COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO; Ana: 2020;

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO Jan Fev
Documentos Criados - Atendimento de Requisicéo 0 0
Documentos Criados - Movimentac&o de Processo 20 58
Documentos Criados - Sem Relacéo g 10
Total 29 68

ESO
N P PR o LTI I T

Jan Fev Mar Abr Mai

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0 1 5 7 4 2 1 2 0

26 40 55 36 46 47 32 43 5

9 25 55 45 76 34 68 73 11
35 66 15 88 126 a3 101 118 16

Jul Ago Set Out Nov Dez

Més

|I Documentos Criados - Atendimente de Requisicdo M Documentos Criados - Movimentagao de Processo

Documentos Criados - Sem Relacdo

* Processos de Estimativa de precos.

* Processos para detalhamento de empenho e registro de nota fiscal por termos de recebimento das unidades da

Coordenadoria e requisi¢cdes de solicitacdes diversas.
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Cumprimento da meta nos
processos concluidos

B ABAIXO DE 15 DIAS
16; 6%

® 9:3%
m 7;3%

B ACIMA DE 15 DIAS

ACIMA DE 30 DIAS
m ACIMA DE 45 DIAS
W ACIMA DE 60 DIAS

EXECUCAO DO CONTRATOS:
PERIODO: 24/ABRIL A 30/NOVEMBRO DE 2020

1. SOLICITACOES DE CARIMBOS

71 (setenta e uma) requisi¢des atendidas/em
atendimento - total de 383 (trezentos e oitenta e
trés) carimbos/refis/resinas.

2.SOLICITACOES DE CAMISAS
07 (sete) solicitagdes atendidas - total de 2.565
(duas mil quinhentos e sessenta e cinco) camisas.

3. SOLICITACOES DE PLACAS

27 (vinte e sete) requisi¢oes atendidas/em
atendimento - total de 133 (cento e trinta e
trés) placas de diversos tamanhos e modelos.
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4. SOLICITACOES DE SERVICO DE
CHAVEIRO

16 (dezesseis) requisi¢oes atendidas/em
atendimento - total - 115 (cento e quinze) copias
de chaves/abertura de portas/ chaves na pega/
troca de segredo).

5.SOLICITACAO DE MATERIAL GRAFICO

23 (vinte e trés) requisi¢des atendidas/em
atendimento.

TOTAL

Banner - 47 (quarenta e sete)

Cartazes — 1.600 (mil e seiscentos)

Flyers - 2.000 (dois mil)

Folders - 600 (seiscentos)

Outdoors - 32 (trinta e dois)

Recuperagao de outdoors - 05 (cinco)

Painel (faixa) - 9 (nove)

Certificados - 447 (quatrocentos e quarenta
e sete)

Pastas - 2.000 (duas mil)

6. TAPETES
197 (cento e noventa e sete) tapetes atendidos.

7. PERSIANAS
62 (sessenta e duas) persianas instaladas.

STATUS DE COTAGOES POR PESQUISADOR
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Contratos sob a fiscalizacdo da
coordenadoria de material e
patrimonio vigéncia 2020/2021

1

FORNECEDOR: E.G.ARAUJO EIRELI -ME (CNPJ N* 25.252.251/0001-94)

(OBJETO: LOTE 2 - BANNER'S, PAINEIS, CARTAZES, OUTDOOR E FLYER //
LOTE 6 - BRINDES

PROCESSO 56.035/2018

>

FORNECEDOR: ERIC GUIMARAES ARAUJO - ME JO EIRELI -ME (CNPJ
N* 17.668.873/0001-70)

(OBJETO: LOTE 2 - BANNER'S, PAINEIS. CARTAZES, OUTDOOR E FLYER. /
LOTE 5 - BRINDES

PROCESSO 19501/200 EM FASE DE CONCLUSAO DE ATA E CONTRATO

3

FORNECEDOR:NOVA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA -
EPP - NOVAGRAF (CNPJ N°86.863.412/20001-70)

(OBJETO: LOTE 1 -ADESIVOS E ETIQUETAS / LOTE 3 — JORNAIS. LIVROS E
LIVRETOS/ LOTE 4 - GRAFICO DIVERSOS

PROCESSO 19501/200 EM FASE DE CONCLUSAO DE ATA E CONTRATO

4

FORNECEDOR: FABRIL GRAFICA E MALHARIA (CNPJN®
26.289.993/0001-57)

'OBJETO: LOTE 5 - IMPRESSOS VARIADOS

PROCESSO 56.035/2018

3

FORNECEDOR: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA. (CNPJ N°07.797.967/0001-95)

OBJETO: A a da ferramenta Banco de Pregos

PROCESSO 279882020

6

FORNECEDOR: ESTILO OFFICE MOVEIS LTDA, CNPJ N° 19.095.098/0001
36

'OBJETO: Persinas

PROCESSO 8383/2020

(OBSERVACOES: ADESAO A ARP N° 0172020 DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (CAMPUS
ABREU E LIMA), VINCULADO AO MINISTERIO DA EDUCACAO

-

[FORNECEDOR: EDER TADEU GOZZO - ME (CNPJ: 10.535.534/0001-76)

OBJETO: Personalizados em acrilico

PROCESSO 21549/2019

]

FORNECEDOR: ART PLACAS COMUNICACAO VISUAL LTDA. (CNPIN®
08.636.629/0001-34)

OBJETO: Tapetes personalizados

|PROCESSO 22549/2019
9

FORNECEDOR: HELLO PRINT COMUNICACAO VISUAL LTDA. (CNPJ
N*25.136.176/0001-04)

OBJETO: Placas de seguranc¢a

PROCESSO 2254972019

10

FORNECEDOR: RAIMUNDO SAMPAIO SERVICOS — ME (CNPJ N
05.388.788/0001-79)

OBJETO: Placas

PROCESSO 22549/2019

11

FORNECEDOR: JUCIENE S. BRITO - ME (CNPJ N° 07.628.428/0001-22)

OBJETO: Copia de chave

PROCESSO 5323312019

12

FORNECEDOR: CATARINA FERREIRA DE SOUSA (CNPJ N°
04.931.991/0001-87)

OBJETO: Carimbos

PROCESSO 53233/2019
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO
DE MATERIAL

Durante o periodo de 24 de abril até 04 de
dezembro de 2020 foram atendidas 3184 requisigdes,
mesmo com as medidas restritivas por conta do
COVID-19. Houve redugdo de, aproximadamente,
28,4% em relagdo a0 mesmo periodo do ano
anterior. O quantitativo representou uma média
de aproximadamente 18,4 pedidos atendidos por
dia til, com um percentual médio de 90% dos itens
atendidos na integralidade por requisi¢ao, sendo
um acréscimo de desempenho de 1% comparado
ao mesmo periodo de 2019.

SELO VERDE E REDUGAO DO CONSUMO
DE PAPEL A4

Em outubro de 2019, foi referendada a RESOL-
GP-632019, que trata da criagao da certificagao
do selo verde, visando estimular a racionalizagdo
do consumo e a redu¢io da emissao de residuos
s6lidos no meio ambiente.

A implantagdo da certificagdo ocorreu em
22/01/2020, apds a publicagdo da PORTARIA-
GP-752020, com a escolha do item papel A4 como
objeto de racionalizagdo, onde ficou definido que
cada unidade jurisdicional e administrativa deve
reduzir em pelo menos 20% o seu consumo em
relagdo ao ano de 2019.

Comparando-se o mesmo intervalo do ano anterior,
encontrou-se uma redugio de, aproximadamente,
60,5%, com a quantidade de resmas atendidas no
ano de 2019 diminuindo de 40.136 para 15.926,
representando em reais, com valores atualizados,
o valor de R$ 360.729,00 de redugéo.

Apos avaliagao preliminar de trés trimestres
de 2020 (janeiro a setembro), demonstrou-se um
consumo total de 23.779 resmas das 42.601 previstas
para o ano de 2020, que representam o percentual
de 44% do total estimado como meta para o ano
de 2020, situacdo que deixaria o resultado total
classificado como BOM.



A classificagio mencionada acima foi feita
comparando seus percentuais de consumo com
a tabela abaixo:

Classificacdo das unidades

INTERVALOS SITUACAO
0-75% Bom

76% - 80% Regular

81% - 95% Critico

96% - 100% Ruim

>100% Nao Certificado

Seguindo esse critério, obtemos o grafico a seguir
que aponta que no primeiro trimestre 88,28% das
461 unidades habilitadas estavam em situacao
Boa ou Regular:

PROJETO DE LOGISTICA TOTAL

Buscando melhorar a qualidade de atendimento
de materiais de consumo as unidades jurisdicionais
e administrativas das comarcas do interior do
estado do Maranhao, bem como visando reduzir os
altos custos com remessas de itens pelos Correios,
foi implantado em janeiro de 2020 o projeto de
Logistica Total.

A referida agao, além da redugao de custos,
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visa minimizar as dificuldades encontradas,
corriqueiramente, pelas comarcas ao utilizar os
servicos de postagem, quais sejam: extravio de itens,
avaria de volumes, atraso nas entregas, auséncia
de funcionarios para entregar as mercadorias nos
foruns, limitagao de volumes (tamanho e peso),
entre outros.

O projeto consiste na programagao de entregas
dos materiais de consumo, através da utilizagdo
dos veiculos proprios do Tribunal de Justica do
Maranhio, com a amplia¢io do atendimento de
05 para 09 rotas de entrega no interior do estado,
com o recebimento de pelo menos 4 entregas anuais
por comarca.

Até 04 de dezembro do corrente ano, foram
realizadas 45 rotas inteligentes de entrega de
material de consumo e 2 rotas extras para entrega
de material de combate ao COVID-19, totalizando
15.222 volumes entregues.

Com a implantagdo do projeto de Logistica Total,
verificou-se que a economia liquida acumulada
com as rotas inteligentes neste intervalo foi de pelo
menos R$ 262.228,84, confirmando a viabilidade
da manutengao da atividade.

CONSUMO GERAL DE PAPEL A4 2019 X 2020

_~ R$598.026,40

/

1

CONSUMO POR RESMA

R$700.000,00
R$600.000,00
R$500.000,00

R$400.000,00

I R$237.297,40 R$300.000,00

i

R$200.000,00
15926
R$100.000,00

RS-
2

CONSUMO EM RS

* periodo de medicdo: 24 de ABRIL a 04 de DEZEMBRO de cada ano
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ECONOMIA COM AS ROTAS ATE 04/12/2020

QUANTIDADE DE VALOR PADRAO DOS VALOR
CAIXAS DE PAPEL A4 CORREIOS POR CAIXA DE ECONOMIZADO COM
PAPEL 0OS CORREIOS
VOLUMES (VIAGENS 1856 R$87,04 R$161.546,24
EXCLUSIVAS DA DAM)
TOTAL DE VOLUMES R$161.546,24
QUANTIDADE DE VALOR ESTIMADO DOS VALOR
CAIXAS COMUNS CORREIOS POR VOLUME ECONOMIZADO COM
0OS CORREIOS
VOLUMES (VIAGENS 13366 R$31,10 R$415.682,60
EXCLUSIVAS DA DAM)
TOTAL DE VOLUMES R$415.682,60
VALOR MEDIO POR QUANTIDADE DE VIAGENS | DIFERENCA ENTRE
VIAGEM CUSTOS E ECONOMIA
COMBUSTIVEL R$2.440,00 45 R$109.800,00
MANUTENCAO R$2.500,00 R$112.500,00
DIARIAS - MOTORISTA R$880,00 R$39.600,00
DIARIAS - TERCEIRIZADOS R$1.180,00 R$53.100,00
TOTAL DOS CUSTOS R$7.000,00 R$315.000,00
ECONOMIA COM OS CORREIOS EM TODAS AS VIAGENS R$577.228,84
ECONOMIA LIQUIDA COM TODAS AS VIAGENS R$262.228,84
Ha de se ressaltar, também, que ja ha como = COMBATE AO COVID-19

mensurar a economia com as postagens dos correios
no ano de 2020, com a comparagao das faturas de
janeiro a outubro de 2019 e 2020. No ano passado,
gastou-se R$ 220.754,33 sé com postagens da
Divisao de Administracao de Material e, no ano
atual, o valor despendido foi de R$ 22.430,72 com
uma queda de, aproximadamente, 90%. Cumpre
frisar que os Correios ainda sdo utilizados para o
envio de pedidos excepcionais e foram demandados
ainda com uma frequéncia em decorréncia dos
ajustes feitos.

ANO TOTALEMR$
2019 R$ 220.754,33
2020 R$ 22.430,72
DIFERENCA ENTRE 2019 X 2020 | R$198.323,61
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Durante o periodo de 24/04 até 10/07/2020
foram fornecidas a todas as unidades jurisdicionais
e administrativas itens efetivamente eficazes na
prevencao e combate a0 COVID-19. Foram distribuidas
mascaras de tecido, em quantidade de duas por
servidor; itens para higienizagao e sanitizagao de
superficies como: agua sanitaria (12.556 litros),
desinfetante (13.467 litros) e limpador multiuso
(6.732 litros); e materiais para higienizagao das
maos, foram entregues: alcool em gel 70° (12.247
litros), alcool liquido (8.272 litros), detergente
(8.604 litros), sabonete liquido (4.340 litros) e
dispensers para alcool em gel (1.454 unidades).

7. ELABORACAO DO NOVO SISTEMA
DE GESTAO DE MATERIAIS DE CONSUMO:
Em 21/11/2019, o processo n° 49177/2020,
iniciou o cronograma de elaborag¢ao de um novo



sistema de gerenciamento de materiais de consumo,
o Materiales, que substituira o EMAT.

O novo sistema tem previsao de implantacao
em producdo no més de fevereiro de 2021 e contara
com o aperfeicoamento de ferramentas e inclusao
de novas funcionalidades, viabilizando dados e
informagoes para um melhor gerenciamento dos
materiais de consumo do Tribunal de Justi¢a do
Maranhao, proporcionando maior agilidade para
a tomada de decisao dos gestores.

ESTRUTURA FiSICA

O setor conta 07 (sete) galpdes para armazenamento
de material, contudo, apenas um apresenta condigdes
regulares de uso, com estrutura de prateleiras para
acondicionamento dos materiais e climatizagao, além
de comportar todos os servidores e terceirizados
lotados na Divisao.

Os demais galpoes apresentam estrutura fisica
precaria, com problemas estruturais como falta
de revestimento, incidéncia de goteiras, calor
excessivo, piso irregular, portdes avariados,
auséncia de iluminagdo e a presenca de pragas
(principalmente cupins).

Apesar da implantagdio do sistema de
monitoramento, o mesmo ainda néo contempla toda
anecessidade do setor. Ha pontos que permanecem
sem monitoramento, principalmente a area de
carga e descarga de veiculos no galpao de agua
mineral e os corredores das estantes do galpao
climatizado.

O monitoramento ¢ extremamente necessario, em
razdo de existir no setor uma grande movimentagao
diaria de materiais, bem como um montante
expressivo de mercadorias armazenadas, que
exigem ferramentas mais seguras de controle e
acompanhamento das atividades desempenhadas
e da movimentagao de pessoas nas dependéncias
internas e externas.

Tal agdo visa inibir a existéncia de possiveis
sinistros, evitar condutas incompativeis com o
ambiente de trabalho e possibilitar a revisao do
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que foi feito durante o expediente, para dirimir
duvidas quanto as entradas e saidas de materiais.

Encontra-se em andamento a reforma da
Unidade Administrativa V, contudo, as instalagdes
da Divisao de Administra¢ao de Material ainda
ndo foram contempladas.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO
PATRIMONIAL

A principal atividade da Divisdo de Administragao
Patrimonial (DAP) ¢ a aquisi¢ao, distribuicao e
controle de bens permanentes.

Baseado neste conjunto de atribui¢des, foram
estabelecidas trés metas pela Assessoria de Gestao
Estratégica e Modernizagdo a esta Divisao. A Meta
1 trata-se de garantir a entrega de 90% dos pedidos
de itens prioritarios de materiais permanentes
requisitados no periodo de apuragao. A Meta 2
trata-se do atendimento de 95% das solicitagoes
de material permanente das unidades do interior
no prazo de 30 (trinta) dias uteis. E, a Meta 3,
refere-se ao atendimento de 95% das solicitagoes
de material permanente das unidades da ilha de
Séo Luis no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

DO ATENDIMENTO AS REQUISICOES

As requisigoes sao realizadas via sistema EMAT.
A primeira etapa consiste no recebimento do pedido,
na analise da viabilidade de atendimento e na edigao
do Termo de Transferéncia e Responsabilidade
(TTR). Cada TTR recebe um nimero de controle.
Outrossim, as informagdes contidas no TTR séo
utilizadas para efeito de consolida¢io do pedido
realizado e da apuragdo das metas supramencionadas.

Apds o tratamento das requisi¢des, passa-
se para a etapa de identifica¢ao e separagao do
material, isto é, o item solicitado é devidamente
identificado, observando-se alguns caracteres
principais que o individualizam (tombo, série,
dimensdes, capacidade etc.) e que represente com
fidelidade as informagoes contidas no TTR.

O total de atendimentos e entregas realizadas
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de abril a novembro de 2020 foi de 1.366 (mil e
trezentos e sessenta e seis).

Foram programadas 18 (dezoito) viagens com
transporte proprio para entregas no interior do
Estado no ano de 2020, conforme cronograma
enviado através da CIRC-DAP-12020 e, mesmo
com a pandemia, todas foram realizadas sem
intercorréncias.

Por outro lado, foram realizadas 528 (quinhentos

e vinte oito) entregas de equipamentos de informatica
pelos correios de abril a novembro deste ano.
Em relagdo as metas estabelecidas pela Assessoria
de Gestdo Estratégica e Modernizagdo, temos como
metas:
Meta 01 - Garantir a entrega de 90% dos
pedidos de itens prioritdrios de materiais
permanentes requisitados no periodo de
apuracao.

RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO DOS ITENS PRIORITARIOS

Polo: TODOS
Periodo do Relatério: 24/04/2020 a 30/11/2020

LISTA DE ITENS

Material Solicitados Atendidos = ]'L::"m -
AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 5 5 0
AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 5 5 0
AR CONDICIONADO SPLIT 8.000 BTUS 8 ) 0
ARMARIO ALTO EM MDF {160x90x50cm) Cf 02 PORTAS E CHAVE 21 21 0
BEBEDOURO DE GARRAFAD 63 83 0
CADEIRA SECRETARIA, GIRATORIA, G/ BRAGOS 162 162 0
CARRINHO P/ TRANSPORTE DE PROCESSO0S 26 26 0
MESA RETANGULAR EM MDF (1,20 M) 24 14 0
REFRIGERADOR 15 16 0

Totais 329 320 0

[NAO ATENDIDOS (0.0%)

ATENDIDOS (100.0%)

Fonte: EMAT
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Verifica-se nos dados da tabela anterior que em
relagao a Meta 01, esta Divisao tem cumprido com
éxito a presente meta, atingindo o atendimento
de 100% (cem por cento) dos itens prioritarios
requisitados, indice acima do desejado (90%).
Meta 02 - Atendimento de 95% das
solicitacdes de material permanente

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
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Abril/2020 a abril/2021

das unidades do interior no prazo de 30
(trinta) dias uteis.

Como pode ser observado no grafico acima, esta
Divisao tem superado a meta estabelecida, haja vista
que 100 % (cem por cento) dos atendimentos das
Comarcas do interior do estado foram realizados
em até 10 (dez) dias uteis.

RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO POR DATA
Periodo de 24/04/2020 a 30/11/2020

Atendimentos de mais de 60 dias : 0.00 %

Atendimentos de 30 a 60 dias: 0.00 %
Atendimentos de 20 a 30 dias - 0.00 %
Arendimentos de 10 a 20 dias : 0.00 %

Fonte: EMAT

Meta 03 - Atendimento de 95% das
solicitacdes de material permanente das
unidades da ilha de Sao Luis no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

Verifica-se no grafico a seguir, da mesma forma
que os atendimentos das Comarcas situadas no

l Atendimentos até 10 dias - 100.00 %

Interior do Estado, esta Divisdo também tem
cumprido com éxito a meta estabelecida para
atendimentos nas unidades da Justica de 1° e 2°
Grau situadas em Sao Luis e Regido Metropolitana.
De 24/04 a2 30/11/2020, 99,34% dos atendimentos
foram realizados em até 10 (dez) dias uteis.
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RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO POR DATA
Periodo de 24 /04,2020 a 30/11/2020

Atendimentos de mais de 60 dias : 0.00 %

Atendimentos de 30 a 60 dias : 0.00 %
Atendimentos de 20 a 30 dias - 0.00 %
Atendimentos de 10 a 20 dias - 0.66 %

Fonte: EMAT

DA AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE

Nesta gestao foram elencadas as prioridades de
atendimento, tais como: reformas e inauguracgdes de
comarcas e unidades administrativas; pedidos pendentes
de atendimento; requalificacao e reaparelhamento
das unidades, sobretudo aquelas com quadro de
obsolescéncia de material ou insuficiente para
atender a demanda normal dos servi¢os prestados.

Esta gestdo deixa vigente mais de 15 (quinze) Atas
de Registro de Preco de materiais permanentes com
saldos para suprir as demandas supramencionadas
até julho, bem como dispde de novos processos
licitatorios em tramite objetivando adquirir novos
bens, tais como, tvs, bebedouros e quadros.

CADASTRO DE BENS
PATRIMONIAIS IMOVEIS

Como ¢ cedico, esta Divisdo promoveu, e vem
promovendo, melhorias no cadastro de bens
patrimoniais iméveis deste Tribunal de Justica
solicitando de todas as unidades administrativas
e judiciais o envio de toda documentagao relativa
ao imével onde se encontra instalado o forum da

20

L Atendimentos até 10 dias : 99.34 %

comarca ou a unidade judicial ou administrativa,
tais como: lei municipal de doagéo, escritura publica,
registros e certidoes da serventia extrajudicial.
Dando continuidade a esse trabalho, a vista
dos 130 (cento e trinta) processos relativos a bens
imoveis das Comarcas do interior do Estado e
20 (vinte) processos relativos a bens imdveis da
Capital, até a presente data, tem-se que 85 (oitenta
e cinco) imoveis do interior do estado e 5 (cinco)
imoveis da capital estdo com suas documentagoes
regulares, isto é, foram efetivamente incorporados
ao patrimonio do TIMA, sendo que destes, 08
(oito) foram regularizados no periodo de abril a
novembro deste ano, totalizando 16 (dezesseis)
regularizados durante o ano. Por fim, no que
pertine a bens iméveis, cabe informar que os demais
processos estdo todos devidamente diligenciados
aos setores e/ou drgaos competentes a fim de se
buscar a regularizacdo dos imdveis restantes.

DOACAO DE BENS
REAPROVEITAVEIS

Na gestao do Presidente Des. Lourival de Jesus
Serejo Sousa, durante o periodo de abril a novembro



de 2020, 21 (vinte e uma) instituicdes ou entidades
sem fins lucrativos foram beneficiadas com doagoes
de bens reaproveitaveis e mais de 361 (trezentos
e sessenta e um) bens foram distribuidos entre
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estas entidades. Segue abaixo a relagdo com as
institui¢oes beneficiadas, bem como os niimeros
dos processos no Digidoc que originaram tais
doagoes:

NOME N2 PROCESSO DIGIDOC BENS DOADOS

Centro Comunitario 2796/2020 Mesa (4) Cadeira (4) Fogao (2) Armario (2)
Cultural e Eclesial da Vila Computador completo (5) Estabilizador (5)
Passos Impressora (3)

Instituto das Mulheres, 2705/2020
Esporte e Lazer do Pontal
dallha

Ar condicionado (2) Armario (2) Computador
completo (2) Estabilizador (2) Fogao (1)
Bebedouro (1)

PM - Batalhao Tiradentes |2704/2020

Computador completo (5) Impressora (5)
Estabilizador (5)

Unidade Mista Itaqui- 5675/2020 Mesa (2) Cadeira (4) Armario (1) Geladeira (1)

Bacanga Fogdo (1) Longarina (1) Computador completo (2)
Impressora (2)

Unidade Mista do 4897/2020 Mesa (3) Cadeira (6) Estante (2) Geladeira (1)

Coroadinho Fogao (1) Longarina (2) Computador completo (2)
Impressora (2)

PM - Comando de 3393/2020 Mesa (3) Cadeira (3) Armario (1) Computador

Policiamento Area
Metropolitana

completo (3) Impressora (2)

Clube de Maes Unidas 11.705/2020
pelo Bem Social

Mesa (2) Cadeira (4) Armario (1) Bebedouro (1)
Computador completo (2) Impressora (2)

Centro Cultural Sonho de |9990/2020

Mesa (2) Cadeira (4) Armario (1) Bebedouro (1)

Crianca Fogao (1) Ar condicionado (3) Computador
completo (2) Impressora (2)

Fundacdo Ecoldgica 1.704/2020 Mesa (2) Cadeira (4) Armario (1) Bebedouro (1)

Lagoa do Bacuri Computador completo (2) Impressora (2)

Instituto de Cultura e 24.974/2020 Mesa(3) Cadeira (5) Armario/estante (4)

Preservacdo da llha de Computador completo (2) Bebedouro (2)

Séao Luis Impressora (2) Longarina (2) Ar condicionado(3)

Fundacdo da Crianca e do | 34.651/2020
Adolescente - FUNAC

Armario (10)

PM - Comando dg 31.421/2020 Computador completo (5) Impressora(5) Armario

Policiamento da Area do (3) Mesa (3) Longarina (2) Cadeira (4)

Interior - 8

Igreja Batista Esperanca | 30.218/2020 Computador completo (7) Longarina (4)

de Israel Bebedouro (2) Mesa (2) Ar condicionado (2)
Armario (2) Quadro branco (4) Cadeira (3)

Centro Educa Mais 30.826/2020 Computador completo (20)

Desembargador Sarney

Universidade Federal 28.928/2020 Cuba horizontal pequena (1) Cuba horizontal média

do Maranhéo -
Departamento de

(1) Cuba horizontal grande (1) Fonte pequena para
eletroforese (1) Fonte média para eletroforese (1)

Biologia Forno de micro-ondas (1) Transiluminador com uv
(1) Banho maria bmO02 (1)
Centro Educa Mais 32170/2020 Computador completo (20)

Salustiano Trindade

Hospital Municipal Djalma |14.020/2020
Marques

Computador completo (40)
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Unidade de Saude 24h 25.149/2020 Mesa(3)
Zona Rural Cadeira (5)
Armario/estante (4)
Computador completo (2)
Bebedouro (1)
Impressora (2)
Longarina (2)
Ar condicionado (2)
Universidade Federal 25.933/2020 Aparelho de radiografia intra-bucal (1)
do Maranhao - Microscépio odontoldgico cirdrgico (1)
Departamento de
Odontologia
Conselho Carcerario 2.744/2020 Ar condicionado (5)

da Fiscalizacdo Penal e
Provimento Carcerario de
Imperatriz

Computador completo (4)
Mesa (3)

Associacdo Comunitaria | 34.374/2020

Loteamento Presidente

Computador completo (4)
Impressora (4)

Vargas Sofa (2)

Quadro branco (2)

Mesa (3)

Cadeira (6)

Estante (2)

Geladeira (1)

Ar condicionado (2)
TOTAL DE BENS DOADOS
Computadores 129
Estantes 6
Impressoras 33
Longarinas 13
Geladeiras 3
Mesas 35
Cadeiras 50
Armarios 28
Bebedouros 9
Ar condicionados 19
Fogdes 6
Quadros brancos 6
Nobreak/estabilizador 12
Sofas 2
Aparelho de radiografia intra-bucal 1
Microscépio odontoldgico cirdrgico 1
Cuba horizontal pequena 1
Cuba horizontal média 1
Cuba horizontal grande 1
Fonte pequena para eletroforese 1
Fonte média para eletroforese 1
Forno de micro-ondas fmO1 1
Transiluminador com uv 1
Banho maria bm02 1
TOTAL 361
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COORDENADORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

A Coordenagao de Apoio Administrativo é
responsavel por fiscalizar servicos de extrema
relevancia junto ao Poder Judicidrio Maranhense e
todas as unidades jurisdicionais e administrativas
que o0 compoem.

Assim, na qualidade de fiscal do contrato de
prestacdo de servicos de limpeza nas unidades
do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao e,
considerando a Resolu¢ao CNJ n° 213/2020 e
Portaria Conjunta 11/2020, a Coordenagao, em
razdo da pandemia de COVID-19, realizou diversas
acoes seguindo as orientagdes e recomendagdes
dos drgaos e secretarias governamentais, bem
como da OMS (Organiza¢do Mundial de Saude),
no sentido de prevengio ao contagio, conforme
listado abaixo:

Foram feitas sanitizacdes em todo o prédio do
Tribunal de Justica, conforme demonstrado em
fotos anexas, assim como seguem sendo feitas
periodicamente nas areas comuns dos prédios e
também nos setores que solicitam.

Registre-se que a Coordenadoria nao dispde de
empresa contratada para o servigo especifico de
“sanitizagdo. No entanto, foram adquiridos através
de cartdo corporativo, alguns pulverizadores de
pressao que facilitam a sanitizacdo dos ambientes.
O produto quimico sanitizante utilizado nesses
pulverizadores é a dilui¢do de agua sanitaria, nas
proporgdes recomendadas pelo Conselho Nacional
de Quimica.

Dessa forma, realiza-se a “sanitizacdo” com os
produtos fornecidos rotineiramente pelo Tribunal
de Justiga, quais sejam: dlcool, sabao, dgua sanitaria,
desinfetante, etc.

Foi também solicitado 8 Empresa Gestor Servicos
aadogao de protocolo de limpeza especifico para
o periodo, aumentando a frequéncia de limpeza e
desinfeccdo dos banheiros, elevadores, corrimaos
e magcanetas, balcdes, etc, assim como reforcar
a utilizacdo de EPI's em todas as unidades

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
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administrativas e judiciais deste Tribunal.

Por solicitagdo da Coordenadoria de Apoio,
foi realizado treinamento especifico em que os
encarregados de servicos gerais foram orientados
nos seguintes aspectos:

1. Possiveis fontes de infeccao, vias de
transmissao e grupos com maior risco de
complicacdes decorrente do coronavirus.

2. Dicas e etiquetas de como cumprimentar
as pessoas, Como usar a mascara
corretamente, luvas e demais EPIs de
prevencdo, frequéncia e higienizacao
correta das maos, uso de produtos
adequados para higienizac¢ao.

3. Diluicao correta de agua sanitaria para
sanitizacao.

4. Fiscalizacdo/higienizacao frequente nos
banheiros e demais pontos de maior fluxo
de pessoal

Além dos mais, providenciou-se para afastar
os funcionarios terceirizados enquadrados no
“GRUPO DE RISCO’, de acordo com o Decreto
36.203 de 30.09.20, conforme registro no Processo
n° 34965/2020.

Foi também solicitado as demais empresas
fiscalizadas por esta Coordenagao a adogdo de
protocolo de limpeza e higiene especificos para
o periodo, refor¢ando a utilizagao de EPI’s para
todos seus funcionarios, bem como a adogao de
todos os meios necessarios para conscientizar seus
funcionarios acerca dos riscos da COVID-19 e
quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia
de sintomas de febre ou sintomas respiratorios,
estando a empresa passivel de responsabilizagio
contratual em caso de omissdo que resulte em
prejuizo a Administragdo Publica.

Segue, em anexo, planilhas contendo quadro das
demais atividades realizadas por esta Coordenagao,
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conforme enumeradas abaixo:

Relatorio de contratos fiscalizados pela Coordenagao
de Apoio Administrativo:
CTPS 019/2018 - Gestor Servigos
CTPS 047/2018 - Thyssenkrupp Elevadores
CTPS 028/2019 - W. B. Ripardo
CTPS 183/2017 -R R Maragua
CTPS 115/2020 - | P de Sousa Saude
Ambiental

Relatério de requisigao/processos solicitados
e pendentes

Relatorio de servigos via DIGIDOC

Relatdrio de servigos registrados no SISTEMA
GESTOR

Quantitativo de funciondrios terceirizados
contratados

Cronograma de dedetizagdo nas unidades
localizadas na Grande Ilha - 12 etapa

Fotos - sanitizagdo no Tribunal de Justica

Sdo essas as atividades desenvolvidas pela
Coordenagao de Apoio Administrativa durante
o periodo solicitado.

DIVISAO DE PROTOCOLO
E ARQUIVO

A Divisao de Protocolo e Arquivo tem por
atribuicdo o protocolo de requisigdes administrativas
no Sistema Digidoc, protocolo de peti¢des e oficios
requisitorios referente a Precatorios, no Sistema
Themis SG e recebimento, coleta e tratamento das
correspondéncias destinadas ao Correio.

No quadro abaixo podemos demonstrar o

quantitativo de documentagdo recebidas e cadastradas
€m nosso setor:

DIGIDOC |THEMIS SG
JAN 735 466
FEV 657 524
MAR 750 326
ABR 605 346
MAI 458 190
JUN 673 384
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JUL 485 427
AGO 603 404
SET 709 580
ouT 572 402
NOV 516 463
DEZ 100 63
TOTAL 6.863 4.575

Contudo, considerando o contingenciamento
or¢amentario-financeiro imposto pelo cenario de
crise nacional, a Divisao de Protocolo e Arquivo,
responsavel pela fiscalizagao do Contrato celebrado
entre este Egrégio Tribunal e a ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, que até o
presente momento economizamos R$ 2.956.081,14
comparando com o ano anterior.

DIVISAO DE TRANSPORTES

INTRODUCAO

Este relatorio se propde a apresentar as atividades
realizadas pela Divisao de Transportes referentes a
gestdao do Desembargador Lourival de Jesus Serejo
Sousa, frente a Mesa Diretora para no inicio do
atual mandato periodo compreendido de 24 de
abril a 30 de novembro de 2020.

Deste modo, serdo aqui apresentados os
principais avangos alcancados no supramencionado
periodo, no ambito da logistica de transportes
como fator de exceléncia na melhoria dos servicos
aos jurisdicionados.

CONTRATOS GERIDOS
PELO SETOR

Em se tratando de contratos a Divisao Transportes
tem sob sua gestdo o Contrato de Gestdo de
Abastecimento e Manutenc¢ao de veiculo CT ne.
67/2015, o Contrato de Terceirizacdo de Motoristas
CT n°.n°. 141/2019, o Contrato de Locagdo Mensal
e Eventual de Veiculos CT. n°. 23/2018 e o Contrato
de Fornecimento de Passagem de Ferry boat CT
n°036/2019. Todos estes contratos se encontram
em regular vigéncia.
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ANO |MES VALORES
Combustivel Manutencdo | Total Combust.
G. de Frota C. Combustivel |Total Combust. e Manut.
R$ Lts
2020 |abril/2020* | R$10.399,22 |2.735,9 R$ 8.443,54 R$ 18.842,76 R$ 18.350,40 |R$ 37.193,16
mai/20 R$ 46.756,63 |12.711,6 R$ 27.683,94 R$ 74.440,57 |R$ 38.646,00 | R$ 113.086,57
jun/20 R$ 57.357,61 15.447,9 |R$ 31.450,96 R$ 88.808,57 |R$ 61.095,67 |R$149.904,24
jul/20 R$ 80.167,29 |20.4672 |R$ 34.188,47 R$ 114.355,76 | R$ 56.042,30 | R$ 170.398,06
ago/20 R$ 87.613,91 21754,23 |R$ 34.192,28 R$121.806,19 | R$ 56.885,58 | R$ 178.691,77
set/20 R$ 96.314,73 2331818 |R$ 33.599,54 |R$129.914,27 |R$ 49.271]5 |R$179.185,42
out/20 R$109.148,04 |26070,15 |R$ 35.231,58 R$144.379,62 |R$ 51.969,06 |R$ 196.348,68
nov/20 R$ 109.352,44 |26107,08 |R$ 36.112,10 R$ 145.464,54 |R$ 57.996,28 |R$ 203.460,82

* periodo de 24 a 30/04/2020

Cabe destaque, que destes contratos, no més de
Julho de 2020 foi procedida a redu¢do do Contrato
de Locaciao Mensal e Eventual de Veiculos CT. n°.
23/2018, em que por negociagao com a empresa
locadora, reduziu-se em os valores contratuais,
gerando assim, economia ao Poder Judicidrio.

GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR

A Divisao de Transportes - TJMA esta Localizada
na Unidade Administrativa V, situada na Rua
Viveiros de Castro n°. 257, Alemanha, Sao Luis
- MA, a sala em que esta disposta foi projetada
de modo a propiciar um ambiente ergonémico
de trabalho, que alia o conforto a eficiéncia da
utilizagdo do espago. A Divisao de Transportes
- TJMA conta com pessoal do quadro efetivo de
servidores do judiciario e também com pessoal
terceirizado que realizam a tarefa de condugéo dos
veiculos (motoristas) e na limpeza e conservagao
do espago fisico (servigos gerais).

Atualmente a Divisao possui 01 servidor cargo
comissionado, 27 servidores efetivos, dos quais
01 servidor administrativo Técnico Judiciario, 01
servidor administrativo Auxiliar judicidrio, e 24
Auxiliares Judicidrios motoristas, possuindo ainda
12 motoristas terceirizados a disposi¢ao do setor.

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
conta atualmente como uma frota de 236 veiculos,
que sao distribuidos nos diversos setores da Justica

de 1° e 2° graus. A gestdo de todo este patrimonio é
de estrita responsabilidade da Divisao de Transportes
- TIMA, pois todos os processos de licenciamento
de veiculos, manutencéo e abastecimento da frota
sdo por ela geridos.

PRINCIPAIS ACOES

Mesmos em um periodo marcado por adversidades
que atingem toda a sociedade brasileira, e por
consequéncia o Poder Judiciario Maranhense,
a Divisdo de Transportes tem sido efetiva no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais,
fato este, demonstrado através das diversas agoes
realizadas no periodo de 24 de abril a 30 de novembro
de 2020, agoes estas que sdo destacadas abaixo.

ATENDIMENTO A
DEMANDA DE VEICULOS

No periodo em destaque cabe ressaltar que
houve uma sensivel diminui¢ao dos atendimentos
em relagdo ao mesmo periodo do ano passado
em decorréncia da pandemia do Novo Corona
- COVID109, tendo esta Divisao de Transportes
realizado um total de 2778 (Dois mil setecentos
e setenta e oito) atendimentos de solicitagoes de
veiculos dos mais variados setores do judiciario
maranhense, sio demandas como: transportes
de pessoal, entrega de materiais, transporte de
processo, atendimentos emergenciais do plantao
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judiciario, dentre outros.

Cabe ressaltar que esta Divisao de Transportes
adotou em atendimento as Portarias Conjuntas
34/2020 e 36/2020, procedimentos como higienizagao
de volantes, portas e maganetas com alcool 70%,
obrigatoriedade do uso de EPI's para motoristas
e mascaras para todos os usudrios, vidros baixos
objetivando a renovagdo do ar no interior do veiculo
e demais medidas, que visam principalmente atender
os protocolos de seguranga sanitarios previstos
pelos Orgaos competentes, bem como a satde
dos servidores, funcionarios e colaboradores que
utilizam os veiculos deste Poder Judicidrio.

PROCESSOS PARA AQUISICAO DE
VEICULOS E CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA.

Visando a melhoria no atendimento, bem como
proporcionar economicidade @ Administragdo
Publica a Divisao de Transportes iniciou processo
para a aquisi¢ao de veiculos de servigo, bem como
o procedimento para contratagao de mao de obra
terceirizada de motoristas, ambos os procedimentos
se fazem necessario mesmo no cenario de contengo
de gastos, pois visam gerar economicidade ao Poder
Judiciario Maranhense.

Quanto a renovagdo e modernizagao da frota,
encontra em processo licitatorio dois certames
(processo n°. 12853/2020 e 13831/2020) para
aquisi¢ao de veiculos com vista em proceder a
renovagdo parcial da frota de veiculos, devido a

Relatorio de Resumo de Atendimentos
H No prazo: 1843
atendientos

Fora do prazo: 935

TOTAL DE
ATENDIMENTOS: | 2778

TOTALDE
SOLICITACOES: 2
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atual frota ndo possuir mais condi¢oes de atender
em nivel de exceléncia as demandas do Judicidrio
maranhense, dado seu elevado grau de depreciagao,
com alguns veiculos como mais de nove anos de uso.
Assim, com a citada aquisi¢do busca-se adquirir
veiculos econdmicos, e que estejam de acordo
com as politicas socioambientais do judiciario
maranhense.

Por sua vez ao tocante a mao de obra de
motorista procedeu-se a renovagdo do Contrato
n°. 141/2019, com vista em se manter a continuidade
de tais servigos pois através de tal contrato sao
atendidas as demandas de diversas comarcas com
a disponibiliza¢ao de motoristas.

GESTAO DE MANUTENGAO E
ABASTECIMENTO DA FROTA

A Divisdo de Transportes tem realizado rigoroso
controle dos gastos com abastecimento e manutengao
da frota do Poder Judicidrio, e durante a pandemia
da COVID-19, foi necessario a tomadas de medidas
que garantissem a eficiéncia dos servi¢os sem o
comprometimento da prestagdo jurisdicional.

Como destaque se tem a redugao nos gastos com
abastecimento e manutencéo da frota do Poder
Judiciario Maranhense, em que por contrato se
tem um custo disponivel de R$ 294.646,77 para
despesas com abastecimento e de R$ 167.110,00
para despesas com manutengio, no entanto os
gastos com abastecimento nos oito ltimos meses
foram menor que o valor disponivel em contrato

l. Atendida no Prazo @ Atendida fora do Prazo




para um més, assim como para manutengao se
tem significativa redugao, como se depreende na
analise da tabela abaixo:

TROCA DA FROTA DE
VEICULOS INSTITUCIONAIS

Cumprindo a politica de modernizagao e renovagao
da frota do Poder Judiciario, a Divisao de Transportes
elaborou procedimento para aquisigao de veiculos
Institucionais, processo n°. 49544/2019, que ja estao
adisposicdo dos gabinetes dos desembargadores
da corte judiciaria maranhense.

A aquisi¢ao visou substituir a frota ja depreciada
dos antigos veiculos, que possuem mais de cinco anos
de uso, por veiculos novos compativeis com a politica
socioambiental do judicidrio maranhense, uma vez
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de Prestagdo de Servigos n° 0172/2017, resultante
do Pregéo Eletronico n° 05/2017.

De inicio, houve problemas e insatisfacdes,
mas, apds incansaveis esfor¢os desta Diretoria
Administrativa, os servicos de telefonia foram
regularizados, com melhoria do sinal nos prédios
sede do TJMA e Foérum Des. Sarney Costa, e
significativa redugdo dos custos desses servicos,
conforme demonstra a tabela anexa, que compara
os valores pagos por servicos de telefonia mével
nos meses de Janeiro a Junho de 2020 com os
valores pagos no mesmo periodo do ano de 2019.

DESPESAS COM SERVICO
DE TELEFONIA MOVEL - 2019 X 2020.

MES 2019 2020 VARIACAO
que sao veiculos hibridos, com funcionamento a (%) 2020
energia elétrica e a0 mesmo tempo com tecnologia
flex., possuindo baixos niveis de consumo e emissao ~ JAN R$ 877837 |R$7871,57 |-10,33
de poluentes. FEV R$ 8.233,41 |R$ 7.989,58 |-2,96
MAR R$ 7.937,35 |R$8.055,33 (1,49
CONTROLE DE DESPESAS ABR R$ 8.342,76 |R$ 777548 |-6,80
. MAIO R$ 8.549,26 |R$ 8.619,57 (0,82
COMTELEFONIA MOVEL JUNHO R$ 798518 |R$8.559,49 |719
No inicio de 2018, precisamente nodia 10de ;50 R$ 789042 |R$ 9.606.49 | 21.75
janeiro, os servigos de telefonia movel prestados ~ "AgosTo  |R$ 7.709.03 | R$ 8.426,64 | 9,31
ao Poder Judiciario Estadual foram assumidos ~ SETEMBRO [R$ 7.985,69 |R$ 8.263,64 |3,48
pela empresa CLARO S/A, conforme Contrato ~ OUTUBRO |R$8.032]15 |R$11154,37 |38,87
RELATORIO DE GESTAO - CONSUMO DE COMBUSTIVEL E MANUTENCAO 2020
Ano [Més Valores
Combustivel C. Combustivel | Total Combust. | Manutencdo | Total Combust.
e Manut.
G. de Frota
R$ Lts
2020 |abril/2020* | R$ 10.399,22 2.735,9 R$ 8.443,54 R$ 18.842,76 R$18.350,40 |R$ 3719316
mai/20 R$ 46.756,63 |12.711,6 R$ 27.683,94 R$ 74.440,57 |R$ 38.646,00 |R$ 113.086,57
jun/20 R$ 57.357,61 15.4479 |R$ 31.450,96 R$ 88.808,57 |R$ 61.095,67 |R$149.904,24
jul/20 R$ 80.167,29 20.467,2 |R$ 34.188,47 R$ 114.355,76 |R$ 56.042,30 |R$170.398,06
ago/20 R$ 87.613,91 21754,23 |R$ 34.192,28 R$ 121.806,19 |R$ 56.885,58 |R$178.691,77
set/20 R$ 96.314,73 2331818 |R$ 33.599,54 |R$129.914,27 |R$ 49.271,15 R$179.185,42
out/20 R$109.148,04 |26070,15 |R$ 35.231,58 R$144.379,62 |R$51.969,06 |R$196.348,68
nov/20 R$109.352,44 |26107,08 |R$ 36.112,10 R$ 145.464,54 |R$ 57.996,28 |R$ 203.460,82

* periodo de 24 a 30/04/2020
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* 2021

presente relatorio tem por escopo demonstrar,

de forma objetiva, as principais medidas

e agoes implementadas pela Diretoria
Administrativa do Tribunal de Justi¢ca do Estado
do Maranhdo, através de suas Coordenadorias e
Divisées subordinadas, ao longo dos trés primeiros
meses do ano de 2021, presidida pelo Desembargador
Lourival de Jesus Serejo.

Para o cumprimento de seu mister, esta Diretoria
Administrativa orienta e supervisiona as agoes de
suas Coordenadorias e Divisdes subordinadas,
sempre com o objetivo de cumprir rigorosamente
seu objetivo institucional, que é “propiciar, enquanto
atividade-meio, as condi¢des necessarias para o
pleno desenvolvimento das atividades jurisdicionais
do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio”

A Diretoria Administrativa é constituida
pelas seguintes Coordenadorias e Divisoes:
Coordenadoria de Material e Patrimonio, que
possui as Divisdes de Administracdo de Materiais
e de Administra¢do Patrimonial; Coordenadoria
de Apoio Administrativo, que possui as Divisoes
de Protocolo Administrativo, Divisao de Servicos
Gerais e Divisao de Transportes; e Coordenadoria
de Licitagoes e Contratos, que possui a Divisao
de Contratos e Convénios.

Visando transmitir uma melhor compreenséao das
praticas desenvolvidas nesse periodo, detalhamos
neste relatorio as atividades desempenhadas por
cada uma das Coordenadorias que compdem esta
Diretoria Administrativa, a fim de que, a partir
das partes, se vislumbre a producao global deste
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setor, ressaltando-se que todas as medidas tém
por objetivo maximizar resultados com o minimo
de despesa possivel.

COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

DATA REFERENCIA ‘ RESPONSAVEIS
Wherbeth S Sousa
16/04/2021 MEMO - DADM | (Coordenador)

122/2021 Joanne Cunha

(Chefe de divisdo)

CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatério tem por finalidade
informar a alta gestao do TJMA a quantidade de
licitagdes e contratos que foram processados pela
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos e pela
Divisao de Contratos e Convénios, no periodo de
01/01/2021 a 15/04/2020, conforme solicitagao da
Diretoria Administrativa do Tribunal no MEMO
- DADM 122/2021.

ATIVIDADES REALIZADAS NO | quantidade
PERIODO

Processos na fase interna 13

Pregbes Eletrénicos em 17
andamento

Pregdes Eletronicos Conclusos |13
(homologados)

Concorréncias em andamento 1

Atas de Registro de Precos 32
elaboradas

Relatorios ao TCE-MA (SACOP) |27

Credenciamentos 2
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ECONOMICIDADE

Modalidade estimado adjudicado diferenca
Pregdo Eletrénico R$ 22.001.140,11 R$ 15.093.745,38 R$ 3.520.485,63
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Atividade realizada quantidade
Contratacdes oriundas de pregdes ou de adesdo a atas de registro de precos 35
Contratacdes oriundas de Notas de Empenho - Dispensa 1
Contratacdes oriundas de Notas de Empenho - Inexigibilidade 15
Contratacdes oriundas de Dispensa de Licitacdo n
Contratacdes oriundas de Inexigibilidade 6
Termos Aditivos a contratos vigentes e outros termos administrativos 27
Termo de Cooperacao técnica e convénios 7
Termos de Apostilamento 21

COORDENADORIA DE MATERIALE
PATRIMONIO
Projeto 2021
Novos processos da unidade

Realizagdo do certame do processo de aquisi¢ao
de camisas para eventos 2020/2021, para atender
as demandas do poder judiciario, (Processo
38364/2020);

Conclusao de atas e contratos do processo
material grafico para as demandas de 2021,

Critérios da Consulta
Setor COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO; Ano: 2021;

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO Jan

Documentos Criados - Atendimento de Requisigdo 1 1

Documentos Criados - Movimentagio de Processo 13 40

11
25

50
91

Documentos Criados - Sem Relagdo

Total

1

35
77

(Processo 19501/2020);

Realizagdo do processo de aquisi¢ao de estrutura
de Outdoors, (Processo 50562/2021);

Informagdes de quantitativos de processos
tramitado na Coordenadoria de Material e Patrimonio.

* Processos de Estimativa de pregos.

* Processos para detalhamento de empenho e
registro de nota fiscal por termos de recebimento
das unidades da Coordenadoria e requisi¢coes de
solicitagdes diversas.

Ago

Jan Fev Mar Abr Mai

PROCESSOS DE COTACAO CONCLUIDOS E
EM TRAMITACAO NO PERIODO 2021

Quantitativo de processo tramitado na
coordenadoria de material e patrimoénio para
pesquisa de precos, totalizou em 78 processos.

Quantitativo de processo realizado dentro
periodo estabelecido para a pesquisa de precos.

Quantitativo de processo tramitado por cada
um dos pesquisadores de preco.

Jun

Set Out

Jul

Ago Nov Dez

m 6:8%
B CONCLUIDO
B EM COTACAO
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60
50 43
40
30
20
9 8
10
T
0
CONCLUIDO
30 57
20
15
10
5
2 1
0
CONCEICAO HELLEN

5
- £ CoTacAao 0

B ABAIXO DE 15 DIAS
B ACIMA DE 15 DIAS

ACIMA DE 30 DIAS
B ACIMA DE 45 DIAS
B ACIMA DE 60 DIAS

EM COTACAO
21
m CONCLUIDO
B EM COTAGAOD
3
ROBSON

Quantitativo de processo tramitado por cada um dos pesquisadores de preco.

EXECUCAO DO CONTRATOS:
PERIODO: 01/JANEIRO A 15/ABRIL 2021

MATERIAIS: CARIMBOS - CAMISAS
- CHAVES - PLACAS - PERSIANAS -
TAPETES

1. SOLICITACOES DE CARIMBOS:

87 (oitenta e sete) requisicdoes atendidas/em
atendimento - total de 451 (quatrocentos e cinquenta
e um) carimbos.

2. SOLICITACOES DE CAMISAS:

01 (uma) solicitagao - total de 14 (quatorze)
camisas - ainda nao atendida.

OBS.: Em 2021 nao foram atendidos solicitagdes
de camisas porque o processo licitatdrio estd sendo
finalizado (pendente assinatura de contrato com
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a empresa vencedora).
3. SOLICITACOES DE PLACAS:

40 (quarenta) requisicdes atendidas/em
atendimento - total de 187 (cento e sessenta e
quatro) placas de varios tamanhos e modelos.

4. SOLICITACOES DE SERVICO DE
CHAVEIRO:

26 (vinte e seis) requisi¢des atendidas/em
atendimento - total - 188 (cento e oitenta e 0ito)
copias de chaves/abertura de portas/ chaves na
peca/ troca de segredo).

5. SOLICITACAO DE MATERIAL GRAFICO
36 (trinta e seis) requisi¢oes atendidas/em

atendimento.

TOTAL

Adesivos - 20 unidades (6x 6)



Banner - 22 (vinte e dois)

Calenddrio 2021 - 2.000 (dois mil)
Cartazes - 320 (trezentos e vinte)
Cartilhas - 1 milheiro (autoriza¢ao
pendente)

Cartoes de visitas - 1.400 (hum mil e
quatrocentos)

Flyers - 4.000 (quatro mil)

Outdoors - 10 (dez)

Painel (faixa) - 05 (cinco)

Pastas - 3.000 (trés mil)

Plotagens (adesiva¢cdes) - 01 (uma) em
atendimento (medicao)

Revista TJ - (em andlise da amostra)
Sacolas personalizadas - 3.000 (trés mil)
em producdo

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE
MATERIAL

A Divisao de Administracdo de Material é
a responsavel por efetuar o gerenciamento de
estoques e logistica dos materiais de consumo
desta Egrégia Corte, responsabilizando-se pela
previsao de consumo e de prazos de atendimento das
requisi¢coes de itens geradas por todas as unidades
jurisdicionais e administrativas espalhadas nas
109 comarcas do Estado do Maranhao.
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Concomitantemente, atua no registro da
movimentagdo e de saldos, valorizagao dos estoques
e pelo cronograma de compras, bem como pela
operagdo do Sistema de Gerenciamento de Materiais,
o EMAT, elaborando e mantendo catalogos de
materiais e de especificagio, efetuando identificacio,
codificagao, cadastramento e catalogagao de itens
de consumo.

Compete ainda ao setor, acompanhar
e fiscalizar os contratos de fornecimento
de material e notas de empenho, visando evitar
qualquer descumprimento contratual ou o
desabastecimento do almoxarifado.

ATENDIMENTO DE REQUISICOES:

Durante o periodo de 01 de janeiro até 16 de
abril de 2021 foram atendidas 1296 requisi¢oes,
mesmo com as medidas restritivas por conta do
COVID-19. Houve redugéo de, aproximadamente,
25% em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. O quantitativo representou uma média
de aproximadamente 19,3 pedidos atendidos por
dia 1til, com um percentual médio de 84% dos
itens atendidos na integralidade por requisigao.

Conforme grafico abaixo, 100% das requisi¢des
foram atendidas em até 48h, demonstrando a
agilidade do setor no tratamento dos pedidos:

RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO POR DATA
Periodo de 01/01/2021 a 16/04/2021

Atendimentos de mais de 10 dias : 0.00 %

Atendimentos de 4 a 10 dias : 0.00 %
Atendimentos de 3 a 4 dias : 0.00 %
Atendimentos de 2 a 3 dias - 0.00 %

L Atendimentos até 2 dias - 100.00 %
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SELO VERDE E REDUCAO DO CONSUMO
DE PAPEL A4

Em 08 de fevereiro foi divulgado o resultado
da Certificagdo Selo Verde, com um desempenho
positivo, onde se alcangou a redugao de 41,59%, ao se
comparar o ano de 2020 com 2019, representando uma
economia de R$ 818.188,80, em valores atualizados.
Em funcdo da necessidade de aperfeicoamento da
certificagdo, foram elaboradas novas resolugio e
portaria de metas. No dia 31/03/2021, o Excelentissimo
Presidente do Tribunal de Justi¢a, Desembargador
Lourival Serejo, procedeu com a assinatura das
RESOL-GP-222021 e PORTARIA-GP-2602021,

definindo esta tltima as metas para o ano de 2021,
correspondente aos meses de abril a dezembro,
estabelecendo nova reducéo do item papel A4 e
diminui¢ao em 20% dos custos com o uso geral
dos materiais de consumo.

Com relagdo ao item Papel A4, apds avaliacao
dos mesmos periodos (01 de janeiro a 16 de abril)
em 2020 e 2021, percebeu-se uma redugio de
consumo de 1.432 resmas, correspondendo a uma
economia de R$ 21.336,80, demonstrando que
os efeitos de conscientizacao da certificagdo Selo
Verde, continuam promovendo uma mudanga
de comportamento no uso do referido material.

COMNSUMO GERAL DE PAPEL A4 FOZO x Z2Z0O0ZF1

R$ 155.213.30

2020

CONSUIMNO POR RESHRLA

* periodo de medicao: 01/01 até 16/04 de cada ano

PROJETO DE LOGISTICA TOTAL:

Buscando melhorar a qualidade de atendimento
de materiais de consumo as unidades jurisdicionais
e administrativas das comarcas do interior do
estado do Maranhao, bem como visando reduzir os
altos custos com remessas de itens pelos Correios,
foi implantado em janeiro de 2020 o projeto de
Logistica Total.

A referida agao, além da redugao de custos,
visa minimizar as dificuldades encontradas,
corriqueiramente, pelas comarcas ao utilizar os
servicos de postagem, quais sejam: extravio de itens,
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R$ 133.876.50

8985

2021

COMNSUNMO ERMM RS

avaria de volumes, atraso nas entregas, auséncia
de funcionarios para entregar as mercadorias nos
foruns, limitagao de volumes (tamanho e peso),
entre outros.

O projeto consiste na programagao de entregas
dos materiais de consumo, através da utilizagdo
dos veiculos proprios do Tribunal de Justica do
Maranhao, com a amplia¢io do atendimento de
05 para 09 rotas de entrega no interior do estado,
com o recebimento de pelo menos 4 entregas anuais
por comarca.

No ano de 2021, o projeto segue em execugao,
com os seguintes resultados:
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ECONOMIA COM O PROJETO LOGISTICA TOTAL DE 01/01/2021 ATE 16/04/2021

QUANTIDADE DE CAIXAS | VALOR PADRAO DOS VALOR ECONOMIZADO
DE PAPEL A4 CORREIOS POR CAIXA | COM OS CORREIOS
DE PAPEL
VOLUMES (VIAGENS 441 R$ 87,04 R$ 38.384,64
EXCLUSIVAS DA DAM)
TOTAL DE VOLUMES
QUANTIDADE DE CAIXAS | VALOR ESTIMADO DOS | VALOR ECONOMIZADO
COMUNS CORREIOS POR VOLUME | COM OS CORREIOS
VOLUMES (VIAGENS 2832 R$ 31,10 R$ 88.075,20
EXCLUSIVAS DA DAM)
TOTAL DE VOLUMES
VALOR MEDIO POR QUANTIDADE DE DIFERENCA ENTRE
VIAGEM VIAGENS CUSTOS E ECONOMIA
COMBUSTIVEL R$ 2.440,00 12 R$ 29.280,00
MANUTENCAO R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
DIARIAS - MOTORISTA R$ 880,00 R$ 10.560,00
DIARIAS - TERCEIRIZADOS | R$ 1180,00 R$ 14.160,00
TOTAL DOS CUSTOS R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
ECONOMIA COM OS CORREIOS EM TODAS AS VIAGENS R$ 126.459,84
ECONOMIA LIQUIDA COM TODAS AS VIAGENS R$ 42.459,84

No periodo de 01 de janeiro a 16 de abril de 2021,
foram realizadas 12 viagens do projeto de logistica
total, sendo transportados 3273 volumes de material
de consumo paras as unidades administrativas
e judiciais das comarcas do interior do estado,
representando uma economia liquida de R$
42.459,84, com materiais que deixaram de ser
postados pelos Correios.

Cumpre frisar que este projeto auxilia ainda
nas entregas de outros setores, como a Divisdo
de Administragdo Patrimonial, Coordenadoria
de Material e Patrimonio e Coordenadoria de
Manuten¢ao de Equipamentos, transportando
materiais e equipamentos dos referidos setores
para as comarcas. Auxilia, ainda, como um servigo
de logistica reversa, economizando ainda mais
ao evitar que esses itens sejam transportados via
contrato dos Correios.

Somente nos primeiros 3 meses do ano, foram
transportados, além dos materiais regulares da
Divisao de Administragao de Material, mais de
82 volumes de materiais e equipamentos (novos e
usados), tais como computadores, ares-condicionados,
impressoras, carimbos, entre outros, demonstrando

assim a importancia do projeto para este Poder
Judiciario.

ELABORAGAO DO NOVO SISTEMA DE
GESTAO DE MATERIAIS DE CONSUMO

O processo n°49177/2020, iniciou o cronograma
de elaboragdo de um novo sistema de gerenciamento
de materiais de consumo, o Materiales, que
substituira o EMAT, sendo disponibilizado a
partir de 26/02/2021° médulo de homologagao
para testes.

O novo sistema tem previsdo de implantacao
em producdo no més de maio de 2021 e contara
com o aperfeicoamento de ferramentas e inclusao
de novas funcionalidades, viabilizando dados e
informagdes para um melhor gerenciamento dos
materiais de consumo do Tribunal de Justica do
Maranhao, proporcionando maior agilidade para
a tomada de decisao dos gestores.

ESTRUTURA FiSICA

O setor conta 07 (sete) galpdes para armazenamento
de material, contudo, apenas um apresenta condigdes
regulares de uso, com estrutura de prateleiras para
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acondicionamento dos materiais e climatizagao, além
de comportar todos os servidores e terceirizados
lotados na Divisao.

Os demais galpdes apresentam estrutura fisica
precaria, com problemas estruturais como falta
de revestimento, incidéncia de goteiras, calor
excessivo, piso irregular, portdes avariados,
auséncia de iluminagdo e a presenca de pragas
(principalmente cupins).

Apesar da implantagdio do sistema de
monitoramento, ele ainda ndo contempla toda a
necessidade do setor. Ha pontos que permanecem
sem monitoramento, principalmente a area de
carga e descarga de veiculos no galpao de agua
mineral e os corredores das estantes do galpao
climatizado.

O monitoramento ¢ extremamente necessario, em
razdo de existir no setor uma grande movimentagao
didria de materiais, bem como um montante
expressivo de mercadorias armazenadas, que
exigem ferramentas mais seguras de controle e
acompanhamento das atividades desempenhadas
e da movimentagao de pessoas nas dependéncias
internas e externas.

Tal agdo visa inibir a existéncia de possiveis
sinistros, evitar condutas incompativeis com o
ambiente de trabalho e possibilitar a revisao do
que foi feito durante o expediente, para dirimir
duvidas quanto as entradas e saidas de materiais.

Encontra-se em andamento a reforma da
Unidade Administrativa V, contudo, as instalacdes
da Divisao de Administracao de Material ainda
nao foram contempladas.

DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO
PATRIMONIAL

A principal atividade da Divisdo de Administragao
Patrimonial (DAP) é a aquisi¢do, distribuicdo e
controle de bens permanentes.

Baseado neste conjunto de atribuigoes, foram
estabelecidas trés metas pela Assessoria de Gestao
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Estratégica e Modernizagdo a esta Divisao. A Meta
1 trata-se de garantir a entrega de 90% dos pedidos
de itens prioritarios de materiais permanentes
requisitados no periodo de apuracao. A Meta 2
trata-se do atendimento de 95% das solicitagdes
de material permanente das unidades do interior
no prazo de 30 (trinta) dias uteis. E, a Meta 3,
refere-se ao atendimento de 95% das solicitagoes
de material permanente das unidades da ilha de
Sdo Luis no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

DO ATENDIMENTO AS REQUISICOES

As requisi¢des sao realizadas via sistema EMAT.
A primeira etapa consiste no recebimento do pedido,
na andlise da viabilidade de atendimento e na edi¢do
do Termo de Transferéncia e Responsabilidade
(TTR). Cada TTR recebe um nimero de controle.
Outrossim, as informagdes contidas no TTR sdo
utilizadas para efeito de consolidag¢ao do pedido
realizado e da apuragao das metas supramencionadas.

Apos o tratamento das requisigdes, passa-
se para a etapa de identificacio e separacido do
material, isto é, o item solicitado é devidamente
identificado, observando-se alguns caracteres
principais que o individualizam (tombo, série,
dimensdes, capacidade etc.) e que represente com
fidelidade as informacdes contidas no TTR.

O total de atendimentos e entregas realizadas de
janeiro a marg¢o de 2021 foi de 467 (quatrocentos
e sessenta e sete).

Foram programadas 18 (dezoito) viagens com
transporte proprio para entregas no interior do
Estado no ano de 2021, conforme cronograma
enviado através da CIRC-DAP-12021 e, mesmo
com a pandemia, todas foram realizadas sem
intercorréncias.

Em relagdo as metas estabelecidas pela Assessoria
de Gestao Estratégica e Modernizagdo, seguem
os resultados:

Meta 01 - Garantir a entrega de 90% dos pedidos
de itens prioritarios de materiais permanentes
requisitados no periodo de apuracao.
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RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO DOS ITENS PRIORITARIOS

Polo: TODOS
Periodo do Relatério: 01/01/2021 a 31/03/2021

LISTA DE ITENS

Material Solicitados Atendidos Nio fﬁﬂ:ﬁi’;i nlo
AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 1 | 0
AR CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTUS 3 3 0
ARMARIO ALTO EM MDF (160x90x50cm) C/ 02 PORTAS E CHAVE 1 | 0
BEBEDOURO DE GARRAFAQ 28 27 0
CADEIRA SECRETARIA, GIRATORIA, C/ BRACOS 68 68 0
CARRINHO P/ TRANSPORTE DE PROCESSOS 17 17 0
REFRIGERADOR 8 8 0
TELEFONE SEM FIO 39 38 0

Totais 165 163 0

NAO ATENDIDOS (0.0%)

ATENDIDOS (100.0%)|

Verifica-se nos dados acima que esta Divisao
tem cumprido com sucesso a presente meta. Sendo
que, no periodo de janeiro a mar¢o do corrente
ano, foi realizado o atendimento de 100% (cem
por cento) dos itens prioritarios requisitados,
percentual bem acima do esperado.

Meta 02 - Atendimento de 95% das solicitagoes
de material permanente das unidades do interior
no prazo de 30 (trinta) dias tuteis.

Como pode ser observado no grafico acima,
esta Divisdo tem superado a meta estabelecida, haja
vista que 100% dos atendimentos das Comarcas
do interior do estado foram realizados em até 10
(dez) dias uteis.

Meta 03 - Atendimento de 95% das solicitagoes
de material permanente das unidades da ilha de
Séo Luis no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Verifica-se no grafico acima, da mesma forma
que os atendimentos das Comarcas, esta Divisao
também tem cumprido com éxito esta meta. De
janeiro a margo deste ano, 100% dos atendimentos
foram realizados na ilha de Sao Luis em até 10
(dez) dias uteis.

DA AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE

Nesta gestdo estdo sendo elencadas as prioridades
de atendimento, tais como: reformas e inauguragoes
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RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO POR DATA
Periodo de 01/01/2021 a31/03/2021

Atendimentos de mais de 60 dias : 0.00 %

Atendimentos de 30 a 60 dias : 0.00 %
Atendimentos de 20 a 30 dias : 0.00 %
Atendimentos de 10 a 20 dias : 0.00 %

[Atendimentos até 10 dias - 100.00 %

L Atendimentos até 10 dias - 100.00 %

RELATORIO DE EFICIENCIA DE ATENDIMENTO POR DATA
Periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021

Atendimentos de mais de 60 dias - 0.00 %

Atendimentos de 30 a 60 dias : 0.00 %
Atendimentos de 20 a 30 dias : 0.00 %
Atendimentos de 10 a 20 dias : 0.00 %

de comarcas e unidades administrativas; pedidos
pendentes de atendimento; requalificacdo e
reaparelhamento das unidades, sobretudo aquelas
com quadro de obsolescéncia de material ou
insuficiente para atender a demanda normal dos
servigos prestados.

Esta divisdo possui vigente mais de 15 (quinze)
Atas de Registro de Preco de materiais permanentes
com saldos para suprir as demandas do ano corrente,
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l Atendimentos até 10 dias : 100.00 %

bem como dispde de novos processos licitatorios em
tramite objetivando adquirir novos bens, tais como,
ares-condicionados, tvs, bebedouros e quadros.

CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS
IMOVEIS

Como ¢é cedigo, esta Divisdo promoveu, e vem
promovendo, melhorias no cadastro de bens
patrimoniais iméveis deste Tribunal de Justica



solicitando de todas as unidades administrativas
e judiciais o envio de toda documentacao relativa
ao imovel onde se encontra instalado o férum da
comarca ou a unidade judicial ou administrativa,
tais como: lei municipal de doagéo, escritura publica,
registros e certidoes da serventia extrajudicial.

Dando continuidade a esse trabalho, a vista
dos 112 (cento e doze) processos relativos a bens
imoveis das Comarcas do interior do Estado e
30 (trinta) processos relativos a bens iméveis da
Capital, até a presente data, tem-se que 86 (oitenta
e seis) imdveis do interior do estado e 6 (seis)
imoveis da capital estdo com suas documentagoes
regulares, isto ¢, foram efetivamente incorporados
ao patrimonio do TIMA, sendo que destes, 02
(dois) foram regularizados no comego deste ano,
totalizando 07 (sete) regularizados durante toda
a gestdo do Presidente Des. Lourival Serejo.

Por fim, no que pertine a bens imoéveis, cabe
informar que os demais processos estdo todos
devidamente diligenciados aos setores e/ou 6rgaos
competentes a fim de se buscar a regularizagao
dos imoveis restantes.

DOAGAO DE BENS REAPROVEITAVEIS

Na gestao do Presidente Des. Lourival de Jesus
Serejo Sousa, durante o periodo de janeiro a margo
de 2021, 07 (sete) instituigdes ou entidades sem fins
lucrativos foram beneficiadas com doagdes de bens
reaproveitaveis e mais de 140 (cento e quarenta)
bens foram distribuidos entre estas entidades. Segue
abaixo a relacdo com as institui¢oes beneficiadas,
bem como os numeros dos processos no Digidoc
que originaram tais doagdes.

TOTAL DE BENS DOADOS

LONGARINA 3
QUADRO 6
GAVETEIRO 4
GELADEIRA 1
AR CONDICIONADO 12
IMPRESSORA 22
COMPUTADOR 22
CADEIRA 31
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MESA 19
ARMARIO 17
BEBEDOURO 3
ESTANTE 1
SOFA 1
TOTAL 142

CATALOGACAO DE OBRAS DE ARTE

Em atendimento a solicitagaio do MEMO-
GP-1332020, foi dado inicio no comego deste
ano a catalogagdo das obras de arte pertencentes
ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

Em sintese, os membros da Comissao de Inventario
de Bens Moveis realizaram visitas, mediante
agendamento, em quase todos os gabinetes do
prédio sede. As obras de arte encontradas receberam
uma numeragdo de identificacdo/tombamento
para que, ap6s avaliagdo, ela seja incorporada ao
Patrimonio do Tribunal de Justica.

No periodo de janeiro a margo deste ano ja
foram localizadas e devidamente identificadas
32 (trinta e duas) obras de arte distribuidas nos
gabinetes e em dreas comuns, tais como, entrada
principal do prédio sede, salao nobre, pleninho,
pleno e antigo auditdrio.

Ap6s o término da catalogagéo, serd encaminhado
um relatorio a Assessoria de Comunicagio da
Presidéncia com os locais onde foram identificadas
as obras a fim de que seja providenciado o registro
fotografico de cada uma.

Atualmente os trabalhos encontram-se suspensos
em razao da PORTARIA-GP-2232021 - Dispoe
sobre medidas restritivas adicionais a disseminagao
do contagio do coronavirus no Poder Judiciario.

COORDENADORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

A Coordenagao de Apoio Administrativo é
responsavel fundamentalmente pela execugao da
limpeza e servigos gerais terceirizados nas unidades
administrativas e judiciarias do Poder Judiciario
do Maranhéo que realiza através do contrato -
CTPSn°19/2018 - (Proc. 16775/2026) que tem por
objeto a contratacdo de empresa especializada na
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N¢ PROCESSO DIGIDOC

BENS DOADOS

Centro de Formacado e
Aperfeicoamento de Pracas

36.418/2020

LONGARINA (2)
QUADRO (4)
GAVETEIRO (4)
GELADEIRA (1)

AR CONDICIONADO (4)
IMPRESSORA (4)
COMPUTADOR (4)
CADEIRA (6)

MESA (3)

Centro de Evangelizacao
e Acdo Social Sdo Miguel
Arcanjo

37.779/2020

CADEIRA (6)
MESA (3)

ARMARIO (3)
BEBEDOURO (1)
COMPUTADOR (4)
IMPRESSORA(3)

AR CONDICIONADO (2)

Comando de Policiamento
Metropolitano Area Oeste

39.632/2020

MESA (3)
CADEIRA (3)
COMPUTADOR (3)
IMPRESSORA (3)
ARMARIO (2)
ESTANTE (1)

Comando de quiciamento
Metropolitano Area Norte

38.927/2020

MESA (3)
CADEIRA (3)
COMPUTADOR (3)
IMPRESSORA (3)
ARMARIO (2)

CAPS - Infanto Juvenil

36.955/2020

LONGARINA (1)
ARMARIO (3)

MESA (2)

CADEIRA (5)

AR CONDICIONADO (2)
IMPRESSORA (3)
BEBEDOURO (1)
COMPUTADOR (3)

Escola Batista Nacional

42.063/2020

SOFA (1)

ARMARIO (3)

MESA (2)

AR CONDICIONADO (2)
IMPRESSORA (2)
BEBEDOURO (1)
COMPUTADOR (1)
CADEIRA (2)

Associacdo dos
Remanescentes
Quilombolas

40.316/2020
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MESA (3)

QUADRO (2)

ARMARIO (4)
IMPRESSORA (4)
COMPUTADOR (4)
CADEIRA (6)

AR CONDICIONADO (2)



prestacdo de servigos continuados de ascensorista,
carregador, copeiro, embalador, jardineiro, operador
de maquina, faxineiro (servente/auxiliar de limpeza),
técnico de som e encarregado de de servigos gerais/
asseio. E também fiscal dos seguintes contratos:

CTPS 047/2018 - Thyssenkrupp Elevadores-prestacao
de servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva nos
elevadores instalados no TJ (sede) e CGJ

CTPS 028/2019 - W. B. Ripardo-prestacao de servicos de
manutenc¢do preventiva, corretiva, reposicao de pecas e
componentes de aparelhos de AR CONDICIONADO

CTPS 183/2017 -R R Maragua - prestacdo de fornecimento
de dgua potdvel através de caminhdo-pipa

CTPS 115/2020 - | P de Sousa Saude Ambiental -
prestacdo de servicos de controle integrado de pragas
urbanas e vetores, incluindo dedetizacao, desratizacdo e
desintetizacdo.

Em razao da pandemia de COVID-19, esta
Coordenagdo vem realizando varias ac¢des no
sentido de prevenir o contagio, seguindo as
orientagoes e recomendacdes dos 6rgaos e secretarias
governamentais, bem como da OMS (Organizagao
Mundial de Saude).

Assim, sdo feitas periodicamente “sanitizagdes”
em todo o prédio do Tribunal de Justia, nos
gabinetes, areas comuns dos prédios e demais
setores que solicitam. A saber: essa “sanitizacao”
é feita com a diluigdo de agua sanitaria através de
pulverizadores de pressao.

Demais atividades desenvolvidas no periodo:

As manutengbes preventivas e corretivas
dos ar condicionados localizados nas unidades
administrativas da Grande Ilha, bem como as
manutengdes dos elevadores fiscalizados por esta
Coordenagio estao sendo feitas mensalmente e
sempre que solicitadas.

Revisdo dos contratos de terceirizaao, por
meio de aditivos e apostilamentos, ajustando os
quantitativos as necessidades atuais do Tribunal;

Acompanhamento mensal dos postos de trabalho
terceirizados, referente ao CTPS 019/2018, com
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fins de equalizar a melhor alocagao da mao de obra;

Segue ainda o quantitativo das atividades
solicitadas e atendidas registradas no DIGIDOC
e GESTOR (gerenciamento de solicitagdes entre
setores e tarefas individuais).

SOLICITACAO DE SERVICOS GERAIS (inclui limpeza/
carregamentos de méveis/carregamentos em geral/
mudancas/etc). Quantitativo: 1051

MANUTENCAO CORRETIVA EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO - Quantitativo: 77

MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO - Quantitativo: 2.161

MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA EM
ELEVADOR - Quantitativo: 23

DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

A Divisdo de Protocolo e Arquivo tem por
atribuigao o protocolo de requisioes administrativas
no Sistema Digidoc, protocolo de peticdes e oficios
requisitorios referente a Precatérios, no Sistema
Themis SG e recebimento, coleta e tratamento das
correspondéncias destinadas ao Correio.

No quadro abaixo podemos demonstrar
o quantitativo de documentagdo recebidas e
cadastradas em nosso setor:

DIGIDOC THEMIS SG
JAN 444 217
FEV 527 941
MAR 467 274
TOTAL 1.438 1.432

DIVISAO DE TRANSPORTES

Este relatorio se propde a apresentar as atividades
realizadas pela Divisdo de Transportes referentes
a gestdo do Desembargador Lourival de Jesus
Serejo Sousa, frente a Mesa Diretora, no periodo
compreendido de janeiro a margo de 2021.

Deste modo, serdo aqui apresentados os
principais avangos alcangados no supramencionado
periodo, no ambito da logistica de transportes
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como fator de exceléncia na melhoria dos servicos
aos jurisdicionados.

CONTRATOS GERIDOS PELO SETOR.

Em se tratando de contratos a Divisao Transportes
tem sob sua gestdo o Contrato de Gestdo de
Abastecimento e Manutenc¢ao de veiculo CT ne.
67/2015, o Contrato de Terceirizacdo de Motoristas
CT n°.n°. 141/2019, o Contrato de Locagdo Mensal
e Eventual de Veiculos CT. n°. 23/2018 e o Contrato
de Fornecimento de Passagem de Ferry boat CT
n°036/2019. Todos estes contratos se encontram
em regular vigéncia com exce¢ao do Contrato de
Fornecimento de Passagem de Ferry boat CT n°
036/2019 que foi encerrado.

Visando dar continuidade ao fornecimento
de passagens aquaviarias, o processo licitatorio
(processo n° 41260/2020), com este objeto,
encontra-se atualmente em fase final, aguardando
credenciamento da empresa fornecedora.

GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR

A Divisao de Transportes - TIMA esta localizada
na Unidade Administrativa V, situada na Rua
Viveiros de Castro n°. 257, Alemanha, Sdo Luis
- MA. Atualmente

a sala desta Divisdo encontra-se em reforma,
contemplando varias modificagdes visando propiciar
um ambiente ainda mais ergondmico de trabalho,
que alie o conforto a eficiéncia da utilizagao do
espago.

A Divisao de Transportes - TJMA conta com
pessoal do quadro efetivo de servidores do judiciario
e também com pessoal terceirizado que realizam a
tarefa de condugdo dos veiculos (motoristas) e na
limpeza e conservagdo do espaco fisico (servigos
gerais).

Atualmente a Divisao possui 01 servidor cargo
comissionado, 29 servidores efetivos, dos quais 03
servidores administrativo Técnicos Judiciarios, e
25 Auxiliares Judicidrios motoristas, possuindo
ainda 15 motoristas terceirizados a disposigao
do setor.
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O Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao
conta atualmente como uma frota de 236 veiculos,
que sao distribuidos nos diversos setores da Justica
de 1°e 2° graus. A gestdo de todo este patrimonio é
de estrita responsabilidade da Divisao de Transportes
- TIMA, pois todos os processos de licenciamento
de veiculos, manutengao e abastecimento da frota
sao por ela geridos.

Principais Acdes de janeiro a marco/2021

Mesmo em um periodo marcado por adversidades,
com arestri¢do de trabalho presencial, rodizio de
servidores, devido a segunda onda de contagio da
pandemia do Novo Corona - COVID19, que atinge
toda a sociedade brasileira, e por consequéncia
o Poder Judiciario Maranhense, a Divisio de
Transportes, continuou coordenando um servigo
essencial ao Poder Judiciario, tendo sido efetiva no
cumprimento de suas atribui¢des institucionais,
fato este, demonstrado através das diversas agoes
realizadas no periodo de janeiro a margo de 2021,
acoes estas que sdo destacadas abaixo.

Atendimento a demanda de veiculos

No periodo em destaque cabe ressaltar que houve
uma diminui¢do dos atendimentos em relagdo ao
mesmo periodo do ano passado em decorréncia
do agravamento da pandemia do Novo Corona -
COVID19, e medidas tomadas pela Presidéncia
deste 6rgdo visando resguardar a saiide de todos os
magistrados, servidores, estagiarios, colaboradores
e demais usudrios dos servigos judicidrios.

Assim esta Divisao de Transportes realizou um
total de 506 (Quinhentos e seis) atendimentos de
solicitacoes de veiculos dos mais variados setores
do judicidrio maranhense, sdo demandas como:
transportes de pessoal, viagens a comarcas do
interior, entrega de materiais, transporte de
processos, atendimentos emergenciais do plantao
judiciario, dentre outros. Tais atendimentos sao
destacados no grafico abaixo.

IT - Processos para aquisicdo de veiculos e
contratagdo de empresa para terceirizagdo de
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mao de obra.

Visando a melhoria no atendimento, bem como
proporcionar economicidade a Administragao
Publica a Divisao de Transportes iniciou processo
para a aquisi¢ao de veiculos de servico, bem como
o procedimento para contratagio de mao de obra
terceirizada de motoristas, ambos os procedimentos
se fazem necessarios mesmo no cenario de contencio
de gastos, pois visam gerar economicidade ao Poder
Judiciario Maranhense.

Quanto a renovag¢do e modernizagio da frota,
em virtude dos processos licitatorios (processo
n°. 12853/2020 e 13831/2020) para aquisi¢ao de
veiculos terem fracassado por ndo haverem licitantes
interessados em fornecer o referido objeto. Esta
Divisao de Transportes, iniciou novos processos
licitatorios para aquisicao de veiculos tipo passeio
e caminhonete com vista em proceder a renovagao
parcial dos de veiculos, devido a atual frota nao
possuir mais condi¢des de atender em nivel de
exceléncia as demandas do Judiciario Maranhense,
dado seu elevado grau de depreciagao, com alguns
veiculos com mais de nove anos de uso. Os referidos
processos encontram-se em fase de confecgdo do
Termo de Referéncia.

Cabe ressaltar que esta Divisao renovou Contrato
de locagao de veiculos n° 23/2018, objetivando
manter a devida prestagdo do servigo com uma
frota nova e eficiente proporcionando assim
maior qualidade no atendimento aos servidores

41

e colaboradores deste 6rgao.

Ressalta-se ainda que diante da impossibilidade de
renovagao do Contrato de locagdo supramencionado,
foi iniciado novo procedimento licitatério (processo
n° 10277/2021) visando a Contratagdo de empresa
para prestacdo do mesmo servico, 0 processo se
encontra na fase de elaboragao da minuta do estudo
preliminar e termo de referéncia.

Por sua vez ao tocante a mao de obra de
motorista procedeu-se a renovagao do Contrato
n°. 141/2019, com vista em se manter a continuidade
de tais servigos, pois através de tal contrato sdo
atendidas as demandas de diversas comarcas com
a disponibiliza¢ao de motoristas.

Cabe ressaltar que, paralelamente a renovagdo do
contrato de méo de obra terceirizada de motoristas,
iniciou-se novo processo licitatorio (Processo
n° 8590/2021) visando o mesmo objeto, o qual
encontra-se em fase de elaboracdo das minutas
do estudo preliminar e termo de referéncia.

IIl. GESTAO DE MANUTENCAO E
ABASTECIMENTO DA FROTA

A Divisao de Transportes tem realizado rigoroso
controle dos gastos com abastecimento e manutengio
da frota do Poder Judicidrio, e durante a pandemia
da COVID-19, foi necessario a tomadas de medidas
que garantissem a eficiéncia dos servigos sem o
comprometimento da prestagdo jurisdicional.
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Como destaque se tem a redugao nos gastos com
abastecimento e manutencéo da frota do Poder
Judiciario Maranhense, em que por contrato se
tem um custo disponivel de R$ 294.646,77 para
despesas com abastecimento e de R$ 167.110,00
para despesas com manuten¢ao, no entanto os
gastos com abastecimento nos ultimos trés meses
foram menores que os valor disponivel em contrato
por més, assim como para manuten¢do se tem
significativa reducdo, como pode- se verificar
analisando a tabela abaixo:

Cumpre destacar que em virtude da aproximagao
do término do atual Contrato de abastecimento
e manutencao de veiculos, esta divisio tem em
andamento processo licitatorio (n° 15653/2020)
para contratagdo do supramencionado servigo,
estando este na fase de assinatura da Ata de Registro
de Precos.

Leildo de Veiculos

Informamos que esta Divisdo realizou
levantamento dos novos carros para leilao, em
virtude da desatualizagdo da lista anexa ao presente
processo n° 19121/2020, e aguarda a finalizagao do
processo de credenciamento do Leiloeiro Oficial,
(Processo n°7082/2021), que se encontra na fase
final. Apos a finalizagdo do credenciamento do
Leiloeiro Oficial, encaminharemos para elaboragao
da minuta de edital de leildo, analise pela Assessoria
Juridica da Presidéncia e aprovacao da Presidéncia,
para publicagao do edital de leilao.

Consideracoes
Trabalhar alogistica de transportes dentro do
Poder Judiciario significa estar a par dos desafios

gerados por uma demanda que em si ndo é igual a
nenhuma outra, pois, nao se trata simplesmente
de gerir o transporte de bens de consumo e
materiais permanentes e a condugao de pessoas e
servidores. As atividades da Divisao de Transportes
sdo desafiadoras por esséncia, na medida em que
proporcionar solugdes de transportes adequadas
as demandas de nossos usudrios, de forma efetiva,
segura e responsavel, mantendo a frota de veiculos
em perfeitas condigdes, significa necessariamente
preservar nao s6 o patrimonio como também a
imagem do Poder Judicidrio Maranhense.

Assim, como foi visto no decorrer de todo
este relatdrio, embora em um curto prazo tempo,
muito se produziu e as mudangas sdo visiveis,
como podemos citar: 0 numero de atendimentos
mesmo em um periodo de pandemia e crises;
destinagao de veiculos exclusivos a atendimentos
de setores especificos; abertura de novos processos
para aquisi¢do de veiculos e contratagdo de mao de
obra terceirizada; aquisi¢do de veiculos hibridos
paraa frota do Poder Judicidrio; dentre outras agoes.

E importante destacar aqui, que a Divisio
de Transportes ndo trabalha isolada, para que
conseguissemos alcangar nossas metas, trabalhamos
em sintonia com os demais setores, para assim
cumprirmos a fungdo maior do Poder Judiciario,
garantir a aplicagdo do direito.

Colaboradores:

Luciandro Pantaledo Carvalho - Chefe da
Divisao de Transportes

Juliana Da Silva - Supervisora da Divisao de
Transportes

Claudio Eduardo Martins Gomes -Técnico

Relatério de Gestdo Consumo de Combustivel e Manutengéo 2021

Valores
Ano Més Combustivel s | Total Combust.
G. de Frota C. Combustivel | Total Combust. Manutengdo e Manut.
jan/21 R$ 62.601,62 R$ 32.762,85 R$ 95.364,47 | R$ 31.349,94 | R$ 126.714,41
s fev/21 R$ 96.372,27 R$ 34.469,18 | R$130.841,45 | R$39.870,88 | R$ 170.712,33
N
mar/21 R$ 73.549,83 R$ 34.475,81 R$ 108.025,64 | R$49.382,46 | R$ 157.408,10
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Administrativo-Supervisor Juridico

Ivan da Cruz Dezidério - Auxiliar Judiciario
— Motorista

Lais Araujo Moura Lima Gomes - Técnico
Administrativo— Apoio Administrativo

Paulo Henrique Magalhaes Rocha - Auxiliar
Judiciario - Motorista.

Richard Glaydson Cordeiro Dutra - Auxiliar
Judiciario - Motorista.

CONTROLE DE DESPESAS COM
TELEFONIA MOVEL

A Diretoria Administrativa é gestora do Contrato
de Telefonia Mével mantido com a empresa CLARO
SA, desde 11 de dezembro de 2017.

Desde o inicio da pandemia do CORONAVIRUS,
houve aumento no nimero de linhas demandadas
junto a esta Diretoria Administrativa, acarretando
a utilizacdo do total contratado de 210 (duzentas e
dez) linhas corporativas, gerando, em consequéncia,
oaumento da despesa com tais servicos. Abaixo,
segue a despesa com os servicos de telefonia mavel
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nos trés primeiros meses deste ano de 2021 em
comparag¢do com o mesmo periodo de 2020.

MES 2020 2021

JAN R$ 7.871,57 R$ 11.712,60
FEV R$ 7.989,58 R$ 10.777,79
MAR R$ 8.055,33 R$ 11.311,25

Além disso, esta Diretoria Administrativa é
gestora de todos os contratos de locagao de imdveis
nos quais o TJMA figura como locatario, que
totalizam atualmente 33 (trinta e trés) locagoes
em execucdo e mais trés em formacao.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, ndo resta duvida de que a
presente gestdo deve ser reconhecida como bastante
atuante e meritoria, pois ndo mediu esforgos para
que a atividade-fim do Poder Judiciario pudesse
ser desempenhada com normalidade, apesar das
restricoes impostas pela pandemia e pelas limitagoes
orcamentarias a que foi submetido este Poder ao
longo desse periodo.



DIRETORIA
AUDITORIA
INTERNA



companhamento da execugdo dos programas

de trabalho e da gestdo orcamentaria,

financeira, contdbil, operacional, patrimonial
e de pessoal do Tribunal quanto a legalidade,
moralidade e legitimidade, com avaliacdo dos
resultados obtidos quanto a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia;

Orientag¢do da atuagdo dos gestores através
de respostas as consultas formuladas no 4mbito
de sua atuagdo; Acompanhamento da atuagao da
Coordenadoria de Auditoria e da Coordenadoria de
Avaliagao de Controles Internos e de Monitoramento.

COORDENADORIA DE AVALIACAO
DE CONTROLES INTERNOS E
MONITORAMENTO

Realizagio de avaliagdo de controles internos nas
unidades administrativas, a fim de minimizar os
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riscos no atingimento de seus objetivos institucionais;
Propositura de minutas de resolu¢do de assuntos
ainda ndo regulamentados, bem como sugestao
de revisao das ja aprovadas, quando necessario;
Realizagdo de avaliagao do monitoramento das
recomendagdes apresentadas em auditorias, a
fim de subsidiar a elabora¢io do Plano Anual de
Auditoria, bem como a proposi¢ao de melhorias
nas rotinas das unidades administrativas;

COORDENADORIA DE AUDITORIA

Realiza¢do de auditoria na gestao dos recursos
publicos sob responsabilidade deste Poder Judiciario,
tendo em vista as normas técnicas de auditoria
para o setor publico, objetivando a avaliagao da
eficiéncia e da eficacia da gestdo administrativa e do
aperfeicoamento dos procedimentos administrativos
e gerenciais.

Objetivos e Metas Institucionais Vigentes

Meta 4 - Executar 100% das agbes de auditoria previstas no Plano Anual de Auditoria
Indicador 4
indice de execucdo de agbes de auditoria
Tipo de indicador |Eficicia
Oquemede  |Percentual de cumprimento das agdes de auditoria planejadas para o exercicio ]
Quemn mede  |Diretoria de Controle Interno e Coordenadoria de Auditoria
onde medir ‘Relamnns de Auduﬁnﬁa encaminhados via processo no sistema DIGIDOC sob o assunto]
agdes de auditoria
Por que medir  |Para aferir o grau de cumprimento das agbes de auditoria planejadas
Como medir (Total de agles de awditoria cumpridas no ano / Total de agdes de auditorias planejadas no
ano) x 100
Situagdo atual
Linha de hase Cumprimento de 100% nos anos anteriores
Executar 100% das aches de auditoria previstas no Plano Anual de Auditoria
META 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 100% 100% 100%
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Meta 4.1 - Executar 100% das actes de monitoramento e de avaliacdo de controles internos previstas nol
Plano Anual de Auditoria
Indicador 4.1
indice de execucdo de acdes de monitoramento e de avaliagdo de controles internos
Tipo de indicador |Eficacia
Percentual de cumprimento das agdes de monitoramento e de avaliacdo de controles
O que mede | : -
internos planejadas para o exercicio
Diretoria de Controle Interno e Coordenadoria de Avaliagdo de Controles Internos e de
Cusess dedle Monitoramento
Relatdrios de Monitoramento e de Awvaliacdo de Controles Intermos encaminhados vial
Onde medir  (processo no sistema DIGIDOC sob os assuntos "monitoramento” e "avaliacio de controles|
internos”
Por que medir Para aferl.r 0 grau de cumprimento das agbes de monitoramento e de avaliagdo del
controles internos planejadas
[Total de agdes de monitoramento e de avaliagio de controles internos realizadas no ano /]
Como medir  |Total de agfes de monitoramento e de avaliagio de controles internos planejadas no ano)|
x 100
illt“l];:ﬂ d: ;:;‘:I Em construgdo (conclusdo do periodo de medigda)
Executar 100% das agbes de auditoria previstas no Plano Anual de Auditoria
META 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 1048 1080 1040

DESEMPENHO DA DIRETORIA E SUAS
COORDENADORIAS
* Diretoria de Auditoria Interna

Nos meses de janeiro a marco trabalhou-se
em prol da implantacao do sistema AUDITAR,
disponibilizado pelo CNJ a todas as unidades de
auditoria interna do Poder Judiciario para uso
nos trabalhos de auditoria. Alguns servidores
fizeram o treinamento oferecido pelo proprio CNJ.
Foi disponibilizado, a época, pela Diretoria de
Informadtica e Automacao, ambiente de homologacdo,
tendo sido informado a DIA dados para cadastro
de servidor e perfis dos servidores no sistema
AUDITAR. Por conta de reclamagdes do uso do
sistema, pela propria equipe do CNJ, resolvemos
analisar o sistema de auditoria da CGU, pelo qual
submetemos o pedido e aguardamos manifestacao.
Suspendemos, por enquanto, o projeto AUDITAR.

Em razdo da entrada em vigor das Resolucdes
CNJ 308 e 309, de 11 de mar¢o de 2020, que
organizaram as atividades de auditoria interna do
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Poder Judiciario sob a forma de sistema (SIAUD-
Jud), com aprovagdo de suas diretrizes técnicas
(DIRAUD-Jud), algumas providéncias foram
tomadas por parte desta Diretoria de Auditoria
Interna, em adequagdo as novas exigéncias.

Primeiramente, foi proposta a mudanca do nome
da unidade, de Diretoria de Controle Interno para
Diretoria de Auditoria Interna, em cumprimento
ao disposto no art. 74, da Resolugao CNJ 309, o que
se deu através da RESOL-GP 492020, publicada
em 13 de julho de 2020.

Em razdo do disposto no art. 77, inciso I, da
Resolugao CNJ n. 309, em que cada Tribunal deveria
aprovar Estatuto de Auditoria Interna alinhado aos
termos da mesma Resolugdo, houve a elaboracao
do Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judicidrio
do Maranhdo, aprovado pela RESOL-GP 602020,
referendada pelo Plenario, por unanimidade, DPA
3082020 (processo 22.884/2020).

Em razdo do disposto no art. 77, inciso II, da
Resolucdo CNJ n. 309, em que cada Tribunal



deveria aprovar Cédigo de Etica da unidade de
auditoria interna, a ser observado pelos servidores
que atuem na referida unidade, houve a elaboragao
do Cédigo de Etica da Diretoria de Auditoria Interna
do Poder Judiciario do Maranhdo, aprovado pela
RESOL-GP 612020, referendada pelo Plenério,
por unanimidade, na DPA 3092020 (processo
20.797/2020).

No dia 14 de agosto de 2020, segundo teor
do OFICIO-DCI 32020, foi realizada uma visita
técnica a Superintendente da unidade regional da
Controladoria Geral da Unido no Maranhdo - CGU,
Dra. Leylane Maria da Silva, com o objetivo de
conhecer o sistema de auditoria E-Aud, utilizado
pela CGU em suas auditorias. Em razdo da visita
e diante das vantagens do sistema E-Aud em
relacdo ao sistema AUDITAR, especialmente
por ser web e de facil adaptacao as necessidades
que surgem no universo dinamico das auditorias,
sugerimos a Presidéncia solicitacdo de cessao de
uso do referido sistema, o que ocorreu através do
OFC-GP 14632020, de 28 de setembro de 2020.
Até o presente momento, ndo obtivemos retorno.

Outra atividade desempenhada pela Diretoria
de Auditoria Interna foi a elaboracdo do Plano
Anual de Auditoria Interna para 2021 (PAA-
DAI 22020), encaminhado a Presidéncia no dia
30 de novembro de 2020, através do MEMO-
DAI 552020. Sua aprovacao se deu através do
ATOPRESIDENCIA-GP - 452020.

A DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA
AINDA DESENVOLVEU AS SEGUINTES
ATIVIDADES:

Analise e assinatura do Relatorio de Gestdo
Fiscal - RGF do 3° quadrimestre 2019 e 1° e 2°
quadrimestre 2020

Relatorio da Diretoria de Controle Interno para
a Prestacdo de Contas 2020 do TIMA;

Relatério da Diretoria de Controle Interno
para a Prestacdo de Contas 2020 da FESMAM,;

Relatorio da Diretoria de Controle Interno para
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a Prestacdo de Contas 2020 do FERJ;

Relatorio da Diretoria de Controle Interno para
a Prestacao de Contas 2020 do FERC;

Relatorio da Diretoria de Controle Interno para
a Prestacdo de Contas 2020 do FUNSEG;

Elaboracao do PAA 2021;

Elaboracgdo de Relatérios de atividades e de
gestdo;

Elaboracdao de pareceres, memorandos e
despachos.

COORDENADORIA DE AUDITORIA

A atividade desta coordenagao é a execugao do
PAA 2020 (Plano Anual de Auditoria), elaborado e
aprovado em ano anterior, levando-se em consideragao
as determinagdes e prioridades definidas pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, do Conselho
Nacional de Justica e estudos técnicos desenvolvidos
por esta Diretoria de Auditoria Interna.

Importante ressaltar que Auditoria de Serventias,
por for¢a maior ocasionada pela Pandemia do
COVID 19, foi excluida do PAA 2020, visto que
o cenario atual impossibilitou os servidores de
executarem as atividades referentes a mesma.

COORDENADORIA DE AVALIACAO
DE CONTROLES INTERNOS E
MONITORAMENTO

Asatividades desenvolvidas por esta Coordenadoria
também sdo previstas no Plano Anual de Auditoria
e em virtude da Pandemia do Covid 19, sofreu
alteracdo no seu planejamento. Em virtude da
impossibilidade de realizagdo da A¢do coordenada
pelo Conselho Nacional de Justica em Acessibilidade,
prevista para o primeiro semestre, procedeu-se a
exclusdo da mesma junto ao PAA 2020.

Neste contexto, durante essa gestéo, foi concluida
a Acao de Avaliacdo de Controles Internos da
Diretoria Financeira (Processo n° 13142/2020)
e as atividades de Monitoramento das A¢des de
Auditoria realizadas nos anos de 2016, 2017, 2018
€ 2019.
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* 2021

A elaboragio deste Relatorio de Gestao, referente
ao periodo de 01/01/2021 A 24/04/2021, da Diretoria
de Auditoria Interna, unidade administrativa
vinculada a Presidéncia do Tribunal de Justica,
foi motivada por solicitagdo do Presidente em
reunido com diretoria ocorrida dia 12/04/2021.

Quanto ao contetdo, descrevemos informagdes
gerais sobre a Diretoria de Auditoria Interna, tais
como, organograma, for¢a de trabalho, descri¢ao
das atribuicdes, objetivos e metas institucionais e o
desempenho da unidade no periodo e as atividades
desenvolvidas pelo setor.

Neste contexto almejamos com o presente
registrar as atividades desenvolvidas e inovagdes
implementadas por esta unidade administrativa.

DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
2021 (PAA DAI 22020), aprovado através do
ATOPRESIDENCIA-GP - 452020, a Diretoria
de Auditoria Interna desenvolveu, no referido
periodo, as seguintes atividades:

- Analise e assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal - RGF
do 32 quadrimestre 2020;

- Elaboracdo do Relatério da Diretoria de auditoria Interna
para a Prestacdo de Contas 2021 ao TCE do TIMA;

- Elaboracdo do Relatério da Diretoria de Auditoria Interna
para a Prestacdo de Contas 2021 ao TCE da FESMAM;

- Elaboracdo do Relatdrio da Diretoria de Auditoria Interna
para a Prestacdo de Contas 2021 ao TCE do FERJ;

- Elaboracdo do Relatdrio da Diretoria de Auditoria Interna
para a Prestacdo de Contas 2021 ao TCE do FERC;

- Elaboracdo do Relatdrio da Diretoria de Auditoria Interna
para a Prestacdo de Contas 2021 ao TCE do FUNSEG;

- Inicio da implantacdo do Programa de Avaliacdo da
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Qualidade da Auditoria Interna, com data prevista de
término para 31/05/2021.

- Elaboracdo de Relatérios de atividades e de gestao;

- Elaboracdo de pareceres, memorandos e despachos.

COORDENADORIA DE AUDITORIA

A atividade desta coordenagdo é a execugdo
do PAA DAI22020 (Plano Anual de Auditoria),
elaborado e aprovado em ano anterior, levando-se
em consideragdo as determinagdes e prioridades
definidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
do Conselho Nacional de Justica e estudos técnicos
desenvolvidos por esta Diretoria de Auditoria
Interna. As agdes previstas no PAA, com inicio
no periodo objeto deste relatdrio, constam na
tabela abaixo:

Acdo de Auditoria Inicio Término
Auditoria de 18/01/2021 | 30/06/2021
LicitacOes e

Contratos

Auditoria de Folha de | 01/03/2021|30/06/2021
Pagamento

COORDENADORIA DE AVALIACAO
DE CONTROLES INTERNOS E
MONITORAMENTO

A agdo prevista no Plano Anual de Auditoria 2021
com inicio no periodo de 01/01/2021 a 24/04/2021
para execugao junto @ Coordenadoria de Avaliagao
de Controles Internos e Monitoramento, consta
na tabela abaixo:

Acédo de Auditoria | Inicio | Término
Avaliagdo de 01/03/2021 | 30/06/2021
Controles Internos

da DENG

Ainda, iniciou-se o processo de monitoramento
2021 das Agoes de Auditoria realizadas no ano de
2020, bem como o acompanhamento dos Planos
de Agdes dos monitoramentos iniciados em 2020
e 2019.
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As atividades realizadas por estas unidades
encontram-se descritas na Resolu¢iao n°
55/2009 que trata da estrutura administrativa
dos Servicos Auxiliares do Poder Judiciario.

Atualmente a Divisdao de Servigos e Obras
realiza as agdes no que diz respeito a realizagao
de levantamento técnico, pareceres técnicos
sobre situagdo de imdveis, levantamento sobre
necessidades de mudangas, ampliacoes e/ou melhorias
nas instalacdes prediais, elabora¢do de planilhas
orcamentarias, caderno de encargos, avaliagao
de imdveis para locagdo, fiscalizagao de obras e
servios de engenharia, medigdes e recebimentos
de obras e servigos de engenharia dentre outros.
Cabe ressaltar, a forma de divisao dos trabalhos no
supracitado setor que, por sua vez, é realizado de
maneira a também gerenciar e fiscalizar o Contrato
de Prestacdo de Servicos referente a obras, reformas
e servigos de manutengao predial.

A Divisao de Arquitetura atualmente ¢ responsavel
por estudos técnicos de maneira a propor novas
formas de atendimento nas dependéncias e areas de
atuacdo deste Tribunal, no sentido de reaproveitar
espacos e realizar a concepgoes de novos fluxos,
observando os critérios de necessidade de espacos,
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funcionalidade e racionalidade de custos. Além
dessas atividades, a respectiva Divisao, também
elabora projetos de arquitetonicos, lay out,
visando adaptagdes, reformas, ampliagoes e
novas construgdes, no ambito dos bens imoveis
pertencentes ao Poder Judiciario. O respectivo
setor também ¢é responsavel pela realizacao de
projetos de interiores, detalhamento de mobiliario,
especificagdes técnicas, bem como elaboragao de
programas de necessidades para os novos edificios
do Poder Judiciario.

Objetivando sistematizar as agdes e providéncias
a serem tomadas para o planejamento, a execugao,
a fiscaliza¢do e o controle dos servigos a serem
realizados, o Projeto Basico dividiu o Estado do
Maranhéo em 7 (sete) polos regionais, correspondentes
aos lotes licitados, conforme descrigao a seguir:
LOTEI-POLO SAQ LUIS I/MA - PREDIO SEDE,
LOTEII - POLO REGIONAL SAQ LUIS II/MA -
FORUM DESEMBARGADOR SARNEY COSTA,
LOTEIII - POLO REGIONAL IMPERATRIZ/
MA, LOTE IV - POLO REGIONAL CAXIAS,
LOTEV - POLO REGIONAL CHAPADINHA,
LOTE VI - POLO REGIONAL PINHEIRO, LOTE
VII - POLO REGIONAL SANTA INES.
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POLO SAO LUIS |

POLO SAO LUIS II

POLO PINHEIRO

POLO DE CHAPADINHA

POLO SANTA INES

POLO DE IMPERATRIZ
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POLO SAO LUIS I/MA - PREDIO SEDE
* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
E ADEQUACAO DE LAYOUT NA DIVISAO
PSICOSSOCIAL SITUADO NO CENTRO
ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA

Descri¢ao dos servigos: Servicos de pintura
das salas de atendimento, dos corredores, da sala
de apoio técnico e da copa, pintura das portas
de madeira e adequagdo da copa e do banheiro

do setor.

Empresa: Alberto Sousa Engenharia e Comércio LTDA.
Contrato: 0116/2019_R

Ordem de servi¢o n% 16/2020

Valor inicial: R$ 12.889,24

Valor Pago: R$ 12.889,24

Data de inicio: 21/10/2020

Data de Término: 01/12/2020

Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIALE
ADEQUAGAO DE LAYOUT NA DIRETORIA
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (DSI)
SITUADO NO CENTRO ADMINISTRATIVO
DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Descri¢ao dos servigos: Servicos de manutengio
e adequagdo de layout dos setores de emissao de
crachas, transportes, supervisio de combate
a incéndio e seguranca eletronica. Os servigos
englobam: troca de piso ceramico, pintura de
paredes, abertura de vao para instala¢ao de porta,
execugdo de pontos de energia e pontos logicos,
bem como a readequagao dos pontos de iluminagdo

conforme novo layout.

Empresa: Alberto Sousa Engenharia e Comércio LTDA.
Contrato: 0116/2019_R

Ordem de servigo n% 20/2020

Valor inicial: R$ 10.043,16

Valor Pago: R$ 8.120,30

Data de inicio: 10/11/2020

Previsdo de Término: 18/12/2020

Status: Em andamento.

* SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
DO GABINETE DO DESEMBARGADOR
MARCELINO CHAVES EVERTON PREDIO
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SEDE ANEXO Il.

Descricao dos servigos: Readequagio do
espaco fisico das salas do gabinete, fechamento
de vaos com alvenaria, instalacoes de esquadrias
de madeira, instalacdo de divisoria em gesso
acartonado, isolamento acustico em la de vidro;
soleira bege bahia, instalagdes elétricas/logica /
telefonia; instalagdes hidro-sanitarias; assentamento
de piso e parede em porcelanato; instalacao de
molas em portas; instalagao de luminarias novas;
execugdo de bancadas de granito; torneiras, espelho;
colocagao de forro de gesso acartonado; rodapé
em poliuretano, acabamento em gesso acartonado,
sanca, soltura e cortineiro além da pintura interna

de paredes e esquadrias.

Empresa: Alberto Sousa Engenharia e Comércio LTDA.
Contrato: 0116/2019

Ordem de servigo n% 09/2020

Valor inicial: R$ 47.754,14

Valor da 1° medi¢do: R$ 27.052,50

Valor da 2° medic¢do (final): R$ 15.958,35
Valor pago: R$ 43.010,85

Data de inicio: 27/07/2020

Data de Término: 06/11/2020

Status: Concluida.

* SERVICOS DE ADEQUACAO DE IMOVEL
NA AV.MARIO ANDREAZZA, TURU
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO
10°JECRC

Descri¢do: Servicos de adequagdo com instalagio
de divisorias eucatex, criacdo de 02 lavabos, lavabo
especial e copa com execu¢do em paredes em bloco
de gesso. Com servigos de impermeabilizagao,
revestimento de piso e parede em lavabos masculino
e feminino; na copa e lavabo especial, as paredes
receberam, revestimento de ceramico, portas em
madeira, basculante em esquadria de aluminio
e vidro, instalagdo hidro sanitarias e instalagao
elétrica logica e telefonia; instalagao de lougas e
metais, barras de apoio aco inox em lavabo especial;
instalagao de pelicula fumé; bancadas em granito
cinza andorinha; cubas de ago inox; cuba de louga
redonda e servi¢o de pintura em geral.



Empresa: Alberto Sousa Engenharia e Comércio LTDA.
Contrato: 0116/2019

Ordem de servigo n% 20/2019

Data de inicio: 03/02/2020

Data de Término: 15/04/2020

Valor da Ordem de Servico: R$ 82.847,43

Valor da Ordem de Servico paga: R$ 82.847,43

Status: Concluida.

« SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL

DA CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
Descricao dos servicos: Revisio e

impermeabilizacdo da cobertura, troca de lampadas

e pintura da fachada (Primeira etapa).
Empresa: Alberto Sousa Engenharia e Comércio LTDA.
Contrato: 0116/2019_R

Ordem de servigo n% 18/2020

Valor: R$ 32.006,53

Valor pago: R$ 32.006,53

Data de inicio: 03/11/2020

Data de Término: 31/11/2020

Status: Concluida

« SERVICOS DE ADAPTACOES E REPAROS
DA CRECHE JUDITH PACHECO E CASA DA
CRIANCA

Descri¢ao dos servigos: Servicos de demoligao e
remogdes de portas e janelas, revisao de coberturas,
aplicagdo de pintura dos ambientes, troca de

lumindrias entre outros.

Empresa: Alberto Sousa Engenharia Industria e Comércio
LTDA.

Contrato: 0116/2019

Ordem de servigo n% 15/2019

Valor inicial: R$ 55.936,09

Valor Pago: R$ 55.936,09

Data de inicio: 21/10/2019

Data de Término: 19/01/2020

Status: Concluida.

* REFORMA DA UNIDADE
ADMINISTRATIVA DO TJMA - ANEXO V -
BAIRRO ALEMANHA.

Descri¢ao dos servigos: Reforma do Anexo
Administrativo V do TJ/MA, contemplando as
edificacdes Arquivo, Coordenadoria de Material
e Patrimonio, Coordenadoria de Manutengdo
de Equipamentos, Galpdes - Divisao de Acervos
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Judiciais, Administrativos e Historicos, Subestagao
e area externa, abrangendo uma drea construida
A=5.034,92 m” e uma drea total A=11.433,88 m?, e
incluindo a execucao de servigos tais como revisio
de cobertura, recuperagdo de reboco, instalagao de
divisorias, substitui¢do de esquadrias, instalagoes
prediais (elétricas, 16gicas, drenagem superficial,
rebaixamento de lencol freatico, prevencao e
combate a incéndio), substituicao de estruturas
metalicas deterioradas, substituicdo de piso
ceramico e de revestimentos, instalacdes de lougas
e metais, adequacdo de banheiros, adaptagao de
ambiente para funcionamento de copa, adaptacio
de banheiros para PcD, requalificagdo de guaritas,
pavimentagao externa, substituicao de estruturas
metalicas deterioradas.

Empresa: Conpac - Construcdes e Consultoria Ltda.
Contrato: 169/2019

Ordem de servico n% 001/2020

Valor inicial: R$ 1.503.164,82

Valor aditivado: R$ 425.139,55

Valor total com aditivo: R$ 1.928.304,37

Valor Pago: R$ 224.130,17

Data de inicio: 20/01/2020

Previsdo de Término: 28/05/2021

Status: Em execucao

* AQUISICAO E INSTALACAO DE 4
(QUATRO) NOVOS ELEVADORES NO
PREDIO SEDE E ANEXOS DO TRIBUNAL DE
JUSTICA

Descri¢ao dos servigos: Aquisicdo e instalagao
de 4 (quatro) novos elevadores, localizados no
hall de acesso a Diretoria Geral, a Presidéncia,
ao Auditdrio e ao Setor Médico/Odontolégico
no Prédio Sede e anexos do Tribunal de Justica,
incluindo a desmontagem dos equipamentos
atualmente existentes e instalacdo dos novos, com

mao de obra e materiais necessarios.
Empresa: Thyssenkrupp Elevadores S/A
Contrato: 0110/2017

Ordem de servigo n% 010/2017

Valor inicial: R$ 532.000,00

Valor Pago: R$ 532.000,00
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Data de inicio: 25/09/2017
Data de término: 28/04/2020
Status: Concluido

POLO SAO LUIS Il - FDSC

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DESEMBARGADOR SARNEY
COSTA (FDSC).

Descri¢ao dos servigos: Servigos de pintura
dos ambientes, execugao de servigos de mudanga
de layout da portaria principal do FDSC com
instalacdo de novos pontos eletricos, logica e
telefone, execucdo de troca de revestimento e
substituicao de tubula¢des nas caixas d’agua da
cobertura, instalacio de luminarias, instalagdo

de tomadas, entre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Engenharia LTDA.
Contrato: 0114/2019

Ordem de servigo n% 04/2020

Valor inicial: R$ 120.397,54

Valor Pago: R$ 120.397,54

Data de inicio: 13/07/2020

Data de Término: 11/09/2020

Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
NO FORUM DESEMBARGADOR SARNEY
COSTA (FDSC).

Descri¢ao dos servigos: Servigos de pintura dos
ambientes, instalagdo de caixa sifonada e torneira
em banheiro, troca de lumindrias, instalagdo de
tomadas ldogicas, execugao de divisorias de gesso
acartonado, continuagao de troca de revestimento
e substituicdo de tubulagdes nas caixas d'agua da
cobertura, servi¢os nas casas de maquinas, entre

outros.

Empresa: Torquato Fernandes Engenharia LTDA.
Contrato: 0114/2019_R

Ordem de servigco n% 05/2020

Valor inicial: R$ 161.710,85

Valor Pago: R$ 161.710,85

Data de inicio: 13/07/2020

Data de Término: 11/09/2020

Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DESEMBARGADOR SARNEY
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COSTA (FDSC).

Descrigao dos servigos: Servigos de pintura de
ambientes, execucdo de calgadas (passeio), aplicagao
de fumé em esquadrias de vidro, instalagdo de
luminarias, instalagao de tomadas ldgicas, execugao
de forro drywall, instalagdo de assentos plastico

para vaso sanitdrio, entre outros.
Empresa: Torquato Fernandes Engenharia LTDA.
Contrato: 0114/2019_R

Ordem de servico n% 07/2020

Valor inicial: R$ 135.647,86

Valor Pago: R$ 135.647,86

Data de inicio: 17/08/2020

Data de Término: 15/11/2020

Status: Concluida.

¢ SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
NO FORUM DESEMBARGADOR SARNEY
COSTA (FDSC).

Descrigao dos servigos: Servigos de pintura de
ambientes, execugdo de parede de gesso acartonado,
instalacdo de tomadas e interruptores, instalacdo
de luminarias, pintura de esquadrias de madeira,
poda de arvore, instalagao de mola hidraulica para
portas de vidro, instalagao de bomba centrifuga,
impermeabilizacdo de superficie, instalagdo de

pingadeira, entre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Engenharia LTDA.
Contrato: 0114/2019_R

Ordem de servigo n% 08/2020

Valor inicial: R$ 241.702,13

Valor Pago: R$ 241.702,13

Data de inicio: 21/09/2020

Previsdo de Término: 20/12/2020

Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DESEMBARGADOR SARNEY
COSTA (FDSC).

Descri¢ao dos servigos: Instalagao de luminarias,
poda de arvores, pintura de ambientes, instalagao de
tomadas, telhamento com telha ondulada, instalacdo
de tomadas de logica, limpeza de fossa séptica,
instalagdo de porta de aluminio, regulagem de mola
hidraulica, instalacdo de torneiras, entre outros.

Empresa: Torquato Fernandes Engenharia LTDA.



Contrato: 0114/2019_R

Ordem de servigo n°: 09/2020
Valor inicial: R$ 76.676,30

Valor Pago: R$ 76.676,30

Data de inicio: 17/11/2020
Previsao de Término: 16/01/2020
Status: Concluida.

POLO REGIONAL IMPERATRIZ
* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
NO FORUM DE LORETO.

Descri¢ao dos servigos: Servigos de pintura dos
ambientes, pintura das portas de madeira, revisao
de telhado, impermeabilizagdo de superficies e

servigo de campina e limpeza de terreno.
Empresa: Palmares Construcdes LTDA.

Contrato: 0113/2019_R

Ordem de servico n%: 21/2020

Valor inicial: R$ 49.412,00

Valor Pago: R$ 49.412,00

Data de inicio: 17/11/2020

Data de Término: 03/12/2020

Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DE RIACHAO

Descrigao dos servigos: Instalagdo de luminarias,
pintura das paredes internas e externas, pintura
de esquadrias de madeira, instalagao de tomadas,

dentre outros.

Empresa: Palmares Construcdes LTDA.
Contrato: 0113/2019_R

Ordem de servigo n% 15/2020

Valor inicial: R$ 18.189,90

Valor Pago: R$ 15.114,03

Data de inicio: 16/11/2020

Previsdo de Término: 04/12/2020
Status: Concluido.

* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
DO FORUM DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

Descricao dos servigos: Substituicdo da
cobertura, troca de revestimento ceramico de piso e
paredes, substituicdo de instalagdes elétrica, logica
e hidrossanitaria, adequagédo do lay-out interno,
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implantacao de banheiro para portadores de
necessidades especiais e pintura geral do prédio.
Empresa: Palmares Construcdes LTDA.

Contrato: 0113/2019

Ordem de servigo n% 16/2020

Valor 0S: R$151.275,92

Valor pago: R$ 74.032,34

Data de inicio: 03/11/2020

Data de Término: 03/03/2021

Status: Em andamento

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DE SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS.

Descri¢ao dos servigos: Instalacdo de lumindrias
tomadas, instalacdo de portas de madeira, tratamento
de trincas e fissuras, pintura de paredes, dentre

outros.

Empresa: Palmares Construcdes LTDA.
Contrato: 0113/2019_R

Ordem de servico n% 20/2020

Valor inicial: R$ 146.875,16

Valor Pago: R$ 67.275,48

Data de inicio: 23/11/2020

Previsdo de Término: 21/02/2020
Status: Em andamento.

« SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIAL NO FORUM DA COMARCA DE
IMPERATRIZ-MA.

Descri¢ao dos servicos: Servicos de substituicao
do piso ceramico da recep¢do, impermeabiliza¢ao
da marquise, instalacao de corrimao de inox na
escada, instalagdo de balcdes de granito nas recepgdes

das secretarias, substituicdo de mictorios.
Empresa: Palmares Construcdes Ltda.

Contrato: 07/2020

Ordem de servigo n% 04/2019

Valor inicial: R$57.318,66

Valor Pago: R$57.318,66

Data de inicio: 26/06/2020

STATUS: Concluida.

* SERVICOS MANUTENCAO NO FORUM DA
COMARCA DE MONTES ALTOS-MA
Descri¢ao dos servigos: Servicos de troca
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recuperacao de reboco deteriorado, recuperagao
estrutural de vigas e pilares, substitui¢ao de piso
ceramico, pintura interna e externa, revisdo nas
instalagoes elétricas, troca de loucas e metais e
demais servicos de manutencao.

Empresa: Palmares Construcdes Ltda.

Contrato: 0113/2019

Ordem de servigo n% 01/2020

Valor inicial: R$ 104.378,50

Valor Pago: R$ 104.378,50

Data de inicio: 20/04/2020
Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
NO FORUM DE BALSAS
Descri¢ao dos servigos: Revisao da Cobertura,
imuniza¢iao do madeiramento e embo¢amento
da cumeeira.
Empresa: Palmares Construcdes LTDA.
Contrato: 0113/2019
Ordem de servi¢o n% 10/2020
Valor inicial: R$ 32.002,15
Valor Pago: R$ 32.002,15
Data de inicio: 11/05/2020

Previsdo de Término: 09/08/2020
Status: Concluido

POLO REGIONAL CAXIAS

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DE PARAIBANO.

Descrigao dos servigos: Remocdes de divisorias,
trama metalica, telha de fibrocimento e portas;
execugao de laje pré-fabricada treligada, execugdo
de alvenaria, instalacdo de tesoura de madeira,
instalagdo de rufo, execugdo de revestimento
cerdmico, instalagio de mola hidraulica, execucéo
de pintura interna em ambientes, instalacao de

lumindrias e tomadas, entre outros.
Empresa: Sebastido Pereira Ferreira Junior.
Contrato: 0109/2019

Ordem de servigo n% 02/2020

Valor inicial: R$ 27.160,62

Valor Pago: R$ 25.802,95

Data de inicio: 04/02/2020

Data de Término: 04/04/2020

Status: Concluida.
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* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
NO FORUM DE CAXIAS.

Descrigao dos servigos: Execugao de alvenaria,
estrutura metalica para cobertura, impermeabilizagao
de superficies, execug¢do de piso cimentado, pintura

de ambientes, entre outros.
Empresa: Sebastido Pereira Ferreira Junior.
Contrato: 0109/2019_R

Ordem de servigo n% 13/2020

Valor inicial: R$ 378.173,22

Valor Pago: R$ 138.669,91

Data de inicio: 19/10/2020

Previsdo de Término: 18/03/2021

Status: Em andamento

¢ SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
NO FORUM DE PARNARAMA.

Descri¢ao dos servigos: Remocio de lougas
e luminarias, demoli¢ao de alvenaria, execugao
de revestimento com argamassa em paredes,
execugao de revestimento ceramico em paredes,
instalacao de grade de ferro, impermeabilizagao de
superficies, execugdo de revestimento ceramico para
piso, aplicagdo de pintura com tinta texturizada,

instalacdo de tomadas, entre outros.
Empresa: Sebastido Pereira Ferreira Junior.
Contrato: 0109/2019

Ordem de servigo n% 01/2020

Valor inicial: R$ 31.032,35

Valor Pago: R$ 31.032,35

Data de inicio: 03/02/2020

Data de Término: 03/05/2020

Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DE PASTOS BONS.

Descri¢ao dos servigos: Revisao de cobertura
e imuniza¢do de madeiramento para cobertura;
execucdo de reboco, execu¢ao de revestimento
cerdmico, instalagio de mola hidraulica, execucéo
de pintura interna em ambientes, instalacao de

luminarias e tomadas, entre outros.
Empresa: Sebastido Pereira Ferreira Junior.
Contrato: 0109/2019

Ordem de servigo n% 07/2020

Valor inicial: R$ 29.858,95

Valor Pago: R$ 29.858,95



Data de inicio: 10/08/2020
Data de Término: 24/10/2020
Status: Concluida.

* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
NO FORUM DE COROATA.

Descri¢ao dos servigos: Execucdo de alvenaria
de tijolos cerdmicos, revisao de cobertura com
telha cerdmica, revestimento ceramico, execugao
de forro em placas de gesso, instalagao de portas,
pintura de ambientes, instalagdo de luminarias,
instalacao de lougas e metais sanitarios, instala¢ao

de bancada de granito, entre outros.
Empresa: Sebastido Pereira Ferreira Junior.
Contrato: 0109/2019

Ordem de servigo n%15/2019

Valor inicial: R$ 61.767,25

Valor Pago: R$ 61.767,25

Data de inicio: 16/12/2019

Data de Término: 13/07/2020

Status: Concluida.

POLO REGIONAL CHAPADINHA

* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
DO FORUM DE urbano santos

Descri¢ao dos servigos: Revisiao geral do
telhado, com substituicao de parte do mesmo
sobre a secretaria judicial, recuperacdo de fissuras
em paredes, instalagdes elétrica e logica novas,
implantagdo de sala de depoimento especial e
pintura geral do imével.

Empresa: Modulo Engenharia LTDA EPP

Contrato: 0112/2019

Ordem de servigo n°: 17/2020

Valor inicial: R$128.820,47

Valor pago: R$ 53.632,99

Data de inicio: 26/10/2020

Status: Em execuc¢ao

« SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE BREJO.

Descri¢ao dos servigos: Manutencio telhado
com revisdo de cobertura e impermeabilizagdo
de lajes, substitui¢ao de esquadrias, substituicdo
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de lampadas e pintura interna e externa.
Empresa: Médulo Engenharia LTDA EPP
Contrato: 0112/2019

Ordem de servico n%13/2020

Valor Inicial: R$ 59.188,29

Valor Pago: R$ 58.595,72

Data de inicio: 07/10/2020

Data de Término: 17/11/2020

Status: Concluida

* SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL
DO FORUM DE ITAPECURU MIRIM
Descri¢ao dos servi¢os: Manutengao geral
da rede logica, com execugdo de novos pontos e
instalacdo de equipamentos, novos pontos elétricos e
substitui¢do de lampadas, manutenc¢do em banheiro

masculino e pintura geral do prédio.

Empresa: Médulo Engenharia LTDA EPP

Contrato: 0112/2019 Manutenc&o Predial Polo Chapadinha
Ordem de servigo n%19/2020

Valor inicial: R$73.101,47

Valor pago: R$ 71.809,99

Data de inicio: 17/08/2020

Data de Término:15/11/2020

Status: Concluida

« SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE ROSARIO.

Descri¢ao dos servigos: Manutengao do imével do
Férum com troca da cobertura por telhas metalicas,
revisao no madeiramento, pavimentagao externa
com blocos sextavados de concreto, substitui¢ao
de lampadas queimadas e algumas luminarias e

retirada de vazamentos na rede hidraulica.
Empresa: Médulo Engenharia LTDA EPP

Contrato: 0112/2019

Ordem de servico n% 14/2020

Valor 0S: R$ 82.071,55

Valor pago: R$ 59.913,56

Data de inicio: 27/10/2019

Status: Em execucdo

* SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE cantanhede.

Descri¢ao dos servigos: Revisao da cobertura,
impermeabilizacao de laje, colocagao de concertina
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no muro, servi¢os de capina, substituicdo de
lampadas e algumas luminarias, manutengdo
da copa, pavimentacao com blocos sextavados
e pintura geral.

Empresa: Modulo Engenharia LTDA EPP

Contrato: 0112/2019

Ordem de servigo n°: 21/2020

Valor inicial: R$ R$98.034,74

Valor pago: R$ 97.128,78

Data de inicio: 05/10/2019

Data de Término: 30/11/2020

Status: Concluida

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE VARGEM GRANDE.
Descri¢ao dos servi¢os: Manutengdo geral
do imével do Férum, com substituicao de redes
elétrica, logica e hidrossanitaria, substitui¢ao de
esquadrias de portas e janelas, execugdo de nova
cobertura, refor¢o e elevagao de muro, colocagdo
de concertina, recuperagdo de calgada externa e

pintura geral.

Empresa: Médulo Engenharia LTDA EPP

Contrato: 0112/2019

Ordem de servigo n% 04/2019, 05/2020 e 20/2020
Valor inicial das 0S: R$ 354.976,41

Valor pago: R$ 285.456,95

Data de inicio: 09/12/2019

Data de Término: 16/11/2020

Status: Concluida

POLO REGIONAL PINHEIRO

* SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
NO FORUM DA COMARCA DE PINHEIRO.
Descri¢ao dos servicos: Reforma do Forum da
Comarca de Pinheiro com a execucéo de servigos,
tais como revisao de cobertura, recuperagao de
reboco, instalagdo de divisorias, substituicao e
instalacdo de esquadrias, instalacdes prediais
(elétricas, 16gicas, hidro-sanitdria), substitui¢do
de piso cerdmico e de revestimentos, instalagoes de
lougas e metais, inser¢ao de banheiro no gabinete
do Juiz, adaptacdo de ambiente para funcionamento
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de salas especiais, colocagdo de calhas e protecdo

de paredes com barras de revestimento ceramico.
Empresa: Geral Engenharia e Servicos Ltda.

Contrato: 0111/2019_R

Ordem de servigo n% 015/2020

Valor Total: R$ 395.903,78

Valor Pago: R$ 123.744,34

Data de inicio: 14/10/2020

Previsdo de Término: 11/02/2021

Status: Em execucao

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
NO FORUM DA COMARCA DE MATINHA.
Descri¢ao dos servicos: Reforma do Forum da
Comarca de Matinha, com a execugdo de servicos,
tais como revisao de cobertura, recuperagao de
reboco, eliminagdo e construgdo de paredes
divisorias,revisdo de instalagdes prediais (elétricas,
logicas, hidro-sanitdria), substituicao total de piso
ceramico e renovagao total dos banheiros com
trocas de revestimentos, instalagcoes de loucas
e metais, construgdo/ampliagao de calgada no

entorno do prédio.

Empresa: Geral Engenharia e Servicos Ltda.
Contrato: 0111/2019_R

Ordem de servigo n% 016/2020

Valor total: R$ 204.234,30

Valor Pago: R$ 30.618,58

Data de inicio: 09/10/2020

Data de término: 06/02/2021

Status: Em execucao

POLO REGIONAL SANTA INES

* SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE LAGO DA PEDRA

Descri¢ao dos servigos: Revisao da cobertura,
impermeabilizacdo das lajes, recuperagao do forro
de gesso, revisao das esquadrias, esquadrias de
vidro nos balcées de atendimento, revisao dos
banheiros, troca de lampadas, troca da bomba

do pogo e pintura das secretarias.
Empresa: Silveira Engenharia E Construcdo Ltda
Contrato: 0115/2019

Ordem de servigo n% 03/2020

Valor: R$ 67.295,97

Valor pago: R$ 67.295,97



Data de inicio: 13/04/2020
Data de Término: 06/10/2020
Status: Concluida

« SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE PINDARE-MIRIM

Descri¢ao dos servigos: Revisao da cobertura,
impermeabilizacdo da laje, recuperagao do muro,
revisao das esquadrias, revisao dos banheiros, troca
de lampadas, e pintura geral.
Empresa: Silveira Engenharia E Construcdo Ltda
Contrato: 0115/2019
Ordem de servigco n% 05/2020
Valor: R$ 51.840,65
Valor pago: R$ 51.840,65
Data de inicio: 23/03/2020

Data de Término: 02/06/2020
Status: Concluida

* SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE MONCAO

Descri¢ao dos servigos: Revisao da cobertura,
recuperag¢do do muro, troca de reboco danificado,
revisao das esquadrias, revisao dos banheiros, troca
delampadas, criagdo de pontos elétricos e logicos
e pintura geral.
Empresa: Silveira Engenharia E Construcdo Ltda
Contrato: 0115/2019 R
Ordem de servi¢o n% 07/2020
Valor: R$ 32.487,97
Valor pago: R$ 32.487,97
Data de inicio: 14/09/2020

Data de Término: 14/10/2020
Status: Concluida

* SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM DE BOM JARDIM

Descri¢ao dos servigos: Revisao da cobertura,
troca de piso e revestimento cerdmico, troca de
reboco danificado, revisdo das esquadrias, revisao
dos banheiros, troca de lampadas, criagao de pontos

elétricos e logicos e pintura geral.
Empresa: Silveira Engenharia E Construcdo Ltda
Contrato: 0115/2019_R

Ordem de servigo n% 09/2020

Valor: R$192.791,64

Valor pago: R$ 64.201,40

Data de inicio: 19/10/2020
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Data de Término: 16/02/2021
Status: Em execucao

* SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
DO FORUM De PEDREIRAS

Descri¢ao dos servigos: Revisao da cobertura,
revisao da rede elétrica e logica, troca do piso
cimentado danificado, revisdo das esquadrias,
revisao dos banheiros, troca de lampadas e reforma

do arquivo.

Empresa: Silveira Engenharia E Construcdo Ltda
Contrato: 0115/2019_R

Ordem de servigco n% 10/2020

Valor: R$109.497,32

Valor pago: R$ 23.525,54

Data de inicio: 03/11/2020

Data de Término: 01/02/2021

Status: Em execucdo

DIVISAO DE ARQUITETURA (PROJETOS
ELABORADOS)
« CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
IMPLEMENTAGAO DO BUILDING
INFORMATION MODELLING - BIM OU
MODELAGEM DA INFORMACAO DA
CONSTRUCAO NA EXECUCAO DIRETA
OU INDIRETA DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA REALIZADAS NAS
UNIDADES JUDICIAIS DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO.
Descri¢ao dos servigos: Elaboracao de Termo de
Referéncia para contratagao de empresa especializada
na implantagao e implementagao do BIM.

NUMERO DO PROCESSO: 234612020
Status: Em andamento para contratacdo.

* ENCAMINHAMENTO DE MEMO

CMEP 412020, ATRAVES DO

QUAL A COORDENADORIA

DE MATERIAL E PATRIMONIO
SOLICITA,JUSTIFICADAMENTE, “A
CONSTRUGAO DE MAIS ALGUNS
GALPOES(CUJA QUANTIDADE PODE
SER DEFINIDA APOS ESTUDO TECNICO)
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NAS INSTALACOES DA UNIDADE
ADMINISTRATIVA N2V (ALEMANHA).”
Descri¢ao dos servigos: Elaboragdo de estudo de
viabilidade e consequentemente projeto arquitetonico
de 01 (um) novo galpao para Unidade Administrativa,

Anexo V no Bairro da Alemanha
Status: Concluido projeto arquitetonico.

* INSTALACAO DO LABORATORIO DE
INOVAGCAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
MARANHAO

Descrigao dos servigos: Elabora¢do de Projeto
Arquitetonico para Laboratdrio de Inovagdo no

Forum Desembargador Sarney Costa.
Status: Em Execucao.

» FORNECIMENTO E INSTALACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO E A
EMPRESA METALURGICA ASCURRA EIRELI
Descri¢ao dos servigos: Fornecimento e
Instalacdo de Plataforma Inclinada no Prédio
Sede no acesso ao anexo III, para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Empresa: Metalulrgica Ascurra Eireli.
Contrato: 0066/2020- TIMA

Ordem de servigo n% 06/2020 - TJMA
Valor da Ordem de Servico: R$ 84.000,00
Valor medic¢do tinica: R$ 84.000,00

Data de inicio: 01/07/2020

Data de Término: 23/11/2020

Status: Concluida.

« CONSTRUGAO DO FORUM DA COMARCA
DE PASSAGEM FRANCA/MA

Descrigao dos servigos: Elaboragdo de Projeto
Executivo para licitagdo da futura sede da comarca
de Passagem Franca projetos: arquitetonico e

complementares.
Ntmero do NUMERO DO PROCESSO: 68932017
Status: Em fase de licitacao.
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* CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
E A EMPRESA FUTURA ARQUITETOS
ASSOCIADOS S/S - EPP

DESCRICAO DOS SERVICOS: Levantamentos
planialtimétrico e de sondagem de trés terrenos:
Unidade Administrativa, Anexo V - No Bairro
Alemanha, Para Construgdo De Um Galpao;
Levantamento Planialtimétrico Em Itinga Do
Maranhéo E Sio Pedro Da Agua Branca, Para
Projetar E Posteriormente Construcao De Novas

Sedes Das Comarcas Dos Referidos Municipios.
Empresa: EMPRESA FUTURA ARQUITETOS ASSOCIADOS
S/S-EPP

Contrato: 0089/2020- TIMA

Ordem de servi¢o n% 07/2020 - Unidade Administrativa
do TJ/MA anexo V - Bairro Alemanha.

Valor da Ordem de Servigo: R$ 32.891,02

Valor medic¢do tinica: R$ 32.891,02

Data de inicio: 21/09/2020

Data de Término: 01/10/2020

Status: Concluida.

Ordem de servigo n% 08/2020 - Construcdo para novo
Férum da Comarca de S&o Pedro da Agua Branca.
Levantamento planialtimétrico de 2.500 (dois mil e
quinhentos) m?

Sondagem de 4 furos

Valor da Ordem de Servico: R$ 37.480,80

Valor medicdo tinica: R$ 37.480,80

Data de inicio: 21/10/2020

Data de Término: 31/10/2020

Status: Concluida.

Ordem de servigo n% 09/2020 - Construcao para novo
Férum da Comarca de Itinga do Maranhdo. Levantamento
planialtimétrico de 2.500 (dois mil e quinhentos) m?
Sondagem de 5 furos

Valor da Ordem de Servico: R$ 36.912,52

Valor medicdo tinica: R$ 36.912,52

Data de inicio: 21/10/2020

Data de Término: 31/10/2020

Status: Concluida.



* 2021

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
REALIZADOS

«Servicos de manutencao predial na
Corregedoria;

« Servi¢os de manutencao predial no Férum da
Comarca de Sao Domingos do Azeitdo;

« Servi¢os de manutencao predial no Férum da
Comarca de Jodo Lisboa;

« Servicos de manutencao predial no Férum da
Comarca de Urbano Santos;

« Servicos de manutencao predial no Férum da
Comarca de Tutdia;

« Servicos de manutencao predial no Férum da
Comarca de Bom Jardim;

« Servi¢os de manutencao predial no Férum da
Comarca de Pio XII;

«Servigos de manutenc¢do no Férum da
Comarca de Itapecuru-Mirim;

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL EM
ANDAMENTO

« Servicos de manutencéo predial no Férum da
Comarca de Maracagumé;

« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Matinha;

« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Urbano Santos;

« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Caxias;

+ Adaptagdo de imdvel para funcionamento

da Vara da Infancia e Juventude e do Juizado
Especial de Violéncia Doméstica e Familiar do
Termo Judiciario de Sio José de Ribamar da
Comarca da Ilha;

o Instalacdo do Fraldario e banheiro
multifamiliar nas dependéncias do Forum
Desembargador Sarney Costa;

« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Codo;

« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Barreirinhas;
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« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Pinheiro;

« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Pedreiras;

« Servicos de manutencdo predial no Férum da
Comarca de Arame.

CONTRATOS DE OBRAS, REFORMAS

E SERVICOS DE ENGENHARIA EM
EXECUCAO

« Execugao da Reforma da Unidade
Administrativa do T]J-MA - Anexo V -
Alemanha;

« Execugdo dos Servigos de Reforma da Rede
Elétrica e de Cabeamento Estruturado do
Forum da Comarca de Imperatriz;

« Construgio do Salao do Juri e Reforma do
Férum da Comarca de Cururupu;

« Execucdo dos servicos continuados de
manutengdo preventiva e corretiva em
elevadores e plataforma elevatoria vertical,
instalados nas unidades prediais pertencentes
ao Poder Judiciario do estado do Maranhio
(Capital e Interior);

« Execugdo dos servigos continuados

de operagao e manutengdo preventiva e
corretiva, no sistema de climatizagao tipo
VRF do Férum Desembargador Sarney Costa;
+ Aquisicdo e instalagao de 02 (dois) geradores
elétricos cabinados e super silenciados (600
KVA e outro de 240 KVA), incluindo mao-de-
obra, ferramentas e equipamentos necessarios,
para atender a demanda do Prédio Sede e
Anexos do Tribunal de Justica;

« Fornecimento e instalacao de moveis
confeccionados sob medida conforme projeto
para atender a demanda do Gabinete da
Presidéncia, localizado no Prédio Sede do
Tribunal de Justica;

« Servigos de levantamento topografico
planialtimétrico cadastral e sondagem a
percussao (investigacao geotécnica) nos
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terrenos destinados a construgao das unidades
do Poder Judiciario do Estado do Maranhao;

« Contratagao de projetos executivos e
complementares para subsidiar a reforma e
ampliacdo do Férum da Comarca de Pedreiras.

NOVOS PROCESSOS EM ANDAMENTO

« Contratagao de empresa de engenharia para
a Constru¢ao do novo Férum da Comarca de
Passagem Franca;

« Contratagao de empresa de engenharia para
a Construc¢ao do Saldo do Jari do Férum da
Comarca de Santa Luzia do Parug;

« Contratacao de empresa de engenharia para a
Construgdo/Ampliagdo da Férum da Comarca
de Acailandia e Revitalizacao da Edificacao
Existente;

« Contratagao de empresa especializada para

a construcdo de galpao nas instalagoes da
Unidade Administrativa n° V (Alemanha);

« Contratacao de empresa especializada para

a Construcao do novo Forum da Comarca de
Itinga (em elaboragao);

« Contratagao de empresa especializada para
reforma e ampliagao do Férum da Comarca de
Z¢é Doca (em elaboracio);
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« Contratacao de empresa especializada

na fabrica¢ao e montagem de mobilidrio
planejado para o Gabinete do Desembargador
Marcelino Everton localizado no Edificio
Prédio Sede, do Tribunal de Justica;

« Contratagao de empresa especializada para
fornecimento e instalacdo de 01 (um) novo
elevador localizado na Ala 01 do Férum Des.
Sarney Costa;

« Contratagao para o fornecimento de pegas
(componentes) para os Elevadores 97014 e
97015 instalados nas dependéncias do Férum
Desembargador Sarney Costa;

« Contratagao de servicos de empresa
especializada para prestacdo de servicos de
confecgdo e instalagdo de placas de sinalizagao
e comunicagao visual modular e acessibilidade,
para atender o Férum Desembargador Sarney
Costa;

« Contratagao de empresa especializada para
implementacao do Building Information
Modelling - BIM ou Modelagem da
Informagao da Construgao na execugio direta
ou indireta de obras e servigos de engenharia
realizadas nas Unidades Judiciais do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao.
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* PROJETOS E ACOES REALIZADOS

MODULO CRIMINAL DO SISTEMA PJE NA
ENTRANCIA INICIAL

A tramitagao de processos judiciais da competéncia
criminal, bem como a pratica dos atos processuais
e respectiva representagdo por meio eletronico,
sera feita exclusivamente pelo Sistema Processo
Judicial Eletronico (PJe) em todas as comarcas
de entrancia inicial.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Tribunal langou em novembro a nova versao
do seu Portal da Transparéncia, atendendo a
determinacédo da Resolugdo n° 102, do Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ). No novo portal constam
informagdes sobre a estrutura remuneratoria e
o quantitativo dos cargos efetivos, cargos em
comissao e fun¢des de confianga, além dos cargos
da magistratura estadual

INSTALADOS NOVOS SERVIDORES NO
CPD DO FORUM DE SAO LUIiS

O Tribunal instalou 5 (cinco) novos servidores
no CPD do Férum Desembargador Sarney Costa,
para suportar os sistemas de arquivos e demais
servigos daquele prédio. A medida faz parte do plano
de modernizagdo do Judicirio, que tem o objetivo
de atualizar a infraestrutura de processamento e
comunicac¢io de dados dos foruns

TRIBUNAL DESENVOLVE APP PARA
GESTAO DE PESSOAS

Na Semana do Servidor, o Tribunal de Justi¢a do
Maranhao langou o primeiro aplicativo do Judiciario
maranhense voltado para a gestao de pessoas: o
NexusRH. Trata-se de uma ferramenta tecnoldgica
criada para facilitar o acesso de servidores e juizes
aos bancos de dados do sistema MentoRH, de forma
pratica e dinamica, por meio de dispositivos moveis.
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CENTRAL DE DIGITALIZACAO E
INSTALADA NA UNIDADE PRISIONAL
FEMININA DE SAO LUIS

O Tribunal instalou uma central de digitalizacao
de processos na Unidade Prisional Feminina de
Séo Luis, para uso no Projeto Digitalizar Ja. A
iniciativa, executada em parceria com a Corregedoria
Geral da Justica, se destina a digitalizar o acervo
fisico das unidades, para migracao dos processos
para o PJe.

NOVO SISTEMA DE MATERIALE
PATRIMONIO

O Tribunal desenvolveu e implantou um novo
sistema para controle de Material e Patrimonio,
o Materiales. Inicialmente foi implantado em
setembro 0 mddulo de Patrimonio, que tem a
finalidade de controlar os registros patrimoniais
do Judiciario

COMARCAS RECEBEM EQUIPAMENTOS DE
VIDEOCONFERENCIA

O Tribunal instalou 30 salas de videoconferéncia
nos foruns das comarcas de entréncia inicial O servigo
de videoconferéncia sera utilizado para a realizagdo
de reunides virtuais, conectando as unidades do
Judiciario, evitando deslocamentos e agilizando a
comunicagao de magistrados e servidores.

OUVIDORIA RECEBE TOTENS PARA
DIVULGAGAO E PESQUISA

A Ouvidoria recebeu a instalagio de trés
equipamentos de autoatendimento, com a finalidade
de reduzir as distancias entre o cidadao e o Poder
Judicidrio Maranhao. A partir dos Totens, a populagéo
podera registrar suas demandas (reclamacdes,
duvidas, sugestdes, elogios, dentincias, informagdes,
outros) e encaminha-las online & Ouvidoria, que
providenciard a sua analise e o prosseguimento
a0 setor competente.



CONCILIAGAO PERMITIRA O PAGAMENTO
COM CARTAO DE CREDITO

A partir de agora é possivel efetuar os pagamentos
de valores resultantes de acordos judiciais ou
extrajudiciais utilizando o cartdo de crédito. A
solu¢ao implantada pelo Tribunal permite que
pessoas fisicas e juridicas parcelem os valores dos
acordos em até dez vezes no cartdo, facilitando
0 pagamento.

SISTEMA TERMOJURIS GANHA NOVA
VERSAO, COM DADOS DA COVID-19

O Sistema Termojuris ganhou uma nova versao
e agora conta com mais graficos e dados estatisticos
de produtividade das unidades de 1° Grau. As
novidades da versao incluem novas consultas de
produtividade O sistema conta agora com dados
estatisticos relativos a processos que tratam da
Covid-19, com informagdes sobre processos
tramitando, decisdes, detalhamentos por classe
processual e por tipo de decisao.

TRIBUNAL IMPLANTA NOVO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

O novo sistema vai suportar as atividades
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes,
controlando os processos submetidos as técnicas
de julgamento de casos repetitivos. Permite ainda
gerenciar processos submetidos a sistematica da
repercussdo geral e os incidentes de assun¢ao de
competéncia, auxiliando na alimenta¢do do banco
nacional de dados (CNJ).

SISTEMA AR DIGITALENTRA EM
OPERACAO

O Sistema AR Digital visa atender a necessidade
de realizar o controle de postagens, através do
servico de Aviso de Recebimento (AR) Digital,
oferecido pelos Correios. O sistema, que esta integrado
com os Correios e permite o gerenciamento das
postagens, listas de destinatarios, etc.
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NOVO PORTAL DO JUDICIARIO NA
INTERNET ENTRA EM OPERACAO

O Tribunal oferece um novo portal a seus leitores,
onde serd mais facil localizar as informacoes da
instituicao. O novo portal foi desenvolvido com
recursos para ser lido por aplicativos de leitores
de tela; audiodescri¢ao das imagens; VLibras -
aplicativo que traduz o texto para a Lingua Brasileira
de Sinais —; alto-contraste e navegagao assistida.

NOVA VERSAO DO SISTEMA PJE E
IMPLANTADA

O Sistema PJe, software de processo judicial
eletronico utilizado pelo Tribunal, foi atualizado
para a versao 2.1. As novidades da nova versao
incluem modificagdes no painel do usuario, um novo
editor de textos e um novo painel de magistrado,
para uso em sessoes de julgamento. A principal
caracteristica do PJe 2.1 é a capacidade de absor¢ao
de mddulos desenvolvidos separadamente, com
atencdo as atribuigdes de cada usudrio e de acordo
com o ramo da Justica ou area de atuagio.

SISTEMA CONJUD AUXILIA NA GESTAO
E MELHORIA DA PRODUTIVIDADE DAS
CONTADORIAS JUDICIAIS

O Tribunal desenvolveu um novo software para
gestdo das atividades das contadorias judiciais. O
CONJUD é um sistema de informagao que permite
o controle dos trabalhos das contadorias judiciais,
gerenciando as entradas e saidas dos processos e
os responsaveis pelos calculos aplicados.

BIBLIOTECA DO TRIBUNAL RECEBE
DISPLAY INTERATIVO

O Tribunal instalou um display interativo na
Biblioteca, que serd utilizado na interagdo com os
visitantes. O equipamento vai permitir a apresentacao
eletronica dos diversos servicos ofertados pelo setor,
com destaque para exibigao de videos, divulgacdo
de obras, resenhas eletronicas, etc.
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IMPERATRIZ, CAXIAS, TIMON E JUIZADOS
RECEBEM NOVOS EQUIPAMENTOS

O Tribunal realizou no més de junho o envio
de novos computadores para as comarcas de
Imperatriz, Timon e Caxias, com um total de 149
equipamentos. Também foram substituidos 134
computadores nos juizados especiais da capital
e interior, totalizando 283 novos equipamentos
instalados.

JURISCONSULT PERMITE CONSULTA DE
PROCESSOS CONCLUSOS E PARADOS NO
2°GRAU

O Sistema JURISCONSULT, software de
consulta processual e estatistica do Judicidrio,
permite agora que gabinetes e secretarias do
Tribunal consultem os dados de movimentagéo
processual mais comumente utilizados para a
gestdo das atividades de julgamento. A medida
visa auxiliar na gestao dos gabinetes, na medida em
que informagdes como lista de Processos Parados
e lista de Processos Conclusos podem ser obtidas
diretamente pelos usuarios.

CONVICTUS PERMITE AGORA REGISTRO
DE FREQUENCIA PELA INTERNET

O Convictus, sistema que permite o registro
biométrico da frequéncia de pessoas que cumprem
medidas socioeducativas, foi atualizado e permite
agora que o registro da presenca seja efetivado a partir
de qualquer lugar, pela Internet. Regulamentado o
cadastro de empresas para recebimento de citagoes
e intimacoes eletronicas via PJe. O Tribunal
regulamentou o cadastro das empresas publicas
e privadas e dos entes publicos da administragao
direta e indireta para efeito de recebimento de
citagbes e intimagdes por meio eletronico no
ambito do Poder Judiciario.

SISTEMA PJE PERMITE AGORA O
CONTROLE DE PAGAMENTO DAS CUSTAS
DE 1° GRAU
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O Sistema PJe permite agora o controle do
pagamento das custas judiciais de processos eletronicos.
A implantagdo do controle de pagamentos das custas
de 1° Grau, possibilita a vinculagdo ao processo
do nimero da guia de recolhimento das custas, o
que permite o controle do pagamento, de forma
semelhante ao que ja ocorria no processo fisico,
gerando mais seguranca para a unidade judicial,
facilitando a gestdo por parte do FERJ.

TRIBUNAL REALIZA VIRTUALIZACAO DE
BANCOS DE DADOS

O Tribunal realizou a virtualiza¢do dos bancos
de dados dos seus sistemas. A virtualiza¢do aumenta
aagilidade, a flexibilidade e o dimensionamento
da TI e, a0 mesmo tempo, proporcionar uma
economia significativa.

SISTEMA PJE GANHA NOVO AMBIENTE
COMPUTACIONAL

O Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe
funciona agora em um novo ambiente computacional.
Instalado no Datacenter do Judicidrio, o novo
ambiente de execu¢do do PJe é formado por
servidores com maior capacidade de processamento
(60 processadores) e memoria (4,5 TB de RAM)
e por equipamentos de armazenamento de dados
(storages) mais velozes e seguros.

SISTEMA SIAFER GANHA NOVA
PLATAFORMA

O sistema SIAFER], software que controla a
arrecadagao do FER], foi atualizado para uma nova
versao, que utiliza um ambiente mais moderno,
tornando a ferramenta mais estavel e segura.

DATACENTER PASSA POR AMPLIACAO
DA CAPACIDADE DE PROCESSAMENTO E
MEMORIA

O Tribunal ampliou a capacidade de processamento
de memoria dos equipamentos utilizados no
Datacenter. A medida tem por objetivo prover



recursos computacionais adequados a execugdo
dos diversos sistemas e servigos fornecidos pelo
Judiciario.

IMPLANTADA CENTRAL DE
VIDEOCONFERENCIA

O Tribunal implantou uma Central de
Videoconferéncia para apoio a magistrados e
servidores. A unidade, que funciona nas instalagoes
do Foérum de Sao Luis, tem por objetivo a criagdo
de salas, cadastramentos de usudrios e suporte a
realizagdo de videoconferéncias.

SISTEMA LICITATUM

O Tribunal iniciou em janeiro a operagao do
sistema Licitatum. O novo software permite o
cadastro e controle das concorréncias e pregdes

presenciais, realizados pelo setor de Licitagdes e
Contratos do TTMA.

PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS
COM CARTAO DE CREDITO

O Tribunal de Justiga do Maranhdo disponibilizou,
a partir de janeiro, o pagamento de débitos judiciais
via cartdo de crédito ou débito, com possibilidade
de parcelamento dos valores.

AVISO DE PROTOCOLO DE PROCESSO NO
PLANTAO NA COMARCA DA ILHA

O Tribunal disponibilizou o servigo que avisa
o protocolo de processos durante plantdo, para
os servidores e magistrados da Comarca da Ilha
de Sao Luis.

COMUNICACAO ENTRE TJMAE
DEFENSORIA E REALIZADA AGORA POR
MALOTE DIGITAL

A Defensoria Publica do Estado do Maranhao
passou a utilizar o sistema Malote Digital para
comunicagoes oficiais com o TJMA e demais
unidades do Judicidrio.
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AUDIENCIAS JA PODEM SER REALIZADAS
POR MEIO DE WEB CONFERENCIA EM
TODAS AS COMARCAS

Juizes das comarcas do interior do Maranhdo e da
Capital ja podem utilizar o sistema de web conferéncia
em interrogatdrios, acareagdes, depoimentos e no
julgamento de presos de alta periculosidade, com
a participacdo de representantes do Ministério
Publico Estadual e Defensoria Publica Estadual.

DEMANDAS DOS CENTROS DE
CONCILIACAO PASSAM A TRAMITAR
PELO SISTEMA PJE

A partir de fevereiro, o registro no Sistema
Processo Judicial eletronico (PJe) de demandas pré-
processuais, pedidos de homologagéo de transagao
extrajudicial e demandas judiciais pelos Centros
Judiciarios de Solugao de Conflitos devem obedecer
as regras do Provimento n° 2/2020.

TRIBUNAL AMPLIA LINKS DE FORUNS E
JUIZADOS

O Tribunal realizou a amplia¢io de diversos
links de dados de féruns e juizados do interior e
da capital. Os links foram ampliados em 500%,
sem aumento de custo para o TIMA. A ampliacdo
permitira maior velocidade no acesso a Internet e
melhor uso dos sistemas e servicos do Tribunal,
especialmente o sistema PJe.

FORUM DE SAO LUiS PASSA POR
MODERNIZAGCAO DA REDE LOGICA E DO
CPD

O Tribunal concluiu em fevereiro a segunda
etapa do processo de modernizagao da rede de
dados e do CPD do Férum de Sao Luis. Foram
instalados trinta e dois novos equipamentos de
rede (switches), em substitui¢do aos equipamentos
atuais, que ja apresentavam falhas, permitindo a
renovagao do parque tecnoldgico do Forum, com
melhoria na estabilidade e velocidade da rede logica.
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REQUISICAO E TRAMITAGAO DE DIARIAS
COMECAM A FUNCIONAR NO SISTEMA
DIGIDOC.

O Tribunal disponibilizou a consulta ptiblica
de produtividade de magistrados de 1° Grau.
Disponivel a partir do Site da Corregedoria, a
consulta permite acompanhar a quantidade de
sentencas, decisdes e despachos, entre outras
informacdes.

CORREGEDORIA RECEBE UM NOVO LINK
DE FIBRA OTICA
O Tribunal implantou em mar¢o uma nova

Manutenc¢ao de Equipamentos

ligagdo entre o prédio sede do T] e a CGJ. O novo
link de fibra 6tica permitira a redundéancia de
conexao entre as unidades, garantindo o acesso
aos sistemas e servicos do Judicidrio a todos os
magistrados e servidores que trabalham na CGJ,
em caso de rompimento do link principal.

TI EM NUMEROS

Os graficos a seguir representam a produtividade
dos diversos setores da Diretoria de Informatica,
possibilitando avaliar a demanda de trabalho em
cada coordenadoria e a efetividade no atendimento
das solicitagdes de magistrados e servidores.

700
600 -
500 -
400 - I ENTRADA
300 - W SAIDA
200 -
100 A
0 . . .
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ENTRADA | 605 | 552 | 536 | 182 | 261 | 318 | 607 | 419 [ 380 | 571 | 538 4.969
SAIDA 600 | 566 | 533 | 187 | 260 | 281 | 574 | 440 | 356 | 640 | 465 4.902
Atendimento
10000
8000
6000 + E Abertos
4000 B Atendidos
2000 -
0 - T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ABERTOS 6009 | 5210 | 5669 | 4536 | 4298 | 4314 | 8893 | 7036 | 6163 | 6003 | 5092 63.223
ATENDIDOS | 5767 | 5087 | 5348 | 4241 | 3868 | 3944 | 8665 | 6758 | 6017 | 5815 | 4912 60.422
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Infraestrutura de Datacenter, Redes de Dados e Telefonia

400
350
300
250
E ENTRADA
2004 HSAIDA
150 +
100 -
50 4
0+ T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ENTRADA 204 | 157 | 274 246 [282 [210 [312 [316 [349 [318 [294 2.962
SAIDA 171 [ 175 [266 [254 [277 [192 [193 [303 [377 [ 318 [299 2.825
Administra¢ao de Sistemas de Informac¢ao e Bancos de Dados
1200
1000
800
EENTRADA
600 - B
H SAIDA
400 +
200 A
0-
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ENTRADA 803 826 771 598 714 845 1112 | 968 846 | 825 922 9.230
SAIDA 701 783 759 599 638 712 956 901 814 | 730 934 8.527
* 2021 Tribunal passa a utilizar o Diario da

Esse documento apresenta um resumo das
principais agoes realizadas pelo Tribunal de Justica
do Maranho, na area de Tecnologia da Informagéo
e Comunica¢do, no periodo ode janeiro a margo
de 2021. Relaciona projetos e servicos das areas
de Sistemas de Informacdo e Banco de Dados,
Infraestrutura de Rede e Telecomunicagdes,
Manutengao de Equipamentos e Atendimento
ao Usuario que foram realizados no periodo.

PROJETOS E ACOES REALIZADOS

Justica Eletrénico Nacional - DJEN, para
publicacdo de documentos de processos
judiciais.

O Didrio de Justica Eletronico Nacional - DJEN,
foi implantado nos sistemas do Judiciario maranhense
em janeiro de 2021. O Judicidrio maranhense passou
aadotar o Didrio de Justica Eletrdnico Nacional como
instrumento de comunicagéo oficial, publicagdo
e divulgacdo dos atos judiciais produzidos nos
sistemas processuais do TJMA, nos termos da
Resolu¢do CNJ n° 234, em substitui¢do ao Diario
de Justica Eletronico (DJe).
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Turmas Recursais e Juizados com
competéncia criminal passam a utilizar o
PJe Criminal.

O protocolo, o registro, a distribui¢do, a
autuacdo, a tramitacao e as comunicagdes nos
processos judiciais da competéncia criminal, bem
como a pratica dos atos processuais e respectiva
representacdo por meio eletronico, serdo feitos
exclusivamente pelo Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe) em todas as turmas recursais e
nos juizados com competéncia criminal.

Tribunal inicia a opera¢ao do sistema
Acessus para controle de visitantes.

O Tribunal langou em janeiro de 2021 o sistema
Acessus. O novo software permite o registro de
visitantes que acessam as dependéncias das unidades
do Judiciario. O Acessus, desenvolvido a pedido da
Diretoria de Seguranga, armazena dados basicos,
registros de visitas e fotos dos visitantes, permitindo
o seu controle e acompanhamento.

Tribunal instala novos servidores de
arquivos nas areas administrativa e judicial.

O Tribunal instalou novos servidores para o
armazenamento de arquivos na Sede do TIMA,
Corregedoria e Centro Administrativo. Os novos
equipamentos, responsaveis por conter as pastas
de rede de todas as unidades, utilizam tecnologia
de software livre, ndo gerando gastos adicionais
com licenciamento.

Central de Custddia de Sdo Luis inicia
operacado de sala de audiéncia de custddia
por videoconferéncia.

A Central de Custddia de Sao Luis comegou
a operar uma sala de videoconferéncia montada
especialmente para audiéncias de custodia. As
audiéncias de custddia por videoconferéncia foram
disciplinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
através da Resolugdo n° 357.
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Comarcas de entrancia intermediaria
passam a utilizar o Médulo Criminal do
sistema Ple.

O protocolo, o registro, a distribui¢éo, a autuagao,
a tramitacdo e as comunicagdes N0s processos
judiciais da competéncia criminal, bem como a
pratica dos atos processuais e respectiva representacao
por meio eletronico, serdo feitos exclusivamente
pelo Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe)
em diversas comarcas de entrancia intermediaria.

Tribunal Implanta novo mdédulo do sistema
de material e patriménio.

O Tribunal implantou em fevereiro o médulo
de controle de suprimentos do sistema Materiales.
O novo mddulo permite o controle de estoques
de materiais e suprimentos e a requisi¢o, pelas
unidades, de novos suprimentos para seu uso.

Tribunal amplia sua capacidade de backup
de dados e arquivos.

O Tribunal ampliou em fevereiro sua capacidade
de backup de dados e arquivos. Com a aquisigdo
de um novo robo para gravagao de backup em fita,
o TJMA ampliou em mais de 50% sua capacidade
de armazenamento de copias de seguranca dos
dados de seus sistemas.

Unidades judiciais de 12 e 22 Graus ja estao
atendendo através da plataforma do
Balcdo Virtual.

Por meio da plataforma de videoconferéncia
“Balcdo Virtual’, as unidades de 1° e 2° Graus
prestam atendimento ao puiblico, durante o horario
de expediente forense. O atendimento eletrénico
se dd em tempo real e sem solicitagao prévia, aos
advogados, as advogadas, partes e interessados, com
procedimento similar ao do balcao de atendimento
comum.

Tribunal implanta plataforma Zoom para



sessoes por videoconferéncia.

O Tribunal implantou a plataforma Zoom
Meetings, para as sessoes por videoconferéncia,
em substitui¢ao ao software Lifesize. A plataforma
Zoom, uma das solu¢des mais utilizadas no mundo,
vai permitir o uso de salas virtuais para os 6rgaos
julgadores do TIMA.

Tribunal finaliza projeto de modernizac¢do
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da rede l6gica do Forum de Sao Luis.

O Tribunal concluiu em mar¢o o projeto de
modernizagao darede légica e do CPD do Férum
de Sao Luis. Durante a execugdo do projeto, cuja
primeira fase iniciou ainda em 2019, foram substituidos
equipamentos de conexao, instalados novos servidores,
novos equipamentos de armazenamento de dados,
organizados racks, bem como implantados novos
links de fibra dtica.



DIRETORIA
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« ARRECADACAO TOTAL DO FERJ
Conforme artigo 3° da Lei n° 48/2000 e as
alteragdes promovidas pela Lei Complementar
n° 124/2009, ha 31 (trinta e um) diferentes tipos
de fontes de receitas do FER], dentre as quais
destacam-se o recolhimento de custas e despesas

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO Um ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

processuais, a taxa de 12% sobre os emolumentos das
serventias extrajudiciais, repasses financeiros dos
interinos, divida ativa do Estado e receitas oriundas
de auditorias externas. Conforme grafico abaixo,
o FER]J arrecadou o valor de R$ 75.116.303,74
em custas e emolumentos no periodo levantado.

ARRECADACAO FERJ
CUSTAS E EMOLUMENTOS

EMOLUMENTOS
EXTRAJUDICIAIS

RS 30.281.434,38

ARRECADACAO TOTAL
RS 75.116.303,74

R$ 44.834.869,36

CUSTAS
JUDICIAIS

Fonte: Sistemas SIAFERJWEB E SAUIN (Selo Eletr6nico)

* ARRECADACAO, COMPENSACAO E
ANALISE DE ATOS FERC

O Fundo Especial das Serventias Extrajudiciais
de Registro Civil das Pessoas Naturais - FERC foi
criado por meio da lei complementar n° 130.2009
e tem por objetivo prover a gratuidade do Registro
Civil de Pessoas Naturais por meio da arrecadagéo

de 3% sobre os Emolumentos Extrajudiciais.
Conforme grafico abaixo, o FERC arrecadou
R$ 5.231.170,57 no periodo citado, realizou a
compensagdo financeira de R$ 581.307,93, analise de
121.084 atos gratuitos e a compensagao de 104.810,
distribuidos entre 225 unidades de Registro Civil
do Estado do Maranhao.

ARRECADACAO X COMPENSACAO FERC

RS 5.231.170,57

RS 4.649.862,64

104.810 ATOS
COMPENSADOS

R$ 581.307,93
I
COMPENSACAO FERC

ARRECADACAO FERC

SALDO FERC
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* ARRECADACAO TOTAL
DO FUNSEG

O Fundo Especial de Seguranca dos Magistrados
do Maranhao (FUNSEG) tem por objetivo a captagdo
de recursos destinados a reforma, ampliagdo,
aprimoramento de seguranca da Justica Estadual,
formagdo e aperfeicoamento do servigo de seguranga
dos magistrados, entre outras medidas. A receita
do Fundo vem da destinagdo de 3% do produto da
arrecadacdo das custas judiciais, taxa judicidria e do
percentual de emolumentos extrajudiciais recolhidos
ao FER]J, conforme tabela abaixo:

ARRECADACAO FUNSEG

TIPO VALOR R$
CUSTAS E EMOLUMENTOS R$ 75.116.303,74
FUNSEG - 3% SOBRE RECEITA | R$ 2.253.489,11

« ARRECADAGAO DE CUSTAS FINAIS
O controle de custas judiciais finais no médulo
SIAFERJWEB objetiva dar cumprimento a decisdo
judicial que determine o recolhimento de tributos,
bem como, arrecadar e evitar a evasao de receitas,
mormente nos casos em que os custos da execugao
fiscal superarem o valor a ser arrecadado. Nesses
termos, a Diretoria do FER] desenvolve a atividade
de recuperacdo de custas, conforme determina a
Resolugdo n°. 29/2009 deste Tribunal de Justica,
tendo sido arrecadado com custas finais, no periodo
citado, o seguinte valor total:
ARRECADACAO CUSTAS FINAIS

TIPO VALOR R$
CUSTAS - SIAFERJ-WEB R$ 232.119,85
PAGAMENTO DE PROTESTO | R$ 89.934,03
TOTAL R$ 322.053,88

* ARRECADACAO COMFISCALIZACAO

Os focos das atividades de fiscalizacdo do
FER], realizada tanto nas serventias extrajudiciais
quanto nas secretarias judiciais, sao a apuracao de
fraudes, evasdo de receitas e possiveis abusos contra
a populagdo na cobranga dos emolumentos. O valor
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arrecadado no periodo, totalizando os fundos FER]
e FERC, foi de R$ 293.875,02 (Valores oriundos
das auditorias realizadas no ano anterior).

Além da atividade de fiscalizagdo das taxas
FERJ e FERC, uma nova modalidade de controle
originou-se em face do uso do selo eletronico com
isencdo da taxa de emolumentos, o que por sua
vez, obrigou as serventias extrajudiciais realizarem
a comprovagao por meio de documentos que
justificam a gratuidade ao cidaddo. Por isso, o
setor de fiscalizacdo realizou andlise de um total
de 27.564 selos eletronicos no periodo solicitado
(deferidos e indeferidos), restando ainda um
montante de 48.849 atos em processo de analise,
conforme grafico abaixo:

MAPEAMENTO DA ANALISE DE ISENCAO

Periodo de abril a novembro de 2020

M ATOS EM PROCESSO DE ANALISE
W ATOS DEFERIDOS

ATOS INDEFERIDOS

* VENDA DE SELOS DE FISCALIZAGAO
ELETRONICO

Conforme Resoluc¢ao 79/2019, os selos de
fiscalizagdo extrajudiciais sdo vendidos no valor
de R$ 0,31, exceto os de uso gratuito, com o fim de
subsidiar a produc¢do e manutencéo da tecnologia
utilizada nos mesmos. Conforme periodo, foram
recolhidos aos cofres publicos R$ 898.754,00, 0 que
representa um total de 2.899.206 unidades de selos
distribuidos entre as 290 serventias extrajudiciais.

e REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS
PELOS INTERINOS DAS SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS AO TIMA

A Diretoria do FER] manteve seu compromisso
com o Poder Judicidrio no tocante aos indicadores



de arrecadagio e controle, atingindo uma receita
acumulada no valor de R$ 4.686.047,01 no periodo
de levantamento.

o ACOES DE MELHORIA DA ASSESSORIA
JURIDICA DO FERJ

Com o passar dos tempos muitos projetos foram
criando diversos normativos que alteraram as normas
origindrias, desse modo, a assessoria do FER] vem
realizando um trabalho de compilagao das normas, e
a0 mesmo tempo propondo a comissao de legislagao
do Tribunal através de projetos que visam unificar
estes, facilitando as consultas e estudos. Conforme
o periodo solicitado a assessoria juridica ligada
praticamente a todas as alteragdes legislativas no
que tange a Lei de Custas e Emolumentos e entre
outras conforme lista abaixo:

Alteracdo da Resolugdo n°. 02/2001 que regulamenta o
FERJ - a proposta visa adequar a nova sistematica do selo
eletrénico, bem como compilar todas as resolucdes que
deram ensejo a mudancas no texto origindrio, fazendo com
que seja ab-rogada, passando contemplar apenas uma
norma regulamentadora da Lei 48/2000 que criou o FERJ.

Alteracdo da Resolucdo 48/2019 (processo ne.
16.723/2020), trata-se da Resolucdo que criou o selo
eletronico, passara a fazer parte da nova Resolucdo que
regulamenta o FERJ.

Alteracdo da Resolucdo 46/2018 que regulamenta a
utilizacdo do selo de fiscalizacdo judicial nos alvaras
judiciais, dando origem a Resolucdo 44/2020;

Projeto de Lei Complementar para criacdo da tarifa das
centrais linicas dos cartorios, visa atender determinacéo
do CNJ para que as centrais possam cobrar pelos seus
servicos, bem como a criacdo da taxa de fiscalizacdo
destinada ao Tribunal (processo-digidoc 204462020).
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Projeto de Lei para altera¢do da Lei Complementar n°.
130/2009 que criou o FERC, para criacdo da renda minima
as Serventias Extrajudiciais, dentre outras alteracdes
importantes no registro civil de pessoas naturais (LC 226
de 04 de novembro de 2020).

Projeto de alteracdo da Lei Complementar n2.130/2009
que criou o FERC, para implementar a majoracdo do valor
da compensacado pelos atos efetivamente praticados
gratuitamente e na forma da lei pelos registradores ao
limite unitdrio maximo de até 75% (setenta e cinco por
cento) do valor integral do ato.

Projeto de alteracdo da Lei 9.109/2009 de custas e
emolumentos do Estado do Maranhao, visa a adequacdo

a Lei13.986/2020 que trouxe diversas mudancas no ramo
imobilidrio, principalmente no que tange aos créditos rurais.

181 Pareceres Técnicos e Juridicos, 584 Decisdo/
Despachos, 271 Processos de Restitui¢do, 82
Informagdes, 372 suscitacdo de duvidas/questionamentos
resolvidos advindos das serventias extrajudiciais,
Secretarias Judiciais e Ouvidoria do Tribunal de Justica;

e aditivos de prazos dos contratos referentes ao papel de
seguranca (proc. 188572020) e ao selo eletrdnico (proc.
172382020).

* IMPLANTACAO DO SELO ELETRONICO

Para o término de implanta¢do do selo eletronico
de fiscalizagao, inclusive para as novas Serventias
Extrajudiciais do Estado do Maranhao foi realizado
o mapeamento da infraestrutura tecnoldgica das
referidas unidades e estabelecido um plano de
acdo para instalacdo de um total de 15 unidades
que ainda estavam utilizando selo fisico.

Assim, a comissdo de técnica, formada pela
Diretoria do FER] e a empresa prestadora do servico,
finalizou em outubro de 2020 a implantacido em
todas as 290 unidades extrajudiciais do Estado
do Maranhio.
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* 2021

Conforme artigo 3° da Lei n° 48/2000 e as
alteracoes promovidas pela Lei Complementar
n° 124/2009, ha 31 (trinta e um) diferentes tipos
de fontes de receitas do FER], dentre as quais
destacam-se o recolhimento de custas e despesas
processuais, a taxa de 12% sobre os emolumentos

das serventias extrajudiciais, repasses financeiros
dos interinos, divida ativa do Estado e receitas
oriundas de auditorias externas. O FER] arrecadou
ovalor de R$ 33.566.046,09 (Trinta e trés milhoes,
quinhentos e sessenta e seis mil, quarenta e seis
reais e nove centavos) no periodo do 1° trimestre
de 2021 conforme classificacdo de receitas abaixo:

RS 403.978,07
RS 226.033,07

R$ 11.923.179,99

B Custas Judiciais

B Emolumentos Extrajudiciais

u fuxilio-Bolsa

m Rendimento da Aplicacdo Financeira
u Repasse contrato Banco do Brasil

m Transferéncias - Governo do Estado

ARRECADACEAO FERJ - CLASSIFICAC&O DAS RECEITAS
12 Trimestre de 2021
RS 1.021.900,80

RS 408.461,22

R$ 19.582.492,94

ARRECADAGAO TOTAL
R$ 33.566.046,09

ARRECADACAO, COMPENSACAO E
ANALISE DE ATOS FERC

O Fundo Especial das Serventias Extrajudiciais
de Registro Civil das Pessoas Naturais - FERC foi
criado por meio da lei complementar n° 130/2009
e tem por objetivo prover a gratuidade do Registro
Civil de Pessoas Naturais, por meio da arrecadagao
de 3% (trés por cento) sobre os emolumentos
percebidos por todas as serventias extrajudiciais
do Maranhdo. Conforme grafico abaixo, o

FERC arrecadouR$2.276.002,95 (dois milhoes,
duzentos e setenta e seis mil, dois reais e noventa
e cinco centavos) no periodo citado; realizou a
compensacdo financeira de R$ 1.048.639,50 (um
milhao, quarenta e oito mil, seiscentos e trinta e
nove reais e cinquenta centavos); analisou 47.766
(quarenta e sete mil e setecentos e sessenta e seis)
atos gratuitos, tendo compensado 40.988 (quarenta
mil e novecentos e oitenta e oito), distribuidos
entre 225 unidades de Registro Civil do Estado
do Maranhao.
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ARRECADACAO X COMPENSACAO FERC X SALDO
12 Trimestre de 2021

RS 2.276.002,95

40.988 ATOS
COMPENSADOS

ARRECADACAO FERC

RS 1.048.639,50

COMPENSACAO FERC

RS 1.227.363,45

SALDO FERC

Fonte: Sistemas SIAFERJWEB E SAUIN (Selo Eletronico)

RENDA MINIMA DAS SERVENTIAS DE
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS

Instituida pela Lei Complementar n° 226/2020,
a complementagao da renda minima mensal para
os delegatarios que praticarem atos do Registro
Civil das Pessoas Naturais e nao alcangarem como
renda bruta mensal o valor de arrecadagiao minimo
atualmente fixado em R$ 6.000,00 (seis mil reais),
pela RESOI-GP 902020, ¢ manutenida pelo Fundo
Especial das Serventias Extrajudiciais de Registro
Civil das Pessoas Naturais - FERC, e ja custeou
R$ 85.250,90 (oitenta e cinco mil, duzentos e
cinquenta reais e noventa centavos, distribuidos
em cerca de 28 (vinte e oito) serventias consideradas
deficitarias e que cumpriram os requisitos legais
para percep¢ao da complementacao.

ARRECADACAO TOTAL DO FUNSEG

O Fundo Especial de Seguranga dos Magistrados
do Maranhdo (FUNSEG) tem por objetivo a captagdo
de recursos destinados a reforma, ampliagao,
aprimoramento de seguranca da Justica Estadual,
formagéo e aperfeicoamento do servico de seguranga
dos magistrados, entre outras medidas. A receita
do Fundo vem da destinagdo de 3% do produto da
arrecadagdo das custas judiciais, taxa judiciaria
e do percentual de emolumentos extrajudiciais

recolhidos ao FERJ, conforme tabela abaixo:

ARRECADACAO FUNSEG

TIPO VALOR R$
CUSTAS E EMOLUMENTOS R$ 31.505.672,93
FUNSEG - 3% SOBRE RECEITA R$ 945.170,19

ARRECADAGAO DE CUSTAS FINAIS

Para o recolhimento de custas finais, a Diretoria
do FER] tem utilizado como meios de cobranca
o envio de notificagdes e boleto via Correios e
por e-mail, o que torna mais rapida a efetivagdo
dos pagamentos. Com relagdo aos pagamentos
ndo realizados e as correspondéncias devolvidas,
devido ao endereco ser incerto ou ndo sabido, a
Diretoria do FER] publica no Didrio da Justica
Eletronico - DJE as custas finais e, assim, 0s prazos
para pagamento sdo reabertos com 30 dias.

Aquelas que ndo sao pagas dentro do prazo
previsto em lei, encaminhamos para a Divida Ativa
do Estado e também para inclusdo no SERASA,
por meio do convénio firmado entre a SEFAZ e
o SERASA. No periodo de janeiro a margo de
2021, a Diretoria do FER] arrecadou o valor de
R$ 118.581,03 (cento e dezoito mil, quinhentos
e oitenta e um reais e trés centavos) com custas
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finais. Desse valor, temos o montante de R$ R$
106.726,68 (cento e seis mil, setecentos e vinte
e seis reais e sessenta e oito centavos) que foi
arrecadado diretamente através das notificacoes
aos devedores (cartas e editais) e pagamento de

certidoes apds inscri¢do em Divida Ativa. Além
disso, o FER] arrecadou R$ R$ 11.854,35 (onze
mil e oitocentos e cinquenta e quatro reais e trinta
e cinco centavos) com Protesto de Certidoes da
Divida Ativa decorrente de custas processuais finais.

ARRECADACJEO CUSTAS FINAIS
12 Trismestre de 2021

RS 106.726,68

®m CUSTAS - SIAFERJ-WEB

ARRECADACAO COM FISCALIZACAO

A agao de fiscalizagdo realizada pela Diretoria do
Fundo Especial de Modernizagao e Reaparelhamento
do Judicidrio - FER]J, encontra fundamento no art.
27 da Lei 9.109/2009 e no art. 32 da Resolugéo
2/2001, alterado pela Resolugdo de n°. 79/2016.
Esta fiscalizagao tem por objetivo verificar junto
as serventias extrajudiciais e secretarias judiciais
a conformidade no recolhimento dos percentuais
devidos aos Fundos FER] e Fundo Especial das
Serventias de Registro Civil do Estado do Maranhao-
FERC, a fim de evitar evasdo de receitas.

No que diz respeito a fiscalizacdo nas serventias
extrajudiciais, acdo que é feita in loco - para atingir
os fins a que se propde - ante as medidas para
contengdo e prevengio da COVID-19, ndo foi
possivel realizar nenhuma, neste primeiro trimestre.

Quanto a fiscalizagao da prestagdo de contas
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® CUSTAS - PAGAMENTO DE PROTESTO

dos selos de fiscalizagdo judicial, de 01/01/2021 a
31/03/2021, foram analisadas através do Sistema
Siaferj-Web, 77 (setenta e sete) secretarias
judiciais, sendo elaborado relatério que inaugura
o procedimento administrativo para regularizagao
das pendéncias encontradas em cada secretaria. Os
processos estdao em andamento. Além da atividade
de fiscalizagdo das taxas devidas ao FER] e ao FERC,
com o advento do selo de fiscalizagio eletronico,
implementou-se mais uma ferramenta de controle
a fim de verificar a conformidade na aplicagao
das hipdteses de isengdo previstas na legislagao
tributaria atinente aos emolumentos.

Deste modo, para todo ato praticado com
dispensa de emolumentos, a serventia se obriga a
encaminhar cépia do ato, bem como, a documentagéo
que fundamenta a isencéo e, s6 depois da analise
realizada pela Divisdo de Fiscalizagao, as obrigagdes
da serventia para com os fundos, fica resolvida,



conforme dispoe o art. 18 da Resolucao-GP 48/2019.

Com relagdo a esta agdo, no primeiro trimestre de
2021, foram analisadas 30.574 (trinta mil, quinhentos
e setenta e quatro) isencdes de emolumentos, sendo
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deferidas 22.641 (vinte e duas mil, seiscentos e
quarenta e uma), indeferidas 7.933 (sete mil,
novecentas e trinta e trés), restando 26.112 (vinte
e seis mil, cento e doze) a serem analisadas.

MAPEAMENTO DA ANALISE DE ISENCﬁO
12 Trismestre de 2021

~ 7.933

26.112

22.641

VENDA DE SELOS DE FISCALIZACAO
ELETRONICO

Conforme RESOL-GP - 942020, os selos de
fiscalizagao extrajudiciais sdo vendidos no valor
de R$ 0,33, exceto os de uso gratuito, com o fim de
subsidiar a produc¢do e manutencao da tecnologia
utilizada nos mesmos. Conforme periodo, foram
recolhidos aos cofres ptiblicos R$ 514.553,51, 0 que
representa um total de 1.559.253 unidades de selos
distribuidos entre as 291 serventias extrajudiciais.

REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS
PELOS INTERINOS DAS SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS AO TIMA

A Diretoria do FER] manteve seu compromisso
com o Poder Judiciario no tocante aos indicadores
de arrecadagao e controle, atingindo uma receita

m ATOS EM PROCESSO DE ANALISE
W ATOS DEFERIDOS
W ATOS INDEFERIDOS ‘

ATOS ANALISADOS

20.574

acumulada no valor de R$ 2.911.677,97 no periodo
de levantamento.

ACOES DE MELHORIA DA ASSESSORIA
TECNICA DO FERJ

Com o passar dos tempos muitos projetos
foram criando diversos normativos que alteraram
as normas originarias, desse modo, a assessoria do
FER] vem realizando um trabalho de compila¢do
das normas, e a0 mesmo tempo propondo a
comissdo de legislacdo do Tribunal através de
projetos que visam unificar estes, facilitando as
consultas e estudos.

Asatividades realizadas pela Assessoria Técnica
da Diretoria do FER] no periodo em epigrafe, a qual
foram relacionadas em quantitativos: os Processos de
Restituigao que foram dados tratamento, Processos
de Auditoria/Fiscalizagdo (analise de defesa), bem
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como as Decisdes, Pareceres Técnicos e Juridicos,
Despachos, Informas, Memorandos, Oficios,
Projetos de Resolugdes, Suscitacdo de Duvidas/
Questionamentos e Projetos em andamento da
Nova Lei de Custas e Emolumentos, conforme
relagdo abaixo:

o Processos de Restituicdo: foram dados
tratamento a 112 (cento e doze) processos de
restituicao, envolvendo custas judiciais, emolumentos
extrajudiciais, fianca penal e restitui¢ao de valores
- boleto FER]J;

o Processos de Auditoria/Fiscalizagao (analise
de defesa): 2 (dois) processos relacionados com as
Serventias Extrajudicias da 1* Zona de Registro
de Imoéveis da Capital e 32 Zona de Registro Civil
de Pessoas Naturais da Capital;

o Decisoes-DFER]: foram proferidas 28 (vinte
e oito) decisoes envolvendo as competéncias das
Divisoes de Arrecadagio e Fiscalizagdo, bem como

8o

da Diretoria do FER]J;

o Pareceres-DFER] Técnicos e Juridicos: foram
formalizados 94 (noventa e quatro) pareceres opinativos
relacionados a procedimentos administrativos da
Presidéncia, Corregedoria, Sindicancia, Ouvidoria,
custas judiciais, emolumentos extrajudiciais,
restituicao de valores, selos judiciais e extrajudiciais;

o Despachos-DFER]: foram formalizados
213 (duzentos e trezes) despachos relacionados
a procedimentos administrativos da Presidéncia,
Corregedoria, envolvendo selos judiciais e
extrajudiciais, restituicao de valores, bem como as
taxas referentes as custas judiciais e os emolumentos
extrajudiciais;

o Informas-DFERJ: foram formalizados 22 (vinte
e dois) informas relacionados a procedimentos
administrativos da Presidéncia, Corregedoria,
Sindicancia, Ouvidoria, custas judiciais, emolumentos
extrajudiciais, selos judiciais e extrajudiciais;



DIRETORIA
FINANCEIRA
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presente relatério compde a série de
atividades da Diretoria Financeira ao

longo do exercicio financeiro de 2020 e

ao 1° quadrimestre de 2021 (periodo de 01/12/2020
a21/04/2021), pelo qual procurou-se evidenciar
os resultados, de forma organizada, a apresentar
uma visdo de desempenho das a¢des realizadas.
Sabemos que o ano de 2020 foi desafiador, e
ainda reflete o perfil em 2021, mas ressalta-se que a
Diretoria Financeira esta conseguindo manter o foco
na realizacdo das atividades cotidianas, garantindo
os servicos essenciais e manteve a credibilidade dos
pagamentos, junto aos prestadores de servicos, a

populagdo e aos servidores ptiblicos que compdem
o Tribunal de Justica do Maranhao.

DA ATUAGAO DA EQUIPE DO FINANCEIRO

* PRODUTIVIDADE

Especificamente, a dinamica de atividades
dos setores da Diretoria Financeira concentra-
se ao Sistema de Protocolo e Processo Digital -
DIGIDOC -, de onde partem as obrigagdes com
as metas estratégicas do Tribunal de Justiga. Ao
respectivo periodo do relatorio em tela, as atividades
demonstraram-se nas totalizacdes mensais:

TotalizagSes das Atividades Desempenhadas pelas unidades da Diretoria
Financeira; Comparativo 2020 x 2021. Fonte: Relatdrio Digidoc, 2020 e 2021.
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A Diretoria do Financeiro, mesmo em periodo
de trabalho remoto intenso, mantém o equilibrio da
produtividade durante a pandemia, correspondendo
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aum mesmo padrao de percentual de aproveitamento
nas atividades pelos numeros Digidoc dos anos
2020 e 2021, conforme vemos abaixo:
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* COMPARATIVO PER CAPITA (POR TIPO DE ATIVIDADE DIGIDOC)

Setores da DF | 2020 Total 2021 total
Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Total 2020 | Janeiro Fevereiro |Marco |Abril |Total 2021
Contabilidade [1860 1230 1402 |637 |5129 941 1257 148 563 3909
Div Faturas 315 309 355 |293 1272 89 347 414 196 1046
Div Folha 875 766 804 |725 |3170 572 757 1045 478 2852
Financas 1434 1612 1639 |1049 |5734 98 560 375 229 |1262
Gabinete 634 1283 889 |486 |3292 679 850 792 397 |2718
Orcamento 1369 1049 1014 |628 |4060 975 2236 1857 |1100 | 6168
Pagamento 314 3252 3292 |1427 11085 2107 2489 2232 1212 8040
Total Geral 9601 9501 9395 | 5245 | 33742 5461 8496 7863 | 4175 | 25995
Tipo de 2020 | 2021
Atividade Total |Total Comparative 2020 x 2021 do Desempenho
Digidoc Realizado nas Tarefas Digidoc, em toda
Criacdo de Docs | 5450 4081 Diretoria Financeira. Fonte: Relat. Digidoc
Movimentacbes |7023 5277 2020, 2021.
de Docs
Diligénciasem {20771 |16227
Processos = 2020 Total
Atuacdes em 498 410
Requisicbes 2021 Total
Totais 33742 | 25995
Jan a Abril de 2020. Fonte: Jan a Abril de 2021. Fonte: Relat.
Relat. Digidoc, 2020. [Tiuto do Grafico ridloc, 2021.

m Cria Docs ™ Cria Docs

m Mov Docs H Mov Docs
m Processo M Processo

B Requisicao B Requisicao

IMPORTANTE DESTACAR - Ao inicio da mensuragao da Produtividade

interna, envolvendo critérios “Quantitativo” e

Em 2021, mesmo na maior parte trabalho  “Qualitativo” (por grau de complexidade das tarefas);

Remoto, esta Diretoria atuou na: - Finalizagao da estruturagao logica das didrias

- Ampliagdo do Sistema Perficiendi (Desenvolvendo  junto a TI e inicio das solicitagdes de Diarias da

Paineis de For¢a de Trabalho e Metas GPJ,bem  CGJ e ESMAM pela nova metodologia Digidoc.
como visualizador do indicador IPJ); (OBS: A parte do TJ, ja ocorrera em 2020).
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COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

A Coordenacédo de Contabilidade do Tribunal
de Justica do Maranhao, vinculada a Diretoria
Financeira - TJ/MA, dentre as suas varias atribuicdes,
destacamos como realizadas de dezembro de 2020
a abril 2021, consistem:

* ADIANTAMENTOS

EM DEZEMBRO DE 2020

Os adiantamentos liberados e pagos ao més
de dezembro de 2020, corresponderam a apenas
01 (hum) processo, esse fato deveu-se a portaria
de encerramento do exercicio que determinou
o més de novembro como o prazo limite para as
liberagdes, sendo a liberacao em dezembro de
carater excepcional

SITUACAD: TODAS

Quantitativo de Adiantamentos Requisitados
em dezembro/2020

Valores
Cddigo Tipo Quant. | Reguerido| Pago |Apresentado
3 Alimentagdo do Jiri 1| 1.904,00( 1,904,00 1,804,00
Total 1| 1.904,00( 1.904,00 1.904,00

O acumulado do ano de 2020 de analise dos
processos de liberagdo de créditos do Cartdo
Corporativo totalizaram-se 402 (quatrocentos
e dois) processos, efetivamente liberados. Desse
quantitativo, 138 (cento e trinta e oito) foram

requisitados para atender Alimentagdo do Juri
das comarcas do interior. Ademais, 261 (duzentos
e sessenta e hum) processos foram solicitados para
Pronto Pagamento e 03 (trés) para Adiantamentos
excepcional.

Quantitative de Adiantamentos Requisitados

em 2020
SITUACAD: TODAS
Valores

Codigo Tipo Quant. | Requerido Pago Apresentado
3 Alimentacdo do Jiri 13| 300.532,96| 134.865,00| 241.066,00
5 Excepcional 3| 21.000,00| 13.000,00 12.964,19
1 Pronto Pagamento 261 492,887 72| 236.369,24| 365.793.64

Total 402 814.420,68| 384.234,24| 619.823.83

IMPORTANTE DESTACAR progressivo as atividades presenciais.

Do quantitativo de adiantamentos de pronto
pagamento, a grande maioria foi para atender a
demanda de enfrentamento a pandemia do Covid-19,
cujas medidas de implementagdo contaram com
as Notas Técnicas n° 10/2020 e 15/2020 que
autorizaram a compra de itens relacionados a
prote¢do de servidores e magistrados no retorno
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JANEIRO A ABRIL 2021

O Controle e analise dos processos de liberagao
de créditos do Cartao Corporativo, totalizaram-se
73 (setenta e trés) processos, efetivamente liberados.
Desse quantitativo, 34 (trinta e quatro) processos
foram requisitados para atender o Centro de Custo



Alimentacdo do Juri das comarcas do interior, 37
(trinta e sete) processos foram solicitados para Pronto
Pagamento, ou seja, despesas de pequeno valor com
aquisi¢ao de material de consumo ou prestagao de
servigos necessarios ao bom funcionamento das
unidades do Tribunal de Justica e, 02 (dois) processos
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para adiantamentos excepcionais. Os quantitativos
liberados em 2021. Das liberacdes efetuadas no
exercicio o montante de R$ 12.585,30 (doze mil,
quinhentos e oitenta e cinco mil e trinta centavos)
ja foram comprovadas, conforme processos de
prestagdes de contas encaminhados a coordenagio.

Quantitativo de Adiantamentos Requisitados

em 2021
SITUAGAD: TODAS
Valores

Cédigo Tipo Quant. | Requerido Page | Apresentado
3 Alimentacio do Jiri 34| 78.669,00| 65.759,00  2.812,00
g Excepcional 2| 10.000,00 0 0
1 Pronto Pagamento 37| T268770| 46.887.70 9.773,30

Total 73/ 161.356,70| 112.646,70 12.585,30

DA GESTAO FISCAL fiscais e dos limites de despesa com pessoal.

A Gestao Fiscal tem o propdsito de assegurar a
consecugao das metas fiscais e a transparéncia dos
gastos publicos. Como instrumento de transparéncia da
gestao fiscal, a Lei de Responsabilidade Fiscal instituiu
o Relatorio de Gestao Fiscal (RGF), abrangendo
as informagoes referentes a consecu¢do das metas

A planilha abaixo demonstra o histérico da
despesa com pessoal no &mbito do Poder Judicidrio
no periodo de 2014 a 2020, com e sem a inclusdo
do Imposto de Renda, conforme Decisao PL -
TCE 15/2004, evidenciando ao longo do tempo
uma melhora nos limites da despesa com pessoal.

PERC. DESPESAS PESSOAL - LRF

HSEMIR H COM IR
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EXERCICIO 2020

A Contabilizagdo da Folha de Pessoal, dentro do
exercicio 2020, com observancia das normas legais
e classificagdes contabeis, exigidas no novo plano
de Contas aplicado ao Setor Publico, apresenta-se
identificando as despesas de pessoal e as de custeio
pagos em contracheque, tais como os auxilios (auxilio

saude, auxilio alimentagdo, auxilio transporte,
auxilio aos militares - convénio, auxilio custeio
diligéncia dos oficias de justica , totalizando até o
meés de dezembro, R$ 1.067.894.848,13 (um bilhdo
sessenta e sete milhdes oitocentos e noventa e
quatro mil oitocentos e quarenta e oito reais e
treze centavos).

RESUMO FOLHA DE PESSOAL 2020
REMUNERACAO BRUTA Irl
911.152.759,83
DESPESA COM PESSOAL 887.169.447,89
GPJ 23.673.220,26
ANTEC]PAC.ED DECIMO 310.091,68
DIFERENCA - REAJUSTE AUXILIOS 10% =
AUXILIOS CUSTEIO FERJ (beneficios oficiais de justica) 19.160.237,76
AUX. CUSTEIO DILIGENCIA 18.674.237,61
HORA AULA ( INSTRUTORIA INTERNA) 88.395,00
AUX. BOLSA 397.605,15
AUXILIOS CUSTEIO TRIBUNAL (beneficios) 108.329.620,33
AUX. SAUDE INATIVOS 2.451.912,04
AUX MORADIA (MAGISTRADOS) :
AUX. ALIMENTACAO 69.308.719,22
AUX. SAUDE 27.681.032,58
AJUDA DE CUSTO MAGISTRADOS 338.420,88
FUNCAO MILITAR CONVENIO 5.013.606,55
VALE TRANSPORTE 3.535.929,06
TOTAL 01 - BENEFICIOS 127.489.858,09
TOTAL 02 - ATIVOS 783.662.901,74
TOTAL GERAL ATIVOS + BENEFICIOS 911.152.759,83
|[ENCARGOS PATRONAIS
FEPA PATROMNAL 127.440.137,83
FUNBEN PATRONAL (3%) 2.071.549.27
FUNBEN PATROMNAL DEPENDENTE (1%) A457.171,25
ASS. SAUDE PATRONAL (3%) 473.907,20
ASS. SAUDE PATRONAL DEPENDENTE {1%) 41.080,91
INSS - PATRONAL (20,50%) 26.258.241,83
TOTAL ENCARGOS PATRONAIS 156.742.088,30
TOTAL I_?A FOLHA DE PESSOAL A PAGAR 1.067.894.848,13

86



TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO Umn ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

FOLHA DE PESSOAL
PESSOAL ENCARGOS AUXILIOS TOTAL

JANEIRO 59.570.666,15 8.094.790,43 9.913.424,37 77.578.880,95
FEVEREIRO 60.703.443,57 8.088.280,27 10.531.888,06 79.323.611,%0
MARCO 59.110.685,70 12.713.760,57 10.780.283,10 82.604.739,37
ABRIL 57.726.8%0,08 12.738.893,74 10.719.665,03 81.185.448,86
MAIO 57.855.003,35 12.732.428,68 10.678.442,43 81.265.874,46
JUNHO 58.836.153,96 12.771.494,37 10.607.041,26 82.214 689,59
1' PARCELA DECIMO 25.203.346,17 - . 25.203.346,17
JULHO 56.505.283,73 12.769.389,97 10.549.147,24 79.823.820,94
AGOSTO 56.630.291,31 12.834.161,35 10.666.146,77 80.130.599,45
GPJI2019 22.782.579,06 22.782.379,06
SETEMBRO 57.725.551,01 12.835.422,97 10.674.353,70 81.239.127,68
OUTUBRO 59.461.038,40 12.855.954,96 10.725.806,64 83.042.800,00
NOVEMBRO 58.252.396,90 12.897.711,37 10.820.400,82 81.970.509,09
DEZEMBRO 65.302.597,60 12.963.356,50 10.823.258,67 89.089.212,77
2* PARCELA DECIMO 27.997.364,74 12.442 443 10 - 40.439.807,84
TOTAL 783.662.901,74 156.742.088,30 127.489.858,09 | 1.067.894.848,13
EXERCICIO 2021 auxilio custeio diligéncia dos oficias de justica,

Com relaciao na Contabilizagdo da Folha de
Pessoal ao exercicio 2021, com observéncia das
normas legais e classificacdes contabeis exigidas no
novo plano de Contas aplicado ao Setor Publico,
apresenta-se identificando as despesas de pessoal
e as de custeio pagos em contracheque, tais como
os auxilios (auxilio saude, auxilio alimentagio,

totalizando até o més de abril, R$ 366.452.953,64
(trezentos e sessenta e seis milhdes quatrocentos
e cinquenta e dois mil novecentos e cinquenta e
trés reais e sessenta e quatro centavos)

A seguir, disponibilizamos o Resumo da Folha de
Pessoal 2021, até ao respectivo més de Abril/2021.
Na sequéncia apresentamos o detalhamento Mensal

auxilio transporte, auxilio aos militares - convénio, ~ da Folha de Pessoal 2021.
CALCULO DA FOLHA 2021
REMUNERACAO BRUTA L
314.582.412,05
DESFESA COM PESS0AL 314.506.007.50
GPJ 2019 76.404,55
AUXILIOS CUSTEIO FER. [beneficios oficiais de justica) 6.565.269,05
ALK, CUSTEIO DILIGENCILA 6.366.478.19
HORA AULA ( INSTRUTORIA INTERNA) (210) 43.500,00
AUX. BOLSA 155.290.86
AUXILIOS CUSTEIO TRIBUNAL (beneficios) 37.049. 875,68
AUX. SAUDE INATIVOS 831.228,39
AUX MORADIA (MAGISTRADOS) -
AUX. ALIMENTACAQO (256+4586) 23.789.579.81
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AUX. SAUDE (119+120+319+329) 9.319.479,42
AJUDA DE CUSTO MAGISTRADOS (189) 176.067,97
FUN(;.:ELD MILITAR CONVENIO (107+307) 1.740.588,00
VALE TRANSPORTE (227/211) 1.192.932,09
TOTAL 01 - BENEFICIOS 43.615.144,73
TOTAL 02 - ATIVOS 270.967.267,32
TOTAL GERAL ATIVOS + BENEFICIOS 314.582.412,05
ENCARGOS PATROMNAIS
FEPA PATROMAL 42.417.092,72
FUNBEN PATRONAL (3%) 687.209,11
FUNBEN PATRONAL DEPENDENTE (1%) (943) 154.122,42
ASS. SAUDE PATRONAL (3%) 156.934,31
ASS. SAUDE PATRONAL DEPENDENTE (1%) (244) 14.013,87
INSS - PATRONAL (20,9212%) 8.441.169,16
TOTAL ENCARGOS PATRONAIS 51.870.541,59
_TOTAL DA FOLHA DE PESSOAL A PAGAR 366.452.953,64
FOLHA DE PESSOAL
PESS0AL ENCARGOS AUXILIOS TOTAL
JANEIRO 61.425.815,19 13.013.030,62 10.878.719,60 85.317.565,41
FEVEREIRO 62.344.055,56 12.933.341,42 10.900.338,33 86.177.735,31
MARCO 60.809.548,84 12.957.341,80 10.913.986,96 34.680.877,60
ABRIL 50.281.368,17 12.966.827,75 10.,922.099,84 34.170.295,76
1* PARCELA DECIMO 26.106.479,56 - - 26.106.479,56
AAIO - -
JUNHO & " = -
JULHO =
AGOSTO 5 = 2
CPJ2019 -
SETEMBRO ) ) )
OUTUBRO g >
NOVEMBRO ) ) _ .
DEZEMBRO .
2 PARCELA DECTMO - . = :
TOTAL 270.967.267,32 | 51.870.541,59 43.615.144,73 366.452.953,64
DEMAIS ATIVIDADES DA totalizou o valor de R$ 587.966,75 (quinhentos

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

ONUS RESSARCIDO

« No periodo de dezembro 2020, a
contabilizagdo dos ressarcimentos dos
servidores cedidos para outros drgaos,

e oitenta e sete mil, novecentos e sessenta e seis
reais e setenta e cinco centavos).

« No periodo de janeiro a abril 2021, a
Contabilizacdo dos ressarcimentos dos
servidores cedidos para outros 6rgaos, ,
totalizou o valor de R$ 638.779,53 (seiscentos
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e trinta e oito mil, setecentos e setenta e nove
reais e cinquenta e trés centavos).

AUXILIO LIVRO

 No més de dezembro /2020 foram liberados
40 (quarenta) requisi¢des de reembolso Auxilio
livro. Esse processo também foi modernizado
com a edi¢do da nova Resolucio do Auxilio

— Livro n° 730/2016 que possibilitou a
comprovagao do auxilio mediante apresentagdo
de Notas Fiscais eletronicas, com o processo
100% digital, agilizando o pagamento do
reembolso, totalizando a quantia de R$
45.704,25 (quarenta e cinco mil, setecentos e
quatro reais e vinte e cinco centavos) pagos.

« Ao periodo de janeiro a abril de 2021,

foram liberados 19 (dezenove) requisigoes

de reembolso Auxilio livro. Esse processo
também foi modernizado com a edi¢ao

da nova Resolugdo do Auxilio - Livro n°
730/2016 que possibilitou a comprovagao

do auxilio mediante apresentacdo de Notas
Fiscais eletronicas, com o processo 100%
digital, agilizando o pagamento do reembolso,
totalizando a quantia de R$ 17.707,25
(dezessete mil, setecentos e sete reais e vinte
cinco reais) pagos.

RESTITUICAO AO ERARIO

» Ao més de dezembro 2020, a contabilizacao
das restitui¢oes ao erarios efetuados por
servidores por recebimento de valores
indevidos, com saldo de valores restituidos R$
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10.583,99 (dez mil reais, quinhentos e oitenta e
trés reais e noventa e nove centavos).

« Ao periodo de janeiro a abril de 2021, a
contabiliza¢do das restitui¢des ao erario
efetuadas por servidores por recebimento

de valores indevidos, com saldo de valores
restituidos de R$ 32.505,06 (trinta e dois mil,
quinhentos e cinco reais e seis centavos).

CONCILIAGOES BANCARIAS

« Quanto as Conciliagoes Bancarias das
Unidades Gestoras do Poder Judicidrio foram
realizadas para as seguintes UGs: Tribunal de
Justica, FER], FERC, FESMAM e FUNSENG.

APLICACOES FINANCEIRAS

o Langamento de Aplicagdes Financeiras

do més de DEZEMBRO 2020, totalizando

R$ 324.670,24, indicando que os recursos
aplicados foram bem gerenciados e feitas as
escolhas certas nos tipos de aplicagoes.

« Lancamento de Aplicagdes Financeiras dos
meses de JANEIRO a DEZEMBRO 2020,
totalizando R$ 5.929.728,96, indicando que os
recursos aplicados foram bem gerenciados e
feitas as escolhas certas nos tipos de aplicagdes.
« Langcamento de Aplicagdes Financeiras dos
meses de JANEIRO a MARCO 2021, uma vez
que o més de abril ainda ndo finalizou nao
tem-se o valor correspondente, totalizando
R$ 1.195.575,3096, indicando que os recursos
aplicados foram bem gerenciados e feitas as
escolhas certas nos tipos de aplicagoes.
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DEZEMBRO 2020
uG ciC VALOR TOTAL UG
18636-8 75.777,65
10.000-5 8.379,50
Td 29000-9 82.194,76 | 177.197,04
31000-x 296,15
5169-1 10.548,98
6420-3 -
ESMAM 948,88
284726 948,88 '
10685-2 96.804,39
FERJ 9575-3 29.141,45| 128.303,38
6458-0 2.357,54
6884-5 3.746,45
FERC . 6.735,99
6837-3 2.989,14
FUNSEG 7956-1 11.485,35 11.485,35
RENDIMENTO APLICAGAO TOTAL 2020
UG ciC VALOR TOTAL UG
18636-8 1.714.748 .80
10.000-5 03,506 17
TJ 290009 1.402.399.01 | 3.364.191,65
31000-x 557016
5169-1 147.877.51
6420-3 =
ESR 28472-6 13.105.21 s
10685-2 1.545 437 .68
FERJ 9575-3 545050.20 | 2.135.075,95
6458-0 43.678.08
6384-5 206.043 14
FERC R T 105 05 261.139,09
FUNSEG 7956-1 156.217 .06 156.217.06
TOTAL 5.929.728,96
RENDIMENTO APLICACAO TOTAL 2021
UG ciC VALOR TOTAL UG
18636-8 263.363,61
10.000-5 132.063,59
TJ 29000-9 301.877.66 731.887,17
31000-x 889,51
5169-1 33.692,80
6420-3 -
ESMAM 284776 3300 69 3.309,69
10685-2 305.837.05
FERJ 9575-3 91.059,79 403.978,07
6458-0 7.081,23
6884-5 11.979,86
e 68373 700000  19-970,76
FUNSEG 7956-1 36.429 61 36.429.61
TOTAL 1.195.575,30
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ARRECADAGAO DOS FUNDOS

FERJ

« A arrecada¢ao do Fundo Especial de

Modernizag¢éo e Reaparelhamento do Judiciario

FER], janeiro a DEZEMBRO/2020, foina

ARRECADACAOQ FERJ/2020
JAN 10.002.807,62
FEV 11.405.955,07
MAR 8.779.711,82
ABR 6.117.543,75
MAI 7.621.074,64
JUN 8.190.866,03
JUL 11.080.306.,49
AGO 11.485.490,96
SET 10.616.946,38
ouT 10.153.321,48
NOV 9.982.856,56
DEZ 12.077.158,66
TOTAL 117.514.038,46

FERC

+ A arrecadacdo do Fundo das Serventias
do Registro Civil - FERC, foi na ordem
de R$ 8.280.239,12, periodo de janeiro a

DEZEMBRO/2020.
ARRECADAGAOQ FERC/2020
JAN 703.381,13
FEV 687.678,30
MAR 549.429,79
ABR 333.247,01
MAI 372.267.48
JUN 508.204,13
JUL 922.336.,64
AGO 731.859.98
SET 888.827.29
ouT 753.253,25
NOV 799.203,02
DEZ 1.030.551,10
TOTAL 8.280.239,12

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
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Abril/2020 a abril/2021

ordem de R$ 117.514.039,46.
« A arrecadacio do Fundo Especial de
Moderniza¢ao e Reaparelhamento do

Judiciario FER], janeiro a mar¢o/2021, foi na

ordem de R$ 31.221.323,77.

ARRECADACAO FERJ/2021

JAN

7.981.909,47

FEV

11.290.396,06

MAR

11.949.018,24

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

31.221.323,77

« A arrecadagao do Fundo Especial de
Moderniza¢ao e Reaparelhamento do

Judiciario FERC, janeiro a mar¢o/2021, foina

ordem de R$ 2.276.002,95.

ARRECADAGAOQ FERC/2020

JAN

679.744 43

FEV

73598934

MAR

860.269,18

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

2.276.002,95
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FUNSEG
« A arrecadagao do Fundo de Seguranca dos « A arrecadagao do Fundo de Seguranca dos
Magistrados - FUNSEG, que representa um Magistrados - FUNSEG, que representa um
percentual de 3% da arrecadagdo mensal do percentual de 3% da arrecadagdo mensal
FER]J, foi na ordem de R$ 3.525.421,18, de do FER]J, foi na ordem de R$ 936.639,71 de
JANEIRO A DEZEMBRO 2020. JANEIRO A MARCO DE 2021.
ARRECADAGAOQ FUNSEG/2020 ARRECADAGAO FUNSEGI2020

JAN 300.084,23 JAN 23945728

FEV 342.178 65 FEV 338.711,88

MAR 263.391,35 MAR 358.470,55

ABR 183.526,31 ABR -

MAI 228632,24 MAI -

JUN 24572598 JUN -

JUL 332.409,19 JUL -

AGO 344.564.73 AGO -

SET 318.508,39 SET -

outT 304.599 64 ouT -

NOV 299.485,70 NOV -

DEZ 362.314.76 DEZ -

TOTAL 3.525421,18 TOTAL 936.639,71

RECEITAS CONVENIO BANCO DO BRASIL

» As receitas provenientes do Convénio entre o As receitas provenientes do Convénio entre
o Banco do Brasil e o Tribunal de Justica foram o Banco do Brasil e o Tribunal de Justica foram
na ordem de R$ 6.612.555,96 de janeiro a na ordem de R$ 1.218.938,97 de janeiro a
dezembro 2020. marco de 2021.
ARRECADAGCAO BB/2020 ARRECADACAO BB/2020

JAN 669.250,77 JAN 405.771,89

FEV 674.495,28 FEV 404.705,86

MAR 684.934,04 MAR 408.461,22

ABR 683.231,25 ABR -

MAI 687.806,80 MAI -

JUN 690.458,36 JUN -

JUL 551.014,29 JUL -

AGO 385.441,13 AGO -

SET 376.271,52 SET -

ouT 401.444,94 ouT -

NOV 402.092,27 NOV -

DEZ 406.115,31 DEZ -

TOTAL 6.612.555,96 TOTAL 1.218.938,97
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« Além das receitas decorrentes das atividades
normais dos Fundos fora arrecadada no
exercicio a quantia de R$ 725.331,40 referente
ao Leilao dos veiculos inserviveis do Tribunal e
o valor de R$ 907.137,64 referente ao desconto
do Vale-transporte dos servidores que é
direcionado para o financiamento do Auxilio
Bolsa de Estudo pagos pelo FER].

QUADRO RE SUMO DAS ARRECADACOES

ARRECADAC AD 2020
FERJ (ARREC) 117.514.039,46
FERC 8.280.239,12
B BRASIL 6.612.555,96
TRAN S VALE (FERJ) 907.137,64
LEILAOD 725.331,40
FUNSEG 3.525.421,18

« Cumprimento das obrigag¢des tributarias
acessorias do Poder Judiciario, relativas aos
contratos com fornecedores e pessoas fisicas,
nas Unidades Gestoras do Tribunal, FER] e
FERC, na condi¢éo de contribuinte substituto,
tais como: Guia de Recolhimento do FGTS

e Informacdes a Previdéncia - GFIP, DIM

- Declaragéo de Informag¢des Municipais,
Declaragdo de Anual de Imposto de Renda
Retido na Fonte da Pessoa Fisica - DIRE

« Elaboragdo dos calculos dos impostos retidos
na fonte dos processos de despesas, relativas
as prestacoes de servicos pessoas fisicas e
juridicas, tais como Imposto de Renda, INSS,
Imposto sobre Servigos - ISS.

« Inscri¢ao de responsabilidades por valores
ndo restituidos na Divida Ativa do Estado,
totalizando 40 (quarenta) inscrigdes no
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periodo de dezembro 2020 a abril de 2021.
« Elaboracdo dos calculos de reajuste

de contratos administrativos, relativos
arenovacao de contratos de locagio,
realinhamento de pregos com base em
convencao coletiva de trabalho dos contratos
de servicos continuados.

« Ademais informamos que todas as
outras atribuicdes desta coordenacao
foram desenvolvidas dentro do padrao de
normalidade e atenderam as exigéncias
demandadas.

COORDENADORIA DE FINANCAS

No exercicio financeiro de 2020/2021 a
Coordenadoria de Finangas realizou atividades
objetivando a efetuagao de empenhos, liquidagoes
e pagamentos das despesas do Poder Judicidrio,
entre os quais evidenciam-se: pagamento de
fornecedores, prestadores de servigos, concessao
de adiantamentos via cartdo corporativo, diarias,
palestrantes da ESMAM, restitui¢ao de atos judiciais
gratuitos do FERC, entre outros, totalizando a
soma de 3.459 (trés mil, quatrocentos e cinquenta
e nove) processos trabalhados (periodo 01.12.2020
219.04.2021) segundo relatorio estatistico extraido
do sistema Digidoc.

A Figura 1 mostra o comparativo das emissoes
de notas de empenhos entre o periodo de 24.04.2020
e 30.11.2020 com a realiza¢ao de 1933 (um mil
novecentos e trinta e trés) notas de empenho
e o periodo de 01.12.2020 a 19.04.2021, com a
realizagdo de 1.161 (um mil, cento e sessenta e
uma) notas de empenho.

93



TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO U ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

Comparativos dos quantitativos de empenhos -
24.04.2020a30.11.2020e01.12.2020a 19.04.2021

1390

438

3 5 1 1

040101-T1 040901 —FER] 040902 —-ESMAM 040903 —FERC 040904 - FUNSEG

m01.12.2020a19.04.2021 24.04.2020a30.11.2020

A Figura 2 demonstra um comparativo das ordens de pagamento emitidas entre o periodo de 23.04.2020
€30.11.2020 com a realizagao de 5.680 (cinco mil seiscentos e oitenta) ordens de pagamento e o periodo
de 01.12.2020 a 19.04.2021, com a realizagao de 3.118 (trés mil, cento e dezoito) ordens de pagamento.

Comparativo das Ordens de Pagamento -
24.04.2020a 30.11.2020e 01.12.2020 a 19.04.2021

3500 3281
3000
2500
2000
1500
1000
500

2229

51 127 27 36 4 7

040101-T) 040901 —-FER) 040902 —-ESMAM 040903 —FERC 040904 - FUNSEG

m01.12.2020219.04.2021 ®24.04.2020a30.11.2020
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A desburocratizacao do fluxo dos processos
administrativos, decorrente da sdlida gestdo
financeira, propiciou significativa redugdo no
pagamento de encargos (multa e juros), decorrente
de faturas e notas fiscais em atraso, uma vez que
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os créditos orcamentarios reservados, estiveram
sempre alinhados ao correspondente financeiro.
A seguir, uma visualizagao sintetizada da execugao
financeira por unidade or¢amentaria e por grupo
de despesa, no periodo de 01.01.2021 a 19.04.2021.

uo Descri¢do Unidade |Valor Lei + Crédito (RS) | Valor Empenhado (RS) | Valor Liquidado (RS)
Or¢camentaria

4101 Tribunal de Justica do |1.220.661.000,00 316.525.334,34 296.817.399,05
Estado

4102 Corregedoria Geral 23.967.000,00 17.673.319,01 4.056.006,35
da Justica

4901 FERJ 212.566.612,09 74.642.678,86 16.590.691,62

4902 ESMAM 1.390.313,04 140.833,76 27.014,40

4903 FERC 7.283.000,00 5.392.061,95 848.763,57

4904 FUNSEG 3.622.000,00 347.484,03 0,00
Soma: 1.469.489.925,13 414.721.711,95 318.339.874,99

R&E0.000,000

F£54,000,000

R£42.000,000

R&E2,000,000

FINANCAS, SEGUNDO GRUPOS DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES

100

&0

L ]H

R£16,000,000 ’ [ 20
] o
B B MAR. AER MAL UK L AGO SET ouT now DEZ
| Empenhado Liguidado B Ordam 2zncdria
OUTRAS DESPESAS CORRENTES. | DESPESA DE CAPTAL DESPESA DE PESS0AL
FINANCAS, SEGUNDO GRUPOS DE DESPESAS DE CAPITAL
3,000,000 100
R42,400,000 — &0
R41,E00,000 &b
R&l, 200,000 a0
R4E00,000 20
RS0 m e M o
ARM FEV MAR AR ML Jun JuL AGD SET SUT HOW DEZ
[= Erpenhode = Liguidade 8 Ordam Bancdsia |
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES DESPESA DE CAPTAL DESPES/A DE FESSDAL
FINANGAS, SEGUNDO GRUFPOS DE DESPESAS DE PESSOAL
F.£50,000,000 100
|2rdem Bancario. FEV, R386,221,741.73
R472.000,000 |- H— 20
R£54,000,000 ) 1 — — 1 [-]a]
R4£36,000,000 |— — F— - — a0
R$ 18,000,000 ) H— — I F— za
RED a
JAN FEW MAR ABR AL JuL flicle) SET ouT NOW OEZ
1 Empenbade B Liquidade B Qrdem Banclicia l
IMPORTANTE DESTACAR dezembro de 2020 a 19 de abril de 2021, atividades

O recolhimento de tributos é outra a¢do
de destaque na unidade, resultado de uma
eficiente gestao tributdria de contratos e
convénios, contribuindo desta forma para
arrecadacdo estadual, enquanto substituto
tributario, além de mitigar a possibilidade
do Poder Judicidrio ser autuado e multado
por descumprimento das Legislacdes
Tributarias.

A monitoragdo e operacionalizagdo da CONTA
VINCULADA, em cumprimento a Resolucdo
n°® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, é
garantia na retengao dos recursos necessarios para
o cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas
em caso de inadimpléncia das empresas contratadas,
salvaguardando o TJ-MA da responsabilidade
solidaria pelo cumprimento das obrigagdes.

Em um cenario nacional de severa restri¢ao
orcamentaria e financeira, maximizada pela
queda de arrecadacao estadual, em decorréncia da
Pandemia do Corona Virus, este Poder Judiciario
envidou esfor¢os no sentido de redugio imediata
e efetiva das despesas de custeio e com a folha de
pessoal, resultando assim no cumprimento de
todas as obrigagdes financeiras assumidas com os
fornecedores e prestadores de servicos do TJ-MA.

DIVISAO DE ANALISE E FATURAS
Esta Divisao exerceu, durante o periodo de
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rotineiras como analise, ateste, acompanhamento e
encaminhamento das faturas referentes a0 consumo
de dgua, energia elétrica e telefonia fixa, visando
o pagamento das mesmas, além de observar e
detectar eventuais dualidades de cobranca e outras
incorre¢des, que pudessem acarretar prejuizos
financeiros ao Tribunal de Justica.

No entanto, em razdo da permanéncia da
pandemia do novo coronavirus, quase todo esse
trabalho foi executado de forma remota, nio
ocasionando qualquer prejuizo ao andamento
dos processos de pagamento das faturas.

Continuamos a enviar mensalmente o formulario
do Plano de Logistica Sustentavel, contendo as despesas
referentes ao consumo de dgua, luz e telefonia fixa,
ao Nucleo Socioambiental do Poder Judicidrio, em
atendimento a resolucao 201/2015, do CNJ.

IMPORTANTE DESTACAR

No periodo de janeiro a marco de 2021,
houve uma redu¢do no valor das faturas de
consumo de agua, luz e telefonia fixa, em
relacdo ao mesmo periodo do ano de 2020,
em razao, principalmente, da suspensao

do trabalho presencial. Esse percentual de
reducdo no valor das faturas foi em média:
5,10% para telefonia fixa, 15,50% para
energia elétrica e 20% para agua/esgoto.

Abaixo, um comparativo das totalizagoes 2019



e 2020 das despesas de Agua e Esgoto, Telefonia
Fixa e Energia Elétrica, a visualizar-se os efeitos
da pandemia quanto a redugdo do consumo e
fornecimento, gerenciados pela Divisao de Analise
e Faturas:

Comparativo Despesa - Telefonia FIXA (Total
Ano de 2019 com o Total ano de 2020). Fonte:
Faturas Poder Judicidrio, 2019 e 2020.

TELEFONIA

RS
559.903,38

® Ano de 2019 = Ano de 2020

Comparativo Despesa - Energia Elétrica (Total
Anode 2019 com o Total ano de 2020). Fonte:
Faturas Poder fudicidrio, 2019 e 2020.

ENERGIA ELETRICA

Ano de 2019

¥ Ano de 2020

Comparativo Despesa - Agua e Esgoto (Total
Ano de 2019 com o Total ano de 2020). Fonte:
Faturas Poder Judicidrio, 2019 e 2020.

AGUA E ESGOTO

R$
1.158.664,89 ‘ ‘

Anode 2019 ® Anode 2020

COORDENADORIA DE PAGAMENTO E
DIVISAO DE FOLHA

Referente ao periodo de dezembro de 2020 a abril
de 2021, a Coordenadoria de Pagamento e a Divisao
de Folha de Pagamento, ambas subordinadas a
Diretoria Financeira vem informar suas providéncias,
nas segoes a seguir:
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PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

Quanto aos gastos com a folha de pessoal,
informamos que os valores dos meses de dezembro de
2020 a abril de 2021, totalizaram R$ 495.982.115,80
(quatrocentos e noventa e cinco milhdes, novecentos
e oitenta e dois mil, cento e quinze reais e oitenta
centavos), incluindo despesas com pessoal, auxilios
e encargos patronais, conforme planilha e grafico
a seguir:

MES/ANO VALOR (RS)
Dezembro/20 129.529.020,61
Janeiro/21 85.317.706,96
Fevereiro/21 86.177.735,31
Marco/21 84.680.877,60
Abril/21 110.276.775,32
Total (RS) 495.982.115,80

PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

#® 17053

Milh&es

120,00

110,28

- 85,32 86,18 84,68
" Dez/20 Jan/21  Fev/21 _Mar/21 _ Abr/21

O aumento no més de dezembro de 2020
corresponde a inclusdo do pagamento da segunda
parcela da Gratificagdo Natalina, no total de R$
40.439.807,84 (quarenta milhoes, quatrocentos e
trinta e nove mil, oitocentos e sete reais e oitenta
e quatro centavos), com pagamento autorizado
para 01 de dezembro de 2020.

Ainda, o acréscimo no més de abril de 2021
corresponde ao pagamento do adiantamento da
primeira parcela da Gratificagdo Natalina aos
servidores e membros deste Poder, no valor de
R$26.106.479,56 (vinte e seis milhoes, cento e seis
mil, quatrocentos e setenta e nove reais e cinquenta
e seis centavos).
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o NOMEACOES E EXONERACOES

NOMEAGCOES: No total foram 315 (trezentos e quinze) nomeacdes, no referido periodo, sendo:

NOMEACOES Dezembro/20 | Janeiro/21 | Fevereiro/21 | Marco/21 | Abril/21 | Total
Comissionados puros (novos) 12 n 22 37 21 103
Requisitados 1 2 5 1 14 23
Efetivos 24 7 17 3 7 58
Efetivos para Cargo em Comissao |5 2 9 12 8 36
Efetivos para Funcdo Gratificada 2 4 3 1 6 16
Comissionados (alteracdo de 6 5 19 29 20 79
cargos)

TOTAL 50 31 75 83 76 315

EXONERACOES: No total foram 158 (cento e quarenta) exoneracdes, no periodo em tela, sendo:

NOMEACOES Dezembro/20 | Janeiro/21 | Fevereiro/21 | Mar¢o/21 | Abril/21 Total
Comissionados puros 1 29 30 22 13 95
Requisitados 0 1 2 4 2 9
Efetivos 2 4 4 0 7 17
Efetivos com Cargo em Comissdo | 2 3 15 6 0 26
Efetivos com Funcéao Gratificada |0 3 2 4 2 n
TOTAL 5 40 53 36 24 158

PAGAMENTO DE AJUDA DE CUSTO DE
DILIGENCIAS

Com o advento da Resolugao GP-522019, o
Adiantamento de Custeio de Diligéncias (rubrica
75) e o Acerto de Custeio de Diligéncia (rubrica
76) passou a ser denominado de Ajuda de Custo de
Diligéncias (rubrica 79) que, segundo o Art.2° da
referida Resolugao, passou a ser concedida de forma
antecipada, no valor fixo mensal de R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais), ao Oficial de Justica
e ao Comissario da Infancia e Juventude para o
exercicio de seu mister, excluindo, portanto, as
faixas estabelecidas na Resolugdo anterior.

Quanto aos casos de substituicdo de titulares
afastados estes passaram a ser creditados em rubrica
denominada Substitui¢do - Custeio de Diligéncias
(rubrica 77), e rubrica denominada Ajuda de Custo
de Diligéncias - Substitui¢ao Exercicio Anterior
(rubrica 81).
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Dessa maneira, entre os meses de dezembro
de 2020 a abril de 2021, foram realizados R$
7.933.356,40 ( sete milhdes, novecentos e trinta e
trés mil, trezentos e cinqiienta e seis reais e quarenta
centavos), incluindo todas as modalidades de
créditos da nova Resolugdo (rubricas 75 e 79),
acrescidas dos pagamentos de diferencas (rubricas
379,381,1376 € 1379).

Demonstrando o desempenho dos meses de
dezembro de 2020 a abril de 2021, da despesa de
Ajuda de Custo de Diligéncias, temos:

MES/ANO VALOR (RS)
Dezembro/20

1.571.788,62

Janeiro/21 1.618.434,85
Fevereiro/21 1.529.500,01
Marco/21 1.612.219,55
Abril/21 1.601.413,37
Total (RS) 7.933.356,40
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PAGAMENTO DE ABONO DE FERIAS -
MAGISTRADOS

Gasto com Custeio de Diligéncias Dez/2020 a

1,62 Abril/2021
162 Quanto ao pagamento de abonos de férias
1,60 1,61
. 1,60 aos magistrados, devidamente autorizados pela
' Presidéncia deste Poder, mediante disponibilidade
i orcamentaria, de dezembro de 2020 a abril de 2021,
. totalizou R$ 6.357.273,63 (seis milhdes, trezentos
152 153 e cinqilienta e sete mil, duzentos e setenta e trés
1,50 reais e sessenta e trés centavos), conforme planilha
.45 Dez/20 Jan/21  Fev/21 Mar/21  Abril/21 e gréﬁco a seguir:
MES/ANO VALOR (R$) Abono de Férias - Magistrados (Dez/20 a Abril/21)
Dezembro/20 | 2.947.342,57 g >0
0
Janeiro21 1.087.579,69 % 3,00
Fevereiro/21 1.345.623,81 2,50
Marco/21 405.995,74 00
Abril/21 570.731,82 '
1,50 135
Total (R$) 6.357.273,63 g

1,00
0,50

0,00

SUSPENSAO DOS EFEITOS FINANCEIROS
SOBRE O ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO, POR FORCA DA LEI
COMPLEMENTAR N.173/2020

Por for¢a da Lei Complementar n. 173/2020, a
Coordenadoria de Pagamento solicitou analise e
deliberacao quanto aos efeitos financeiros da referida
Lei. Através da Decisao-GP-2192021, a Presidéncia
deste Poder, acolhendo o Parecer-AJP-152021,
decidiu pela aplicabilidade da Lei Complementar
n.173/2020, determinando a suspensao dos efeitos
financeiros para os fatos geradores elencados no
art. 8°, I e IX, da referida lei, a contar de janeiro
de 2021, resguardados os direitos dos magistrados
e servidores, até que seja dirimida a questao por
meio de processo administrativo ou que sobrevenha

0,57

Mar/21

Fev/21

Dez/20 lan/21 Ahril/21 L

manifestacdo do Supremo Tribunal Federal sobre
eventual inconstitucionalidade. Com isso, houve a
suspensao na concessao bem como os reajustes sobre
o adicional por tempo de servigo dos servidores
deste Poder Judiciario, até ulterior deliberagio,
a partir de janeiro de 2021.
ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DA
SEGUNDA PARCELA DA GRATIFICACAO
NATALINA

A Presidéncia desta Egrégia Corte autorizou a
antecipagao da primeira parcela da Gratificagdo
Natalina aos servidores e membros deste Poder,
com pagamento no dia 14 de abril de 2021, num
total de R$ 26.106.479,56 (vinte e seis milhdes,
cento e seis mil, quatrocentos e setenta e nove
reais e cinquenta e seis centavos).
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COORDENADORIA DE ORCAMENTO
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Desde 2016, 0 TJMA deu inicio ao remodelamento
do método de trabalho para captagdo da proposta
orcamentaria anual, de modo a aperfeigoar os
procedimentos de planejamento e gestio orgamentaria.

A fim de alcangar esse resultado favoravel, o TIMA
langou méo de um conjunto de iniciativas em prol
do desenvolvimento de sistema que auxiliasse no
processo de elaboragao da proposta or¢amentaria,
de modo a abarcar desde o planejamento das
iniciativas estratégicas até a programagao dos
valores das necessidades orcamentarias das unidades
administrativas.

O desenvolvimento do Sistema de Elabora¢ao
da Proposta Or¢amentaria (e-POP) fora concluido
em 2017 e utilizado para elabora¢ao da proposta
orcamentdria 2018.

Anualmente, o presente sistema é aperfeicoado
visando a automatizagdo do controle de gastos e
medi¢do do desempenho da execugao orcamentaria
das unidades administrativas demandantes.

A consequéncia desse processo continuo
de aperfeicoamento do planejamento e gestio
or¢amentaria reside na redugdo do distanciamento
da necessidade de recursos refletida na proposta
e os limites orcamentarios impostos pela Estado.

ORCAMENTO 2021

O or¢amento consignado ao Tribunal de Justica
do Maranhao para 2021 pela Lei Or¢amentaria
Anual - LOA (Lei Estadual n° 11.405, de 30/12/2020)
alcanca o montante de R$ 1.389.877.704,00 (um
bilhéo, trezentos e oitenta e nove milhdes, oitocentos
e setenta e sete mil e setecentos e quatro reais),
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contemplando recursos para as despesas com o
pagamento de pessoal e encargos sociais, com
a manutencao e funcionamento das atividades
administrativas e judiciais e com os investimentos
necessarios ao desenvolvimento de ag¢des que
contribuam para a melhoria e expansdo da prestagao
jurisdicional, necessarios ao cumprimento de sua
missao institucional. O orgamento para 2021 esta
assim distribuido:

« R$973.595.000,00 (novecentos e setenta e
trés milhdes e quinhentos e noventa e cinco mil
reais) para atender as despesas com pessoal e
encargos sociais;

 R$ 153.989.963,00 (cento e cinquenta e

trés milhdes, novecentos e oitenta e nove

mil e novecentos e sessenta e trés reais) para
atender as despesas com beneficios e auxilios a
servidores e magistrados;

« R$155.619.003,00 (cento e cinquenta e cinco
milhdes, seiscentos e dezenove mil e trés reais)
para atender as despesas de manutencéo e
funcionamento da estrutura administrativa e
judicial;

o R$ 31.847,737,00 (trinta e um milhoes,
oitocentos e quarenta e sete mil e setecentos e
trinta e sete reais) para atender as despesas com
investimentos;

 R$74.826.000,00 (setenta e quatro milhdes e
oitocentos e vinte e seis mil reais) para atender
as despesas com precatdrios e requisi¢cdes de
pequeno valor.

« A tabela abaixo apresenta a composi¢ao do
orcamento aprovado para 2021, conforme
detalhamento acima, em relagdo a dotacgdo para
2020.
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Categoria Econémica e Grupo de LOA 2020 LOA 2021 Variacdo Absoluta |Varia¢do (%)
Despesa

Despesas Correntes 1.409.346.345 |1.358.029.966 - 51.316.379 -3,64%
Pessoal e Encargos Sociais 918.099.000 973.595.000 55.496.000 6,04%
Outras Despesas Correntes - Exc. 176.084.423 155.619.003 - 20.465.420 -1,62%
Beneficios e Auxilios e Precatorios

Beneficios e Auxilios 140.710.515 153.989.963 13.279.448 9,44%
Precatodrios 174.452.407 74.826.000 - 99.626.407 -571%
Despesas de Capital 19.086.062 31.847.737 12.761.675 66,86%
Investimentos 19.086.062 31.847.737 12.761.675 66,86%
Inversdes Financeiras - - - -
TOTAL S/PRECATORIO 1.253.980.000 | 1.315.051.703 61.071.703 4,87%
TOTAL 1.428.432.407 |1.389.877.703 - 38.554.704 -2,70%
DOTAGAO X EXECUGAO 2021

Abaixo segue quadro demonstrativo da dotagdo
e execug¢do orcamentaria e financeira no periodo
de 01 a19/04/2021.

Dentre os investimentos realizados, merece
destaque a aquisicaio de equipamentos de
processamento de dados, no valor total de R$

6.995.094,60, especialmente a de 400 (quatrocentos)
notebooks dell de ultima geragdo e solugdo de
protecdo de rede firewall, objetivando atender
demanda da Diretoria de Informatica.

Foram adquiridas também licencas de uso de
software, no valor total de R$ 780.000,00.

Despesa LOA 2021 Dotacao Atual Empenhado Liquidado*
Pessoal 973.595.000 973.595.000 223.724.325,94 223.495.256,59
Custeio 309.608.967 341.297.952 144.713.385,58 53.048.558,99
Precatérios 74.826.000 74.826.000 42.000.000 42.000.000
Investimentos 31.847.737 77142.479 9.736.775,98 461.937,00
Inversdes Financeiras |- 2.600.000,00 - -

TOTAL 1.389.877.704 1.469.461.431 420.174.487,50 319.005.752,58

MOVIMENTAGCOES ORCAMENTARIAS

A Coordenadoria de Or¢amento encaminhou
solicitagdo a Secretaria de Estado do Planejamento
e Orcamento para abertura de créditos adicionais
oriundos do superavit financeiro apurado no

balanco patrimonial encerrado de 2020, no valor
total de R$ 79.612.221,13 (setenta e nove milhoes,
seiscentos e doze mil, duzentos e vinte e um reais
e treze centavos), assim distribuidos:

Unidade Fonte Cédigo | Valor Situacao

FERJ RECEITAS OPERACIONAIS DE FUNDOS 307 77.044.160,73 | Aberto

FERJ RECURSOS ORDINARIOS - TESOURO 301 1.943.747,36 | Aberto

FESMAM RECURSOS ORDINARIOS - TESOURO 301 624.313,04 Aberto
Total 79.612.221,13

A destinagao desses recursos foi discutida junto
a Presidéncia do Tribunal de Justica, de modo a
priorizar as aquisi¢oes alinhadas ao cumprimento
da missdo institucional. Parcela significativa

foi alocada a cobertura das necessidades de
contratagdes das unidades administrativas que
ndo foram atendidas, ou apenas parcialmente,
nos respectivos orcamentos aprovados. Nesse
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periodo, além dos créditos adicionais abertos a partir
do superavit financeiro apurado de 2020, foram
realizadas movimenta¢des orcamentarias entre
subagoes (planos internos) de mesmo localizador
e suplementagdes orcamentérios tendo como fonte

a anulagdo parcial de dotagdes proprias, bem
como alteragdes no quadro de detalhamento da
despesa, objetivando o ajuste da programacao as
necessidades de execugao do Tribunal de Justica,

conforme detalhamento abaixo:

Unidade Tipo N2 Nota Org. Fonte Data Valor

TJ Mov. Orcamentdria | 202INOO000O01 101 04/02/2021 600.000
TJ Mov. Orcamentaria | 202INO0O00002 101 08/03/2021 180.000
TJ Mov. Orcamentdria | 202INO0O00004 | 101 11/03/2021 200.000
TJ Anul. Parc. De Dot. | 202INOO0O0005 101 15/03/2021 7.600.000
TJ Anul. Parc. De Dot. | 202INOO00006 101 19/03/2021 4.000.000
TJ Mov. Orcamentaria | 202INO000007 101 05/04/2021 400.000
FERJ Anul. Parc. De Dot. | 202INO0O00001 107 04/02/2021 9.820.610
FERJ Mov. Orcamentdria | 202INOO00002 107 25/02/2021 500.000
FERJ Mov. Orcamentaria | 202INOO00003 107 02/03/2021 100.000
FERJ Mov. Orcamentaria | 202INO0O00004 107 08/03/2021 160.000
FERJ Mov. Orcamentaria | 202INOO00007 107 10/03/2021 1.030.000
FERJ Mov. Orcamentaria | 202INO0O00008 107 15/03/2021 2.600.000
FERJ Mov. Orcamentdria | 202INOO00010 107 15/03/2021 2.700.000
FESMAM Mov. Orcamentdria | 202INOO00001 101 09/02/2021 200.000
FESMAM Alt. De QDD 2021INO000003 101 25/02/2021 38.000
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o intervalo de 24.04.2020 a 30.11.2020, o

Gabinete do Diretor-Geral, recebeu a quantia
de dez mil quatrocentos e sessenta processos,
tendo gerado um total geral de 8.409 oito mil
e quatrocentos e nove documentos expedidos.
OBS: Buscando maior celeridade na tramitacéo, a
maioria dos despachos de mero expediente sdo feitos
no campo observagdo do Digidoc, nao gerando
documento, e, por consequéncia, nao tendo como
ser mensurado a quantidade dos mesmos.

DECISOES 4.638
DESPACHOS 2.489
OFICIOS 180
PORTARIA-GP 15
PORTARIA CONJUNTA 26
RESOLUCAO-GP 48
INFORMA-GDG 319
AGENDA DA SESSAO PLENARIA 34
ADMINISTRATIVA ORDINARIA/

EXTRAORDINARIA

DPA - DECISOES PLENARIAS 386
ADMINISTRATIVAS

CERTIDAO 06

* 2021

No intervalo de 07.01.2021 a 31.03.2021, o
Gabinete do Diretor-Geral, recebeu a quantia
de cinco mil e cento e cinquenta e um processos,
tendo gerado um total geral de 3.237 (trés mil e
duzentos e trinta e sete) documentos.

OBS: Buscando maior celeridade na tramitacao,
a maioria dos despachos de mero expediente sdo
feitos no campo observagao do Digidoc, nao gerando
documento, e, por consequéncia, nao tendo como
ser mensurado a quantidade dos mesmos.

EDITAIS (PROMOCAO, REMOCAO, PERMUTA |69
DE MAGISTRADOS E INDICACAO DE

MEMBRO TRE)
RESENHA DA SESSAO PLENARIA 24
ADMINISTRATIVA

MEMORANDO 56
TERMO DE CONCLUSAO 72
DECLARACAO 05
CIRCULAR 15
ATA DA SESSAO PLENARIA 24
ADMINISTRATIVA ORDINARIA

ATO DA PRESIDENCIA 03
TOTAL 8.409
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DECISOES 1.598
DESPACHOS 1183
OFICIOS 75
PORTARIA-GP 15
PORTARIA CONJUNTA 04
RESOLUCAO-GP 1
INFORMA-GDG 127
AGENDA DA SESSAO PLENARIA 06
ADMINISTRATIVA ORDINARIA/
EXTRAORDINARIA

DPA - DECISOES PLENARIAS 108
ADMINISTRATIVAS

CERTIDAO 01
EDITAIS (PROMOCAO, REMOCAOQ, 28
PERMUTA DE MAGISTRADOS E

INDICACAO DE MEMBRO TRE)

RESENHA DA SESSAO PLENARIA 05
ADMINISTRATIVA

MEMORANDO 33
TERMO DE CONCLUSAO 17
CIRCULAR 01
ATA DA SESSAO PLENARIA 24
ADMINISTRATIVA ORDINARIA

ATO DA PRESIDENCIA 01
TOTAL 3.237
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presente relatorio tem por designio positivar as

principais atos e realizacdes da Diretoria Judiciaria
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, no
periodo de 24.04 a 30.11.2020. Diversas a¢des foram
empreendidas, principalmente com a mudanga nas
rotinas e a suspensao dos prazos processuais em razao
da pandemia pelo novo coronavirus, nesse contexto
com o objetivo de reduzir os acervos processuais e
cumprir as metas estipuladas e monitoradas pelo CNJ,
cujos resultados refletem uma melhoria significativa
no desempenho das unidades judiciais no Segundo
Grau, o TJMA priorizou:

1. Permitir o uso de videoconferéncia para realizacdo das
sessdes de julgamento no ambito do Tribunal de Justica
do Maranhdo, em face da excepcionalidade gerada pela
pandemia, conforme a RESOLUCAQ GP 222020;

2. Tornar obrigatério a digitalizacdo e virtualizacdo dos
processos judiciais de natureza civel que tramitem em
meio fisico para a instalacdo do Sistema Processo Judicial
eletronico (PJe) do 12 Grau, pelas unidades jurisdicionais
que ja fazem uso dessa tecnologia, para fins de remessa
dos recursos ao Tribunal de Justica em formato eletronico,
para o processamento e julgamento de recurso de
Apelacdo e/ou Remessa Necessaria em meio digital,
conforme a PORTARIA-CONJUNTA 212020;

3. Regulamentar o cadastro de pessoas juridicas da
Administracdo Publica Direta e Indireta e das empresas
publicas ou privadas de médio ou grande porte para o
recebimento de citacdes e intimac¢des de forma eletronica,
conforme RESOLUCAQ GP n2 302020;

4. Disp6s ainda sobre as condicdes de cumprimentos de
mandados de citacdo e intimacdo por parte dos Oficiais de
Justica nas Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario
Estadual do Maranhdo, como forma de prevencao, controle
e contencdo de riscos do novo Coronavirus (COVID-19) e
HIN1, conforme PORTARIA-CONJUNTA n2252020;

5. Disciplinou o recebimento de peticdes no 22 Grau
referentes aos processos fisicos, por e-mail, apds o horario
de atendimento presencial disciplinado na PORTARIA
CONJUNTA 522020, conforme PORTARIA-DJ -162020;
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6. Dispde sobre o fluxo de processos fisicos e documentos
através de carga programada e sistema de malote digital,
conforme PORTARIA-CONJUNTA - 482020;

7.Regulamentou a digitalizacdo dos processos fisicos

em tramitacdo no 22 Grau de Jurisdicdo do Tribunal de
Justica do Maranhdo e sua insercdo no Sistema Processual
Eletronico-PJe- 2 Grau, conforme PORTARIA-GP -
10272020;

PROCESSOS NOVOS DISTRIBUIDOS

DISTRIBUIDOS NO 57.496

SEGUNDO GRAU (cinquenta e sete
mil, quatrocentos e
noventa e seis)

PROCESSOS JULGADOS

JULGADOS NO SEGUNDO 51.470

GRAU (cinquenta e um
mil, quatrocentos e
setenta)

PROCESSOS FINALIZADOS COM
MOVIMENTACAO DE BAIXA

BAIXAS NO SEGUNDO 38.064
GRAU (trinta e oito mil e
sessenta e quatro )

ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITACAO
NO SEGUNDO GRAU

ACERVO ATUAL DE 66.319
PROCESSOS NO SEGUNDO | (sessenta e seis mil,
GRAU trezentos e dezenove)

SESSOES REALIZADAS
SESSOES REALIZADAS

Camaras Civeis Isoladas 388

(trezentos e oitenta e
oito)

Camaras Criminais Isoladas |181

(cento e oitenta e um)

Camaras Civeis e Criminais 93
Reunidas e Sec¢ao Civel (noventa e trés)

TOTAL

662 (seiscentos e
sessenta e dois)




RECURSOS COM CADASTRO E AUTUACAO
REALIZADOS NO TJMA

12.932
PROTOCOLO, CADASTRO E | (doze mil, novecentos
AUTUACAO DE RECURSOS | e trinta e dois)
FiSICOS

PROCESSOS REMETIDOS AOS TRIBUNAIS
SUPERIORES (ap0s as etapas de higienizagao,
digitalizagdo e indexagao):

RECURSOS CONSTITUCIONAIS

Recursos remetidos ao STF e 1.414

STJ (Um mil
quatrocentos e
quatorze)

DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO:
DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

Diarios da Justica Eletronicos 237

gerados (e suplementos) (duzentos e trinta
e sete)

Matérias publicadas 499.392

(quatrocentos e
noventa e nove
mil, trezentos e
noventa e dois)

Além das atribui¢des institucionais desta Diretoria
Judiciaria, realizadas pelas unidades integrantes da
estrutura organizacional, sao igualmente desenvolvidas
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atividades diversas, relacionadas nos topicos a seguir,
comprovando o comprometimento de todos os seus
colaboradores no sentido de cumprir fielmente as
atribuicdes que lhe foram conferidas, contribuindo
efetivamente com funcdo jurisdicional do Tribunal
de Justica do Maranhao.

TIPOS DE QUANTIDADE
DOCUMENTOS
Tramitacdes nos 302.553

(trezentos e duas mil,
quinhentos e cinquenta e
trés)

327.898

(trezentos e vinte e sete
mil, oitocentos e noventa
e oito)

630.451

(seiscentos e trinta mil,
quatrocentos e cinquenta
eum)

processos fisicos

Tramitacoes
eletronicas realizadas

Total

Oportuno observar que novos desafios surgem
diariamente e que sdo enfrentados com igual
determinacdo e afinco. Todavia, 0 reconhecimento de
tantas conquistas em tempos de pandemia provoca
o irrenunciavel agradecimento a cada servidor,
secretarios de cdmara, coordenadores, diretores,
desembargadores e, em especial ao Presidente,
sem cujo empenho e colaboragao nada ou muito
pouco teria sido realizado.
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* PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE EQUALIZACAO DA
FORCA DE TRABALHO E DINAMISMO DA
PRODUTIVIDADE

RECRUTAMENTO E SELECAO
Concurso de Ingresso

O Concurso Publico para Ingresso no ambito
do Poder Judiciario do Maranhao foi regulamenta
pelo edital EDT-GP-32019, publicado na Edi¢ao
n° 140/2019 do Diario da Justica Eletronico de
02/08/2019, que dispde sobre a abertura de inscrigoes
no concurso publico para provimento de cargos
vagos e a formacao de cadastro de reserva do quadro
de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Estado
do Maranhio.

O concurso, que foi realizado pela Fundagao
Carlos Chagas, recebeu o total de 65.221 inscrigdes,
das quais 812 foram de candidatos com deficiéncia
e 13.560 de candidatos negros.

As vagas no mencionado concurso ptblico foram
distribuidas para os cargos de Analista Judicidrio -
Analista de Sistemas - Desenvolvimento; Analista
Judiciario - Analista de Sistemas — Suporte e Rede;
Analista Judiciario - Engenheiro Mecéanico; Analista
Judiciario - Direito; Analista Judicidrio - Assistente
Social; Analista Judiciario — Psic6logo; Analista
Judicidrio - Psiquiatra; Oficial de Justica; Técnico
Judiciario - Apoio Técnico Administrativo; Técnico
Judiciario - Técnico em Contabilidade; Técnico
Judicidrio - Técnico em Edificacdes; Técnico
Judicidrio — Técnico em Informadtica - Hardware;
Técnico Judiciario - Técnico em Informatica -
Software.

No dia 09/09/2020, foi publicado o edital EDT-
GP-142020, com a convocagdo de candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico
de Ingresso de Servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Maranhéo - Edital EDT-GP-32019 -,
em que foram convocados 55 (cinquenta e cinco)
candidatos, sendo 15 (quinze) para o cargo de
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Analista Judicidrio - Analista de Sistemas -
Desenvolvimento, 01 (um) para o cargo de Analista
Judicidrio - Psiquiatra, 01 (um) para o cargo de
Analista Judicidrio - Psicélogo, 01 (um) para o
cargo de Analista Judicidrio - Assistente Social,
15 (quinze para Oficial de Justica, 20 (vinte) para
o cargo de Técnico Judiciario - Apoio Técnico-
administrativo, 01 (um) para o cargo de Técnico
Judiciario - Técnico em Contabilidade e 01 (um)
para o cargo de Técnico Judicidrio - Técnico em
Edificacdes.

Foram convocados no Concurso Publico de
Ingresso de Servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Maranhao, regido pelo EDT-GP-32019,
no periodo de 24/04/2020 a 30/11/2020, o total
de 82 (oitenta e dois) candidatos, a saber:

26 (vinte e seis) Analista |Direito;

Judiciario

01 (um) para Analista Psiquiatra

Judiciario

01 (um) Analista Psicélogo;

Judicidrio

02 (um) Analista Assistente Social

Judicidrio

08 (oito Analista Analista de Sistemas/

Judiciario Desenvolvimento

02 (um) Analista Analista de Sistemas -

Judiciario Suporte e Rede

01 (um) Analista Engenheiro Mecanico

Judicidrio

18 (dezoito) Oficial de Justica

20 (vinte) Técnico Apoio Técnico

Judiciario Administrativo

01 (um) Técnico Judiciario | Técnico em Contabilidade

01 (um) Técnico Judicidrio | Técnico em Informatica/
Hardware

01 (um) Técnico Judiciario | Técnico em Edificacdes

STATUS: O concurso foi homologado e as nomeagdes

encontram-se em andamento.

PROJETO AMBIENTACAO DOS NOVOS

SERVIDORES

Tem por proposito proporcionar aos recém-

nomeados uma visao sistémica da Instituicao,
bem como, prepara-los eficazmente para exercer
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o servigo publico nas unidades de trabalho, com
a finalidade da continua melhoria da prestagao
jurisdicional.

Até o dia 30/11/2020, foram ambientados 74
(setenta e quatro) novos servidores.
STATUS: Em andamento.

CONCURSO DE REMOCAO DE
SERVIDORES EFETIVOS

O Concurso de Remogéo tem por propdsito
a equalizagdo da forga de trabalho com foco
nas unidades prioritarias, em atencao a Politica
Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdigdo, instituida pela Resolugéo do Conselho
Nacional de Justica - CNJ n.° 194, de 26 de maio de
2014, considerando os requisitos de distribuigao
de casos novos e da taxa de congestionamento,
definidos pela Resolugdo n.° 219, de 26 de abril
de 2016, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

Encontram-se em andamento os XI, XII e XTII
Concursos de Remogao de Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, publicados
por meio dos seguintes editais: EDT-GP-72020,
que ofertou 68 vagas para diversos cargos; EDT-
GP-152020, o qual ofertou 155 vagas para diversos
cargos; e EDT-GP-272020, o qual ofertou 76 vagas
para diversos cargos.
STATUS: O Xl e o XIl concursos estdo em andamento. O

Xlll concurso encontra-se em fase de inscri¢do preliminar.

PROGRAMA DE ESTAGIO

O Programa de Estagio tem por objetivo oferecer
aos estudantes regularmente matriculados em
institui¢cdes publicas ou privadas conveniadas ao
Tribunal de Justiga do Maranhao a oportunidade
de complementarem sua formagéo escolar por
meio de experiéncias profissionais e agoes de
desenvolvimento de futuros profissionais.

Divide-se em duas modalidades: estagio
obrigatdrio (curricular e ndo remunerado) e estagio
nao obrigatorio (extracurricular e remunerado).
¢ Estdgio de Nivel Médio
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Atualmente este Tribunal conta com 11 (onze)
estagiarios de Nivel Médio remunerados, lotados
em unidades funcionais da Comarca da Ilha de
Sao Luis.

* Estagio de Nivel Superior

Foram encaminhados 86 (oitenta e seis) estagiarios
para cumprimento de estagio obrigatorio curricular
nos orgaos e unidades do Poder Judiciario, no
periodo de 11 de julho a 30 de novembro de 2020.

Por outro lado, encontra-se em andamento
processo administrativo que visa ofertar 175 (cento
e setenta e cinco) vagas de estagio remunerado
para Nivel Superior nas areas de Psicologia,
Servico Social, Enfermagem, Odontologia, Direito,
Administracao, Ciéncias Contabeis, Pedagogia,
Ciéncias da Computagao, Arquitetura, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia ou Gestao
Ambiental, Biblioteconomia, Comunicagio Social
e Historia. Serao contempladas com os estagidrios
recrutados, as unidades jurisdicionais que apresentarem
alta distribuicao de casos novos ou elevada taxa
de congestionamento, e que estejam no raio de até
100 km das instituicoes de ensino, bem como as
unidades administrativas que solicitaram estagiarios
em resposta a consulta feita pela DRH.

STATUS: em fase de contratacdo da empresa
especializada para realiza¢do do Processo Seletivo
Virtual.

ESTAGIO DE NIVEL POS-GRADUACAO
- PROJETO RESIDENCIA EM PRATICA
JURIDICA

Instituicao do Programa de Estagio para Alunos
de Pés-Graduagdo em Direito, com previsdo de
45 vagas a serem ofertadas no proximo processo
seletivo virtual. Esse projeto favorece a liberagao
de servidores para assumir cargo de lideranga
ou assessoramento sem prejuizo para unidade.
Dessa forma, os servidores em destaque podem
ter ascensao na carreira e melhor desempenho
de suas habilidades e de seus talentos.

Unidades contempladas: unidades jurisdicionais



em que existe Analista Judicidrio - Direito exercendo
cargo comissionado ou funcdo gratificada e unidades
com alta taxa de congestionamento.

STATUS: em fase de contrata¢do da empresa
especializada pararealizar o Processo Seletivo Virtual.

PROGRAMA VOLUNTARIOS DA JUSTICA

Instituido o Programa Voluntarios da Justica,
por meio da RESOL-GP-412020, para prestacdo de
servicos voluntarios no &mbito do Poder Judicidrio
do Estado do Maranhio, a serem realizados em
atividades e tarefas vinculadas as areas de interesse
deste Tribunal e compativeis com o conhecimento
e experiéncias profissionais.

Considera-se servico voluntario a atividade nao
remunerada, prestada espontaneamente ao Poder
Judiciario, sem vinculo empregaticio, funcional
ou qualquer obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria, tributdria ou afim, por pessoa fisica.

Em virtude das portarias que suspenderam
as atividades presenciais no ambito do Poder
Judicidrio do Estado do Maranhédo, em margo
de 2020, devido a pandemia do novo coronavirus
(COVID-19), foram encaminhados 66 (sessenta
e seis) voluntarios para as Unidades do Poder
Judicidrio, no periodo de 24 de abril a 30 de
novembro de 2020.

STATUS: Atualmente contamos com 92 (noventa e dois)
voluntarios inscritos no Programa.

PROGRAMA DE GESTAO DOS BENEFICIOS,
INCENTIVOS E VALORIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL
PROGRAMA DE DESCONTOS E
VANTAGENS

Através desse programa, o Tribunal de Justiga
do Maranhdo, visa oferecer a magistrados,
servidores, e dependentes, descontos e vantagens
em estabelecimentos comerciais credenciados de
variados setores.

Com o reinicio gradual das atividades presenciais,
foram firmadas parcerias com o Laboratério Cedro,
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a Capital Corretora de Seguros, o Instituto Reviva,
o Consultério de Odontologia Especializada Dr.
Paulo Rabélo Jr. e o Centro Universitario UNDB.

O Laboratério Cedro oferecera aos magistrados,
servidores, e seus dependentes, o percentual de
30% de desconto em seus servigos, exceto nas areas
de Biologia Molecular e Cicometria de Fluxo, cujo
desconto sera de 20%, e na area de terceirizagao sera
aplicado o desconto de 15% sobre a tabela vigente.
Quanto ao exame de sorologia para COVID-19,
serd aplicado o percentual de 20%.

A Capital Corretora de Seguros, por sua vez,
oferecera descontos especiais, de 5% a 15%, nos
produtos da corretora, tais como: seguros de vida, de
automovel, planos de previdéncia e satide (Central
Nacional Unimed, Sulamérica e Bradesco Saude).

O Instituto Reviva ofertara 20% de desconto
€M Seus servicos.

O Consultério de Odontologia Especializada
Dr. Paulo Rabélo Jr oferecerd 30% de desconto
em todas as especialidades ofertadas pela clinica.

Ja a UNDB dara o desconto de 5,5% para
servidores, magistrados e dependentes no mestrado
interinstitucional UNDB/PUC em Direito; enaa
educagao basica 10% desconto no turno da manha
e 20% no turno da tarde.

Atualmente, sdo 171 empresas parceiras.

AUXILIO BOLSA

Instituido por meio da RESOL-GP - 12017,
publicada na Edi¢do n° 8/2017 do Diario da Justiga
Eletronico de 19/01/2017, o Auxilio-bolsa de Estudos
consiste na concessdo de auxilio financeiro aos
servidores para cursos de graduagdo e de pds-
graduagdo no ambito do Poder Judicidrio do Estado
do Maranhdo. O Auxilio é concedido, de acordo
com o art. 67 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado do Maranhao, aos servidores efetivos
do Poder Judicidrio que estiverem regularmente
matriculados em cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagao - MEC, em niveis de
graduacdo e pds-graduacdo, lato e stricto sensu,
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que se desenvolvam regularmente sob a forma de
metodologia presencial no ambito do territério
do Estado do Maranhio ou em cidade limitrofe
pertencente a estado vizinho.

O Auxilio-bolsa de Estudos da-se mediante
Processo Seletivo aos servidores interessados em
receber da Administracdo do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, por meio de reembolso
mensal e parcial, o valor de mensalidade e taxa de
matricula, referentes a cursos de graduagéo e de
pos-graduacdo, na forma do disposto na RESOL-
GP-12017. A concessao do Auxilio-bolsa é destinada
aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao, que
tenham sido regularmente aprovados no estagio
probatdrio e que se encontrarem em pleno exercicio
de suas atividades.

Até a data deste relatério, foram contemplados
pelo Auxilio-bolsa de Estudos 107 (cento e sete)
servidores, distribuidos nas quatro modalidades
da seguinte forma:

a) nivel de graduacédo: 56

b) nivel de pdés-graduacdo / modalidade
Especializacao: 28

¢) nivel de pdés-graduacdo / modalidade Mestrado: 20

d) nivel de pds-graduacdo / modalidade Doutorado:
03

Beneficiarios atuais: 30 (trinta) servidores
na Graduagao, 12 (doze) na Especializacdo, 04
(quatro) no Mestrado e 03 (trés) no Doutorado;

Concludentes: 25 (vinte e cinco) Graduados;
16 (dezesseis) Especialistas; e 03 (trés) Mestres;

Valores do Auxilio: o desembolso mensal,
correspondente ao teto de 50% do valor da
mensalidade, limita-se a R$ 700,00 a Graduagdo, R$
800,00 a Especializagdo, R$ 1.000,00 ao Mestrado
e R$ 1.500,00 ao Doutorado.

Na oportunidade, convém informar que se encontra
em fase de conclusdo o 3° Processo Seletivo para
a concessao de novos auxilios-bolsa de estudos,

112

com oferta de 20 (vinte) bolsas de Graduagio,
15 (quinze) de Especializagdo, 15 (quinze) de
Mestrado e 10 (dez) de Doutorado, mais Cadastro
de Reserva em todas as modalidades. Esse processo
seletivo foi langado pelo EDT-GDG-12020, de
12 de agosto de 2020, tendo sido divulgado o
resultado provisdrio pelo EDT-GDG-22020, de
10 de setembro de 2020. Atualmente, os servidores
com inscrigdes deferidas encontram-se na fase de
apresentacdo de documentagao comprobatdria
para, posteriormente, ser realizada a divulgagao
de Resultado Final do certame.

A seguir, serd apresentada a quantidade completa
de servidores ja beneficiados e daqueles que ainda
serdo beneficiados, com os dados especificados
por unidade de lotagdo/exercicio, em que constara
SIM ou NAO para a conclusio do curso.

GRADUACAO

UNIDADE QUANTIDADE | CONCLUSAO

DE SERVIDOR

Vara da Infancia 1 Sim
e Juventude de
Imperatriz

12 Vara Civel de 1 Sim
Timon

Central de 2 1-Sim
Cumprimento
de Mandados
do Férum Des.
Sarney Costa

Vara Unica de 1 Sim
Riachdo

Coordenadoria 1 Sim
de Direitos e
Registros

Coordenadoria 1 Sim
de Apoio
Administrativo

Coordenadoria de |1 Sim
Atendimento ao
Usuario

4° Juizado 1 Sim
Especial Civel

e das Relacbes
de Consumo do
Termo Judiciario
de Sado Luis
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92 Juizado 1 Sim 62 Vara da 2 1- Sim
Especial Civel Familia do Termo 1- Nao
e das Relacdes Judiciario de Sao

de Consumo do Luis

Termo Judiciario Coordenadoria 1 N3o
de Sao Luis de Métodos

22 Vara da 1 Sim Consensuais

Fazenda Publica de Solucdo de

do Termo Conflitos

Judiciario de Sao Coordenadoria 3 Nao
Luis das Camaras

22 Vara de Balsas |2 Sim Civeis Isoladas

22 Juizado 1 Sim 132 Vara Civel do |1 Sim
Especial Civel Termo Judiciario

e das Relacdes de Séo Luis

de Consumo do 22 Vara Civeldo |1 N&o
Termo Judiciario Termo Judiciario

de S&o Luis de S&o Luis

12 Vara de Coroata |1 Sim 112 Juizado 1 N&o
Coordenadoria 1 Sim Especial Civel

de Material e e das Relacdes

Patriménio de Consumo do

22 Vara de Estreito |1 Sim Termo Judiciario

12 Vara de 1 Sim de S&o Luis

Araioses Diretoria do 1 Nao
Vara da Fazenda |1 Sim FOI’l.Jm’d.O Term~o

Publica de Timon Ju<;I|C|ar|o de Sao

32 Vara Criminal |1 N&o Luis -
do Termo 42 Vara de Balsas |1 Nao
Judiciario de Sao Coordenadoria 1 Sim
Luis das Serventias

122 Juizado 1 Sim Secretaria da 1 Sim
Especial Civel Contadoria de

e das Relacdes Timon

de Consumo do Vara da Infancia 1 Sim
Termo Judicidrio e Juventude de

de Sdo Luis Timon

12 Vara Civel do 1 Nao 72 Juizado 1 Sim
Termo Judiciario Especial Civel

de Sdo José de e das Relacdes

Ribamar de Consumo do

78 Vara Civeldo |1 N&o Termo Judiciario

Termo Judiciério de So Luis

de Sao Luis 8¢ Juizado 1 Nao
32 Vara de Balsas |1 N&o Especial Civel

102 Vara Civel do |1 N&o e das RelacGes

Termo Judicidrio de Consumq do

de Sa0 Luis Term~o Juq|C|ar|o

32 Vara da 1 Nao d? 580 Lu’|s —
Fazenda Pablica 11* Vara Civel do |1 Nao
do Termo Term~o Juo!|C|ar|o

Judiciario de Sao de S&o Luis

Luis 132 Vara Civel do |1 Nao
12 Vara Civelde |2 N&o Termo Judiciario

Caxias de Sao Luis

113



TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO U ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

Vara Unica de 1 N&o Divisdo de 1 Sim
Montes Altos Protocolo e
Turma Recursal de |1 N&o Arquivo
Presidente Dutra 22 Turma Recursal |1 Sim
42 Vara do 1 Nao Permanente do
Tribunal do Juri do Term~o Juo!iciério
Termo Judiciario de Sa9 Luis
de Sao Luis Vara Unica 1 N&o
82 Vara da 2 Nao de Iting? do
Fazenda Publica Maranhao
do Termo Divisdo de 1 Ndo
Judiciario de Séo Administracdo
Luis Patrimonial
Vara Unica de 1 Nao Divisao de 1 Sim
Matoes Arquitetura
Turma Recursal de |1 N&o Divisdo de 1 Sim
Caxias Expedicdo de
Secretaria da 1 N&o Atos e Registros
Contadoria de da CGJ
Imperatriz 12 Vara da Infancia |1 Sim
22 Vara Civel de 1 N&o e Juventude do
Imperatriz Termo Judicidrio
ESPECIALIZAGAO de Sdo Luis i
UNIDADE QUANTIDADE |CONCLUSAO Divisao de 1 Nao
DE SERVIDOR Servicos e Obras
Central de 1 Sim
Coordenadoria de |2 Sim gur;prlgﬁednto
Engenharia, Obras e Mandados
e Servicos do Forum Des.
Divisdo de 2 Nao Sarney Costa -
Arquitetura Gab. Des. Jaime 1 Nao
1 Vara de 1 Sim Ferreira de Araujo
Presidente Dutra Coordenadoria de |1 Nao
N - - Planejamento e
2 e e a1
o da Justica de 1¢
Termo Judiciario Grau
de Sao Luis _ .
Divisao Medi 1 S Coordenadoria 1 Nao
IVIS{.:lO edica fm de Direitos e
6 Juizado 1 Sim Registros
Esdpecsl |C|v~e| Coordenadoria 1 Nao
g ?:S N acoeds de Recursos
TeGrmc;njtlJJ(roi]giér(i)o Constitucionais
de Sao Luis 12 Vara Criminal do |1 Nao
Term L
Coordenadoria de |2 Sim er ~o Juo!laano
de Sé&o Luis
Acompanhamento - -
e Coordenadoria de |1 Nao
Desenvolvimento Atendimento ao
na Carreira Usuario _ i
Divis&o de Direitos |1 Sim I* Vara de Rosario |1 Nao
e Deveres MESTRADO
52 Vara Criminal 1 Sim UNIDADE QUANTIDADE | CONCLUSAO
do Termo DE SERVIDOR

Judicidrio de S&o
Luis
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Assessoria de 1 Ndo Central de 1 N&o
Gestao Estratégica Cumprimento
e Moderniza¢do de Mandados
Diretoria 1 Sim do Férum Des.
Financeira Sarney Costa

i i DOUTORADO
ggg;gsn%i?jga 2 o UNIDADE QUANTIDADE |CONCLUSAO
Gab. Des. José de |1 Sim DE SERVIDOR
Ribamar Castro
Centro de 2 N&o Diretoria 1 Nao

iliaca Financeira
;Zg?g(l;aéxi)agae Coordenadoria de |2 N&o
Familia Contabilidade
]Tgi xzrr? Criminal de |1 Sim No segundo semestre de 2020, foi realizado o 3°
Coordenadoria de |1 Sim Processo Seletivo para Concessao de novos Auxilios-
Financas Bolsa de Estudos, regido pelo EDT-GDG-12020,
Vara Unica 1 Sim publicado na edigao n° 146/2020 DO Diario da
S,E :;'rr:ﬁéaodo Justica Eletronico de 14/08/2020. Foram ofertadas
3° Juizado 1 Sim 20 (vinte) bolsas na modalidade Graduagao, 15
Especial Criminal (quinze) para Especializagdao, 15 (quinze) para
?3 de:éﬂco) de S0 Mestrado e 10 (dez) para Doutorado, acrescido de
Luis Cadastro de Reserva em todas as modalidades. O
Vara da Infancia |1 Nao certame foi concluido com a publicagao, na Edi¢ao
%*Jovﬁnt“de de n° 186/2020 do Diario de Justica Eletronico de
P — e 14/10/2020, da PORTARIA-TJ-37732020, que
de Apoio homologou o Resultado Definitivo do 3° Processo
Administrativo : Seletivo. Também foi publicado, na mesma edigo
izado Especial | > do DJE, 0 EDT-GDG-42020, que redistribuiu as
Termo Judicidrio vagas, ndo preenchidas, para os 11(onze) candidatos
g? 580 José de excedentes na modalidade Graduagao.
ibamar

Divisdo do Fundo |1 Sim
Especial das CARTILHA DO SERVIDOR
éigiitnrtciaéi\(jﬁ das A Cartilha do Servidor é uma publicagdo que
Pessoas Naturais visa disponibilizar, de maneira clara e objetiva,
- Ferc aos servidores do Poder Judiciario do Estado do
(S:i%;eet;rga dio ] Sim Maranhao, informagdes acerca das legislagdes que
Supervisdo dos tratam sobre sua carreira funcional, direitos, deveres,
Juizados Especiais beneficios e proibi¢des. E possivel, ainda, ter acesso a
E:r?éliaraesd éaAirrT;f]jo ! Sim fluxos de tramitacdo de diversos assuntos. A Cartilha
Assessoria ] Nao estd na sua 2° edicdo, que foi publicada em 2018.
Juridica dos Juizes Contudo, para oferecer sempre um contetido sempre
Corregedores atualizado, a Diretoria de Recursos Humanos, na
5% Vara da 1 Sim

Familia do Termo
Judicidrio de S&o
Luis

atual gestdo, vem trabalhando na elaboragéo da 3¢
edicdo. Para tanto, ja revisou e atualizou alguns temas.
Diligenciou também outros setores para revisarem
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assuntos de sua competéncia. Estas unidades ja
responderam e as atualizagdes realizadas. Os fluxos
também ja foram revistos. Em breve, a 32 edigao
estara disponivel para consulta.

PLANO DE SAUDE EM CONVENIO COM A
ASSEFAZ/GEAP

O Tribunal de Justi¢ca do Estado do Maranhao,
através de convénio de patrocinio coletivo empresarial
celebrado com a Fundagio Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda (Assefaz),
proporciona aos magistrados e servidores, ativos e
inativos, seus dependentes e agregados, bem como
aos pensionistas, a possibilidade de ingresso em
todos os planos de satde da Fundagao Assefaz.

Os planos ofertados tém drea de abrangéncia
nacional. A inscri¢do de cada beneficidrio é voluntaria
e facultativa, por meio de opgao formal, através de
Proposta de Adesao ao Convénio, a ser firmada
com o titular, na qual ele, seus dependentes e grupo
familiar aderem as regras, clausulas e defini¢oes
constantes no convénio e no regulamento do
plano escolhido. Pelo convénio, em abril/2020
e maio/2020, tinham 791 vidas ativas em planos
da Assefaz. Em junho/2020, houve uma redugao
para 789 vidas ativas. Em julho/2020, foram 825
vidas. Em agosto/2020, o convénio passou a ter
852 vidas ativas. Em setembro/2020, 845 vidas. Ja
em outubro/2020, passou a ter 857 vidas ativas.

Com o objetivo de ampliar a oferta de planos
de saude a seus servidores e magistrados com
precos melhores, o Tribunal esta trabalhando
na formalizagdo de novo convénio de patrocinio
coletivo empresarial, agora com a GEAP SAUDE.
Atualmente, o processo para celebragao do convénio
esta em fase final. A perspectiva é que na segunda
quinzena de janeiro/2021 o plano esteja disponivel
aos servidores, magistrados, e seus dependentes.

PROGRAMA DE GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS
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O Programa de Gestao por Competéncias
(Programa GPC), no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao - TJMA, foi
instituido pela Resolu¢ao RESOL-GP - 642018,
publicada na Edigao n° 226/2018, do Didrio da
Justica Eletronico de 14/12/2018. Trata-se de um
programa sistematizado que envolve atividades de
planejamento, acompanhamento e diagnostico,
desenvolvido no sentido de definir e adequar perfis
profissionais que proporcionem mais produtividade
e mais satisfacdo, de modo a identificar os pontos
de exceléncia e os de caréncia, suprir lacunas e
agregar conhecimentos e experiéncias, tendo por
base critérios objetivamente mensuraveis.

* O Programa GPC do Judicidrio
Maranhense tem por base as seguintes
finalidades gerais:

[ - aferir o desempenho dos servidores e gestores,
identificando potencialidades ou deficiéncias;

IT - instrumentalizar o gestor na gestdo de
desempenho dos seus servidores, visando ao
desenvolvimento profissional e ao aperfeigoamento
da equipe de trabalho;

III - possibilitar aos servidores e gestores
posicionamento critico sobre o proprio desempenho
e aqualidade de seus resultados para facilitar acoes
necessarias ao seu autodesenvolvimento;

IV - subsidiar agdes de gestao de pessoas,
atendendo as necessidades da Administragéo e
abem do servigo publico;

V - prover as areas de gestdo de pessoas e de
formagao continuada e/ou de a¢des de treinamento
com informagdes sobre as lacunas de competéncias
por meio de trilhas de aprendizagem, visando ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes dos servidores e gestores do Judicidrio.

¢ Status do Programa GPC

a) Mapeamento das competéncias das Unidades
da Justica do 1° Grau: finalizado!!!

b) Mapeamento das Competéncias da Diretoria



de Informatica e DRH: finalizado!!!

c) Mapeamento das Unidades da Corregedoria
Geral de Justiga: finalizado!!!

d) Mapeamento das Unidades da Diretoria
Judiciaria: finalizado!!!

e) Mapeamento da Coordenadoria de Direito
e Deveres: finalizado!!!

f) Mapeamento da Diretoria Administrativa:
finalizado!!!

g) Mapeamento da Biblioteca Central: finalizado!!!

i) Realizagdo do Diagndstico e autodiagnostico
das Unidades do 1° Grau: finalizado!!!!

Proximos Passos do GPC para 2020.2

a) Mapeamento das Unidades do FERJ: finalizado!!!

b) Mapeamento das Unidades Administrativas
do Tribunal de Justica: em andamento, de forma
remota, por meio de videoconferéncia

¢) Mapeamento das Unidades Judiciais do 2°
Grau (area fim): a definir

GESTAO DO DESEMPENHO
PROPOSTA DO NOVO MODELO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Proposta de um modelo estruturado a todos
os servidores que exercem atividade neste
Tribunal objetivando instrumentalizar o gestor
na gestdo de desempenho dos seus servidores,
estimulando praticas gerenciais baseadas no
dialogo, identificando potencialidades ou défices
e alinhando essas informacoes para subsidiar as
acoes de desenvolvimento.
Status: Em andamento

PROGRAMA MERITUS

Instituido pela RESOL-GP-572018, alterada pela
RESOL-GP-662019, o Programa de Valorizagao
dos Servidores - MERITUS - consiste em um
“sistema de incentivos e de recompensas”, cujo
objetivo é reconhecer o mérito de determinadas
agoes desempenhadas no ambiente organizacional,
gerando o acimulo dos créditos meritdrios para
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posterior utilizacdo dos beneficios institucionais
elencados, a depender da pontuagéo obtida pelo
servidor participante.

STATUS: Composicao de nova comissao para
deliberagao da 3? edicao do Programa.

PROPOSTA DE AMPLIACAO DAS CLASSES
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO TJMA

Considerando que, em média, 38% (trinta e oito
por cento) dos servidores efetivos das diferentes
especialidades de cargos encontram-se na tltima
classe da carreira e que, em curto prazo - em
meédia, daqui a trés anos - estarao estagnados na
carreira, considerou-se necessario realizar estudo
de impacto or¢amentario para a viabilidade de
ampliagdo das classes (D e E) para a proposta no
novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Poder Judiciario do Maranhao.
STATUS: Analise dos relatérios referentes ao

quantitativo de servidores efetivos na ultima classe.

PROPOSTA PARA NOVO MODELO DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO TJMA

Foi proposto novo modelo de avaliagdo de
desempenho, estruturado a todos os servidores
que exercem atividade neste Tribunal, objetivando
instrumentalizar o gestor na gestao de desempenho
dos seus servidores, estimulando préticas gerenciais
baseadas no didlogo, identificando potencialidades
ou défices e alinhando as informagdes para subsidiar
as agoes de desenvolvimento.
STATUS: Em andamento — elaboragdo da minuta
da resolugao e desenvolvimento do sistema
informatizado a ser implantado.

VISITA TECNICA A COMARCA DO
INTERIOR - RH ITINERANTE

Foi realizada visita técnica a Comarca de Passagem
Franca, no periodo de 24 a 26 de novembro de
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2020, com objetivo de proceder ao diagnostico
do clima organizacional, realizar treinamentos,
bem como tratar dos Processos Administrativos

n° 16984/2020, 19299/2020 e 30023/2020.
STATUS: Em fase de conclusdo.

PROGRAMA DE GESTAO DA INFORMACAO
E COMUNICACAO DE PESSOAS

ACOES PARA O RETORNO AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS NO JUDICIARIO

No cenario da pandemia de Covid-19, coube a
Diretoria de Recursos Humanos, por intermédio
da CAEDNC e da Divisao Médica e Psicossocial, o
desenvolvimento de agdes que visaram esclarecer
diversos aspectos relacionados as medidas sanitarias
e de protecdo a saude dos servidores a serem adotadas
para o adequado retorno as atividades presenciais
no ambito do Poder Judiciario do Maranhense,
atendendo aos comandos normativos da Portaria
Conjunta n° 322020.

Foram realizadas duas agdes marcantes,
utilizando-se de plataformas virtuais. A primeira
foi uma mesa-redonda, intitulada “Retornando ao
trabalho presencial com seguranga e razoabilidade”,
transmitida pelo canal do Tribunal de Justi¢a no
YouTube (https://www.youtube.com/tjmaoficial)
no dia 30 de junho de 2020. A segunda foi a live
“Retorno as atividades presenciais no TJMA’,
transmitida pelo Instagram@tjmaoficial no dia
1° de julho de 2020.

Esses eventos contemplaram agdes de
esclarecimentos sobre diversos aspectos relacionados
as medidas sanitarias e de prote¢do a saude que
deveriam ser adotadas pelo Poder Judiciario para o
adequado retorno as atividades presenciais. Contaram
com as seguintes participagdes: Danielle Mesquita,
Diretora de Recursos Humanos; Cristiano Simas,
Juiz Auxiliar da Presidéncia e Coordenador da
Assessoria e Gestao Estratégica e Modernizagao;
Maira Santos, médica do TJMA; Eliandro Rémulo
Cruz Aratjo e Ingrid Fernandes Costa Rodrigues,
ambos Analistas Judiciarios - psicologos do TTMA.
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PROJETO “FALE COM O RH”

O Projeto Fale com o RH foi planejado para
ser apresentado mensalmente por meio de lives,
transmitidas pelas plataformas virtuais utilizadas
pelo Tribunal de Justi¢ca do Maranhdo - Youtube
e Instagram -, com temas especificos de interesse
dos servidores do Judicidrio Maranhense. Até o
momento, foram realizadas as seguintes edi¢oes:

“Gerenciando Equipes a Distancia”

Live transmitida em 06/08/2020, com os
psicologos Eliandro Aratjo (CRP 22/0428) e Ingrid
Fernandes (CRP 22/00135), com o propdsito de
discutir a matéria tematica e apresentar solugdes
as novas formas de atividades que estio sendo
implementadas por meio do trabalho remoto.

“A realizacao de comunicac¢oes
eletronicas pelos Oficiais de Justica
(Whatsapp), Messenger (Facebook),
Direct (Instagram) e InMail (Linkedin):
aspectos legais, jurisprudéncias e
socioldgicos”

Live transmitida em 03/09/2020, com as Oficialas
de Justica Vanessa de Marchi, do TRF3/Sao Paulo, e
Jaciara Rodrigues, do TIMA, além da participacao
do juiz Marcelo Oka, Coordenador da Central
de Mandados da Comarca da Ilha de Sao Luis.

“GESTAO POR COMPETENCIAS NO
JUDICIARIO MARANHENSE: avangos e
perspectivas”

Live transmitida em 1°/10/2020, com 0s membros
do Comité de Implementagao e Gerenciamento do
Processo de Gestao por Competéncias no Poder
Judicidrio do Maranhao, Ernane Candeira e Fabio
Oliveira.

“A Divisao Médica e as Demandas dos
Servidores do TIMA”

Live transmitida em 05/11/2020, com os servidores
lotados na Divisao Médica e Psicossocial do TTMA



Keila Ligia Costa de Melo Santos, Chefa da Divisao
Médica do TJMA; Maira Cristina Carvalho dos
Santos, Médica do TJMA; e Ingrid Fernandes,
Psicologa do TIMA.

“0 Papel das Competéncias
Socioemocionais no Cotidiano do
Judiciario Maranhense”

Live transmitida em 03/12/2020, com os
psicologos lotados na Divisdo Médica e Psicossocial
do TJMA Eliandro Araujo, Railson Oliveira e
Ingrid Rodrigues. Atuou como mediadora Danielle
Mesquita, Diretora de Recursos Humanos.

SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO DO
JUDICIARIO MARANHENSE - EDICAO
2020

Em virtude do estado de pandemia e da necessidade
de se manter o distanciamento social, atendendo-se
amedidas de seguranca para a preservacdo da saude
dos servidores do Judiciario Maranhense, em vez
de eventos presenciais - como tem sido anualmente
a praxe institucional nesse periodo comemorativo
-, foram promovidas lives no Instagram oficial
do Tribunal (instagram@tjmaoficial), durante o
periodo de 26 a 29 de outubro, em comemoragao
ao Dia do Servidor (28 de outubro). A iniciativa
visou promover o bem-estar social, a qualidade de
vida e a valorizagao dos servidores do Judiciario
Maranhense.

A abertura da Semana do Servidor foi
iniciada no 26 de outubro, as 19h30, com a live
“Autorresponsabilidade no trabalho”, apresentada
por Lia Silva, master coach e diretora da FEBRACIS
em Sdo Luis.

No dia 27 de outubro, as 19h30, foi a vez dalive
“O que é hipnoterapia? Como essa ferramenta
pode ajudar?”, conduzida por Danielle Mesquita
Melo, coach da mente e da hipnoterapia.

O encerramento da programagao ocorreu no dia
29 de outubro, as 19h30, com a live “Alimentagao
e produtividade”, comandada por Renara Leite,
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nutricionista do Instituto Reviva.

SEMINARIOS SOBRE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Os Semindrios sobre Inteligéncia Emocional
constituiram agdo integrante de um amplo programa
desenvolvido pela Diretoria de Recursos Humanos,
em parceria com a ESMAM, para promover a
saude mental e emocional no ambiente de trabalho,
principalmente diante do cendrio de pandemia que
afeta a todos os servidores. Foram formadas duas
turmas, iniciadas no dia 22 de outubro, com atividades
presenciais e conteidos on-line, ministrados pela
plataforma de Educagao a Distancia da Escola
Superior da Magistratura (EAD-ESMAM).

As oficinas, com duragio de 16 horas, foram
dirigidas pela professora e mestre em Administracao,
Andréa Cristina Deis Rodrigues, coaching,
especialista na aplicabilidade da Programagao
Neurolinguistica. Os servidores tiveram acesso
atécnicas de gestdo das emogdes e a contetidos que
destacam habilidades de adapta¢do em momentos
de crise, autoconhecimento e autogestao, empatia,
gerenciamento de relacionamentos, enfrentamento
das incertezas e controle do medo.

O evento foi realizado no auditério da Associagao
dos Magistrados. Na abertura, o presidente do
TJMA, desembargador Lourival Serejo, destacou
beneficios do desenvolvimento de habilidades de
inteligéncia emocional e sua relagdo com a saude
mental e emocional, muitos evidenciados na pratica
laboral ou na vida pessoal.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E
BEM ESTAR NO JUDICIARIO

ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS

A Diviséao Psicossocial tem por escopo cuidar
da saude mental dos servidores, magistrados
no ambiente de trabalho e de seus respectivos
dependentes. Na parte administrativa, as marcagoes
de consultas ocorreram pelo e-mail institucional.
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Os atendimentos por videoconferéncia foram bem
aceitos pelos servidores.

No periodo compreendido entre 24 de abril
a30 de novembro, houve o agendamento de 408
atendimentos psicoldgicos, dentre os quais: a) 267
realizados, b) 27 remarcados pelo servidor, ¢) 36
redefinido pela Divisdo, d) 14 cancelados, e) 64
pacientes ndo compareceram.

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
2020 | 408 atendimentos

Em média, cada servidor marcou quatro sessdes
por més com psicologos.

Em relagao ao Servico Social, foram efetivados
1 projeto social, 3 atendimentos sociais, 2 visitas
domiciliares e 01 readaptagdo em acompanhamento.

ATENDIMENTOS SERVICO SOCIAL

1 Projeto 3 Atendimentos 01 Readaptacédo
social sociais em
2 Visitas acompanhamento
domicilares

Nessa fase, a Divisao Psicossocial efetuou
tramitagdes em processos do Digidoc referentes
as sessoes de atendimento, prestou esclarecimentos
a servidores que tem dependentes com autismo e
sobre atendimentos em geral, realizou pareceres
psicossociais requisitados e disponibilizou
continuamente 0s servicos.

A Divisao participou de reunido com o
Planejamento Estratégico para tratar sobre as
diretrizes de retorno das atividades e executou o
protocolo estruturado do eixo de Monitoramento
da Saude da Divisao.

Aconteceu uma reunido com os integrantes
da Comissao Qualidade de Vida, na qual houve
a discussao sobre convénio com a Universidade
Federal do Maranhao.

Foram realizadas reunides por Videoconferéncia
com os servidores da Divisao para alinhar projetos
com a equipe relacionados, em especial, ao retorno
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das atividades.

Devido a esse retorno gradativo, foram
disponibilizadas informagdes no site do Tribunal
de Justica.

A Divisao participou do Programa de Boas-Vindas
e Ambientagdes de novos servidores, explanando
as funcionalidades do setor aos servidores que
ingressaram nos quadros da instituigao.

Em relagdo a estrutura fisica da repartigdo (Setor
Psicossocial), houve a formalizagao de pedidos
de vistorias para a Divisdao de Engenharia, em
vista infiltragdes e alagamentos frequentemente
verificados. As obras iniciaram 21 de outubro e
o setor precisou fechar no dia 16 de novembro,
conforme a Portaria n° 4189/2020.

Foi realizada a Campanha do Setembro Amarelo
pela Divisdo Psicossocial, ocorrendo a consecugao
dailuminagdo da fachada do Tribunal de Justica
na cor amarela, em alusio ao tema e a entrega de
camisas com o lema “Eu escolhi viver”.

Ainda em referéncia as atividades, a servidora
Tatiana Carvalho, Analista Judiciaria- Psicologa,
publicou um texto sobre “O Sentido da Vida na
Prevencdo da Automutilacdo e do suicidio” na
pagina eletronica da instituigdo.

Foram realizadas duas “lives” no instagram @
tjma, a primeira com o0 moderador Railson Rodrigues
(Analista- Psicoldgo) e com a psicologa convidada
Raissa Palhano com o tema Setembro Amarelo
e a prevengao do suicidio e a automutilagdo em
adolescentes: possibilidade de valorizagao a vida,
e a segunda com o moderador Eliandro Romulo
Cruz Araujo e com a psicéloga Tatiana Oliveira de
Carvalho, apresentando a tematica “Dialogando
sobre o sentido da vida: estratégias de prevengao.

Na Campanha de Doagao de Sangue, a Dra. Tula
Alves Borges Siqueira foi entrevistada, prestando
informacdes sobre a Semana Nacional do Doador
Voluntario de Sangue, ocorrida no més de novembro.

Houve o0 andamento para aimplantagao do Salus
na Divisao com dados que abordem as peculiaridades
de atendimento do setor e iniciaram-se os estudos



para o projeto “Acolher para Incluir”, referente a
inclusdo de pessoas com deficiéncia pela instituigao
Tribunal de Justica do Maranhao.

ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Durante a pandemia a Divisao Odontoldgica
do TJMA encontrou muitas dificuldades para o
retorno de suas atividades, onde os atendimentos
odontoldgicos estdo no grupo de risco da transmissao
do virus COVID-19. Abaixo mencionamos algumas
atividades nesse periodo:

5.2.1- Parecer Técnico do Processo
38432/2020;

Tal processo tinha por objetivo a compra
de novos equipamentos odontoldgicos,
mas na fase final resolvemos pedir a
desisténcia em decorréncia do custo para
direcionamento do valor para compra de
EPI’s.

5.2.2 - Elaboracdo e veiculacado de video
educativo sobre cuidados bucais em
tempos de Pandemia da COVID-19;

5.2.3 - Estudo de medidas de
biosseguranca e readequac¢des de toda a
Divisdo Odontoldgica para o retorno das
atividades;

5.2.4 - Geracdo de conteudo informativo e
publicacdo de artigos na intranet, com foco
na relacdo entre COVID e Odontologia.
5.2.5 - Treinamento interno das Auxiliares
em Saude Bucal, considerando as novas
condutas de biosseguranca a serem
adotadas durante o atendimento clinico;
5.2.6 - Elaboracao e publicacdo da
Cartilha com as normas de funcionamento,
biosseguranca e adequacdes da Divisao
Odontoldgica;

5.2.7 - Atendimento remoto aos servidores
por meio do whatsapp institucional,
fornecendo orientagdes nos casos de
urgéncia, realizando anamnese pré-clinica
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e procedendo os agendamentos;

5.2.8 - Andlise dos pedidos de licenca
saude por causas odontoldgicas e
encaminhamento dos processos;

5.2.9 - Atendimento odontoldgico dos
casos de urgéncia.

CRIACAO DO SERVICO DE TELEMEDICINA
Ampliagdo do alcance de atendimento da divisao
médica, devido as limitagdes de atendimento
ocasionadas pela pandemia no atendimento de
magistrados, servidores e seus dependentes via
videoconferéncia e teleorientagao com envio de
prescrigao médica digital através do Digidoc.

ELABORACAO DE VIDEOS EM PSICOLOGIA
(SERIE SAUDE MENTAL COM VIDEO
SEMANAL) - 49 VIDEOS

OUTRAS ATIVIDADES - COORDENADORIA
DE DIREITOS E REGISTROS

Reunido presencial com os servidores
cedidos e requisitados na Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranhiao - ESMAM
sobre a Resolu¢ao 55/2019:

Atividade desenvolvida

No dia 19 de fevereiro de 2020, foi realizada
reuniao com os servidores cedidos e requisitados
para esclarecimentos acerca das alteragdes no
regramento da cessao.

A Coordenadoria de Direitos e Registros
atendendo solicita¢ao da Diretoria de Recursos
Humanos emitiu Nota sobre acimulo de cargos
que foi publicada no site do Tribunal de Justica:

Atividade desenvolvida

Em cumprimento a recomendagdo da Diretoria
de Controle Interno (nota de autoria n° 005/2019),
a Diretoria de Recursos Humanos, por meio da
Coordenadoria de Direitos e Registros, emitiu nota
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sobre acimulo de cargos, empregos e fungdes puiblicas
com o fim de orientar servidores e Magistrados.

CONTROLE DAS MANIFESTACOES DOS
SERVIDORES REFERENTE AO ACUMULO
DE CARGO
Atividade desenvolvida

Para que haja um monitoramento das manifestagoes
de todos os servidores que se encontram em situagao
de acumulo de cargo, a Coordenadoria de Direitos
e Registros solicitou que fosse criada no sistema
Digidoc a requisi¢do Manifestagdo/acumulo
de cargo como forma vidvel para as respostas.
Assim, de forma efetiva, monitorou as respostas
dos servidores que foram notificados por meio do
processo n° 11719/2020 (identificando servidor/
matricula e processo correspondente), até o seu
desfecho final: decisdo da Presidéncia, envio do
processo a Coordenadoria de Pagamento para
que a mesma informe ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao por meio do sistema SAAP,
e, encaminhamento a Coordenadoria de Processos
Administrativos e Sindicancia, quando se tratar
de instauragdo de PAD.

SERVIDORES REQUISITADOS PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO NESTE
PODER
Atividade desenvolvida

A Coordenadoria de Direitos e Registros criou
modelo de Declaragdo para op¢ao do auxilio-
alimentacdo, a fim de que o servidor nao receba
em duplicidade referido beneficio no seu érgao
de origem e neste 6rgao cessionario.

A COORDENADORIA DE DIREITOS E
REGISTROS JUNTAMENTE COM AS
DIVISOES PARTICIPOU DO PROJETO
DE AMBIENTACOES PARA NOVOS
SERVIDORES
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Atividade desenvolvida

Na ocasido foram relatados os principais
processos de competéncia da Coordenadoria
de Direitos e Registros, bem como os servidores
foram orientados de todos os direitos, deveres e
beneficios que tramitam nesta Coordenadoria.

PROCESSOS DE RESTITUICAO AO ERARIO,
CONFORME PORTARIA-GP- 512020
Atividade desenvolvida

Considerando a necessidade de implementar
o controle dos processos de restitui¢ao ao erario,
a Coordenadoria de Direitos e Registros solicitou
providéncias junto a Diretoria de Recursos Humanos
no sentido de permitir o acesso a0 modulo constante
no Sistema Mentorh referente a anotagao do valor
a ser restituido, bem como que seja efetivada a
capacitagdo ao servidor responsavel pela referida
anotacao.

A COORDENADORIA DE DIREITOS
E REGISTROS PARTICIPOU DA
ELABORACAO DA CARTILHA DO
SERVIDOR:
Atividade desenvolvida

A Coordenadoria de Direitos e Registros elaborou
texto a ser inserido na Cartilha do Servidor quanto
a parte relacionada a cessdo de servidores e acumulo
de cargos.

REVISAO E ADEQUAGAO DAS CESSOES
DE SERVIDORES ANTERIORES A
RESOLUCAO-GP-55/2019:

Atividade desenvolvida:

A Coordenadoria de Direitos e Registros, deu
inicio a revisao e adequagdo de todas as cessoes
de servidores anteriores a Resolu¢ao-GP-55/2019,
com a finalidade de verificar a modalidade de
cessdo, bem como o prazo e as cessoes deferidas
sem prazo determinado.
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MOVIMENTACAO PROCESSUAL FICHA FINANCEIRA/INFORMACAOQ 19
FINANCEIRA
FISCALIZACAO/INFORMATIVO 644
QUANTITATIVO POR ASSUNTO - ANO 2020
i - IMPLANTACAO DE PERCENTUAL/  |1.266
PERIODO DE APURACAO: 07.01.2020 a 30.11.2020 REVISAO DE PROVENTOS
INCORPORACAO DE TEMPO DE 174
ASSUNTO QUANT. SERVICO
_ INDENIZACAO DE FERIAS 247
ABONO DE PERMANENCIA 63
INFORMACAO FUNCIONAL 390
APOSENTADORIA 103
_ LICENCA PREMIO DE MAGISTRADO/ | 356
ATUALIZACAO CADASTRAL 30 SERVIDOR
: _ LICENCA PATERNIDADE 44
AUXILIO ALIMENTACAO 74
: : RECONSIDERACAO DE DECISAO/ | 525
AUXILIO SAUDE 2182 RECURSO ADMINISTRATIVO
RELOTACAO DE SERVIDOR/ 103
AUXILIO BOLSA 87 REMOCAO DE SERVIDOR
. RESTITUICAO AO ERARIO - 370
AUXILIO NATALIDADE 18 CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS /
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO/ | 41 REST. AO ERARIO- TJ
DECLARACAO FUNCIONAL iiisiﬁgcs'rg';? AO ERARIO - 2222
CESSAO DE SERVIDOR COM ONUS  [1.363 -
RESSARCIDO/DISPOSICAO DE RESSARCIMENTO DE CESSAO 792
SERVIDOR :
COMPROVACAO DE CUSTEIODE | 907 VERBAS RESCISORIAS 1333
DILIGENCIAS _
CONVENIO/TERMO DE 34 '\C/':F’;'(';FOESTACAO/ ACUMULO DE 235
COOPERACAO TECNICA AFASTAMENTO P/EXERCER 220
CUMPRIMENTO DE DECISAO 98 ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA/
MPRIMENTO DE DECISAO/PAD 4 MANDATO ELETIVO
cu © CISAC/ 8 PENSAO ALIMENTICIA 84
DEVOLUCAO DE VALORES 973 OTAL e
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* 2021

PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE EQUALIZACAO DA
FORCA DE TRABALHO E DINAMISMO DA
PRODUTIVIDADE

RECRUTAMENTO E SELECAO
e Concurso de Ingresso

O Concurso Publico para Ingresso no ambito
do Poder Judiciario do Maranhao foi regulamenta
pelo edital EDT-GP-32019, publicado na Edicdo
n° 140/2019 do Diario da Justica Eletronico de
02/08/2019, que dispde sobre a Abertura de
Inscrigdes no concurso publico para provimento
de cargos vagos e a formagao de cadastro de reserva
do quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao.

O concurso, que foi realizado pela Fundagéo
Carlos Chagas, recebeu o total de 65.221 inscri¢des,
das quais 812 foram de candidatos com deficiéncia
e 13.560 de candidatos negros.

As vagas no mencionado concurso publico foram
distribuidas para os cargos de Analista Judicidrio -
Analista de Sistemas — Desenvolvimento; Analista
Judiciario - Analista de Sistemas — Suporte e Rede;
Analista Judiciario - Engenheiro Mecénico; Analista
Judiciario - Direito; Analista Judiciario - Assistente
Social; Analista Judiciario - Psic6logo; Analista
Judicidrio - Psiquiatra; Oficial de Justica; Técnico
Judiciario - Apoio Técnico Administrativo; Técnico
Judiciario - Técnico em Contabilidade; Técnico
Judiciario - Técnico em Edificacdes; Técnico
Judicidrio - Técnico em Informatica - Hardware;
Técnico Judicidrio — Técnico em Informatica -
Software.

Foram convocados no Concurso Publico de
Ingresso de Servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Maranhao, regido pelo EDT-GP-32019,
no periodo de janeiro a margo de 2021, o total de
26 (vinte e seis) candidatos, a saber:

06 (seis) para o cargo de Analista Judicidrio
- Direito;
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01 (um) para o cargo de Analista Judicidrio -
Analista de Sistemas - Desenvolvimento;

15 (quinze) para o cargo de Oficial de Justica;

04 (quatro) para o cargo de Técnico Judiciario
- Apoio Técnico Administrativo;
STATUS: O concurso foi homologado e as
nomeacdes encontram-se em andamento.

¢ Projeto Ambientacao dos Novos
Servidores

Tem por proposito proporcionar aos recém-
nomeados uma visdo sistémica da Instituicao,
bem como, prepara-los eficazmente para exercer
o servigo publico nas unidades de trabalho, com
a finalidade da continua melhoria da prestagao
jurisdicional.

Até o dia 20/04/2021, foram ambientados 23
(vinte e trés) novos servidores.

STATUS: Em andamento.

* Concurso de Remog¢dao de Servidores
Efetivos

O Concurso de Remogao tem por propdsito
a equalizagao da forga de trabalho com foco
nas unidades prioritarias, em atengao a Politica
Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo, instituida pela Resolugao do Conselho
Nacional de Justica - CNJ n.° 194, de 26 de maio de
2014, considerando os requisitos de distribuicao
de casos novos e da taxa de congestionamento,
definidos pela Resolu¢io n.° 219, de 26 de abril
de 2016, do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Encontram-se em andamento os XII, XIII e XIV
Concursos de Remogao de Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, publicados
por meio dos seguintes editais: EDT-GP-152020,
o qual ofertou 155 vagas para diversos cargos;
EDT-GP-272020, o qual ofertou 76 vagas para
diversos cargos; e EDT-GP-82021, o qual ofertou
38 vagas para diversos cargos.



STATUS: Os trés concursos encontram-se
em andamento.

* Programa de Estdgio

O Programa de Estagio tem por objetivo oferecer
aos estudantes regularmente matriculados em
instituigdes publicas ou privadas conveniadas ao
Tribunal de Justica do Maranhao a oportunidade
de complementarem sua formacéo escolar por
meio de experiéncias profissionais e agdes de
desenvolvimento de futuros profissionais.

Divide-se em duas modalidades: estagio
obrigatdrio (curricular e ndo remunerado) e estdgio
ndo obrigatorio (extracurricular e remunerado).

¢ Estagio de Nivel Médio

Atualmente, o Tribunal de Justica do Maranhao
(TJMA) conta com 04 (quatro) estagiarios de Nivel
Meédio remunerados, lotados em unidades funcionais
da Comarca da Ilha de Sao Luis.

* Estagio de Nivel Superior

Em virtude das portarias que suspenderam
as atividades presenciais no 4mbito do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo, em decorréncia
da pandemia do novo coronavirus (COVID-19),
foram encaminhados 17 (dezessete) estagiarios para
cumprimento de estagio obrigatorio curricular nos
drgaos e unidades do Poder Judicidrio Maranhense,
no periodo de janeiro a margo de 2021.

Por outro lado, encontra-se em andamento processo
seletivo que ofertou 175 (cento e setenta e cinco)
vagas de estagio remunerado para Nivel Superior
nas areas de Psicologia, Servigo Social, Enfermagem,
Odontologia, Direito, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Pedagogia, Ciéncias da Computagio,
Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia ou Gestdao Ambiental, Biblioteconomia,
Comunicagao Social e Historia.

Foram contempladas com os estagiarios recrutados
as unidades jurisdicionais que apresentam alta
distribuicdo de casos novos ou elevada taxa de
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congestionamento e que estejam no raio de até
100 km das institui¢oes de ensino, bem como as
unidades administrativas que solicitaram estagiarios
em resposta a consulta feita pela DRH.
STATUS: O processo encontra-se em

fase de convocacado dos candidatos
classificados.

¢ Estagio de Nivel Pés-Graduagio -
Projeto Residéncia em Pratica Juridica

Instituicao do Programa de Estdgio para Alunos
de Pés-Graduagdo em Direito, com previsao de
45 vagas a serem ofertadas por meio de processo
seletivo.

Esse projeto favorece a liberagdo de servidores para
assumir cargo de lideranca ou assessoramento sem
prejuizo para unidade. Dessa forma, os servidores
em destaque poderao ter ascensdo na carreira e
melhor desempenho de suas habilidades e de seus
talentos.

Unidades contempladas: unidades jurisdicionais
em que existe Analista Judicidrio - Direito exercendo
cargo comissionado ou fungdo gratificada e unidades
com alta taxa de congestionamento.

STATUS: O processo encontra-se em
fase de convocacado dos candidatos
selecionados.

* Programa Voluntadrios da Justica

Instituido o Programa Voluntarios da Justica, por
meio da RESOL-GP-412020, paraa prestagdo de
servicos voluntarios no &mbito do Poder Judicidrio
do Estado do Maranhao, a serem realizados em
atividades e tarefas vinculadas as areas de interesse
deste Tribunal e compativeis com o conhecimento
e experiéncias profissionais.

Considera-se servico voluntario a atividade nao
remunerada, prestada espontaneamente ao Poder
Judiciario, sem vinculo empregaticio, funcional
ou qualquer obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria, tributdria ou afim, por pessoa fisica.

Em virtude das portarias que suspenderam as
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atividades presenciais no &mbito do Poder Judiciario
do Estado do Maranhio, em margo de 2020, devido
a pandemia do novo coronavirus (COVID-19),
foram encaminhados 09 (novo) voluntarios para
as Unidades do Poder Judiciario, no periodo de
janeiro a margo de 2021.

Principal Vantagem Estratégica: promover
a melhoria do clima organizacional,
desenvolver e acentuar a no¢do de trabalho
em equipe e gera maior comprometimento
e aumento de produtividade.

PROGRAMA DE GESTAO DOS BENEFICIOS,
INCENTIVOS E VALORIZACAO DO
QUADRO DE PESSOAL

* PROGRAMA DE DESCONTOS E
VANTAGENS

Através desse programa, o Tribunal de Justiga
do Maranhdo, visa oferecer a magistrados,
servidores, e dependentes, descontos e vantagens
em estabelecimentos comerciais credenciados de
variados setores.

No primeiro trimestre de 2021 foram firmadas
parcerias com a Urge - Clinica Médico-Odontoldgico,
Colégio Adventista de Imperatriz, Centro Educacional
Educare, Selfit Academias, Clinica Otomed, Ipog
e Immuno Group Vacinas.

Atualmente, sdo 176 empresas parceiras.

A relagdo com todas as empresas e os descontos
e vantagens oferecidos pode ser encontrada no
portal do RH, dentro do site do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao.

¢ AUXILIO BOLSA

Instituido por meio da RESOL-GP-12017,
publicada na Edi¢ao n° 8/2017 do Diario da Justiga
Eletronico de 19/01/2017, o Auxilio-bolsa de Estudos
consiste na concessdo de auxilio financeiro aos
servidores para cursos de graduagao e de pos-
graduagdo no ambito do Poder Judicidrio do Estado
do Maranhdo. O Auxilio é concedido, de acordo
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com o art. 67 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado do Maranhao, aos servidores efetivos
do Poder Judicidrio que estiverem regularmente
matriculados em cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo - MEC, em niveis de
graduacdo e pos-graduagao, lato e stricto sensu,
que se desenvolvam regularmente sob a forma
de metodologia presencial, semipresencial ou
a distancia, no ambito do territério do Estado
do Maranhdo ou em cidade pertencente a outra
Unidade da Federagao, desde que comprovada a
possibilidade de realizagao dos estudos sem prejuizo
das atividades desenvolvidas pelo servidor. (Redagao
alterada pelo art. 1° da RESOL-GP-182021).

O Auxilio-bolsa de Estudos da-se mediante
Processo Seletivo aos servidores interessados em
receber da Administracao do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, por meio de reembolso
mensal e parcial, o valor de mensalidade e taxa de
matricula, referentes a cursos de graduagéo e de
pos-graduacdo, na forma do disposto na RESOL-
GP-182021. A concessao do Auxilio-bolsa é destinada
aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao, que
tenham sido regularmente aprovados no estagio
probatorio e que se encontrarem em pleno exercicio
de suas atividades.

Em 16/03/2021, na Edicao n°46/2021 do Didrio de
Justica Eletronico, foi publicada a RESOL-GP-182021,
que dispde sobre a concessao de Auxilio-bolsa de
Estudos aos servidores para cursos de graduagao
e de pds-graduacdo no ambito do Poder Judicidrio
do Estado do Maranhao. Trata-se, pois, da nova
resolugio sobre esse beneficio, ficando revogada,
consequentemente, a RESOL-GP-12017. O novo
regramento decorreu da necessidade de serem feitos
ajustes pontuais na concessdo do beneficio aos
servidores, considerando, dentre outros aspectos,
a extensdo da abrangéncia a todas as modalidades
de ensino, o contexto da pandemia do Covid-19 e
aanalise de aspectos que reiteradamente careciam



de mudangas burocraticas.

Até a data deste relatorio, foram contemplados
pelo Auxilio-bolsa de Estudos 107 (cento e sete)
servidores, distribuidos nas quatro modalidades
da seguinte forma:

a) nivel de graduacao: 56

b) nivel de pds-gradua¢do / modalidade
Especializacdo: 28

¢) nivel de pés-graduacdo / modalidade
Mestrado: 20

d) nivel de pés-graduacdo / modalidade
Doutorado: 03

Beneficidrios atuais: 30 (trinta) servidores
na Graduagdo, 12 (doze) na Especializa¢do, 04
(quatro) no Mestrado e 03 (trés) no Doutorado;

Concludentes: 25 (vinte e cinco) Graduados;
16 (dezesseis) Especialistas; e 03 (trés) Mestres;

Valores do Auxilio: o desembolso mensal,
correspondente ao teto de 50% do valor da
mensalidade, limita-se a R$ 700,00 a Graduagdo, R$
800,00 a Especializagao, R$ 1.000,00 ao Mestrado
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No segundo semestre de 2020, foi realizado o 3°
Processo Seletivo para Concessao de novos Auxilios-
Bolsa de Estudos, regido pelo EDT-GDG-12020,
publicado na edi¢ao n° 146/2020 DO Didrio da
Justiga Eletronico de 14/08/2020. Foram ofertadas
20 (vinte) bolsas na modalidade Graduagao, 15
(quinze) para Especializagdo, 15 (quinze) para
Mestrado e 10 (dez) para Doutorado, acrescido de
Cadastro de Reserva em todas as modalidades. O
certame foi concluido com a publica¢do, na Edi¢ao
n° 186/2020 do Diario de Justica Eletronico de
14/10/2020, da PORTARIA-T]-37732020, que
homologou o Resultado Definitivo do 3° Processo
Seletivo. Também foi publicado, na mesma edicao
do DJE, 0 EDT-GDG-42020, que redistribuiu as
vagas, ndo preenchidas, para os 11(onze) candidatos
excedentes na modalidade Graduagao.

A seguir, sera apresentada a quantidade completa
de servidores ja beneficiados e daqueles que ainda
serdo beneficiados, com os dados especificados
por unidade de lotagdo/exercicio, em que constara
SIM ou NAO para a conclusio do curso.

e R$ 1.500,00 ao Doutorado. CARTILHA DO SERVIDOR
GRADUACAO

UNIDADE QUANTIDADEDE | CONCLUSAO

SERVIDOR

Vara da Infancia e Juventude de Imperatriz 1 Sim
12 Vara Civel de Timon 1 Sim
Central de Cumprimento de Mandados do Forum Des. Sarney 2 1-Sim
Costa 1-Nao
Vara Unica de Riachdo 1 Sim
Coordenadoria de Direitos e Registros 1 Sim
Coordenadoria de Apoio Administrativo 1 Sim
Coordenadoria de Atendimento ao Usuario 1 Sim
4° Juizado Especial Civel e das Relacdes de Consumo do Termo |1 Sim
Judicidrio de Sao Luis

92 Juizado Especial Civel e das Relacdes de Consumo do Termo |1 Sim
Judiciario de Sdo Luis

2? Vara da Fazenda Publica do Termo Judiciario de Sao Luis 1 Sim
22 Vara de Balsas 2 Sim
22 Juizado Especial Civel e das Relacdes de Consumo do Termo |1 Sim
Judiciario de Sdo Luis

12 Vara de Coroata 1 Sim
Coordenadoria de Material e Patrimdnio 1 Sim
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22 Vara de Estreito 1 Sim
12 Vara de Araioses 1 Sim
Vara da Fazenda Publica de Timon 1 Sim
32 Vara Criminal do Termo Judiciario de Sao Luis 1 Nao
122 Juizado Especial Civel e das Rela¢des de Consumo do Termo |1 Sim
Judiciario de Sdo Luis
12 Vara Civel do Termo Judiciario de Sao José de Ribamar 1 Nao
72 Vara Civel do Termo Judiciario de Sdo Luis 1 N&o
3? Vara de Balsas 1 N&o
102 Vara Civel do Termo Judiciario de Sao Luis 1 Nao
32 Vara da Fazenda Publica do Termo Judicidrio de S&o Luis 1 N&o
12 Vara Civel de Caxias 2 Ndo
62 Vara da Familia do Termo Judiciario de Sao Luis 2 1- Sim
1- Nao
Coordenadoria de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos | 1 N&o
Coordenadoria das Camaras Civeis Isoladas 3 Nao
132 Vara Civel do Termo Judicidrio de S&o Luis 1 Sim
22 Vara Civel do Termo Judiciario de Sao Luis 1 N&o
112 Juizado Especial Civel e das Rela¢des de Consumo do Termo |1 N&o
Judiciario de Sao Luis
Diretoria do Férum do Termo Judicidrio de Sdo Luis 1 N&o
42 Vara de Balsas 1 Nao
Coordenadoria das Serventias 1 Sim
Secretaria da Contadoria de Timon 1 Sim
Vara da Infancia e Juventude de Timon 1 Sim
72 Juizado Especial Civel e das Relacdes de Consumo do Termo |1 Sim
Judiciario de Sdo Luis
82 Juizado Especial Civel e das Rela¢des de Consumo do Termo |1 Nao
Judiciario de Sao Luis
112 Vara Civel do Termo Judicidrio de Sao Luis 1 Nao
132 Vara Civel do Termo Judicidrio de S&o Luis 1 N&o
Vara Unica de Montes Altos 1 Nao
Turma Recursal de Presidente Dutra 1 Nao
42 Vara do Tribunal do Juri do Termo Judiciario de Sao Luis 1 N&o
82 Vara da Fazenda Publica do Termo Judicidrio de Sao Luis 2 Nao
Vara Unica de Matdes 1 Nao
Turma Recursal de Caxias 1 N&o
Secretaria da Contadoria de Imperatriz 1 N&o
22 Vara Civel de Imperatriz 1 N&o
ESPECIALIZACAO
UNIDADE QUANTIDADE DE CONCLUSAO
SERVIDOR
Coordenadoria de Engenharia, Obras e Servi¢os 2 Sim
Divisdo de Arquitetura 2 Nao
12 Vara de Presidente Dutra 1 Sim
22 Vara da Infancia e Juventude do Termo Judiciario de Sao Luis |1 Sim
Divisdo Médica 1 Sim
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MESTRADO
UNIDADE QUANTIDADE DE CONCLUSAO
SERVIDOR
Assessoria de Gestdo Estratégica e Modernizacdo 1 N&o
Diretoria Financeira 1 Sim
Coordenadoria de Contabilidade 2 Sim
Gab. Des. José de Ribamar Castro 1 Sim
Centro de Conciliagdo e Mediacdo da Familia 2 Nao
12 Vara Criminal de Timon 1 Sim
Coordenadoria de Financas 1 Sim
Vara Unica de Itinga do Maranhao 1 Sim
32 Juizado Especial Criminal do Termo Judicidrio de S&o Luis 1 Sim
Vara da Infancia e Juventude de Timon 1 Nao
Coordenadoria de Apoio Administrativo 1 Nao
Juizado Especial Civel e Criminal do Termo Judicidrio de S&o 1 Sim
José de Ribamar
Divisdo do Fundo Especial das Serventias de Registro Civildas |1 Sim
Pessoas Naturais - Ferc
Secretaria do Conselho de Supervisao dos Juizados Especiais 1 Sim
Gab. Des. Jaime Ferreira de Araujo 1 Sim
Assessoria Juridica dos Juizes Corregedores 1 Nao
52 Vara da Familia do Termo Judiciario de Sao Luis 1 Sim
Central de Cumprimento de Mandados do Férum Des. Sarney 1 Néo
Costa
DOUTORADO
UNIDADE QUANTIDADE DE CONCLUSAO
SERVIDOR
Diretoria Financeira 1 Nao
Coordenadoria de Contabilidade 2 Nao

A Cartilha do Servidor é uma publicagao que
visa disponibilizar, de maneira clara e objetiva,
aos servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao, informagdes acerca das legislagoes
que tratam sobre sua carreira funcional, direitos,
deveres, beneficios e proibi¢des. E possivel, ainda, ter
acesso a fluxos de tramitagao de diversos assuntos.
A Cartilha estd na sua 22 edicéo, que foi publicada
em 2018.

Contudo, para oferecer sempre um conteudo
sempre atualizado, a Diretoria de Recursos Humanos,
na atual gestao, vem trabalhando na elaboragao da
32 edi¢do. Para tanto, ja revisou e atualizou alguns

temas. Diligenciou também outros setores para
revisarem assuntos de sua competéncia. Estas unidades
ja responderam e as atualizagOes realizadas. Os
fluxos também ja foram revistos.

Atualmente, a Cartilha esta na fase final de
normalizagdo. Apos, ird para a diagramagao.

Em breve, a 3® edigdo estara disponivel para
consulta.

PLANO DE SAUDE EM CONVENIO COM A
ASSEFAZ

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
através de convénio de patrocinio coletivo empresarial
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celebrado com a Fundagio Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda (Assefaz),
proporciona aos magistrados e servidores, ativos e
inativos, seus dependentes e agregados, bem como
aos pensionistas, a possibilidade de ingresso em
todos os planos de satde da Fundagao Assefaz.

Os planos ofertados tém area de abrangéncia
nacional. A inscri¢do de cada beneficidrio é voluntaria
e facultativa, por meio de opgao formal, através de
Proposta de Adesdo ao Convénio, a ser firmada
com o titular, na qual ele, seus dependentes e grupo
familiar aderem as regras, clausulas e defini¢oes
constantes no convénio e no regulamento do plano
escolhido.

Pelo convénio, em janeiro/2021, tinham 813 vidas
ativas em planos da Assefaz. Em fevereiro/2021,
houve uma redugao para 787 vidas. E o més de
marg¢o/2021 fechou com 764 vidas ativas

Em decorréncia dos efeitos da Pandemia do
Covid 19, o Tribunal de Justica do Maranhéo néo
aprovou a celebracdao do convénio com a Geap
Saude, por ter avaliado ndo ser oportuno e razoavel
o direcionamento de recursos para areas do érgao
ja suficientemente guarnecidas, como ¢ o caso das
politicas de protecdo a saude dos magistrados,
servidores e seus dependentes.

PROGRAMA MERITUS

Instituido pela RESOL-GP-572018, alterada pela
RESOL-GP-662019, o Programa de Valorizagao
dos Servidores - MERITUS - consiste em um
“sistema de incentivos e de recompensas’, cujo
objetivo é reconhecer o mérito de determinadas
agoes desempenhadas no ambiente organizacional,
gerando o acimulo dos créditos meritorios para
posterior utilizacdo dos beneficios institucionais
elencados, a depender da pontuacao obtida pelo
servidor participante.
STATUS: Em andamento, com a execu¢do
do Plano de Acdes para a 32 edicdo do
Programa.
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PROGRAMA DE GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS

O Programa de Gestao por Competéncias
(Programa GPC), no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao - TJMA, foi
instituido pela Resolugao RESOL-GP - 642018,
publicada na Edi¢do n° 226/2018, do Diario da
Justica Eletronico de 14/12/2018. Trata-se de um
programa sistematizado que envolve atividades de
planejamento, acompanhamento e diagnostico,
desenvolvido no sentido de definir e adequar perfis
profissionais que proporcionem mais produtividade
e mais satisfacao, de modo a identificar os pontos
de exceléncia e os de caréncia, suprir lacunas e
agregar conhecimentos e experiéncias, tendo por
base critérios objetivamente mensuraveis.

O Programa GPC do Judiciario Maranhense
tem por base as seguintes finalidades
gerais:

[ - aferir o desempenho dos servidores e gestores,
identificando potencialidades ou deficiéncias;

IT - instrumentalizar o gestor na gestdo de
desempenho dos seus servidores, visando ao
desenvolvimento profissional e ao aperfeigoamento
da equipe de trabalho;

III - possibilitar aos servidores e gestores
posicionamento critico sobre o proprio desempenho
e aqualidade de seus resultados para facilitar acoes
necessarias ao seu autodesenvolvimento;

IV - subsidiar agdes de gestao de pessoas,
atendendo as necessidades da Administragéo e
abem do servigo publico;

V - prover as areas de gestdo de pessoas e de
formagao continuada e/ou de a¢des de treinamento
com informagdes sobre as lacunas de competéncias
por meio de trilhas de aprendizagem, visando ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes dos servidores e gestores do Judicidrio.

STATUS DO PROGRAMA GPC
a) Mapeamento das Unidades Jud. e Adm. da



Justi¢a do 1° Grau: finalizado!!!

b) Realizag¢do do Diagnéstico e Autodiagndstico
das Unidades do 1° Grau: finalizado!!!!

¢) Mapeamento das Unidades da Diretoria de
Informatica: finalizado!!!

d) Mapeamento das Unidades da Corregedoria
Geral de Justica: finalizado!!!

e) Mapeamento das Unidades da Diretoria
Judicidria: finalizado!!!

f) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria
de Direito e Deveres: finalizado!!!

g) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria
de Acompanhamento e Desenvolvimento na
Carreira: finalizado!!!

h) Mapeamento das Unidades da Diretoria de
Recursos Humanos: finalizado!!!

i) Mapeamento das Unidades da Diretoria
Administrativa: finalizado!!!

j) Mapeamento da Biblioteca Central: finalizado!!!
1) Mapeamento das Unidades do FERJ: finalizado!!!

m) Mapeamento das Unidades da Diretoria
de Auditoria Interna: finalizado!!!

n) Mapeamento das Unidades da Assessoria de
Gestdo Estratégia e Modernizagdo: finalizado!!!

0) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria
da Folha de Pagamento: finalizado!!!

PROXIMOS PASSOS DO GPC PARA 2020.2
a) Mapeamento das Unidades da Diretoria
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Financeira: em andamento

b) Mapeamento das Unidades da Diretoria de
Seguranca Institucional: a definir

c) Mapeamento das Unidades Administrativas
do Tribunal de Justica (continuidade): a definir

d) Mapeamento das Unidades Judiciais do 2°
Grau (4rea fim): a definir

e) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria
de Material e Patrimonio: a definir

f) Mapeamento das Unidades da ESMAM: a
definir

GESTAO DO DESEMPENHO
* PROPOSTA DO NOVO MODELO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Foi proposto novo modelo de avaliagdo de
desempenho, estruturado a todos os servidores
que exercem atividade no TJMA, objetivando
instrumentalizar o gestor na gestao de desempenho
dos seus servidores, estimulando préticas gerenciais
baseadas no didlogo, identificando potencialidades
ou défices e alinhando as informagdes para subsidiar
as agoes de desenvolvimento.
STATUS: Em andamento - elaboracao da
minuta da resolucdo e desenvolvimento do
sistema informatizado a ser implantado.

* PROPOSTA DE ALTERAGAO DO MODELO
DE FORMULARIO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Decorrente da necessidade de revisio do
instrumento de mensuragdo do desempenho
atualmente adotado, a Divisdo de Avaliacio de
Desempenho elaborou novo Formulario de Avaliagao
de Desempenho com o objetivo de minimizar a
subjetividade empregada nos processos de avaliacdo,
evitando distor¢des e adequando-o ao novo formato
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de realizagao das atividades pelos servidores - o
teletrabalho -, adotado pelo Judiciario Maranhense
a partir do contexto da pandemia.

STATUS: Formuldrio implantados por meio
do Ato da Presidéncia n® 11/2021.

* PROJETO “FALE COM O RH”

O Projeto Fale com o RH foi planejado para
ser apresentado mensalmente por meio de lives,
transmitidas pelas plataformas virtuais utilizadas
pelo Tribunal de Justi¢ca do Maranhdo - Youtube
e Instagram -, com temas especificos de interesse
dos servidores do Judiciario Maranhense.

Até o momento, foram realizadas as seguintes
edicoes:

“Desafios e Produtividade em tempos de Pandemia”
- live transmitida em 07/04/2021, com a psicéloga
Ingrid Fernandes (CRP 23/00135) e Talga Rylla
Aratjo, Secretaria Judicial, com o proposito de
discutir o contetido tematico e apresentar solugoes
as novas formas de atividades que estio sendo
implementadas por meio do trabalho remoto.

Card da live no Instagram, no dia
07/04/2021.

“Bate-papo sobre Merecimento Feminino”
- live transmitida em 09/03/2021, como parte
da programacao alusiva ao Dia Internacional da
Mulher. Teve como palestrante Danielle Mesquita
Melo e mediadora Renata Desterro. Apds a
transmissao da live, foi realizado sorteio no qual
foram contempladas 30 (trinta) mulheres, dentre
servidoras e magistradas. A relagao completa das
sorteadas foi divulgada no dia 11/03/21, no Portal
do Judiciario Maranhense.

“O atendimento as Mulheres em Situacéo de
Violéncia” - live promovida pela Diretoria de
Recursos Humanos e Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEMULHER/TJMA). Foi transmitida em
11/03/2021, como parte da programagao alusiva
ao Dia Internacional da Mulher. Contou com a
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palestrante Maria José Sousa Alves, Assistente Social
da 22 Vara Especializada de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher do Termo Judiciario de
Séo Luis e foi mediada pela psicéloga da equipe
multidisciplinar da CEMULHER, Edla Ferreira.

Card das lives no Instagram, nos dias 09 e
11/03/2021.

* PROJETO RODA DE CONVERSA

Iniciado em 2018, o Projeto Roda de Conversa
integra o Programa Gestao por Resultados no
TJMA, envolvendo servidores e magistrados
na discussao de temas de interesse comum em
suas rotinas de trabalho, visando desenvolver as
competéncias necessarias das equipes de trabalhos
e alinhar esforgos para o alcance dos objetivos
organizacionais. Trata-se de um projeto que
consiste na troca de experiéncias entre unidades
de trabalho de funcionamento e/ou de atribuigoes
correlatas visando aprimorar e/ou uniformizar
praticas positivas nas rotinas de trabalho. A partir
dessas trocas, espera-se que os servidores possam
otimizar os procedimentos e os resultados em
suas unidades funcionais.

“Trocando Experiéncias com Secretarios
Judiciais”- Encontro realizado no dia 23/03/2021,
por meio de videoconferéncia, na plataforma Zoom.
Participaram do evento 33 secretarios judiciais
das diversas unidades funcionais da Justi¢a de 1°
Grau da capital e do interior do estado. O encontro
contou, também, com a participacdo da diretora
de RH, Danielle Mesquita, da coordenadora de
acompanhamento e desenvolvimento na carreira,
Rita N6voa. Essa edi¢ao da Roda de Conversa
virtual foi mediada pela psicologa Ingrid Fernandes,
analista judicidria lotada na Divisao Médica do
TIMA, que ja vem desenvolvendo esse projeto
desde 2018.

“Produtividade no Judiciario Maranhense por
meio do Teletrabalho™~ Encontro realizado no
dia 20/04/2021, por meio de videoconferéncia,



na plataforma Zoom. Participaram do evento
21 secretarios judiciais das diversas unidades
funcionais da Justica de 1° Grau da capital e do
interior do estado. O encontro contou, também,
com a participacdo da diretora de RH, Danielle
Mesquita, da coordenadora de acompanhamento
e desenvolvimento na carreira, Rita Névoa e com a
presenca do presidente do TIMA, desembargador
Lourival Serejo. A edigao da Roda de Conversa
virtual foi mediada pela psicéloga Ingrid Fernandes,
analista judicidria lotada na Divisdao Médica do
TIMA, que ja vem desenvolvendo esse projeto
desde 2018.

* PROJETO “FALE COM PSI”

Projeto que consiste em realizar encontros
virtuais com magistrados, magistradas, servidores
e servidoras que necessitam de apoio psicologico.
De acordo com o plano de agdes, os encontros serao
realizados quinzenalmente, as quintas-feiras, de
10h30 as 12h, pela plataforma Zoom. A mediagao
dos encontros sera realizada pela psicologa Ingrid
Fernandes (CRP 23/00135), analista judiciaria
lotada na Divisao Médica do TIMA. A primeira
edicao desse projeto foi realizada em 14/04/2021.

A ideia de concretizagao desse projeto surgiu em
virtude da crescente demanda de atendimentos de
servidores/servidoras e magistrados/magistradas
observados pela Divisao Médica e pela Coordenadoria
de Acompanhamento e Desenvolvimento na
Carreira deste Tribunal.

PROGRAMA DE GESTAO DA INFORMACAO
E COMUNICACAO DE PESSOAS
+ MODULO DE SUBSTITUICAO - MENTORH
Moédulo criado pela empresa OSM, a pedido da
Diretoria de Recursos Humanos, para possibilitar o
pagamento de substitui¢do de maneira automatica.
Em havendo afastamento do servidor titular do
cargo em comissdo ou fungdo gratificada, com a
anotagao no sistema, o pagamento ao substituto é
automaticamente implantado, sem a necessidade
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de qualquer anotagao por parte da Coordenadoria
de Pagamento, tornando mais célere a tramitagdo
do processo.

O modulo ja foi homologado e esta em fase
de testes.

DIGITALIZAGAO DAS PASTAS
FUNCIONAIS

Paralelamente as atividades de rotina da Divisao
de Cadastro, existe o planejamento do Projeto de
Digitalizagdo das pastas funcionais, onde a Analista
Judicidria - Bibliotecaria, Vanessa Gomes, lotada
na DRH, estd no comando do projeto.

O projeto consiste em digitalizar todos os
documentos das pastas funcionais de magistrados
e servidores, armazenar em um sistema proprio
de gestao de arquivo e fazer a devida alimentagdo.

Alinhado a isso, comegamos a alimentar a pasta
do servidor no Digidoc, iniciando um processo
para que todos os documentos do servidor estejam
digitalizados.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E
BEM ESTAR NO JUDICIARIO
* ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS

No inicio do ano, a Divisdo Psicossocial recebeu
obra iniciada no ano anterior pela Engenharia, na
qual houve o implemento de diversas melhorias
materiais no ambiente de servico, tais como pintura,
instalagdo de banheiro, deslocamento de bomba
hidraulica instalada em drea interna do setor e
remogdo de goteiras a fim de sanar constantes
alagamentos no local.

Realizamos a Campanha Janeiro Branco que
promoveu a discussao da relevancia da saude mental,
realizando uma live no Instagram oficial @tjma com
tema “Janeiro Branco: Saude Mental, Criatividade
e Sentido da Vida’, que teve a participa¢ao da
médica psiquiatra Samia Jamile Damous Dualibe
e a moderagdo da psicdloga Tatiana Oliveira de
Carvalho, lotada nesta divisao.

Em continuidade da nossa programacio,
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disponibilizamos na midia da institui¢do, um
e-book sobre saide mental contendo informagoes
basicas a respeito da disponibilizacdo dos nossos
servicos.

No més de janeiro, providenciamos encontros de
analises com a Coordenadora de Acompanhamento
e Desenvolvimento de Carreira, acerca de nova
versao do Projeto RHI - Recursos Humanos
Itinerante.

Desenvolvemos reunides por videoconferéncia
com os professores da Universidade Federal do
Maranhao e do Nucleo Sustentavel do Tribunal
de Justica para tratarmos do Programa TJMA
- Sustentavel/Qualidade de Vida no Trabalho -
Eixo Saude e a efetividade em meio ao cenario da
pandemia em curso.

Efetivamos reuniao com a Diretora de Recursos
Humanos sobre convénio entre o TJMA e a UFMA
e, considerando o cendrio da Covid, acertamos
pela provisdria suspensao do referido expediente
até a melhoria do cendrio, com condi¢des minimas
de assegurar promogao da satide dos servidores,
magistrados e demais profissionais envolvidos.

Efetuamos tramitagdes em processos no Digidoc,
referentes a acompanhamentos psicossociais de
servidores, prestando as devidas informagoes e
declaragoes.

Realizamos reunido com a Diretoria de Informatica
para tratarmos de melhorias no Sistema Salus, ja
em fase de finalizado de testes para a homologagao.

Com a suspensao das atividades pela Portaria n°
195/2021, Portaria 223/2021 e Portaria n° 281/2021,
os atendimentos continuaram sendo prestados
por videoconferéncia para melhor atender os
servidores, dependentes e magistrados.

Publicamos texto da psicologa Tatiana Oliveira
de Carvalho intitulado “Satde Mental, Criatividade
e Sentido da Vida’, no intuito de despertar reflexao
dos servidores dos desafios enfrentados no contexto
da atual pandemia.

Entre os contatos com a rede de parcerias,
destacamos intervengdes junto ao HEMOMAR
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- Hemocentro do Maranhdo quanto agdes do nosso
projeto Doe Sangue, que busca desenvolver atitudes
solidarias e de altruismo dentro da instituico, e
com representante da Defensoria Publica sobre
programa de satde institucional.

REUNIOES | REUNIOES |LIVE PUBLICAGCOES
INTERNAS | EXTERNAS
CADC UFMA “Janeiro 1Ebook Saude
DRH DP Branco: Mental;
DI Saude 1 Texto “Saude
PSICO Mental, Mental,
Criatividade | Criatividade
e Sentido da | e Sentido da
Vida” Vida”

No periodo compreendido entre 07 de janeiro
e 31 de marco, registramos 256 agendamentos
de atendimentos psicoldgicos, sendo que 168
atendimentos foram realizados, 46 ndo efetivados
devido nao comparecimento do usudrio do servico,
12 cancelados pelos servidores, 9 remarcados pelos
servidores e 21 remarcados pela divisao.

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS - 1°'TRIMESTRE

256 agendamentos

A assistente social promoveu atividades a fim
de readaptagdo de servidores e realizou contatos
telefonicos prestando atendimentos e orientagoes
para os servidores em licenga médica, extensivos
aos dependentes que estao de luto e/ou doentes,
nos seguintes quantitativos:

ATENDIMENTOS SERVICO

SOCIAL - 1°TRIMESTRE

12 Atendimentos sociais e | 3 Processos de

contatos telefénicos Readaptacdo em
acompanhamento

PROGRAMA DE SAUDE INTEGRAL NO

JUDICIARIO

¢ ATIVIDADE ODONTOLOGICA
Considerando que a atividade principal da divisao

odontoldgica é o atendimento aos Magistrados



Servidores e seus dependentes e terceirizados e
que o contato direto ou indireto frequente de um
profissional de odontologia com fluidos humanos,
materiais dos pacientes e instrumentos odontoldgicos
contaminados ou superficies do ambiente poderiam
propagar o virus, tao logo houve a definigao de
Pandemia no Estado, mais especificamente na
cidade de Sao Luis, os atendimentos odontoldgicos
foram suspensos seguindo as orientagdes contidas
na Portaria n° 148/2020 da Secretaria Estadual
do Maranhao. Desde entdo os servidores foram
colocados em Home Office e posteriormente
trabalho presencial, executando as seguintes tarefas:

1- Elaboragéao de parecer técnico no processo
licitatorio n° 38432/2019 de equipamentos
odontoldgicos.

2- Producéo de videos de orienta¢do de satide
bucal e cuidados em época de pandemia.

3 - Reunides remotas para definir métodos e
novos protocolos a serem adotados na rotina de
atendimentos odontoldgicos

4 - Elaboragdo de novos protocolos para
agendamento e atendimento dos pacientes.

5 - Reorganizagao fisica da Divisdo Odontologica
seguindo os protocolos definidos pela organizagao
mundial de satude.

6 - Atendimento remoto aos pacientes via
whatsaap web para prestar orientagdes de como
proceder neste momento de Pandemia.

7 - Elaboragao de termo de referéncia de compra
emergencial de material odontoldgico para suprir
as necessidades das Divisdes odontoldgicas do
Forum e T]/MA.

8 - Movimentagdo de processos de licenga de

TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO
RELATORIO Umn ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

saude via Digidoc.

COMPOSICAO DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO

SEGMENTO QUANTIDADE
Magistratura de Segundo Grau 30
Magistratura de Primeiro Grau 3N

Servidores Efetivos 3.657
Servidores Estaveis 158
Servidores Comissionados 1.043
Servidores Reintegrados 35

Servidores Requisitados 30

AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACOES REALIZADAS
MES CONCEITO

INSUFICIENTE | SATISFATORIO | BOM EXCELENTE
JAN 1 1 154
FEV 0 3 7 197
MAR 0 3 224
TOTAL 1 7 18 575
AVALIACOES
MES ABERTAS | REALIZADAS
JANEIRO 418 164
FEVEREIRO | 436 207
MARCO 517 230
TOTAL 1371 601

® INSUFICIENTE
E SATISFATORIO

BOM
EEXCELENTE
NUMERO DE AVALIACOES
JANEIRO - MARCO 2021
CONCEITO QUANTIDADE
601
INSUFICIENTE 1
SATISFATORIO 7
BOM 18
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EXCELENTE 575

RELATORIO DAS PROGRESSOES E

PROMOCOES

PROGRESSAO

MES QUANTIDADE
JANEIRO 134
FEVEREIRO 246
MARCO 222
TOTAL 602
PROMOCAO

MES QUANTIDADE
JANEIRO 26

FEVERIRO 31

MARCO 20

TOTAL 77

RELATORIO DE IMPLANTACAO DE
ADICIONAL DE QUALIFICACAO
FORMACAO ACADEMICA

DISTRIBUIDOS 83
GRADUACAO 19
MESTRADO 2

ESPECIALIZACAO 36
INDEFERIDOS 23
DILIGENCIA 3
CONSULTAS MEDICAS

Presenciais (Pediatria e Psiquiatria), servigo
de Teleorientacdo em Psiquiatria (Dra Graga
e Dr Luiz Eduardo), servi¢o de consultas por
webconferéncia em Cardiologia (Dra Gardénia),
servico por webconferéncia para Clinico Geral e

Cardiologia (Dra Léa).
Jan 13
Fev 107
Mar 89
Total 309

SERVICO DE TELEORIENTAGCAO PARA
PACIENTES COM COVID-19 (DRA EDNA):
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58 atendimentos

PERICIAS MEDICAS

Continuamente a Junta médica realiza avaliagoes
para os processos de licenga e indica pericia presencial
ou por webconferéncia para servidores que se
fizerem necessarios para dias de licen¢a estimados
como superiores a 30 dias.

Relatdrio de acompanhamento de
processos:

De Janeiro a Mar¢o

Total: 1592 processos

Total de Documentos:

De Janeiro a Mar¢o

Total: 1019

Avaliacdo Anual de Saude 2021 finalizadas:
Total: 381

VIDEOS DO SAUDE NO JUDICIARIO:

Tem o objetivo de combater o adoecimento por
doengas preveniveis de servidores e magistrados e
colaborar para a gestdo do absenteismo em relagao
a saude mental;

* Instagram

5 videos com 2852 visualizacoes
* Youtube

4 videos com 213 visualizacoes

* Facebook

5 videos: 19 curtidas

FUNCIONAMENTO DO WHATSAPP
INSTITUCIONAL

Criagao de um canal rapido de comunicagdo
da Divisao Médica para servidores e magistrados;

FUNCIONAMENTO DO PORTAL DA SAUDE

Criagdo de um canal de informagdes da Divisao
Médica para servidores e magistrados, combatendo
as principais doencas preveniveis encontradas nas
licencas médicas e exames periddicos.



DIRETORIA DE
SEGURANCA
INSTITUCIONAL
E GABINETE
MILITAR
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Diretoria articula todas as agdes a cargo da
Seguranga Institucional, distribuindo as
frentes de trabalho. No presente ano, as seguintes
atividades foram executas diretamente pela direcao
da DSIGM:
* Diligéncias para a Comissao Permanente
de Segurang¢a Institucional;
¢ Visitas técnicas de inspec¢oes na Central
de Custodia;
¢ Participacao e apresentacao de
relatérios técnicos nas reunioes da
Comissao Permanente de Seguranca
Institucional - CPSI como membro efetivo;
¢ Elabora¢ao do Quadro de Dotagao de
Armamento do Poder Judicidrio do MA
junto ao Exército Brasileiro;
 Atualizacao de Protocolo de Seguranc¢a
de Magistrado, sob coordenacao da
Divisao de Inteligéncia;
* Gravac¢ao de video institucional para
apresentac¢ao das atribuicoes da DSIGM
no curso de Ambienta¢cao de novos
servidores do TIMA;
¢ Elabora¢iao do Manual de Procedimentos
de Abordagem.

COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL - CPSI

A DSIGM possui assento na Comissao Permanente
de Seguranga Institucional, cujo presidente é o
Desembargador Raimundo José Barros de Sousa,
conforme Ato da Presidéncia 14/2020. No periodo
de apuragio do presente relatorio foram tratados
em reunides ordindrias e extraordindrias, diversos
assuntos afeitos a 6rbita de deliberacdo da CPSL
Além disso, expedidos documentos para diligéncias,
bem como a elaboragdo da Portaria-T] 2503/2020,
a qual trata da composi¢ao da CPSI para o biénio
2020-2022.

COORDENAGAO DE SEGURANCA
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A Coordenagdo, vincula duas Divisdes sob
sua responsabilidade: Protecdo ao Magistrado
e Inteligéncia, e congrega em sua linha de
subordinacdes outras 9 (nove) Supervisoes,
incumbida da Seguranga Eletronica; Prevengdo e
Combate a Incéndio; Seguranga do Paldcio Clovis
Bevilacqua, Seguranga da Corregedoria Geral
de Justica; Seguranca Patrimonial; Seguranga
do Forum Sarney Costa; Seguranga dos Polos
Judiciais; Segurang¢a da Comarca de Imperatriz
e Seguranga de Apoio Operacional e Eventos.

Nesse sentido, pontua-se que permanece sob
sua incumbéncia diuturnamente:

Fiscalizagao do contrato de seguranca e vigilancia
privada: Processo 4292.2015.

DIVISAO DE PROTEGAO AO MAGISTRADO
Escoltas

Realizacdo de escolta dos Coordenadores
Geral e Executivo da Unidade de Monitoramento
e Fiscalizacao do Poder Judicidrio - UME, em
visita oficial a Cidade de Sao Luis/MA, conforme
ORDEM DE SERVICO Ne 13/2020 - DSI/GM.

Realizacao de escolta durante Reunido do
Tribunal do Jurino dia 25 de novembro de 2020,
a ser realizada no prédio do Instituto Federal de
Educagcdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao -
IFMA, Campus Sao José de Ribamar/MA, conforme
ORDEM DE SERVICO Ne 14/2020 - DSI/GM.

Instrugdes/Cursos

Ao longo do ano foram realizados dentro das
normas estabelecidas de distanciamento, instrugao
e treinamento de tiro para Magistrados que atuam
em unidades sensiveis na drea criminal;

Instrucdo interna com os oficiais militares,
objetivando repassar todas as atribui¢des decorrentes
da Portaria - GP - 4122020, respeitando todos
os protocolos contidos na Portaria - Conjunta -
342020, e observadas as agdes necessarias para
prevenir o contagio do Covid19;



A supervisao de Combate a incéndio ministrou
instrugdo aos oficiais da DSIGM, com tema voltado
para Precaugdes e Combate a Incéndio; Participagio
do puiblico interno da DSIGM, no Curso Prote¢éo
e Privacidade online, organizado pela Comissao
Permanente de Seguranga Institucional do TIMA.

Processos Administrativos / Contratos

Processo 20306/2020 - contratagdo de empresa
especializada para prestar servigos de vigilancia
armada, supervisao de vigilancia e operador de
monitoramento CFTV;

Processo Formalizagdo do 5° Aditivo Contratual.
42 prorrogacéo de prazo do contrato de prestagdo
de servigos n°.124/2016. Alteracao de clausula
contratual, conforme MEMO-DIVSEGUR - 52020.

Encaminhamento de Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia para a aquisi¢ao de 100 (cem)
armas do tipo pistola, marca Glock. Inexigibilidade.

Supervisao Administrativa e Operacional
RECOLHIMENTO DE ARMAS
Capital e Regidao Metropolitana

A Divisao de Protecdo a Magistrado realizou
o recolhimento de armamentos durante os meses
em referéncia, em cumprimento as requisi¢oes
cadastradas no Sistema DIGIDOC:

RECOLHIMENTO ARMAS - CAPITAL

FOGO BRANCAS TOTAL GERAL
322 203 525

Interior do Estado
Em conformidade as Notas de Servico expedidas
pela referida divisao, foram recolhidas as seguintes
quantidades de armamentos:
RECOLHIMENTO ARMAS - INTERIOR

FOGO BRANCAS TOTAL
GERAL
2.664 1.603 4.267

Encaminhamento de armas e muni¢des ao
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Exército Brasileiro

Em consonéncia ao que estabelece o disposto
na Resolugdo 134.2011 do CNJ e na Resolugdo
24.2018 da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Maranhao, foram encaminhadas ao 24° BIL, para

fins de destrui¢ao ao longo do presente ano:

ARMAS ENCAMINHADAS PARA DESTRUICAO NO
EXERCITO - CAPITAL/INTERIOR

FOGO BRANCAS TOTAL GERAL
1.237 802 2.039
CRACHAS

Durante o0 ano em estudo foram confeccionados
em conformidade a politica de acesso de pessoal
autorizado as instalacdes do Poder Judiciario:

QUANTIDADE
TIPO
CRACHAS SERVIDORES 51
22 VIA DE CRACHA 1

DIVISAO DE INTELIGENCIA

Em cumprimento as atribuigdes constitucionais
e legais voltadas para a construcdo das politicas de
seguranca dos magistrados e servidores do Poder
Judicidrio, a Divisdo de Inteligéncia realizou no
periodo em comento as seguintes agdes:

Tipo Quantidade
Ameaca a (magistrados) 02
Roubo / furto 04
Ocorréncias 1
Atendimentos 94
Relint 19
Escoltas 01
Analise de risco 02
Relatério técnico 03
P. De seguranca organica 02
Acompanhamento aquisicdo de armas |10
magistrados

Total 148

Supervisao de seguranca eletronica
Conforme quadro abaixo, verifica-se que foram
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realizados os seguintes atendimentos pela Supervisao
de Seguranga Eletronica:
TIPO QUANTIDADE

ATENDIMENTO 176
VIDEOMONITORAMENTO

ATENDIMENTO EQUIPAMENTO 120

SEGURANCA
PROJETOS 40
TOTAL 336

Supervisao de prevencao e combate a
incéndio

As agdes descritas abaixo, definem os trabalhos
realizados no periodo em estudo pala Supervisao
de Prevencdo e Combate a Incéndio.

Tipo Quantidade
Vistoria técnica em 34
edificacoes

Relatérios técnicos de 07

vistoria

Teste em hidrante 06
Orientacao preventiva aos |91
servidores

Palestras 04
Elaboracdo de plano de 01
abandono

Orientagbes em projetos 04

técnicos

Acompanhamento e Verificacdo didria
orientacdes do servico

Total de a¢oes 147

Acrescenta-se aos trabalhos da referida Supervisao
os atendimentos as 23 comarcas do interior do
Estado, (Bardo de Grajau, Buriti Bravo, Colinas,
Loreto, Matdes, Mirador, Paraibano, Parnarama,
Passagem Franca, Pastos Bons, Sao Jodo dos Patos,
Sao Domingos do Azeitdo, Sao Raimundo das
Mangabeiras, Caxias, Coelho Neto, Codd, Coroata,
Igarapé Grande, Pedreiras, Pogdo de Pedras, Sao
Mateus, Timbiras e Timon), em cumprimento
ao contrato n° 145.2017, referente ao Processo
34398.2019 que atualmente encontra-se finalizado.

Foram realizadas nas referidas comarca: 189
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extintores, e 94 demarcagoes, sinalizagdes e fixacao
de placas.

Supervisao seguranca do palacio clovis
bevilacqua

No periodo em estudo foram desenvolvidas
atividades de cunho administrativo e operacional,
dentre elas:

Reorganizagdo das atividades do Plantdo
da DSIGM, com vistas a reduzir o consumo de
combustivel, conforme Plano de contingéncia do
TIMA;

Implantagao de rotina didria de fiscalizacdo
nos postos de servico da DSIGM localizados na
Rua do Egito e Praga Pedro II;

Orienta¢do aos militares responsaveis por
aferir a temperatura dos servidores/usudrios dos
prédios do Poder Judiciarios, conforme Portaria
Conjunta39/2020;

Reorganizagdo das escalas de servico do prédio
sede do TIMA com vistas a adequagdo do protocolo
de retorno das atividades presenciais das unidades
do Poder Judiciario;

Implanta¢do de Terminal para visualiza¢ao do
sistema de videomonitoramento pela Guarda do
TIMA.

Supervisao seguranca do forum sarney
costa

Agoes desencadeadas pela Supervisao Seguranca
do Férum Sarney Costa:
Tipo Total

Cumprimento da ordem de missao 33
(prisao civel)
Atuacdo em sessdes do tribunal do juri | 174

Acesso permitido 194.214

* 2021

Para atingir a meta estipulada, desenvolveu-
se o projeto de Difusao da Cultura de Seguranga



Institucional - prevendo atividades itinerantes
da Seguranca, como por exemplo, palestras
preventivas dirigidas aos servidores e magistrados
e o levantamento de vulnerabilidades in loco em
cada unidade visitada. Foram feitas reunioes junto
a Diretoria de Recursos Humanos que estaria
também integrada a esta agao.

Além disso, foi planejado instituir ato normativo
que discipline a emissdo de atestado de capacidade
técnica e psicologica para magistrados interessados
em adquirir arma de fogo, e com foco na seguranga
eletronica foi planejado também:

Incrementar a central de
videomonitoramento com a tramitacao do
processo 1040/2020;

Ampliar quadro de pessoal para
videomonitoramento com a finaliza¢ao do
processo 20306/2020;

Desenvolver o software de controle de
acesso, incluindo esta acdo em meta do
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS),
segundo a qual em 2021 o referido
software devera contemplar 25% das
unidades judiciais/administrativas;

Realizar estudo técnico para solu¢do mais
vantajosa quanto aos equipamentos de
raio -x adquiridos pelo Funseg;

Formalizar processo para licitacao
necessdria a renovacao de crachds - parte
da politica de controle de acesso.

Destas a¢des planejadas, apenas o projeto de
Difusao da Cultura de Seguranga Institucional nao
foi efetivado, pois diante do quadro de agravamento
da pandemia, o projeto precisou ser suspenso
para ser realizado em momento seguro a todos
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os envolvidos.

» Gestdo de contratos e novas aquisi¢oes:
A partir da gestao dos recursos advindos do
FER] e do FUNSEG, por meio das deliberacoes
entabuladas no ambito da Comissao Permanente
de Seguranca Institucional e do Conselho de
Administracdo do Funseg, que tém como seu
presidente o Des. Raimundo José Barros de
Sousa, a DSIGM instrui e acompanha processos
administrativos e fiscaliza os contratos celebrados
para aquisi¢ao de servigos e demais ferramentas
que sejam necessarias a seguranca institucional.
Abaixo, os principais processos em tramitagao
para aquisi¢do desses servigos e equipamentos:
“*ARQUIVO: GESTAO DE CONTRATOS

PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
* Recolhimento de armas

Sob a responsabilidade da Divisao de Prote¢ao
ao Magistrado, a acao de recolhimento de armas é
regida pela Resolugdo-GP 69/2020, e constitui-se em
uma politica de seguranca institucional que busca
aretirada sistematica de armas de fogo vinculadas
a processos judiciais das dependéncias dos Foruns.

Os artefatos bélicos sdo encaminhados para
destruicéo, seguindo os protocolos da Lei 10.826/03,
e conforme as diretrizes estabelecidas pelo CNJ as
quais sao a base da nova Resolugao-GP 69/2020
que trata da matéria, no ambito do TIMA.

*ARQUIVO RECOLHIMENTO DE ARMAS
EEB

¢ Vacinag¢do dos militares da reserva
remunerada contra covid-19

Com a preocupagao de oferecer seguranca aos
militares da reserva remunerada que prestam servico
por meio de convénio ao TJMA, a DSIGM dirigiu o
OFC-DSI 62021 ao Comandante da Policia Militar
solicitando a ampliacdo da vacina¢ao, outrora
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iniciada apenas aos militares da ativa, uma vez
que, mesmo em situagao de reserva, saio mantidos
em efetivo servico de vigilancia e seguranga dos
edificios das Comarcas do Estado do Maranhao.

* Treinamento em Hospitalidade aos
agentes da seguranc¢a institucional

Com a inten¢do de fornecer o necessario
aperfeicoamento aos agentes da seguranga
institucional, o curso foi realizado na modalidade
EaD, no periodo de 15 a 29 de margo, e buscou
fomentar reflexdes acerca do acolhimento, da
tratativa cordial e posturas de hospitalidade para o
atendimento ao publico com eficiéncia e qualidade.

» Supervisao de Seguranca Eletronica

A Supervisao esta responsavel pelos atendimentos
presenciais e remotos, fiscalizagdo das manutengoes
preventivas e inspe¢des nos equipamentos sob sua
guarda, extragdo de imagens, além das questdes
administrativas que envolvem a elaboragao de
projetos, termos de referéncia na drea e a tramitagao
do processo administrativo que busca a reestruturagdo
da central de videomonitoramento do TJMA.

*ARQUIVO SUPERVISAO DE SEGURANCA
ELETRONICA

* Supervisao de Preven¢ao e Combate a
Incéndio
A Supervisdo integra a Coordenagao de Segurancga
Institucional, tendo realizado o rol de a¢des, abaixo:
“*ARQUIVO SUPERVISAO DE COMBATE
A INCENDIO
» Supervisao de Seguran¢a do Forum
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Sarney Costa

Mesmo em tempos de pandemia, a seguranga
institucional do TJMA, como servico essencial
ao Poder Judicidrio, manteve diariamente todos
0s seus postos ativos, com as devidas cautelas
sanitarias exigidas para o momento.

O Férum Sarney Costa, uma das maiores
instalacdes de unidades judiciais do Tribunal,
em Sao Luis, recebeu mais de 77 mil pessoas no
periodo, demonstrando que em meio a esta crise
pandémica, o Judicidrio continua sendo demandado
e a seguranga institucional deve estar preparada
para a contingéncia.

**ARQUIVO SUPERVISAO DE SEGURANCA
DO FORUM SARNEY COSTA

* Supervisao de Seguranc¢a Patrimonial
Como parte da politica de controle de acesso, a
supervisdo realiza emissao de crachas (1° e 2° vias)
aos servidores e magistrados do Poder Judiciario,
tendo em vista ser este um item de porte ostensivo
obrigatorio nas unidades judiciais e administrativas.

* Divisao de Inteligéncia

As agoes desempenhadas por este setor sao as
mais variadas, e incluem, em grande medida, as
tratativas técnico-operacionais diante de ocorréncias
de seguranga institucional.

No periodo apurado, foram feitos 30 atendimentos;
05 (cinco) relatdrios de inteligéncia; além de visita
técnica; levantamentos; andlise de risco e escolta.

Devido esta atuacio envolver o levantamento
de informagoes e dados de carater reservado, nio
se fara detalhamento dos casos atendidos.



ESMAM



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO
RELATORIO U ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

omo orgdo principal de aperfeicoamento

dos magistrados e demais profissionais que
atuam no Judicidrio Estadual, a Escola Superior da
Magistratura do Maranhao (ESMAM) apresentou
no inicio da atual gestdo plano de trabalho alinhado
as metas da mesa diretora para o biénio de 2020
a 2022. No planejamento, o diretor da escola,
desembargador José de Ribamar Froz Sobrinho,
elencou agoes de formacido continuada para
magistrados, capacitagao de servidores e outras
iniciativas que incentivam a pesquisa e o debate
juridico de temas relevantes, desenvolvimento da
ciéncia do direito, aperfeicoamento na elaboracao,
interpretagao e aplicacdo das leis, bem como a
efetivacao da justica.

FORMACAO SUPERA
INDICADORES EM 2020

Apesar do distanciamento social imposto
pela pandemia do novo coronavirus, a partir de
abril, um regime diferenciado de trabalho incluiu
areadequacao do calendario de cursos ofertados
pela Escola Superior da Magistratura do Maranhdo
em 2020.

A escola judicial ofertou 2.642 horas-aulas
distribuidas em 123 agdes - cursos de formacao
para magistrados e capacitagao para profissionais
do Tribunal de Justica do Maranhao. Desse total,
845 horas foram aplicadas em atividades formativas
para os juizes, o equivalente a 101,3% da meta
anual definida no planejamento estratégico. A
capacitagao e aperfeicoamento dos servidores
demandou 1.797 horas de aulas, com a oferta de
5.984 vagas - 3% a mais que a meta estipulada.

SEM DISTANCIA

Das acoes realizadas, 98% aconteceram na
plataforma de educagdo a distancia (EAD-ESMAM.
O esforco resultou na contratagio de tutores e
formadores locais e externos que atuaram na
realizacdo, de novas atividades realizadas com o
apoio de ferramentas e plataformas digitais.
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Asaulas online foram coordenadas pela equipe
do Nucleo de Ensino a Distancia, responsavel pela
concepgao de salas virtuais que abrigaram, em
média, 10 cursos por més - a maior faixa de oferta
formativa ja alcangada na histéria da escola.

MAGISTRADOS

Para os juizes, foram abertas 1.662 vagas em
20 cursos de formacio continuada com duragédo
de, no minimo, 20 horas - conforme determina a
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
da Magistratura (Enfam)-, além de 18 atividades
de extensdo, 6 seminarios, cursos de curta duragio
e palestras online, que totalizaram 845 horas-
aula ao ano. Parcerias com escolas dos tribunais
estaduais e com a propria Enfam viabilizaram o
compartilhamento de dezenas de cursos para os
magistrados maranhenses, além da participagdo
em webindrios e congressos virtuais.

SERVIDORES

Os servidores do TJMA tiveram acesso a 5.984
vagas, distribuidas em 101 atividades de capacitagao
e aperfeicoamento, presenciais e a distancia,
totalizando 1.797 horas-aula. Estdo em andamento
trés cursos de pos-graduacao lato sensu: Direito
Publico, Gestao Judiciaria e Pericia e Avaliagao
de Bens e Direitos. As atividades organizadas pela
Divisao de Extensdo e Desenvolvimento Institucional
totalizaram 26 acOes — entre cursos, webindrios e
semindrios presenciais.

AOVIVO

Cerca de 40 palestras lives e webinarios foram
transmitidos pelo perfil oficial do ESMAM no
Instagram (@esmam_tjma) e no You Tube (@
esmam ead), aos mais de cinco mil seguidores
da escola judicial maranhense. A ESMAM apoiou
ainda a realizagdo de eventos digitais de outros
orgaos do Judiciario. As midias estao disponiveis
na plataforma EAD-ESMAM, assim como mais de
60 opgdes de videoaulas, semindrios e cursos com



palestrantes que sao referéncia na drea juridica e
de administragao publica.

GT PARA IMPLANTAGAO DA ESCOLA DE
GOVERNO

Dentro dessa nova proposta, foi criado o Grupo
de Trabalho (GT) que esta gerenciando o processo
de preparagao da entidade para credenciamento,
junto ao Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
como Escola de Governo. Com a Associagdo dos
Magistrados do Maranhao (AMMA) foi celebrado
acordo de cooperagao que garante maior estrutura
para implantacdo de uma escola de governo, a ser
credenciada pelo Ministério da Educagéo, para
oferta de cursos académicos de pos-graduagao
(especializagdo, mestrado e doutorado) aos juizes
e outros profissionais que atuam no Judiciario.

MESTRADO

Convénio em fase final de tramita¢do no &mbito
do TJMA, permitird a abertura de 30 vagas para o
Mestrado Interinstitucional em Direito (Minter),
em Sdo Luis, junto a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), em parceria com a Associagdo dos
Magistrados do Maranhdo (AMMA). A parceria
estd em fase de submissdo para avaliagdo da CAPES.

DOUTORADO

Outro acordo de cooperagdo entre ESMAM,
Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC)
e AMMA, prevé a abertura de uma turma regular
de Doutorado em Direito, com 15 vagas, com
aulas presenciais em Chapeco (SC), aulas online e
seminarios de pesquisa em Sao Luis. A expectativa
de estabelecimento do termo de contrato, publicagdo
de edital de selecdo e aula inaugural é para 2021.

ESPECIALIZACAO

Foram efetivadas as turmas de especializacio
em Gestao Judiciaria, Direito Publico (em parceria
com a UEMA, ALEMA e FAPEAD) e Pericias
e Avaliacdo de Bens e Direitos (parceria com a
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Unileya Educacional).

REVISTA CIENTIFICA

Outro avango é a concepgao da Revista Sistemas
de Justica e Sociedade, que reunira a produgao
cientifica relevante sobre o tema em todo o pais.
Com langamento previsto para o ano de 2021.

NOVO REGIMENTO INTERNO

Dirigidas pelos desembargadores Froz Sobrinho
e José Jorge Figueiredo, na atual gestao, a instituigao
passou a contar com novas regras de funcionamento,
aprovadas pelo Pleno do Tribunal de Justiga, na
Resolugdo GP 212020, que reorganiza a estrutura
e administra¢ao da entidade, impulsionando as
atividades de estudo e aprimorando a pesquisa
e comunicagdo técnica e cientifica no ambito do
Judiciario. Para atender a nova proposta educacional.
o novo Regimento Interno ampliou a composi¢ao
organizacional ea ESMAM passou a contar com
Conselhos Administrativo e Pedagogico, Técnico-
Cientifico de Pés-Graduagio e Pesquisa, além de
Comité de Etica em Pesquisa, todos com atribui¢des
bem definidas e voltadas ao aprimoramento técnico e
cientifico dos magistrados e demais profissionais do
TJMA. Foram criadas, ainda, a Divisao de Projetos
e Desenvolvimento Institucional, Supervisao de
Educacédo a Distancia e a Coordenadoria de Pds-
Graduagao e Pesquisa.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Por meio da Portaria n° 09/2020, foi constituida
Comissao Propria de Avaliacao (CPA) - parte
integrante do Programa de P6s-Graduagao e Pesquisa
(PPGP-ESMAM) e responsavel por coordenar a
auto avaliagdo institucional. A comissio atuara na
implementacio e coordenacdo dos processos de
avaliacdo, especificamente em cursos e atividades
correlatas a pos-graduacao e, oportunamente, a
Escola de Governo do Judiciario, em processo de
credenciamento junto ao Ministério da Educacdo
(MEC).
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NUCLEO DE_
CONCILIACAO



MIGRACAO DO SISTEMA ATTENDE PARA
O PJE (PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO)

Em meados de Maio do ano de 2020, ocorreu a
migracdo do “antigo” Sistema Attende, para outro
sistema largamente utilizado e rotineiramente
utilizado nas atividades jurisdicionais por todos
aqueles que compde o Sistema de Justica brasileiro.

Vale ressaltar que o “antigo” Sistema Attende era
um sistema informatizado que vinha sido utilizado
desde o ano de 2000, de forma bem sucedida,
no gerenciamento das reclamagdes, das duvidas,
dos elogios e das sugestoes dos clientes internos e
externos das diferentes unidades, administrativas
e jurisdicionais, integrantes do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao.

Por intermédio do referido sistema, as informagoes
prestadas pelo cidadao, quer pelo sitio eletronico
da mencionada Corte de Justica (na se¢do “Fale
Conosco”), quer por meio do Telejudiciario (0800-
707-1581) ou, ainda, da Ouvidoria, eram registradas
e convertidas em uma requisi¢do administrativa, a
qual é atribuida uma numeragéo propria, permitindo
que se acompanhe desde o encaminhamento do
requerimento ao setor competente até a prestagdo da
informagao, por este ultimo, acerca da providéncia
adotada em cada caso concreto.

Destaca-se ainda, que durante quase estes 20
(vinte) anos de existéncia e de quase 09 (anos)
de utilizac¢ao por parte do NUPEMEC-MA do
Sistema Attende, verificou-se que este sempre
esteve alinhado e foi um importante instrumento
para a operacionaliza¢do da Politica Estadual de
Tratamento Adequado de Conflitos no 4mbito
do Poder Judicidrio estadual.

Entretanto, algumas adaptagdes foram necessarias
por parte dos Centros Judicidrios de Solugao de
Conflitos no ano de 2020, em relacio aos sistemas
utilizados, uma delas, fora, quanto a necessidade
de comunicagao processual e o envio dos termos
de entendimento e atas de audiéncia de conciliagao
das demandas processuais realizadas nos CEJUSC’s
para as unidades jurisdicionais, bem como da
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possibilidade de um maior gerenciamento por
parte dos Advogados quanto as demandas que
tramitam no ambito dos Centros.

Sabendo disto, ocorreu a substitui¢ao gradativa
e a migracdo das demandas outrora agendadas,
realizadas e operacionalizadas no Sistema Attende
para o PJE (Processo Judicial Eletronico), sistema
este ja amplamente utilizado pelos operadores
do Sistema de Justica, o que proporcionou um
acesso direito destes, além da publiciza¢ao das
demandas, o peticionamento eletronico, dentre
outras vantagens.

A mudanga ja vinha acontecendo desde o inicio
do ano em meados de janeiro, inicialmente apenas
com as demandas pré-processuais, ou seja, aquelas
em que ainda nao existe um conflito judicializado,
mas aconteceu de forma definitiva no més de julho
de 2020, quando além das demandas pré-processuais
foram inciadas a realizagio das demandas processuais,
que tramitam no Judiciario maranhense.

INTENSIFICACAO DA UTILIZAGAO DO
SISTEMA DE WEBCONFERENCIA

O ano de 2020 fora um ano de mudangas
significativas em varios campos da historia
humanidade, ainda estamos atdnitos com a
pandemia do COVID-19, que assolou o mundo
e ressignificou a forma de como lhe damos com
o outro e nas estruturas laborais.

O Judiciério em si nunca foi tao demandado,
os conflitos se mostraram cada vez mais latentes e
como forma de dirimir e continuar prestando um
servico de qualidade e continuo, a justica brasileira
teve que buscar uma nova forma de intensificar
alternativas remotas de solucao dos conflitos e
que ndo podem esperar.

Diante deste cendrio ¢ que o Judicidrio maranhense
e 0 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
intensificaram a utilizagdo das audiéncias por
videoconferéncia, que ja eram utilizadas e que
se consolidaram durante a pandemia.
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Frisa-se ainda, que tais audiéncias foram
realizadas em um sistema proprio desenvolvido
pela Coordenadoria de Informatica do Tribunal,
chamado de Webconferéncia e que facilitaram
e possibilitaram o acesso dos jurisdicionados
de forma ampla, bem como dos mediadores e
conciliadores nas tratativas dos conflitos.

LEVANTAMENTO

O levantamento feito nesse relatério leva em
conta dados colhidos no Sistema Sentinela do
Tribunal de Justica do Estado do Maranho, nas suas
versdes ATTENDE que coleta os dados de todos
os Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs em atividade no Maranhdo,
TERMOJURIS, que informa o total de decisdes de
Julgamento e Homologagdes nos Juizados Civeis
e de Tréansito, das Varas Civeis e de Familia de Sdo
Luis e Imperatriz, pois nas demais comarcas as
multiplicidades de competéncia poderia levar a
informagdes imprecisas.

Por integrar uma politica de estimulo ao uso
dos meios digitais de solu¢ao de conflitos, foi
feito levantamento sobre niumero de reclamagoes
registradas e avaliadas como resolvidas no sistema
consumidor.gov, site mantido pela Secretaria Nacional
de Defesa do Consumidor do Ministério da Justica.

RESULTADOS APRESENTADOS

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos foi instituido desde 12/11/2012,
composto por 04 Centros Judiciarios de Solugao
de Conlflitos vinculados ao Tribunal de Justica do
Maranhio e 15 Centros, vinculados a Instituigoes
de Ensino parceiras.

As demandas processuais e pré processuais,
cadastradas através do Sistema Attende. No ano 2020,
até a presente data, totalizamos 7021 agendamentos,
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1199 acordos, com indice de resolutividade de
52,56% no ambiente dos Centros de Concilia¢o.

CEJUSC’S
O relatorio abaixo reflete o levantamento das
demandas apresentadas em todos os Centros
em atividade no Estado, inclusive nas agoes de
itinerancia, com os seguintes resultados.
Resultado das conciliagdes ocorridas em todos

os CEJUSC’S nos anos de 2020

GERAL

RESULTADO DA CONCILIAGAO - MARANHAO

N2 DADO TOTAL

01 Total de Agendamentos |17.877

02 Audiéncias Realizadas |9.650

03 Audiéncias Realizadas | 3.932
com Acordo

05 Audiéncias Realizadas | 5.718
sem Acordo

06 Audiéncias Realizadas |59,25%
sem Acordo
(proporcional)

07 Audiéncias nao 8.277
realizadas

08 TOTAL EM VALORES R$ 28.074.113,15

PROCESSUAIS

N¢ |DADO TOTAL

01 Total de Agendamentos |[10.862

02 | Audiéncias Realizadas 7198

03 | Audiéncias Realizadas 1.715
com Acordo (absoluto)

05 | Audiéncias Realizadas 5.483
sem Acordo (absoluto)

06 | Audiéncias Realizadas 76,16%
sem Acordo
(proporcional)

07 | Audiéncias nao 3.664
realizadas (absoluto)

08 | Total em valores R$ 10.100.227,07
(de 01/01/2019 a
11/12/2019)




PRE-PROCESSUAL
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1

apresentados em audiéncia de conciliacao

Ne |DADO TOTAL e comunicaram formalmente as partes que
01 Total de Agendamentos |7.015 criaramo ||t|'g|o;
02 Audiéncias Realizadas 2,452
03 Audiéncias Realizadas 2.217 2-A indi
com Acordo (absoluto) - As empresas indicaram processos com
05 | Audiéncias Realizadas 235 propostas reais de acordo. Dentre estes, os
sem Acordo (absoluto) gue tramitavam em Varas Civeis e foram
06 | Audiéncias Realizadas | 65,04% realizadas audiéncias nos Centros de
sem Acordo R
(proporcional) conciliacao do Estado.
07 Audiéncias ndo 4.563
realizadas (absoluto) 3 - Os cidaddos que manifestaram
08 |Total em valores R$ 17.973.886,10 int | .
11/12/2019) conciliacdo, e solicitaram a inclusao em
pauta.
SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO
Na Semana Nacional de Conciliagao, ocorridaem ~ NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS 8522
2020, o Judiciario Maranhense atuou das seguintes ~_PARTICIPANTES (MAGISTRADOS) 210
formas, na organizacio das pautas de audiéncias: ~ DARTICIPANTES (JUIZES LEIGOS) 6
1- As unidades iudiciais escolheram PARTICIPANTES (CONCILIADORES) 444
] .. PARTICIPANTES (COLABORADORES) [1003
0S processos passiveis de serem
ACOES DESENVOLVIDAS - SEMANA DA CONCILIACAO
TIPO PRE- PROCESSUAIS |OUTRAS FASES |22GRAU | CRIMINAIS |TOTAL
PROCESSUAIS | (ART.334 CPC) |DO PROCESSO
Audiéncias de 1837 2532 1098 106 353 5926
conciliacdo
designadas
Audiéncias de 1295 2218 1008 43 317 4881
conciliacao
realizadas
Total de acordos | 608 360 272 41 0 1281
homologados
Soma total R$ 1.898.460,16 |R$ 713.822,38 R$ 900.585,54 R$ 0,00 |0 R$ 3.512.868,08
dos valores
homologados
Sentencas 101 101
homologatdrias
de transacao
penal
Composicdo civil 88 88
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MUTIRAO DA PROCURADORIA
GERALDO ESTADO

Em virtude de parceria firmada entre a PGE/MA
e o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, foi
realizado mutirdo, no periodo da Semana Nacional
de Conciliagdo, com uma pauta composta por
427 audiéncias, todas envolvendo processos cuja
discussao central foi o concurso da Policia Militar do

Estado do Maranhao, ou seja, processos envolvendo
candidatos ao concurso que estavam sub judice, e
onde muitos ja se encontravam, inclusive, atuando
em seus campos de trabalho. Importante ressaltar
que o sucesso do mutirdo foi notavel, dado o numero
baixo de auséncias das partes, bem como o niimero
acentuado de acordos, cerca de 80% (oitenta) por
cento das demandas envolvidas.

MUTIRAO PGE/MA - REALIZADO NO PERIODO DE 30/11 A 04/12/2020

Audiéncias Audiéncias | Total de Audiéncias | Auséncias | Redesignacdes
designadas realizadas |acordos sem acordo

homologados
427 373 343 48 16

* 2021

No primeiro trimestre do corrente ano, os
servidores dos centros de conciliacao do estado,
bem como do Ntucleo de métodos consensuais de
solucdo de conflitos realizaram suas atividades
presencialmente até 05 de margo de 2021. Apos
a suspensdo das atividades presenciais, a partir
de 08 de marco de 2021, as audiéncias passaram a
ocorrer totalmente na modalidade virtual, através
da plataforma webconferéncia do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao, e, excepcionalmente pelo
aplicativo whatsapp.

Durante a suspensao das atividades presenciais,
foi disponibilizado atendimento ao publico por parte
dos centros e do Nucleo de métodos consensuais de
solucdo e conflitos, através de numeros de telefones
aptos para o recebimento de ligagdes convencionais e
pelo aplicativo whatsapp business, pelos quais foram
recebidas, durante esse periodo de home Office
diversas mensagens versando sobre os servigos
prestados e informagdes quanto a realizagdo de
audiéncias designadas.

Também foi disponibilizado o acesso ao ptiblico
por parte dos centros através do enderego de e-mail
de cada um deles, bem como através do e-mail
conciliar@tjma.jus.br, pertencente ao Nucleo.
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INTENSIFICACAO DA UTILIZAGAO DO
SISTEMA DE WEBCONFERENCIA

Os 03 (trés) primeiros meses do ano de 2021
deram continuidade a intensificagdo das audiéncias
realizadas por videoconferéncia, haja vista a
paralisacao das atividades presenciais em virtude
da gravidade apresentada por uma “segunda onda
da pandemia do COVID-19, que assolou 0 mundo
e ressignificou a forma de como lidamos com o
outro e com as estruturas laborais.

O Judiciario em si nunca foi tao demandado,
os conflitos se mostraram cada vez mais latentes e
como forma de dirimir e continuar prestando um
servico de qualidade e continuo, a justica brasileira
teve que buscar uma nova forma de intensificar
alternativas remotas de solucao dos conflitos e
que ndo podem esperar.

Diante deste cendrio, o Judiciario maranhense
e 0 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
intensificaram a utilizacdo das audiéncias por
videoconferéncia, que ja eram utilizadas e que
se consolidaram durante a pandemia.

Frisa-se ainda, que tais audiéncias foram
realizadas em um sistema préprio desenvolvido
pela Coordenadoria de Informatica do Tribunal,
chamado de Webconferéncia e que facilitaram e



possibilitaram o acesso dos jurisdicionados de forma
ampla, bem como dos mediadores e conciliadores
nas tratativas dos conflitos. Em casos excepcionais,
quando as partes ndo conseguiram, por motivos
particulares, acessar a referida plataforma, foi
utilizado o aplicativo mundialmente popularizado

whasapp.

LEVANTAMENTO

O levantamento realizado no presente relatério
leva em consideracao dados colhidos no Sistema
PJE - Processo Judicial Eletronico, bem como no
Sistema Sentinela, do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Maranhao, nas suas versoes ATTENDE, que
coletava, anteriormente ao PJE os dados de todos
os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania - CEJUSCs em atividade no Maranhao,
TERMOJURIS, que informa o total de decisdes de
Julgamento e Homologagdes nos Juizados Civeis
e de Trénsito, das Varas Civeis e de Familia de Sao
Luis e Imperatriz, pois nas demais comarcas as
multiplicidades de competéncia poderia levar a
informagdes imprecisas.

Por integrar uma politica de estimulo ao uso dos
meios digitais de solugao de conflitos, também foi
feito levantamento sobre numero de reclamagoes
registradas e avaliadas como resolvidas no sistema
consumidor.gov, site mantido pela Secretaria Nacional
de Defesa do Consumidor do Ministério da Justica.

RESULTADOS APRESENTADOS

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos foi instituido desde 12/11/2012,
composto por 06 (seis) Centros Judiciarios de
Solu¢ao de Conflitos vinculados ao Tribunal de
Justica do Maranhdo e 11 (onze) Centros, vinculados
a Institui¢des de Ensino parceiras.

As demandas processuais e pré processuais sao
cadastradas através dos Sistemas Attende e PJE -
Processo Judicial Eletronico. No primeiro trimestre
do ano de 2021 totalizamos 4.020 agendamentos,
sendo realizados 1.043 acordos, de um total de
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1.639 audiéncias realizadas. Assim o indice de
resolutividade é de 63,6% (sessenta e trés virgula
seis por cento) nos centros de conciliagao no
primeiro trimestre.

O relatdrio abaixo reflete o levantamento das
demandas apresentadas em todos os Centros em
atividade no Estado, nos 03 (trés) primeiros meses
de 2021, com os seguintes resultados.

Resultado das conciliagoes ocorridas em todos
os CEJUSC’S no primeiro trimestre de 2021:

GERAL
RESULTADO DA CONCILIACAO - MARANHAO

N® DADO TOTAL
01 Total de Agendamentos | 4.020
02 Audiéncias Realizadas 1.639
03 Audiéncias Realizadas 1.043
com Acordo
05 Audiéncias Realizadas 880
sem Acordo
06 Audiéncias Realizadas 53,6%
sem Acordo
(proporcional)
07 Audiéncias nao realizadas | 1.825
08 | Total em valores R$ 1.332.854,20

CONCLUSAO

Como se observa pela analise da tabela acima,
apesar de todos os transtornos causados pela 22
onda da Pandemia por Covid-19, e, a maioria
das audiéncias nesse periodo se realizarem por
videoconferéncia, onde nem todos possuem
acesso a internet movel, bem como a aparelhos
que possibilitem o acesso a plataforma, o nimero
de audiéncias com acordo superou o niumero de
audiéncias sem acordo, bem como o niimero de
audiéncias realizadas superou o de audiéncias nao
realizadas por quaisquer motivos.

O percentual de audiéncias realizadas sem acordo
foi de 53,6%, porém o indice de efetividade das
audiéncias realizadas foi de 63,6%, ou seja, isso
implica em afirmar que a efetividade da conciliagao
é considerada alta, demostrando, dessa forma, ser
um método facilitador e de grande efetividade no
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deslinde de demandas de diversas naturezas,e que  animadores diante de tantos obstaculos enfrentados
evita a prolatagdo de centenas de novos processos  em meio a uma pandemia, o que nos incentiva ainda
judiciais a cada trimestre. Por fim, consideramos ~ mais a dar continuidade no trabalho desenvolvido,
os numeros do primeiro trimestre do correnteano  com eficiéncia e comprometimento.
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Assessoria Juridica da Presidéncia atua,
diretamente, em processos judiciais de
competéncia do Presidente desta Corte, com tramite
nos sistemas THEMIS e PJE, em sua grande maioria,
conclusos para decisdes de admissibilidade de
recursos especiais e extraordinarios, decisoes de
suspensoes de seguranga e decisdes monocraticas
e/ou colegiadas em agravos internos e embargos
de declaracio.
Atua, também, no dmbito administrativo, com
a andlise de processos, em sua grande maioria,
envolvendo interesses de servidores ou cuja
finalidade seja a realizacdo de contratagdes por
este eg. Tribunal de Justica.

Sendo assim, no periodo de 24 de abril a 30
de novembro do ano em curso, entre despachos,
decisdes monocraticas e colegiadas em feitos
judiciais, esta Assessoria Juridica movimentou
3523 (trés mil quinhentos e vinte e trés) processos.

Quanto aos processos em tramite no sistema
DIGIDOC, entre despachos, pareceres, decisdes
monocraticas e colegiadas, foram elaborados 1906
(mil novecentos e seis) documentos.

Dessa forma, conforme os niimeros apresentados,
verifica-se que, durante o periodo solicitado por
meio do MEMO-ACP-922020, tramitou junto a
Assessoria Juridica da Presidéncia mais de 5429
(cinco mil quatrocentos e vinte e nove) processos.

RELATORIOS DE PARECERES/DESPACHOS/DECISOES (ADMINISTRATIVO - DIGIDOC)

ANUAL (JANEIRO A DEZEMBRO)

Meses Quantidade Meses Quantidade Total Média Mensal
Janeiro 0 Julho 247 1906 238,25
Fevereiro 0 Agosto 254

Marco 0 Setembro 256

Abril 73 Outubro 2600

Maio 199 Novembro 378

Junho 239 Dezembro 0

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

Semanas Quantidade Semanas Quantidade Semanas Quantidade
12 Semana 0 12 Semana 0 12 Semana 0

22 Semana 0 22 Semana 0 22 Semana 0

3% Semana 0 32 Semana 0 3% Semana 0

42 Semana 0 42 Semana 0 42 Semana 0

52 Semana 0 52 Semana 0 52 Semana 0

Dados Dados Dados

TOTAL 466 TOTAL 359 TOTAL 499

Média Semanal 93,20 Média Semanal 71,8 Média Semanal 99,8

ABRIL MAIO JUNHO

Semanas Quantidade Semanas Quantidade Semanas Quantidade
12 Semana 0 12 Semana 0 12 Semana 53

2% Semana 0 22 Semana 55 2% Semana 30

3¢ Semana 0 32 Semana 48 32 Semana 58

42 Semana 1 42 Semana 50 42 Semana 54

5?2 Semana 73 5?2 Semana 46 52 Semana 44

Dados Dados Dados
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TOTAL 73 TOTAL 199 TOTAL 239
Média Semanal 36,50 Média Semanal 49,75 Média Semanal 47,8
JULHO AGOSTO SETEMBRO

Semanas Quantidade Semanas Quantidade Semanas Quantidade
12 Semana 0 12 Semana 53 12 Semana 0

22 Semana 72 22 Semana 50 22 Semana 48
32 Semana 50 3% Semana 60 3% Semana 49
42 Semana 70 42 Semana 42 42 Semana 80
52 Semana 55 52 Semana 49 52 Semana 79
Dados Dados Dados

TOTAL 247 TOTAL 254 TOTAL 256
Média Semanal 67,75 Média Semanal 50,8 Média Semanal 64
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Semanas Quantidade Semanas Quantidade Semanas Quantidade
12 Semana 0 1¢ Semana 48 12 Semana 0

22 Semana 78 22 Semana 68 22 Semana 0

3% Semana 68 3% Semana 82 3% Semana 0
42 Semana 55 42 Semana 89 42 Semana 0

52 Semana 59 52 Semana 91 52 Semana 0
Dados Dados Dados

TOTAL 260 TOTAL 378 TOTAL 0
Média Semanal 65,00 Média Semanal 75,6 Média Semanal 0

* 2021

No periodo de 01 de janeiro a 31 de margo do ano
de 2021, entre despachos, decisdes monocraticas e
colegiadas em feitos judiciais em tramite no Sistema
PJE, esta Assessoria Juridica movimentou 966
(novecentos e sessenta e seis) processos.

Destaca-se que nao foram contabilizados, tdo
somente, processos eletronicos, uma vez que os
processos fisicos, cuja tramitacao é realizada por
meio do Sistema Themis encontravam-se, na maior
parte do periodo, com seus prazos suspensos em
razdo das medidas protetivas adotadas por este

Tribunal de Justica visando diminuir a transmissao
do novo Coronavirus (COVID-19).

Quanto aos feitos em tramite no sistema
DIGIDOC (administrativos), entre despachos,
pareceres, decisdes monocraticas e colegiadas,
foram movimentados 861 (oitocentos e sessenta
€ um) processos.

Dessa forma, com base nos nimeros apresentados,
verifica-se que, durante o periodo solicitado por
meio do MEMO-ACP-282021, tramitou junto a
Assessoria Juridica da Presidéncia mais de 1827
(um mil oitocentos e vinte e sete) processos.
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Biblioteca encontra-se instalada no Solar dos

Veras, prédio do Centro Administrativo do
Tribunal de Justica do Maranhao, localizado na
Rua do Egito, n° 144, Centro, Sdo Luis, MA. Possui
quatro Divises vinculadas a Coordenadoria que
sao: Divisao de Acervo e Divisdo de Legislagdo
, Divisdo de Acervo Administrativo e Divisdo
de Arquivos e Documentos Histdricos todas
subordinadas diretamente a Presidéncia.

Possui como Missdo “Disponibilizar ao usuario
o acesso as fontes de informacao juridica através
da aquisi¢do, organizagdo e disseminacao de
conhecimentos, contribuindo para a eficiéncia
na prestagao jurisdicional” e como Visdo “Alcangar
a exceléncia no atendimento visando garantir a
satisfacdo das necessidades informacionais dos
usuarios”. Funcionando como setor de apoio no
desenvolvimento das atividades deste Tribunal, tem
suas atribuigdes definidas por meio da Resolucdo
n°60/2010, que regulamenta a estrutura dos servios
auxiliares do Poder Judiciario do Maranhao.
Desde sua implantagao, que remete a criagdo da
Corte, vem oferecendo a seus usuarios produtos e
servicos que facilitam o processo de disseminagao
da informagao juridica e que atendam aos interesses
institucionais e da comunidade em geral.

Funciona diariamente no horario das 08:00 as
18:00h, de segunda a sexta-feira, disponibilizando
seus produtos e servicos a servidores, magistrados,
advogados e publico em geral. Para entrar em
contato, o interessado pode ligar nos telefones:
(98)32616146/6147/6230/6259, ou comparecer
ao enderego mencionado acima.

A Biblioteca também possui link no site do
Tribunal de Justica do Maranhao www.tjma.jus.br,
na se¢ao institucional/Biblioteca, onde os usuarios
podem consultar todas as informagdes referentes
ao atendimento oferecido, bem como acessar os
produtos disponiveis.

O usudrio também pode utilizar o correio eletronico
por meio do e-mail institucional: biblioteca@tjma.
jus.br, e pela secao “fale conosco” da Presidéncia.
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Além disso, a Biblioteca disponibiliza por meio
do SIABI (Sistema de Automacéo de Bibliotecas)
diversas vantagens, tais como: consulta ao acervo,
reserva de publicagdes, renovagdo de empréstimos
e disseminagdo seletiva da informagao.

O Acesso ao SIABI esta disponivel nos terminais
de atendimento na Biblioteca, ou em links na intranet
e internet do Tribunal de Justica do Maranhao.

DIVISAO DE LEGISLACAO

Acdes desenvolvidas pela Divisao de
Legislacdo desta Coordenadoria no ano de
2020:

* Foram catalogados e indexados 1.187
atos, de jan ate 10.12, dentre os quais Atos
da Presidencia, Resolu¢des, Portarias,
Leis, etc;

* Até o més de dezembro do corrente ano
a Divisao de Legisla¢ao atendeu um total
de 58 pesquisas, abrangendo base de
dados, telefone, e-mail, etc;

* Revisdo da minuta de 20 Atos, aplicando
a técnica legislativa;

* A base de dados da legisla¢do esta
sendo atualizada regularmente.

* 2021

DIVISAO DE LEGISLACAO
Acgdes desenvolvidas pela Divisao de Legislagao
desta Coordenadoria no primeiro trimestre de 2021

* Foram catalogados e indexados no SIABI
- Sistema de Automocao de Biblioteca
277 Atos Administrativos, dentre os

quais Atos da Presidencia, Resolugoes,
Portarias, Leis, etc;
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¢ Atendemos um total de 55 pesquisas,
abrangendo base de dados, telefone,
e-mail, etc;

* Foram revisados 15 minutas de Atos
administrativos, aplicando a técnica
legislativa;
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¢ A legislacdo do Tribunal de Justica

no Portal esta sendo atualizada com a
ordenac¢do e assuntos, num total de 1.030
atualizados até a presente data

* Anossa base de dados da legisla¢ao
esta sendo atualizada regularmente.



COORDENADORIA
ESTADUAL DA
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SITUACAO DE
VIOLENCIA
DOMESTICAE
FAMILIAR
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Coordenadoria Estadual da Mulher em

Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao
- CEMULHER/TJMA, 6rgio permanente de
assessoria da Presidéncia do Tribunal de Justica,
¢ presidida pelo desembargador Cleones Carvalho
Cunha, tendo como juizes assessores Lidiane Melo
de Sousa e Julio César Lima Praseres.

Dispoe de equipe técnica multidisciplinar
propria, coordenada administrativamente por
Danyelle Bitencourt Athayde Ribeiro e formada
pela Analista Judiciaria Assistente Social Josemary
Andrade de Almeida, pelas Analistas Judiciarias
Psicélogas Ericka Janne Silva Nascimento e Edla
Maria Batista Ferreira, pela Analista Judicidria
Bacharel em Direito Amanda Dourado Rolim
Sampaio, pelo Técnico Judicidrio Francisco Julio
Gomes, pela Assistente de Informacéo Vitoria
Azevedo de Barros Sousa e pelo Assessor Especial
de Conciliagao Plynio Monteles Silva.

Foi instituida pela Resolu¢ao n° 30/2011, em
atendimento aos termos da Resolucdo n° 128/2011, do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ, atuando sob as
diretrizes da Lei Maria da Penha (lein° 11.340/2006)
e da Resolugdo n° 254/2018 - CNJ, que institui a
Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres. A CEMULHER/
TJMA visa atender todo o estado do Maranhio,
oferecendo um conjunto de ferramentas para o
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
através de politicas institucionais e em articulagdo
com a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher.

O ano de 2020, em razdo da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19), trouxe grandes desafios
para a continuidade das acdes de prevencdo a
violéncia doméstica e familiar desenvolvidas
permanentemente pela CEMULHER, ja que
estas acontecem, na maioria das vezes, junto a
comunidade, com a distribuicdo de materiais
informativos impressos, como cartilhas e folders,

160

nos mais diversos espacos, publicos e privados,
com palestras e orientacdes presenciais realizadas
por sua equipe técnica multidisciplinar.

Por outro lado, a violéncia contra as mulheres
se intensificou durante a pandemia, agravando-se
devido ao isolamento social recomendado pelas
autoridades sanitarias, que dificultou ainda mais
0 acesso ao atendimento pelos 6rgaos da Rede
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.
Diante desse cenario, a partir de marco de 2020, a
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo
de Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao - CEMULHER/
TJMA - buscou metodologias criativas e inovadoras
para continuar desenvolvendo seus projetos e agoes.

Visto que foram suspensas as atividades externas
e que envolvem aglomeragdes de pessoas - conforme
Ato da Presidéncia n° 32020 e a Portaria Conjunta
142020 - novas atividades foram propostas e
executadas pela CEMULHER, em adequagdo as
demandas crescentes de violéncia doméstica e a
necessidade de comunicagao com o publico por
meios digitais.

MAIO

No dia 29 de maio foi realizada a live “O papel
da Coordenadoria da Mulher no enfrentamento
davioléncia de género no Maranhao”, no instagram
da Escola Superior da Magistratura do Maranhao
(ESMAM), @esmam_tjma, tendo como palestrante
o desembargador Cleones Cunha, presidente da
CEMULHER/TJMA e mediadora a juiza titular
da 22 Vara de Violéncia Doméstica e Familiar de
Séao Luis, Lucia Helena Heluy.

JUNHO

Em 10 de junho a Associagiao dos Magistrados
Brasileiros (AMB) e 0 Conselho Nacional de Justica
(CNJ) uniram forgas para lancar a campanha
“Sinal Vermelho contra a violéncia doméstica”.
O Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA),



através da Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar
- CEMULHER, passou a executar as a¢des da
campanha em todo o estado.

O objetivo da campanha “Sinal Vermelho contra
avioléncia doméstica” é incentivar dentincias por
meio de um simbolo: ao desenhar um “X” na mao
e exibi-lo ao farmacéutico ou ao atendente da
farmacia, a vitima podera receber auxilio e acionar
as autoridades. Apds a dentincia, os profissionais
das farmacias seguem um protocolo para acolher
a vitima e comunicar a policia. Balconistas e
farmacéuticos nao sdo conduzidos a delegacia e
nem, necessariamente, chamados a testemunhar.

Dando seguimento as atividades de
conscientiza¢ao da CEMULHER, foi realizada,
no dia 18 de junho, a live “Masculinidades na
pandemia: autocuidado, sexualidades e violéncias”,
com o doutor em psicologia e estudos psicanaliticos
Felippe Lattanzio, coordenador geral do Instituto
Albam, que desenvolve projetos ligados as questoes
de género. A live, transmitida pelo instagram @
esmam_tjma, foi mediada pela assistente social
Danyelle Bitencourt, coordenadora administrativa
da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo
de Violéncia Doméstica e Familiar do TTMA.

Para o alinhamento das agdes da campanha
“Sinal Vermelho contra a violéncia doméstica”,
o presidente da CEMULHER, desembargador
Cleones Cunha, promoveu, no dia 30 de junho,
reunido com representantes do Conselho Regional
de Farmacia do Maranhao (CRF/MA), policias
civil e militar.

Estiveram presentes os juizes assessores da
CEMULHER, Lidiane Melo e Julio Praseres; a
juiza Lucia Helena Heluy (titular da 2 Vara de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
de Sao Luis); a presidente do CRF/MA, Giselli
Coutinho; a coordenadora das Delegacias de
Atendimento e Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher (CODEVIM), delegada Kazumi Tanaka;
o diretor do Centro Integrado de Operagdes de
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Seguranga (CIOPS), coronel Jorge Luongo e a
coordenadora administrativa da CEMULHER,
Danyelle Bitencourt.

JULHO

No ambito da campanha “Sinal Vermelho
contra a violéncia doméstica”, a CEMULHER
realizou ainda, em parceria com o Conselho
Regional de Farmacia, live, no dia 08 de julho,
com a participa¢ao da major Roberta Pereira
(coordenadora do setor 190-CIOPS), no instagram
@crfmaranhao e o curso de capacitagao on line
“Campanha Sinal Vermelho contra a violéncia
doméstica e o papel das farmacias na protecao
as mulheres”, no dia 11 de julho, voltado para
farmacéuticos e atendentes de farmacias e
ministrado pela coordenadora administrativa
da CEMULHER, Danyelle Bitencourt, com os
temas género, Lei Maria da Penha, além dos
objetivos, fluxos e metodologia da campanha.

Além disso, foram produzidos cards com imagens
de magistrados e servidores do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhéo, manifestando apoio a
campanha “Sinal Vermelho contra a violéncia
doméstica’, os quais foram compartilhados nas
midias sociais do Judiciario, nos perfis do instagram
@esmam_tjma e @tjmaoficial. Foram também
confeccionados e distribuidos cartazes para as
farmacias que aderiram a Campanha, em todo
o estado.

No dia 09 de julho a CEMULHER, sob
a coordenac¢io do desembargador Cleones
Cunha, apresentou, em seu hofsite, novo Banco
de Enunciados e Jurisprudéncia sobre a Lei Maria
da Penha, com a finalidade primordial de fornecer
orientagdes para magistrados e servidores que
trabalhem diretamente com processos que versam
sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
servindo também como guia para membros de
institui¢des que integram a Rede de Atendimento
a Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica
e Familiar no Maranhao, estudantes de direito,
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pesquisadores e demais interessados. O banco
de enunciados e jurisprudéncia foi reestruturado
e ampliado pela analista judicidria bacharel em
Direito Amanda Sampaio, membro da equipe técnica
da CEMULHER e esta disponivel no endereco
eletronico http://hsite.tjma.jus.br/mulher/

AGOSTO

Em alusdo ao aniversario de 14 anos da Lei
Maria da Penha (lei n° 11.340/2006), comemorado
no dia 07 de agosto de 2020, a CEMULHER
promoveu uma programagao especial:

No dia 03 de agosto, os desembargadores
Lourival Serejo, presidente do TJMA e Cleones
Cunha, presidente da CEMULHER, participaram
de uma reunido virtual com 116 juizes competentes
para o julgamento dos processos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher no estado
do Maranhao. Foi apresentado aos magistrados
um balanco das a¢des da Coordenadoria, com
diversas reunides realizadas, campanbhas, lives,
capacitacoes e projetos implementados. Em
seguida, aconteceu o lancamento do livro “Lei
Maria da Penha na Pratica”, de autoria de Adriana
Ramos de Mello e Livia de Meira Lima Paiva;
e a palestra “14 anos de Lei Maria da Penha:
avancos e desafios no enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher”, proferida
pela juiza Adriana Ramos de Mello (TJR]).

No dia 04 de agosto foi realizado o webinario
“Participagao Institucional Feminina e os desafios
para a Equidade de Género no Poder Judiciario”,
com abertura pelos desembargadores Lourival
Serejo, presidente do TJMA; Cleones Cunha,
presidente da CEMULHER; e Froz Sobrinho,
diretor da ESMAM. As palestrantes foram as juizas
Maria Domitila Manssur (TJSP), diretora nacional
da AMB Mulheres e conselheira APAMAGIS;
e Lavinia Coelho, membro da Corte Eleitoral
- MA, diretora da Escola Judiciaria Eleitoral
e coordenadora da Comissao TRE Mulheres.

Ambos os eventos foram transmitidos ao
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vivo pelo canal www.youtube.com/eadesmam.

No dia 7 de agosto, os desembargadores Lourival
Serejo, presidente do TIMA; Cleones Cunha,
presidente da CEMULHER; e Jorge Rachid,
presidente da Comissao Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel do TIMA, realizaram o
langamento do projeto “Violéncia Doméstica
contra a Mulher: prevencio sustentavel”, que tem
por objetivo integrar drgaos publicos e empresas
privadas que disponham de plataformas digitais de
comunicagdo com seus clientes, para a disseminagao
de contetidos preventivos a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Participaram, na ocasido,
representantes dos 6rgaos publicos que compoem
a ECOLIGA - Sustentabilidade no Setor Publico
Maranhense, da qual o Tribunal de Justica do
Maranhao faz parte. O evento foi transmitido
pelo canal www.youtube.com/tjmaoficial.

Ainda no més de agosto, no dia 27,a CEMULHER
publicou o primeiro “Relatdrio da Participagao
Feminina no Tribunal de Justica do Maranhao”,
fruto de pesquisa realizada pelo Grupo Especial
de Trabalho (instituido pelo Ato da Presidéncia
n° 62019, tendo sua composicdo alterada pelo Ato
n° 232020) e disponivel no endereco eletronico
http://hsite.tima.jus.br/mulher/, mapeando o atual
cendrio da ocupagao feminina nos diversos cargos
e fun¢des da magistratura e da administragao
judiciaria maranhense.

O TJMA criou o Grupo Especial de Trabalho
em cumprimento a Resolugao n° 255/2018 CN]J
que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a
Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, adotando medidas voltadas a garantia
da paridade de género no ambito institucional.

Finalizando as atividades alusivas ao més de
aniversario da Lei Maria da Penha,a CEMULHER
realizou visita técnica a Vara da Infancia e Juventude
e Juizado Especial de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, Infincia e Juventude, da Comarca
de Sao José de Ribamar, termo judiciario da Comarca
daIlha de Séo Luis. Estiveram presentes os juizes




assessores da CEMULHER, Julio Praseres e Lidiane
Melo; a coordenadora administrativa Danyelle
Bitencourt; a analista judicidria bacharel em Direito
Amanda Sampaio e a assistente de informagéo
Vitdria Sousa.

A unidade foi apresentada aos membros da
CEMULHER pela juiza titular Samira Heluy, que
os informou sobre as medidas de organizacao e
gestdo ja implementadas. A experiéncia da Vara da
Infancia e Juventude e Juizado Especial de Violéncia
Doméstica e Familiar contraa Mulher da Comarca de
Sao José de Ribamar servira como piloto/referéncia
para um novo programa da CEMULHER, em fase
de planejamento, com vistas a Implementagao e
Acompanhamento de Fluxos e Rotinas nas Varas
Especializadas de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, assim como nas demais unidades
judiciais com competéncia, ainda que de forma
mista e Plantdo Judicial Criminal, no que tange as
questdes afins, de acordo com parametros definidos
pelo Conselho Nacional de Justi¢a — CNJ.

SETEMBRO

Em 25 de setembro a CEMULHER promoveu,
como atividade do projeto “Aprendendo com
Maria da Penha no Cotidiano”, em parceria
com o Conselho da Mulher Empresaria, na
Faculdade ISL/Wyden, uma “Roda de Dialogo
sobre Género, Violéncia Doméstica e Lei Maria
da Penha”, buscando firmar parcerias com vistas
a uma participagdo mais ativa das empresas na
prevencgao e enfrentamento a violéncia contra a
mulher no Maranhao.

A abertura do evento foi feita pelo desembargador
Cleones Cunha, com a participagdo do juiz assessor
da CEMULHER, Julio Praseres, que abordou a
historia, as experiéncias e o desenvolvimento dos
principais projetos da Coordenadoria no combate a
violéncia contra a mulher, destacando a importancia
do engajamento de toda a sociedade. A “Roda
de Dialogo” foi conduzida pela coordenadora
administrativa da CEMULHER, Danyelle
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Bittencourt, pela analista judicidria bacharel em
Direito Amanda Sampaio e pela psicologa Edla
Ferreira, integrantes da equipe multidisciplinar.

OUTUBRO

No dia 14 de outubro o presidente da
CEMULHER, desembargador Cleones Cunha,
conduziu, na abertura da sessao plenaria realizada
por videoconferéncia, o lancamento oficial da
campanha “Condominio Responsavel, Mulheres
Seguras!”, que tem como objetivo divulgar a lein°
11.292/2020 - de iniciativa da deputada estadual
Daniella Tema - e informagdes sobre a Rede de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar.
De acordo com o artigo 1° da lei supracitada “os
condominios residenciais, localizados no Estado
do Maranhao, por meio de seus sindicos e/ou
administradores devidamente constituidos, ficam
obrigados a encaminhar comunicagédo a Policia
Civil ou a Brigada Militar, quando houver, em suas
unidades condominiais ou nas dreas comuns, a
ocorréncia ou indicio de violéncia doméstica e
familiar contra mulheres, criangas, adolescentes
ou idosos”.

A Cartilha “Condominio Responsavel, Mulheres
Seguras!”, material de divulgagao da Campanha,
traz informagdes sobre os tipos de violéncia
domeéstica e familiar, como denunciar crimes dessa
natureza, as medidas protetivas de urgéncia, além
de orientar funcionarios, sindicos e condominos
sobre os procedimentos que devem ser adotados
em caso de violéncia contra a mulher.

No dia 19 de outubro, o presidente da
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal
de Justica do Maranhao, desembargador Cleones
Cunbha, participou, por videoconferéncia, da
reunido ordinaria do Colégio de Coordenadores
da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e
Familiar do Poder Judiciario Brasileiro (Cocevid),
do qual é membro da Comissao Executiva no
cargo de 2° secretario.
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No encontro, que também teve a participagdo da
juiza assessora da CEMULHER, Lidiane Melo e da
coordenadora administrativa Danyelle Bitencourt,
foi exibido um video com varias agdes realizadas pela
Coordenadoria a fim de informar sobre medidas
protetivas de urgéncia, canais de atendimento e
denuncia durante o periodo da pandemia, como
campanhas, projetos, capacitagdes, lives e webinarios.

Entre os dias 19 e 23 de outubro foi realizado,
de forma inteiramente virtual, o XII Fonavid -
Forum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, que teve
como tema, este ano, “Violéncia de Género e
Covid-19: desafios no enfrentamento de duas
pandemias do Século XXI.

O evento contou com a participagdo de
representantes do Judicidrio maranhense, dentre
eles, o presidente da CEMULHER, desembargador
Cleones Cunha; os juizes assessores do drgao,
Lidiane Melo e Julio Praseres; a juiza titular da
22 Vara Especial de Violéncia Doméstica de Sao
Luis, Lucia Helena Heluy, representando a Regido
Nordeste na Diretoria Executiva do XII Fonavid e
toda a equipe multidisciplinar da CEMULHER.

O Forum, que congrega magistradas, magistrados
e membros das equipes multidisciplinares de todos
os estados brasileiros e do Distrito Federal, com
atuagdo na area da violéncia doméstica e familiar,
tem como objetivo propiciar a discussao permanente
das questdes relacionadas a aplicabilidade da Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Também
visa compartilhar experiéncias e uniformizar
procedimentos pertinentes a tematica, além de
proporcionar a compreensao, com profundidade,
dos aspectos juridicos da legislacdo e de outros que
envolvem disciplinas relacionadas, sob a perspectiva
da efetividade juridica e aperfeicoamento das
equipes multidisciplinares.

O Programa Nacional “Justi¢a pela Paz em
Casa’, implementado pelo Conselho Nacional de
Justiga - CNJ, com o intuito de dar maior celeridade
a prestacdo jurisdicional nos casos de violéncia
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doméstica e familiar contra a mulher, é executado
no estado do Maranhdo pela CEMULHER, em
trés edigdes anuais, nos meses de margo, agosto
e novembro.

Este ano, em razao da pandemia do novo
coronavirus, a 172 e a 18* Semanas da Justica
pela Paz em Casa, promovidas pelo CNJ em
parceria com as Coordenadorias Estaduais da
Mulher em Situa¢ao de Violéncia Doméstica e
Familiar, integraram a programagao de atividades
virtuais do XII Fonavid.

NOVEMBRO

No dia 19 de novembro a CEMULHER
promoveu a “2* Roda de Dialogo com o Conselho
da Mulher Empresaria e Associagao Comercial
do Maranhao”, na Faculdade ISL/Wyden. Na
ocasido, a juiza Marcela Lobo, titular da 3* Vara
de Caxias, ministrou palestra sobre “Os Direitos
Humanos das Mulheres”. Estiveram presentes na
abertura do evento o corregedor geral da Justica,
desembargador Paulo Velten; os juizes assessores
da CEMULHER, Julio Praseres e Lidiane Melo;
o Procurador da Republica, Marcelo Correa; a
diretora da Casa da Mulher Brasileira, Susan
Lucena; a diretora da Faculdade ISL/Wyden,
Lourdes Marques; empresarios, dentre outros
parceiros da Justica.

No dia 27 de novembro a equipe multidisciplinar
da CEMULHER promoveu, como parte das
atividades do projeto “Violéncia Doméstica
contra a Mulher: prevencio sustentavel”, “Roda de
Didlogo” com mulheres atendidas pelo Instituto
Dignidade Humana e Solidariedade - HUMASOL,
no encerramento do curso de corte e costura
realizado pela entidade em parceria com o SENAC.
Danyelle Bitencourt, coordenadora administrativa
da CEMULHER, e a psicéloga Ericka Nascimento
dialogaram com as participantes sobre questdes
relacionadas a igualdade de género, promogao dos
direitos das mulheres, prevencéo e enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar. Estiveram presentes



o juiz assessor da CEMULHER, Julio Prazeres e
a coordenadora do HUMASOL, Alice Praseres.

Ainda em novembro, no dia 28,a CEMULHER
realizou, integrando o projeto “Aprendendo com
Maria da Penha no Cotidiano”, uma “Roda de
Dialogo” com mulheres participantes do projeto
Wonder Woman, da Faculdade ISL/Wyden. O
projeto Wonder Woman trabalha contetidos de
cidadania, habilidades para o mundo do trabalho
e fomenta o empreendedorismo feminino.

A assistente social Josemary Almeida e a bacharel
em Direito Amanda Sampaio, integrantes da equipe
multidisciplinar da CEMULHER, abordaram
questdes relacionadas a igualdade de género,
promocao dos direitos das mulheres, prevencao
e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.
Também foram trazidas reflexdes sobre os desafios
a participacao feminina no mercado de trabalho,
tendo em vista as desigualdades de género em
nossa sociedade, as quais colocam as mulheres
em situacoes de desvantagem e vulnerabilidade.

No ano de 2020, devido & pandemia do novo
coronavirus, a Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar
do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhéo -
CEMULHER/TJMA realizou adequagdes em suas
estratégias de trabalho a fim de dar cumprimento
ao Plano de A¢éo - 2020.

Os programas, projetos e acdes desenvolvidos
pela CEMULHER tiveram continuidade, com grande
parte das suas atividades sendo realizadas por
meios digitais, como lives, webinarios, cursos on
line, produgio e compartilhamento de contetido
pelas midias institucionais do TJMA e da Escola
Superior da Magistratura Maranhense -ESMAM.

O Programa de Prevencao e Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, no
ambito do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao
- “Desperta, Maria!” - instituido por meio do Ato
da Presidéncia 7/2019, compartilhou ao longo do
ano cartilhas informativas digitais, com foco na
prevengdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher,
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através da lista geral de e-mails dos servidores do
Tribunal de Justica do Maranhéo. Foram realizadas,
também, panfletagens nas dependéncias do Forum
Desembargador Sarney Costa, anteriormente ao
periodo critico da pandemia.

O projeto “Valoriza Mulher”, que objetiva premiar,
em cerimonia, as empresas que investem em agoes
de prevencao a violéncia doméstica e familiar e
garantia dos direitos das mulheres junto aos seus
colaboradores e colaboradoras, promoveu, em 2020,
reunides on line para o planejamento de diversas agoes
educativas virtuais junto a empresas mobilizadas.
A premia¢ao das empresas participantes, com a
entrega de certificado emitido pela CEMULHER,
devido ao isolamento social exigido no contexto
da pandemia, esta previsto para acontecer ainda
em dezembro.

A grande inovagdo apresentada pela CEMULHER
no ano de 2020 foi o projeto “Violéncia Doméstica
contraa Mulher: prevengao sustentavel”. Em formato
inteiramente digital, o projeto difundiu informagoes
sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
a Lein° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha, canais
oficiais de denuncias e os servicos da rede de
atendimento a mulher em situacao de violéncia.
A cartilha digital e boletins informativos do projeto
“Prevengao Sustentavel” foram compartilhados
virtualmente com diversos 6rgaos publicos parceiros,
alcangando um grande publico.

A CEMULHER também é responsavel pela gestao
da Casa Abrigo, servigo pioneiro de acolhimento
institucional destinado as mulheres em situagdo
de risco de morte em decorréncia de violéncia
doméstica e familiar, mantido pelo Poder Judiciario
do Maranhio.

O relatério completo de todas as atividades
realizadas no ano de 2020 pela Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia
Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhdo - CEMULHER/TJMA, estara
disponivel em breve no endereco eletronico http://
hsite.tjma.jus.br/mulher/
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* 2021

Em razdo da necessidade de isolamento social
como medida preventiva a propagagdo do novo
coronavirus (COVID - 19), parte das agdes ficou com
a sua execu¢do comprometida. Todavia, a equipe da
CEMULHER -TJMA tem se utilizado de variadas
estratégias para alcangar o cumprimento integral
do Plano de A¢do - 2021, atuando em regime de
teletrabalho e realizando os ajustes necessarios
para a continuidade das atividades planejadas.
A seguir, apresentamos as agoes realizadas pela
CEMULHER no primeiro trimestre de 2021:

1. Organizacdo e coordenac¢do das semanas
de esfor¢co concentrado do Programa
Nacional “Justica pela Paz em Casa”,
conforme art. 72 da Resolucéo n® 254/2018
do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que institui a Politica Judiciaria Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres. (Anexo - 1)

O Programa Nacional “Justi¢a pela Paz em
Casa” objetiva aprimorar e tornar mais célere
a prestacao jurisdicional em casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher por meio
de esfor¢os concentrados de julgamento e agdes
multidisciplinares de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

A CEMULHER coordenou, no periodo de 08
a 12 de margo de 202, a 17° edi¢do do Programa
no estado do Maranhao. As proximas edi¢oes
deste ano estao previstas para os periodos de 16
220/08/20201 e 22a26/11/2021, de acordo com o
cronograma estabelecido pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ.

2. Promogado do | Concurso Literario “Maria
Firmina dos Reis”.

Com o objetivo de incentivar a produgdo literaria
acerca da tematica da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher,a CEMULHER langou o Edital
Ne 12021, promovendo o I Concurso Literario
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“Maria Firmina dos Reis’, que vai premiar contos,
cronicas e poemas sobre o tema.

O Concurso Literario foi denominado “Maria
Firmina dos Reis” em homenagem a escritora
maranhense Maria Firmina dos Reis, considerada
a primeira romancista negra do Brasil.

Ailustragdo usada na arte do Concurso Literario
¢ de autoria do designer Wal Paixao, resultado
de uma pesquisa sobre as caracteristicas fisicas
de Maria Firmina dos Reis - o direito de uso da
imagem foi cedido ao Poder Judiciario.

3. Execucdo dos Programas e projetos
PROGRAMA “DESPERTA, MARIA!”

Objetivo: Instituido pelo Ato da Presidéncia-
GP - N 72019, objetiva incentivar servidoras,
colaboradoras das empresas terceirizadas e magistradas
a denunciarem situacdes de violéncia doméstica e
familiar que estejam vivenciando ou que tenham
conhecimento.

A primeira atividade trimestral do Programa
foi realizada no dia 11 de margo de 2021, por meio
de Live com o tema “o atendimento as mulheres
em situagao de violéncia”. A live foi mediada pela
psicologa da equipe multidisciplinar da CEMULHER
Edla Ferreira, que teve como convidada Maria
José Sousa Alves, assistente social da 2* Vara
Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher do Termo Judiciario de Sao Luis.

PROGRAMA “APRENDENDO COM MARIA
DA PENHA NO COTIDIANO”

Objetivo: difundir a Lei Maria da Penha (Lei
n° 11.340/2006) em todo o estado do Maranhao,
com foco especial para os autores e potenciais
autores de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, conforme dados levantados pelas
Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher, visando contribuir para a mudanga de
atitudes e comportamentos sexistas, enfatizando
a responsabilidade de autores de violéncia e de
mulheres em situago de violéncia, na erradicagio



desse fendmeno.

A primeira atividade bimestral do projeto
aconteceu no dia 09 de margo. Foram realizadas
palestras voltadas para os alunos do Ensino Médio
do CE Cidade Operaria II, nos turnos matutino
e vespertino.

PROJETO “VALORIZA MULHER”

Objetivo: promover o reconhecimento as
empresas que investem em agdes e projetos de
prevencao a violéncia doméstica e familiar e garantia
dos direitos das mulheres.

No primeiro trimestre, foram realizadas, por
meio digital, mobilizagdo das empresas que fizeram
adesdo ao projeto, para sensibiliza¢do e alinhamento
das a¢des a serem realizadas em 2021.

PROJETO “PREVENGAO SUSTENTAVEL”

Objetivo: Integrar 6rgaos publicos e empresas
privadas que disponham de plataformas digitais de
comunicagao com seus clientes, para a disseminagdo
de contetidos preventivos a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher.

O projeto prevé como parceiros, O0rgaos
publicos integrantes da Ecoliga, empresas privadas,
conselhos de representagdo de classes, dentre outros.
Sdo orgdos publicos que compdem a Ecoliga -
Sustentabilidade no Setor Publico Maranhense:
Universidade Estadual do Maranhao, Tribunal
Regional Eleitoral, Tribunal Regional do Trabalho
- 16° Regido, Justia Federal - Se¢do Judicidria do
Maranhao, Universidade Federal do Maranhao,
Ministério Publico do Estado do Maranhao, Tribunal
de Contas do Estado do Maranhao, Procuradoria
Geral do Estado do Maranhdo e Defensoria Publica
do Estado do Maranhao.

Em 2021, a equipe multidisciplinar dd CEMULHER
compartilhou contetidos preventivos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher com os parceiros
do projeto nos meses de janeiro, fevereiro e margo.
4. Reunides para a implementacao do
Termo de Adesdo do Tribunal de Justica
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do Estado do Maranhdo ao Protocolo de
Intencdes 011/2018, celebrado entre o
Conselho Nacional de Justica e o Conselho
Federal de Psicologia.

Objetivo: Firmar parceria com os servicos-
escolas de psicologia vinculados a institui¢oes
de ensino superior, em cumprimento ao art. 16
da Lei n. 4.119/1962, para promover assisténcia
psicoldgica as mulheres e respectivos dependentes
em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Foram realizadas reunides de mobiliza¢do, por
videoconferéncia, com os Cursos de Psicologia
da Faculdade Pitagoras e Universidade CEUMA,
nos dias 18 e 25 de marco, respectivamente, com o
objetivo de definir as capacitagdes sobre a tematica
de género e violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, voltada para o corpo técnico dos servigos-
escolas dessas instituigoes de ensino.

5. Lancamento do Banco de Boas Praticas
de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher.

Lanc¢ado no dia 24 de margo, o Banco de Boas
Praticas possui o objetivo de reconhecer e disseminar
iniciativas exitosas de enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar desenvolvidas por magistrados
e servidores do Poder Judiciario do Maranhao.

Asiniciativas aprovadas serdo divulgadas no hotsite
da CEMULHER e, a cada trimestre, sera produzido
informativo das boas praticas para divulgacao das
acoes nas midias sociais do TJMA. Servidores e
magistrados que tiverem suas agdes publicadas
receberdo certificado de reconhecimento, pelas
suas contribui¢des no enfrentamento a violéncia
doméstica e consequente alcance social.

Além de reconhecer e dar visibilidade as praticas
de sucesso, 0 Banco de Boas praticas langado pela
CEMULHER possui a inten¢ao de sensibilizar e
incentivar o desenvolvimento de iniciativas de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher no estado do Maranhao.

6. Elaboracao e execucao de Programa
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com Foco no Publico Masculino.

Com o objetivo de sensibilizar e divulgar contetidos
sobre masculinidades e grupos reflexivos para homens
autores de violéncia contra a mulher, visando a
prevengao de atos violentos nas relagdes intimas de
afeto, domésticas e familiares, o Programa “Homem
Consciente” foi langado no dia 26 de marco.

Estdo previstas a¢oes educativas (palestras e
rodas de didlogos, presenciais ou online) com
foco no publico masculino em diversos espagos
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(escolas, igrejas, empresas, instituigdes), bem como,
acoes formativas para servidores e magistrados,
nas tematicas de grupos reflexivos para homens
autores de violéncia contra a mulher.

Com o intuito de mobilizar e sensibilizar
os homens do Poder Judiciario do Maranhio a
participarem dessa iniciativa, a equipe dd CEMULHER
vem incentivando servidores e magistrados a se
engajarem no Programa, unindo forgas pelo fim
da violéncia contra as mulheres.



ASSESSORIA

DE GESTAO
ESTRATEGICA E
MODERNIZACAO
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Elaboracao de documentos no sistema
DIGIDOC de assuntos relacionados ao setor

No periodo do presente relatorio foram
expedidos 303 (trezentos e trés) despachos, 157
(cento e cinquenta e sete) pareceres, 35 (trinta e
cinco) decisdes, 152 (cento e cinquenta e dois)
oficios e 22 (vinte e dois) memorandos.

Observatorio Nacional sobre Questdes
Ambientais, Economicas e Sociais de
alta complexidade, grande impacto e
repercussao, do Conselho Nacional de
Justica-CNJ

Desde o dia 03 de abril do ano em curso estao
sendo encaminhados ao Observatorio Nacional sobre
Questoes Ambientais, Econdmicas e Sociais de alta
complexidade, grande impacto e repercussao, do
Conselho Nacional de Justica, os atos normativos
e decisoes concessivas de liminares em razdo da
pandemia da Covid-19 no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Maranhio.

Disponibiliza¢do de Painel sobre a
Covid-19 no Portal do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhé&o

Em atendimento a Resolug¢do do CNJ que
regulamenta a matéria foram disponibilizados
os dados necessarios a publicagdo de um painel
estatistico com informagdes relativas ao impacto
da pandemia no dmbito do Sistema de Justica
maranhense. O painel pode ser acessado por meio
do link https://termojuris.tjma.jus.br/covid no
Portal do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao.

Apoio técnico na elaboracao da
Resolucao que disciplina a destinacao
dos documentos elaborados durante a
pandemia da Covid-19

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao
- AGEM prestou auxilio, a Divisao de Arquivos
Judiciais e Documentos Histdricos, na confec¢ao
da minuta que resultou na publicagdo da Resolugao
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do TJMA n° 372020, que disciplinou a destinacdo
final dos documentos judiciais e administrativos,
relativos ao assunto Covid-19, elaborados pelo
Poder Judiciario do Maranhéo, garantindo assim
sua conservacao histdrica.

Guia de Condutas para o retorno do
trabalho presencial

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao
- AGEM desenvolveu, por determinagio da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Maranhao,
o Guia de Retorno as atividades presenciais, que
dispde sobre orientacdes a serem seguidas por
magistrados, servidores, colaboradores, profissionais
da drea juridica, bem como publico em geral, que
frequentam os prédios do Poder Judiciario Estadual.

O referido documento teve por objetivo estabelecer
regras e condutas de retorno gradual as atividades
presenciais, garantindo assim a manutengao da
seguranca de todos e sua elaborag¢ao observou os
resultados de uma consulta publica realizada, bem
como as diretrizes estabelecidas pela Organizagao
Mundial de Saude, pelas Secretarias Estaduais e
Municipais de Satude, as orientagdes da Coordenadoria
de Servicos Médico, Odontolégico e Psicossocial
do Tribunal de Justica do Maranhao.

Apoio técnico aos setores do Tribunal de
Justica do Maranhao

Ao longo de todo periodo, a Assessoria de
Gestdo Estratégica e Modernizagdo - AGEM
prestou auxilio técnico a diversos setores do
Tribunal de Justica do Maranhao na elaboragao de
normativos e fluxos de trabalho, tais como minutas
de Portarias e Resolugdes (teletrabalho, condi¢ao
especial de trabalho, GAJ, fluxo de recolhimento
de armas, ajustes na normatizagao do FER], dentre
outros) que resultaram em uma maior eficiéncia
administrativa na atividade-meio com reflexos
produtivos na atividade-fim.

Participacdo nas reunides para a



construcao das Metas Nacionais para o ano
de 2021

A Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judiciario, coordenada pelo CNJ e com representagao
de todos os segmentos de justica, foi instituida por
meio da Resolugao do CNJ n° 198/2014. Compete
a Rede Colaborativa apresentar propostas de
aperfeicoamento da Estratégia do Judiciario, assim
como auxiliar na execu¢do, no monitoramento
dos trabalhos e na divulgac¢ao dos resultados, sem
prejuizo de outras atribuigdes definidas em ato
normativo expedido pela Presidéncia do Conselho.

O Juiz Coordenador de Gestdo Estratégica e
Modernizagao, Cristiano Simas de Sousa, representante
do Poder Judicidrio do Maranhao participou, no
dia 29 de julho, do Encontro de Metas da Justica
Estadual, promovido pelo Coordenador Nacional
da Rede Colaborativa do CNJ.

Participou, ainda, das duas Reunides Preparatdrias
para o XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario,
que foram realizadas nos dia 25 de maio e 25 e 26
de agosto, respectivamente, bem como do XIV
Encontro Nacional do Poder Judicidrio promovido
pelo CNJ realizado nos dias 25 e 26 de novembro,
com vistas a deliberar sobre o processo participativo
de elaboragao das Metas Nacionais para o ano de
2021 e assuntos relacionados a estratégia nacional
e local do Poder Judiciério.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Acompanhamento do tramite relativo a
homologacao de resultado e elaborac¢do da
lista de pagamento referente a GPJ/2019

Com a finalizagao da etapa recursal e homologagao
do resultado final, pela Comissao de Apuragdo e
Avaliagao da GPJ - CAAP e a Presidéncia desta
Corte de Justica, a Divisao de Planejamento elaborou
alista com os percentuais devidos aos servidores
lotados em unidades vencedoras que detinham o
direito a GPJ, considerando os critérios estabelecidos
pela Resoluc¢do do TJMA n° 10/2019.
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Para a confecgao dalista de pagamento utilizou-
se planilha enviada pela Diretoria de Informatica
e Automacao, que entabulou automaticamente os
percentuais devidos aos servidores, para efeito de
célculo, os afastamentos e substituicoes efetivados
durante o periodo de apuragdo. Verificou-se, ainda,
outros critérios instituidos para pagamento da
gratificagdo, tais como o envio da informagéo
acerca do recolhimento das armas acauteladas,
realizacdo do curso de nivelamento promovido
pelo Conselho Nacional de Justica e a obten¢do da
pontua¢do minima na avaliagdo da Contribuicao
Individual para GPJ - CIG.

O pagamento da Gratificagdo por Produtividade
Judiciaria ocorreu no dia 04 de setembro de 2020,
conforme calendario aprovado pela Presidéncia
deste Tribunal.

Realizacdo da Reunido de Avalia¢do da
Estratégia - RAE

Com o Planejamento Estratégico institucionalizado,
por meio da Resolugdo do TJMA n°45/2015, de 30
de dezembro de 2015 foi iniciada no ano de 2016
a sua execugao pelas dreas responsaveis, restando
necessario o monitoramento sistematico das a¢oes,
projetos e iniciativas, assim como do nivel de
cumprimento das metas estratégicas estabelecidas.

Assim, em cumprimento ao cronograma de
acompanhamento da estratégia no ano de 2020,
a Divisdo de Planejamento realizou a II Reunido
de Avaliagdo da Estratégia - RAE, no periodo
de 22 a 30 de junho. A edico foi realizada por
videoconferéncia, em virtude das restrigoes
ocasionadas pela pandemia da Covid-19, com
a participa¢do do Juiz Coordenador de Gestao
Estratégica e Modernizagdo, Dr. Cristiano Simas de
Sousa e do Juiz Membro do Comité de Inovagao,
Dr. Ferdinando Marco Gomes Serejo Sousa, que
acompanharam as apresentagdes dos gestores
responsaveis por metas estratégicas e os resultados
das agdes e projetos do periodo que impactaram
no alcance das metas, bem como na incidéncia
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de possiveis desvios que poderiam dificultar o
desempenho desejado.

O grafico a seguir demonstra o cumprimento
das metas estratégicas apos analise das informagoes
apresentadas pelos Gestores na II RAE de 2020,
retratando os resultados obtidos até aquele momento
(junho de 2020):

METAS DO PLANEIAMENTO ESTRATEGICO

2016-2020

26,00%

B Cumpnda
m Exclulda
Em andamento

Registra-se ainda que as reunides de avaliagdo da
estratégia sdo realizadas quadrimestralmente, nos
termos do disciplinamento estabelecido pelo CNJ
por meio da Resolugdo n° 198/2014. Desse modo,
apos a finalizagdo do tltimo quadrimestre do ano
2020, sera realizada nova Reunido de Avaliacao da
Estratégia para avaliagdo do cumprimento total do
Planejamento Estratégico referente ao ciclo 2016-
2021. Na oportunidade, os gestores responsaveis
por metas estratégicas apresentardo o desempenho
final e sera discutido os novos macrodesafios e os
indicadores do proximo ciclo de Planejamento
Estratégico 2021-2026, cuja proposta jd se encontra
em estudo e elaboragio.

Elaboracao do novo ciclo de Planejamento
Estratégico 2021-2026

De acordo com a Resoluc¢éo n° 325/2021 do
Conselho Nacional de Justica, até o dia 30 de
junho de 2020, os Tribunais deverao elaborar o
Planejamento Estratégico para o periodo 2021-
2026. Dessa forma, foi elaborado o plano do projeto
para a constru¢do do Planejamento Estratégico
para o ciclo 2021-2026 alinhado aos normativos
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e aos macrodesafios do Poder Judiciario, estes ja
preestabelecidos pelo CNJ ao longo do ciclo em vigor.
Em cumprimento a etapa descrita no cronograma
do plano do projeto, a Divisao de Planejamento,
em parceria com a Divisao de Acompanhamento
de Dados Estatisticos elaborou questionario a ser
aplicado cujo objetivo é realizar consulta publica
destinada aos advogados, promotores, procuradores
e aos cidadaos em geral, para avaliagao do Poder
Judiciéario Estadual.

O resultado da consulta publica servira de insumo
para elaboracdo de diagndstico institucional, que
por sua vez, sera a base para a construgao dos
novos Objetivos e Metas Estratégicas do Poder
Judicidrio maranhense.

Apoio narevisdo do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS

A Divisao de Planejamento prestou apoio técnico
a0 Nucleo Socioambiental para a revisao do Plano
de Logistica Sustentavel — PLS no que cerne ao
desenvolvimento e aplicagdo da metodologia,
com realizacdo de reunides com todos os setores
participantes do Comité Executivo do PLS, com
analise das metas, indicadores e Planos de Agao
apresentados para certificagao do seu alinhamento
com a metodologia proposta e com o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario Estadual vigente.

Reuni6es de Monitoramento - Prémio CNJ
de Qualidade

O Conselho Nacional de Justica - CNJ expediu,
em 08 de junho do corrente ano, a Portaria n°
88/2020, que regulamenta a concessao do Prémio
CNJ de Qualidade para o ano de 2020.

Diante disso, a AGEM, por meio da Divisao
de Planejamento, estabeleceu metodologia de
identificagdo dos setores responsaveis pelo
cumprimento dos critérios para concessao do Prémio
CNJ de Qualidade por meio da elaboragéo de planilhas
individualizadas por setor responsavel contendo
todas as informagdes relativas ao cumprimento dos



critérios, tais como: o periodo de referéncia, formas
de comprovagao, identificacdo de intervenientes e
responsabilidades compartilhadas, as quais foram
disponibilizadas por e-mail e apresentadas aos
respectivos setores em reunides realizadas entre
os dias 07 a 17 de julho de 2020, em sua maioria
por meio de videoconferéncia, devido as restricoes
ocasionadas pela pandemia da Covid-19.

Cabe ressaltar, que a Divisao de Planejamento
atuou na elaboracdo dos relatorios referente ao “Eixo
Governanga’, seguindo padrao estabelecido pelo
Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, em conjunto
com as Coordenadorias e Comissdes responsaveis
pelos critérios estabelecidos naquele eixo, realizando
o seu correto envio por meio do preenchimento do
formulario de envio de documentos comprobatérios
disponibilizado pelo CNJ.

Metas da Gestao para o Biénio 2020-2021

A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento,
estd realizando o acompanhamento dos projetos
que impactam diretamente no cumprimento das
metas estabelecidas para o biénio 2020-2021. As
reunides iniciais tiveram o objetivo de apresentar
e reforcar a responsabilidade de cada Diretoria no
desenvolvimento de programas, projetos e iniciativas
que viabilizem o cumprimento das metas de gestao
da Presidéncia para o biénio 2020-2021.

Na oportunidade, foi apresentada ferramenta de
gestao para inser¢do de todas as informagdes para
o acompanhamento mais efetivo dos resultados
e dotar a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a com
informacdes centralizadas e consistentes sobre o
cumprimento das metas.

Monitoramento da Meta Nacional n® 9 do
CNJ

A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento,
ficou responsavel pela elaboracio e apresentacio
do plano de agéo e elaboragao do painel estatistico
referente 8 Meta 9 do CNJ que tem como alvo da
agenda 2030 as a¢Oes prioritarias do judiciario,
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conforme parametros estabelecidos no Glossario
de Metas do ano de 2020.

Para cumprimento da Meta, a Divisdo de
Planejamento elaborou o plano de agdo, em parceria
com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugéo de Conflitos - NUPEMEC, a partir da
escolha do ODS 16, que visa promover “sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdavel, proporcionar o acesso d justica para
todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis’, bem como estabeleceu
0s parametros para a construgdo do painel estatistico,
que busca apresentar informagdes referentes aos
processos de indenizag¢do por danos morais, pela
Diretoria de Informatica e Automagio, que esta
disponivel no link: https://termojuris.tjma.jus.br/
indemnity-moral-damage.

Cabe ressaltar, que a Divisdo de Planejamento
participou de reunides quinzenais promovidas
pelo CNJ e conduzida pela Conselheira Gestora da
Meta 9, junto ao CNJ, Maria Tereza Uille Gomes,
onde foram disponibilizadas orientacdes e a
metodologia para elaboracao do plano de agdo
e do painel estatistico.

O Plano de A¢ao do Tribunal de Justi¢a do
Maranhao foi apresentado pelo Juiz Coordenador
da Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao,
Cristiano Simas de Sousa, e pelo Juiz Coordenador
do NUPEMEC, Alexandre Lopes de Abreu, na 72
reunido da Meta 9 promovida pelo CNJ e conduzida
pela Conselheira mencionada, via videoconferéncia.

Instituido o plano de agdo e iniciada a fase de
execuc¢do, a Divisao de Planejamento vem realizando
o monitoramento sistematico do cumprimento
das acoes definidas, por meio de reunides com o
NUPEMEC e demais responsaveis.

Comité da Inovacao

A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento,
participou do desenvolvimento da Resolugao do
TJMA n° 312020, que criou o Comité da Inovagao
para elaboragdo e implementagao do Programa de
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Gestao da Inovagdo no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao.

Atualmente, presta apoio técnico as atividades
desenvolvidas pelo Comité, com destaque para
o acompanhamento do processo de contratagao
da consultoria para estruturagdo do programa de
inovagao do Poder Judicidrio maranhense. Cabe
destacar, que a Divisao de Planejamento é a unidade
administrativa responsavel pela fiscalizacdo do referido
contrato e vem realizando acompanhamento de
todas as atividades desenvolvidas pela Consultoria.

Laboratério de Inovacao

A Divisao de Planejamento presta apoio técnico
direto ao Comité de Inovagao para implantagao
do projeto do Laboratério de Inovagao do Poder
Judiciario do Maranhao.

O Laboratdrio de Inovagao é um espago para
fomento da cultura da inovacio e ideacdo de
novos projetos, com colaboragao e coparticipacao
dos individuos envolvidos no processo, visando
proporcionar melhorias incrementais ou disruptivas,
por meio da criagdo de solu¢des inovadoras que
impactem nos processos de trabalho, processos
tecnologicos, servigos e governanga, resultando
na eficiéncia e qualidade dos servigos prestados
no ambito do Tribunal de Justica do Maranhao.

Para o desenvolvimento do projeto, a Divisao
de Planejamento elaborou o plano do projeto de
implantagao do laboratdrio de inovagdo do Poder
Judicidrio e vem atuando no cumprimento de varias
atividades, tais como: a realizagdo de benchmarking
e visitas técnicas aos laboratorios implantados
para identificar as melhores praticas; solicitagdo
junto a Diretoria de Engenharia para elaboragao
do projeto basico de arquitetura com realizagao de
reunies para repasse das informagdes necessarias
para elaboragdo do projeto até a sua aprovagao pelo
Comité; promogao de reunides entre a Diretoria de
Engenharia, Diretoria Administrativa e Coordenadoria
de Material e Patrimonio para identificagao dos
contratos existentes com a finalidade de tornar
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mais célere a aquisi¢cao dos itens necessarios para
o funcionamento do laboratério; solicitago, junto
a Assessoria de Comunicagao, para elaboragao de
Plano de Comunicagdo visando promover o fomento
do conhecimento e interesse do publico interno
e externo acerca da tematica da inovac¢ao, assim
como o desenvolvimento da identidade visual do
laboratério; acompanhamento de todo o processo
de execucdo dos treinamentos para formacao de
laborataristas que atuardao como facilitadores do
laboratdrio. Por fim, cabe destacar que a Divisao de
Planejamento vem realizando o acompanhamento
do cumprimento de todas as etapas definidas no
projeto até a sua implantagao.

Mapeamento e redesenho dos processos
de trabalho

Trata-se de atividade desenvolvida relacionada
ao Objetivo Estratégico n° 15 “Garantir a agilidade
dos tramites processuais administrativos e judiciais
e padronizagdo das rotinas”, que consiste na analise
dos processos das unidades administrativas, na
identificagao das oportunidades de melhoria e
na defini¢do de um fluxo racional, eliminando
possiveis retrabalhos e erros.

Para tanto, sdo realizadas reunides com as
areas envolvidas no processo e nas atividades a
serem redesenhadas. Na oportunidade, elabora-
se 0 mapeamento do fluxo do processo atual e
identifica-se as oportunidades de melhoria, para
posterior redesenho do fluxo.

Durante o periodo relativo ao presente relatério
foram mapeados e redesenhados os seguintes fluxos
processuais: processo de elaboracdo do Plano
Plurianual e Lei Or¢amentaria Anual, processo de
concessdo de adiantamento de cartdo corporativo,
processo de concessdo de adicional noturno,
processo de concessao de adicional de insalubridade
e periculosidade, processo de teletrabalho, processo
de elaboracdo de atos normativos, processo de
prestacdo de contas pelos interinos/interventores
das serventias extrajudiciais.



DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
DADOS ESTATISTICOS.

Gratificacao por Produtividade Judiciaria

Durante o periodo de referéncia, a Divisdo de
Acompanhamento de Dados Estatisticos realizou
a mensuragdo das parciais da Gratificagdo por
Produtividade Judiciaria - GPJ 2020, disponibilizada
no sitio do Tribunal de Justica.

A mensuragio da 3* (terceira) parcial, referente
ao 3° (terceiro) trimestre de 2020, iniciou-se a
partir do dia 01 de outubro com a extragdo dos
dados das 97 (noventa e sete) metas pertencentes
aprodutividade das unidades administrativas e 31
(trinta e uma) metas pertencentes as 349 (trezentas
e quarenta e nove) unidades judiciais. Os dados sao
coletados de acordo com as regras descritas nos
Anexos IT e III que regulamentam a gratificagao
e foram divulgados no dia 10 de novembro de
2020, conforme regulamento.

Ainda no contexto da gratificagdo, a Divisdo de
Acompanhamento de Dados Estatisticos produziu
documentos de informagdes técnicas no sentido de
subsidiar processos analisados pela Assessoria de
Gestao Estratégica e Modernizagdo - AGEM alusivos
tanto ao resultado parcial quanto a solicitagao de
participagdo de novas unidades na GPJ de 2021.

Participou também da reunido da Comissao de
Avaliagdo e Apuragao da Produtividade - CAAP
realizada no dia 3 de novembro que deliberou
acerca de ajustes nos critérios de apuracao de 6
(seis) unidades, entre judiciais e administrativas,
nas metas de 2020 e decidiu também pela inclusao
de 3 (trés) novas unidades na GPJ 2021, a saber,
Diretoria do Férum de Ribamar, Diretoria do
Forum de Timon e Coordenadoria da Infancia
e Juventude.

Justica em Niimeros - CNJ
O Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario
esteve disponivel entre os dias 10 de julho e 31 de
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agosto de 2020 para preenchimento de informagdes
relativas ao 1° semestre de 2020. Nesta etapa os
relatorios abrangeram trés grupos de informagoes
relacionadas ao desempenho dos Tribunais, quais
sejam: Litigiosidade (quantidade de processos,
acesso a justica, processos reativados e tempo do
processo); Resolugcdo do CNJ n° 254/2018 que
trata de Violéncia Doméstica e Resolucido do CNJ
n°219/2016 que trata da Priorizacdo do 1° Grau.

Para informagao das variaveis citadas acima, a
Divisao de Acompanhamento de Dados Estatisticos
solicitou os dados cabiveis a Diretoria de Informatica
e Automagao, Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situacio de Violéncia Doméstica e Familiar e
Diretoria de Recursos Humanos respectivamente
através de documentos administrativos via Sistema
Digidoc.

Mddulo de Produtividade Mensal - CNJ

Compreende as variaveis da Resolugao do CNJ n°
76/2009 (Justica em Ntimeros) que sdo repassados
mensalmente ao CNJ com dados das serventias e
magistrados. Ressalta-se que esta Divisao informou
os dados do 2° grau de jurisdigdo até o més de
novembro de 2020. O més de dezembro devera
ser informado até o dia 10 de janeiro conforme
prazo estabelecido pelo Conselho.

Produtividade Semanal do Poder
Judiciario - CNJ

Estabelecida pela Resolugao do CNJ n° 313/2020,
a Produtividade Semanal do Poder Judiciario
detalha a producdo do Poder Judiciario no que
diz respeito a julgamentos, decisoes, despachos
e atos elaborados por servidores da drea judicial
em regime de teletrabalho, assim como, os valores
liberados para combate a pandemia Covid-19.
A informacao é prestada ao CNJ semanalmente.

Mapa Estatistico
O Mapa Estatistico abrange informagdes alusivas
a produtividade do 2° grau contendo dados dos
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sistemas ThemisSG e Pje. E produzido mensalmente
e encaminhado por e-mail aos Gabinetes dos
Desembargadores para fins de acompanhamento.

Consulta Piblica

A Divisao realizou a analise dos dados resultantes
da consulta publica ocorrida no més de maio que
visou coletar opinides e sugestdes de magistrados,
servidores e sociedade em geral sobre o plano de
retorno gradual das atividades. A interpreta¢ao do
resultado foi utilizada como auxilio na elaboragio
dos protocolos, normas e procedimentos adotados
pelo Poder Judicidrio no retorno das atividades
presenciais partir do més de julho.

* 2021
Elaboracao de documentos no sistema
DIGIDOC de assuntos relacionados ao
setor.

No periodo do presente relatorio foram expedidos
60 (sessenta) despachos, 6 (seis) pareceres, 23 (vinte
e trés) decisoes, 09 (nove) oficios e 36 (trinta e
seis) memorandos.

Observatério Nacional sobre Questées
Ambientais, Econdmicas e Sociais de
alta complexidade, grande impacto e
repercussao, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ.

Desde o dia 03 de abril do ano de 2020 estao
sendo encaminhados ao Observatorio Nacional sobre
Questoes Ambientais, Econdmicas e Sociais de alta
complexidade, grande impacto e repercussao, do
Conselho Nacional de Justica, os atos normativos
expedidos em razdo da pandemia da Covid-19 no
ambito do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao.

Reunido com o Comité Gestor Regional/
Comité Orcamentério de 1° Grau

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao
- AGEM, por meio do Juiz Coordenador, Dr.
Angelo Santos, convidou os membros do Comité
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Gestor Regional/ Comité Orgamentdrio de 1° Grau,
instituido por meio da Resolugdo n°43/2014, para
a participacdo de reunido que foi realizada no dia
22/03/2021, por videoconferéncia, cujo objetivo foi
a deliberacdo sobre assuntos relativos a adequagao
da forca de trabalho no Poder Judiciario do Estado
do Maranhdo.

Participaram da reuniao todos os membros
do Comité instituido pela Portaria n° 1075/2021
e a Diretora de Recursos Humanos e sua equipe
técnica.

Realizacao de Reunido com a Comissao de
Apuracdo e Avaliacao da Produtividade
- CAAP para homologar o resultado da
GPJ/2020.

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizagao
- AGEM promoveu a reunido, no dia 05/03/2021,
com a Comissdo de Apuracao e Avaliagao da
Produtividade - CAAP, instituida pela Resolugao n°
10/2019, para homologar o resultado da GP]/2020,
com a apresentacdo do desempenho das unidades
no 1° e 2° graus nas dreas judiciais e administrativas.

Apreciagcao dos Recursos Interpostos
contra o Resultado da GPJ/2020

Apos a divulgagdo do resultado da GPJ/2020
foi aberto o prazo para as unidades interporem
recurso com prazo até o dia 12/03/2021.Todos
os recursos interpostos até a referida data foram
apreciados pela Assessoria de Gestao Estratégica e
Modernizagio - AGEM, totalizando 21 recursos
e 06 justificativas de suspensao, sendo 16 recursos

deferidos, 15 recursos indeferidos e 06 justificativas
deferidas.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Apoio na disponibilizacdo da Contribuicao
Individual para a GPJ relativa a Gratifica¢cdo
Por Produtividade Judiciaria - GPJ parao
ano de 2020.



A CIG trata-se de um formulario para
preenchimento eletronico pelo gestor da unidade, juiz
ou secretario, quando judicial, chefe, coordenador
ou diretor, quando administrativa, que devera ser
preenchido semestralmente, para avaliacao dos
servidores para fins de recebimento da GPJ 2020.

A Divisao de Planejamento solicitou que a
Diretoria de Informatica e Automagao providenciasse
adisponibilizagao do sistema CIG para preenchimento,
pelos gestores de unidade, no dia 22 de margo
de 2021, bem como atuou junto a Assessoria de
Comunicacao da Presidéncia para a divulgagdo
da noticia no Portal do Tribunal de Justica do
Maranhao.

O sistema CIG ficard disponivel até o dia 21 de
maio de 2021, sendo a Divisao de Planejamento
o setor responsavel pelo saneamento de duvidas
dos servidores e gestores e o encaminhamento
de possiveis problemas técnicos a Diretoria de
Informatica e Automagao e Diretoria de Recursos
Humanos.

Realizacao da Reunido de Avaliagdo da
Estratégia - RAE.

Com o Planejamento Estratégico institucionalizado
para o ciclo 2016 a 2020, por meio da Resolugédo
do TIMA ne° 45/2015, de 30 de dezembro de
2015 foi iniciada no ano de 2016 a sua execugdo
pelas areas responsaveis, restando necessario o
monitoramento sistematico das agdes, projetos e
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iniciativas, assim como do nivel de cumprimento
das metas estratégicas estabelecidas por meio da
realizagao das Reunides de Avaliagdo da Estratégia
-RAE?.

Assim, com o encerramento do ciclo em
31 de dezembro de 2020, em cumprimento ao
cronograma de acompanhamento da estratégia no
ano de 2021 a Divisao de Planejamento realizou
alReunido de Avaliagao da Estratégia - RAE do
ano de 2021, no periodo de 18 a 22 de fevereiro.
A edicéo foi realizada por videoconferéncia, em
virtude das restri¢cdes ocasionadas pela pandemia da
Covid-19, com a participagao do Juiz Coordenador
de Gestao Estratégica e Modernizagao e da equipe
da Divisao de Planejamento, que acompanharam as
apresentacdes dos gestores responsaveis por metas
estratégicas, os quais prestaram informagdes sobre
o cumprimento integral das metas estratégicas
ou apresentacdo de justificativa, no caso de nao
cumprimento integral da meta.

Apos a realizagdo das reunides com todos os
setores responsaveis por metas estrategicas, a Divisao
de Planejamento elaborou a ata da reuniao daIRAE
de 2021, contendo o consolidado das apresentagdes
realizadas pelos gestores, bem como realizou, em
conjunto com a Divisdo de Acompanhamento
de Dados Estatisticos, estudo sobre o grau de
cumprimento total do Planejamento Estratégico
referente ao ciclo 2016-2020 pelo Poder Judiciario
do Maranhio.
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Construcao do novo ciclo de Planejamento
Estratégico para o periodo 2021-2026.

De acordo com a Resolucéo n° 325/2021 do
Conselho Nacional de Justica, até o dia 30 de
junho de 2020, os Tribunais deverao elaborar o
Planejamento Estratégico para o periodo 2021-
2026. Dessa forma, foi elaborado o plano do projeto
para a constru¢do do Planejamento Estratégico
para o ciclo 2021-2026 alinhado aos normativos
e aos macrodesafios do Poder Judicidrio, estes ja
preestabelecidos pelo CNJ ao longo do ciclo em
vigor. A Divisdo de Planejamento é responsavel
pela conclusao das etapas contidas no cronograma,
sendo que no 1° trimestre do ano de 2021 foram
cumpridas as que seguem:

Consulta Publica com o Publico Externo

Em cumprimento a etapa relativa a realizagao
de Consulta Publica com o publico externo
estabelecida no cronograma do plano do projeto
de construcao do Planejamento Estratégico para
o ciclo 2021-2026, a Divisdo de Planejamento, em
parceria com a Divisdo de Acompanhamento de
Dados Estatisticos elaborou questionario, cujo
objetivo foi realizar consulta publica destinada
aos advogados, promotores, procuradores e aos
cidadaos em geral, para avaliagdo do Poder Judicidrio
Estadual no que se refere a varias areas de atuagao
e disponibilizacao de servigos.

O questionario ficou disponivel no Portal do
Poder Judiciario do Maranhao no periodo de
15/12/2020 a 31/01/2021, obtendo 101 (cento e
uma) respostas, que foram analisadas pela Divisdo
de Acompanhamento de Dados Estatisticos e gerou
relatorio estatistico que servird de insumo para
elaboracao de diagndstico institucional, que por
sua vez, sera a base para a construgao dos novos
Objetivos e Metas Estratégicas do Poder Judiciario
maranhense.

Realizacdo do Webinar: Kick off da
construcdo participativa do Planejamento
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Estratégico do Poder Judicidrio -
Estratégia Nacional 2021-2026.

A realizagao do Webinar: Kick oft da construgio
participativa do Planejamento Estratégico do
Poder Judicidrio - Estratégia Nacional 2021-2026,
realizado no dia 04 de margo de 2021, foi a mais
uma etapa cumprida do projeto de elaboragdo do
Planejamento Estratégico para o ciclo 2021-2026,
cujo objetivo foi a realizagdo de um evento 100% on-
line, transmitido pelo canal do Tribunal de Justica do
Maranhao na plataforma youtube, visando divulgar
e incentivar a participagao de todos os servidores,
magistrados e publico em geral na construgao das
diretrizes da Estratégia Nacional 2021-2026, nos
termos da Resolugao CNJ n° 325/2020, bem como
apresentar os resultados alcancados pelo Poder
Judiciario apds o encerramento do ciclo 2016-
2020 do Poder Judiciario do Estado Maranhio e
as iniciativas promovidas para a constru¢ao do
novo Planejamento Estratégico para o periodo
de 2021-2026.

O evento teve na sua programacao a realizagao das
palestras: “Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
ministrada pelo Juiz do Poder Judiciario do Mato
Grosso , Dr. Jeverson Quinteiro e da palestra
“Planejamento Estratégico no Poder Judiciario
do Maranhao”, ministrada pela Analista Judicidria,
Katy Maria Nogueira Morais.

Pesquisa com o Publico Interno

A Divisdo de Planejamento em conjunto com a
Divisao de Acompanhamento de Dados Estatisticos
elaborou formuléario destinado a realizagdo de
pesquisa voltada ao publico interno (magistrados
e servidores) para avaliagdo do Poder Judicidrio
do Maranhao no que se refere a varias areas de
atuagdo e aspectos de interesse de magistrados e
servidores.

O questionario ficou disponivel no Portal do
Poder Judiciario do Maranhdo no periodo de
15/03/2021 a 15/04/2021, obtendo 122 (cento
e vinte dois) respostas, cujo os dados foram



encaminhados a Divisao de Acompanhamento
de Dados Estatisticos para posterior elaboragdo
de relatorio estatistico que servira de insumo para
elaboracao de diagndstico institucional, que por
sua vez, sera a base para a construgao dos novos
Objetivos e Metas Estratégicas do Poder Judiciario
maranhense.

Pesquisa sobre a Revisao das Diretrizes
Estratégicas

A Divisao de Planejamento elaborou formuldrio
destinado a realizacdo de pesquisa voltada ao publico
interno (magistrados e servidores) para andlise desse
publico no que se refere as diretrizes estratégicas
do Poder Judicidrio do Maranhéo, podendo avaliar
sobre sua manutencdo ou atualizagdo, com a
possibilidade de apresentar sugestoes e criticas.

O questionario ficou disponivel no Portal do
Poder Judiciario do Maranhao no periodo de
15/03/2021 a 15/04/2021, obtendo 40 (quarenta)
respostas cujo os dados foram encaminhados a
Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos
para posterior elaboragdo de relatorio que sera
utilizado na Revisdo das Diretrizes Estratégicas
do Poder Judicidrio do Maranhao para o ciclo
2021-2026.

Monitoramento do cumprimento dos
critérios relativos ao Prémio CNJ de
Qualidade.

O Prémio CNJ de Qualidade é um projeto do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ regulamentado
por portaria especifica expedida anualmente
que regulamenta a concessao do Prémio CN]J de
Qualidade para o ano vigente.

Diante disso, a AGEM, por meio da Divisao
de Planejamento, estabeleceu metodologia para
monitoramento do cumprimento dos critérios
relativos ao Prémio CNJ de Qualidade pelos setores
responsaveis, a qual consiste na elaboragdo de
planilhas individualizadas por setor responsavel
contendo todas as informacgdes relativas ao
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cumprimento dos critérios, tais como: o periodo de
referéncia, formas de comprovagao, identificagdo de
intervenientes e responsabilidades compartilhadas;
realizagdo de reunides de monitoramento com
todos os setores com a defini¢cdo de acdes que
viabilizem o cumprimento integral de cada item,
cujo monitoramento ¢ realizado formalmente
por meio da abertura de processo administrativo
especifico no sistema Digidoc; e elaboragao de
relatorios a Presidéncia do Tribunal de Justica
informando sobre as atividades desenvolvidas e
as dificuldades que necessitam de interven¢ao da
Alta Administracao.

Durante o 1° trimestre de 2021 foram realizadas
12 (doze) reunides, que geraram 11 (onze) atas de
reuniodes, 50 (cinquenta) agdes a serem cumpridas
pelos setores e 11 (onze) processos administrativos
abertos.

Monitoramento da Meta Nacional n® 9 do
CNJ.

A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento,
¢ responsavel pelo monitoramento do cumprimento
da Meta Nacional n° 9 “Realizar agdes de prevengao
ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos
de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda
2030” pelo Poder Judicidrio do Estado do Maranhao.

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais
do ano de 2021, para cumprimento da Meta Nacional
n° 9, os tribunais devem escolher um dos ODS,
identificar na Tabela Processual Unificada - TPU
os trés assuntos mais demandados vinculados
ao ODS escolhido, escolher um desses assuntos,
elaborar Plano de A¢ao contendo agdes voltadas
para prevencao ou desjudicializagdo de litigios
relativos ao assunto escolhido e executar o Plano
de A¢ao até 31 de dezembro de 2021.

O ODS escolhido pelo Tribunal de Justica do
Maranhao foi 0 ODS n° 5 “Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas” e
o assunto foi 10949 - DIREITO PENAL | Violéncia
Doméstica Contra a Mulher.
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Comité da Inovagao.

A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento,
participou do desenvolvimento da Resolugdo do
TJMA n° 312020, que criou 0 Comité da Inovagao
para elaboragdo e implementagao do Programa de
Gestdo da Inovagdo no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Maranhao.

Atualmente, presta apoio técnico as atividades
desenvolvidas pelo Comité no que se refere a
participagdo de reunides, apoio técnico da realizagao
de projetos e iniciativas.

Laboratorio de Inovagao.

A Divisao de Planejamento presta apoio técnico
direto ao Comité de Inovagao para implantagao
do projeto do Laboratério de Inovagao do Poder
Judiciario do Maranhao, bem como na elaboracio de
instrumentos que viabilizem a sua operacionalizagao
e elaboracdo de projetos e iniciativas.

O Laboratdrio de Inovagao é um espago para
fomento da cultura da inovacio e ideacdo de
novos projetos, com colaboragao e coparticipacao
dos individuos envolvidos no processo, visando
proporcionar melhorias incrementais ou disruptivas,
por meio da criagdo de solu¢des inovadoras que
impactem nos processos de trabalho, processos
tecnologicos, servigos e governanga, resultando
na eficiéncia e qualidade dos servigos prestados
no ambito do Tribunal de Justi¢ca do Maranhao.

Por fim, cabe destacar que a Divisao de
Planejamento vem realizando o acompanhamento
do cumprimento de todas as etapas definidas no
projeto até a sua implantagao.

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
DADOS ESTATISTICOS

Gratificacdo por Produtividade Judicidria
(GPJ)

A Divisao de Acompanhamento de Dados
Estatisticos apurou e publicou o resultado final da
Gratificagao por Produtividade Judiciaria referente
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ao ano de 2020, divulgando os resultados das 97
metas referentes a produtividade das unidades
administrativas e 31 metas pertencentes as 349
unidades judiciais participantes da Gratificagao.

Foram produzidas ainda 41 informagoes
técnicas, através do sistema Digidoc, para subsidiar
a elaboragao de pareces técnicos da Assessoria
de Gestao Estratégica e Modernizagiao (AGEM)
acerca dos recursos administrativos impetrados
pelas unidades inicialmente consideradas como
inaptas a percep¢ao da GPJ de 2020

Por fim, a Divisdo revisou a parametrizagdo
dos critérios de aferigdo das metas judiciais e
administrativas para o ano de 2021, em alinhamento
as Metas Nacionais do CNJ, encaminhando-as
em seguida para a Coordenadoria de Sistemas de
Informacéo para disponibiliza¢ao dos relatorios
de acompanhamento no sistema Jurisconsult.

Justica em Numeros - CNJ

O Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario
foi disponibilizado entre os periodos de 10 de
janeiro e 28 de fevereiro para preenchimento e
17 de margo a 15 de abril para retificacdo das
informagoes relativas ao ano-base de 2020.

O relatério abrange trés grandes grupos de
informagoes relacionadas ao desempenho dos
Tribunais, quais sejam: Insumos, dotagdes e graus
de utilizagdo de recursos financeiros, humanos e
fisicos; Informagdes sobre Litigiosidade (quantidade
de processos, acesso a justica, processos reativados
e tempo do processo); e Estrutura do Tribunal.

Dados sobre Insumos, isto ¢, recursos financeiros,
humanos e fisicos foram solicitados as Diretorias
Financeiras, Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria
de Engenharia, Diretoria de Informatica e Automagao,
Diretoria Administrativa e Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e
Familiar, por meio de documentos administrativos via
sistema Digidoc para as Diretorias e Coordenadorias
citadas e suas divisoes.

Ainda sobre Insumos, devem ser informados



ao CNJ dados acerca das receitas transferidas aos
cofres publicos em decorréncia da atividade de
execugdo fiscal, assim como a quantidade de
magistrados e servidores inativos oriundos do
quadro de pessoal do Tribunal. Tais informagoes
sdo de competéncia do Governo do Estado, motivo
pelo qual foram solicitadas através de documentos
administrativos enviados a 6rgaos externos, a saber:
Secretaria da Fazenda do Estado do Maranhao,
Procuradoria Geral do Estado do Maranhdo
Secretaria Municipal da Fazenda e Tribunal de
Contas do Estado quanto as receitas oriundas de
execugdo fiscal; e Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Maranhao quanto ao
numero de magistrados e servidores inativos e
instituidores de pensao.

Médulo de Produtividade Mensal
Compreende as variaveis da Resolugdo n°

76/2009 (Justica em Numeros) que sdo repassados

mensalmente com dados das serventias e magistrados.
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Ressalta-se que a Divisdo de Acompanhamento
de Dados Estatisticos ¢ responsavel por informar
os dados do 2° Grau, realizando até o momento
as informagdes relativas ao periodo de janeiro a
margo de 2021.

Metas Nacionais do CNJ

O Glossario de Metas Nacionais de 2021 foi
disponibilizado pelo CNJ no final do més de fevereiro
e encaminhado a Informatica para levantamento
dos dados. Foram realizados os primeiros testes,
identificadas as inconsisténcias e repassadas os
ajustes & Coordenadoria de Sistemas de Informagao.

Produtividade Semanal do Poder Judiciario
Produtividade informada semanalmente ao CNJ
referente ao Regime de Teletrabalho em razdo do
COVID-19 envolvendo Julgamentos, Decisoes,
Despachos, Atos dos servidores da drea judicial,
assim como valores liberados pelo Judiciario para
combate a pandemia do novo Coronavirus.
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COORDENADORIA
DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE



Coordenadoria tem como atribuigdo atender

e assessorar o Poder Judiciario na area da
Infancia e Juventude, elaborando sugestoes para o
seu aprimoramento, colaborando para a formacao
inicial, continuada e especializada e dando suporte
aos magistrados, aos servidores e as equipes
multiprofissionais visando @ melhoria da prestacao
jurisdicional, promovendo a articulagdo interna e
externa com outros 0rgaos governamentais e ndo-
governamentais, difundir, expandir e implantar
a Justica Restaurativa, por meio de atividades de
mapeamento, articulacdo, aplicagao e sistematizagio
de praticas restaurativas, e exercer as atribuicoes
da gestdo estadual dos Cadastros Nacionais da
Infincia e Juventude, atualmente SNA.

Decorrente das suas atribui¢des, o papel a CIJ
¢ a proposicao de projetos estratégicos alinhados
as diretrizes do Conselho Nacional de Justica
- CNJ, com atencao a valorizagdo da primeira
infancia, atuagao junto as questoes de criancas e
adolescentes em situagao de acolhimento institucional
e familiar, enfrentamento da violéncia contra
criangas e adolescentes, inclusive com a adogédo
de metodologias acolhedoras e ndo revitimizantes,
apoio e disseminagao de praticas restaurativas e
cultura de paz, além da producédo de relatdrios
técnicos, com organizagdo, sistematizagao e gestao
dos dados relativos a drea.

A Coordenadoria da Infancia e da Juventude -
CIJ, no ano de 2020, elegeu como proposta de agdo
a observancia ao principio da prioridade absoluta
do direito a convivéncia familiar e comunitaria, por
meio das agdes de institucionaliza¢do do Programa
de Apadrinhamento, a articulagdo para o I Encontro
Psicossocial e Juridico para Pretendentes a8 Adogao
online, junto a Vara de Timon e Esmam, Curso para
magistrados e servidores sobre o Sistema Nacional
de Adogdo e Acolhimento - SNA, realizagao de
reunides de acompanhamento da metodologia
do Depoimento Especial, além de implantar o
Nucleo de Justica Restaurativa no ambito do Poder
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Judiciario maranhense.

Além dos projetos, realiza-se também reunides
em ambito interinstitucionais, com participacao,
em ambito nacional, nas reunides do Colégio de
Coordenadores da Infancia e Juventude e das
equipes multiprofissionais das Coordenadorias
da Infancia e Juventude dos Tribunais, em ambito
local, com participa¢ao em reunides para tratativas
de agdes transversais que culminem em agdes
efetivas visando o principio do melhor interesse
da crianga.

PROJETOS
Depoimento especial

O Depoimento Especial é uma metodologia de
escuta de depoimentos que minimiza a revitimizagao
de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas
de violéncia, evitando que ao relatarem diversas
vezes, revivam o ato sofrido.

A metodologia propde a criagdo de uma sala
para entrevistas ligada por video e audio a sala de
audiéncias, com depoimento gravado, para que
a crianga ou adolescente ndo precise repetir os
fatos pelos 6rgaos de protecdo por onde passar.

Em uma sala, com ambiente apropriado e
acolhedor, a crianga narra sua historia ao profissional
capacitado para a essa modalidade de escuta, e na
sala de audiéncia, os demais participantes, podem
interagir no decorrer desta, formulando perguntas
durante a audiéncia, assim, a crianga nao precisa
encarar o agressor, evitando constrangimento e
bloqueio ao relatar os fatos.

Instalacao de salas de depoimento
especial

O Tribunal de Justica do Maranhao por meio
da Coordenadoria da Infancia e Juventude - CIJ,
instalou 05 (cinco) Salas Depoimento Especial
em 2020, totalizando 51 (cinquenta e uma) no
Estado do Maranho, e os investimentos continuam,
para que todas as Comarcas recebam a estrutura
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adequada para realizar oitivas nessa modalidade.
AS SALAS DE DEPOIMENTO ESPECIAL
INSTALADAS NESSE ANO FORAM
Comarca de Imperatriz - Vara da Infancia e
Juventude (06/03/2020)

Comarca de Grajau (07/08/2020)
Comarca de Vitéria do Mearim
(16/11/2020)

Comarca de Acailandia (20/11/2020)
Comarca de Humberto de Campos
(27/11/2020)

Capacitacao para escuta na metodologia
do Depoimento Especial

Além da instalagdo de salas, a CI] buscou capacitar
os profissionais envolvidos na metodologia, e em
parceria com a Escola Superior da Magistratura do
Maranhéo - ESMAM articulou a promogao de cursos
de Entrevista Forense Aplicada ao Depoimento
Especial para magistrados e servidores, com 1
(uma) turma para magistrados: Turmal - 12 de
agosto a 13 de setembro de 2020 e 03 (trés) para
servidores: TurmaI - 18 de mar¢o a 06 de abril de
2020, Turma II - 23 de outubro a 17 de novembro
de 2020 e Turma III - 23 de novembro a 14 de
dezembro de 2020.

Material Informativo sobre o Depoimento
Especial

Lancada a 3* edigdo da cartilha de Depoimento
Especial, em observancia as orientagdes da Resolugdo
CNJ n°299, que dispde sobre o sistema de garantia
de direitos da crian¢a e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei
n°13.431/17.

A Resolugao determina, em seu artigo 5°,
que os tribunais envidem todos os esforgos para
elaborarem material informativo especifico voltado
a criancas e adolescentes sobre sua participagao
processual, particularmente sobre o Depoimento
Especial, contendo canais de dentincia.

A Cartilha é um recurso que facilita a compreensao
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de criangas e adolescentes quanto ao desenrolar do
procedimento relacionado ao Depoimento Especial,
com informagdes sobre os direitos garantidos, a
dindmica e os fluxos da investigacdo, os participantes
do processo de entrevista, a descri¢ao do local
de entrevista e o seguimento do caso no sistema
de justica.

Acompanhamento do Funcionamento da
Metodologia do Depoimento Especial

Considerando a necessidade de acompanhar o
funcionamento das salas de Depoimento Especial
e identificar as dificuldades que os magistrados
enfrentam para aplicacao da metodologia e em
cumprimento a Lein® 13.431/2017 e a Resolugao n°
299/2019 - CNJ, no periodo de 07/07 a 14/08/2020
a Coordenadoria da Infancia e Juventude realizou
um levantamento junto @ Comarcas que possuem
Sala de Depoimento Especial instalada.

Inicialmente, através de contato telefonico as
Comarcas/Varas foram ouvidas e responderam
ao instrumental constando questdes referentes
ao funcionamento e utilizagdo das salas.

A etapa seguinte do levantamento foi a reuniao
com o Presidente da Coordenadoria, Desembargador
José de Ribamar Castro, com magistrados que
atuam em Varas que possuem Salas de Depoimento
Especial, a fim de dialogar sobre as questdes atinentes
ao uso da metodologia e ocorreram nos dias 23 de
julho de 2020, 30 de julho de 2020, 06 de agosto
de 2020 e 20 de agosto de 2020.

Durante as discussoes os juizes relataram a
utilizagao do Depoimento Especial, e apontaram os
aspectos positivos e os pontos de fragilidade, para
que a Coordenadoria da Infancia e da Juventude
possa dar o suporte necessario ao aprimoramento
da metodologia, tornando a operacionalizagio mais
efetiva, para oferecer mais seguranca a criangas e
adolescentes vitimas de abuso sexual.

Do levantamento realizado concluiu-se que
31 (trinta e um) salas de Depoimento Especial
estdo em funcionamento e sendo devidamente



utilizadas, e as demais precisam de intervencao da
Diretoria de Informatica e Engenharia para reparos
de equipamentos e reestruturagao de espagos.

Projeto de apoio a realizagdo de cursos
preparatorios para pretendentes a adocao
na modalidade online

A Coordenadoria de Infincia e Juventude do
Tribunal de Justica do Maranhao, instituiu, por
meio da Portaria CIJ n° 01/2020, publicada no
Didrio da Justica Eletronico em 14 de setembro de
2019, o Projeto de Apoio a Realizagdo de Cursos
Preparatorios para Pretendentes a Adog¢do na
modalidade online no Poder Judiciario do Maranho,
a fim de articular em 4mbito interinstitucional agoes
que viabilizem a operacionaliza¢do dos cursos,
conforme planejamento apresentado pelas varas
com competéncia na area da Infancia e Juventude
interessadas.

O projeto conta com a parceria com a Escola
Superior de Magistratura do Maranhao (ESMAM)
e as varas judiciais com competéncia em infancia e
juventude, que manifestarem desejo em participar,
sendo priorizados os recursos e ferramentas virtuais
para a realizagdo dos projetos nas comarcas.

A ideia do projeto surgiu a partir da iniciativa
pioneira da Comarca de Timon, que com o apoio da
Coordenadoria da Infancia e Juventude, promoveu
durante o més de outubro de 2020, o I Encontro
Preparatorio Psicossocial e Juridico Online para
Pretendentes a Adogao, possibilitando estender o
curso, as demais comarcas do Estado do Maranhao.

JUSTICA RESTAURATIVA

O Tribunal de Justica do Maranhao, por meio
da Resolugao n° 55/2020 criou o Nucleo Estadual
de Justica Restaurativa, que visa cumprir a Politica
Nacional de Justi¢a Restaurativa, a fim de firmar
o compromisso de promover o acesso a solugdes
efetivas de conflitos por meio de uma ordem
juridica justa e que compreenda o uso de meios
consensuais voluntarios e mais adequados a alcangar
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a pacificagdo da disputa, conforme estabelece a
Resolugao CNJ n° 225/2016 que tem por objetivo
a consolidacao da identidade e da qualidade da
Justica Restaurativa.

Criacdo do Nucleo de Justica Restaurativa
no TJMA

O Nucleo de Justica Restaurativa, vinculado a
Coordenadoria da Infincia e Juventude, foi criado
por meio da Resolugdo n° 55/2020-TJMA, de 17
de julho de 2020, em observancia as Resolugdes
CNJ n° 225/2016 e 300/2019, com objetivo de
planejamento de difusao, expansdo e implantagdo
da Justica Restaurativa, por meio de atividades de
mapeamento, articulacdo, aplicagao e sistematizagio
de praticas restaurativas.

A composigao do Nucleo é formada pelo juiz
coordenador Jorge Antonio Sales Leite (titular da
Vara da Familia da Comarca de Bacabal), pelos
juizes José dos Santos Costa (titular da 2* Vara da
Infancia e Juventude de Sdo Luis), Simedo Pereira
e Silva (titular da Vara da Infincia e da Juventude
de Timon), Joseane Araujo Farias Braga (titular
da 2* Vara da Comarca de Vitorino Freire) e pelas
servidoras Ana Leticia Barbosa Lima (Analista
Judiciaria — Psicéloga) e Samira dos Santos de
Jesus (Comisséria da Infancia e Juventude).

Conforme a Resolucéo n° 225/2016-CNJ, as
praticas restaurativas terao como foco a satisfacao
das necessidades de todos os envolvidos, a
responsabilizacdo ativa daqueles que contribuiram
direta ou indiretamente para a ocorréncia do fato
danoso e o empoderamento da comunidade,
destacando a necessidade da reparagdo do dano
e da recomposigao do tecido social rompido pelo
conflito e as suas implicagdes para o futuro.

Acoes desenvolvidas pelo Nticleo de
Justica Restaurativa

2.3.2.1 Estruturagao do Nucleo

O Nucleo Estadual de Justica Restaurativa criou
uma aba na pagina da Coordenadoria da Infancia e
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Juventude, sitiada na pagina do Tribunal de Justica
do Maranho para inser¢do de informagdes relativas
a Justica Restaurativa, onde postou legislagoes,
projetos desenvolvidos por outros tribunais,
bem como informagdes sobre como entrar em
contato com o Nucleo, o qual sera alimentado
de forma gradativa a respeito das agdes que serdo
desenvolvidas em Justica Restaurativa no Ambito
do tribunal de justica.

O setor iniciou trabalhou na criagdo dalogomarca
do Nucleo Estadual de Justica Restaurativa durante
esse periodo, realizando 4 (quatro) reunides, na
modalidade de webconferéncia, com os designers
indicados pela Assessoria de Comunicagdo do
Tribunal de Justica.

Alogomarca foi apresentada durante o Webinario
“Panorama da Justica Restaurativa no Judiciario
Brasileiro.

O NEJUR iniciou o Planejamento de suas
acOes para 2021, que foram organizadas em cinco
eixos: Estruturacdo, Mapeamento, Articulagdo,
Aplicagao e Sistematizagdo que serdo implantados
nas Comarcas do Estado.

Participacdo em capacitacdo: Curso
Fundamentos para Implementacao da
Justica Restaurativa nos Tribunais
Membros e servidores do Nucleo Estadual
de Justica Restaurativa participaram do Curso
Fundamentos para Implementacao da Justica
Restaurativa nos Tribunais, pelo CNJ/Enfam no
periodo de 08 de setembro a 19 de outubro. O objetivo
do curso era de promover o desenvolvimento de
competéncias para a implantacdo e expansao da
Justica Restaurativa, com a finalidade de inserir
a magistratura em um movimento global, com
novos paradigmas e abordagens transformadoras
de resolucao de conflitos. As aulas ocorreram de
forma sincrona por meio da plataforma Zoom e
assincronas por meio da plataforma Moodle-Enfam.

Mapeamento de a¢coes em Justica
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Restaurativa no Tribunal de Justica

O Nucleo Estadual de Justica Restaurativa do
Tribunal de Justica do Maranhao (NEJUR/TJMA)
promove pesquisa para todos os magistrados, a fim de
mapear a¢des em desenvolvimento nas comarcas do
Estado envolvendo Justica Restaurativa, bem como
identificar possiveis interesses na implementacao
de agdes dessa natureza. O questionario foi langado
no dia 23 de novembro e ficara ativo até o dia 10
de dezembro.

A pesquisa - que estd sendo divulgada também
pelo sistema Digidoc e pelo e-mail institucional
— subsidiara os trabalhos do Nucleo Estadual
de Justica Restaurativa, 6rgao gestor de praticas
restaurativas no ambito do Poder Judiciario
maranhense, vinculado & Coordenadoria da
Infancia e Juventude do TIMA e criado por meio da
Resolugdo n° 55/2020, obedecendo a Resolugdo ne.
255/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

CAMPANHAS
Prioridade Absoluta: Nosso Fundamento

O Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA), por
meio da Coordenadoria da Infincia e Juventude
(CIJ), langaram no més de outubro de 2020, em
alusio ao dia das criangas, comemorado dia
12, a campanha “Prioridade Absoluta: Nosso
Fundamento’, em observancia ao Principio da
Prioridade Absoluta, conforme estabelece o artigo
227 da Constitui¢ao Federal de 1988.

O artigo estabelece que é dever da familia,
dasociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacio,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

A iniciativa da campanha teve como
objetivo a conscientizagdo e sensibilizagdo da
sociedade sobre a relevancia maxima dos direitos



da crianca e do adolescente. A campanha trabalhou
a tematica nas redes sociais oficiais do TJMA,
publicando depoimentos de magistrados que atuam
nessa seara, os quais, abordaram como o Poder
Judicidrio do Maranhao tem trabalhado para a
garantia desses direitos, a exemplo do combate
as principais ocorréncias do Estado, que dizem
respeito ao trabalho infantil e abuso sexual de
criangas e adolescentes.

Os juizes Clécia Pereira Monteiro - Juiza Titular
da 2 Vara de Familia de Agailandia, Marcela Santana
Lobo - Juiz Titular da 3* Vara Criminal de Caxias,
Bruno Barbosa Pinheiro - Juiz Titular da Vara Unica
de Bom Jardim, Arianna Rodrigues de Carvalho
Saraiva - Juiz Titular da Vara Unica de Dom Pedro,
Delvan Tavares Oliveira - Juiz Titular da Vara
da Infancia e Juventude de Imperatriz e Douglas
Lima da Guia - Juiz da Vara Unica de Cururupu
compartilharam conhecimentos e experiéncias
sobre a aplica¢ao do Direito da Crian¢a e do
Adolescente como prioridade absoluta.

CURSOS
Entrevista Forense aplicada ao
Depoimento Especial para magistrados

Promovido pela Escola Superior de Magistratura
(ESMAM) com apoio da Coordenadoria da Infancia
e Juventude, o curso, com durac¢éo de 40 horas, na
modalidade de Educacéo a Distancia (EAD) foi
ministrado pela juiza Sara Fernanda Gama (TJMA)
e 0 Analista Judicidrio - Psicélogo Lucas Dannilo
Aragao e teve por objetivo capacitar e qualificar
magistrados com técnicas e praticas especificas
para o depoimento especial - oitiva de criangas e
adolescentes vitimas de violéncia ou testemunhas
de violéncia doméstica ou crimes.

O curso realizado no periodo de 12 de agosto
a 13 de setembro de 2020, abordou temas como,
doutrina, principios, peculiaridades, nogdes gerais,
objetivos e finalidades do depoimento especial; além
da convengao internacional e normas nacionais
que regulam a tematica da escuta protegida de
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criangas e adolescentes. Também foi tratado o
atendimento protetivo em rede, procedimento
e producao antecipada de provas, protocolos,
entrevista cognitiva e protocolo brasileiro de
entrevista forense. Um total de 24 magistrados
participaram da capacitagao.

Entrevista Forense aplicada ao
Depoimento Especial para servidores

Promovido pela Escola Superior de Magistratura
(ESMAM) com apoio da Coordenadoria da
Infancia e Juventude, o curso, com durac¢do de
20 horas, na modalidade de Educacédo a Distancia
(EAD) foi ministrado pelo Analista Judiciario -
Psicélogo Lucas Dannilo Aragdo e teve por objetivo
capacitar e qualificar servidores para atuarem como
facilitadores no depoimento especial - oitiva de
criangas e adolescentes vitimas de violéncia ou
testemunhas de violéncia doméstica ou crimes.

No ano de 2020 foram realizadas duas turmas,
a primeira no periodo de 21 de outubro a 08 de
novembro, com a participacao de 35 (trinta e
cinco) servidores e a segunda no periodo de 18
de novembro a 06 de dezembro, para 30 (trinta)
servidores.

Encontro de Preparacao Psicossocial
e Juridico Online para Pretendentes a
Adocao

O curso, que aconteceu no periodo de 06 a 29
de outubro de 2020, foi promovido pelo Tribunal
de Justica do Maranhdo (TJMA), por meio da
Coordenadoria de Infancia e Juventude (CIJ), em
parceria com a Escola Superior da Magistratura do
Estado do Maranhdo (ESMAM) e teve por objetivo
promover orientagdo e preparagao as pessoas e/ou
casais postulantes a adogdo de criangas e adolescentes,
que formalizaram perante a Vara da Infancia e
Juventude de Timon (MA) pedido de habilitacdo
no Sistema Nacional de Adogao e Acolhimento
(SNA), de modo a cumprir o que determina o art.
50, caput, do ECA, fornecendo-lhes as informagoes
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necessarias para uma decisdo segura e para sua
efetiva preparagdo para a superacao das dificuldades
inerentes ao processo de adogdo, sejam elas de
cardter burocratico/legal ou da adaptagao social,
psicoldgica e emocional. O contetido e as atividades
do Encontro de Preparagao Psicossocial e Juridico
para Pretendentes a Adogao foram coordenados
pela equipe técnica multidisciplinar da Vara da
Infancia e Juventude da comarca de Timon e pela
Coordenadoria da Infancia e Juventude.

O curso contou com a participacdo de 70 (setenta)
pessoas, entre pretendentes @ adogao, comunidade
em geral e servidores do Tribunal de Justiga do
Estado do Maranhao, foi realizado na plataforma
digital EAD-ESMAM, desenvolvido através de
palestras tematicas e relatos de experiéncias, com
carga hordria de 16 horas/aulas, distribuidas em 8
dias, com duragdo de 2 horas para cada encontro,
organizados para promover uma reflexao sobre o
tema adogao, seus mitos e preconceitos e a quebra
de antigos paradigmas para o surgimento de uma
nova cultura de adogao na sociedade.

Fizeram a abertura do curso, o desembargador
José de Ribamar Castro, presidente da Coordenadoria
de Infancia e Juventude, e a juiza Katy Braun, Vara
da Infancia, da Adolescéncia e do Idoso de Campo
Grande - TJMS, que é referéncia no Estado do
Mato Grosso do Sul e alcangou repercussio em
ambito nacional na referida area.

O SNA e suas funcionalidades

O curso sobre o Sistema Nacional de Adogao -
SNA aconteceu nos dias 10 e 11 de novembro de 2020
e teve por objetivo promover a disseminagdo dos
recursos e funcionalidades do SNA a magistrados
e servidores de modo a cumprir o que determina
o art. 50, caput, do ECA; permitindo que estes
obtenham as informagdes necessarias para a
utilizagdo do sistema e a correta alimentagdo dos
cadastros. O treinamento online foi realizado na
plataforma de Educagdo a Distancia da Escola
Superior da Magistratura (ESMAM) por meio
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de ag¢do formativa em meio virtual.

Participou como tutora da capacitagdo a
pesquisadora do Departamento de Pesquisas
Judiciarias e Subcoordenadora do GT de gestdo
dos Cadastros Nacionais, Isabely Fontana da
Mota, que nas 06 horas/aulas de treinamento
trabalhou temas como o Sistema Nacional de
Adogdo e Acolhimento (SNA); O sistema de
protecao da infancia e juventude; Dados do SNA
na pandemia; Os alertas do SNA; Cadastro de
criancas e pretendentes no SNA; Acolhimento e
desacolhimento; Adogdo e Reintegragdo Familiar
no sistema; além da parte pratica.

Participaram do curso 30 (trinta) servidores
que atuam na alimentacdo dos cadastros, indicados
pelos juizes de diversas varas com competéncia
em infancia e juventude e que tratam da matéria
de adoc¢éo e acolhimento, como as comarcas de
Loreto, Pago do Lumiar, Timbiras, Montes Altos,
Pedreiras, Sao Luis, Bacuri, Arari, Buriticupu,
Santa Luzia do Parua, Acailandia, Governador
Nunes Freire, Santa Quitéria, Santa Inés, Tutdia,
Sio Luis e Olho D’Agua das Cunhis. Além de
explorar as caracteristicas da plataforma, os inscritos
analisaram casos reais sobre o tema da adogao
e compartilharam experiéncias e boas praticas
que se tornaram possiveis, a partir da utilizagao
de ferramentas e tecnologias adaptadas para a
efetivagao dos processos.

O presidente da CIJ-TJMA, desembargador José
de Ribamar Castro, visitou a sala de treinamento
virtual e destacou a importancia do dominio
dos recursos e funcionalidades do SNA para o
cumprimento da obrigatoriedade de manutengao
e atualizagao permanente de registro de criangas
e adolescentes em condigdes de serem adotados, e
outro de pessoas interessadas na adogao, conforme
determina o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

EVENTOS PROMOVIDOS
Webnario 30 anos do ECA “O



Apadrinhamento e a Efetivacao de
Direitos de Crianc¢as e Adolescentes em
acolhimento”

As principais modificagdes ocorridas na legislaao
infanto juvenil, ap6s 30 anos da entrada em vigor do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de
13 de julho de 1990), foram discutidas durante evento
digital promovido pela Coordenadoria da Infancia
e Juventude do Tribunal de Justica do Maranhao
(CIJ-TJMA) e Escola Superior da Magistratura do
Maranhio (ESMAM), com transmissio ao vivo
pelo canal ESMAM EAD no Youtube.

Entre os avancos e novos desafios a serem
analisados, o evento destacou a importéncia do
apadrinhamento como alternativa para garantia
dos direitos das criancas e adolescentes acolhidos.
A iniciativa teve o apoio da Corregedoria Geral da
Justica e Associagdo dos Magistrados do Maranhao.

Participou como palestrante o juiz do TJR]
Sérgio Luiz Ribeiro de Souza, presidente do Colégio
de Coordenadores da Infincia e da Juventude dos
Tribunais de Justica do Brasil e Juiz titular 4* Vara
da Infincia, da Juventude e do Idoso da Comarca
do Rio de Janeiro. O magistrado foi premiado
com o Innovare, pela implanta¢do, na 4* Vara da
Infancia e Juventude do estado do Rio de Janeiro, do
Programa Apadrinhamento Afetivo, que incentiva a
participagdo de pessoas comuns na vida emocional
de criangas, principalmente as que jd passaram
da idade mais procurada para adogdo.

A interlocugio foi feita pelos juizes Nirvana
Maria Mourao Barroso (3 Vara de Balsas), Josane
Farias Braga (2° Vara de Vitorino Freire), Delvan
Tavares Oliveira (Vara da Infincia e Juventude
de Imperatriz) e a comissaria de justi¢a da Vara
da Infancia e Juventude de Timon, Juliana Sales
e Mendes.

O evento foi aberto ao publico, e reuniu
magistrados, servidores do Poder Judicidrio e de
outros 6rgaos do sistema de justica, estudantes,
profissionais que atuam em areas de aten¢do integral
a infancia e juventude, pais, maes e cuidadores
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de criancas e adolescentes.

Webinario “Panorama da Justica
Restaurativa no Judiciario Brasileiro”

O Webinirio aconteceu no dia 24 de novembro
de 2020, foi promovido pelo Nucleo Estadual de
Justica Restaurativa (NEJUR) e Coordenadoria
daInfancia e Juventude do Tribunal de Justica do
Maranhao (CIJ-TJMA), com o apoio da Escola
Superior da Magistratura (ESMAM).

O evento, com transmissdo ao vivo pelo canal
ESMAM EAD no Youtube, foi aberto pelo presidente do
TJMA, desembargador Lourival Serejo; o vice-diretor
da ESMAM, desembargador José Jorge Figueiredo
dos Anjos; e o presidente da CIJ, desembargador
José de Ribamar Castro, O juiz Marcelo Salmaso,
membro do Comité Gestor Nacional da Justica
Restaurativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
e 0s juizes membros no Nucleo, Jorge Antonio
Sales Leite e José Santos Costa.

O juiz Marcelo Salmaso tragou um panorama
do desenvolvimento da Justica Restaurativa no
pais até a elaboragdo da Resolugdo 225/2016 do
CNJ - que delineia a Politica Publica Nacional de
Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario
-, 0juiz ressaltou o percurso da institucionalizagao
do método e sua sistematizagao, explicando que
a proposta ndo se resume a uma técnica especial,
voltada a resolucio de conflitos - apesar de contar
com um rol delas, como, por exemplo, o processo
circular -, mas como verdadeiro instrumento de
transformacao social, que tem como foco a mudanga
dos paradigmas de convivio social.

No painel “Os caminhos da Justica Restaurativa
no Maranhao” o juiz José dos Santos Costa (2¢ Vara
da infancia e Juventude de Sao Luis) apresentou
o panorama das a¢des no Estado e as diversas
iniciativas ja implementadas com o apoio do
Judiciario.

O coordenador do NEJUR-TJMA, juiz Jorge
Antonio Sales Leite, falou sobre a implanta¢do do
nucleo estadual, como 6rgao da macro gestao da
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Justica Restaurativa, o planejamento das agdes
para 2021 e as diretrizes da area.

GESTAO ESTADUAL DO SISTEMA
NACIONAL DE ADOGAO E ACOLHIMENTO
O Sistema Nacional de Adoc¢ao e Acolhimento
(SNA) a nivel estadual, esta sob a gestdo da
Coordenadoria da Infincia e Juventude desde
agosto de 2020, ocasido em que foi encaminhada
circular para cientificar os magistrados sobre a
importancia de utilizar o sistema, orientando sobre
aliberacdo de acesso para usuarios, assim como
disponibilizando o setor para dirimir davidas.
Como passo inicial para a gestao do Sistema
Nacional de Adogdo (SNA), a CIJ, em parceria com
a Escola Superior da Magistratura do Maranhao
promoveu para magistrados e servidores do TIMA
curso com o tema “O SNA e suas Funcionalidades”.
Conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), a Autoridade Central Estadual
zelara pela manutencdo e correta alimentagao dos
cadastros, dessa forma tornou-se importante a
propositura do curso para possibilitar a magistrados
e servidores as informagdes necessarias para a
utilizagao do Sistema Nacional de Adogado (SNA).
Com acesso integral aos dados cadastrados, a
CIJ cadastra e libera o acesso ao usudrio, bem como
zela pela correta alimentagdo do sistema. O SNA
foi criado em 2019 e nasceu da uniao do Cadastro
Nacional de Ado¢do (CNA) e do Cadastro Nacional
de Criangas Acolhidas (CNCA), é regulamentado
pela Resolugdo 289/2019 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e tem como finalidade consolidar
dados fornecidos pelos Tribunais de Justica referentes
ao acolhimento institucional e familiar. Constam
nesse Sistema os dados municipais, estaduais e
nacional das criancas e adolescentes que aguardam
o retorno a familia de origem ou a sua adogao e
de pretendentes habilitados a adogdo, inclusive
os cadastros internacionais.

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS
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EXTERNOS

05 de junho de 2020 - Reunido da
Coordenadoria da Infancia e Juventude
do Rio Grande do Sul com Equipes
Técnicas das Coordenadorias da Infancia e
Juventude de Estados Brasileiros

A psicéloga da Coordenadoria da Infancia e
Juventude, Ana Carolina Silva Costa Monteiro,
participou da reunido que aconteceu por
videoconferéncia pela plataforma Zoom, com
técnicos das Coordenadorias da Infancia e Juventude
dos diversos Estados Brasileiros. A reunido foi
presidida pela Desembargadora Vanderlei Teresinha
Tremeia Kubiak, Corregedora Geral da Justica
do Estado do Rio Grande do Sul e a Dra. Nara
Cristina Neumann Cano Saraiva, Juiza-Corregedora
e Coordenadora da Infancia e Juventude e teve por
objetivo integrar os técnicos das Coordenadorias da
Infancia e Juventude dos diversos Estados brasileiros,
buscando a troca de informagdes em relagao as
praticas adotadas durante a pandemia.

As equipes técnicas das Coordenadorias relataram
as experiéncias, agoes e eventuais dificuldades
encontradas em cada Estado. A servidora Ana
Carolina, representante do Maranhao, relatou que
o trabalho da Coordenadoria esta acontecendo de
forma remota e a prestagdo jurisdicional em regime
de plantdo extraordindrio, com o uso de meios
eletronicos e virtuais, conforme preconizado pelo
Conselho Nacional de Justiga. Destacou ainda, que
a Coordenadoria, durante o periodo da pandemia,
havia feito uma revisdo de todas as agdes que vinham
ocorrendo, no sentido de avaliar o que poderia
ser retomado e o que poderia ser reordenado a
médio e longo prazo como processo de trabalho.

9 de junho de 2020 - Reunido Virtual do
Colégio de Coordenadores do Brasil

O Desembargador José de Ribamar Castro,
Presidente da Coordenadoria, participou da
Reunido Virtual do Colégio de Coordenadores



do Brasil, que foi conduzida pelo Juiz Sérgio
Luiz Ribeiro de Sousa, Presidente do Colégio de
Coordenadores da Infincia e da Juventude dos
Tribunais de Justica do Brasil. Foram discutidos os
seguintes temas: Complementacgdo da Resolucao
n° 94 de 27 de outubro de 2009 do CNJ, em que
Férum Nacional da Infancia e Juventude (FONIN]J)
consultou o Colégio de Coordenadores para que
contribuam com sugestdes sobre o tema e Criagdo
dos grupos para debate, ficando decidido, por
votagdo unanime dos participantes, a escolha de
quatro magistrados para auxiliar o presidente do
Colégio de Coordenadores, no andamento da criagao
dos grupos de trabalho, pelo prazo de trinta dias,
a fim de debater, propor e escolher as sugestoes
que serdo levadas ao CNJ. Foram eleitos: Patricia
Pereira Neves (TJES), Rosa Geane Nascimento
(TJSE), Maria Luiza de Moura Mello e Freitas
(TJPI) e Renato Rodovalho Scussel (TJDFT).

24 julho de 2020 - Live com a equipe do
CEJA-PE sobre o Projeto “Pernambuco que
acolhe”

O presidente da Coordenadoria da Infancia e
Juventude, Des. José de Ribamar Castro participou
de encontro virtual promovido pela Vara da
infancia e Juventude de Timon-MA, proposta
pelo Juiz de Direito e Membro da Coordenadoria
da Infancia e Juventude, Simedo Pereira e Silva,
no qual a juiza Hélia Viegas Silva, do TJPE, e a
equipe técnica da CEJA-PE compartilharam a
experiéncia do Projeto “Pernambuco que Acolhe”.
Estiveram presentes representantes do Ministério
Publico e da Defensoria Publica Estaduais, além
de profissionais que compdem as equipes técnicas
do TJMA, inclusive de servicos de acolhimento.

O projeto “Pernambuco que acolhe” tem como
objetivo proporcionar convivéncia comunitaria
as criancas e adolescentes que permanecem nas
institui¢des de acolhimento sem a possibilidade
de retornar a familia de origem e com poucas
perspectivas de adogdo. E destinado a criangas (a
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partir dos 10 anos) e adolescentes, mas também
podem ser apadrinhados criangas e adolescentes de
qualquer idade quando possuem alguma deficiéncia.
O apadrinhamento néo implica vinculo juridico
entre padrinho/madrinha e afilhado(s).

O encontro, realizado pela plataforma zoom,
contribuiu para a analise e construcao de agdes de
suporte a magistrados e equipes técnicas nessa area
por parte da CIJ em seu planejamento estratégico,
bem como contribuiu para ampliagdo do debate
sobre o tema no ambito do judicidrio maranhense.

08 de outubro de 2020 - Reunido com
o Comité da Diversidade do Tribunal de
Justica do Maranhdo

A secretaria da Coordenadoria da Infancia e
Juventude, Maria Teresa Feitosa Régo, representou
o setor na reunido com o Comité da Diversidade
do Tribunal de Justica do Maranhao que teve por
objetivo apresentacao das agdes, eventos e dialogos
sobre oportunidade de agdes conjuntas.

Instituido por meio da Resolugao n° 47/2020,
pelo presidente do TJMA, desembargador Lourival
de Jesus Serejo Sousa, o Comité e visa assegurar
o respeito aos direitos fundamentais dos diversos
grupos da sociedade, assegurando-lhes o acesso
a Justica contra qualquer tipo de preconceito e
violéncia, tais como racismo, sexismo, Igbtfobia,
etarismo, capacitismo e gordofobia.

A reunido virtual foi conduzida pelo coordenador
do Comité de Diversidade, juiz Marco Adriano
Ramos Fonseca, que enfatizou o compromisso
da Justica maranhense ao promover a constru¢io
de uma politica publica inclusiva, no &mbito do
Poder Judicidrio estadual. O magistrado explicou
que a proposta do encontro foi apresentar os
membros do comité, as a¢des, os eventos, além
de questdes juridicas e administrativas pertinentes
a criagdo do 6rgao, com vistas a agdes integradas
das coordenadorias do TTMA.

ATIVIDADES DIVERSAS

191



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO
RELATORIO U ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

28 de maio de 2020 - Reunido com Juizes
que atuam em matéria relacionada a drea
da Infancia e Juventude.

O Desembargador José de Ribamar Castro
realizou reunido, por meio de videoconferéncia,
com juizes que julgam processos em que criangas e
adolescentes sdo parte, para se apresentar a frente
da Coordenadoria da Infancia e Juventude - CIJ na
atual gestdo, a fim de articular com estes, agdes e
eventos que sejam desenvolvidos nas suas respectivas
Comarcas e que possam ser replicados em outras
unidades jurisdicionais.

Estiveram presentes as juizas, Nirvana Maria
Mourao Barroso da 3* Vara da Comarca de Balsas,
Mirella Cézar Freitas da 2* Vara de Itapecuru -
Mirim, Larissa Rodrigues Tupinamba Castro da
3% Vara da Comarca de Pedreiras, Glaucia Helen
Maia de Almeida da 2* Vara Criminal da Comarca
de Bacabal e Anelise Nogueira Reginato da 12 Vara
da Comarca de Coroata, e o juiz Douglas Lima
da Guia da Vara Unica de Cururupu.

08 de junho de 2020 - Reunido do
Presidente da Coordenadoria da Infancia
e Juventude com a representante do
Programa Justica Presente do Conselho
Nacional de Justica

Participaram da reunido o Des. José de Ribamar
Castro, o juiz José dos Santos Costa, titular da 22
Vara da Infincia e Juventude da Comarca da Ilha
de Sao Luis e a servidora Cldudia Rejane Martins
Gouveia, representante do Programa Justica
Presente do Conselho Nacional de Justi¢a — CNJ
para apresentar estudos que viabilizam a criagdo
do Nucleo de Justica Restaurativa, a fim de dar
andamento ao Projeto em ambito Estadual.

A servidora Claudia Gouveia explanou que o
Programa Justica Presente do CNJ, assinado pelo
Ministro Dias Toffoli, esta dividido em quatro
eixos de atuagao: sistemas eletronicos; propostas e
alternativas ao superencarceramento; politicas de
cidadanias; e sistema socioeducativo. Cada eixo se
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desdobra em diversas agdes e produtos, que serdo
desenvolvidos com o apoio de coordenadores e
assessores especializados alocados nas 27 Unidades
da Federagao. Destacou ainda, a necessidade urgente
de criagdo do Nucleo, pois o prazo de 180 dias
dados aos Tribunais extrapolou, e reafirmou a
importancia em investir na equipe, trazendo
servidores de outros setores do TJMA para atuar
na Justica Restaurativa.

O Juiz José dos Santos Costa ressaltou que é
importante verificar o que pode ser feito para iniciar
os trabalhos, pois no que diz respeito a Justica
Restaurativa, o tema é muito amplo e precisa de
articulagao de pessoas para compor a equipe, tanto
de fora como de dentro do TIMA.

27 de julho de 2020 - Reunido sobre
implantacao de curso preparatério de
adocao

O presidente da Coordenadoria da Infancia e da
Juventude (CIJ), desembargador José de Ribamar
Castro, reuniu-se com o juiz Simedo Pereira e
Silva, titular da Vara da Infincia e Juventude da
Comarca de Timon e membro da CIJ e com a
equipe psicossocial da comarca, para discutirem a
implantagdo do I Encontro Preparatério Psicossocial
e Juridico Online para pretendentes a adogao,
assim como, discutir as estratégias para disseminar
o curso para outras Comarcas.

Tendo como objetivo principal promover
orientacdo e preparagdo as pessoas e/ou casais
postulantes a adogdo de criangas e adolescentes, mas
oportunizar também um espago de interlocugdo
sobre a tematica, para que os pretendentes possam
tomar a decisao de forma segura.

Estiveram presentes, Eduardo Borges Oliveira
(Promotor de Justica da Comarca de Timon), Fabrina
da Silva Meireles (Analista Judicidrio — Assistente
Social), Kelles Ane Martins de Carvalho Ponte
(Analista Judicidrio — Assistente Social), Joniel
Gomes do Vale (Analista Judicidrio - Psicélogo)
e Lucas Dannilo Aragido Guimardes (Analista



Judicidrio - Psicologo).

30 de julho de 2020 - Reunido com o
Presidente do Tribunal de Justica do
Maranhao sobre a implantac¢ao da Justica
Restaurativa no Estado.

O presidente da Coordenadoria da Infancia
e da Juventude, desembargador José de Ribamar
Castro, reuniu-se com o Presidente do Tribunal
de Justica do Maranhao, desembargador Lourival
de Jesus Serejo e juizes membros do Nucleo de
Justica Restaurativa, para tratar do processo de
implementacdo da nova unidade, responsavel
por implantar a Justica Restaurativa no ambito
do Poder Judiciario do Maranhio.

Durante a reunido por videoconferéncia, os
juizes apresentaram ao presidente do Tribunal de
Justica, os elementos basicos para que o Ntcleo -
criado por meio da Resolu¢ao n° 55/2020 - inicie
suas atividades, colocando como prioridade a
composicdo da equipe multidisciplinar, que
junto aos juizes, fara o planejamento de difusao,
expansao e implantagao da Justica Restaurativa, por
meio de atividades de mapeamento, articulagao,
aplicagdo e sistematizagao de praticas restaurativas,
em observancia as Resolugoes CNJ n° 225/2016
e n° 300/2019.

03 de agosto de 2020 - Reunido com a
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
e Participacao Popular (SEDIHPOP)

O Presidente da Coordenadoria da Infancia
e da Juventude (CIJ), José de Ribamar Castro e a
Secretdria, Maria Teresa Feitosa Régo, reuniram-se
com a Secretaria de Estado de Direitos Humanos
e Participacdo Popular (SEDIHPOP), por meio da
Secretaria Adjunta da Crianga e do Adolescente
(SAdAC), para discutir as agdes atinentes aos
direitos de criangas e adolescentes.

A SEDIHPOP foi representada por Lissandra
Leite, Secretaria Adjunta dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - SadCA, mas também, participaram
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Patricia Lindoso, Coordenagdo de Promogéo
da Crianca, Graga Moreira, Coordenadora de
Promogao do Registro Civil de Nascimento da
SEDIHPOP e Mari Silva Maia, do Nucleo de
Prote¢ao da Coordenadora Adjunta do Pacto
pela paz - SEDIHPOP.

O debate ocorreu em torno do fortalecimento
de estratégias para o combate a violéncia contra
criangas e adolescentes, e como essa tematica pode
ser trabalhada, a nivel estadual, para diminuir os
indices de violagao de direitos, principalmente
no que se refere ao abuso sexual. Outras questoes
discutidas foram a importancia de ampliar as acoes
voltadas a erradicagdo do sub-registro civil de
nascimento e a relevancia da consolidac¢ao de
praticas de Justica Restaurativa no Estado e de
momentos formativos para circulagao do assunto
em outros espagos, objetivando dar amplitude e
visibilidade a questao.

04 de setembro de 2020 - Reunido do
Nucleo Estadual de Justica Restaurativa
com a Secretaria de Estado e Direitos
Humanos e Participacao Popular
(SEDIHPOP)

O Nucleo de Justica Restaurativa do Tribunal
de Justica do Maranhao participou de uma reuniao
interinstitucional, com a Secretaria de Estado e
Direitos Humanos e Participagdo Popular. O
encontro por videoconferéncia aconteceu no
dia 04 de setembro de 2020 e teve por objetivo
apresentar as acoes que a SEDIHPOP tem realizado
relacionadas a Justica Restaurativa.

Participaram da reunido, o coordenador do
Nucleo de Justica Restaurativa, o juiz Jorge Sales
Leite, a equipe técnico-cientifica do Nucleo, a
coordenadora do Programa Justica Presente no
Maranho, Claudia Gouveia, a secretaria da Secretaria
Adjunta de Direitos da Crianga e do Adolescente,
Lissandra Leite, a presidente do Conselho de
Defesa dos Direitos Humanos e coordenadora
adjunta do programa Pacto pela Paz, Mari-Silva
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Maia, a coordenadora de Promogao dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, Klécia Patricia de
Melo e a coordenadora de Promocao da Politica
de Pessoa Idosa, Débora Jatahy.

Durante as discussoes a Secretaria de Estado e
Direitos Humanos e Participagao Popular (SEDIHPOP)
manifestou interesse em colaborar com futuras
atividades a serem desenvolvidas pelo Nucleo de
Justica Restaurativa, também foram apresentadas as
acdes do Programa Justica Presente e as agdes que
estao sendo realizadas para estruturacio do Nucleo.

Os pontos principais da reunido versaram sobre
a possibilidade de utilizacdo de metodologias da
Justica Restaurativa para as praticas de mediagéo
comunitaria, a necessidade de investir na formacao de
facilitadores e na sensibilizagao de magistrados para
que haja a difusdo de agoes de Justiga Restaurativa
no Estado do Maranhao.

14 de outubro de 2020 - Reunido para
apresentacao da proposta de formacao
em Justica Restaurativa pelo Centro de
Direitos Humanas e Educac¢ao Popular -
CDHEP

O Nucleo Estadual de Justica Restaurativa do
Tribunal de Justica do Maranhao participou de
uma reunido com o Diretor Geral da Esmam,
Des. Froz Sobrinho, a coordenadora do Projeto
Fazendo Justica no Maranhao, Claudia Gouveia e
arepresentante do CDHEP, Petronela Boonen. O
encontro por videoconferéncia aconteceu no dia 14
de outubro de 2020 e teve por objetivo apresentar
a proposta do curso de formagao e discutir sobre
a viabilidade de sua realizacio.

Foi feita a indicacdo de que o curso pudesse
ser realizado ainda esse ano, na 2* quinzena de
novembro. Mas para isso deveriam ser observados
os prazos regimentais da Esmam para a abertura de
um processo de realizagao de curso. Os participantes
da reunido comprometeram-se em serem diligentes
para que o curso pudesse acontecer no prazo
inicialmente indicado.
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* 2021
DEPOIMENTO ESPECIAL

Implantac¢do e Reestruturacdo de Salas de
Depoimento Especial

Com o objetivo de dar andamento a implantagao
de novas Salas de Depoimento Especial nas Comarcas
do Estado do Maranho, conforme dispde o artigo
7° da Resolugao 299 do CNJ, a Coordenadoria da
Infancia e Juventude realizou no més de fevereiro
a catalogagdo das Comarcas que ndo possuem em
sua estrutura fisica a sala de depoimento especial.

A partir da catalogagao juntos as Comarcas, foi
feito cruzamento das informagdes com a lista de
magistrados capacitados para essa metodologia de
escuta, encaminhando a Diretoria de Informatica,
em resposta ao Processo n° 40692/2020, a lista de
Comarcas aptas a receberem a sala, reforcando
ainda quanto a importancia de dar continuidade a
reestruturagao das Salas de Depoimento Especial que
encontram-se com problemas técnicos e necessitam
de reparos e equipamentos novos.

Capacitacdo para Entrevista Cognitiva
aplicada ao Depoimento Especial

Visando capacitar mais profissionais envolvidos
na metodologia do Depoimento Especial, a
Coordenadoria da Infincia e Juventude, em
parceria com a Escola Superior da Magistratura
do Maranhio - ESMAM promovera Curso de
Entrevista Forense Aplicada ao Depoimento
Especial, no periodo de 12 de maio a 13 de julho
deste ano, e para tanto, esta selecionando servidores
para Turma Fechada, priorizando os servidores
que atuam em Comarcas que ja possuem a Sala
de Depoimento Especial.

JUSTICA RESTAURATIVA

Nucleo de Justica Restaurativa no TJMA
O Nucleo de Justica Restaurativa, vinculado



a Coordenadoria da Infancia e Juventude deste
Tribunal de Justica, foi criado em observéncia as
Resolugdes CNJ n° 225/2016 e 300/2019, com o
escopo de planejar a difusdo, expansao e implantagao
da Justica Restaurativa, por meio de atividades de
mapeamento, articulagao, aplicagdo e sistematizagao
de praticas restaurativas.

O Nucleo Estadual de Justica Restaurativa
em meio as suas atividades realizou no primeiro
trimestre deste ano, a atualiza¢do do hotsite com
legislagdes e publicagdes para consulta de juizes e
interessados na tematica, uma pesquisa junto ao
Projeto “Restauracao” de Sao José de Ribamar a fim
de identificar falhas na articulagio da rede e formas
de participa¢do do judiciario na potencializagao
das atividades em Justica Restaurativa, e pesquisa
através da plataforma do Google Forms referente ao
Projeto Justica Restaurativa nas Escolas (Bacabal)
para atualizagdo de dados de voluntdrios ainda
interessados na continuidade do projeto, finalizado
em 055 de marco.

Ademais, o NEJUR realizou levantamento
de dados dos participantes indicados para Curso
de Formacdo em Justica Restaurativa (ESMAM e
CDHEP) junto ao projeto Fazendo Justica (CNJ), e
juizes de Bacabal (Jorge Sales Leite), Timon (Simeao
Pereira e Silva), Vitorino Freire (Josane Aratjo
Farias Braga), Sao José de Ribamar (Samira Barros
Heluy), Sao Luis (José dos Santos Costa) e Balsas
(Douglas Lima da Guia), bem como estabeleceu
contato com a comarca de Z¢é Doca para compreensao
dos projetos desenvolvidos por ela e sua relagdo
com as atividades do NEJUR.

PROGRAMA DE APADRINHAMENTO

A implantagdo do Programa de Apadrinhamento
no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Maranhéo deu-se com o Ato Normativo Conjunto
n°2/2021, assinado pelo Desembargador Lourival
de Jesus Serejo Sousa, Presidente do Tribunal de
Justica e Desembargador Paulo Sérgio Velten
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Pereira, Corregedor-Geral da Justiga, objetivando
incentivar a participagao das comarcas nos projetos
de apadrinhamento de criancas e adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional estabelecida
pelas Varas com competéncia em Infincia e
Juventude do Estado do Maranhdao, observados
os requisitos minimos referentes as modalidades
de apadrinhamento; ao perfil de quem pode ser
apadrinhado e aos procedimentos necessarios para
o requerimento e exercicio do apadrinhamento.

O projeto veio dar efetividade ao disposto no
art. 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), preconizando o Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitéria e, dando uma atengéo
aquelas criangas que estdo na idade em que a adogio
¢ mais dificil, como forma de minimizar os efeitos
negativos decorrentes de uma institucionalizagao
de longo prazo.

De iniciativa e coordenagao da CIJ/T]-MA, o
préximo passo do programa de apadrinhamento
sera a divulgagdo de uma cartilha e a realizagao
de campanha institucional, trabalhada junto as
comarcas, juizes e juizas e equipes, buscando o
reconhecimento de todos que desenvolvem projetos
dessa natureza, assim como os que se interessam
em desenvolver.

GESTAO ESTADUAL DO SISTEMA
NACIONAL DE ADOCAO E ACOLHIMENTO

O Sistema Nacional de Adogao e Acolhimento
(SNA) a nivel estadual, esta sob a gestao da
Coordenadoria da Infincia e Juventude desde
agosto de 2020, e desde entio, as gestoras estaduais
vem trabalhando na orienta¢do sobre o acesso ao
sistema para magistrados e servidores, oferecendo
ainda, suporte para o uso adequado das ferramentas
do sistema.

E nesse sentido, a CIJ elaborou Instrugdo Normativa
n° 01/2020 seguindo a proposta do Anexo II da
Resolugao — CNJ n° 289, em cumprimento ao
art. 8°, dando ampla publicidade as finalidades
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do Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento -
SNA aos pretendentes a adogdo e criou canal de
comunicagdo, e-mail: sna.coinfancia@tjma.jus.br,
exclusivo para suporte direto aos magistrados e
servidores, nos assuntos pertinentes ao Sistema
Nacional de Ado¢ao de Acolhimento- SNA no
Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhao.

E, de forma preliminar, em 05 de abril de
2021 foi encaminhado a Presidéncia, relatério da
gestdo estadual do Sistema Nacional de Adogao e
Acolhimento - SNA, com os dados referentes ao
periodo de setembro de 2020 a margo de 2021.

No relatdrio apresentado pelas gestoras estaduais,
as servidoras Maria Teresa Feitosa Régo e Ana
Carolina Silva Costa Monteiro, foi apresentado
asagoes desenvolvidas e as diretrizes adotadas na
gestdo, tendo sido feita a andlise da situagao dos
dados do SNA referentes ao estado do Maranhao,
especialmente quanto ao quantitativo de magistrados
e Comarcas que ainda nao acessam o sistema, mesmo
tendo competéncia para julgar agdes de adogao e
acolhimento, finalizando a analise situacional com
indicagdo a presidéncia deste egrégio Tribunal de
quais passos serdo importantes seguir para alcangar
todos as Comarcas que trabalham com a matéria,
assim como a necessaria articulagao entre CIJ, por
meio da gestdo estadual do SNA e da CGJ, com o
intuito de fazer o acompanhamento sistematico
das agdes que disciplinem fluxos referentes ao
acolhimento e a adogao.

CONVENIOS

Protocolo de Intencdes TJMA e UNICEF -
2021a 2025

Com o objetivo de garantir a protecdo e o
direito da crianca e do adolescente ao acesso a
Justica de forma igualitaria, o Tribunal de Justica
do Maranhdo (TJMA) e o Fundo das Na¢des Unidas
para a Infancia (Unicef), firmaram protocolo de
intengdes, até o ano de 2025.

Para formalizar a parceria entre as instituicoes, o

196

desembargador Lourival Serejo e a chefe do escritorio
do Unicef no Maranhao, Ofélia Santos, se reuniram
no dia 22 de fevereiro de 2021 e comprometem-se
em desenvolver agdes conjuntas orientadas para a
garantia de direitos de criangas e adolescentes do
Maranhao, nas agendas definidas pelos principais
programas do Unicef e do TJMA, vinculadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030. E que as agdes do TIMA, definidas
em conjunto com o Unicef, serdo planejadas e
organizadas por meio da Coordenadoria da
Infancia e Juventude do TJMA, coordenada pelo
desembargador José de Ribamar Castro.

O protocolo de intengdes também estabelece a
organizagao de processos e eventos de mobilizagao,
intercambio, produgdo de material informativo e de
sensibiliza¢ao e desenvolvimento de capacidades
de atores do sistema de Justica. Além de realizar
campanhas de conscientizagdo sobre os direitos
da crianca e do adolescente perante a sociedade
maranhense.

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS
EXTERNOS

15 e 16 de Abril - Participacao no
Semindrio do Pacto Nacional pela Primeira
Infancia - Regido Nordeste.

O evento ocorrido nos dias 15 e 16 de abril
de 2021, com transmissao ao vivo no canal do
YouTube do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
permitiu o didlogo entre pessoas e organizagdes
responsaveis pela primeira infancia nos estado
nordestinos, sensibilizando os operadores do
Direito, as equipes técnicas e demais profissionais
da rede de atengdo sobre essa importante fase do
desenvolvimento humano, que vai desde a gestagao
até os primeiros seis anos de vida.

O desembargador José de Ribamar Castro
- presidente da Coordenadoria da Infancia e
Juventude do Tribunal de Justica do Maranhéo
(TJMA) - participou da solenidade de abertura,



representando o presidente do TJMA, desembargador
Lourival Serejo.

A equipe da CI\TJMA, participou do Seminario
da regido Nordeste sobre o Pacto Nacional pela
Primeira Infancia, “Justica Comeca na Infancia:
fortalecendo a atuagao do sistema de justica na
promogao de direitos para o desenvolvimento humano
integral’, coordenado pelo Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) e financiado com recursos do Fundo
dos Direitos Difusos do Ministério da Justica e
Seguranga Publica (CFDD), a fim de acompanhar
as discussoes referentes atengao a primeira infancia
dos estados da Regido Nordeste, visando conhecer a
realidade da regido, para contribuir com a formulagdo
de agoes da CIJ com enfoque no Marco Legal da
Primeira Infancia, fomentando a implementacéo
da prioridade absoluta prevista no artigo 227 da
Constitui¢ao Federal.

ATIVIDADES DIVERSAS

Reunides de Trabalho

14 de janeiro de 2021 - Reunidao com

a Assessoria de Gestao Estratégicae
Modernizagao (Nucleo de Planejamento
Estratégico)

As servidoras Cacilda Maria da Cruz Oliveira,
Técnico Judiciario e Secretaria da Coordenadoria,
em exercicio e Elaine Gabrielle de Carvalho Sousa,
Secretaria Administrativa, participaram da reuniao
que aconteceu por videoconferéncia, via meeting, e
teve por objetivo apresentar os resultados do Prémio
CNJ de Qualidade do ano de 2020 e 0 monitoramento
do cumprimento dos critérios do Prémio para o
ano de 2021 relativos a Coordenadoria da Infancia
e Juventude, sugerindo na oportunidade, medidas a
serem adotadas pela Coordenadoria para melhoria
dos pontos de fragilidade identificados.

28/01/2021 - Reunido presencial do NEJUR
com a juiza auxiliar do NEJUR

Reunido da equipe do NEJUR com a juiza Josane
Aratijo Farias Braga, membro do referido Nucleoa, a
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fim de estabelecer estratégias para desenvolvimento
de projetos em Justica Restaurativa na Comarca
de Vitorino Freire.

17/02/2021 - Visita técnica ao Nucleo de
Justica Restaurativa do Centro Integrado
de Justica Juvenil em Sao Luis.

05/03/2021 - Reunido do NEJUR com
parceiros do Ceara

Nessa data, o Nucleo Estadual de Justica
Restaurativa do TJ/MA (NEJUR), vinculado a
Coordenadoria da Infancia e Juventude, participou
de reunido com parceiros do Ceara a convite da
ONG Terre des Hommes Brasil (TDH Brasil) para
estudo de caso em que a vitima é uma crianga, em
que o caso, ja judicializado, foi encaminhado para
uma pratica restaurativa. A reuniao, que tinha como
objetivo discutir a melhor intervengéo, contou com
a participagao das equipes do Centro de Justica
Restaurativa da Defensoria Publica, do Nucleo
Judicial de Justica Restaurativa do Tribunal de
Justica do Ceara, da TDH e do Nucleo Estadual
de Justica Restaurativa do Tribunal de Justica do
Maranhao.

16/03/2021 - Reunido com a equipe do
Projeto Restauracao de SJR

A juiza de Sao José de Ribamar, Samira Barros
Heluy, promotoria de Sao José de Ribamar, Secretaria
de Assisténcia Social, Trabalho e Renda de SJR e
representantes do NEJUR reuniram-se a fim de
compreender o trabalho desenvolvido pelo projeto
e formas de articulagdo com o judiciario.

22/03/2021- Reunido com o Juiz
Coordenador do NEJUR

Juiz Coordenador do NEJUR. Dr. Jorge Sales
e equipe técnica, reuniram-se para atualizacdo do
resultado das atividades desenvolvidas no ano de
2020, e tragaram novas deliberagdes para o ano
de 2021.
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Reunido com o Unicef

Apos a assinatura do Protocolo de Intengoes
TJMA e UNICEE a Coordenadoria da Infancia
e Juventude reuniu-se com a chefe do escritdrio
do Unicef no Maranhdo, Ofélia Santos, com o
intuito de discutir agdes em conjunto e tragar
planos de trabalho em prol dos direitos das
criancas e adolescentes do Estado do Maranhao.
Nesta primeira reunido, articulou-se acerca da
promogao de eventos, semindrios e campanhas em
uma agdo conjunta, visando aprimorar o didlogo
com a rede de protecdo do Sistema de Garantia de
Direitos das criancas e dos adolescentes.

03/04/2021 - Reunido com a equipe
multidisciplinar da Comarca de Sdo José
de Ribamar

Tendo como objetivo principal promover
orientagao e preparagdo as pessoas e/ou casais
postulantes a adogdo de criangas e adolescentes, mas
oportunizar também um espago de interlocugdo
sobre a tematica, para que os pretendentes possam
tomar a decisao de forma segura. Estiveram presentes,
integrantes da equipe da CIJ e da equipe técnica
de Sao José de Ribamar.

Reunidao do NEJUR com o Centro de Justica
Restaurativa do Ceard (CJR)
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O NEJUR, reuniu no dia 12 de abril, com a
coordenadora do Centro de Justica Restaurativa do
Cearé (CJR), defensora publica Erica Albuquerque
e com parte da sua equipe, para trocar experiéncias
e aprender o fluxo e procedimentos adotados
pela Defensoria Publica do Ceara nas praticas
restaurativas realizados no CJR em processos que
envolvam criangas e adolescentes.

O Estado do Ceara tem sido referéncia no Brasil
na disseminac¢io da tematica e desenvolvimento
de projetos de Justica Restaurativa nos sistemas
de Justica, e nesse sentido, a reuniao proposta
faz parte de uma sequéncia de articulagdes do
NEJUR para trabalhar em parceria nesse ano de
2021, observando os caminhos e possibilidades
que a Justica Restaurativa tem tomado no Brasil,
aprimorando assim a metodologia utilizada.

20/04/2021 - Reunido final com NEJUR,
Esmam e CDHEP.

Reunido realizada entre, NEJUR, Esmam e Centro de
Direitos Humanos e Educagao Popular (CDHEP) para
oferta de Curso de Formagao em Justica Restaurativa
com inicio previsto para 04 de maio de 2021. A
turma sera formada por magistrados e servidores
indicados para a capacitagdo, em continuidade ao
processo de implantagao dos projetos em Justica
Restaurativa nas respectivas Comarcas.
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D urante o periodo em epigrafe foram produzidos
pelo Gabinete dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia, no sistema Digidoc, 808 (oitocentos
e oito) documentos com o fim de diligenciar,
realizar comunicagdes internas e externas junto
ao Conselho Nacional de Justica, entre outras
providéncias, conforme abaixo discriminado:

¢ 235 (duzentos e trinta e cinco)
memorandos;

¢ 77 (setenta e sete) oficios expedidos
pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia;

¢ 29 (vinte e nove) circulares expedidas
pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia;

¢ 22 (vinte e dois) despachos expedidos
pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia;

* 409 (quatrocentos e nove) oficios
expedidos pelo Presidente;

* 29 (vinte e nove) circulares expedidas
pelo Presidente;

* 02 (dois) despachos expedidos pelo
Presidente; e

¢ 05 (cinco) decisdes expedidas pelo
Presidente.

E-MAILS RECEBIDOS

No periodo especificado, este Gabinete recebeu
um total de 251 (duzentos e cinquenta e um)
e-mails, sendo 205 (duzentos e cinco) provenientes
do Conselho Nacional de Justica e 46 (quarenta e
seis) e-mails referentes a Cooperacio Judiciaria entre
as Justicas Estaduais, informagdes e comunicagdes
internas, aos quais foram dados os tratamentos
e as diligéncias cabiveis e enviadas as respostas
necessarias.

MALOTES RECEBIDOS
Foram recebidos via malote digital 33 (trinta
e trés) malotes, todos devidamente diligenciados.

INTIMACOES RECEBIDAS POR MEIO DO
PJECNJ
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No periodo foram recebidas aproximadamente
185 (cento e oitenta e cinco) intimacgdes via
Sistema PJe CNJ, dentre Pedidos de Providéncias,
Procedimentos de Controle Administrativos,
Reclamacdes Disciplinares, Acompanhamentos
de Cumprimento de Decisdes, Atos Normativos.

PROCESSOS CRIADOS NO DIGIDOC

Foram criados 270 (duzentos e setenta) processos
no sistema Digidoc, entre os quais, Solicitagdes
de Informacdes pelo CNJ, Carta de Ordem CNJ,
Normativo CNJ, Comunicag¢do de Decisiao CNJ,
Informativo CNJ e Cooperagio Judicidria, com
o objetivo de dar cumprimento as diligéncias e
intimagdes recebidas.

* 2021

DOCUMENTOS PRODUZIDOS

Durante o periodo em epigrafe foram produzidos
pelo Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia,
no sistema Digidoc, 326 (trezentos e vinte e seis)
documentos com o fim de diligenciar, realizar
comunicagdes internas e externas junto ao Conselho
Nacional de Justica, entre outras providéncias,
conforme abaixo discriminado:
¢ 117 (cento e dezessete) memorandos;
* 19 (dezenove) oficios expedidos pelo
Juiz Auxiliar da Presidéncia;
¢ 01 (uma) circular expedida pelo Juiz
Auxiliar da Presidéncia;
¢ 14 (catorze) despachos expedidos pelo
Juiz Auxiliar da Presidéncia;
* 04 (quatro) pareceres expedidos pelo
Juiz Auxiliar da Presidéncia;
* 149 (cento e quarenta e nove) oficios
expedidos pelo Presidente;
¢ 20 (vinte) circulares expedidas pelo
Presidente;
* 01 (um) despacho expedido pelo
Presidente; e
* 01 (uma) decisao expedida pelo



Presidente.
* 2. Intimag¢oes recebidas por meio do PJe
CNJ

No periodo foram recebidas aproximadamente
88 (oitenta e oito) intimacdes via Sistema PJe CNJ,
dentre Pedidos de Providéncias, Procedimentos de
Controle Administrativos, Reclamagdes Disciplinares,
Acompanhamentos de Cumprimento de Decisdes,
Atos Normativos.

PROCESSOS CRIADOS NO DIGIDOC

Foram criados 127 (cento e vinte e sete) processos
no sistema Digidoc, entre os quais, Solicitacdes
de Informagées pelo CNJ, Carta de Ordem CNJ,
Normativo CNJ, Comunicac¢ao de Decisio CNJ,
Informativo CNJ e Cooperagao Judiciaria, com
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o objetivo de dar cumprimento as diligéncias e
intimagdes recebidas.

E-MAILS RECEBIDOS

No periodo especificado, este Gabinete recebeu um
total de 70 (setenta) e-mails, sendo 19 (dezenove)
e-mails referentes a Cooperagio Judicidria entre as
Justicas Estaduais e 51 (cinquenta e um) provenientes
do Conselho Nacional de Justica, de informagdes
e comunicagdes internas, aos quais foram dados
os tratamentos e as diligéncias cabiveis e enviadas
as respostas necessarias.

MALOTES RECEBIDOS
Foram recebidos via malote digital 14 (catorze)
malotes, todos devidamente diligenciados.
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NUCLEO_
DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL



REVISAO DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

Continuidade do processo de revisio do
PLS, que esta em fase da etapa de validagao dos
novos indicadores e metas pelos diretores e
setores estratégicos envolvidos na metodologia
de trabalho. O PLS ¢ uma ferramenta de gestao
que permite ao Judiciario ter um planejamento e
acompanhamento do consumo de bens e servi¢os
de forma racional e com economicidade dentro de
parametros sustentaveis, conforme o Planejamento
Estratégico do drgao.

USO EFICIENTE DE INSUMOS E MATERIAIS

Alinhamento com a Diretoria de Informatica
sobre a nova formatagao do sistema Monitor que
integrara o Businnes Intelligence (BI) do TIMA,
por meio do sistema de material usado pela Divisao
de Administracdo de Material do TJMA. O BI
permitira o acompanhamento em tempo real
do consumo de materiais, conforme previsto no
projeto-piloto.

0 novo formato do Monitor ocorre pela mudanca
do sistema de material Emat, que esta em fase de
substituicao.

GESTAO DE RESIDUOS

Mesmo no periodo da quarentena, o Nucleo
continuou acompanhando a coleta de residuos
na sede do TIMA e Centro Administrativo com
o0 apoio da equipe da empresa Gestor. De abril a
novembro foram coletados 30 toneladas de residuos
solidos (papel, papeldo (incluindo processos judiciais
e administrativos descartados pelo Arquivo do
Férum),plastico, pet e metal;140 kg de residuos
de saude encaminhados pela Casa da Crianga e
divisdes médicas do TIMA e 24 kg de pilhas e
baterias descartadas pelos servidores descartados
pelos servidores.

A Campanha “Residuo e Lixo no lugar certo -
Satide para todos e renda para os catadores” foi criada
pelo Nucleo de Gestao Socioambiental do Tribunal
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de Justica do Maranhao (TJMA) e pela juiza da
comarca de Itapecuru Mirim, Mirela Freitas (Projeto
Teia de Sustentabilidade) para incentivar o descarte
de materiais reciclaveis por condominios e gerar
renda para os agentes ambientais da Cooperativa
de Reciclagem de Sao Luis (Coopresl) no periodo
em que os ecopontos ficaram desativados devido
a pandemia. A mobilizagdo alcancou de abril a
junho deste ano, 9,2 toneladas, entre plastico,
papel, papelao e latas de aluminio, coletados em
residéncias de diversos bairros de Sao Luis.

Os cuidados com a satide dos catadores durante
a coleta do lixo contaminante gerado pela pandemia,
como luvas, mascaras, e lengos também foi outro
mote da campanha. Medidas que contribuem para
a saide de todos, por meio de agcdes que ajudam a
evitar a proliferagao da Covid-19, evidenciando
orienta¢des para o tratamento do lixo e residuos.

Por meio da campanha, a Coopresl também
ampliou os locais de coleta com a adesao de 17
condominios que continuarao separando os
reciclaveis depois da quarentena e abertura dos
ecopontos de Sao Luis.

EFICIENCIA ENERGETICA

Foram realizadas videoconferéncias e estudos
com a presidéncia do TJMA para definir estratégias
referentes a implantagdo da usina de energia
fotovoltaica do Judicidrio maranhense.

O Tribunal de Justica do Maranhao, por meio
do Nucleo de Gestao Socioambiental, em parceria
com a Equatorial Maranhdo, promoveu nos dias 4
e 5 de novembro a campanha “troca de lampadas
comuns por de LED” para funcionarios do Forum
e populagdo de Pago do Lumiar - Termo Judiciario
da Comarca da Ilha de Sao Luis.

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
Realizacao de duas edi¢oes do curso EAD

“Introdugio a Gestao Socioambiental” em parceria

com a Esmam. Lancamento do Prémio TJMA
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Sustentavel no dia 5 de junho, em comemoragao
ao Dia Mundial do Meio Ambiente.

Entre os dias 5 e 12 de junho, o presidente da
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel,
desembargador Jorge Rachid, coordenou uma
sequéncia de ‘lives’ para a discussao de temas
relacionados ao meio ambiente e a sustentabilidade,
com especialistas convidados, em alusdo ao Dia
Mundial do Meio Ambiente (5 de junho).

Realizagdo da Campanha “Destralhe” que, em 2020,
diante do atual cenario causado pela pandemia da
Covid-19 e considerando as medidas de prevengao,
controle e contencao de riscos, a agao institucional
foi realizada por meio de videoconferéncias, voltada
a informacao e a sensibilizacdo dos servidores
sobre o uso racional e inteligente dos materiais e
bens permanentes, bem como a capacitagdo para
devolugdo do que néo estiver sendo usado pelos
setores e descarte de processos antigos para fins de
reciclagem. Foram contemplados representantes
das comarcas dos 11 polos judiciais.

A Campanha “Um cuidando do outro - doe
mascaras reutilizaveis para a Casa da Crinaca e Casa
Abrigo’, realizada entre os dias 5 e 20 de outubro,
arrecadou mais de 12 mil mascaras reutilizaveis,
doadas inicialmente para a Casa da Crianga e Casa
Abrigo e distribuidas para diversas instituicdes, a
exemplo de hospitais e casas de apoio.

* 2021

REVISAO DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

Continuidade do processo de revisao do PLS,
que esta em fase de adequacdo das indicadores e
metas ao Plano de Gestao Estratégica do TIMA,
considerando o periodo de 2021 a 2026. O PLS é
uma ferramenta de gestdo que permite ao Judiciario
ter um planejamento e acompanhamento do
consumo de bens e servicos de forma racional e com
economicidade dentro de parametros sustentaveis,
conforme o Planejamento Estratégico do érgao.
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GESTAO DE RESIDUOS

Mesmo durante o trabalho remoto, em razao
da pandemia, o Nucleo continua acompanhando
a coleta de residuos na sede do TJMA, Centro
Administrativo e CGJ com a parceria da Coordenadoria
de Apoio e funcionarios terceirizados. De janeiro
a marg¢o foram coletados 1.840 kg de residuos
solidos (papel, papelao,plastico, pet e metal] e
7,5 kg de residuos de satde encaminhados pela
Casa da Crianga, divisdes médicas, odontologicas
e Laboratério de DNA do TJMA.

EFICIENCIA ENERGETICA

A area onde serd instalada a Usina de Energia
Solar do TJMA foi visitada pelo presidente do
Tribunal de Justiga do Maranhao, desembargador
Lourival Serejo, acompanhado do presidente da
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
do TJMA, desembargador Jorge Rachid, do
secretario estadual de Industria, Comércio e
Energia, Simplicio Aratjo, do diretor-geral do
Tribunal, Mario Lobao, do engenheiro Patryckson
Santos e assessores do Judicidrio. A usina sera
instalada em uma area cedida pelo Governo do
Estado do Maranhao, na estrada que liga a cidade
de Sao Luis ao municipio de Sao José de Ribamar.
A extensao da area é de 70 mil metros quadrados.
Com foco sustentavel, o funcionamneto da Usina
vai garantir economia com a redugao significativa
dos custos com energia elétrica, proporcionando
maior eficiéncia na utilizagdo de recursos publicos.

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

No dia 12 de fevereiro, foi realizada
Videoconferéncia com os chefes de gabinete de
desembargadores, tendo como tema “A importancia
conferida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
ao cumprimento dos indicadores de sustentabilidade
previstos na Resolugao CNJ n°201/2015”, além de
fomento a praticas que promovam a sustentabilidade
no ambiente de trabalho, especialmente na redugdo
de consumo de papel A4.



Com o apoio da Ascom, o Nucleo de Gestao
Socioambiental, celebrou o Dia Mundial da Agua,
22 de margo, promovendo a palestra virtual “Um
chamado a valorizagdo da agua’, proferida pela
professora e mestre em Satde e Ambiente, Luzenice
Macedo, sécio fundadora do Instituto Maranhao
Sustentdvel, tendo como mediador o Des. Jorge
Rachid. Além dalive, durante a semana foi realizada
sensibilizagao nas redes sociais do TIMA, por meio
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de postagens de cards informativos com dicas para
economizar agua e evitar o desperdicio.

Em alusdo ao Dia Mundial da Agua (22 de
mar¢o), com o apoio da ASCOM foi realizada
sensibilizacao por meio de postagens nas redes
sociais do TJMA ainda, no dia 22 de margo, uma
live com o tema: “Um chamado a valorizacio da
agua” , com a palestrante Luzenice Macedo e
mediador o Des. Jorge Rachid.
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NUCLEO DE
MONITORAMENTO
CARCERARIO



Coordenadoria ~ de  Monitoramento,

Acompanhamento, Aperfeicoamento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario do Tribunal
de Justica do Maranhio (UMF), tem como
uma de suas principais diretrizes de trabalho a
promogao da articulagao das diversas instituigoes
governamentais e ndo governamentais que atuam

nas mais diferentes dreas que compdem o conjunto

PARTICIPACOES EM REUNIOES
ABRIL
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de agdes na area da execugao penal. A realizagao de
reunides interinstitucionais, como a do Grupo de
Monitoramento Carcerario (GMF), campanhas,
audiéncias publicas, eventos e constituem parte do
planejamento estratégico elaborado pela UMF afim
de que, junto aos Poderes Publicos e sociedade civil
organizada, possa atuar na busca pelo aprimoramento
do sistema carcerario maranhense.

DATA ASSUNTO

PARTICIPANTES LOCAL

08/04/2020 Videoconferencia para alinhamento

Atencdo ao Egresso

da Resolucdo 307 do CNJ (Politica de

Comecar de Novo (UMF) e Webconferéncia

Claudia Gouveia (PNUD/CNJ)

20/04/2020 12 Reunido do Comité - Prisdes

Murilo Andrade (Sec. Webconferéncia
Da SEAP), Promotor de
Justica Pedro Lino (Pres. do
Conselho Penite.), Defensor
Publico Bruno Dixon, Claudia
Couveia (Coordenadora

Estadual do Justica Presente.

28/04/2020 22 Reunido do Comité - Prisdes

Murilo Andrade (Sec. Webconferéncia
Da SEAP), Promotor de
Justica Pedro Lino (Pres. do
Conselho Penite.), Defensor
Publico Bruno Dixon, Claudia
Couveia (Coordenadora
Estadual do Justica Presente
e Dr. Gladiston Cutrim (Juiz
Corregedor) e Servidores da
UMF

29/04/2020 12 Reunido Comité Socioeducativo

Juiz José dos Santos Costa, | Webconferéncia
Coordenadora do Programa
Justica Presente Claudia
Gouvia, Secretario de
Estado Francisco Gongalves,
Lissandra Leite. Secretdria
Adjunta dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

na Sec. de Direitos Humanos
e Participacdo Popular-
SEDIHPOP, Presidente da
Funac Sorimar Sabdia, Thais
Guterres (Representante da
SEMCAS), servidores da UMF,
TJMA e FUNAC.
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30/04/2020

32 Reunido do Comité - Prisdes

Sec. Murilo Andrade, Juiz
da 12 Vara de Execucgdes
Criminais Marcio Branddo,
Juiz Auxiliar Rommel Cruz,
Promotor de Justica Willer
Gomés, Coordenador do
Nucleo de Execucédo Penal,
Defensor Publico Bruno
Dixon, Coordenadora
Estadual do Justica Presente
CNJ, Claudia Gouveia,
Consultora Estadual de
Audiéncia de Custddia,
Programa Justica Presente,
CNJ, Maressa de Proenca e
Servidores da UMF

Webconferéncia

MAIO

DATA

ASSUNTO

PARTICIPANTES

LOCAL

05/05/2020

12 Reuniao CNJ Justica Presente, UMF,
TIMA e CGJ

Des Froz Sobrinho, Juiz
Fernando Mendonca, Juiz
José dos Santos Costa,

Juiz Corregedor Gladiston
Cutrim,, Coordenadora do
Programa Justica Presente
Claudia Gouveia, Consultora
do Justica Presente Maressa
Proénca, Servidor UMF.

Webconferéncia

06/05/2020

Reunido CNJ coma UMF e CGJ

Juiz Fernando Mendonca,
Juiz José dos Santos Costa,
Juiz Corregedor Gladiston
Cutrim, Coordenadora
Estadual do Justica Presente
CNJ, Claudia Gouveia,
Consultora do CNJ Maressa
Proénca e servidor UMF

Webconferéncia

07/05/2020

Reuniao com servidores da UMF

Ariston Apoliano, Larissa
Soares, Carlos Vilar, Victor de
Lima e EPJ SEAP Geovana
Hernandez

Webconferéncia

07/05/2020

Reunido com o Comité de Prisdes

Presentes: Secretario Murilo
Andrade, Juiz Fernando
Mendonc¢a, Promotor Pedro
Lino e servidor da UMF

Webconferéncia

07/05/2020

Reunido DEPEN com servidores da UMF

Presentes: Ariston Apoliano e
Flavia Miranda.

Webconferéncia

JUNHO

DATA

ASSUNTO

PARTICIPANTES

LOCAL

15/06/2020

12 Reunidao GMF 2020

Membros do TJMA,
Defensoria Publica, MPMA,
Equipe da UMF

Webconferéncia

23/06/2020

Palestra sobre o papel do Estado no
combate a tortura no sistema prisional

Dr. Murilo Andrade (SEAP)
Dr. Marcelo Moreira
(Coordenador da UMF

Webconferéncia
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JULHO
DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
03/07/2020 Posse do Des. Marcelo Carvalho como Membros do TJMA e Webconferéncia
Conselheiro Titular do Conselho membros do Copen
Penitenciario do Maranhao (Copen) e
Posse do Juiz Marcelo Moreira como
Conselheiro Suplente do Copen
08/07/2020 Reunido para tratar sobre a pandemia no |Juizes das Comarcas de Webconferéncia
sistema socioeducativo Timon, Imperatriz e Sdo Luis
e membros da UMF
15/07/2020 Webnario Regional sobre o Juiz Marcelo Moreira (UMF) | Webconferéncia
enfrentamento a Covid-19 no sistema e Juiz José dos Santos Costa
penal e socioeducativo (22 Vara da Infancia da
capital)
22/07/2020 Inspecdo na Unidade Prisional Sdo Luis 4 |Juiz Coord. Subst. da UMF, UPSL4
Marcelo Moreira, Juiz da 12
VEP, Marcio Brandao, Dalton
Melo (Div. Tec. UMF), Wendel
Rodrigues (Div. Juridica UMF)
e Maiara (Sec. Da 12 VEP).
AGOSTO
DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
04/08/2020 Visita do Grupo de Monitoramento do Juiz Coord. Subst. da UMF, 22 VEP dea
Sistema Carcerdrio (UMF) a 22 VEP Marcelo Moreira; Coord. Comarca de sdo
Executiva da UMF, Thais Luis
Muniz, a chefe da Divisao
de Assisténcia Juridica,
Nery Paiva; a secretaria
administrativa da UMF,
Luciana Braga; a supervisora
de Reintegrac¢ao Social,
Maira Dutra; e o supervisor
de Monitoracao Eletrbnica,
Marcio Reis
06/08/2020 Visita do PCN ao Forum José Sarney - Chefe do PCN Perla Forum José
Projero Digitalizar Ja - Fiscalizacdo de Milhomem, Flavia Miranda e |Sarney - Sado Luis
Convénio Jercenilde Cunha
24/08/2020 Inspecao na Unidade Prisional de Rosario | Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional
- UPROS Marcelo Moreira, Dalton Melo |de Rosario -
(Div. Tec. UMF), Wendel UPROS
Rodrigues (Div. Juridica UMF)
24/08/2020 Inspecado na Unidade Prisional de Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional
ltapecuru-Mirim - UPITP Marcelo Moreira, Juiza Mirella | de Itapecuru-
Cezar, 22 Vara de ltapecuru, Mirim - UPITP
Dalton Melo (Div. Tec. UMF),
Wendel Rodrigues (Div.
Juridica UMF)
25/08/2020 Inspecao na Associacdo de Protecdo e Juiz Coord. Subst. da UMF, Associacdo

Assisténcia aos Condenados de Itapecuru
Mirim (APAC)

Marcelo Moreira, Juiza Mirella
Cezar, 22 Vara de ltapecuru,
Dalton Melo (Div. Tec. UMF),
Wendel Rodrigues (Div.
Juridica UMF)

de Protecdo e
Assisténcia aos
Condenados de
Iltapecuru Mirim
(APAC)
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26/08/2020 Inspecdo na Unidade Prisional de Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional
Chapadinha - UPCHA Marcelo Moreira, Dalton Melo | de Chapadinha -
(Div. Tec. UMF), Wendel UPCHA
Rodrigues (Div. Juridica UMF)
27/08/2020 Inspecao na Unidade Prisional de Tutoia |Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional
- UPTTA Marcelo Moreira, Dalton Melo |de Tutoia - UPTTA
(Div. Tec. UMF), Wendel
Rodrigues (Div. Juridica UMF)
SETEMBRO
DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
01/09/2020 Reunido para tratar sobre a implantacdo | Thais Muniz (Coord. UMF
do escritorio social Executiva da UMF), Claudia
Gouveia (Coordenado
Estadual do Fazendo Justica)
e Equipe da Divisdo Comecar
de Novo da UMF
03/09/2020 Reunidao do Programa Fazendo Justica Equipe do Programa Fazendo | Webconferéncia
do CNJ. justica, Membros da Divisao
Pauta: Documentacao Comecar de Novo e agentes
envolvidos com o tema
10/09/2020 Visita da Divisdo Comecar de Novo Equipe da Divisdo Complexo
(UMF) na fabrica de colchdes e na Comecar de Novo (UMF), Penitencidrio de
Lavanderia, no Complexo Penitenciario Coordenadora Executiva da | Pedrinhas
de Pedrinhas UMF e representantes de
Trabalho e renda da SEAP
14/09/2020 Inspecdo na FUNAC - Centro Juiz Coord. Subst. da UMF, Centro
Socioeducativo de Internacao Regido dos | Marcelo Moreira, Dalton Melo | Socioeducativo de
Cocais - TIMON (Div. Tec. UMF), Wendel Internacdo Regido
Rodrigues (Div. Juridica UMF | dos Cocais de
Timon
14/09/2020 Inspecdo na FUNAC- Centro Juiz Coord. Subst. da UMF, Centro
Socioeducativo de Semiliberdade - Marcelo Moreira, Dalton Melo | Socioeducativo de
TIMON (Div. Tec. UMF), Wendel Semiliberdade de
Rodrigues (Div. Juridica UMF | Timon
15/09/2020 Inspecdo na Penitenciaria Regional de Juiz Coord. Subst. da UMF, Penitenciaria
Timon Marcelo Moreira, Dalton Melo | Regional de Timon
(Div. Tec. UMF), Wendel
Rodrigues (Div. Juridica UMF
16/09/2020 Inspecao na Unidade Prisional de Timon | Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional
Marcelo Moreira, Dalton Melo |de Timon
(Div. Tec. UMF), Wendel
Rodrigues (Div. Juridica UMF
16/09/2020 Inspecdo na Unidade Prisional de Caxias |Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional
- UPCAX Marcelo Moreira, Dalton Melo |de Caxias - UPCAX
(Div. Tec. UMF), Wendel
Rodrigues (Div. Juridica UMF
17/09/2020 Inspecdo na Unidade Prisional de Codd - | Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional

UPCDO

Marcelo Moreira, Dalton Melo
(Div. Tec. UMF), Wendel
Rodrigues (Div. Juridica UMF

de Codo - UPCDO
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18/09/2020

Inspecdo na Unidade Prisional de Coroata
- UPCRA

Juiz Coord. Subst. da UMF,
Marcelo Moreira, Juiza da

12 Vara de Coroatd, Anelise
Reginato, Dalton Melo (Div.
Tec. UMF), Wendel Rodrigues
(Div. Juridica UMF

Unidade Prisional
de Coroata -
UPCRA

OUTUBRO

DATA

ASSUNTO

PARTICIPANTES

LOCAL

01/10/2020

Reuniao na CIAPIS

Equipe do Programa
Comecar de Novo - UMF/
TJMA, supervisoras do setor
Psicossocial e Reintegracdo
Social da SEAP e Assistentes
Sociais da Defensoria Publica

CIAPS

01/10/2020

Visita a SEAP

Thais Muniz (UMF), Luciana
Braga (UMF), Claudia Gouveis
(CNJ), Kelly Carvalho (SEAP),
e Murilo Andrade (SEAP)

SEAP

06/10/2020

Organizacdo para a implantacdao da Rede
de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Penitencidrio - RAESP

Equipe da Divisao Comecar
de Novo, Supervisora da
Reintegracdo Social e
Claudia Goveia, (Coordenado
Estadual do Fazendo Justica)

SEAP

08/10/2020

Reunido interinstitucional do Comité da
Diversidade

Desembargadores do
TIJMA, Coord. do Comité
de Diversidade, juiz Marco
Adriano Ramos Fonseca,
Juiza Elaile Silva Carvalho
(Coord. Adjunta do

Comité de Diversidade

do TJMA), Membros do
Comité de Diversidade

do TJMA. Coord. Estadual
da Mulher em Situacdo

de Violéncia Doméstica

e Familiar - CEMULHER/
TIJMA, representada pela
Juiza Auxiliar Lidiane Melo;
Coordenadora Executiva
da UMF Thais Muniz; Coord.
da Infancia e Juventude,
representada pela Secretdria
da Coordenadoria, Teresa
Feitosa.

Webconferéncia

08/10/2020

Visita na Unidade Prisional Feminina
para acompanhar as internas inseridas
no Projeto Digitalizar J4 e acompanhar
as internas na producao da Cooperativa
Cuxa.

Thais Muniz (UMF), Perla
Rocha (UMF), Luciana Braga
(UMPF), Claudia Gouveis
(CNJ), Kelly Carvalho
(SEAP), Karla Dutra (SEAP),
Anderson Gomés (SEAP) e
Wilma Diniz (SEAP)

Unidade Prisional
Feminina

13/10/2020

Visita a Funac

Equipe da UMF

FUNAC
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14/10/2020 22 Reunido GMF 2020 Membros do TIMA, Webconferéncia
Defensoria Publica,
Representantes do CNJ,
MPMA, Equipe da UMF

19/10/2020 Inspecdo na Unidade Prisional de Porto Juiz Coord. Subst. da UMF, Unidade Prisional

Franco

Marcelo Moreira, Thais Muniz
(Coord. Executiva da UMF)
Dalton Melo (Div. Tec. UMF),
Wendel Rodrigues (Div.
Juridica UMF) e equipe da
Unidade Prisional

de Porto Franco

21a23/10/2020

Reunides preparatorias para pactuacado
do Programa Fazendo Justica (CNJ),

Agentes no ambito Estadual
envolvidos no Programa
Fazendo Justica, do CNJ

Webconferéncia

26/10/2020 Reunido do Comité Interinstitucional de | Membros do TIMA, Webconferéncia
Combate ao Covid-19 Representantes do CNJ,
Defensoria Publica, MPMA,
OAB, Seap e Equipe da UMF
27/10/2020 Reuniao para discutir sobre Equipe da Divisao Comecar |UMF
documentacdo de pessoas presas de Novo (UMF/TJMA),
Supervisora e Assessora do
Setor Psicossocial da SEAP
NOVEMBRO
DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
05/11/2020 Reunido de Articulacdo da Rede de Coordenadora Estadual do Webconferéncia
Atencdo ao Egresso do Sistema Prisional | Programa Fazendo Justica/
do Estado do Maranhao - RAESP MA CNJ, Membros da UMF,
representantes da RAESP
e diversos atores do Poder
Publico e sociedade civil.
12/11/2020 Reuniao Humanitas 360 UMF, SEAP e a Coordenadora | SEAP
Estadual do Programa
Fazendo Justica/CNJ
17/11/2020 Reunido GT PAI Juiz Fernando Mendonca, SEAP

DIVISAO DE ASSISTENCIA JURIDICA
DADOS DOS PRESOS

Dentre as atribuicdes realizadas na Divisao de
Assisténcia Juridica esta a monitoragao dos presos
nas unidades prisionais no Maranhao.

Essa monitoragdo é realizada mensalmente com
o intuito de colher dados quantitativos de pessoas
privadas de liberdade, e por regime prisional, nas
14 Unidades Prisionais situadas na grande ilha de
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Coordenadora Executiva da
UMF, Coordenadora Estadual
do Programa Fazendo
Justica/CNJ, Membros da
UMF e da SEAP

Sao Luis e nas 31 Unidades Prisionais espalhadas
nas Comarcas do Maranhao.

ABRIL

Nesse més, houve 11.912 presos no Maranhao,
sendo 11.516 nas Unidades Prisionais e 396 nas
Apac’s, com uma populagao carceraria de 167,43
presos para cada 100 mil habitantes, taxa de
superlotagao de 124,5% e deficit de 2.346 vagas.



MAIO

Nesse més, houve 12.031 presos, sendo 11.630
nas Unidades Prisionais e 401 nas Apac’s, com
uma populagdo carceraria de 169,10 presos para

cada 100 mil habitantes, taxa de superlotagao de
125,77% e deficit de 2.465 vagas.

JUNHO

Nesse més, o quantitativo foi de 2.219 presos no
Maranhao, sendo 11.818 nas Unidades Prisionais
e 401 nas Apac’s, com uma populagdo carceraria
de 171,75 presos para cada 100 mil habitantes,
taxa de superlotacdo de 126,23% e deficit de 2.539
vagas.

JULHO

Nesse més, o quantitativo foi de 12.262 presos,
sendo 11.855 nas Unidades Prisionais e 407 nas
Apac’s, com uma populagio carceraria de 172,35
presos para cada 100 mil habitantes, taxa de
superlotagdo de 126,09% e deficit de vagas de 2.537.

AGOSTO

No més de agosto, foram registrados 12.257
presos, sendo 11.851 nas Unidades Prisionais e
406 nas Apac’s, com uma populago carceraria de
172,28 presos para cada 100 mil habitantes, taxa de
superlotagao de 126,04% e deficit de 2.532 vagas.

SETEMBRO

No més de setembro, foram registrados 12.368
presos, sendo 11.957 nas Unidades Prisionais e
411 nas Apac’s, com uma populagao carceraria de
173,84 presos para cada 100 mil habitantes, taxa de
superlotacao de 126,63% e deficit de 2.601 vagas.

OUTUBRO

No més de outubro, foram registrados 12.322
presos, sendo 11.908 nas Unidades Prisionais e
414 nas Apac’s, com uma populagdo carceraria de
173,19 presos para cada 100 mil habitantes, taxa de
superlotagdo de 125,97% e deficit de vagas de 2.540.
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NOVEMBRO

No més de novembro, foram registrados 12.284
presos, sendo 11.853 nas Unidades Prisionais e
431 nas Apac’s, com uma populagdo carceraria de
172,66 presos para cada 100 mil habitantes, taxa de
superlotacdo de 125,97% e deficit de 2.469 vagas.

Com o intuito de obter maior produtividade e
melhor qualidade dos servigos, a UMF através do
Programa NAV (Nucleo de Assisténcia Voluntaria),
desenvolve seus trabalhos de acordo com os topicos
a seguir:

Mutirdo Carcerdrio Permanente;

Atendimento Juridico;

Guias Provisorias e Definitivas;

Inspecoes;

Saidas Temporarias;

Mandados de Priséo.

ATENDIMENTO JURIDICO

A UMF recebe demandas presencialmente e
através do SisUME, estas oriundas da DPE, de
egressos e de familiares de presos. Essas demandas
incluem informagdes processuais e dentncias,
conforme se observa abaixo.

ABRIL

Na Diviséo Juridica foram atendidos 11 egressos
e/ou seus familiares solicitando informagoes
processuais, 19 denuincias, 19 baixas de mandado
de prisao, além de registrar 01 preso provisorios
ha mais de 100 dias.

MAIO

Nesse més foram atendidos 03 egressos e/ou seus
familiares solicitando informagdes processuais,
24 baixas de mandado de prisao, além de registrar
03 presos provisorios ha mais de 100 dias.

JUNHO

Foram atendidos 39 egressos e/ou seus familiares
solicitando informagdes processuais, 13 denuncias,
55 baixas de mandado de prisao, além de registrar
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01 presos provisdrios ha mais de 100 dias.

JULHO

Foram atendidos 07 egressos e/ou seus familiares
solicitando informagdes processuais, 02 denuncias,
177 baixas de mandado de prisao, além de registrar
01 presos provisdrio ha mais de 100 dias.

AGOSTO

Foram atendidos 06 egressos e/ou seus familiares
solicitando informagdes processuais, 39 baixas de
mandado de prisdo, além de registrar 01 presos
provisdrios ha mais de 100 dias.

SETEMBRO

Na Divisao Juridica foram atendidos 16 egressos
e/ou seus familiares solicitando informacoes
processuais, 01 denuncia, 51 baixas de mandado
de prisao, além de registrar 02 presos provisorios
ha mais de 100 dias.

OUTUBRO

Nesse més foram solicitados 06 Informagoes
Processuais, 44 baixas de mandado de prisao, além
de registrar 01 preso provisorio hd mais de 100 dias.

NOVEMBRO

Na Divisao Juridica foram atendidos 20 egressos
e/ou seus familiares solicitando informacoes
processuais, 01 denuncia e 163 baixas de mandado
de prisao.

GUIAS DE EXECUCAO
Informacdes Gerais

A UMF realiza desde 0 ano de 2013 a cobranga
de guias de execugdo de réus presos, com o
acompanhamento processual dos réus, fazendo
analise individualizada pelos sistemas SisUMF,
SEEU/CNJ, SIISP/MA, JURISCONSULT, SIGO
e THEMIS PG. A movimentagdo processual é
acompanhada tanto na vara de conhecimento,
através das cobrangas de confeccao de guia de
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execugdo penal eletronica, quanto na vara de
execucdo, através das cobrancas de recebimento
de guia nas varas de execugdo.

INSPECOES

As inspecoes sdo realizadas pela UME no intuito
de fiscalizar o cumprimento de pena dos presos
definitivos e provisorios, reunindo informagoes
estatisticas acerca das Unidades Prisionais, verificando
pendéncias processuais dos internos, averiguando
problemas de satide e saude mental, examinando a
estrutura e a administracao de cada UPR/Delegacia.

As inspegdes, em 2020, foram realizadas na
UPR de Coroata, UPR de Itapecuru-Mirim, APAC
de Itapecuru-Mirim, UPR de Rosario, UPR de
Chapadinha, UPR de Tutoia, UPR de Caxias, UPR
de Codd, CAAE Caxias, Apac de Timon, UPR de
Timon, Penitencidria Regional de Timon, Centro
Socioeducativo de Internagdo Provisoria da Regido
dos Cocais, UPR de Acailandia, Penitencidria
Regional de Imperatriz, UPR de Imperatriz, UPR
de Davinépolis, UPR de Porto Franco, UPR de
Santa Inés, Centro Socioeducativo de Internacao
Provisoria da Regiao Tocantina, UPR de Pinheiro,
Penitencidria Regional de Pinheiro, UPR de Cururupu,
UPR de Viana. (Anexo 3 - Fotos2)

TEMPORADAS 2020 - COMPLEXO SAO
LUiS

Devido a pandemia, foram suspensos todos
beneficios de saida temporaria, por recomendagio
Sanitdria.

A saida temporaria ocorre nas seguintes datas:

Natal/Ano Novo;

Pascoa;

Dia das Criangas;

Dia das Maes;

Dia dos Pais

AUDIENCIA DE CUSTODIA
Conforme Recomendagio n° 62/2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), as Audiéncias



de Custodia ndo estao sendo realizadas desde o
més de margo do corrente ano, em razdo de risco
de infec¢do pela Covid-19, conforme:

Art. 8° Recomendar aos Tribunais e aos
magistrados, em cardter excepcional e exclusivamente
durante o periodo de restri¢cdo sanitaria, como
forma de reduzir os riscos epidemioldgicos e em
observancia ao contexto local de disseminacéo do
virus, considerar a pandemia de Covid-19 como
motivagao idonea, na forma prevista pelo art. 310,
paragrafos 3° e 4°, do Cddigo de Processo Penal,
para a nao realizagdo de audiéncias de custddia.

MONITORACAO ELETRONICA

Com o objetivo de cumprir a referida Lei,a UMF/
TJMA acompanha e disponibiliza mensalmente os
numeros da monitoragao por tornozeleira eletronica
fornecidos pela Supervisao de Monitoramento
Eletronico da Secretaria de Estado de Administragao
Penitencidria (SME/SEAP). Este relatério é um
instrumento de coleta de informagdes de interesse
da sociedade em geral e, em especial, de 6rgaos
que exercem atividades juridicas, com a finalidade
de colaborar com os procedimentos de controle e
fiscalizagdo do Sistema de Monitoramento Eletronico,
além de subsidiar agdes governamentais de gestao
do programa de vigilancia monitorada.

ATIVACOES DE TORNOZELEIRAS
ELETRONICAS (ESTADO DO MARANHAO).

ABRIL

Foram ativadas 140 tornozeleiras, sendo 56 na
capital e 84 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.288 tornozeleiras ativas e um saldo de 4.712 no
estoque, além de 89 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

MAIO

Foram ativadas 100 tornozeleiras, sendo 50 na
capital e 50 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.268 tornozeleiras ativas e um saldo de 4.735 no
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estoque, além de 92 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

JUNHO

Foram ativadas 168 tornozeleiras, sendo 85 na
capital e 83 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.359 tornozeleiras ativas e um saldo de 4.641 no
estoque, além de 89 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

JULHO

Foram ativadas 115 tornozeleiras, sendo 55 na
capital e 60 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.192 tornozeleiras ativas e um saldo de 4.808 no
estoque, além de 59 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

AGOSTO

Foram ativadas 914 tornozeleiras, sendo 367 na
capital e 547 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.207 tornozeleiras ativas e um saldo de 8.793 no
estoque, além de 132 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

SETEMBRO

Foram ativadas 519 tornozeleiras, sendo 222 na
capital e 297 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.281 tornozeleiras ativas e um saldo de 8.719 no
estoque, além de 35 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

OUTUBRO

Foram ativadas 339 tornozeleiras, sendo 198 na
capital e 141 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.630 tornozeleiras ativas e um saldo de 8.370 no
estoque, além de 24 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

NOVEMBRO

Foram ativadas 235 tornozeleiras, sendo 77 na
capital e 158 no interior. Nesse mesmo més haviam
1.491 tornozeleiras ativas e um saldo de 8.509 no
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estoque, além de 55 monitorados préximo a 100
dias de uso de tornozeleira eletronica.

APAC

A UMF possui, dentre seus principais objetivos, o
de articular a criacdo e instalacdo de Associagdes de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados (Apac’s) em
todo o Estado do Maranho, além de acompanhar e
monitorar os recuperandos nas Apac’s mensalmente.

No Maranhéo hd atualmente 7 Apac’s localizadas
nos municipio de Imperatriz, Pedreiras, Sao Luis,
Timon, Viana, Itapecuru-Mirim e Bacabal.

ABRIL

Nesse més foram registrados 396 recuperandos
nas Apac’s do Maranhao, sendo que 48 estavam
na Apac de Imperatriz, 105 estavam na Apac de
Pedreiras, 57 estavam na Apac de Sao luis, 82
estavam na Apac de Timon, 42 estavam na Apac
de Viana, 35 estavam na Apac de Itapecuru-Mirim
e 27 estacam na Apac de Bacabal.

MAIO

Foram registrados 401 recuperandos nas Apac’s
do Maranhao, sendo que 37 estavam na Apac de
Imperatriz, 123 estavam na Apac de Pedreiras,
56 estavam na Apac de Sao luis, 89 estavam na
Apac de Timon, 38 estavam na Apac de Viana, 34
estavam na Apac de Itapecuru-Mirim e 24 estacam
na Apac de Bacabal.

JUNHO

Foram registrados 401 recuperandos nas Apac’s
do Maranhdo, sendo que 48 estavam na Apac de
Imperatriz, 122 estavam na Apac de Pedreiras,
56 estavam na Apac de Sao luis, 88 estavam na
Apac de Timon, 31 estavam na Apac de Viana, 33
estavam na Apac de Itapecuru-Mirim e 23 estacam
na Apac de Bacabal.

JULHO
Foram registrados 407 recuperandos nas Apac’s
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do Maranhao, sendo que 49 estavam na Apac de
Imperatriz, 122 estavam na Apac de Pedreiras,
64 estavam na Apac de Sao luis, 85 estavam na
Apac de Timon, 33 estavam na Apac de Viana, 33
estavam na Apac de Itapecuru-Mirim e 21 estacam
na Apac de Bacabal.

AGOSTO

Foram registrados 406 recuperandos nas Apac’s
do Maranhdo, sendo que 49 estavam na Apac de
Imperatriz, 122 estavam na Apac de Pedreiras,
66 estavam na Apac de Sdo luis, 83 estavam na
Apac de Timon, 33 estavam na Apac de Viana, 32
estavam na Apac de Itapecuru-Mirim e 21 estacam
na Apac de Bacabal.

SETEMBRO

Foram registrados 411 recuperandos nas Apac’s
do Maranhao, sendo que 48 estavam na Apac de
Imperatriz, 121 estavam na Apac de Pedreiras,
70 estavam na Apac de Sao luis, 82 estavam na
Apac de Timon, 35 estavam na Apac de Viana, 34
estavam na Apac de Itapecuru-Mirim e 21 estacam
na Apac de Bacabal.

OUTUBRO

Foram registrados 414 recuperandos nas Apac’s
do Maranhdo, sendo que 52 estavam na Apac de
Imperatriz, 122 estavam na Apac de Pedreiras,
59 estavam na Apac de Sdo luis, 81 estavam na
Apac de Timon, 42 estavam na Apac de Viana, 34
estavam na Apac de Itapecuru-Mirim e 24 estacam
na Apac de Bacabal.

NOVEMBRO

Foram registrados 431 recuperandos nas Apac’s
do Maranhao, sendo que 52 estavam na Apac de
Imperatriz, 134 estavam na Apac de Pedreiras,
61 estavam na Apac de Sao luis, 79 estavam na
Apac de Timon, 44 estavam na Apac de Viana, 39
estavam na Apac de Itapecuru-Mirim e 22 estacam
na Apac de Bacabal.



DIVISAO ESTRUTURAL TECNICA

SAUDE PRISIONAL
ABRILE MAIO

Foram realizadas reunides dos Grupos de Trabalho
GT-Nina e GT-PAI/MA, com representantes do
Poder Judiciario, Secretaria de Estado da Saude,
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
e Defensoria Publica Estadual com o intuito de
analisar, discutir e propor solu¢des a execugio,
a avaliacdo e o acompanhamento das medidas
terapéuticas cautelares, provisdrias ou definitivas,
aplicaveis a pessoa com transtorno mental (PTM)
ou suspeita, sob custodia do Estado do Maranho.

Resta esclarecer que, em decorréncia das
medidas necessarias para a prevencao do contagio
pelo novo Coronavirus (Covid-19), as inspegdes
presenciais as unidades prisionais e ao Hospital
Nina Rodrigues estao suspensas.

JUNHO

Realizaram-se reunioes dos grupos de trabalho
GT-Nina e GT-PAIMA, com representantes do
Poder Judicidrio, Secretaria de Estado da Saude,
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
e Defensoria Publica Estadual com o intuito de
analisar, discutir e propor solu¢des a execugio,
a avaliacao e o acompanhamento das medidas
terapéuticas cautelares, provisdrias ou definitivas,
aplicaveis a pessoa com transtorno mental (PTM)
ou suspeita, sob custodia do Estado do Maranhao.

Foram pautadas a situagao de pacientes judiciarios
com o Plano Terapeutico de Acompanhamento (PTA)
protocolados, sendo solicitado a intermediagdo
da UMF junto as unidades judiciais; relacionou-
se as providéncias a serem tomadas para a
desinstitucionalizagdo de alguns pacientes; discutiu-
se a mobilizacdo necessaria a manutengdo das
Equipes de Atengéo Psicossociais (EAP), face a
portaria do Ministério da Satide para a extingdo desse
servigo, o que fragiliza a politica antimanicomial
e debateu-se sobre outros assuntos que tem como
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finalidade garantir assisténcia a essa populagao.

A UMF encaminhou expediente a todas as
comarcas do Estado solicitando informacdes
acerca do numero de processos criminais em
tramite nas unidades jurisdicionais com réus
presos/internados, portadores de doenga mental
comprovada ou sob verificagdo, sendo também
enviado a Secretaria de Estado de Administracéo
Penitencidria, oficio solicitando a relagdo nominal
de todos os pacientes judiciarios mantidos em
unidades de atendimento hospitalar e prisional do
Estado, com indica¢do daqueles que contam com
mais de 180 (cento e oitenta) dias de internacao,
para fins de controle estatistico e planejamento
de acoes a serem desenvolvidas.

No dia 04/06/2020, o chefe da Divisao Estrutural
Técnica realizou visita a equipe técnica do Hospital
Nina Rodrigues para apresentar a nova gestao do
setor e obter informagdes relativas a estrutura fisica
(restaurante, ala feminina, ala masculina, enfermaria),
obras daquele hospital que se encontram paralisadas
e verificacdo de atendimento as recomendacoes
de prevengdo ao Covid-19.

JULHO

Realizaram-se reunioes dos grupos de trabalho
GT-Nina e GT-PAIMA, com representantes do
Poder Judicidrio, Secretaria de Estado da Saude,
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
e Defensoria Publica Estadual com o intuito de
analisar, discutir e propor solu¢des a execugio,
a avaliacao e o acompanhamento das medidas
terapéuticas cautelares, provisdrias ou definitivas,
aplicaveis a pessoa com transtorno mental (PTM)
ou suspeita, sob custodia do Estado do Maranho.

Foram pautadas a situagdo de pacientes
judicidrios com PTA’ protocolados, sendo solicitado
aintermediagao da UMF junto as unidades judiciais;
relacionou-se as providéncias a serem tomadas
para a desinstitucionaliza¢ao de alguns pacientes;
colabora¢do da UMF na elaboragao da identidade
visual da cartilha PAIMA, por meio da assessoria
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de comunicag¢ao do TJ/MA.

Ressalta-se que foi realizada inspecdo na Unidade
Prisional de Ressocializagao 4 (UPSL 4), em conjunto
coma 12 Vara de Execug¢des Penais (1* VEP), onde
foram prestados esclarecimentos acerca da assisténcia
a saude das pessoas custodiadas naquela Unidade,
relatando que os mesmos sdo atendidos no nucleo
de saude, que abrange o publico da UPSL 4 e UPSL
5. O referido nucleo conta com atendimento
médico, clinico e psiquiatrico, odontolédgico e
de enfermagem. Quando questionado acerca do
atendimento psicossocial, foi referenciado que os
reeducados recebem essa assisténcia no proprio
estabelecimento penal.

AGOSTO

Realizou-se reunido do grupo de trabalho e GT-
PAIMA, com representantes do Poder Judiciario,
Secretaria de Estado da Saude, Secretaria de Estado
de Administragio Penitenciaria e Defensoria Ptblica
Estadual com o intuito de analisar, discutir e propor
solugdes a execugdo, a avaliagdo e o acompanhamento
das medidas terapéuticas cautelares, provisorias
ou definitivas, aplicaveis a pessoa com transtorno
mental (PTM) ou suspeita, sob custddia do Estado
do Maranhao.

Foi pautado a necessidade de fortalecimento
do PAIMA, em virtude da auséncia de algumas
Instituigoes nas reunides; faz-se mister o agendamento
de reunides com as institui¢des que assinaram o
TAC em 2017 e a possibilidade desta Unidade de
Monitoramento secretariar, em conjunto com a
EAP, o PAIMA averiguando, ainda, a possibilidade
de organizagdo do sistema integrado.

Vale ressaltar que esta divisao técnica realizou
o levantamento, via sistema SEEU, do quantitativo
de medidas de seguranca instauradas no Estado
do Maranhao, a saber 242 medidas, das quais 120
sdo medidas de seguranca detentiva e 122 medidas
de seguranga restritiva.

No referido més, foi realizado, ainda, inspegao
em quatro estabelecimentos penais, a saber: Rosario,
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Itapecuru, Chapadinha e Tutéia.

Em relagdo ao presidio de Rosdrio, a equipe
de satde é composta por uma enfermeira e uma
técnica de enfermagem, ndo ha médico no quadro
funcional, sendo demandado do municipio de
Rosario. Ressalta-se que, ndo ha prioridade de
atendimento ao presidio, quando surge algum
tipo de demanda. Néao obtivemos informagoes
acerca das assisténcias prestadas no ambito
psicolégico, nem social, bem como, ndo nos foi
informado o quantitativo de internos que fazem
uso de psicotropicos.

No que tange ao presidio de Itapecuru, a equipe
de satde é composta por uma enfermeira e uma
técnica de enfermagem, embora nao haja médico
no quadro funcional, o clinico geral do municipio
realiza atendimento semanalmente na Unidade.
Nao obtivemos informagoes acerca das assisténcias
social e psicoldgica. Neste estabelecimento, 07
(sete) reeducandos fazem uso de psicotropico.

No que se refere ao presidio de Chapadinha, a
equipe de satide é composta por uma enfermeira
e uma técnica de enfermagem, nao ha médico no
quadro funcional. Quando necessario, utiliza-se
o profissional do municipio, entretanto, ndo ha
periodicidade deste atendimento. A UPR conta
com uma profissional de Servico Social e uma
de Psicologia que realizam atendimentos diarios.
Ressalta-se que 20 (vinte) reeducandos fazem uso
de psicotrdpicos.

Quanto ao presidio de Tutdia, a equipe de
saide ¢ composta por uma enfermeira e uma
técnica de enfermagem, ndo ha médico no quadro
funcional, sendo demandado do municipio de
Tutéia, entretanto, sem regularidade. Nao obtivemos
informagdes acerca da assisténcia psicossocial.
Neste estabelecimento, um reeducando faz uso
de psicotrépico.

SETEMBRO
No més de setembro, foram realizadas as
reunides dos grupos de trabalho GT-Nina e GT-



PAIMA, com representantes do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Secretaria de Estado da Satde,
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
e Defensoria Publica Estadual com o intuito de
analisar, discutir e propor solu¢des a execugdo,
a avaliacao e o acompanhamento das medidas
terapéuticas cautelares, provisdrias ou definitivas,
aplicaveis a pessoa com transtorno mental (PTM)
ou suspeita, sob custodia do Estado do Maranhao.

No GT-PAIMA, foi pautado a necessidade de
sensibilizagao do judiciario quanto ao fluxo do
PAIMA, visto que, faz-se mister a efetividade do
provimento n° 24/2020 CGJMA, criagdo de um
boletim biméstral referente aos méses de julho
e agosto/2020, divulgando os quantitativos de
acoes de cada parceira em relagio ao PAIMA ea
elaboragdo da cartilha de orienta¢ao, contendo
histérico do programa, principais atores e fluxo
de atendimento de cada instituicao.

No GT-Nina, discutiu-se a situagdo de sete
pacientes judiciais, bem como, as providéncias da
UMF em cada caso, a necessidade de informacéo
da situagao juridica dos mésmos para posterior
elaboracdo de PTA, possibilidade de realizagdo de
forca tarefa, pela SEAP, em relagdo a situagdo juridica
dos pacientes, ampliagdo de vagas dos Servigos de
Residéncias Terapéuticas - SRT em Imperatriz e
agendamento de audiéncia de desinternagéo de
cinco pacientes.

No referido més, foi realizado, ainda, inspegao
em cinco estabelecimentos penais nas cidades de
Caxias, Codd, Coroata e Timon.

Em relagao ao presidio de Caxias, a equipe
de saude é composta por uma enfermeira e trés
técnicas de enfermagem, nao ha médico no quadro
funcional, sendo demandado do municipio de
Caxias. Ressalta-se que, ndo ha prioridade de
atendimento ao presidio, quando surge algum tipo
de demanda. A unidade dispoe de uma profissional
de servigo social e outra de psicologia que realizam
atendimento didrio aos reeducandos. Naquela UPR,
fomos informados que 35 internos fazem uso de
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psicotrdpicos.

No que tange ao presidio de Codd, a equipe
de saude é composta por uma enfermeira e trés
técnicas de enfermagem, embora nao haja médico
no quadro funcional, o clinico geral do municipio
realiza atendimento semanalmente na Unidade. A
equipe psicossocial é composta por uma assistente
social e uma psicéloga que realizam atendimento
didrio aos internos. Naquele estabelecimento,
24 (vinte e quatro) reeducandos fazem uso de
psicotrdpico.

No que se refere ao presidio de Coroatd, a equipe
de sade é composta por uma enfermeira e uma
técnica de enfermagem, embora nao haja médico no
quadro funcional, o municipio cede esse profissional
para que realize atendimento duas vezes por semana
na Unidade. A UPR conta com uma profissional
de Servigo Social, que esta afastada por integrar
o grupo de risco a Covid-19, e uma Psic6loga que
realiza atendimento didrio aos internos. Ressalta-
se que 19 (dezenove) reeducandos fazem uso de
psicotropicos.

Quanto a UPR Timon, a equipe de saude é composta
por uma enfermeira e duas técnicas de enfermagem,
ndo ha médico no quadro funcional, entretanto,
o médico da rede publica realiza atendimento na
UPR duas vezes por semana. A Unidade dispoe de
duas assistentes sociais e uma psicéloga. Naquele
estabelecimento, 26 (vinte e seis) reeducandos
fazem uso de medicagao psicotrdpica.

Com relagdo a Penitencidria Regional de Timon,
a equipe de saude é composta por uma enfermeira
e duas técnicas de enfermagem, ndo ha médico no
quadro funcional, entretanto, o médico da rede
publica realiza atendimento naquela Penitencidria
duas vezes por semana. A Unidade ainda dispoe
de uma assistente social que realiza atendimento
diariamente aos internos, nao obtivemos informagoes
acerca do atendimento psicoldgico. Naquela
Unidade, 90 (noventa) reeducandos fazem uso
de psicotropico.

219



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO
RELATORIO U ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

OUTUBRO

No més de outubro, foram realizadas reunides
dos grupos de trabalho GT-Nina e GT-PAIMA, com
a participagdo dos representantes acima citados,
dando continuidade ao planejamento e execugdo de
politicas publicas a fim de garantirmos assisténcia
aos pacientes judiciarios em conflito com a lei.

Procedemos com o mapeamento, via sistema
Themis PG, de todos os incidentes de insanidade
mental instaurados no Estado do Maranhao, a saber
1097, dos quais 334 nas Comarcas da Ilha de Sao
Luis e 763 nas Comarcas do interior do Estado.

No referido més, foi realizado, ainda, inspegao
em seis estabelecimentos penais nas cidades de
Acailandia, Davinopolis, Imperatriz, Porto Franco
e Santa Inés.

Em relagdo ao presidio de Agaildndia, a equipe
de saude é composta por uma enfermeira, que esta
afastada em virtude de compor o grupo de risco da
Covi-19, e duas técnicas de enfermagem, ndo ha
médico no quadro funcional, sendo demandado
do municipio de Caxias. A unidade dispoe de uma
profissional de servico social e outra de psicologia
que realizam atendimento diario aos reeducandos.
Naquela UPR, fomos informados que 16 (dezesseis)
internos que fazem uso de psicotrdpicos.

No que tange ao presidio de Davindpolis, a equipe
de saude é composta por uma trés enfermeiras,
sendo uma do quadro functional e duas por meio
de parceria celebrada com o municipio que aderiu
a Politica Nacional de Atenc¢do Integrada a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional - PNAISP, trés técnicas de enfermagem,
sendo duas do quadro funcional e uma da PNAISP,
embora ndo haja médico no quadro funcional,
o clinico geral do PNAISP realiza atendimento
semanalmente na Unidade. A equipe psicossocial
¢ composta por duas assistentes sociais, uma do
quadro functional e outra da PNAISP e uma
psicologa que realizam atendimento didrio aos
internos. Nao obtivemos informagao acerca do
quantitativo de pessoas privadas de liberdade que

220

fazem uso de medicagao psicotropica.

No que se refere a UPR de Imperatriz a equipe
de satde é composta por duas enfermeiras e
quatro técnicas de enfermagem, embora ndo haja
médico no quadro funcional, o municipio cede
esse profissional para que realize atendimento
duas vezes por semana na Unidade, em virtude
do convénio da PNAISP. A UPR dispde de uma
profissional de Servico Social e uma Psicologa
que realizam atendimento didrio aos internos.
Ressalta-se que 38 (trinta e oito) reeducandos
fazem uso de psicotropicos.

Quanto a Penitencidria Regional de Imperatriz,
aequipe de saide é composta por uma enfermeira,
do quadro da SEAP e duas do PNAISP, quatro
técnicas de enfermagem e o médico da PNAISP
que atende semanalmente no presidio. A Unidade
dispoe de uma assistente sociail e uma psicdloga.
Nao obtivemos informacio acerca do quantitativo
de pessoas privadas de liberdade que fazem uso
de medicagao psicotrdpica.

Com relagao ao presidio de Porto Franco, a
equipe de satide é composta por uma enfermeira
e duas técnicas de enfermagem, nao ha médico
no quadro funcional, quando necessitam de
atendimento, os internos sdo encaminhados para
arede publica. A Unidade ainda dispde de uma
assistente social e uma psicéloga que realizam
atendimento rotineiro aos privados de liberdade.
Ressalta-se que, consoante relato em inspegao, 10
(dez) pessoas fazem uso de medicagao psicotropica.

No que diz respeito ao presidio de Santa Inés,
integram a equipe de saude uma enfermeira e duas
técnicas de enfermagem, nao hd médico no quadro
funcional, sendo este atendimento prestado pela
rede publica quando o reeducando necessita. A
equipe psicossocial é composta por uma assistente
social e uma psicologa que realizam atendimento
diario aos custodiados. Naquele presidio, 08 (oito)
reclusos fazem uso de psicotropico.

NOVEMBRO



Realizaram-se reunides dos grupos de trabalho
GT-Nina e GT-PAIMA, com representantes do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Secretaria de Estado
da Satde, Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria e Defensoria Publica Estadual com
o intuito de analisar, discutir e propor solugdes a
execucao, a avaliagao e o acompanhamento das
medidas terapéuticas cautelares, provisorias ou
definitivas, aplicaveis a pessoa com transtorno
mental (PTM) ou suspeita, sob custodia do Estado
do Maranhio.

No GT-Nina, discutiu-se a situagao de doze
pacientes judiciais, bem como, as providéncias
da UMF em cada caso, principalmente, no que
diz respeito ao encaminhamento dos processos
que tramitam nas Varas do interior, cujo paciente
encontra-se cumprindo medida de seguranga no
Hospital Nina Rodrigues - HNR. Discutiu-se a
situacdo de seis pacientes que estao com o Plano
Terapéutico de Acompanhamento - PTA protocolado,
entretanto, sem decisao judicial; A necessidade
de transferéncia para o HNR de dois pacientes
que estdo cumprindo medida de seguranga em
um presidio da capital; A atualizacao de PTA de
um paciente que teve a decisao de desinternagdo
revogada e a sugestdo, pela 2VEP, de duas datas
para realizacao de audiéncia de desinternagao.

No GT-PAIMA, foi pautado questdes criticas
relativas as internagdes provisorias e definitivas de
pessoas com transtorno mental custodiadas em
estabelecimentos prisionais, bem como, apontados
pela UME, a situagao de onze pacientes que estao
privados de liberdade nas penitencidrias do Estado,
dos quais, oito com medida de seguranca e trés com
internagdes provisorias; tratou-se das peculiaridades
relativas as decisdes judiciais e suas determinagdes
acerca dos encaminhamentos ao HNR; discutiu-
se a situagdo dos dados referentes aos pacientes
judiciais em conflito com a lei no cenario nacional
e no ambito estadual, sendo destacado pela UMF
os quantitativos de incidentes de insanidade mental
instaurados no Estado, a saber, 1097, bem como,
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os que dispde de medida de seguranga no Estado
que sdo 241. Durante a reunido do GT-PAIMA, a
UMEF apresentou uma proposta de fluxograma do
provimento 24/2020, para apreciagdo e discussao
do grupo. Restou assentado prazo para a elaboragao
de sugestoes por todos os autores do GT.

Realizou-se ainda, visita técnica ao Hospital
Nina Rodrigues objetivando conhecer a estrutura
e instalacdes dos pacientes judiciais por parte da
equipe da divisdo técnica desta UME Na ocasido,
fomos recebidos pelo assessor juridico do HNR e
pela diretora da equipe da SEAP. Durante a visita,
conversamos com alguns pacientes judiciais, que
manifestaram o desejo de participar de oficinas
terapéuticas e apontaram questoes referentes a processo
judicial e contato com a familia, conversamos, ainda,
com o setor de satde, a saber, médico, enfermeira
e técnica de enfermagem, que informaram sobre
arotina de atendimento aos pacientes.

No referido més, foi realizado, ainda, inspegao
em quatro estabelecimentos penais nas cidades
de Cururupu, Pinheiro e Viana.

Em relacao ao presidio de Cururupu, a equipe
de satide é composta por uma enfermeira e duas
técnicas de enfermagem, nao ha médico no quadro
funcional, sendo demandado do municipio de
Cururupu. A unidade dispoe de uma profissional
de servigo social e outra de psicologia que realizam
atendimento didrio aos reeducandos. Ressalta-
se que nenhum interno faz uso de psicotrépico,
naquele presidio.

No que se refere UPR Pinheiro, a equipe de
saide é composta por uma enfermeira e duas
técnicas de enfermagem. O municipio aderiu a
Politica Nacional de Atengao Integrada a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
- PNAISP, e ha médico realizando atendimento,
duas vezes por semana, naquela Unidade. A equipe
psicossocial é composta por uma assistente social
e uma psicologa que realizam atendimento diario
aos internos. Naquele estabelecimento penal, trés
internos fazem uso de medicagao psicotrépica.
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Quanto a Penitencidria Regional de Pinheiro, a
equipe de saude é composta por uma enfermeira,
duas técnicas de enfermagem e o médico da PNAISP
que atende duas vezes por semana no presidio.
A Unidade dispde de uma assistente social e
uma psicologa. Naquela penitenciaria, quatorze
reeducandos fazem uso de psicotrdpico.

Com relagao ao presidio de Viana, a equipe
de satde é composta por uma enfermeira e uma
técnica de enfermagem, ndo ha médico no quadro
funcional, quando necessitam de atendimento, os
internos sdo encaminhados para a rede publica
do municipio. A Unidade ainda dispde de uma
assistente social e uma psicologa que realizam
atendimento rotineiro aos privados de liberdade.
Ressalta-se que, consoante relato em inspegao,
quatorze reeducandos fazem uso de medicagao
psicotropica.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

A UME através da Divisao Estrutural Técnica
monitora e fiscaliza a execucdo das medidas
socioeducativas de adolescentes em conflito
com a lei, visando garantir o exercicio de direitos
individuais e sociais, a que se propde tais medidas.

ATIVIDADES REALIZADAS - REUNIOES/
EVENTOS/VISITAS INSTITUCIONAIS

Conforme solicitagao constante no MEMO-
ACP - 922020, seguem abaixo, de forma objetiva,
as atividades desenvolvidas em 2020, relativo ao
periodo de 24 de abril a 30 de novembro, referentes
as medidas socioeducativas.

Ressalta-se que sdo elaborados os relatorios
mensais das medidas socioeducativas (Programa
12), que contém os dados informados pelas
unidades de internagao da Fundag¢do da Criangae
do Adolescente - FUNAC, no Estado do Maranhao.
Tais informagdes subsidiam as acdes da UMF em
seu compromisso de acompanhar, monitorar,
aperfeicoar e fiscalizar o sistema de execugio das
medidas socioeducativas.
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BRIL

Em virtude da declaragao publica de situagdo de
pandemia pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS,
foi dado continuidade as agdes tragadas no plano
de trabalho contingencial, pautadas nas orientagdes
contidas nos diversos atos normativos com medidas
preventivas a propagacio da infecgao pelo novo
coronavirus (Covid-19), com o intuito de prestar
os atendimentos necessarios, compatibilizando-os
com a preservagao da saude.

MAIO

No més de maio, com o inicio da nova gestio na
Coordenadoria de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeigoamento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario,
a chefia da Divisao Estrutural Técnica realizou
contatos com as instituigdes envolvidas no sistema
socioeducativo, respeitando as medidas sanitarias
em prevencio a infec¢do pelo Covid 19.

JUNHO

Em junho, em atendimento a determinagao
oriunda da Corregedoria Geral da Justiga,a UMF
prestou esclarecimentos acerca das medidas tomadas
para assegurar os direitos de adolescentes a quem
se atribui a pratica de ato infracional em periodo
de pandemia pela COVID-19, subsidiando assim,
resposta a ser encaminhada ao Instituto Alana -
Programa Prioridade Absoluta.

Realizaram-se reunides sistematicas entre a
UMEF e demais atores envolvidos com o sistema
socioeducativo para acompanhar e propor praticas
preventivas a propagacdo da infec¢ao pelo Covid-19.

JULHO

No referido més, realizou-se reunido, em ambiente
virtual, entre UME as Varas da Infincia e Juventude
(22 Vara da Infancia e Juventude da Comarca da
Ilha, Vara da Infancia e Juventude da Comarca
de Imperatriz e Vara da Infancia e Juventude da
Comarca de Timon) e a coordenadora estadual do
programa “Justica Presente” - CNJ, tendo como pauta



a pandemia no sistema socioeducativo, situagao
das unidades socioeducativas que estdo previstas
e em construgdo e destaques para a reuniao dos
GMF da Regido Nordeste com o DME

AGOSTO

Nesse més, a UMF solicitou a presidéncia da
FUNAC, o cronograma de execugdo da obra da
Unidade de Imperatriz com possivel previsao de
concluséo de toda ou de parte da citada obra, com
o intuito de subsidiar o didlogo com o juizo da
Vara da Infancia e Juventude de Imperatriz sobre
a possibilidade de reconsideragdo da decisao de
recambio dos 06 (seis) adolescentes da referida
Comarca. Ocorreu reunido presencial da Divisao
Estrutural Técnica-UMF com membros da FUNAC,
para tratar, dentre outros assuntos, o instrumental
a ser encaminhado ao mencionado setor com os
dados necessarios para a constru¢ao de relatdrios.

SETEMBRO

Na data de 14/09/20, a UMF realizou inspegdes
in loco no Centro Socioeducativo de Internagao
Provisoria da Regido dos Cocais - CSIPRC e Centro
Socioeducativo de Semiliberdade de Timon - CSST,
foram verificadas a conjuntura fisica e estrutural
desses centros, 0 acesso a agua, limpeza dos prédios,
higiene, alimentacdo disponibilizada, a capacidade
delotagdo, o corpo de funcionérios, as condigoes
de seguranca, a assisténcia a saude, psicossocial,
pedagogica e religiosa, atividades recreativas,
conduta dos agentes em relagao aos adolescentes e
o cumprindo dos protocolos relativos as medidas
preventivas a propagacao da infec¢do pelo novo
coronavirus (Covid-19), (Anexo 7 — Foto4).

Nesse mésmo més, nos dias 15 e 16, aconteceu
o seminario “Fortalecendo a Intersetorialidade da
Socioeducagdo na Regido Sul do Maranhdo” realizado
pela FUNAC, com o objetivo de fortalecer a rede
intersetorial de politicas publicas do atendimento
socioeducativo na referida regiao. A UMF auxiliou
na mobiliza¢ao dos juizes das comarcas da regido
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Tocantina e Sul do Maranhao para participagao no
mencionado seminario, assim como participagdo
de servidora desta Unidade no evento.

OUTUBRO

No dia 13/10/2020, realizou-se reunido entre
a UME a FUNAC e a Coordenagao Estadual
do Programa Fazendo Justica (CNJ), com o
intuito de estreitar os lagos entre as instituicoes
e tratar a respeito dos numeros atuais do sistema
socioeducativo, do protocolo utilizado para os
casos de Covid-19 em todo Estado; da retomada
das atividades educacionais e profissionalizantes; da
retomada das visitas dos familiares; do tratamento
para os casos de saude mental e da instituicao
da Comissao Estadual Intersetorial do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE.

Na data de 20/10/20, a UMF realizou inspegdes
in loco no Centro Socioeducativo Semear - CSS em
Imperatriz, com o objetivo de averiguar as condigdes
gerais das unidades fiscalizadas, assim como as
agoes e desdobramentos relativos ao enfrentamento
decorrente da pandemia. (Anexo 8 - Fotos5 e 6).

A UMEF participou da reuniao virtual realizada
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no dia
21/10/20, quando foi apresentado o programa
“Fazendo Justiga” para o sistema socioeducativo.
Foram destacados os seguintes projetos: Central de
Vagas - Ocupagao Taxativa de Vagas, Aperfeicoamento
dos Sistemas de Informacdo do Socioeducativo,
Programa de Acompanhamento a Adolescentes
Pés-cumprimento de Medida Socioeducativa,
Implementagdo, Qualificagdo e Difusdo dos
Nucleos de Atendimento Integrado (NAI),
Disseminagdo das Audiéncias Concentradas no
Sistema Socioeducativo, Fortalecimento e Acesso a
Programas de Profissionalizagdo e Aprendizagem
no Socioeducativo, Plano Nacional de Fomento
a Leitura.

NOVEMBRO
Atendendo a uma solicitagdo do Centro

223



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO MARANHAO
RELATORIO U ano de gestio
Abril/2020 a abril/2021

Socioeducativo de Internagdo Provisoria da Regido
dos Cocais - CSIPRC, a UMF encaminhou ao setor
responsavel pela gestao de Material e Patrimonio do
TJMA, o pedido de doagdo de armarios ao referido
Centro, resultando na aliena¢o dos referidos bens
aquela Instituicdo, evidenciando o compromisso
desse Tribunal em fortalecer os projetos pedagdgicos,
incentivar a leitura e estimular a aprendizagem
dos socioeducandos, sendo a entrega realizada
a representante da FUNAC no dia 03/11/2020.

DIVISAO DO PROGRAMA
COMECAR DE NOVO
INTRODUCAO

O Programa Comegar de Novo trabalha com
trés eixos de atuagdo: documentacéo civil basica,
inser¢do no mercado de trabalho e qualificacdo
profissional. Cabe destacar que este ultimo
eixo ocorre mais no nivel da articulagdo com as
institui¢oes capacitadoras, no sentido de inserir o
publico do Programa Comegar de Novo e que ndo
apresenta uma demanda significativa, visto que a
busca pelo Programa é primeiro pela auséncia de
algum documento, sendo de todos e a necessidade
de uma oportunidade de trabalho.

O Programa Comegar de Novo vem redefinindo
suas ac¢des, a partir do que indica o Eixo 3 do
Programa Justiga Presente do CNJ, paraaadogao da
metodologia dos Escritorios Sociais e da Resolugao
Ne 307 do mesmo 6rgao, que trata da Politica
Nacional de Atengao as Pessoas Egressas no ambito
do Poder Judicidrio.

ABRIL

08/04 - Reunido por video conferéncia com a
Coordenadora Estadual do Justica Presente para
tratar sobre a Resolugao N° 307/19, do Conselho
Nacional de Justica que versa sobre a Politica
Nacional de Atengao as Pessoas Egressas no ambito
do Poder Judicidrio.

16/04 - Participagao da equipe do Programa
juntamente com a Coordenadora Estadual do
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Justica Presente no Maranhao, no Webinario -
Qualificagdo dos Escritérios Sociais, promovido pelo
Conselho Nacional de Justiga através do Programa
Justica Presente, para tratar da implementacéo da
Metodologia dos Escritérios Sociais, da execugdo
dos Planos de Trabalhos elaborados, da gestao
dos Escritdrios Sociais e do Monitoramento das
atividades.

23/04 - Participacao da equipe do Programa
no Webinario sobre o Eixo 3 do Programa Justica
Presente, que objetivou discutir estratégias de
integracao entre o Comecar de Novo e a Politica
Nacional de Atengdo as pessoas egressas no ambito
do Poder Judiciario, conforme previsto na Resolugao
N°307/19 do Conselho Nacional de Justica.

Nesse més foram localizados 11 CPF’s na Base
da Receita Federal através do acesso ao e-CAC,
sendo esse 0 documento acessado através da Acao
do Programa Comegar de Novo no més de abril.

MAIO

07/05 - Participagdo da equipe do Programa e o
Coordenador executivo da UMF, na Apresentacao
online de Diretores e Gestores do Sistema Prisional,
organizada pelo Departamento Penitencidrio.

27/05 - Reunido por video conferéncia para
apresentacdo do Programa Justiga Presente pela
Coordenadora estadual a nova chefe do Programa
Comegar de Novo. Na ocasido tratou-se também
sobre a redefinicdo do Comegar de Novo e da
formagao da Rede de Apoio a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional.

28/05 - Reunido por video conferéncia de
apresentacdo do trabalho da Supervisio de
Reintegragdo Social da SEAP, realizada pela
chefe da supervisao que tratou ainda da Politica
de Atencdo ao Egresso, para a nova chefe do
Programa Comegcar de Novo.

29/05 - Reunido por video conferéncia da
equipe do Comegar de Novo com a Coordenadora
estadual do Justica Presente, para tratar sobre o novo
direcionamento do Programa, a partir da Resolugao



N° 307 do Conselho Nacional de Justica, além de
tratar sobre o trabalho em rede e documentacio
aos apenados e da retomada de discussao sobre
incentivo fiscal aos empresarios que empregarem
mao de obra de pessoas apenadas e egressas do
sistema carcerario.

Por Intermédio da agdo do Programa Comegar de
Novo 03 documentos foram emitidos/avessados no
més de maio, sendos 02 Certidoes (01 de nascimento
e 01 de casamento) e 01 CPF - consulta realizada
ao site da Receita Federal.

JUNHO

02/06 — Participagdo da equipe do Programa
na videoconferéncia que tratou do Decreto da
Lei Estadual N° 10.182/14 e do Fluxo, com a
representante do Programa Justica Presente e
representantes da SEAP.

10/06 - Participagdo na reuniao por
videoconferéncia que tratou sobre o Projeto de
Biometria do Programa Justica Presente que sera
realizada nos presidios do Maranhao.

15/06 - Participagao na 1° reuniado do Grupo
de Monitoramento e Fiscalizagio do Sistema
Carcerario do ano, realizada por videoconferéncia,
que teve como pauta os aspectos relacionados
a Covid-19 nas unidades prisionais, inspe¢oes
virtuais e monitoramento eletronico.

24/06 - Discussao em videoconferéncia com
arepresentante do Programa Justica Presente no
Maranhdo e a supervisora da Reintegragao Social
da SEAP, sobre a construgao da Rede de Apoio as
Pessoas Egressas - RAESP no Estado.

25/06 - Realizagao de videoconferéncia com a
supervisora do Psicossocial da SEAP, para tratar
sobre documentagao e registro de filhos de pessoas
presas.

30/06 - Reunido em videoconferéncia com
a representante estadual do Programa Justica
Presente e a supervisora da Reintegracdo Social
da SEAP, objetivando tratar do levantamento de
Ativos paraa RAESP
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JULHO

03/07 - Reunido, por videoconferéncia, realizada
pela representante do Programa Justica Presente no
Maranhao, tendo como participantes a equipe do
Comegar de Novo e a supervisora da Reintegracao
Social da SEAP (Secretaria de Administracdo
Penitencidria), para tratar sobre o levantamento do
mapa de ativos (possiveis parceiros) paraa RAESP.

07/07 - Reunido por videoconferéncia com
a representante do Programa Justica Presente e
a supervisora da Reintegracao Social da SEAP,
objetivando alinhar sobre o fluxo para aplicagao da
lei e tratar sobre as familias de apenados cadastradas
no CadUnico.

Nesse periodo, realizou-se visitas aos cartdrios
de Séo Luis-MA, objetivando a entrega de oficios
para a busca e emissao da segunda via da certidao
de nascimento e casamento de apenados, egressos
e seus familiares, além do recebimento de certidoes
emitidas. Dessa forma, foram recebidas 05 Certidoes
de Nascimento, sendo que 01 fora enviada pela
Corregedoria do Estado do Piauie 11 Certidoes
Negativas recebidas dos Cartérios acerca de
documentos néao localizados.

AGOSTO

27/08 - Reunido por videoconferéncia, para
tratar sobre a implantagao dos Escritorios Sociais
em municipios maranhenses: Itapecuru-Mirim,
Bacabal e Timon, com a articula¢io do Tribunal de
Justica e a Secretaria de Administracdo Penitencidria.

No periodo, realizou-se visitas aos cartdrios de
Sao Luis-MA, objetivando a entrega de oficios para
a busca e emissdo da segunda via da certidao de
nascimento e casamento de apenados, egressos e
seus familiares, além do recebimento de certidoes
emitidas. Dessa forma, foram recebidas 03 Certidoes
de Nascimento, sendo que 01 fora enviada pela
Corregedoria do Estado de Sao Paulo, além de 01
Certidao Negativa recebida da Corregedoria do
Estado do Piaui acerca de registro de nascimento
ndo localizado.
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SETEMBRO

01/09 - reunido realizada por videoconferéncia,
pela coordenadora estadual do Justica Presente, para
tratar sobre a implantagdo de Escritdrios Sociais
no interior do Estado, dessa forma participaram as
juizas de Itapecuru-mirim e Bacabal que pretendem
implantar os Escritorios nos municipios em que
atuam, além da equipe do Comecar de Novo que
participou para apoiar a agao.

15/09 - participagdo no webindrio: Intercimbio
entre redes, em que tratou-se sobre a importancia
da construgdo de redes de atengdo a pessoa egressa
os desafios de controle social e a garantia de direitos
durante e apds a pandemia.

As demandas de documentagao recebidas no
SisUME, foram tratadas, alimentando o sistema
com informagdes acerca do pedido ou arquivando
conforme o caso, além disso, foram encaminhadas
solicitagdes de busca e emissao de certidao de
nascimento e casamento aos cartorios do Maranhao
e as Corregedorias da Justica dos demais Estados
do pais e foram recebidas um total de 04 Certidoes
de Nascimento, emitidas pelos cartérios de Sao
Luis-MA e 01 Certidao Negativa enviada pela
Corregedoria do Estado do Pard, acerca de registro
de nascimento nao localizado.

OUTUBRO

01/10 - reunido realizada na Central Integrada
de Alternativas Penais e Inclusao Social (CIAPIS),
com a supervisora do Psicossocial e da Reintegragao
Social da Secretaria Estadual de Administragdo
Penitenciaria (SEAP) e Defensoria Publica, para
tratar sobre acesso a documentagao aos apenados.

06/10 - reuniao com a coordenadora estadual
do Programa Fazendo Justica e a supervisora da
Reintegragdo Social da SEAP, para discutir e
organizar a 12 reunido com diversos atores do setor
publico e da sociedade civil para a implantagdo
da Rede de Atengao a Pessoa Egressa do Sistema
Penitenciario (RAESP).

4/10 - participagdo na reunido com a
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coordenadora estadual do Programa Fazendo
Justica, a coordenadora executiva da Unidade
de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario (UMF) e as juizas das comarcas de
Itapecuru-Mirim e Bacabal, objetivando discutir
sobre a implantacdo dos Escritérios Sociais nesses
municipios. Na ocasiao, foi decidido sobre a elaboragao
de uma Carta Compromisso, para os candidatos as
prefeituras dos respectivos municipios, no sentido
de obter apoio do executivo local no que se refere
aimplementacdo de agdes previstas na Resolu¢do
307/2019 do Conselho Nacional de Justiga, que
trata da Politica Nacional de Atencao as Pessoas
Egressas do Sistema Prisional.

15/10 - realizacdo de reunido com o
Superintendente da Secretaria de Estado de Industria,
Comércio e Energia do Maranhdo, para tratar sobre
a possibilidade de vaga de trabalho para apenados
e egressos do sistema carcerario, considerando
que varias empresas recebem incentivos fiscais
do Estado e como contrapartida devem cumprir
acordo ligado a responsabilidade social.

21/10 - participagao na reuniao de trabalho do
Programa Fazendo Justi¢ca com o Maranhao, que
tratou de colher subsidios para a atualizacao do
Plano Executivo Estadual para o biénio 2020-2022.

22/10 - visita a empresa Consdrcio da ilha,
que esta construindo o Hospital da Ilha de Sao
Luis, para tratar sobre egresso encaminhado pelo
Programa Comegar de Novo ha um ano efetivado
na empresa.

29/10 - reunido na coordenadoria de Controle
Interno do Tribunal de Justica do Maranhao, para
tratar sobre a Lei 10.182/14.

Acerca da documentagdo foram enviadas
solicitagdes de busca e emissao de certiddo de
nascimento e casamento aos cartorios do Maranhao
e as Corregedorias da Justica dos demais Estados do
pais e foram recebidas um total de 02 Certidoes de
Nascimento, emitidas pelos cartorios do Maranhao.

NOVEMBRO



Nesse més, o Programa Comegar de Novo, no
sentido de contribuir para a construgdo da rede
de atengdo a pessoa egressa participou ou realizou
as seguintes reunioes:

03/11 - reunido com a Coordenadora Estadual do
Programa Fazendo Justi¢a/CNJ, para alinhamento
da reuniao virtual de apresentacdo da Rede de
Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional
- RAESP/MA.

10/11 - Realizagdo da reunido virtual de
apresentacdo da RAESP/MA, com a participa¢do
da Coordenadora Estadual do Programa Fazendo
Justica, a Coordenadora Executiva da UME
representantes da RAESP/R] e diversos atores
do Poder Publico e sociedade civil.

Acerca da documentagdo foram enviadas
solicitagdes de busca e emissao de certidao de
nascimento e casamento aos cartérios do Maranhao
e as Corregedorias da Justica de outros Estados
do pais, sendo recebidas um total de 03 Certidoes
de Nascimento, das quais 02 foram emitidas por

PARTICIPACOES EM REUNIOES
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cartorios de registro civil do Maranhdo e 01 do
Estado do Pard e 01 Certiddo de Casamento emitida
por cartorio do interior do Maranhao.

* 2021

A Coordenadoria de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeigoamento e Fiscalizagdo
do Sistema Carcerario do Tribunal de Justi¢a do
Maranhao (UME), tem como uma de suas principais
diretrizes de trabalho a promogéo da articulagdo
das diversas instituigdes governamentais e nao
governamentais que atuam nas mais diferentes areas
que compdem o conjunto de agdes na area da execugdo
penal. A realizacdo de reunides interinstitucionais,
como a do Grupo de Monitoramento Carcerario
(GME), campanhas, audiéncias publicas, eventos
e constituem parte do planejamento estratégico
elaboradopela UMF afim de que, junto aos Poderes
Publicos e sociedade civil organizada, possa atuar
na busca pelo aprimoramento do sistema carcerario
maranhense (fotos em anexo).

JANEIRO
Ne.  |DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
01 18 Planejamento de atividades da UMF Gestores da UMF UMF
para 2021.
02 19 Divulgacao do Chatbot Sisumf. Equipe da UMF e Equipe da | SEAP
SEAP
03 20 Reunido para tratar do Projeto de Equipe da UMF, Informdtica | UMF
presos provisorios. TJMA e SEAP
Reunidao com a CIAPIS para construir
04 |21 o trabalho de atencdo a pessoa pré- Equipe do Programa CIAPS
egressa e suas familias (saida Comecar de Novo
humanizada).
05 21 Divulgacao Chatbot na Apac. Equipe da UMF e membros Apac de Sdo Luis
da APAC
Luciana (SAF), Perla (Div.
Reunido para alinhar possiveis Comecar de Novo), Claudia
06 21 distorcoes do fluxo que trata da Gouveia (Assessoria CNJ), Sala de reunido da 22
implementacdo da Lei 10.182/2024. Monica (SRS), Simone (SRS) | VEP
e Giselia (AEF)
FEVEREIRO
Ne.  |DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
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07 04 Reunido com o Dr. Roberto Abreu para | Dr. Roberto Abreu e equipe | Videoconferéncia
tratar sobre o PJE Criminal. da UMF
Divulga¢do do Chatbot, no periodo de Unidades Prisionais
08 |05 01.02 a 05.02 nas Unidades Prisionais | Equipe da UMF de Itapecuru-Mirim,
de Itapecuru-Mirim, Rosario, Rosdrio, Chapadinha e
Chapadinha e Tutdia Tutdia
Reunido virtual como Dr. Elismar (Juiz
09 08 de Timon) para discutir sobre os Dr. Elismar e equipe da UMF | Videoconferéncia
escritorios sociais
Reunido na Unidade feminina para
10 n tratar sobre a salde mental, situacdo | Equipe da UMF e SEAP SEAP
das
mulheres encarceradas e dia
internacional da mulher
Divulga¢do do Chatbot no periodo Comarcas de Coroata,
n 12 08 a 12/02 nas Comarcas de Coroatd, |Equipe da UMF Codd, Caxias e Timon
Codo,
Caxias e Timon
MARCO
Ne.  |DATA ASSUNTO PARTICIPANTES LOCAL
Reunido com a equipe da Divisdo Membros da Divisao Juridica
12 03 Juridica da UMF para tratar dos da UMF Videoconferéncia
projetos 2021
Reunido com o Dr. Francisco (Juiz da Dr. Francisco (Juiz da VEP),
13 09 VEP) para tratar sobre Guias de membros da UMF e da VEP Videoconferéncia
Recolhimento
FEBAC e Thais Muniz
14 16 Reunido com a FEBAC para discutir as | (Coordenadora da UMF) e Videoconferéncia
Apac’s no Maranhao Luciana Braga (Chefe da
Divisdo Juridica)
Reunido para discutir com a equipe da
15 17 UMF para discutir alteracoes do Equipe da UMF UMF
Hotsite
Reuniao com os Juizes que receberao | Claudia Gouveia, Perla Diniz,
16 18 0s escritérios sociais Dra. Mirela, Dra. Glaucia e Dr. | Videoconferéncia
Erismar
Dr. Marcelo Moreira (UMF),
Reunido para tratar sobre o Luciana Braga (UMF),
17 22 fortalecimento das audiéncias de Thais Muniz (UMF), Claudia Videoconferéncia
custddia e a realizacdo de eventos Gouveia e Maressia
pelo CNJ sobre a tematica (Consultoras do CNJ)
18 24 Reunido para integracdo de sistemas- | Equipe da UMF e SEAP Videoconferéncia
Projeto Data UMF e Mapa interativo
Presidente do Conselho da
Reunido com o presidente do Conselho | Comunidade, Thais Muniz
19 24 da Comunidade para alinhamento das | (Coordenadora da UMF) e Videoconferéncia
atividades Luciana Braga (Chefe da
Divisao Juridica)
20 |29 Reunido para alinhar trabalhos da rede | Membros da divisao Videoconferéncia
socioeducativa Estrutural Técnica da UMF
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DIVISAO DE ASSISTENCIA JURIDICA
MONITORAMENTO DO SISTEMA
PRISIONAL

Dados do sistema prisonal estadual, referentes
a 31 de margo de 2021, encaminhados pela SEAP
demonstram que a populagdo carceraria do Maranhéo
compreende 11.787 presos para um total de 10.077
vagas, o que representa um déficit de 1.710 vagas
e uma taxa de ocupagao de 117%.

Deste total de presos, 4.403 (35,35%) sdo presos
provisorios e 7.384 (62,65%) sdo presos sentenciados.
E, em relagao aos presos sentenciados, 4.882 presos
estdo no regime fechado; 2.112 presos no regime
semi-aberto; 331 presos no regime aberto; 55 presos
em medida de seguranga (internagdo) e 4 presos em
medida deseguranca (tratamento ambulatorial).

MONITORAMENTO DOS PRESOS
PROVISORIOS

Buscando reduzir o niimero de presos provisorios
no Estado, a Divisdo de Assisténcia Juridica da
UMEF realiza acompanhamento, trimestral, dos
processos de presos provisorios ha mais de 100 dias,
com o objetivo de qualificar a prisao, assim como
descongestionar o sistema carcerario maranhense.

Nesse sentido, foi enviado as unidades judiciais
a CIRC-CMAAFSC 42021, a fim de que os juizes
de direito reavaliem as prisoes cautelares de réus
presos com possivel excesso de prazo.

Outrossim, esta Divisdo realizou consulta aos
juizes de direito com competéncia criminal, mediante
CIRC-CMAAFSC - 52021, sobre a existéncia de
processos com réus presos, paralisados hd mais de
30 (trinta) dias, por auséncia de prova técnica nos
autos. Em seguida, o resultado da consulta realizada
foi encaminhado ao Secretario de Seguranga Publica,
por intermédio do OFC-CMAAFSC - 4632021,
para conhecimento e providéncias junto ao drgao
competente.

SAIDA TEMPORARIA - COMPLEXO SAO
LUIiS
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A saida tempordria é um direito individual do
preso que cumpre pena em regime semiaberto,
concedida por ato motivado do Juiz da Execug¢ao,
ouvidos o Minstério Publico e a Administragdo
Penienciaria (SEAP), tendo como requisito paraa
saida o cumprimento de, no minimo, 1/6 (um sexto)
da pena total, se primario,e 1/4 (um quarto) da
pena total, se reincidente, além de ter boa conduta
carceraria, em conformidade com o Art. 123 da Lei
de Execugao Penal. O juiz ao conceder a autorizagao
para a saida tempordria determina os critérios a
serem cumpridos pelo preso. Caso desobedega,
perde o direito a futura saida e podera sofrer a
regressao do regime prisional. A saida temporaria
da Pascoa beneficiou 628 custodiados do Complexo
Penitenciario de Pedrinhas,no periodo de 31/03 a
06/04, por decisdo da 12 Vara de Execugoes Penais.
Destes, 31 ndo retornaram aos estabelecimentos
prisionais da Capital.

ASSISTENCIA JURIDICA

A Divisao de Assisténcia Juridica da UMF recebe
demandas presencialmente e por intermédio do
sistema SisUME Estas oriundas da DPE, de egressos,
de familiares de presos e da SEAP. Tais demandas
inclueminformagdes processuais e denuncias.

Em relagdo aos atendimentos cadastrados no 12
trimestre foram: 62 referentes a situacdo juridica/
informagao processual; 01 sobre dentncia/reclamagao;
404 solicitagdes para baixaem mandado de prisao;08
sobre presos provisorio + 100 dias e 04 solicitagdes
para inspecao em estabelecimentos penais. Do
total de demandas recebidas no Sisumf houve no
1° trimestre o arquivamento de 546 fiscalizagoes,
sendo 533 resolvidas e 13 nao resolvidas.

GUIAS DE EXECUGCAO

A Divisao de Assisténcia Juridica da UMF realiza,
desde 0 ano de 2013, a cobranca de guias de execugio
de réus presos, com 0 acompanhamento processual dos
réus, fazendo andlise individualizada pelos sistemas
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SisUME SEEU/CNJ, SIISP/MA, JURISCONSULT,
SIGO e THEMIS PG. A movimentagdo processual
¢ acompanhada tanto na vara de conhecimento,
por intermédio das cobrangas de confec¢do de guia
de execucao penal eletronica, quanto na vara de
execugdo, a partir das cobrangas de recebimento
de guia nas varas de execu¢do,em conformidade
com a Portaria Conjunta 09/2019.

Quanto as solicitacdes de regularizagao de
guias de execucdo cadastradas no SisUMF, no 1°
trimestre, do total de 281 fiscalizacdes recebidas:
101 foram distribuidas; 92 estao pendentes de
movimenta¢do e 87 foram arquivadas. Das
fiscalizagdes arquivadas, 84 foram resolvidas e 03
costam como ndo resolvidas. Assim, considerando
que asolicitagdo de regularizagdo guia de execugdo
penal representa a 22 maiordemanda do Sisumf,
foi enviado aos juizes de direito com competéncia
criminal/execugdo penal o OFC- CMAAFSC -
2862021, com o objetivo de padronizar o envio das
pegas/informagdes que compoe a guia de execugao
ao juizo de execu¢ao penal, em observancia a
Portaria Conjunta 09/2019.

INSPECOES

As inspegdes sdo realizadas pela UMF com
o intuito de fiscalizar o cumprimento de pena
dos presos provisorios e definitivos, reunindo
informagoes estatisticas acerca das Unidades
Prisionais, verificando pendéncias processuais dos
internos, averiguando problemas de saude e saude
mental, examinando a estrutura e a administragao
de cada estabelecimento prisional/delegacia.

No ano de 2021, considerando o periodo de
08a 11 de fevereiro, a UMF realizou inspe¢desnos
estabelecimentos prisionais de Barra do Corda,
Grajau, Presidente Dutra e Pedreiras.

Apos esse periodo, em razdo do agravamento
da pandemia da Covid-19 e suas variantes, as
inspegdes presenciais foram suspensas.

AUDIENCIA DE CUSTODIA
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Oart. 19 daResolugao CNJn°329/2020, alterado
pelaResolugdo CNJ n°. 357/2020, passou a admitira
realizagao de audiéncias de custodia na modalidade
videoconferéncia durante a pandemia de Covid-19,
quandondo for possivel a realizacdo, em 24 horas,
de forma presencial.

Nesse sentido, por intermédio da CIRC-CMAAFSC
- 62021, os juizes de direito com competéncia
criminal foram consultados acerca da identifica¢do
dos modelos de audiéncia custddia realizadas no
Estado com o objetivo de apefeicoamento.

A consulta foi motivada em razao da suspensao
das audiéncias de custddia, desde 17 de mar¢o
de 2020, por determinagdo da Recomendagao
1n°62/2020 do CNJ, considerando o risco de infec¢ao
pela Covid-19, sendo indicado para o controle
da prisao a andlise qualificada do auto de prisao
em flagrante.

E, com o intuito de identificar as comarcas
que realizam audiéncia de custodia, seja de forma
presencial ou por videoconferéncia, ou ainda, aquelas
que realizam a analise qualificada dos autos de
prisao em flagrante, em virtude da suspensao das
audiéncias de custddia, que tal levantamento foi
necessario, cujo prazo findara no dia 30/04/2021.

Dados da Central de Inquéritos de Sao Luis e
da Central de Inquéritos e Custodia de Imperatriz
demonstram a realizagdo de 46 e 151 audiéncias
de custodia, respectivamente, na modalidade
videoconferéncia, em conformidade com a
Resolugao n° CNJ n° 329/2020, considerando o
periodo de janeiro a margo de 2021.

MONITORAGAO ELETRONICA

A UMF/TJMA tem como competéncia, segundo o
disposto no artigo 1°, §1°, inciso VII da Lei Estadual
n°. 9.551/2012, “acompanhar a implantagao e o
funcionamento de sistema de gestao eletronica da
execucdo penal e de mecanismos deacompanhamento
eletronico das prisdes provisorias”.

Nesse sentido, com o objetivo de cumprir a
referida Lei, a UMF acompanha e disponibiliza,



mensalmente, os nimeros da monitoragdo por
tornozeleira eletronica fornecidos pela Supervisao de
Monitoramento Eletronico da SEAP. Este relatorio
¢ um instrumento de coleta de informagoes de
interesse da sociedade em geral e, em especial, de
orgdos que exercem atividades juridicas, com a
finalidade de colaborar comos procedimentos de
controle e fiscalizagdo do Sistema de Monitoramento
Eletronico, além de subsidiar agdes governamentais
de gestao do programa de vigilancia monitorada.

Assim, conforme informagdes prestadas pela
Supervisao de Monitoragao Eletronica da SEAP,
referentes a margo de 2021, das 10.000 tornozeleiras
eletronicas contratadas, 1.685 foram ativadas; 249
foram desativadas pelos seguintes motivos: 18 por
decisdo judicial; 1 por violagao; 29 por prisao; 4
por dbito e 197 pelaPortaria Conjunta n°09/2017,
constando em estoque 8.315 tornozeleiras eletronicas.

Em relagao ao tempo de uso de tornozeleiras
eletronicas, referente ao més de margo de 2021,
informado pela Supervisao de Monitoragao Eletronica
da SEAP o quantitativo de 73 monitorados em
situagdo deprovisioriedade, proximo aos 100 dias
de uso de tornozeleira eletronica, prazo maximo
para o uso de tal equipamento, em conformidade
com o art. 8° da Portaria Conjunta n°09/2017.
APAC

A UMEF/TJMA possui, dentre seus principais
objetivos, conforme artigo 1°, §1°,inciso XV da Lei
Estadual n°. 9.551/2012, o de “articular a criagao e
instalagdo de Associagdes de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados (APAC’s) em todo o Estado do
Maranhao’, nas comarcas que possuem unidades
prisionais, operando como entidade auxiliar dos
poderes Judicidrio e Executivo, respectivamente, na
execucao penal e naadministracao do cumprimento
das penas privativas de liberdade nos regimes
fechado, semi-aberto e aberto.

O método APAC tem como objetivo a
humaniza¢do das prisdes para que o preso se
recupere e retorne melhor a sociedade, tendo
como pilares: 1) participagdo da comunidade;
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2) trabalho; 3) religido; 4) assisténcia juridica; 5)
assisténcia a saude; 6) valorizacdo humana; 7) a
familia; entre outros.

Ressalta-se, também, como papel da UMF o
de monitoragao de dados junto as APAC’s.

Nesse sentido, considerando os dados fornecidos
pela SEAP, das 518 vagas disponibilizadas e
distribuidas nas 7 APAC’S, 405 foram ocupadas
por presos sentenciados, respectivamente, da
seguinte forma:Imperatriz (60/51); Timon (90/79);
Viana (60/54); Sao Luis (90/56); Itapecuru-Mirim
(39/43); Pedreiras (140/101) e Bacabal (39/21).

Do total de vagas ocupadas por presos sentenciados,
257 presos cumprem pena em regime fechado,
94 presos em regime semi-aberto e 54 presos em
regime aberto. E, em reunido realizada, no dia
20/04/2021, com o representante da Fraternidade
Brasileira de Assisténcia aos Condenados-FBAC,
Marcelo Moutinho, verificou-se a necessidade de
inclusao na pauta da préxima reunido o assunto
relacionado a ocupagao de vagas disponibilizadas,
considerando a existéncia de 113 vagas ociosas
nas APAC’s do Estado.

CONSELHO DA COMUNIDADE

A UMF/TJMA tem por objetivo, em relagdo aos
Conselhos da Comunidade, segundo o disposto no
artigo 1°, §1°, inciso X da Lei Estadual n°. 9.551/2012,
“incentivar a instalagdo e o funcionamento dos
patronatose Conselho da Comunidade”

A instalagdo do Conselho da Comunidade tem
previsao expressa no art. 66, inciso IX, da Lei de
Execugdo Penal como competéncia atribuida ao
juiz da execugao.

Nesse sentido, por intermédio do OFC-CMAAFSC
- 2812021, os juizes de direito com competéncia
criminal/execu¢iao penal foram consultados
acerca da existéncia e regular funcionamento
do Conselho daComunidade na Comarca, bem
como para a indica¢ao dos contatos atualizados
dos seus representantes.

A consulta foi motivada em decorréncia da
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desatualizacdo das informagdes contidas no
ultimo relatorio publicado no site da UMFE, em
julho de 2020, uma vez que informa da existéncia
de 37 Conselhos da Comunidade instalados na
execucao penal.

O levantamento ainda nédo foi concluido,
constatado existir, atualmente, 11 (onze) Conselhos
daComunidade no Estado, sendo que 7 (sete)
encontram-se ativos e 4 (quatro) estdo inativos.
Entretanto, deve-seconsiderar que muitas comarcas
nao responderam o Oficio 2812021, incluindo as
18 Comarcas que constavam norelatdrio de julho
de 2020, havendo a necessidade de reiterar tal oficio
para obtencao de um resultado mais preciso.

Assim, omapeamento das comarcas que possuem
e das que nao possuem o Conselho da Comunidadese
faznecessario com o objetivo de fomentar a cria¢io
e o fortalecimento dos Conselhos da Comunidade
no Estadocomo 6rgao de controle imprescindivel
da execugao penal.

DIVISAO ESTRUTURAL TECNICA
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

A Unidade de Monitoramento, Acompanhamento,
Aperfeicoamento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario-UME, criada pela Lei Estadual ne.
9551 de 4 de janeiro de 2012, traz em seu bojo,
quanto as medidas socioeducativas, tais objetivos:

[ - monitorar e fiscalizar o cuamprimento da
legislagdo penal e processual penal, e leis extravagantes,
as recomendagdes e resolucdes do Conselho Nacional
de Justica, do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao e da Corregedoria-Geral da Justica, em
relagdo a prisao provisoria e definitiva, medida de
seguranca e de internagao de adolescentes;

- propor ao Tribunal de Justica, a Corregedoria-
Geral de Justica e a0 Conselho Nacional de Justica
a uniformizagdo de procedimentos e estudos para
aperfeicoamento da legislacdo sobre o sistema
carcerario e o sistema de execuc¢io de medidas
socioeducativas;

- acompanhar e monitorar projetos relativos

232

a abertura de novas vagas e ao cumprimento
da legislagao pertinente em relagao ao sistema
carcerario e ao sistema de execugdo de medidas
socioeducativas;

IX - coordenar a instalacdo de unidades de
assisténcia voluntaria no ambito do sistema
carcerario e do sistema de execu¢do de medidas
socioeducativas.

Dessa forma, a UMF monitora e fiscaliza a
execucdo das medidas socioeducativas de adolescentes
em conflito com a lei, visando garantir o exercicio
de direitos individuais e sociais, a que se propde
tais medidas.

Pauta-se que, as informagdes aqui expostas referem-
seao més de margo de 2021 e estao apresentadaspor
meio de graficos e tabelas, possibilitando assim,
melhor visualiza¢do dos dados informados.

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

O cumprimento das medidas socioeducativas
¢ executado em 12 unidades, quais sejam: 1 (um)
Nucleo de Atendimento Inicial (Sdo Luis), 3 (trés)
Unidades de Internagao Proviséria masculina (Sao
Luis, Imperatriz e Timon), 5 (cinco) de Internagdo
Masculina (Sao Luis, Pago do Lumiar, Sdo José
de Ribamar e Imperatriz); 1 (uma) Unidade para
o publico feminino (Sao Luis) com atendimento
inicial, internagao provisoria e internagao definitiva
e 2 (duas) Unidades de Semiliberdade (Imperatriz
e Timon).

Tais unidades sao atendidas pela Fundag¢ao da
Crianga e do Adolescente - FUNAC, que é um
orgaodo Poder Executivo Estadual, vinculado
a Secretaria de Estado de Direitos Humanos
e Participagdo Popular (SEDIHPOP) e tem
por finalidade garantir o atendimento integral
aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas restritivas e privativas de liberdade
e medida cautelar de internagao provisoria, em
consonancia com os preceitos estabelecidos na
Constitui¢ao Federal de 1988, na Lein° 8.069/1990
(ECA), na Lei 12.594/2012



- (SINASE), além de normativas internacionais
das quais o Brasil é signatario.

Nos documentos anexos, conforme dados da
FUNAC, encontram-se os monitoramentos das
medidassocioeducativas, referente a0 més de margo
de 2021, no Estado do Maranhao.

ATIVIDADE DE PROFISSIONALIZACAO

A capacitagdo profissional é direito fundamental
dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, pois possibilita a eles oportunidades
e perspectivas, auxiliando em sua inser¢ao no
mercado de trabalho.

Ressalta-se que, no referido més, de acordo com
dadosda FUNAGC, 25 (vinte e cinco) socioeducandos
participaram de atividades profissionalizantes nas
unidades socioeducativas, sendo 17 (dezessete)
do Centro Socioeducativo de Internagdo do Sao
Cristdvao - CSISC, 6 (seis) do Centro Socioeducativo
de Internacdo Provisoria da Regido dos Cocais
— CSIPRC e 2 (dois) do Centro Socioeducativo
Semear - CSS.

ATIVIDADES REALIZADAS

Na data de 04/03/2021, realizou-se reuniao
em ambiente virtual, por meio do sistema de
videoconferéncia do TJMA, a qual foi presidida
pela Exmo. Juiz de Direito Titular da 2* Vara da
Infincia e Juventude, Dr. José dos Santos Costa,
com a participacdo de representantes do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica
Estadual, Coordenagao Regional do Programa
Fazendo Justica - CNJ, Fundagdo da Crian¢a e do
Adolescente do Maranhdo - FUNAC, Secretaria
de Estado dos Direitos Humanos e Participagao
Popular - SEDIHPOP, Secretaria Municipal
da Crianga e Assisténcia Social - SEMCAS e o
Nucleo da Justica Restaurativa, tendo como pauta
as medidas de prevengao da COVID e seguranca
— limpeza, mascara, cimera demonitoramento;
audiéncias semipresenciais e pauta em tempos de
pandemia; NAI e presenca de socioeducando de
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unidade de internagao; planta de prédio do CIJJUV;
familias de socioeducandos envolvidos em trafico
de drogas; Justica Restaurativa - NEJUR - curso
SEHDEC - Indicagao de participantes; MSE de
internagao - atividades externas (saidas para visita
de familiares); Central de Vagas e Regulamentacao
do CIJJUV; dentre outros assuntos pertinentes,
Foto 1 em anexo.

No dia 11/03/2021, ocorreu pelo canal da FUNAC
na plataforma do YouTube (https://www.youtube.
com/watch?v=JRBmnSJtv0s&ab_channel=FunacMA),
o encontro de apresentagao e debate do Plano
Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo
do Estado do Maranhéo - 2021-2030, que contou
com a participa¢ao de servidora desta Divisao
no eixo 3, que tem como tema “Qualificagdo dos
Sistemas de Seguranga e Justica para a efetivagao do
SINASE no Maranhao” e como objetivo principal
aprimorar o atendimento do sistema de justica e
seguranca de modo a consolidar a integragdo destes
com o servico de atendimento socioeducativo.

SAUDE PRISIONAL
ATIVIDADES REALIZADAS - REUNIOES/
EVENTOS/VISITAS INSTITUCIONAIS
Conforme solicitagdo constante no MEMO-
ACP - 282021, seguem abaixo, de forma objetiva, as
atividades referentes a saide mental, desenvolvidas
no periodo de janeiro a margo de 2021.
Destaca-se que sdo elaborados os relatorios
mensais relativos a Saide Prisional - Satide Mental
(Programa 11), que contém os dados informados
pelas supervisdes da saude, assisténcia psicossocial
ejuridica da Secretaria de Estado da Administragao
Penitencidria - SEAP, assisténcia juridica do Hospital
Nina Rodrigues,coordenagao do Nucleo de Pericias
Psiquiatricas e da coordenagao da Equipe do
Servico de Avaliagdo e Acompanhamento de
Medidas Terapéuticas Aplicadas a Pessoas com
Transtornos Mentais em Conflito com a Lei.
As supracitadas informagdes contribuem
para o delineamento de agdes da UMF em seu
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compromisso de colaborar com a implantagao,
no Estado do Maranhao, da Politica Nacional de
Atencdo Integrala Saude da Pessoa em Situagdo
de Prisao, que esteja com suspeita de transtorno
mental.

* JANEIRO

No més de janeiro, foi realizado o planejamento
anual das atividades concernentes a saude mental a
serem efetivadas por esta Divisao Estrutural Técnica.
Procedeu-se com as visitas técnicas para divulgacao
da ferramenta Chatbot/UMEF, com o objetivo de
melhoria no atendimento e desburocratizagdo
do acesso a plataforma SisUMF. Foram visitadas
as Unidades Prisionais da capital, a saber: UPR
Feminina, UPSL 1, UPSL 2, UPSL 3, UPSL 4, UPSL
5, UPSL 6, Centro de Observacio, Classificacao e
Triagem de Sao Luis -COCTS, UPR Olho d’agua,
UPR Anil, UPR Monte Castelo,UPR Pago do Lumiar
e Casa de Assisténcia ao Albergado e Egresso de
Sdo Luis - CAAE, bem como, a Supervisao da
Assisténcia Psicossocial, Supervisao de Assisténcia
a Familia - SAF e APAC Paco do Lumiar. Estendeu-
se também a publicidade do citado instrumento
a alguns presidios do interior do Estado como a
UPR Rosario, UPR Itapecuru, APAC Itapecuru,
UPR Chapadinha e UPR Tutdia.

Nesse més, esta divisio participou de atividade
na UPR Anil em alusdo ao Janeiro Branco,
campanha que proporciona a reflexdo e os cuidados
com a saude mental no sistema prisional.

* FEVEREIRO

Realizou-se reunido do grupo de trabalho GT-
PAIMA com representantes do Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Secretaria de Estado da Satde,
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
e Defensoria Publica Estadual com o intuito de
analisar, discutir e propor solucdes a execugio,
a avaliacdo e o acompanhamento das medidas
terapéuticas cautelares, provisorias ou definitivas,
aplicaveis a pessoa com transtorno mental (PTM)
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ou suspeita, sob custodia do Estado do Maranhao.

A reunido do GT-Nina foi prejudicada, em
virtude de auséncia dos representantes do Hospital
Nina Rodrigues, porém, na oportunidade,a UMF
procedeu com as providéncias adotadas nos casos
de pacientes judiciascujos processos tramitam em
outras comarcas do Estado, diversa da Ilha de
Sao Luis.

No referido més, esta Unidade de Monitoramento
encaminhou a relagdo de processos para recebimento
e/ou cadastramento, pela 22 Vara de Execugoes
Penais, Penas e Medidas Alternativas de Sao Luis,
no sistema SEEU, solicitando, ainda, que fosse
definida, de acordo com as demandas daquele
juizo, possivel datapara a realizagao de audiéncia
de desinternagao.

Foidada continuidade as visitas técnicas para
divulgacao da ferramenta Chatbot/UMF nas
UnidadesPrisionais do interior do Estado, a saber:
UPR Coroata, UPR Codo6, UPR Caxias, UPR Timon,
PR Timon e APACTimon, bem como, ao juizo da
Vara de Execugdes Penais de Timon.

* MARCO
Ocorreu em marco, por meio de plataforma virtual,
reunido de alinhamento do fluxo do Provimento
24/2020-CGJ/TJMA, com representantes da 2* Vara
de Execucdes Penais, Penas e Medidas Alternativas
de SaoLuis, Coordenadoria de Monitoramento,
Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizagao
do Sistema Carcerdrio e Coordenagdo Regional
do Programa “Fazendo Justi¢a” - CNJ.
Atuou-se também nos acompanhamentos e
resolutividade das demandas relativas a saude
mental, enviadas a Divisao Estrutural Técnica.
Realizou-se andlise do fluxo do Nucleo de
Pericias Psiquiatricas - NPP e da Equipe do Servigo
de Avaliagao e Acompanhamento de Medidas
Terapéuticas Aplicadas a Pessoas com Transtornos
Mentais em Conflito com a Lei - EAP, concernentes
aos laudos periciais e avaliacdes biopsicossociais.
Ressalta-se que restaram prejudicadas a



realizagdo das inspec¢des as unidade prisionais e
visitas técnicas arede de atengdo em satide mental,
anteriormente planejadas, em virtude da elevagdo
de casos de Covid- 19, sendo necessarias medidas
restritivas adicionais a disseminagao do contagio
do coronavirus (COVID-19) noPoder Judiciario do
Maranhao, conforme atos normativos expedidos
(PORTARIA-GP - 1952021 e PORTARIA-GP -
2232021), com o intuito de resguardar a saude
de todos os magistrados, servidores, estagiarios,
colaboradores e demais usudrios dos servicos
judiciarios.

INSPECOES / VISITAS INSTITUCIONAIS
* JANEIRO

Em janeiro, foi produzido o planejamento anual
dasinspecdes e visitas técnicas aos estabelecimentos
penais, de custodia e de unidades socioeducativas
a serem realizadas no ano 2021.

Ocorreram, ainda, visitas técnicas para
divulgacdo da ferramenta Chatbot/UMF nas
UnidadesPrisionais da Comarca da Ilha (UPR
Feminina, UPSL 1, UPSL 2, UPSL 3, UPSL 4, UPSL
5, UPSL 6, Centro deObservacao, Classificagdo e
Triagem de Sao Luis UPR Olho d’agua, UPR Anil,
UPR Monte Castelo, UPR Pago do Lumiar e Casa
de Assisténcia ao Albergado e Egresso de Sao
Luis, APAC Paco do Lumiar), na Supervisao da
Assisténcia Psicossocial, Supervisao de Assisténcia
a Familia - SAF e nas unidades socioeducativas
como o Centro Socioeducativo Florescer - CSF,
Centro Socioeducativo de Interna¢do do Vinhais
— CSIV e Centro Socioeducativo de Internagao
de Sao José de Ribamar - CSISJR.

* FEVEREIRO

Nesse més, foi dado continuidade ao trabalho de
divulgagao da ferramenta Chatbot/UMF alcangando
algumas unidades do interior do Estado como
UPR Rosario, UPR Itapecuru, APAC Itapecuru,
UPR Chapadinha,UPR Tutéia, UPR Coroatd, UPR
Codo, UPR Caxias, UPR Timon, PR Timon e APAC
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Timon, bem como a Varade Execug¢des Penais da
comarca de Timon.

* MARCO

No referido més, em virtude da elevagio de
casos de Covid-19 e a alta ocupagao de leitos de
UTI noEstado do Maranhao, conforme evidenciam
os Informes Epidemiologicos divulgados pelas
Autoridades Estaduaisde Satde, ocorreu a necessidade
de medidas restritivas adicionais a disseminacédo
do contagio do coronavirus (COVID-19) no
Poder Judiciario do Maranhao, sendo expedidas
as PORTARIA-GP - 1952021 e PORTARIA- GP
- 2232021, com o intuito de resguardar a satde
de todos os magistrados, servidores, estagiarios,
colaboradores e demais usudrios dos servigos
judiciarios.

Dessa forma, o cronograma de inspegdes
presenciais previamente planejado para o més
em questdo foi impactado, sendo esse periodo
utilizado para a elaboragdo dos relatérios das
unidades prisionais anteriormenteinspecionadas.

Ocorreu também, em ambiente virtual, participacao
de reunido com integrantes do Instituto Federal
de Educagcdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao-
IFMA, para tratar de assuntos relativos ao projeto
aCOLHER, proposto apds visita fiscalizatoria ao
sistema prisional do interior do Estado, em convénio
com aquela instituigdode ensino.

DIVISAO COMECAR DE NOVO
PROGRAMA COMECAR DE NOVO

A Divisao Comegar de Novo, seguindo as
novas orientacdes de redimensionamento das
suas competéncias, construiu o seu Plano de A¢do
para o exercicio 2021 com foco em 05 (cinco)
eixos conforme segue abaixo. Trata-se de uma
divisao metodoldgica para facilitar a organizagdo
e sistematizacdo das informagoes e estruturagio
das atividades, entretanto, algumas se efetivam
de forma articuladas.

Eixo I - Rede de Atengdo as Pessoas Egressas
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do Sistema Prisional - RAESP;

Eixo II - Implementagao da Lei Estadual N°
10.182/2014 (trata da inser¢ao de pessoas egressas
do sistema prisional no mercado de trabalho) e
atividades afins;

Eixo III - Apoio a implantag¢do dos Escritérios
Sociais (estruturas publicas especializadas para
atendimento as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional);

Eixo IV - Apoio a construgio da Politica Estadual
de Atengao a Pessoa Egressa do Sistema Prisional;

Eixo V - Documentacéo Civil Basica - Certidao
de Nascimento e Casamento - de apenados e seus
familiares, cadastradas no Sistema da Unidade
de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
carcerario - SisUME.

Dessa forma, segue a sintese das atividades
realizadas/desenvolvidas no periodo de janeiro

a margo de 2021:

* Eixo | - REDE DE ATENGCAO A PESSOAS
EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL -
RAESP

Reunides com a Coordenadora Estadual do
Programa Fazendo Justica do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, para discussao de agenda e
alinhamento de agdes voltadas a criagdo da
Rede noMaranhao;

Contato via endereco eletréonico com os
possiveis parceiros/instituicdes que contribuirao
paraconstru¢ao da RAESP; Encaminhamento de
documentos e informativos aos drgaos ou instituigoes
que poderdo compor aRAESP.

* Eixo Il - IMPLEMENTAGAO DA LEI
ESTADUAL 10.182/2014 E ATIVIDADES
AFINS

Participagdo em videoconferéncia com a
Coordenagdo Nacional do Fazendo Justica,
tratando daPolitica Nacional de Trabalho (PNAT)
para apenados e egressos do sistema prisional;

Discussao para alinhamento de agdes de
acompanhamento e fiscalizagdo da inser¢do da
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Lei noseditais de licitagdo de obras e servicos no
Estado do Maranhao.

Contato via oficio com a Casa Civil, solicitando
informagdes acerca daslicitacdes de obras e servigos
realizados pelas Secretarias Estaduais, referente ao
primeiro bimestre de 2021. Com essa solicitagao
obtivemos informagdes de cerca de 08 6rgaos
publicos (Secretarias e PGE)

Realizagdo de contatos e envios de oficios aos
gestores dos municipios que compdem a Grande Ilha
(Sao Luis, Sao José de Ribamar, Paco do Lumiar e
Raposa), para agendamento de reunides, objetivando
discutir sobre a pessoa egressa do sistema prisional
e sua inser¢ao nas politicas publicas.

Reunido com a gestora do Municipio de Pago
do Lumiar, os secretarios de saude, educagio,
assisténcia social, procurador e a Coordenadora
Estadual do Fazendo Justica, tratando sobre a
pessoaegressa do sistema prisional domiciliada
nesse municipio e a necessidade de insercao desse
grupo nas politicas publicas.

Reunides com a Coordenadora Estadual do
Fazendo Justica e a Secretaria de Administragao
Penitencidria, para discutir sobre o Fluxo e a Minuta
do Decreto da Lei;

Participa¢ao em reunides com a Secretaria
de Administragdo Penitencidria — SEAP, para
tratar sobreacdes de humanizagdo voltadas ao
pré-egresso, visando a sua preparagao para a saida
do sistema prisional, sobretudo no que se refere a
sua inser¢ao no conjunto das politicas publicas,
incluindo trabalho e renda;

Articulagao com a Supervisdo de Reintegragdo
Social da Secretaria de Administracdo Penitencidria
- SEAP, para o encaminhamento de egressos para
oportunidade de trabalho;

Acompanhamento dos Convénios de inclusao
de mao de obra carceraria em ciclos produtivos
dos quais o Comegar de Novo ¢ parte integrante
com a SEAP.

* Eixo Il - APOIO A IMPLANTACAO DOS
ESCRITORIOS SOCIAIS



Discussdo acerca da implementagdo e estruturagao
dos Escritdrios Sociais e sua integracdo com o
Comegar de Novo;

Participagao nas reunides de discussio com a
Coordenadora Estadual do Programa Fazendo Justica,
juizes, defensores publicos e alguns gestores dos
municipios onde serdo implantados os Escritorios
Sociais: Itapecuru-Mirim, Bacabal e Timon.

* Eixo IV- DOCUMENTAGAO CIVIL BASICA

No periodo foram tratadas (alimentacdo ou
encerramento de demandas) 186 solicitagoes de
emissdode 2° via de Certidao de Nascimento ou
Casamento demandadas pelasunidades prisionais do
Maranhéo eunidadesde Medidas Socioeducativas
da Fundacdo da Crianga e do Adolescente -
FUNAC, com os seguintes desdobramentos para
atendimento a demanda:

Envio de oficios aos cartérios de registro civil do
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Estado do Maranhao por meio eletronico ou entrega
direta aos cartorios de Sao Luis-MA, solicitando
a busca e encaminhamento de 22 via de Certidao;

Envio de oficios via Malote Digital ou endereco
eletronico as Corregedorias de Justica dos Estados,
solicitando apoio parabusca e emissio de certidao
de nascimento/casamento de apenados ou egressos
de outra Unidade da Federacao.

Monitoramento das solicitacdes através de
contatos telefonicos com cartdrios, para obter
resposta sobre oficios enviados;

Orientagao, via contato telefonico, as assistentes
sociais das unidades prisionais do Estado, sobre
como realizar a solicitacao de 22 via de Certidao
de Nascimento ou Casamento no SisUMF;

Realiza¢do de contatos eletronico ou telefonico
com as assistentes sociais das unidades prisionais
para busca de informagoes acerca dos documentos
solicitados.
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ATIVIDADES REALIZADAS
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ABRIL
DATA ATIVIDADES LOCAL OBSERVACAO
OU MODALIDADE/EVENTO
24 SOLENIDADE VIRTUAL DE POSSE DOS | SALA DAS SESSOES PLENARIAS | CONVITE/ SCRIPT/
NOVOS DIRIGENTES (VICE-PRESIDENTE PROTOCOLO
E CORREGEDOR) DO TRIBUNAL DE DE CERIMONIAL
JUSTICA DO MARANHAO (HIBRIDO)
MAIO
DATA ATIVIDADES LOCAL OBSERVACAO
OU MODALIDADE/EVENTO
18 A28 LANCHES PARA OS MILITARES FORUM DE SAO LUIS FORNECIMENTO DE
RESPONSAVEIS PELA DIGITALIZACAO KIT DE LANCHE
DE PROCESSOS
19 ENTREGA DO KIT DE HIGIENIZACAO APOIO LOGISTICO
PARA EVITAR CONTAGIO PELO (ORGANIZACAO E
COVID-19 AOS OFICIAIS DE JUSTICA MONTAGEM)
19 POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES DO VIDEOCONFERENCIA APOIO LOGISTICO/
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL CONVITE AOS
21 12 REUNIAO COM OS DIRETORES VIDEOCONFERENCIA
JUIZES AUXILIARES E ASSESSORES DA
PRESIDENCIA
24 FALECIMENTO DO SR. TELMO MENDES COROA DE FLORES,
SILVA, PAI DA DESA. NELMA SARNEY TELEGRAMAS E
COMUNICADOS
26 FALECIMENTO DA SRA. ALDEIDE COROA DE FLORES,
FIGUEIREDO DOS ANJOS, MAE DOS TELEGRAMAS E
DESEMBARGADORES JOSE JOAQUIM E COMUNICADOS
JOSE JORGE.
26 MISSA DA ESPERANCA EM MEMORIA VIRTUAL - IGREJA DO
DOS FALECIDOS SANTUARIO DA CONCEICAO
JUNHO
DATA ATIVIDADES LOCAL OBSERVACAO
OU MODALIDADE/EVENTO
09 FALECIMENTO DO SUBTENENTE COROA DE FLORES,

WALBER NELIO COSTA PEREIRA

TELEGRAMAS E
COMUNICADOS

12

FALECIMENTO SENHORA ZULIMA, MAE

COROA DE FLORES,

DO DES. TYRONE TELEGRAMAS E
COMUNICADOS
15 SOLENIDADE DE POSSE DO NOVO VIDEOCONFERENCIA CONVITE AOS
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA, DESEMBARGADORES
EDUARDO HELUY NICOLAU E JUIZES
19 POSSE DO OUVIDOR-GERAL, DES. VIDEOCONFERENCIA SCRIPTE

KLEBER

PROTOCOLOS DE
CERIMONIAL VIRTUAL

19

ENTREGA DO KIT DE HIGIENIZACAO
PARA EVITAR CONTAGIO PELO
COVID-19 AOS OFICIAIS DE JUSTICA

APOIO LOGISTICO
(ORGANIZACAO E
MONTAGEM)
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19 POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES DO VIDEOCONFERENCIA CONVITE AOS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DESEMBARGADORES
E JUIZES
20 SOLENIDADE VIRTUAL DE VIDEOCONFERENCIA ASSISTENCIA A
INAUGURACAO DO HOSPITAL PRESIDENCIA
REGIONAL DE VIANA
21 12 REUNIAO COM OS DIRETORES VIDEOCONFERENCIA APOIO LOGISTICO E
JUIZES AUXILIARES E ASSESSORES DA PRESENCA
PRESIDENCIA
24 FALECIMENTO DO SR. TELMO MENDES COROA DE FLORES,
SILVA, PAI DA DESA. NELMA SARNEY TELEGRAMAS E
COMUNICADOS
26 CONGRESSO NACIONAL DO DIREITO VIDEOCONFERENCIA APOIO LOGISTICO
ELEITORAL - TRE E CONVITE AOS
DESEMBARGADORES
E JUIZES
26 PALESTRA “COMO GERENCIAR A VIDEOCONFERENCIA APOIO LOGISTICO E
ANSIEDADE E O STRESS EM TEMPO PARTICIPACAO
DE DIFICEIS”, MINISTRADA PELO PROF.
CIDINHO MARQUES
27 FALECIMENTO DE RAFAEL SEABRA, COROA DE FLORES,
FILHO DO PREFEITO DE TUNTUM TELEGRAMAS E
E SOBRINHO DO DES. CLEONES COMUNICADOS
CARVALHO.
JULHO
DATA ATIVIDADES LOCAL OBSERVACAO
OU MODALIDADE/EVENTO
05 LANCAMENTO DO PREMIO TJMA - VIDEOCONFERENCIA PARTICIPACAO NA
SUSTENTAVEL CERIMONIA
06 INSTALACAO DO COMITE DE VIDEOCONFERENCIA SCRIPTE
DIVERSIDADE NO AMBITO DO PODER PROTOCOLOS DE
JUDICIARIO CERIMONIAL VIRTUAL
08 INSTALACAO DA VARA DA INFANCIA E | VIDEOCONFERENCIA CONFECCAO DA

JUVENTUDE E DO JUIZADO ESPECIAL
DE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA

A MULHER NO FORUM DE SAO LUIS
DE SAO JOSE DE RIBAMAR, TERMO
JUDICIARIO DA COMARCA DA ILHA DE
SAO LUIS.

PLACA/ SCLIPT

INSTALACAO DA VARA DA SAUDE
PUBLICA DO TERMO JUDICIARIO DE
SAO LUIS

VIDEOCONFERENCIA
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AGOSTO
DATA ATIVIDADES LOCALOU OBSERVACAO
MODALIDADE/EVENTO
01 SOLENIDADE DE INSTALACAO VIDEO CONFERENCIA CONVITE/ SCRIPT/
DO NUCLEO DE APOIO TECNICO PROTOCOLO DE
JUDICIARIO DO MARANHAO E CERIMONIAL VIRTUAL
PALESTRA DO JUIZ SADRAQUE
OLIVEIRA RIOS
03 LANCAMENTO DO PROGRAMACAO EM | VIDEO CONFERENCIA CONVITE/ SCRIPT/
ALUSAO AOS 14 ANOS DA LEI MARIA PROTOCOLO DE
DA PENHA CERIMONIAL VIRTUAL
19 INSTALACAO DA VARA DA FAZENDA VIDEOCONFERENCIA CONFECCAO DA
PUBLICA DA COMARCA DE ACAILANDIA PLACA/ SCLIPT
SETEMBRO
DATA ATIVIDADES LOCAL OBSERVACAO
OU MODALIDADE/EVENTO
01 INSTALACAO DO NUCLEO DE VIDEOCONFERENCIA CONFECCAO DA
APOIO TECNICO DO JUDICIARIO DO PLACA/ SCLIPT
MARANHAO
14 PLANTACAO DE IPE AMARELO EM FRENTE AO TJMA - PRACA | AQUISICAO
DOM PEDRO I DO PE DE IPE/
ACOMPANHAMENTO
DA PLANTACAO
CAMPANHA SETEMBRO AMARELO - CONFECCAO DE
COMBATE AO SUICIDIO CAMISAS
16 REVITALIZACAO DO FORUM DES. VIDEOCONFERENCIA CONFECCAO DA
MILSON DE SOUZA COUTINHO DA PLACA/ SCLIPT
COMARCA DE VARGEM GRANDE
21 ATO SIMBOLICO DE PLANTACAO FORUM DESEMBARGADOR CONVITE/
DE IPES AMARELOS E CERIMONIA SARNEY COSTA NOMINATAS/SCLIPT/
DE LANCAMENTO DO PROGRAMA ORGANIZACAO DO
DE ENERGIA SOLAR NO AMBITO DO EVENTO
JUDICIARIO MARANHENSE
21A 25 CURSO PRATICO DE DIREITO NOTARIAL |FORUM DESEMBARGADOR FORNECIMENTO DE
E REGISTROS PUBLICOS (ESMAM) SARNEY COSTA COFFEE BREAK/
ORGANIZACAO
DA ABERTURA
DO EVENTO/
PROTOCOLO DE
CERIMONIAL
25 ASSINATURA DO TERMO DE SALA DA PRESIDENCIA PROTOCOLO DE
COOPERACAO TECNICA ENTRE TJMA x CERIMONIAL
CGJ x OAB
27 FALECIMENTO DA JUIZA HEVELANE COROA DE FLORES,
COSTA ALBUQUERQUE TELEGRAMAS E
COMUNICADOS
29 PLACA DE INSTALACAO DO CENTRO CONFECCAO DE

JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS
E CIDADANIA DA COMARCA DE

CURURUPU

PLACA
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30 PLACA DE INSTALACAO DO CENTRO CONFECCAO DE
JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS PLACA
E CIDADANIA DA COMARCA DE
GUIMARAES
OUTUBRO
DATA ATIVIDADES LOCAL OBSERVACAO
OU MODALIDADE/EVENTO
13 SOLENIDADE DE INAUGURACAO DA FORUM DESEMBARGADOR CONVITE/ SCRIPT/

SALA DO NUCLEO DE APOIO TECNICO
JUDICIARIO DO MARANHAO.

SARNEY COSTA

PROTOCOLO DE
CERIMONIAL

19 SOLENIDADE EM HOMENAGEM AOS
MEDICOS DO MARANHAO, COM A

SALAO NOBRE/ TJIMA

CONVITE/ SCRIPT/
PROTOCOLO DE

ENTREGA DA MEDALHA AO PRESIDENTE CERIMONIAL
DO CRM/MA, ABDON MURAD.

NOVEMBRO

DATA ATIVIDADES LOCAL OBSERVACAO

OU MODALIDADE/EVENTO

06 CERIMONIA DE APRESENTACAO DO SALA DAS SESSOES PLENARIAS | CONVITE/
PLANO EXECUTIVO DO PROGRAMA PROTOCOLO DE
“FAZENDO JUSTICA” - CNJ CERIMONIAL

09 SOLENIDADE COMEMORATIVA PELOS 10 |SALA DA OUVIDORIA/ FORUM | ORGANIZACAO DA
ANOS DA OUVIDORIA SALA (PINTURA)/
PROTOCOLO DE
CERIMONIAL
25 ASSINATURA DO TERMO DE SALAO NOBRE PROTOCOLO DE
COOPERACAO TECNICA ENTRE TJMA x CERIMONIAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA IGREJA DE
JESUS CRISTOS DOS ULTIMOS DIAS
30 SOLENIDADE DE ABERTURA DA XV VIDEOCONFERENCIA CONVITE/ SCRIPT/

SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO

OUTRAS ACOES DO CERIMONIAL DA PRESIDENCIA

Gestao e Fiscalizagao dos contratos das empresas:
EMPRESA DECOLANDO (passagens aéreas), BEM
BRASIL (Gargons e Recepcionistas), VITORIA
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS (alimentagao
e decoragao), EMPRESA EQUIPAR (suporte
logistico e operacional), além de atestar as faturas das
referidas empresas, assim como preenchimento do
formulario do Sistema Integrado de Planejamento
e Gestao Fiscal do Estado Maranhao - SIGEF,
as quais sao enviados a Diretoria Financeira
para pagamento;

Faz inscri¢io do Presidente em eventos
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PROTOCOLO DE
CERIMONIAL

online (live e videoconferéncias), assim como
o acompanha de forma remota;

Atendimento das solicita¢oes da ESMAM, no
tocante aos pedidos de alimentacao e/ou recurso
de audiovisual para seus eventos;

Atendimento das solicitacoes da Comarca de
Imperatriz, no tocante aos pedidos de lanche;

Envio telegramas de pésames por falecimentos
e de felicitagdo pela passagem de aniversarios
(desembargadores, juizes e autoridades);

Informa os desembargadores sobre os eventos,
através de mensagens e/ou whatsapp;



COMITE
ESTADUAL
DE SAUDE
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VARA DA SAUDE PUBLICA

A primeira providéncia tomada foi oficiar
a Presidéncia do Tribunal para a instalacdo da
Vara de Saude Publica, o que foi prontamente
atendido pelo Presidente Lourival Serejo, tendo
sido efetivamente instalada em 15 de julho de 2020.

A nova unidade judicidria possui competéncia
para processar e julgar as demandas de saude
publica dos municipios de Sdo Luis, Raposa,
Sao José de Ribamar e Pago do Lumiar, qualquer
que seja o valor da causa, ressalvada, todavia, a
competéncia da Vara da Infancia e Juventude e
da Vara de Interesses Difusos e Coletivos.

NATJUS:

Outra agao de grande destaque realizada foia
criagao do Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario
- NATJUS, no 4mbito do Poder Judiciario do
Estado do Maranhdo, por meio da Resolugdo
- GP 50/2020, de 14 de julho de 2020, com o
objetivo de prestar apoio técnico aos magistrados
de primeira e segunda instancias nas demandas
de saude publica.

O Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario
(NATJUS) é responsavel por elaborar, mediante
solicitacao dos magistrados, notas técnicas, sem
carater vinculativo, visando subsidia-los em suas
decisdes que envolvam a pertinéncia técnica de
beneficios, medicamentos, procedimentos cirtrgicos,
diagndsticos, internagdes ou afins, relativos ao
Sistema Unico de Satde (SUS), a luz da medicina
baseada em evidéncias cientificas.

Tal medida atende as diretrizes estabelecidas na
Resolu¢do n.°238/2016 do Conselho Nacional de
Justica, que dispoe sobre a criagdo e manutencgao
dos Comités Estaduais de Satide, prevendo, ainda, a
criagao dos Nucleos de Apoio Técnico do Judiciario.

A instalacdo do NATJUS ocorreu no dia 01 de
setembro de 2020, em solenidade virtual, que contou
com a apresentacdo de um Webindrio ministrado
pelo Dr. Sadraque Oliveira Rios, Juiz cooperador
do NATJUS do Tribunal de Justica da Bahia e
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membro do Comité Executivo Estadual baiano.

O NATJUS-MA tem, como Supervisora titular, a
juiza Laysa de Jesus Paz Martins Mendes e Supervisor
substituto, o juiz Anderson Sobral de Azevedo.

Desde quando entrou em funcionamento, o
NATJUS ja elaborou 64 Notas Técnicas.

Importante registrar que utilizamos 100% a
plataforma do E-NAT]JUS. Desse modo, ja foram
disponibilizados pela Corregedoria Geral de Justica
a todos os juizes de direito do Maranhao, login e
senha de acesso ao sistema de controle corporativo
do CNJ, de forma que o magistrado pode solicitar as
notas técnicas via Sistema E-NATJUS, hospedado
no sitio do Tribunal de Justica do Maranhao, na
pagina do Comité Estadual de Satude, podendo tal
acesso ser ainda viabilizado a servidor eventualmente
indicado pelo magistrado a Corregedoria-Geral
de Justica.

Deve ser ressaltado, ainda, que o NATJUS-
MA embora atenda todo o Estado do Maranhao,
por ora ndo abrange a Justica Federal, bem como,
no formato atual, as notas técnicas sdo emitidas
somente para as demandas relativas a saude
publica, mas a inten¢do é num futuro préximo
expandir o NATJUS para abarcar também a saude
suplementar, razdo pela qual ja foi agendada uma
reunido com as principais operadoras de saude
para tratar do assunto.

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA:

Com o fim de viabilizar o funcionamento do
NATJUS, em 10 de agosto de 2020, o Tribunal de
Justica do Estado do Maranhéo firmou um Termo
de Cooperagao Técnica com a Secretaria de Estado
da Saude e a Secretaria Municipal de Saude.

Em virtude do referido Termo de Cooperagao,
o Estado do Maranhao, por meio da Secretaria
Estadual, disponibilizou 3 (trés) médicos e 2 (dois)
farmacéuticos, enquanto que a Secretaria Municipal
forneceu 1 (um) médico, 1 (um) farmacéutico e
1 (uma) enfermeira, os quais compdem a equipe
multiprofissional que atua no NATJUS, emitindo as



Notas Técnicas quando solicitados pelos magistrados.

Posteriormente, em 10 de setembro de 2020,
foi firmado mais um Termo de Cooperagdo
Técnica, dessa vez com a Universidade Federal do
Maranhao - UFMA, por meio do qual a Universidade
disponibilizou 1 (uma) farmacéutica para atuar
no corpo técnico do NATJUS.

Referidos profissionais receberam treinamento
da equipe do NATS do Hospital Sirio-Libanés, que
atua em colaboragdo com o Conselho Nacional
de Justica, com o objetivo de abordar demandas
especificas do NATJUS, por meio de aulas, discussdes,
atividades praticas e materiais de apoio.

CEJUSC SAUDE

Ja com o foco na redugao da judicializagao, o
Comité Estadual apreciou e aprovou, por unanimidade,
requerimento da Associagdo dos Magistrados do
Maranhdo - AMMA, onde restou reconhecida a
importancia da instalacdo de um Centro Judiciario
de Solugao de Conflitos e Cidadania especifico
para a saude (CEJUSC SAUDE).

Considerando que a criagdo dos Centros
Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs) compete ao Nucleo Permanente de
Meétodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, nos
termos da Resolugdo n.° 125/2010 do Conselho
Nacional de Justica e da Resolu¢éo -GP n.° 10/2011,
do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao,
foi expedido oficio ao Presidente do NUPEMEC,
que, por sua vez, ndo economizou esfor¢os para
o atendimento do pleito e apos a elaboragao do
projeto, o Presidente do Tribunal de Justica, por meio
da Resolugdo GP- 97/2020, de 17 de dezembro de
2020, criou o Centro de Mediacao das Demandas
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de Saude Publica da Comarca da Ilha de Sdo Luis.

HOTSITE DO COMITE ESTADUAL DE
SAUDE

Juntamente com a Assessoria de Comunicagao,
foi criado um hotsite especifico do Comité Estadual
de Saude, dentro do site do Tribunal de Justica, no
qual o usuario podera obter todas as informagoes
necessarias sobre as agdes desenvolvidas, bem como
a respeito do funcionamento do NATJUS.

REUNIOES DO COMITE

Por derradeiro, é importante ressaltar que ao
longo do ano de 2020, em virtude da pandemia
ocasionada pela Covid-19, todas as reunides
realizadas pelo Comité Estadual foram por meio
de videoconferéncia, ao final de cada uma delas
foram elaboradas as respectivas atas, as quais
ficam disponibilizadas na pagina do Comité no
sitio do TTMA.

E no dia 03 de dezembro de 2020, o Comité
Estadual de Saide do Maranhao, representado
pelo seu Presidente, Desembargador José Jorge
Figueiredo, participou da reuniao promovida pelo
Comité Executivo Nacional de Saude do Conselho
Nacional de Justia, em evento por videoconferéncia,
presidido pela Conselheira Candice Jobim, do CNJ,
onde foram destacados dados e agdes importantes
realizadas pelo Comité Estadual durante a sua
gestdo no ano de 2020.

A supervisora titular do NATJUS/MA, juiza Laysa
Mendes, e o supervisor substituto, juiz Anderson
Sobral, também participaram do encontro, que
contou, ainda, com a presenga dos Comités Estaduais
de Saude do Tocantins, Parda e Amapa.
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COORDENADORIA
DE PRECATORIOS



Produtividade e retorno financeiro
aos cofres publicos advindos do labor
realizado no setor de Precatdrios do TIMA
O trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de
Precatdrios, por meio de toda sua equipe, adota como
diretrizes o estrito cuamprimento das requisi¢oes
judiciais, o zelo para com os recursos publicos,
a eficiéncia e a transparéncia, conforme bases
constitucionais. Tal tem resultado em aproveitamento
significativo da probidade administrativa, com
reflexos positivos para os cofres ptblicos da Unido
(INSS), Estado e municipios, notadamente no que
se refere:

(a) Pagamentos de Precatorios: No ano
de 2020, durante o periodo da gestao

do Presidente Des. Lourival Serejo,

foram pagos R$ 158.609.667,88 (cento

e cinquenta e oito milhdes, seiscentos

e nove mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e oitenta e oito centavos) em
precatorios, entre alimentares e comuns,
prioritdrios e de ordem cronoldgica, sendo
R$ 133.670.183,97 (cento e trinta e trés
milhdes, seiscentos e setenta mil, cento

e oitenta e trés reais e noventa e sete
centavos) correspondente a precatérios
devidos pelo Estado do Maranhdo, R$
4.924.887,58 (quatro milhées, novecentos
e vinte e quatro mil, oitocentos e oitenta e
sete reais e cinquenta e oito centavos) de
precatdrios do Municipio de Sdo Luis e R$
20.014.596,33 (vinte milhdes, quatorze mil,
quinhentos e noventa e seis reais e trinta e
trés centavos) dos demais municipios e do
INSS.

(b) Oficios de Requisicdo: E rotineiramente
executada minuciosa analise dos requisitos
normativos necessdrios ao processamento
dos oficios de requisicao, especialmente
sobre a documentacao essencial a
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formulacao do precatério, exclusao de
anatocismos e pertinéncia dos calculos
com os parametros legais estabelecidos no
titulo judicial.

Para o orcamento do ano de 2021

(oficios de requisicao protocolados

até 01/07/2020), em que pese 0s
obstaculos advindos com a pandemia

da Covid-19, foram recebidos pela
Coordenadoria o total de 1.166 (um

mil, cento e sessenta e seis) oficios de
requisicdo, dos quais 825 (oitocentos

e vinte e cinco) foram devidamente
deferidos, processados, cadastrados e
encaminhados, no prazo constitucional,
para inclusdo nos orcamentos dos
respectivos entes devedores. Foram
devolvidos 341 (trezentos e quarenta e
um) oficios de requisicao aos Juizos de
origem, com as devidas justificativas,
face as inconsisténcias/caréncias
documentais, conflitos de dados ou
calculos de atualizagdo das dividas

em desconformidade com a legislacao
invocada nos titulos judiciais.

O procedimento para processamento

e formalizacao dos precatérios segue
rigorosa triagem, que perpassa por todos
as subunidades do setor: assessoria
juridica, contadoria e secretaria/
tramitacdo, com revisdes intercaladas e ao
fim (antes do pagamento) pelo Juiz Gestor
de Precatérios do Tribunal de Justica.

(c) Revisao de Calculos dos Precatorios:
Na gestdo de pagamento dos requisitorios,
o setor de Precatorios realiza de oficio
(independente de requerimento das
partes), antes do pagamento ao credor, a
revisao de todas as contas elaboradas para
expedicao e atualizacdo dos precatorios,
com base na previsao contida no art. 1.2-E
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da Lein.2 9.494/1997.

Somente no ano de 2020, na Gestao

do Presidente Lourival Serejo, houve a
economia aos cofres publicos, no valor de
R$ 7.626.966,20 (sete milhdes, seiscentos
e vinte e seis mil, novecentos e seiscentos
e sessenta e seis reais e vinte centavos),
em razdo do trabalho na Coordenadoria de
Precatorios de revisao das contas de 137
precatorios, com exclusdo de anatocismos
e retificacao dos calculos para pertinéncia
com os parametros legais e com o titulo
executivo judicial.

(d) Cancelamento por Duplicidade: A
Coordenadoria de Precatoérios também
realiza sistematicamente auditoria

sobre os processos visando identificar
eventuais ocorréncias de multiplicidade de
requisicoes idénticas. Para tanto, se utiliza
de variados padroes de andlise, inclusive
empregando ferramenta eletronica
desenvolvida na prépria Coordenadoria de
Precatorios, que cruza dados das partes.
Identificada a identidade indevida, o
precatorio é cancelado e excluido da
ordem cronoldgica, bem como ainda
comunicado o Juizo de origem.

Desde o inicio da gestao do Presidente
Des. Lourival Serejo até o final do ano

de 2020, o cancelamento, de oficio, de
precatorios idénticos gerou economia

aos cofres publicos na ordem de R$
3.355.378,18 (trés milhdes, trezentos e
cinquenta e cinco mil, trezentos e setenta e
oito reais e dezoito centavos).

(e) Apuracao, controle, retencdo e
destinacdo rigorosos de custas processuais
devidas ao FERJ, imposto de renda e
contribui¢cdes previdenciarias referentes
aos valores pagos a titulo de precatorios.
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A Coordenadoria de Precatorios
desempenha ndo apenas os calculos

de atualizacado das dividas voltados a
individualizacdo dos valores, mas também,
€ com mesmo rigor, a apuracao dos valores
devidos a titulo de custas judiciais devidas
ao FERJ, imposto de renda e contribuicao
previdenciaria.

No periodo de abril a novembro de 2020,
foram apurados e recolhidos aos cofres do
FERJ o valor de R$ 88.737,00 (oitenta e
oito mil, setecentos e trinta e sete reais).
No que concerne a imposto de renda retido
na fonte, somente no ano em curso, ja
foram transferidos ao Estado do Maranhao
(art.157,1da CF)1 R$10.066.674,65 (dez
milhdes, sessenta e seis mil, seiscentos e
setenta e quatro reais e sessenta e cinco
centavos).

Com relacao a contribuicdo previdenciaria,
a crédito em favor do FEPA (Fundo de
Previdéncia dos Servidores do Estado do
Maranhdo), foi repassada a quantia de R$
7.127.280,86 (sete milhdes, cento e vinte e
sete mil, duzentos e oitenta reais e oitenta
e seis centavos).

(f) Valores cobrados, sequestrados e/ou
transferidos em favor do Estado, como
credor de precatdrios de entes municipais
diversos.

Em apenas um lote de individualizacdes
(82 do ano - novembro/2020), a
Coordenadoria de Precatérios efetuou a
transferéncia eletronica de R$ 1.031.700,88
(um milhdo, trinta e um mil, setecentos
reais e oitenta e oito centavos) ao Estado
do Maranhdo, referente a cobranca e
pagamento de precatoérios em que figura
como parte beneficidria.

(9) O quantitativo de decisdes judiciais



prolatadas em sede de precatérios no
periodo de 24/04 a 30/11/2020 foi de
2.801, dentre as quais: decisdes de pedidos
de pagamento prioritario constitucional
(emrazao de doenca grave, idade ou
deficiéncia), pareceres e decisdes de
sequestro de valores dos entes devedores,
despachos de regularidade dos oficios
requisitorios para inclusdao em orcamento
do ente devedor, despachos de intimacao
para manifestacdo de valor atualizado e
retencdes tributarias, decisdes de cessao
de crédito em precatérios, dentre outros.
Com relacao aos tramites administrativos
dos precatérios, estes totalizaram um
guantitativo de 35.735 movimentacoes
processuais no mesmo periodo. 2.
Produtividade e retorno financeiro

aos cofres publicos advindos do labor
realizado no setor de Precatérios do TIMA

O trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de
Precatdrios, por meio de toda sua equipe, adota como
diretrizes o estrito cumprimento das requisi¢oes
judiciais, o zelo para com os recursos publicos,
a eficiéncia e a transparéncia, conforme bases
constitucionais. Tal tem resultado em aproveitamento
significativo da probidade administrativa, com
reflexos positivos para os cofres ptiblicos da Unido
(INSS), Estado e municipios, notadamente no que
se refere:

(a) Pagamentos de Precatérios: No ano

de 2020, durante o periodo da gestao

do Presidente Des. Lourival Serejo,

foram pagos R$ 158.609.667,88 (cento

e cinquenta e oito milhdes, seiscentos e
nove mil, seiscentos e sessenta e sete reais

e oitenta e oito centavos) em precatérios,
entre alimentares e comuns, prioritdrios e de
ordem cronoldgica, sendo R$ 133.670.183,97
(cento e trinta e trés milhdes, seiscentos
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e setenta mil, cento e oitenta e trés reais e
noventa e sete centavos) correspondente

a precatdrios devidos pelo Estado do
Maranhao, R$ 4.924.887,58 (quatro milhoes,
novecentos e vinte e quatro mil, oitocentos
e oitenta e sete reais e cinquenta e oito
centavos) de precatoérios do Municipio de
Sdo Luis e R$ 20.014.596,33 (vinte milhdes,
quatorze mil, quinhentos e noventa e seis
reais e trinta e trés centavos) dos demais
municipios e do INSS.

(b) Oficios de Requisicdo: E rotineiramente
executada minuciosa analise dos requisitos
normativos necessarios ao processamento
dos oficios de requisicdo, especialmente
sobre a documentacdo essencial a
formulacao do precatdrio, exclusao de
anatocismos e pertinéncia dos calculos
com os parametros legais estabelecidos no
titulo judicial.

Para o orcamento do ano de 2021

(oficios de requisicao protocolados

até 01/07/2020), em que pese 0s
obstdculos advindos com a pandemia

da Covid-19, foram recebidos pela
Coordenadoria o total de 1.166 (um

mil, cento e sessenta e seis) oficios de
requisicdo, dos quais 825 (oitocentos

e vinte e cinco) foram devidamente
deferidos, processados, cadastrados e
encaminhados, no prazo constitucional,
para inclusdao nos orcamentos dos
respectivos entes devedores. Foram
devolvidos 341 (trezentos e quarenta e
um) oficios de requisicao aos Juizos de
origem, com as devidas justificativas,

face as inconsisténcias/caréncias
documentais, conflitos de dados ou
cdlculos de atualizacdo das dividas

em desconformidade com a legislacao
invocada nos titulos judiciais.
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O procedimento para processamento

e formalizacdo dos precatoérios segue
rigorosa triagem, que perpassa por todos
as subunidades do setor: assessoria
juridica, contadoria e secretaria/
tramitacdo, com revisodes intercaladas e ao
fim (antes do pagamento) pelo Juiz Gestor
de Precatorios do Tribunal de Justica.

(c) Revisao de Calculos dos Precatorios:
Na gestao de pagamento dos requisitorios,
o setor de Precatérios realiza de oficio
(independente de requerimento das
partes), antes do pagamento ao credor, a
revisao de todas as contas elaboradas para
expedicao e atualizacdo dos precatorios,
com base na previsao contida no art. 1.2-E
da Lein.2 9.494/1997.

Somente no ano de 2020, na Gestao

do Presidente Lourival Serejo, houve a
economia aos cofres publicos, no valor de
R$ 7.626.966,20 (sete milhdes, seiscentos
e vinte e seis mil, novecentos e seiscentos
e sessenta e seis reais e vinte centavos),
em razdo do trabalho na Coordenadoria de
Precatorios de revisao das contas de 137
precatdrios, com exclusao de anatocismos
e retificacdo dos calculos para pertinéncia
com os parametros legais e com o titulo
executivo judicial.

(d) Cancelamento por Duplicidade: A
Coordenadoria de Precatoérios também
realiza sistematicamente auditoria

sobre os processos visando identificar
eventuais ocorréncias de multiplicidade de
requisicoes idénticas. Para tanto, se utiliza
de variados padroes de analise, inclusive
empregando ferramenta eletrénica
desenvolvida na prépria Coordenadoria de
Precatorios, que cruza dados das partes.
Identificada a identidade indevida, o
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precatdrio é cancelado e excluido da
ordem cronoldgica, bem como ainda
comunicado o Juizo de origem.

Desde o inicio da gestao do Presidente
Des. Lourival Serejo até o final do ano
de 2020, o cancelamento, de oficio, de
precatorios idénticos gerou economia
aos cofres publicos na ordem de R$
3.355.378,18 (trés milhdes, trezentos e
cinquenta e cinco mil, trezentos e setenta e
oito reais e dezoito centavos).

(e) Apuracao, controle, retencdo e
destinacdo rigorosos de custas processuais
devidas ao FERJ, imposto de renda e
contribuicoes previdencidrias referentes
aos valores pagos a titulo de precatdrios.
A Coordenadoria de Precatérios
desempenha ndo apenas os calculos

de atualizacdo das dividas voltados a
individualizacdo dos valores, mas também,
€ com mesmo rigor, a apuracao dos valores
devidos a titulo de custas judiciais devidas
ao FERJ, imposto de renda e contribuicao
previdenciaria.

No periodo de abril a novembro de 2020,
foram apurados e recolhidos aos cofres do
FERJ o valor de R$ 88.737,00 (oitenta e
oito mil, setecentos e trinta e sete reais).
No que concerne a imposto de renda retido
na fonte, somente no ano em curso, ja
foram transferidos ao Estado do Maranhao
(art.157,1da CF)1 R$ 10.066.674,65 (dez
milhdes, sessenta e seis mil, seiscentos e
setenta e quatro reais e sessenta e cinco
centavos).

Com relagao a contribuicao previdenciaria,
a crédito em favor do FEPA (Fundo de
Previdéncia dos Servidores do Estado do
Maranhdo), foi repassada a quantia de R$
7.127.280,86 (sete milhdes, cento e vinte e
sete mil, duzentos e oitenta reais e oitenta



e seis centavos).

(f) Valores cobrados, sequestrados e/ou
transferidos em favor do Estado, como
credor de precatdrios de entes municipais
diversos.

Em apenas um lote de individualiza¢ées
(82 do ano - novembro/2020), a
Coordenadoria de Precatérios efetuou a
transferéncia eletrénica de R$ 1.031.700,88
(um milhdo, trinta e um mil, setecentos
reais e oitenta e oito centavos) ao Estado
do Maranhdo, referente a cobranca e
pagamento de precatdrios em que figura
como parte beneficidria.

(9) O quantitativo de decisdes judiciais
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prolatadas em sede de precatérios no
periodo de 24/04 a 30/11/2020 foi de
2.801, dentre as quais: decisdes de pedidos
de pagamento prioritario constitucional
(em razao de doenca grave, idade ou
deficiéncia), pareceres e decisdes de
sequestro de valores dos entes devedores,
despachos de regularidade dos oficios
requisitorios para inclusao em orcamento
do ente devedor, despachos de intimacao
para manifesta¢do de valor atualizado e
retencoes tributdrias, decisoes de cessao
de crédito em precatorios, dentre outros.
Com relacdo aos tramites administrativos
dos precatérios, estes totalizaram um
quantitativo de 35.735 movimentacoes
processuais no mesmo periodo.

RELATORIO DE PAGAMENTOS DE PRECATORIOS (24/04 a 30/11/2020)

Estado do Maranhdo e Municipios (Administracao Direta e Indireta)

ENTES DEVEDORES QUANTIDADE DE PRECATORIOS PAGOS | VALOR PAGO
ESTADO DO MARANHAO 726 R$ 133.670.183,97
MUNICIPIO DE SAO LUIS 38 R$ 4.924.887,58
DEMAIS ENTES 172 R$ 20.014.596,33
QUANTIDADE TOTAL: 936

VALOR TOTAL: - R$ 158.609.667,88
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* 2020

Esta analise revela o posicionamento da midia
diante dos assuntos que envolveram o Tribunal
de Justica do Estado do Maranhio, indicando o
tratamento editorial oferecido pelos meios de

DADOS GERAIS

Total de No periodo em analise

Insercdes foram monitoradas 8.899
publicagdes ligadas
diretamente ou de interesse
do Tribunal de Justica do
Maranhdo nas midias radio,
TV, impresso, revista,
internet e redes sociais.

Participa¢do percentual das midias

Impacto das
Publicagdes

Em 2020 as publicacdes
ficaram divididas em 6.969
positivas, que representam
78% das informacdes, 1.494
neutras, que somam 17%
das insergdes, 334 negativas,
que correspondem a 4%, e
102 publicidade/edital, que
equivalem a 1% do total de
informacdes monitoradas.
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comunicagao entre os dias 01 de janeiro e 31
de dezembro de 2020. Também inclui graficos
e detalhes estimados para a tabela de valores das
noticias publicadas na midia tradicional.

T

Impresso  Televisao  Radio Redes Internet  Revista

Sociais

Dados Gerais

A midia online se

consolidou como a
gue mais repercutiu
pautas. Somadas as
Redes Sociais e
Sites/Blogs
totalizam 71% das
publicagbes

Redes Sociais Internet Impresso Televisdo Radio Revista monitoradas.

H POSITIVA
NEUTRA
B NEGATIVA

HEDITAL
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[ ol
~
Insercoes ?
por Midia 376
2137 3149
1006 416
7
IMPRESSO RADIO ™ REVISTA INTERNET MIDIAS SOCIAIS

Na divisdo por midias as redes sociais acumularam 3.721 publica¢Oes, que ficaram divididas
em 3.149 positivas, 379 neutras e 193 negativas; nos sites e blogs foram contabilizadas
2.601 informacQes, divididas em 2.137 positivas, 399 neutras e 65 negativas; nos jornais
impressos foram 1.503, divididas em 1.006 positivas, 376 neutras, 19 negativas e 102 editais;
na televisao totalizamos 589 videos, divididos em 416 positivos, 156 neutros e 17 negativos;
no radio 473 veiculacOes, divididas em 254 positivas, 179 neutras e 40 negativas; e nas
revistas foram monitoras 12 publicacdes, das quais 7 foram positivas e 5 neutras.

Projecdo de emissoes por veiculos

Tabela de (Valores estimados em moeda local
nas midias tradicionais)
Valores 8.076.271,36
7.235.327,06
As insergiies geradas 289.169,73
pela Assessoria do
Tribuna de Justiga do
Maranhao somaram o
valor de RS 15.600.768,15.
Impresso Televisao Radio

Ao analisar o conteddo divulgado em 2020, bem como o calculo das insergies geradas
pela assessoria da Instituigio nas midias radio, TV e impresso, com base em dados
numéricos praticados no mercado |ocal, é possivel estimar que a divulgagéo atingiu um
valor manetario nacional de 15.600.768,15.
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DESTAQUES DO
MONITORAMENTO

Em janeiro foi pautada a realizagdo da sessdo
jurisdicional que marcou a abertura do Ano
Judiciario 2020, presidida pelo desembargador
Joaquim Figueiredo. Outro destaque nas midias
sociais, que também repercutiu nas demais midias,
foi a divulgagdo do relatério de gestdo do Judicidrio
maranhense. O levantamento realizado pela
Diretoria Judicidria do TTMA um aumento de
46,19% na distribuicao de novos processos em
2019, se comparado a 2018. As informagdes foram
compartilhadas de forma expressiva pelos perfis
de blogs e sites locais.

Também foi divulgado que o Tribunal de Justica
do Maranhéao disponibilizou o pagamento de
débitos judiciais via cartao de crédito ou débito,
com possibilidade de parcelamento dos valores. As
publicagdes pontuaram que o TJMA foi o primeiro
do pais a disponibilizar o sistema para esse tipo
de pagamento.

Em relagdo as visitas, em janeiro o desembargador
Joaquim Figueiredo recebeu o presidente eleito
da Associacdo Comercial do Maranhao (ACM),
Cristiano Barroso Fernandes, acompanhado de
membros da diretoria da associa¢do. Na ocasido,
foi entregue ao desembargador o convite para
solenidade de posse da nova diretoria.

Nesse més ainda ocorreu a primeira reuniao da
comissdo especial para debater a implantagdo do
Juiz de Garantias no Maranhao, em cumprimento ao
que estabelece a lei sancionada no pacote anticrime,
em 24 de dezembro de 2019.

Nas redes sociais foi bastante compartilhada
a noticia de que o TJMA passou a transmitir no
Youtube as sessdes plenarias administrativas e
jurisdicionais da Corte. A medida teve inicio no
ultimo dia 22 de fevereiro, com lives toda quarta-
feira, a partir das 9h.

Nesse més o vice-presidente e presidente eleito do
TJMA, desembargador Lourival Serejo, e o diretor
geral, Mario Lobdo, estiveram reunidos, com o
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ministro do CNJ Humberto Martins, corregedor
nacional para debater assuntos de interesse da
magistratura maranhense.

Em fevereiro foi pautado a abertura do ano
legislativo na Assembleia Legislativa do Maranhao,
que contou com a presenga do governador Flavio
Dino e do presidente do Tribunal de Justiga do
Maranhao, desembargador Joaquim Figueiredo.

Também foi realizada a entrega de um veiculo zero
km para uso exclusivo da Assessoria de Comunicagdo
Social (Ascom) da Corte. O automével foi entregue
ao jornalista e assessor- chefe de Comunicagao da
Presidéncia do TIMA, Antdnio Carlos Lua, pelo
desembargador Joaquim Figueiredo, na presenca
do corregedor-geral da Justica, desembargador
Marcelo Carvalho Silva.

No inicio de mar¢o o TIMA rendeu homenagens
as mulheres pelo Dia Internacional da Mulher
e ressaltou o compromisso do Poder Judiciario
com a defesa e o fortalecimento dos direitos das
mulheres em prol do respeito e da efetiva igualdade
de géneros no Pais.

No més de mar¢o a pandemia do coronavirus
acendeu o alerta em todas as instituigdes brasileiras.
Diante disso, foi publicada a Portaria n° 11/2020,
estabelecendo a suspensao de visitacdo e atendimento
presencial de partes, advogados e interessados, nos
orgdos do Tribunal de Justia. O documento determina
que o atendimento seja realizado remotamente
pelos meios tecnoldgicos disponiveis, a fim de
prevenir a propagagdo do Covid-19. Também
foi suspensa a exibigdo de programas inéditos
do judiciario na TV Assembleia e a fachada do
TJMA recebeu iluminagéo verde em homenagem
aos profissionais de saide que atuam no combate
ao coronavirus

No més de abril o principal destaque nas midias
monitoradas para o Tribunal de Justica do Maranhao
foia posse do desembargador Lourival Serejo para
presidéncia do TJMA no biénio 2020-2022, realizada
no dia 24. Em suas entrevistas o desembargador
Lourival Serejo falou dos desafios de iniciar sua
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gestdo em meio a um momento delicado, em razao
da pandemia do novo coronavirus, e apresentou
as metas especificas de sua gestao.

A cerimonia de posse da nova Mesa Diretora
foi transmitida ao vivo por videoconferéncia. Na
ocasido foram empossados os desembargadores
José Bernardo Rodrigues (vice- presidente) e Paulo
Velten (corregedor-geral da Justica).

Nas redes sociais foram compartilhadas
informacdes sobre as agdes do judicidrio maranhense
para garantir a seguranca de servidores e da
populagdo durante a pandemia do coronavirus.
Dando continuidade a Campanha “TTMA Contra a
Covid-19”, por meio da Assessoria de Comunicagao
da Presidéncia, foi disponibilizado material
publicitario para download com informagoes
sobre a prevencao nas dependéncias das unidades
e rgaos do Poder Judiciario estadual no trabalho
presencial e atendimento ao cidaddo. Em maio o
Desembargador Lourival Serejo decretou luto de
trés dias pelas mortes por Covid-19.

Nesse periodo foi criado o Gabinete de
Emergeéncia para a Satide no ambito do Poder
Judiciario Estadual, o qual tem a competéncia de
tomar conhecimento sobre os casos confirmados
ou suspeitos de Covid-19, a fim que o servidor
e sua familia possam receber as orientagdes e os
auxilios necessarios durante o periodo de contagio.

Nesse sentido, o Poder Judicidrio do Maranhao
publicou Portaria Conjunta estabelecendo os
protocolos minimos para retomada gradual das
atividades presenciais e reabertura de todos os
féruns e demais unidades prediais que integram
o Judiciario maranhense, a época prevista para
iniciar no dia 1° de julho.

Apds a sua posse e diante dos ataques sofridos pelas
instituicdes democraticas do pais, o desembargador
Lourival de Jesus Serejo Sousa, emitiu nota
manifestando sua solidariedade aos ministros do
STF pela campanha acintosa que vém sofrendo
daqueles a quem classificou como “inimigos da
Democracia” O magistrado reconheceu o STF
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como o espago constitucionalmente assegurado
para defesa das conquistas democraticas e do
Estado de Direito.

Em 28 de maio, os desembargadores do Tribunal
de Justica do Maranhao referendaram, durante
sessdo plendria administrativa, a Resolugdo GP
332020, que dispde sobre a suspensao e a prorrogacao
da validade do Concurso Publico de Ingresso de
Servidores, regido pelo Edital EDT-GP-32019.

Em junho o presidente do Tribunal de Justica
do Maranhdo, desembargador Lourival Serejo,
assinou a Resolu¢do GP n° 412020, para instituir
o Programa Voluntdrios da Justiga. Coordenada
pela Diretoria de Recursos Humanos do TIMA,
a iniciativa vai possibilitar a estudantes e/ou
graduados, servidores aposentados, magistrados
aposentados e servidores ativos experiencia de
duragio de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
unica vez no Judicidrio maranhense.

Em junho também foi lancada a campanha
Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica pela
Associagdo dos Magistrados Brasileiros (AMB)
e 0 Conselho Nacional de Justiga (CNJ), com o
objetivo de incentivar dentincias por meio de um
simbolo. Ao desenhar um “X” na mao e exibi-lo ao
farmacéutico ou ao atendente da farmadcia, a vitima
podera receber auxilio e acionar as autoridades.
A campanha ganhou forte adesao de membros
do judiciario maranhense, que publicaram fotos
e gravaram videos para campanha.

Também ¢é importante lembrar que com o
isolamento social as lives viraram ferramentas
de aproximagao ente a institui¢ao de os publicos.
Em junho uma live com os desembargadores
Lourival Serejo e Paulo Velten debateu os desafios
enfrentados na conjuntura atual e as perspectivas
para o pds-pandemia. Ainda foi realizada uma
programacao de lives para a discussdo de temas
relacionados ao meio ambiente e a sustentabilidade,
com especialistas convidados, em alusdo ao Dia
Mundial do Meio Ambiente. Dentro desse contexto,
o Ouvidor-Geral do TJMA, desembargador Kleber



Costa Carvalho, visando adequar as resolu¢des do
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), anunciou a
implantagdo da Ouvidoria Ambiental e o Palacio da
Justica foi iluminado na cor verde, em comemoragio
a Semana Mundial do Meio Ambiente.

Nesse periodo foram publicadas fotos de
magistrados e servidores do Tribunal de Justiga
em apoio a campanha Sinal Vermelho, idealizada
pelo CNJ e pela Associagdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB), com objetivo de incentivar
dentncias de violéncia doméstica. O TIMA ainda
produziu videos que ajudam a esclarecer problemas
e apoiar, orientar e prevenir situagdes emocionais
surgidas a partir de isolamentos pessoais, bem
como dos efeitos do trabalho a distancia.

Diante da necessidade de retorno gradual das
atividades, a Diretoria de Recursos Humanos,
promoveu evento sobre o tema “Retornando ao
trabalho presencial com seguranca e razoabilidade’,
com transmissao online.

Em julho, em uma reunido por videoconferéncia
com o presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
ministro Dias Toffoli, o presidente do TJMA,
desembargador Lourival Serejo, destacou as
acoes institucionais desenvolvidas pelo Judiciario
maranhense em sua gestao, incluindo a institui¢do
do Comité de Diversidade, a instalacao da Vara
Especial de Violéncia Doméstica e Familiar e da
Vara de Infancia e Juventude, na comarca de Sao
José de Ribamar, bem como a instalacao da Vara
da Saude Publica e da Vara Especial do Idoso e de
Registros Publicos. O desembargador também falou
das medidas de prevenc¢ao a Covid-19, adotadas
pelo Poder Judiciario do Maranhao.

Nesse més o desembargador Lourival Serejo
ainda recebeu a visita de cortesia do presidente da
Assembleia Legislativa do Maranhdo, deputado
Othelino Neto (PCdoB), que destacou a importancia
do dialogo permanente entre os poderes Legislativo
e Judiciario. A midia impressa publicou fotos do
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encontro, ressaltando que o chefe do Parlamento
Estadual pontuou que a relagao de harmonia e
independéncia entre os poderes no Maranhao é
um exemplo para o Brasil. Ja o desembargador
Lourival Serejo destacou que o encontro com o
chefe da Casa do Povo refor¢a um elemento comum
de atuacdo entre o Legislativo e o Judicidrio, que
¢ trabalhar para a satisfagao da populagao.

No inicio de agosto o judicidrio maranhense
deu inicio a uma série de eventos alusivos aos
14 anos da Lei Maria da Penha. No fim do més,
o desembargador Lourival Serejo se reuniu no
gabinete da presidéncia com representantes do
Tribunal Regional Eleitoral (TRE/MA), Ministério
Publico do Maranhio (MPMA) e Tribunal de
Contas do Estado (TCE) para realizar discussdo
preparatoria para o desenvolvimento das agdes
da Frente Estadual de Combate a Corrupgao. O
objetivo foi fortalecer e aumentar a eficiéncia das
instituigdes no combate a praticas ilegais nas eleigoes
municipais de 2020, atendendo aos anseios da
populagdo, que tem manifestado nas ruas, total
repudio a corrupgao.

Em setembro os desembargadores do TITMA
votaram a composicao da lista triplice de advogados
do TRE-MA para a escolha do sucessor da advogada
Camilla Rose Ewerton Ferro Ramos, que encerrou
no dia 21 do més em questao.

Em comemoragio do Dia da Arvore e em alusio
a campanha de combate ao suicidio (Setembro
Amarelo) foram plantadas mudas de ipés amarelos
na drea externa do Férum de Sao Luis.

Ainda nesse més, o site The Intercept Brasil
publicou extensa reportagem sobre apuragao do
CNJ sobre um assessor que reprovou em concurso
e conquistou vaga no interior do Maranhéo por
influéncia da magistrada Nelma Sarney.

No més seguinte o Tribunal de Justica do
Maranhao promoveu campanha de doagdo de
mascaras reutilizaveis para a Casa da Crianga e
Casa Abrigo; foram inauguradas as instalacdes do
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* 2021 (MARCO)
DADOS GERAIS

No periodo em analise
foram monitoradas 2.323
publicagbes ligadas
diretamente ou de interesse
do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhd&o nas
midias impresso, tv, radio,
internet, revista e redes
sociais.

Total de
InsergOes

Participa¢ao percentual das midias

Radio

[nternet

Redes sociais Televisdo

Impacto das Publicagoes

No periodo analisado, as publicacGes
ficaram divididas em 1607 positivas,
que representam 69,2% das
informagdes, 602 neutras, que somam
25,9% das inserg¢des, 14 negativas, que
correspondem a 4,3% do total de
informagdes monitoradas.

MNEGAT VA,
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tHHitt

Internet  Revista Redes
sociais

Impresso  Televisén Rédio

Dados Gerais

As redes sociais se
consolidaram como as que
mais repercutiram pautas, com
40,8% do total das insercGes
registradas no periodo.

||T|IJFESSE| Revista
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68.2%

*Percentual - Impacto das Publicagies
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800

450

Comparativo dos dados por més

400

Ji

IMPRESSO

Nos impressos, o Jornal O Estado do Maranhao
(64) foi o responsavel pela maioria das publicagoes
positivas, seguido por Jornal Pequeno (75), Imparcial
(26) e Atos e Fatos (15). Na midia regional, o jornal
O Progresso foi responsavel por 33 inser¢oes
positivas. Enquanto nacionalmente, o Correio
Braziliense publicou 2 informacgdes positivas, o
maior quantitativo favoravel, dentre os impressos
monitorados.

RADIO

No periodo analisado a radio Mirante AM (37)
foi a emissora que repercutiu o maior nimero
de pautas positivas. Na midia regional, a Nativa
de Imperatriz (3), seguida das radios Guanaré
de Caxias (2), foram as responsaveis pelo maior
numero de informagoes favoraveis nos municipios
dos quais fazem parte e regio.

TELEVISAO

Nos televisivos, a TV Mirante de Sdo Luis (18),
TV Difusora (9), TV Guara (13) e TV Cidade (10),
foram responsaveis por repercutir o maior nimero
de pautas positivas. Na midia regional, destaque
para as emissoras TV Mirante de Imperatriz (3)
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e TV Guanaré de Caxias (4) que registraram o
maior nimero de informagdes favoraveis. Ja na
midias nacional, ndo teve inser¢des com esse teor.

INTERNET

Na midia internet, o site O Maranhense (83) e
O Blog do Eduardo Ericeira (18), figuraram como
os veiculos com maior volume de informacdes
positivas nesse periodo.

REVISTAS

No periodo em questdo, a revista Maranhao
Hoje (3) registrou o maior nimero de insergdes
favoraveis.
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Top Veiculos — Insergdes Positivas
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Veiculos — Insergoes Positivas
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Top Veiculos — Inser¢coes Negativas
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PAUTAS POSITIVAS DO PERIODO

* TIMA reforca reforca luta pelo combate ao feminicidio;

e Jaime Araujo assume a vice-presidéncia do TIMA;

¢ Abertas inscricdes para trés vagas de desembargador;

o Seletivo do Tribunal de Justica oferece 220 oportunidades ;

¢ Cleones Carvalho serd homenageado em livro sobre Direito Eleitoral ;

¢ TJMA autoriza agéncias do Banco do Brasil a fecharem;

e Esmam inicia inscricdes nos cursos de formagao para juizes do TIMA;

¢ Tribunal de Justica do Maranhdo empossa trés novos desembargadores da Corte;
¢ Eleito novo diretor da Escola Superior da Magistratura;

¢ Tribunal de Justica do Maranh3do aprova projeto de lei sobre erradicagao do sub-
¢ Inscri¢des para Concurso Literdrio Maria Firmina dos Reis seguem abertas;

¢ TJMA em luto pelas 300 mil mortes pela Covid-19;

* TIMA discute o Dia Mundial da Agua com palestra virtual;

e Lourival Serejo aponta a¢des significativas inovadoras no Judiciario;

¢ Cemulher contabiliza 60 casos de feminicidios no Maranhao em 2020;

e Judicidrio celebra Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa;

¢ Jaime Araujo assume vice-presidéncia do Tribunal de Justica do Maranhao;

¢ Unidade de Monitoramento Carcerdrio do TIMA relne-se com instituicdes

¢ Livro em homenagem ao desembargador Cleones Cunha serd lancado virtualmente em marco;
¢ Presidente do TIMA comunica sobre langamento do Programa Justica 4.0;

* Nova diretoria da ESMAM toma posse nesta sexta (19);

¢ TJIMA antecipa primeira parcela do 139 para o dia 15 de abril;

¢ TJMA lancga Programa contra violéncia doméstica voltado a homens;

¢ Obra sobre direitos humanos e fraternidade homenageia o ministro Reynaldo Soares da Fonseca do STJ;
¢ TJ-MA abre inscri¢Ges para o | Concurso Literdrio Maria Firmina dos Reis;

PAUTAS NEGATIVAS DO PERIODO

¢ MP pede bloqueio de bens de Nelma, Sidarta e Oriana Gomes por fraudes envolvendo cartério em Caxias;
¢ Feriado de Carnaval causou polémica;

¢ Denuncia do deputado estadual, Yglésio Mdyses sobre cobranca indevida dos cartdrios gera nota de repudio
do Tribunal de Justica;

e Juiz titular da 3° Vara Civel da Comarca de Sdo José de Ribamar, Marcio José do Carmo Costa, denunciado
em esquema, foi punido com a aposentadoria compulsdria pelo Tribunal de Justica do Maranhao (TJ-MA).
Osvaldo Maya pontua que ndo somos todos iguais perante a lei, questionando algumas decisdes da justica;
¢ Familias que ocupam a fazenda Picos, em Balsas podem ser despejadas. A Justica de Balsas concedeu a
reintegracdo de posse ao empresdrio Airton Garcia, mas as familias recorreram ao TJ-MA;

¢ Moradores de Acailandia realizam manifestagdes para cobrar providéncias devido a confusdao na Camara
Municipal, em que o desembargador Luis Gonzaga deu posse ao ex- gestor da casa;

¢ Tribunal de Justica do Maranhao decidiu aposentar o juiz maranhense acusado de vender herancas;

* Tenente suspeito de matar auxiliar de pericia foi expulso da PMMA e retornou por decisdo da Justica;

¢ Deputada Mical Damasceno repudia decisdo que exclui a Biblia Sagrada de presidios para remicao pela leitura;
¢ Presidente do STJ restabelece intervenc¢do no servico de transporte aquaviario no Maranhao;
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