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ASSESSORIA JURIDICA
DA PRESIDENCIA

A Assessoria Juridica da Presidéncia atua, diretamente, em processos judiciais
de competéncia do Presidente desta Corte, com tramite nos sistemas THEMIS e
PJE, em sua grande maioria, conclusos para decisoes de admissibilidade de recur-
S0s especiais e extraordinarios, decisdes de suspensoes de seguranca e decisdes
monocraticas e/ou colegiadas em agravos internos e embargos de declaracao.

Atua, também, no &mbito administrativo, com a andlise de processos, em sua
grande maioria, envolvendo interesses de servidores ou cuja finalidade seja a rea-
lizacao de contratacoes por este eg. Tribunal de Justica.

Sendo assim, no periodo de O1de janeiro de 2021 a 02 de dezembro de 2021, en-
tre despachos, decisdes monocraticas e colegiadas em feitos judiciais em tramite
nos Sistemas Themis e PJE, esta Assessoria Juridica movimentou 5874 (cinco mil
oitocentos e setenta e quatro) processos judiciais.

Quanto aos feitos em tramite no sistema DIGIDOC (administrativos), entre des-
pachos, pareceres, decisoes monocraticas e colegiadas, foram movimentados
3526 (trés mil quinhentos e vinte e seis) processos administrativos.

Dessa forma, com base nos niumeros apresentados, verifica-se que, durante o
periodo solicitado por meio do OFC-ACP-212021, tramitou junto a Assessoria Juri-
dica da Presidéncia mais de 9400 (nove mil e quatrocentos) processos.
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AGRAVO INTERNO CIVEL

APELACAO/REMESSA NECESSARIA 193
APELACAO CIVEL 3529
APELACAO CRIMINAL 213
CONFLITO DE COMPETENCIA CIVEL 1
CONFLITO DE JURISDICAO 1
CUMPRIMENTO DE SENTENCA 5
DESAFORAMENTO DE JULGAMENTO 3
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 4
HABEAS CORPUS CIVEL 2
HABEAS CORPUS CRIMINAL 270
INCIDENTE DE ASSUNGAO DE COMPETENCIA 1
INCIDENTE DE IMPEDIMENTO CIVEL 9
INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS |2
INCIDENTE DE SUSPEICAO CIVEL 3
MANDADO DE SEGURANCA CIVEL 68
MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO 2
MANDADO DE SEGURANCA CRIMINAL 2
OPOSICAO 1
PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO A APELACAQO 7
PETICAO CIVEL 15
PETICAO CRIMINAL 4
RECLAMACAO 10
RECURSO EM SENTIDO ESTRITO 19
REMESSA NECESSARIA CIVEL 57
REVISAO CRIMINAL 15
SUSPENSAO DE EXECUCAO DE SENTENCA 1
SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA 16
SUSPENSAO DE LIMINAR OU ANTECIPACAO DE TUTELA |66
SUSPENSAO DE SEGURANCA CIVEL 10
DECISOES THEMIS SG 193
DESPACHOS THEMIS SG 19
JULGAMENTOS THEMIS SG 29
Total 5874

Fonte: PJE 2° Grau e Themis SG
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CEMULHER
Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica
e Familiar

Em cumprimento a Resolucao 254/2018 do Conselho Nacional de Justica, que
consolida a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres no Poder Judicidrio, a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar destaca como inovacoes, no ano de 2021, o
lancamento do Programa Homem Consciente e do | Concurso Literario Maria
Firmina dos Reis.

| S5

MA.

Desperta, Maria!

Instituido pelo Ato da Presidéncia-GP-N° 72019, objetiva incentivar servidoras,
colaboradoras das empresas terceirizadas e magistradas a denunciarem situacoes
de violéncia doméstica e familiar que vivenciem ou tenham conhecimento.

Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano

Objetiva difundir a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) em todo o estado
do Maranhao, com foco especial para os autores e potenciais autores de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, conforme dados levantados pelas Varas
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, visando contribuir para a
mudanca de atitudes e comportamentos sexistas, enfatizando a responsabilidade
de autores de violéncia e de mulheres em situacao de violéncia, na erradicacao
desse fenbmeno.

Valoriza Mulher

Visa promover reconhecimento as empresas que investem em acoes e projetos
de prevencao a violéncia doméstica e familiar, garantia dos direitos das mulheres,
bem como do empoderamento feminino no ambiente de trabalho.
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Prevencao Sustentavel

Intenta integrar 6rgaos publicos e empresas privadas que disponham de
plataformas digitais de comunicacao com seus clientes para a disseminacao
de boletins mensais discorrendo acerca de conteudos preventivos a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.

Homem Consciente

Com o objetivo de sensibilizar e divulgar conteddos sobre masculinidades e
grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher, visando a
prevencao de atos violentos nasrelacoes intimas de afeto, domésticas e familiares.

Banco de Boas Praticas

Possui o objetivo de reconhecer e disseminar iniciativas exitosas de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar desenvolvidas por magistradas,
magistrados, servidoras e servidores do Poder Judicidrio do Maranhao.

As iniciativas aprovadas sao divulgadas no hotsite da CEMULHER e, a cada
trimestre, é produzido um informativo das boas praticas para divulgacao das agoes
nas midias sociais do TIMA. Servidoras, servidores, magistradas e magistrados
gue tiverem suas acoes publicadas recebem certificado de reconhecimento pelas
suas contribuicdes no enfrentamento a violéncia doméstica e consequente alcance
social.

I Concurso Literario “Maria Firmina dos Reis”

Comoobjetivodeincentivar aproducao literaria acercadatematicada violéncia
doméstica e familiar contra a mulher,a CEMULHER realizou o | Concurso Literario
“Maria Firmina dos Reis”, premiando contos, crénicas e poemas acerca do tema
nas categorias adolescente e adulta.

Justica Pela Paz em Casa

O Programa Nacional “Justica pela Paz em Casa” objetiva aprimorar e tornar
mais célere a prestacao jurisdicional em casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher por meio de esforcos concentrados de julgamento e instrucao de
processos, bem como de acdes multidisciplinares com enfoque no enfrentamento
a violéncia contra as mulheres.

Medida Protetiva On-Line

Visa facilitar o acesso de mulheres com dificuldades de locomocao, em carcere
ou residentes em dareas distantes as medidas protetivas, vez que a requisicao é
feita de maneira integralmente virtual, viabilizando o acesso das vitimas.

Novos Olhares, Novos Valores

Almeja difundir contetido educativo acerca da teméatica da violéncia doméstica
adiscentesdo Ensino Médiodasredes publica e privada, comenfoque em palestras,
rodas de dialogo e divulgacao de material educativo.

8
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ATIVIDADES 2021
DATA ATIVIDADE
29/01/2021 Envio do 2° boletim mensal referente ao Programa

“Prevencao Sustentavel”.

17/02/2021 Lancamento do E-Book Violéncia De Género-Contextos e
Reflexoes

26/02/2021 Envio do 3° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”.

68 »a12/03/262+ |Coordenacao do Programa Nacional “Justica Pela Paz Em
Casa”, em todo o Estado do Maranhao, nos termos do Art. 7°,
da Resolucao N° 254/2018-CNJ

09/03/2021 Palestra do Programa Aprendendo com Maria da Penha no
Cotidiano (CE Cidade Operaria Il)

09 e 11/03/2021 Palestra virtual alusiva ao Dia Internacional Da Mulher,
dando continuidade ao Programa Desperta, Marial

10/03/2021 Inscricoes e triagem do | Concurso Literario “Maria Firmina
Dos Reis”

18/03/2021 Reunides para a implementacao do Termo de Adesao do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao ao Protocolo de
Inten¢oes 011/2018, celebrado entre o Conselho Nacional
de Justica e o Conselho Federal de Psicologia na Faculdade
Pitagoras

24/03/2021 Lancamento do Banco de Boas Praticas de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher

25/03/2021 Reunides para a implementacao do Termo de Adesao do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao ao Protocolo de
Intengoes 011/2018, celebrado entre o Conselho Nacional de
Justica e o Conselho Federal de Psicologia na Universidade
Ceuma

26/03/2021 Lancamento do Programa Homem Consciente com foco no
publico masculino

31/03/2021 Envio do 4° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

22/04/2021 Programa Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano,
palestra para a Faculdade Vale do Aco-FAVALE

30/04/2021 Envio do 5° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

04=+6#/05/262% |Capacitacao para Atendimento as Mulheres em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar: Uma Abordagem
Multidisciplinar em Rede para universidades

07/05/2021 Inauguracao do novo prédio da Coordenadoria Estadual da

Mulher
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DATA ATIVIDADE

31/05/2021 Envio do 6° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

04 a 25/06/2021 |Curso sobre a Aplicabilidade do Formuldrio Nacional de
Avaliacao de Risco e Seus Impactos na Protecao Integral da
Mulher.

10 e 11/06/2021 VI Seminario Estadual de Valorizagcao da Mulher
“Diversidade e Género: Novos Olhares Para o Sistema de
Justica”

30/06/2021 Envio do 7° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

24/06 a Curso de formacao continuada para juizas e juizes como

11/07/2021 tema “Direitos Fundamentais e Género”

21/07/2021 Palestra para servidoras e servidores, dando continuidade
ao programa “Aprendendo Com Maria Da Penha No
Cotidiano”.

30/07/2021 Primeira roda de didlogo do programa Homem Consciente

31/07/2021 Envio do 8° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

07/08/2021 Pedal da Familia

13/08/2021 Evento alusivo aos 10 anos da CEMULHER

16/08 a Coordenar o programa nacional “Justica Pela Paz Em Casa”,

20/08/2021 em todo o Estado do Maranhao, nos termos do Art. 7°, da
Resolucao N° 254/2018-CNJ

17/08/2021 Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano no centro de
formacao de vigilantes (CNJ)

18/08/2021 Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano no Férum
Desembargador Sarney Costa (CNJ)

19/08/2021 Roda de didlogo do Programa Homem Consciente, Realizada
No Creas-Turu (CNJ)

24/08/2021 Palestras “Aprendendo com Maria da Penha no Cotidiano”
no canteiro de obras Al Mare (CNJ)

30/08/2021 Envio do 9° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

27+36/09/262t |Semana do Juri

30/09/2021 Palestra sobre violéncia doméstica e familiar contra a
mulher na Faculdade Edufor

30/09/2021 Envio do 10° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

07 a 31/10/2021 Curso de formacao continuada para juizas e juizes com o
tema “Questoes controvertidas na Lei Maria da Penha”

10
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DATA ATIVIDADE

07/10/2021 Roda de didlogos do Programa “Homem Consciente”

08/10/ 2021 Visita a barbearias em decorréncia do Programa “Homem
Consciente”

13/10/2021 Lancamento do Projeto “Novos Olhares, Novos Valores” nas
escolas publicas do estado do Maranhao

14/10/2021 Blitz educativa do Programa Desperta, Maria!

15/10262% Visita a barbearias em decorréncia do Programa “Homem
Consciente”

26/10/262% Blitz educativa do Programa Desperta, Maria!

31/10/2021 Envio do 11° boletim mensal referente ao Programa
“Prevencao Sustentavel”

09/11/262% Palestra sobre a Lei Maria da Penha em canteiro de obras da
Canopus, em Sao Luis

¥6/11/2021 Lancamento da 2? Edicao do Guia para Elaboracao de
Projetos

22-4+26/11/262% Coordenacao do Programa Nacional “Justica Pela Paz em
Casa”, em todo o Estado do Maranhao, nos termos do Art. 7°,
da Resolugao N° 254/2018 -CNJ.

22/11/2021 Palestra do programa “Aprendendo com Maria da Penha no
Cotidiano” em canteiro de obras

23/11/2021 Roda de didlogo no Forum Desembargador Sarney Costa

25/11/2021 Roda de didlogo do Programa Homem Consciente realizado
no bairro do Anjo Da Guarda, em parceria com a EMAP

30/11/2021 Envio do 12° boletim mensal referente ao Programa

“Prevencao Sustentavel”

29/11 a 62/12/2021

Participacao no Xlll Fonavid (Férum Nacional de Juizas e
Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher)
em Teresina/Pl.

01/12/2021 Lancamento de plataforma para requisicao Medida
Protetiva de Urgéncia Online

06/12/2021 Premiacao das empresas parceiras do Programa Valoriza
Mulher na sede da CEMULHER

07/12/2021 Culminancia do Programa Homem Consciente no Férum
Desembargador Sarney Costa

07/12/2021 Lancamento do E-Book Maria Firmina dos Reis

1N
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RESUMO PROJETOS E PROGRAMAS DA CEMULHER 2021

PROJETOS

ATIVIDADES

Aprendendo com
Maria da Penha no
Cotidiano

Palestras, Rodas de Dialogos, orientacoes a comunidade,
distribuicao de cartilhas e folders.

Valoriza Mulher!

Mobilizar empresas, estimular agcées que promovam

a igualdade de género no ambiente organizacional,
promover o enfrentamento a violéncia doméstica,
contribuir para o empoderamento feminino no ambiente
de trabalho

Novos Olhares,
Novos Valores

Palestras, rodas de didlogo e divulgacao de material
educativo em escolas, direcionado a discentes

PROGRAMAS

ATIVIDADES

Desperta, Maria!

Capacitacao de equipes do Tribunal, palestras, blitz
educativas nas unidades e rodas de didlogo para
servidoras e servidores e equipe terceirizada.

Justica Pela Paz
em Casa (CNJ)

Semanas de esfor¢co concentrado para julgamento,
audiéncias, palestras e rodas de diadlogo.

Homem
Consciente

Grupos reflexivos voltados ao publico masculino para
divulgacao de conteudo, entrega de material educativo e
dialogo acerca de masculinidades.

Medida Protetiva
On-Line

Viabilizar as mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar uma plataforma virtual para requisicao de
medidas protetivas de urgéncia

CAPACITAGOES E CURSOS

Capacitacao para atendimento as mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar: Uma abordagem multidisciplinar em rede

Curso sobre a aplicabilidade do formulario nacional de avaliacao de risco e
seus impactos na protecao integral da mulher

VI Seminario Estadual de valorizacao da mulher “Diversidade e género: Novos
olhares para o sistema de justica”

Curso de formacao continuada para juizas e juizes com o tema “direitos
fundamentais e género”

12
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A Coordenadoria de Precatdrios, vinculada ao Gabinete da Presidéncia do Tri-
bunal de Justica do Maranhao, tem como escopo o gerenciamento (processamen-
to e liquidacao) dos pagamentos das condenacoes judiciais impostas a Fazenda
Publica, por meio de Precatdrios, primando pela rigorosa observancia da ordem
cronolégica constitucional de pagamentos, transparéncia, eficiéncia, celeridade
e probidade administrativa.

O controle da gestao se dad em toda extensao do fluxo de trabalho, desde a re-
cepcao dos Oficios de Requisicao até final pagamento.

2. Produtividade e retorno financeiro aos cofres publicos advindos do labor
realizado no setor de Precatérios do TIMA

O trabalho desenvolvido na Coordenadoria de Precatérios tem alcancado
resultados significativos no campo da probidade administrativa e do melhor
interesse publico, com reflexos positivos para os cofres publicos da Uniao (INSS),
Estado e municipios.

No periodo assinalado (janeiro/2021 a novembro/2021), destaca-se:

(a) Pagamentos de Precatérios:

Valor total pago: RS 310.100.249,86 (trezentos e dez milhdes, cem mil,
duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos).

Valor de precatorios pagos, devidos pelo Estado do Maranhao (Administracao
Direta e Indireta), entre alimentares e comuns, superpreferenciais, preferenciais e
nao-preferenciais: RS 273.106.835,13 (duzentos e setenta e trés milhées, cento
e seis mil, oitocentos e trinta e cinco reais e treze centavos).

Valor de precatérios pagos, devidos pelo Municipio de Sao Luis (Administracao
Direta e Indireta), entre alimentares e comuns, superpreferenciais, preferenciais
e ndo-preferenciais: RS 18.657.828,33 (dezoito milhdes, seiscentos e cinquenta
e sete mil, oitocentos e vinte e oito reais e trinta e trés centavos).

Valor de precatorios pagos, devidos pelos demais municipios (Administracoes
Direta e Indireta) e INSS, entre alimentares e comuns, superpreferenciais,
preferenciais e ndo-preferenciais: RS 18.335.586,40 (dezoito milhoes, trezentos
e trinta e cinco mil, quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos).

(b) Oficios de Requisicao:
Rotinas estabelecidas por diretrizes de compliance e de accountability foram

15
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incorporadas e sendo aperfeicoadas ao longo do tempo, a servico da seguranca
contabil e juridica, como forma de garantir a exata satisfacao dos titulos executivos
judiciais.

A andlise dos Oficios de Requisicao se da de forma individualizada, cuidando-se
para que toda documentacao essencial a formacao do precatdrio se faca presente.
A par da anélise juridica e documental, procede-se com a analise contabil, de forma
a serem excluidos erros nos célculos de atualizacao das dividas, a exemplo de
anatocismos e indices incabiveis, de forma a fazer respeitar os parametros legais
estabelecidos no titulo judicial.

Total de Oficios de Requisicao analisados para o orcamento do ano de 2022
(oficios de requisicao protocolados até 01/07/2021): 784 (setecentos e oitenta e
quatro).

Total de Oficios de Requisicao aceitos para o orcamento do ano de 2022: 586
(quinhentos e oitenta e seis).

Total de Oficios de Requisicao recusados para o orcamento do ano de 2022:
198 (cento e noventa e oito).

Cada Oficio de Requisicao é submetido a assessoria juridica, contadoria e
secretaria/tramitacao, com revisoes intercaladas e ao fim (antes do pagamento)
pelo Juiz Gestor de Precatérios do Tribunal de Justica.

(c) Revisao de Calculos dos Precatérios e Cancelamento por Duplicidade:

Na gestdo de pagamento dos requisitérios, o setor de Precatdrios realiza
de oficio (independente de requerimento das partes), antes do pagamento ao
credor, a revisao de todas as contas elaboradas para expedicao e atualizacao dos
precatérios, com base, principalmente, na previsao contida no art. 1.°-E da Lei n°
9.494/1997.

A Coordenadoria de Precatorios também realiza sistematicamente auditoria
sobre os processos visando identificar eventuais ocorréncias de multiplicidade de
requisicoesidénticas.Paratanto, seutilizadevariadospadroesdeanalise, inclusive
empregando ferramenta eletrénica desenvolvida na propria Coordenadoria de
Precatodrios, que cruza dados das partes.

Identificada a identidade indevida, o precatorio é cancelado e excluido da
ordem cronolégica, bem como ainda comunicado ao respectivo Juizo da execucgao.

Valortotalquedeixoudeserpagoindevidamente (janeiro/2021adezembro/2021):
RS 7.639.212,46 (sete milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, duzentos e doze
reais e quarenta e seis centavos).

As irregularidades mais recorrentes foram: erros de calculo (27%), anatocismo
(27%), duplicidade (13%), oficio de requisicao com planilha incorreta ou ausente
(33%).

OBS: Nao foicontabilizadoo més dedezembro de 2021, que tende a ser concluido
com aproximadamente 600 (seiscentos) precatdrios pagos.

(d) Apuracgao, controle, retencao e destinacao rigorosos de custas processuais
devidas ao FERJ, imposto de renda e contribuicoes previdenciarias referentes aos

16
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valores pagos a titulo de precatorios:

Compoée igualmente o conjunto do desempenho do setor a apuracao dos valores
devidos a titulo de custas judiciais (FERJ), imposto de renda e contribuicao
previdenciaria.

Total do valor apurado e recolhido ao FERJ, de janeiro a novembro de 2021: RS
163.697,01 (cento e sessenta e trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e um
centavo).

Total do valor apurado e recolhido a titulo de imposto de renda retido na fonte
e transferido ao Estado do Maranhao (art. 157, | da CF)': RS 3.077.553,02 (trés
milhoes, setenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e dois centavos).

Total do valor apurado e recolhido ao FEPA (Fundo de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Maranhao): RS 6.296.094,15 (seis milhdes, duzentos e
noventa e seis mil, noventa e quatro reais e quinze centavos).

(e) Valores cobrados, sequestrados e/ou transferidos em favor do Estado,
enquanto credor de precatérios de entes municipais diversos:

Total do valor pago ao Estado do Maranhao: RS 157.440,71 (cento e cinquenta e
sete mil, quatrocentos e quarenta reais e setenta e um centavos).

(f) O quantitativo de decisoes judiciais prolatadas em sede de precatérios no
periodo de 01/01 a 30/11/2021 foi de 5.856, dentre as quais: decisoes de pedidos
de pagamento de superpreferéncias constitucionais (em razao de doenca grave,
idade ou deficiéncia), pareceres e decisdoes de sequestro de valores dos entes
devedores, despachos de regularidade dos oficios requisitérios para inclusdo em
orcamento do ente devedor, despachos de intimacao para manifestacao de valor
atualizado e retencoes tributdrias, decisdes de cessao de crédito em precatdrios,
dentre outros. Com relacao aos tramites administrativos dos precatodrios, estes
totalizaram um quantitativo de 47.125 movimentacdes processuais no mesmo
periodo.

(g) Atendimento ao publico. Devido a pandemia do Coronavirus, a
Coordenadoria de Precatorios incrementou as ferramentas de atendimento
remoto, proporcionando mais comodidade e seguranca aos usuarios. A titulo
de exemplo, no periodo de julho a novembro de 2021, foram realizados 3.102
atendimentos nos seguintes canais: e-mail (1070), whatsapp (1401), celular
(472) e videoconferéncia (159).

(h) Adocao de novas ferramentas de tecnologia da informacao e comunicacao.
Buscando otimizacao continua de seu desempenho, a Coordenadoria de
Precatérios incorporou novos sistemas e aplicacoes, tais como: acesso remoto
via VPN e cloud computing; calculadora eletronica; Trello (software de gestao de

1 - CF, art. 157, |: Pertencem aos Estados e ao Distrito Federal, o produto da arrecadagédo do imposto da Unido sobre renda
e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles, suas autarquias e
pelas fundagdes que instituirem e mantiverem.
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tarefas); Calendly (software de agendamento de reunioes online e presencial);
Google Meets (software de webconferéncia); Agenda e Formularios Eletronicos;
Whatsapp Empresarial; Assistente Virtual (canal de respostas automaticas
online) e planilhas dindmicas para controle dos aportes dos entes devedores.

(i) Orcamento/Custo. Nao houve previsao orcamentdria e tampouco despesa
para implantacao e exercicio das praticas. Todas as ferramentas utilizadas ou
foram desenvolvidas internamente sem custo, ou ja estavam incorporadas a
instituicao, ou foram obtidas por termos de cooperacao técnica com outras
instituicoes publicas ou mesmo estao sediadas em plataformas oferecidas
gratuitamente.
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DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
A) reforma estrutural da Unidade Administrativa V (Alemanha)

A reforma da unidade esta praticamente concluida referente ao Processo
36.447/2020 e asobrasdaconstrucaode umnovo galpao foraminiciadas conforme
Processo 17613/2020.

| S5

MA.

B) Conclusao do novo sistema gerenciamento de material

Concluimos a implantacao do novo sistema MATERIALES que substituiu
o E-mat, este suportar as operacoes Coordenadoria de Material e Patriménio,
atendendo as necessidades da Divisao de Administracao de Material e da Divisao
de Administracao Patrimonial. Este novo sistema tera todas as ferramentas do
sistema anterior atualizada. A nova etapa para 2022 é realizacao do Inventario
Patrimonial e integracao do sistema SIGEF ao MATERIALES.

C) Novos processos da unidade

Abertura do processo de aquisicao de Estruturas de Aco para os galpoes que
foram reformados, tais estruturas irdo aumenta a capacidade de armazenamento
paraaDivisaode Administracaode Materiale Divisaode Administracao Patrimonial.

1. SOLICITACOES DE CARIMBOS
- 81(oitentaeum)requisicoes atendidas/ematendimento-totalde 600 (seiscentos)
carimbos.

2. SOLICITACOES DE CAMISAS
- 23 (vinte e trés) requisicoes -total de 9.276 (nove mil duzentos e setenta e seis)
camisas atendidas.

3. SOLICITAGOES DE PLACAS:
+ 65 (sessenta e cinco) requisicoes atendidas/em atendimento - total de 996
(novecentos e noventa e seis) placas de varios tamanhos e modelos.

4. SOLICITACOES DE SERVICO DE CHAVEIRO:

- 31 (trinta e uma) requisicoes atendidas/em atendimento - total - 326 (trezentos
e vinte e seis) copias de chaves/abertura de portas/ chaves na peca/ troca de
segredo).
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5. SOLICITAGAO DE MATERIAL GRAFICO

TOTAL-74 (setenta e quadro) requisicoes atendidas/em atendimento.
+ Adesivos-3.705 unidades

- plotagens (adesivacoes) - 44.116 M2

+ banner-60 banners (sessenta)

« calendario 2021- 500 (quinhentos) em producao

- cartazes-2.000 (dois mil)

- cartilhas (livreto) -2.200 (duas mil e duzentos)

+ cartoes de visitas-3050

« nominata-500 (quinhentos)

- flyers-7.300 (sete mil e trezentos)

 outdoors - 56 (cinquenta e seis)

+ painel (faixa) -11 ( X M2)

- pastas -3.200 (trés mil e duzentas)

- canetas-500 (quinhentas)

- sacolas personalizadas-3750 (trés mil setecentos e cinquenta)
+ bottons-40 (quarenta)

- livros- 850 (oitocentos e cinquenta)

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL

ATENDIMENTO DE REQUISICOES:

Durante o periodo de 01 de janeiro até 30 de novembro de 2021 foram atendidas
4.091requisicoes, mesmocom as medidas restritivas por contado COVID-19. Houve
reducao de, aproximadamente, 14,55% em relacao ao ano de 2020. O percentual
médio de 81,43% dos itens atendidos na integralidade por requisicao, totalizando
um atendimento geral de RS 2.646.957,64.

Cumpre frisar que, 99,89% das requisicoes foram atendidas em até 48h,
demonstrando a agilidade do setor no tratamento dos pedidos.

REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL A4:

Comparando-se o mesmo periodo de 2020 e 2021 (janeiro a novembro),
encontrou-se uma reducao de, aproximadamente, 11,41%, com a quantidade de
resmas atendidas reduzida de 26.226 para 23.232, representando em reais, com
valores atualizados, o valor de RS 44.685,07 de reducao.

SELO VERDE

AcertificacaoSeloVerde foicriadacomointuitodeestimularoconsumoracional
dos materiais de expediente, sugere-se a adocao de uma certificacao aos setores
gue contribuirem de forma significativa para a manutencao da sustentabilidade
no Tribunal de Justica do Maranhao

Em comparagao ao ano de 2020, houve uma reducao geral, até o momento,
de 11,41%. No ano de 2020 (até novembro), foram consumidas 26.226 resmas,
correspondendo a RS 390.767,40, em valores atualizados. Com a manutencao do
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selo verde, foram consumidas apenas 23.232 resmas, perfazendo o total de RS
346.082,33. Com a reducao estimulada pelo Selo Verde, houve uma diminuicao de
2.994 resmas, correspondendo a uma economia de RS 44.685,07.

H4, ainda, como novidade na certificacao de 2021, a apuracao de reducao do
consumo geralem 20%, em comparacao aoconsumo geralde 2019. Até o momento,
foi apurada, uma reducao de 63,22%, em comparacao ao mesmo periodo de 2019,
com uma reducao de RS 1.539.517,36, sendo um resultado positivo.

Se levarmos em consideracao o consumo de 2020, a reducao foi mais modesta,
com apenas 9,17% de diminuicao, gerando uma economia de RS 237.247,36, que
ainda assim é expressiva.

Para o ano de 2022 havera a proposta de manutencao de reducao do consumo
geraldasunidades,comoestabelecimentodeindices personalizadosdediminuicao
do consumo, além da possibilidade de atrelar a certificacao a Gratificacao de
Produtividade Judiciaria-GPJ.

PROJETO DE LOGISTICA TOTAL:

Buscando melhorar a qualidade de atendimento de materiais de consumo as
unidades jurisdicionais e administrativas das comarcas do interior do estado do
Maranhao, bem como visando reduzir os altos custos com remessas de itens pelos
Correios, foi implantado o projeto de Logistica Total.

O projeto consiste na programacao de entregas dos materiais de consumo,
através da utilizacao dos veiculos préprios do Tribunal de Justica do Maranhao,
com a ampliacao do atendimento de 05 para 09 rotas de entrega no interior do
estado, com o recebimento de pelo menos 4 entregas anuais por comarca.

No periodo de 01/01/2021 até 02/12/2021, foram realizadas 39 viagens de
entrega de material de consumo, totalizando 10.609 volumes entregues. A
execucao da rotina ja proporcionou uma economia liquida R$123.732,26 em 2021
(materiais que deixaram de ser despachados pelos correios -01/01 & 02/12/2021);

IMPLANTAGCAO DO SISTEMA MATERIALES:

Em 01/07/2021, entrou em operacao o novo sistema informatizado de gestao de
materiais, o Materiales. Com o advindo do sistema, conseguiu-se implantar novas
funcionalidades que permitem uma melhor gestao dos materiais de consumo
deste Poder Judiciario.

Entre as principais novidades, foram criadas ferramentas de gerenciamento
de empenhos, de terceirizados, de rotas, melhoria da ferramenta de inventario,
criacao de novos relatdérios de gestao, que possibilitaram o acompanhamento das
metas do Selo Verde de forma automatizada, além do acesso a outros dados.

Cumpre frisar que o sistema Materiales ainda passa por ajustes e melhorias
constantes, buscando customiza-lo para um modelo de operacao que possa
otimizar as rotinas de gerenciamento dos materiais de consumo, alinhando-as
a politica de consumo sustentavel definida pelo Plano de Logistica Sustentavel
desta Egrégia Corte, contribuindo para a melhoria da posicao deste Tribunal de
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Justica na premiacao do Conselho Nacional de Justica.
DIVISAO DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL

1.DO ATENDIMENTO AS REQUISICOES

Em relacao as metas estabelecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica e
Modernizacao, seguem os resultados:

+ Meta 01 - Garantir a entrega de 90% dos pedidos de itens prioritarios de
materiais permanentes requisitados no periodo de apuracao.

Resultado no ano de 2021: 100% dos itens considerados prioritarios requisitados
foram atendidos. Percentual bem acima do esperado.

- Meta 02 - Atendimento de 95% das solicitacoes de material permanente das
unidades do interior no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

* Resultado no ano de 2021: 99% dos atendimentos das Comarcas do interior do
estado foram realizados em até 20 (vinte) dias Uteis. Percentual acima do esperado.
+ Meta 03 - Atendimento de 95% das solicitacoes de material permanente das
unidades da ilha de Sao Luis no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

+ Resultado no ano de 2021: Aproximadamente 99% dos atendimentos das
unidades da ilha de Sao Luis foram realizados em até 15 (quinze) dias Uteis.
Percentual acima do esperado.

2. CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS IMOVEIS

Em relacao as melhorias no cadastro dos bens patrimonias imdveis, fechare-
mos o ano de 2021 com 95 (noventa e cinco) bens iméveis das Comarcas do interior
do Estado regularizados e 07 (sete) bens imdveis da Capital também regulariza-
dos, ou seja, foram efetivamente incorporados ao patriménio do TIMA, sendo que
destes, 06 (seis) foram regularizados em 2021.

3.DOACAO DE BENS REAPROVEITAVEIS

Neste ano de 2021 foram realizadas 41 (quarenta e uma) doacoes de bens
reaproveitdveis a instituicoes ou entidades sem fins lucrativos, totalizando 822
(oitocentos e vinte e dois) itens doados. Vale ressaltar ainda que mais de 6.000 (seis
mil) pessoas foram beneficiadas através dessas doacdes, sendo que este nimero
passou a ser contabilizado a partir de agosto, a pedido do Nucleo Socioambiental,
ou seja, durante todo o ano tivemos muito mais pessoas beneficiadas.

4. CATALOGACAO DE OBRAS DE ARTE

Em atendimento a solicitacao do MEMO-GP-1332020, realizamos a catalogacao
das obras de arte pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

Em sintese, os membros da Comissao de Inventario de Bens Mdveis realizaram
visitas nos setores, mediante agendamento. As obras de arte encontradas
receberam uma numeracao/tombamento para que, apds avaliacao, ela seja
incorporada ao Patrimoénio do Tribunal de Justica.

Foram localizadas e devidamente identificadas 70 (setenta) obras de arte
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distribuidas no Férum da Capital, nos gabinetes e areas comuns, tais como, entrada
principal do prédio sede, saldo nobre, pleninho, pleno e antigo auditério.

5. ATUALIZACAO DA INSTRUGAO NORMATIVA N.° 01/2010

- PORTARIA-GP-7892021 - Dispoe sobre a devolucao, baixa patrimonial,
relativos a bens méveis, e alienacao, na modalidade doacao patrimonial de bens
moveis reaproveitaveis, no ambito do Poder Judiciario.

Com o apoio da Diretoria Administrativa, Coordenadoria de Material e Patrimoénio
e Nucleo Socioambiental conseguimos melhorar, atualizar e regulamentar os
procedimentos de devolucao, baixa e alienacao de bens, bem como foram definidas
as competéncias, responsabilidades e atribuicoes das unidades administrativas e
agentes publicos envolvidos nos referidos procedimentos.

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

A Coordenacao de Apoio Administrativo é responsavel por fiscalizar servicos
de extrema relevancia junto ao Poder Judiciario Maranhense e todas as unidades
jurisdicionais e administrativas que o compoem.

Assim,naqualidadedefiscaldocontratode prestacaodeservicosdelimpezanas
unidades do Poder Judiciariodo Estado do Maranhao, a Coordenacao realizou diver-
sasacoesnosentidodeprevencaoaocontagiodaCOVID-19,conformelistadoabaixo:
Foram feitas sanitizacées em gabinetes de desembargadores, nas areas comuns
e demais setores do prédio do Tribunal de Justica, bem como em outras unidades
externas que solicitam.

Aumentou-se a frequéncia de limpeza e desinfeccao dos banheiros, elevado-
res, corrimaos e macanetas, balcoes, etc, assim como o reforco da utilizacao de
EPI's em todas as unidades administrativas e judiciais deste Tribunal, além da fis-
calizacao/higienizacao frequente nos banheiros e demais pontos de maior fluxo
de pessoal;

Foram afastados os funciondrios terceirizados enquadrados no “GRUPO DE
RISCO”, de acordo com o Decreto 36.203 de 30.09.20, conforme registro no Pro-
cesso n° 34965/2020;

Foi também solicitado as demais empresas fiscalizadas por esta Coordenacao
a adocao de protocolo de limpeza e higiene especificos para o periodo, reforcando
a utilizacao de EPI's para todos seus funcionarios, bem como a adocao de todos
0S meios necessarios para conscientizar seus funciondrios acerca dos riscos da
COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de fe-
bre ou sintomas respiratdrios, estando a empresa passivel de responsabilizacao
contratual em caso de omissao que resulte em prejuizo a Administracao Publica;

Foram dedetizadas todas as unidades administrativas e judiciais localizadas
na Comarca da llha e também as comarcas do interior.

Segue, em anexo, planilhas contendo quadro das demais atividades realizadas
por esta Coordenacao, conforme enumeradas abaixo:
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1. Relatdrio de contratos fiscalizados pela Coordenacao de Apoio Administra-

tivo:
CTPS 019/2018 -Gestor Servicos -prestacao de servigcos continuados

« CTPS 047/2018 -Thyssenkrupp Elevadores
« CTPS 028/2019 -W. B. Ripardo-servi¢cos de manutencao de ar condicionado
«- CTPS 183/2017 -R R Maraguas -entrega de agua-carro pipa
+ CTPS 115/2020 -1 P de Sousa Saude Ambiental -dedetizacao
« CTPS 077/2021-1 P de Sousa Saude Ambiental - dedetizacao
« CTPS 078/2021-A2 Saude Ambiental-dedetizacao
2. Valores pagos por contrato
3. Cronograma de dedetizacao -Comarca da Ilha
4. Cronograma de dedetizacao -Pélos 2,3,4e 5
5. Cronograma de dedetizacao -Pdélo 6
6. Relatério de processos solicitados/pendentes
7. Relatdrio de servicos realizados
8. Quantitativo de funcionarios terceirizados contratados

DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

A Divisao de Protocolo e Arquivo tem por atribuicao o protocolo de requisicoes
administrativas no Sistema Digidoc, protocolo de peticoes e oficios requisitérios
referente aos Precatdrios, no Sistema Themis SG e recebimento, coleta e trata-
mento das correspondéncias destinadas ao Correio.

No quadro abaixo podemos demonstrar o quantitativo de documentacao rece-
bidas e cadastradas em nosso setor:

DIGIDOC THEMIS SG
JAN 324 216
FEV 475 940
MAR 435 287
ABR 380 180
MAI 494 777
JUN 459 699
JUL 365 937
AGO 534 637
SET 492 707
ouT 636 545
NOV 660 749
DEZ Dados ainda nao apurados |Dados ainda nao apurados
SUB-TOTAL 5254 6674
TOTAL: 11.928
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Até o presente momento realizamos um total de 11.928 atendimentos com
protocolos cadastrados.

DIVISAO DE TRANSPORTES

1. CONTRATOS GERIDOS PELO SETOR, NOVOS PROCESSOS LICITATORIOS E
ESTUDOS TECNICOS

Em se tratando de contratos a Divisao Transportes tem sob sua gestao o Con-
trato de Terceirizacao de Motoristas CT n° n°. 141/2019 e o Contrato de Locacao
Mensal e Eventual de Veiculos CT. n°. 23/2018. Informamos que foram renovados
via novos processos licitatérios os Contrato de Gestao de Abastecimento de Vei-
culos CT n°®64/2021, Contrato de Gestao e Manutencao de Veiculos CT n° 65/2021,
bem como, o novo Contrato de Credenciamento para Fornecimento de Passagem
Aquaviarias via Ferry Boat CT n° 87/2021.

Novos processos licitatérios foram iniciados no ano de 2021 visando a renova-
cao da frota de veiculos, locacao de veiculos e leildao de veiculos inserviveis. Além
da criacao de estudos técnicos com vista a analise de novos sistemas para o apri-
moramento do processo de transportes do TIMA. Seguem resumos e andamentos
dos principais processos e estudos desta Divisao no ano de 2021:

A) Aquisicao de veiculos, visando a renovacao parcial da frota (veiculo tipo se-
dan). Processo n° 15551/2021. O presente processo se encontra na Assessoria Ju-
ridica da Presidéncia para homologacao do fracasso da licitacao. Os valores ofer-
tados pelas empresas ficaram muito acima do estimado pela Administracao, com
isso as empresas foram convocadas para negocia¢cao, mas informaram nao ser
possivel reduzir seus valores.

B) Procedimento para contratacdo de empresa fornecedora de mao de obra ter-
ceirizada de motorista ao Poder Judicidrio Maranhense. Processo n° 8590/2021.
Licitacao realizada no dia 26.11.2021.

C) Processo licitatdério para aquisicao de veiculos tipo caminhonete aberta, com
vista a renovacao parcial da frota. 12543/2021. Ata de Registro de Precos assina-
da. Expectativa de aquisicao de 20 (vinte caminhonetes).

D) Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de locacao
mensal e eventual de veiculos de servicos. Licitacao realizada com sucesso, em
fase de formalizacao da ARP.

E) LEILAO TJMA -2021. Em fase de prestacdo de contas e tramitacdo quanto
a mudanca de propriedade dos veiculos leiloados. Valor final depositado: CNPJ:
008.187.134/0001-75 FERJ 04.408.070/0001-34 Banco: 1-BANCO DO BRASIL S.A.
| Agéncia: 3846 | Conta: 95753 CONTA-CORRENTE INDIVIDUAL 5-PAGAMENTO
DE FORNECEDORES. RS 1.782.722,66 (um milhao, setecentos e oitenta e dois mil,
setecentos e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos).

F) ESTUDO 1-2021: O presente estudo visa a coleta de informacoes e analise
comparativa quanto a viabilidade de implantacao do Sistema TaxiGov no Poder
Judiciario do Estado do Maranhao. O presente estudo, tem como paradigma érgao
publicos que ja efetivaram licitacoes publicas para o sistema TaxiGov.
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G) ESTUDO 2-2021: Analise comparativa entre as modalidades TaxiGov, Carro por
Assinatura e Locacao de Veiculos.

H) ESTUDO 3-2021: Analise para criacao de uma base/estacionamento de veiculos
proximo a sede e ao Centro Administrativo para atender as demandas destes,
visandoareducaode custos poisosveiculos, atualmente, ficam a aproximadamente
8 km na Alemanha;

) COMPARTILHAMENTO DE VEICULOS: Anélise quanto & utilizacdo dos veiculos
em rotas compartilhadas por setores diferentes, tanto em demandas locais como
em viagens; Estudo quanto a criacao de ato normativo visando regulamentar o
compartilhamento de veiculos.

DESPESAS COM TELEFONIA MOVEL

A Diretoria Administrativa é gestora de todos os contratos de locacao de imoé-
veis em que o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao figura como locatario,
além disso, esta Diretoria Administrativa também é responsavel pela fiscalizacao
e gestao do Contrato de Telefonia Mével mantido com a empresa CLARO SA, des-
de 11 de dezembro de 2017.

Além disso, esta Diretoria Administrativa também é responsavel pela fiscaliza-
cao e gestao do Contrato de Telefonia Mével mantido com a empresa CLARO SA,
desde 11 de dezembro de 2017.

Desde o inicio da pandemia do CORONAVIRUS, esta Diretoria Administrativa
atendeu a demandas de diversos setores por smartphones e linhas de acesso mo-
vel corporativo, para facilitar o acesso remoto a tais setores, ressaltando-se a con-
cessao de acessos para a Divisdo Médica do TIMA e do Férum para atendimento
remoto de magistrados e servidores com sintomas da CIVID-19.

Diante dessas demandas, houve necessidade de utilizacao do total contratado
de 210 (duzentas e dez) linhas corporativas, gerando, em consequéncia, o aumento
da despesa com tais servicos. Abaixo, segue a despesa com os servicos de telefo-
nia moével no periodo em tela.

MES 2020 /R$ 2021/R$
JAN 7871,57 11.712,60
FEV 7989,58 10.777,79
MAR 8055,33 11.311,25
ABRIL 7775,48 11215,03
MAIO 8.619,57 11409,3
JUNHO 8.559,49 11218,91
JULHO 9.606,49 11378,84
AGOSTO 8.426,13 10842,34
SETEMBRO 8.263,64 10490,44
OUTUBRO 11.154,37 10704,00
NOVEMBRO 11.246,34

DEZEMBRO 10.166,54

26




\%

121213
12121

TIAIAIA
——~

—a

MA.

121213
o [ e

RELATORIO ANUAL 2021
Tribunal de Justica do Maranhao T

| S5

CONCLUSAO

Por todo o exposto, ndo resta duvida de que a presente gestao deve ser reco-
nhecida como bastante atuante e meritdria, pois nao mediu esforcos para que a
atividade-fim do Poder Judiciario pudesse ser desempenhada com normalidade,
apesar das restricoes impostas pela pandemia e pelas limitacoes orcamentarias a
que foi submetido este Poder ao longo desse periodo.

COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATO
DATA REFERENCIA RESPONSAVEIS
02/12/2021 MEMO-ACP WHERBETH E JOANNE
CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatério tem por finalidade apresentar as licitacoes, contratos, dis-
pensas, atas de registro de precos e outros expedientes que foram produzidos na
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos e na Divisao de Contratos e Convénios no
periodo de 07/01/2021 a 02/12/2021, conforme solicitacao da Assessoria de Comu-
nicacao da Presidéncia.

COORDENDORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO QUANTIDADE
Pregoes Eletronicos processados 101

Pregoes Eletronicos homologados 66
Concorréncias homologadas 02

Atas de Registro de Precos elaboradas 109

Pregoes Eletronicos em andamento 35
Concorréncias em andamento 04

Relatérios ao TCE-MA (SACOP) 68

VALORES ADJUDICADOS X VALORES ESTIMADOS

ESTIMADO ADJUDICADO ECONOMIA

Pregbes e R$ 148.375.752,32 | R$ 112.752.904,81 |R$ 35.585.587,51
Concorréncia
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DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
ATIVIDADE REALIZADA QUANT.

Contratagdes oriundas de pregdes ou de adesédo SRP 139
Contratacées oriundas de Notas de Empenho - Pregao 034
Contratacoes oriundas de Notas de Empenho - Dispensa 009
Contratagdes oriundas de Notas de Empenho - Inexigibilidade 118
Contratacdes oriundas de dispensa de licitacao 028
Contratagdes oriundas de inexigibilidade 017
Termos Aditivos a contratos vigentes e outros termos administrativos 120
Cessao de uso, termo de Cooperacao técnica e convénios 046
Termos de Apostilamento 081

COVID-19 NAS LICITACOES E CONTRATOS.

A pandemia diminuiu sua intensidade no nao de 2021, mas continuou sendo
prioridade nas contratacdes do Tribunal. No exercicio de 2021 realizamos diversas
licitacoes para o enfrentamento da COVID-19 e suas variantes. Adquirimos diver-
sos itens de protecao e higienizacao para esse fim, vejamos a tabela abaixo:

CONTRATOS COVID-19

PROCESSO OBIJETO CONTRATADA VALOR (RS)
L 35.079.942/0001-91 One
33606/2020 Aquisicao de ma- | servicos e empreendi- 27.500,00

terial de higiene | mentos eireli
e limpeza e de

20 a0 vi- | 28.742.388/0001-15 So-
revencao ao vi
33130/2020 | rus covid-19. lucci distribuidora & ser- | 8720000
vicos eireli
TOTAL 115.000,00

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Em 2021 a Diretoria de Engenharia solicitou novos processos de contratagao
como reformas, ampliacoes e construcoes de foruns judiciais. Vejamos:

Construcao de dois novos galpdes para Coordenadoria de Materiais, no bairro
da Alemanha. Valor estimado em RS 564.330,42 e contratado por RS 492.636,92;

Construcao do Salao do Juri do Férum da Comarca de Santa Luzia do Parua.
Valor estimado em RS 855.200,36 e contratado por RS 649.564,80.

Construcao do novo férum de Acailandia. Valor estimado em RS 15.081.859,84.
Em andamento.

Aquisicao de 01 (um) novo elevador para Ala 01 do Férum Des. Sarney Costa.

Aquisicao de méveis projetados para gabinete de desembargador.

Aquisicao de BIM (Building Information Modeling);

Aquisicao de pecas (componentes) para os Elevadores;
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Construcao do salao do juri da Comarca de Santa Luzia do Parua-MA,;
Reforma de Ampliacao do Férum da Comarca de Zé Doca

BENS E SERVICOS DE INFORMATICA E AUTOMACAO

Todos os anos a Diretoria de Informatica e Automacao bate recordes em con-
tratacoes de bens e servicos, neste ano nao foi diferente. Atualmente temos 14
processos em andamento e 17 processos foram concluidos em 2021. A crescente
demanda por servicos e equipamentos de informatica € natural e decorre da “Re-
volucao Tecnolégica”.

CONTRATACOES INOVADORAS

Algumas contratacoes foram destaque em 2021, seja pela forma de contratar
ou pelo objeto contratado.

Credenciamento de servicos de Ferryboat. A novidade foi o préprio credencia-
mento ja que o Tribunal realizava todos os anos a contratacao por dispensa de
licitacao. O processo era demorado e custoso para a administracao. Com o cre-
denciamento nao havera mais a necessidade de licitar e as prorrogacodes se darao
apenas a cada cinco anos;

Contratacao de empresa para implementacao do building information mo-
delling -BIM. Ganha destaque pela Inovacao tecnoldégica que proporcionara proje-
tos basicos com o que ha de melhor no mercado de modelacao de projetos. O BIM
é tao avancado que mereceu citacao na nova lei de licitacoes e contratos.

Tivemos ainda a criacao e implantacao do Plano Anual de Contratacoes do Po-
der Judicidrio do Maranhao para o exercicio de 2022, importante meta determina-
da pelo CNJ na Res. n° 347/2020. Todo o processo de planejamento das contrata-
¢coes do Tribunal é informatizado pelo sistema LICITATUM.

CONTRATAGOES ORDINARIAS

VOLUME DE LICTACOES POR ANC
140

120
103

100 a5

20

2020 2021

o

No ano de 2021 tivemos 61 licitacdes concluidas e estamos com 42 licitagcdes
em andamento, um total de 103 procedimentos licitatorios. Houve um pequeno
aumento em relacao ao ano de 2020, mas mantivemos uma quantidade inferior
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a 2019.

Observe no quadro abaixo que nos anos de 2019 e 2021 os pregodes superam as
dispensas e inexigibilidades. Entretanto, em 2020, por causa do novo Corona Virus
e doisolamento social a quantidade de dispensas de licitagcao e de inexigibilidades
superaram a quantidade de pregoes. Entretanto, esses dados ndo podem ser vis-
tos como fatores negativos na gestao, e sim como ac¢oes eficazes para a seguran-
ca e a protecao dos servidores, magistrados, advogados e publico em geral.

Em que pese ser indesejavel a realizacao de contratacoes diretas, elas veem
sendo necessarias para o enfrentamento da situacao emergencial e sadde publica
que vivemos.

CONTRATACOES POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A Diretoria Administrativa € a unidade que mais realiza licitagdes por ano,
acompanhada pela Diretoria de Informatica e Automacao. Juntas representam
90% dos pregoes realizados até o momento.

Em sintese, podemos concluir que as licitagdes estao transcorrendo dentro da
normalidade. O teletrabalho tem sido um grande aliado na normalidade dos servi-
¢os, principalmente pelo fato de que o pregao eletronico dispensa a aglomeracao
de pessoas ja que é realizado 100% on-line.

LICITACOES POR SETOR

DIVISAD DE SERVICOS GERAIS DO FORUM SARNEY COSTA &8

CASA DA CRIANCA @9

DIRETORLA DO FER] &8

COMARCA DE CAXIAS &8

LABORATORIO DE DA &9

CASA ABRIGD #B

CRECHE JUDITH PACHECO @9

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA CGJ &

ASSESSORIA DE COMUNICACAD 9

COORDENADORIA DA BIBLIOTECA e
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANQS @S
DIRETORIA DE ENGEMHAR LA, OBRAS E SERVICOS SESE—
DIRETORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E GABINETE MILITAR SEES—

DIRETORIA DE INFORMATICA E AUTOMACA O 5 —
DARETORLA ADMIN IS TR AT IV

1] 5 10 15 20 25
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DIRETORIA
FINANCEIRA

Em razao da permanéncia da pandemia no exercicio 2021, o trabalho da Direto-
ria Financeira foi executado em maior parte de forma hibrida, conforme discipli-
nados por meio da PORTARIA-GP N° 541 DE 29 DE JULHO DE 2021, assinada pelo
presidente do Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA) -Des. Lourival Serejo-nao
ocasionando qualquer prejuizo ao andamento dos processos de planejamento e
execucao orcamentdaria-financeira, mantendo o foco na realizacao das atividades
cotidianas, garantindo os servi¢cos essenciais e a credibilidade dos pagamentos,
junto aos prestadores de servicos, a populacao e aos servidores publicos que com-
poem o Tribunal de Justica do Maranhao.

A Diretoria Financeira tem a missao institucional de orientar e controlar a ges-
tao dos recursos financeiros e orcamentarios, atuando também no gerenciamento
contabil, que ratifica as competéncias do Tribunal em fiscalizar o cumprimento
das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fis-
cal, com énfase aos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

O presente relatdrio compoe a série de atividades da Diretoria Financeira ao
longo do exercicio financeiro de 2021(periodo de 01/01/2021 a 30/11/2021), pelo
qual procurou-se evidenciar os resultados, de forma organizada, a apresentar uma
visao de desempenho das acoes realizadas.

Projetos em Destaque e em Aperfeicoamento na Diretoria Financeira
« Mddulo Didarias ao Sistema Digidoc

Condicoes e/ou Funcionalidades Atuais gg'zgzé nclas previstas para

Sistema de Didrias em pleno funcionamento no a) Criacao do Médulo de Di-
ambito do TJMA, desde mar¢co/2020. Com funcio- |arias e Passagens Aéreas;
nalidade em consonancia com a Resolucao de Di- |b) Criacao do Mdédulo de Di-
arias do TIMA-RESOLUCAO GP 472019-, incluin- | arias, Passagens Aéreas e
do os aperfeicoamentos para Publicacao de Por- | Solicitacao de participacao
taria Automatica no Diario da Justica; e Campos Cursos/Eventos.

préprios para a Prestacao de Contas das Diarias e
Validacao por parte das Chefias Imediatas;
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» Sistema Perficiendi

(Sistema de avaliacdo de custo e performance das unidades)

Condicoes e/ou Funcionalidades Atuais

Diligéncias previstas para
2022

Sistema com funcionalidade parcial, desempe-
nhando atividades Classificacao dos Grupos e
vinculos de Competéncias das unidades de 1°
Grau (obs: ja com algumas de 2° grau); 2) Visua-
lizacao de dados das unidades de 1° Grau quanto
a: Distribuicao de Casos Novos, Distribuicao de
Servidores, Quadro de Pessoal de Apoio Direto,
Processos Baixados, Processos Julgados, Pro-
cessos Pendentes, Distribuicao Cargos Comis-
sdo, Mandados Cumpridos (por grupos). Tudo
conforme Resolucao CNJ n° 219, 26 de abril de
2016; 3) Visualizacao dos resultados das Metas
GPJ das unidades do 1° Grau e a perspectiva de
realizacao para alcance das mesmas; 4) Visua-
lizacao de indices e respectivos rankings, entre
eles IPJ; IPS; IPEX; IPM; Taxa de Congestiona-
mento (Conforme Resolucao CNJ n°® 219, 26 de
abril de 2016); 5) Painel de Forca de Trabalho
(constando de Custo Médio de Recursos Huma-
nos, com respectivos rankings). Traz dados de
Infraestrutura(tais como: Prédio Préprio, Salao
Juri, Residéncia Area Construida, Qtd. Servi-
cos, Correios, Qtd. Veiculos, Valor Frota, Segu-
ranca, Parque Tecnoldégico, Patriménio Geral).
Destarte ainda a apresentacao dos valores de
Despesas (agua, energia, etc.) e Arrecadacoes
de Selos, também com respectivos rankin-

gs; (obs: funcionando para as unidades de 1°
grau);6) Calculo da Tabela de Lotacao Paradig-
ma (TLP) para as unidades de 1° Grau; (obs: nes-
te instante passando por atualizacao na carga
de dados)

a)Continuidade da prestacao
de servicos de manutencao

e suporte técnico ao uso do
referido sistema, e carrega-
mento dos dados atualizados;
b) Continuidade ao Desenvol-
vimento do Painel de Forca de
Trabalho; c) Inclusag das uni-
dades de 2° Grau e Areas Ad-
ministrativas; d) Ajustes nas
cargas anuais de valores na
Tabela de Lotacao Paradigma
(TLP); e) Complementacao
das informacodes de Infraes-
trutura e Despesas; etc.

+ Metodologia da Performance Individual -Estrutura para avaliacao de perfor-
mance das unidades e individuais, iniciada ao Sistema Digidoc, pelo qual chegam

as inumeras atividades.
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Condicoes e/ou Funcionalidades Atuais

Diligéncias previstas para 2022

Metodologia em Aperfeicoamento ao Sis-
tema Digidoc quanto ao controle gerencial
das atividades, com o enfoque na visualiza-
cao dos prazos de realizacoes das tarefas;
acrescentou-se também a determinacao
da finalidade laboral no campo “FASE”. As
tarefas do setor foram classificadas pelo
grau de complexidade exigido de maneira
cognitiva pelas pontuacoes estabelecidas
em nossa diretoria. Contabilizar-se-a pon-
tuacao a uma tarefa, quando a mesma for
efetivamente realizada. Visualizacao de
Base de dados ao Sistema Digidoc, com
relatdrios, apresentar Identificacao da Uni-
dade Administrativa (que esté efetuando

o levantamento da producao, no caso as
unidades componentes da DF, inclusive ga-
binete); Identificacao do Moderador (quem
fez a distribuicao); Identificacao do Ser-
vidor que recebeu o documento, processo
ou requisicao para atendimento; Data da
entrada da tarefa na Unidade (processo,
documento ou requisicao); Data completa
de distribuicao (moderacao); Data comple-
ta do recebimento efetivo; Data completa
da conclusao da tarefa; Data completa do
encaminhamento da tarefa para o estagio
seguinte.

a) Cadastramento de Tarefas com
definicao mais simpldria a favo-
recer o reconhecimento imediato
do gestor para descricao de fases,
status e responsavel pela execu-
cao das tarefas, bem como o grau
atingido na realizacao das mes-
mas;

b) Aperfeicoamento de relatérios
e extracao de dados; c) Correcao
de “BUGS” e informacodes desen-
contradas; d) Ajuste de campos e
nomenclaturas de rétulos de banco
de dados; e) Entre outras deman-
das a favorecer a visualizacao de
graficos e dashboards dos resulta-
dos alcancados.

DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

ADIANTAMENTOS

O Controle e analise dos processos de liberacao de créditos do Cartao Corpo-
rativo, computou a comprovacao do montante de RS 489.801,58. Correspondente
a 352 processos efetivamente liberados. Desse quantitativo, 218 processos para
alimentacao do Juri, 131 processos para Pronto Pagamento, para atender despesas
de pequeno valor com aquisicao de material de consumo ou prestacao de servicos
necessarios ao funcionamento das unidades do Tribunal de Justica e 3 adianta-
mentos excepcionais, 0s quis estao apresentados abaixo:
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Valores em Reais (RS)

Codigo | Tipo Quant. | Requerido Pago Apresentado
Alimentacao

3 do Juri 218 472.058,50 [437.935,70 |313.327,32

5 Excepcional 3 15.000,00 7.000,00 6.699,00
Pronto Paga-

1 mento 131 270.091,50 [244.790,50 |169.775,26
Total 352 757.150,00 | 689.726,20 | 489.801,58

DA GESTAO FISCAL

A Gestao Fiscal tem o propdsito de assegurar a consecucao das metas fiscais e
a transparéncia dos gastos publicos. Como instrumento de transparéncia da ges-
tao fiscal, a Lei de Responsabilidade Fiscal instituiu o Relatdrio de Gestao Fiscal
(RGF), abrangendo as informacodes referentes a consecucao das metas fiscais e
dos limites de despesa com pessoal.

A planilha abaixo demonstra o histérico da despesa com pessoal no ambito do
Poder Judiciario no periodo de 2014 a 2021, com e sem a inclusao do Imposto de
Renda até o exercicio 2020, conforme Decisao PL-TCE 15/2004, evidenciando ao
longo do tempo uma melhora nos limites da despesa com pessoal.

A partir do exercicio 2021, conforme Manual de Riscos Fiscais é vedado a exclu-
sao do Imposto de Renda na elaboracao do RGF, sendo evidenciado no grafico dois
a evolucao sem as exclusoes.

PERC. DESPESAS PESSOAL - LRF

B SEM IR B COM IR

X o .
X o X X o

x e X N & N o =X ° o s X o °

X NI o VR oY D ° N3 o N o X X X °
o | g (Xe) o -~ - ~
BB 885w S 8 5 x| IR 2 RBE 25 EE
BB A g e S5 RS DS
=) > : o A A s RS 30 X~ £n S o o g B & 9 ?ﬂ an
[¥o) | J [Ce) LN

< qqqqmvv S B B S =

12 2¢ 3¢ qe 22 3¢ q°e 20 3¢ 1e 20 32 10 20 3o 10 20 3o 19 20 3o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

34



RELATORIO ANUAL 2021

Tribunal de Justica do Maranhao Tj MA

DA CONTABILIZAGAO DA FOLHA DE PESSOAL 2021

Contabilizacao da Folha de Pessoal, com observancia das normas legais e classifica-
¢coes contadbeis exigidas no novo plano de Contas aplicado ao Setor Publico, as despesas
de pessoal e as de custeio pagos em contracheque, tais como: os auxilios (auxilio sau-
de, auxilio alimentacao, auxilio transporte, auxilio aos militares-convénio, auxilio custeio
diligéncia dos oficias de justica, totalizaram R$ 1.017.109.810,22 (um bilhao, dezessete

milhoes, cento e nove mil oitocentos e dez reais e vinte e dois centavos).

CALCULO DA FOLHA 2021
REMUNERACAO BRUTA TOTAL (em Reais RS)
861.435.653,49
DESPESA COM PESSOAL 839.933.070,29
GPJ 2020 21.502.583,20
AUXILIOS CUSTEIO FERJ 18.172.685,11
AUX. CUSTEIO DILIGENCIA (oficiais de justica) |17.564.674,98
HORA AULA (INSTRUTORIA INTERNA) (210)  |143.082,00
AUX. BOLSA 464.928,13
AUXILIOS CUSTEIO TRIBUNAL (beneficios) 102.267.062,00
AUX. SAUDE INATIVOS 2.276.982,70
AUX MORADIA (MAGISTRADOS) -
AUX. ALIMENTACAO (256+456) 65.520.479,62
AUX. SAUDE (119+129+319+329) 25.805.150,71
AJUDA DE CUSTO MAGISTRADOS (189) 661.107,76
FUNCAO MILITAR CONVENIO (107+307) 4.768.884,00
VALE TRANSPORTE (227/211) 3.234.457,21
TOTAL 01- BENEFICIOS 120.439.747,11
TOTAL 02- ATIVOS 740.995.906,38

TOTAL GERAL ATIVOS + BENEFICIOS

861.435.653,49

ENCARGOS PATRONAIS

FEPA PATRONAL 127.558.229,52
FUNBEN PATRONAL (3%) 1.879.394,24
FUNBEN PATRONAL DEPENDENTE (1%) (943) [427.125,53
ASS. SAUDE PATRONAL (3%) 431.132,54
ésﬁ')SAUDE PATRONAL DEPENDENTE (1%) 38.524,97
INSS -PATRONAL (20,9212%) 25.339.749,93

TOTAL ENCARGOS PATRONAIS

155.674.156,73
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TOTAL DA FOLHA DE PESSOAL A PAGAR

1.017.109.810,22

RETENCOES -
FEPA EMPREGADO (982) 63.779.114,76
FUNBEN EMPREGADO (983) 1.871.049,99
FUNBEN DEPENDENTE 427125,53

ASS. SAUDE EMPREGADO (980) 431.132,54

ASS. SAUDE DEPENDENTE 38.524,97

INSS EMPREGADO (981) 8.853.769,14
PENSAO 4.466.522,75
IRRF 113.026.474,54
CONSIGNACOES 72.113.914,91
RESTITUICOES 3.980.251,13
TOTAL DE DESCONTOS (RETENCOES) 268.987.880,26

Resumo da Folha de Pessoal 2021; Valores em Reais (RS). Fonte: SIGEF, SCO, 2021.

FOLHA DE PESSOAL (Em R$)

PESSOAL ENCARGOS | AUXILIOS TOTAL
JANEIRO | 61.425.815,19 13.013.030,62 | 10.878719,60 | 85.317.565,41
FEVEREIRO |62.344.055,56 12.933.34142  |10.900.338,33 | 86.177.735,31
MARCO  |60.809.548,84 12.957341,80 | 10.913.986,96 | 84.680.877,60
ABRIL 60.281.368,17 12.966.82775  |10.922.099,84 | 84.170.29576
LEaReEtA | 26:106.479,56 . . 26.106.479,56
MAIO 59.705.771,23 12.952.30898 | 10.981.344,20 | 83.639.424,41
JUNHO | 61521.690,77 12.953622,48 | 10790.633,20 | 85.265.946,45
JULHO 50.782.852,62 13.019.852,86 | 11.013.26879 | 83.815.974,27
AGOSTO | 60.230.811,21 13.042.14441 | 11.036678,51 | 84.309.634,13
GPJ/2020 | 20.695.953 41 : : 20.695.953,41
SETEMBRO | 59.867.385,59 13.038.48543 | 11.056.489,56 | 83.962.360,58
OUTUBRO | 59.771.779,56 13.049.346,48 | 10.965.52001 | 83.786.646,05
NOVEMBRO | 59.662.315,72 13.089.950,81 | 10.980.66811 | 83.732.934,64
DEZEMBRO : : :
2PIRCELA | 28790.078,95 12.657903,69 | - 41.447.982,64
TOTAL 740.995.906,38 15567415673 | 12043974711 | 1.017.109.810,22

Detalhamento da Folha de Pessoal do exercicio 2021. Fonte: SIGEF, SCO, 2021.
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ARRECADAQI\O DOS FUNDOS (janeiro a novembro)

+ FERJ: foi na ordem de RS 143.817.877,86.

+ FERC: foi na ordem de RS 10.481.786,00.

+ FUNSEG: que representa um percentual de 3% da arrecadacao mensal do FERJ,
foi na ordem de RS 4.314.536,34 de janeiro a novembro de 2021.

- BANCO DO BRASIL: As receitas provenientes do Convénio entre o Banco do
Brasil e o Tribunal de Justica foram na ordem de RS 5.196.988,81 de janeiro a no-
vembro de 2021.

+ Além das receitas decorrentes das atividades normais dos Fundos, foi arre-
cadado no exercicio a quantia de RS 835.727,24 referente ao desconto do Va-
le-transporte dos servidores que é direcionado para o financiamento do Auxilio
Bolsa de Estudo pagos pelo FERJ.

QUADRO RESUMO DAS ARRECADACOES
ARRECADACAO 2021

FERJ (ARREC) 143.817.877,86
FERC 10.481.786,00
B BRASIL 7.297.552,83
TRANS VALE (FERJ) 835.727,24
LEILAO -

FUNSEG 4.314.536,34

Resumo das Arrecadacdes 2021; Valores em Reais (RS). Fonte: SIGEF e SCO, 2021.

DAS DEMAIS ATUACOES EM 2021

« AUXILIO LIVRO: Foram solicitadas 171 requisi¢coes de reembolso Auxilio livro.
Esse processo também foi modernizado com a edicao da nova Resolucao do
Auxilio-Livro n® 730/2016 que possibilitou a comprovacao do auxilio mediante
apresentacao de Notas Fiscais eletrénicas, com o processo 100% digital, agili-
zando o pagamento do reembolso, totalizando a quantia de RS 145.003,97 , pa-
gos no més de novembro/2021.

- RESTITUICAO AO ERARIO E ONUS RESSARCIDO: A Contabilizacdo das resti-
tuicoes ao erario, por servidores por recebimento de valores indevidos, com saldo
de valores restituidos de janeiro a novembro de 2021 totalizou RS 252.332,96.
Em relacao a contabilizacao das restituicoes ao erario, decorrentes de servidores
cedidos para outros drgaos, restituidos de janeiro a novembro de 2021, totalizou
RS 3.367.272,97.

- INSCRICAO NA DIVIDA ATIVA: Inscricao de responsabilidades por valores nao
restituidos na Divida Ativa do Estado, totalizaram 56 inscricdes de janeiro a no-
vembro de 2021.

- CONCILIACOES BANCARIAS: Elaboracao das conciliacdes bancarias das
Unidades Gestoras do Poder Judiciario relativas a todas as Unidades Gestoras,
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Tribunal de Justica, FERJ, FERC, FESMAM e FUNSENG, contas conciliadas até
novembro de 2021.

- APLICACOES FINANCEIRAS: Lancamento de Aplicacdes Financeiras dos me-
ses de JANEIRO a NOVEMBRO 2021, totalizaram RS 13.261.042,61, indicando que
os recursos aplicados foram bem gerenciados e feitas as escolhas certas nos ti-
pos de aplicacoes.

O Cumprimento das obrigacoes tributarias acessdrias do Poder Judiciario, re-
lativas aos contratos com fornecedores e pessoas fisicas, nas Unidades Gestoras
do Tribunal, FERJ e FERC, na condicao de contribuinte substituto, tais como: Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia - GFIP, DIM - Declaracao
de Informacgoes Municipais, Declaracao de Anual de Imposto de Renda Retido na
Fonte da Pessoa Fisica-DIRF.

Elaboracao dos célculos dos impostos retidos na fonte dos processos de des-
pesas, relativas as prestacoes de servigcos pessoas fisicas e juridicas, tais como
Imposto de Renda, INSS, Imposto sobre Servicos -ISS.

Elaboracao dos calculos de reajuste de contratos administrativos, relativos a
renovacao de contratos de locacao, realinhamento de precos com base em conven-
cao coletiva de trabalho dos contratos de servicos continuados.

DA COORDENADORIA DEFINANCAS

A Coordenadoria de Financas realizou atividades objetivando a efetuacao de
empenhos, liquidacoes e pagamentos das despesas do Poder Judiciario, entre os
guais evidenciam-se: pagamento de fornecedores, prestadores de servicos, con-
cessao de adiantamentos via cartao corporativo, didrias, palestrantes da ESMAM,
restituicao de atos judiciais gratuitos do FERC, entre outros, totalizando a soma
de 13.750 (treze mil, setecentos e cinquenta) processos trabalhados (periodo
01.01.2021 a 26.11.2021), consoante relatdrio estatistico do sistema Digidoc.

IMPORTANTE DESTACAR:

A desburocratizacao do fluxo dos processos administrativos, decorrente da sé-
lida gestao financeira, propiciou significativa reducao no pagamento de encargos
(multa e juros), decorrente de faturas e notas fiscais em atraso, uma vez que os cré-
ditos orcamentarios reservados, estiveram sempre alinhados ao correspondente
financeiro.

A seguir, uma visualizacao sintetizada da execugao financeira por unidade or-
camentaria e por grupo de despesa, no exercicio financeiro de 2021:
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4102

4901

4902
4903
4904

Valor
Liquidado (RS)

Valor
Empenhado (RS)

Valor Lei + Crédito

(RS)

Descri¢cao Unidade
Orcamentaria

Tribunal de Justica

1.220.661.000,00 1.062.511.085,10 1.018.127.705,69

do Estado

g;’rjruesgt?gda"”a Geral 53 967.000,00 23.196.599,17 18.624.495,49
FERJ 212.566.612,09 136.887.062,20 85.686.732,91
FESMAM 1.390.313,04 749.954,94 551.113,39

FERC 7.283.000,00 5.467.061,95 4798.625,26
FUNSEG 3.622.000,00 1.588.848,70 890.908,68
TOTAL (R$) 1.469.489.925,13 1.230.400.612,06 1.128.679.581,42

Execucao Financeira por Unidade Or¢camentdria 2021 (Periodo 01/01 a 30/11). FONTE: SIGEF 2021.
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Execucao Financeira Grupo de Despesa-Custeio. Periodo: 01/01 a 26/11.Fonte: SCO, 2021.
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Execucao Financeira Grupo de Despesa -Capital. Periodo: 01/01 a 26/11.Fonte: SCO, 2021.
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Execucao Financeira Grupo de Despesa -Pessoal. Periodo: 01/01 a 26/11. Fonte: SCO, 2021.

39



=3

1312123
22
= ::D

=

2
=T
(==

RELATORIO ANUAL 2021

T.’ MA Tribunal de Justica do Maranhao

IMPORTANTE DESTACAR:

O recolhimento de tributos deve-se ao resultado de uma eficiente gestao tri-
butaria de contratos e convénios, contribuindo desta forma para arrecadacao es-
tadual, enquanto substituto tributario, além de mitigar a possibilidade do Poder
Judiciario ser autuado e multado por descumprimento das Legislacoes Tributarias.

A monitoracao e operacionalizacao da CONTA VINCULADA, em cumprimento
a Resolucdo n°169/2013 do Conselho Nacional de Justica, é garantia na retencéao
dos recursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhis-
tas em caso de inadimpléncia das empresas contratadas, salvaguardando o TIMA
da responsabilidade solidaria pelo cumprimento das obrigacoes.

Em um cenadrio nacional de severa restricao orcamentadria e financeira, maxi-
mizada pela queda de arrecadacao estadual, em decorréncia da Pandemia do Co-
rona Virus, este Poder Judiciario envidou esfor¢cos no sentido de reducao imediata
e efetiva das despesas de custeio e com a folha de pessoal, resultando assim no
cumprimento de todas as obrigacoes financeiras assumidas com os fornecedores
e prestadores de servicos do TJ-MA.

DIVISAO DE ANALISE DE FATURAS

A Unidade exerceu atividades rotineiras como analise, ateste, acompanhamen-
to e encaminhamento das faturas referentes ao consumo de 4gua, energia elétrica
e telefonia fixa, visando ao pagamento das mesmas, além de observar e detectar
eventuais dualidades de cobranca e outras incorrecoes, que pudessem acarretar
prejuizos financeiros ao Tribunal de Justica do Maranhao.

IMPORTANTE DESTACAR:

Dentre algumas acoes realizadas, visando a reducao de gastos, prevaleceram-
-se:

+ O cancelamento de linhas telefénicas nao utilizadas,totalizando 05(cinco) li-
nhas excluidas.

+ A exclusdo de O1(uma) unidade consumidora da CAEMA e EQUATORIAL ENER-
GIA, que correspondia a imdvel desativado ou devolvido pelo Tribunal de Justica.

Periodicamente, a divisao forneceu relatérios de consumo de dgua, luz e telefo-
nia fixa, para subsidiar a base de dados, no ambito do TIMA. A unidade continua a
enviar mensalmente o formulario do Plano de Logistica Sustentdvel, contendo as
despesas referentes ao consumo de agua, luz e telefonia fixa, ao Nudcleo Socioam-
biental do Poder Judiciario, em atendimento a Resolucao 201/2015, do CNJ.

COORDENADORIA DE PAGAMENTO E DIVISAO DE FOLHA
PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

Quanto aos gastos com a folha de pessoal, informamos que os valores dos me-
ses de janeiro/2021 a novembro de 2021, totalizaram RS 1.017.109.810,22, confor-
me verifica-se pela contabilizacado da folha ao item 1.3 deste material, incluindo
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despesas com pessoal, auxilios e encargos patronais. Destacamos ainda:

IMPORTANTE DESTACAR:

+ O aumento da despesa de pessoal no més de abril/2021 correspondeu a in-
clusao do adiantamento da primeira da parcela da Gratificacao Natalina, aos
servidores e membros deste Poder Judiciario, acrescido do valor da Folha de
abril/2021;

+ Em agosto/21, foi autorizado o pagamento da Gratificacao por Produtividade Ju-
diciaria-GPJ, exercicio 2020, das unidades vencedoras, por meio do Processo n.
24.319/2021, ao montante de RS 20.695.953, acréscimo da folha de agosto/2021;
+ Por fim, o acréscimo das despesas de pessoal no més de novembro de 2021,
correspondeu ao pagamento da segunda parcela da Gratificacao Natalina no va-
lor mais o pagamento da folha de Novembro/2021.

NOMEACOES
Com relacao as nomeacoes no periodo de janeiro a novembro de 2021, foram
567 (quinhentos e sessenta e sete) nomeacoes, no referido periodo, sendo:

NOMEA96E52021 jan |(fev |mar |abr mai |[jun |jul |ago |set [out [nov |[TOTAL

Comissionados puros |11 22 |37 |21 1 23 |21 |22 15 |12 |8 193
(novos)

Requisitados 2 5 1 14 |0 2 2 0 1 4 0 31
Efetivos 17 3 7 1 12 |4 6 83

Efetivos para Cargo 2 9 12 8 0 4 2 1 1 3 3 45
em Comissao

Efetivos para Funcao |4 3 1 6 0 3 0 4 0 1 2 24
Gratificada

~
w
©
N

Comissionados 5 19 |29 |20 (15 |24 |34 |5 16 |10 |14 |191
(alteracado de cargos)
TOTAL 31 |75 |83 (76 (17 |59 |71 |36 (39 |39 (41 |567

Nomeacdes no periodo de janeiro a novembro de 2021. Fonte: Mentorh, 2021.

COORDENADORIA DEORCAMENTO

O orcamento consignado ao Tribunal de Justica do Maranhao para 2021 pela
Lei Orcamentaria Anual - LOA (Lei Estadual n° 11.405, de 30/12/2020) foi de RS
1.389.877.704,00 (um bilhao, trezentos e oitenta e nove milhoes, oitocentos e
setenta e sete mil e setecentos e quatro reais), contemplando recursos para as
despesas com o0 pagamento de pessoal e encargos sociais, com a manutencao e
funcionamento das atividades administrativas e judiciais e com os investimentos
necessarios ao desenvolvimento de acoes que contribuam para a melhoria e ex-
pansao da prestacao jurisdicional.

O orcamento para 2021 esta assim distribuido:
- Em RS 973.595.000,00 (novecentos e setenta e trés milhdes e quinhentos e no-
venta e cinco mil reais) para atender as despesas com pessoal e encargos sociais;
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- Em RS 153.989.963,00 (cento e cinquenta e trés milhdes, novecentos e oitenta
e nove reais e novecentos e sessenta e trés centavos) para atender as despesas
com beneficios e auxilios a servidores e magistrados;

- Em R$ 155.619.003,00 (cento e cinquenta e cinco milhdes, seiscentos e deze-
nove mil e trés reais) para atender as despesas de manutencao e funcionamento
da estrutura administrativa e judicial,

« Em RS 31.847.737,00 (trinta e um milhoes, oitocentos e quarenta e sete mil e
setecentos e trinta e sete reais) para atender as despesas com investimentos.

- Em RS 74.826.000,00 (setenta e quatro milhdes e oitocentos e vinte e seis mil
reais) para atender as despesas com precatdrios e requisicoes de pequeno valor;

A tabela abaixo apresenta a composicao do orcamento aprovado para 2021,
conforme detalhamento acima, em relacao a dotacao aprovada para 2020.

Categoria

Econdomica Variacao Variacao
e Grupode LOA 2020 PROP 2021 Absoluta (%)
Despesa

Despesas

Correntes 1.409.346.345 [1.358.029.966 |-51.316.379 -3,64%
Pessoal e

Encargos Sociais | 218:099.000 1973595000 |55.496.000 |6:04%
Outras Despesas

Correntes-Exc.

Beneficios 176.084.423 155.619.003 -20.465.420 |-11,62%
e Auxilios e

Precatérios

Beneficios e

Precatdrios 174.452.407 74.826.000 -99.626.407 |-57,11%
Despesas de

Capital 19.086.062 31.847.737 12.761.675 66,86%
Investimentos 19.086.062 31.847.737 12.761.675 66,86%
Inversoes ) i ) )
Financeiras

TOTAL S/

PRECATORIO 1.253.980.000 | 1.315.051.703 | 61.071.703 4,87%
TOTAL 1.428.432.407 | 1.389.877.703 | - 38.554.704 | -2,70%

Composicédo do Orgcamento Aprovado para 2021. Fonte: SIGEF, SCO, 2021.
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Abaixo segue quadro demonstrativo da dotacao e execucao orcamentaria e fi-
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DOTACAO

DESPESA LOA 2021 ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
Pessoal 973595000 | 989.455.340 897.768.14968 87942952768 87942952768
Custeio 309608967 | 335.611.986 21327260467 226.74133926 22669862548
Precatdrios 74826000 74826000 42.000.000,00 42000.000,00 42.000.000,00
Investimentos | 31847.737 82842479 39.344.083 46 1106299929 11.062.999,.29
Inversoes Finan. | - 25600000 2.584,000,00 2.584,000,00 2.584.000,00
TOTAL 1.389.877.704 | 1.485.235.805 | 1.254.958.837,81 | 1.179.823.866,13 | 1.179.775.155,35

Demonstrativo da Dotacao e Execugao Orgcamentéria e Financeira de 01/01 a 30/11/2021. Fonte: SCO, 2021.

Dentre os investimentos realizados no periodo, no total de RS 39.344.083,46,
merecem destaque:

Investimento Despesa
Equipamentos de informatica 23.973.848,36
Licencas de software 902.128,64
Obras de engenharia 7.687.685,34
Mobiliario 492.994,65
Equipamentos e material permanente 6.287.426,46
TOTAL 39.344.083,46

Investimentos que merecem destaque em 2021. Fonte: SCO, SIGEF, 2021.
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FERJ-Fundo Especial
de Modernizacao e
Reaparelhamento do
Poder Judiciario

Conforme artigo 3° da Lei n° 48/2000 e as alteracoes promovidas pela Lei
Complementar n° 124/2009, ha 31 (trinta e um) diferentes tipos de fontes de re-
ceitas do FERJ, dentre as quais destacam-se o recolhimento de custas e despesas
processuais, a taxa de 12% sobre os emolumentos das serventias extrajudiciais,
repasses financeiros dos interinos, divida ativa do Estado e receitas oriundas de
auditorias externas. O FERJ arrecadou o valor de R$ 155.988.473,49 (cento e cin-
quenta e cinco milhoes e novecentos e oitenta e oito mil e quatrocentos e setenta
e trés reais e quarenta e nove centavos) no periodo do janeiro a novembro de 2021
conforme classificacao de receitas abaixo:

| S5

MA.

CLASSIFICACAO DAS RECEITAS - FERJ

(JANEIRO A NOVEMBRO DE 2021) :
FERJ

® CUSTAS JUDICIAIS

= EMOLUMENTOS
EXTRAJUDICIAIS

RS 58.958.847,97 Auxilio-Bolsa

RS 84.860.161,66 ® Rendimento da Aplicacio
: Financeira

ARRECADAGAO TOTAL

RS 155.988.473,49

Fonte: Sistemas BB, SIAFERJWEB E SAUIN (Selo Eletrénico)

O valor de arrecadacao bruta acumulado até o més de novembro de 2021 ob-
teve um crescimento percentual em torno de 23,72% em comparativo a arreca-
dacao no mesmo periodo do ano de 2020, o que possibilitou um superavit de RS
29.907.917,65 (vinte e nove milhdes e novecentos e sete mil e novecentos e dezes-
sete reais e sessenta e cinco centavos), no periodo indicado conforme tabela abaixo:
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ARRECADAGCAO BRUTA - FERJ 2021

ANO 2020 ANO 2021

TOTAL

CRESC. PERCENTUAL

126.080.555.84 R$

JAMEIRO R% 10.975.015.89 R$ 8.681.333.45
FEVEREIRO R$ 12.334.646.78 R$ 11.885.974,06
MARCO R% 10.618.737,06 R$ 12.602.966,37
ABRIL R$ 7.103.845,11 R$ 12.239.789,09
MAIO R$ 8.567.559,68 R$ 13.779.615,27
JUNHO R$ 9.118.310,37 R 15.209.867,10
JULHO R% 11.841.182.03 R$ 15.797111,91
AGOSTO R% 12.063.716.23 R$ 15.135.908,55
SETEMBRO R$ 11.197.690,22 R$ 16.810.018,30
OUTUBRO R$ 21.754.274 .50 R$ 16.196.501,52
NOVEMBRO R$ 10.505.577,97 R$ 17.749.387.87

155.988.473,49

SUPERAVIT

R$ 29.907.917,65

ARRECADACAO, COMPENSACAO E ANALISE DE ATOS FERC

O Fundo Especial das Serventias Extrajudiciais de Registro Civil das Pessoas
Naturais - FERC foi criado por meio da lei complementar n°® 130/2009 e tem por
objetivo prover a gratuidade do Registro Civil de Pessoas Naturais, por meio da
arrecadacao de 3% (trés por cento) sobre os emolumentos percebidos por todas
as serventias extrajudiciais do Maranhao. Conforme grafico abaixo, o FERC arre-
cadou RS 9.480.671,68 (nove milhdes, quatrocentos e oitenta mil, seiscentos e
setenta e um reais e sessenta e oito centavos) no periodo de janeiro a outubro do
ano corrente; realizou a compensacao financeira de R$ 4.005.983,88 (quatro
milhoes e cinco mil e novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos);
analisou 195.965 (cento e noventa e cinco mil e novecentos e sessenta e cinco)
atos gratuitos, tendo compensado 170.444 (cento e setenta mil e quatrocentos e
quarenta e quatro) atos, distribuidos entre 225 unidades de Registro Civil do Esta-
do do Maranhao.

ARRECADACAO X COMPENSACAO FERC X SALDO
janeiro a outubro de 2021

RS 9.480.671,68 170,444 ATOS

COMPENSADOS

RS 4.005.983,88

RS 5.474.687,80

ARRECADACAO FERC

COMPENSACAO FERC SALDO FERC

} Fonte: Sistemas BB, SIAFERJWEB E SAUIN (Selo Eletrénico)
RENDA MINIMA DAS SERVENTIAS DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
NATURAIS

Instituida pela Lei Complementar n®226/2020, a complementacao da renda mi-
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nima mensal para os delegatarios que praticarem atos do Registro Civil das Pesso-
as Naturais e nao alcancarem como renda bruta mensal o valor de arrecadacao mi-
nimo atualmente fixado em RS 6.000,00 (seis mil reais), pela RESOL-GP 902020,
€ manutenida pelo Fundo Especial das Serventias Extrajudiciais de Registro Civil
das Pessoas Naturais-FERC, e ja custeou RS 185.894,78 (cento e oitenta e cinco
mil, oitocentos e noventa e quatro reais e setenta e oito centavos, distribuidos em
cerca de 28 (vinte e oito) serventias consideradas deficitarias e que cumpriram os
requisitos legais para percepcao da complementacao.

ARRECADACAO TOTAL DO FUNSEG

O Fundo Especial de Seguranca dos Magistrados do Maranhao (FUNSEG) tem por
objetivo a captacao de recursos destinados a reforma, ampliacao, aprimoramento de
seguranca da Justica Estadual, formacao e aperfeicoamento do servico de seguran-
ca dos magistrados, entre outras medidas. A receita do Fundo vem da destinacao de
3% do produto da arrecadacao das custas judiciais, taxa judiciaria e do percentual de
emolumentos extrajudiciais recolhidos ao FERJ. Assim, o FUNSEG arrecadou o valor
de RS 4.314.570,29 (quatro milhdes e trezentos e quatorze mil e quinhentos e
setenta reais e vinte e nove centavos), no periodo do janeiro a novembro de 2021,
conforme gréafico de arrecadacao mensal abaixo:

ARRECADAGAO FUNSEG
(JANEIRO A NOVEMBRO DE 2021)

R$ 358.470,55
R$ 387.542,88
RS 425.609,02
RS 439.271,08
RS 413.898,19
R$ 458.395,07
RS 435.359,72
RS 472.492,79

RS 338.711,88
R$ 345.361,82

RS 239.457,28

JANEIRO FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRCO NOVEMBRO

Fonte: Sistemas BB, SIAFERJWEB E SAUIN (Selo Eletrénico)

ARRECADACAO DE CUSTAS FINAIS

Para o recolhimento de custas finais, a Diretoria do FERJ tem utilizado como
meios de cobranca o envio de notificacoes e boleto via Correios e por e-mail, o que
torna mais rapida a efetivacao dos pagamentos. Com relacao aos pagamentos nao
realizados e as correspondéncias devolvidas, devido ao endereco ser incerto ou
nao sabido, a Diretoria do FERJ publica no Diario da Justica Eletrénico-DJE as cus-
tas finais e, assim, os prazos para pagamento sao reabertos com 30 dias.

Aquelas que nao sao pagas dentro do prazo previsto em lei, encaminhamos
para a Divida Ativa do Estado e também para inclusdo no SERASA, por meio do
convénio firmado entre a SEFAZ e o SERASA.

No periodo de janeiro a novembro de 2021, a Diretoria do FERJ arrecadou o
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valor de RS 418.531,12 (quatrocentos e dezoito mil e quinhentos e trinta e um
reais e doze centavos) com custas finais. Desse valor, temos o montante de RS
332.472,10 (trezentos e trinta e dois mil e quatrocentos e setenta e dois reais e
dez centavos) que foi arrecadado diretamente através das notificacoes aos deve-
dores (cartas e editais) e pagamento de certidoes apds inscricao em Divida Ativa.
Além disso, o FERJ arrecadou RS 86.059,02 (oitenta e seis mil e cinquenta e nove
reais e dois centavos) com Protesto de Certidoes da Divida Ativa decorrente de
custas processuais finais.

ARRECADACAO CUSTAS FINAIS
janeiro a novembro de 2021

RS 86.059,02

m CUSTAS - SIAFERJ-WEB m CUSTAS - PAGAMENTO DE PROTESTO

Fonte: Sistemas SIAFERJWEB E SAUIN (Selo Eletronico)

FISCALIZACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

A acao de fiscalizacao realizada pela Diretoria do Fundo Especial de Moderni-
zacao e Reaparelhamento do Judiciario-FERJ, encontra fundamento no art. 27 da
Lei 9.109/2009 e no art. 32 da Resolucao 2/2001, alterado pela Resolucao de n°.
79/2016. Esta fiscalizacao tem por objetivo verificar junto as serventias extrajudi-
ciais e secretarias judiciais a conformidade no recolhimento dos percentuais devi-
dos aos Fundos FERJ e Fundo Especial das Serventias de Registro Civil do Estado
do Maranhao-FERC, a fim de evitar evasao de receitas.

No que diz respeito a fiscalizacao nas serventias extrajudiciais, acao que é fei-
ta in loco, para atingir os fins a que se propde foram fiscalizadas 44 (quarenta
e quatro) serventias; cumpre-nos destacar que as atividades de fiscalizacao das
serventias extrajudiciais sd tiveram inicio no segundo semestre, dada as medidas
para contencao e prevencao da COVID-19.

Quanto a fiscalizacao da prestacao de contas dos selos de fiscalizacao judicial,
de 01/01/2021 a 30/11/2021, foram abertos 356 (trezentos e cinquenta e seis) pro-
cessos, para regularizacao das pendéncias encontradas em cada secretaria. Des-
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tes, ja finalizados por saneamento integral ou exaurimento da competéncia desta
Diretoria 312 (trezentos e doze), processos.

Além da atividade de fiscalizacao das taxas devidas ao FERJ e ao FERC, com o
advento do selo de fiscalizacao eletrénico, implementou-se mais uma ferramen-
ta de controle a fim de verificar a conformidade na aplicacao das hipdteses de
isencao previstas na legislacao tributaria atinente aos emolumentos. Deste modo,
para todo ato praticado com dispensa de emolumentos, a serventia se obriga a
encaminhar cépia do ato, bem como, a documentacao que fundamenta a isencao
e, s6 depois da analise realizada pela Divisao de Fiscalizacao, as obrigacoes da
serventia para com os fundos, fica resolvida, conforme dispoe o art. 18 da Resolu-
cao-GP 48/2019.

Com relacao a esta acao, no periodo de janeiro a novembro de 2021, foram ana-
lisadas 55.393 (cinquenta e cinco mil, trezentos e noventa e trés) isencdes de emo-
lumentos, sendo deferidas 47.031 (quarenta e sete mil e trinta e um), indeferidas
8.362 (oito mil trezentos e sessenta e dois). Além disso, restam 65.488 (sessenta
e cinco mil, quatrocentos e oitenta e oito) a serem analisados e 57.425 (cinquenta
e sete mil quatrocentos e vinte cinco) que ainda estdo com prazo para juntada de
documentos.

MAPEAMENTO DA ANALISE DE ISENCAO

janeiro a novembro de 2021

W ATOS EM PROCESS0 DE ANALISE
m ATOS DEFERIDOS

ATOS INDEFERIDOS ‘

ATOS ANALISADOS
55.393

Fonte: Sistemas SIAFERJWEB E SAUIN (Selo Eletronico)

VENDA DE SELOS DE FISCALIZAGAO ELETRONICO

Conforme RESOL-GP-942020, os selos de fiscalizagao extrajudiciais sao ven-
didos no valor de RS 0,33, exceto os de uso gratuito, com o fim de subsidiar a pro-
ducao e manutencao da tecnologia utilizada nos mesmos. Conforme periodo, fo-
ram recolhidos aos cofres publicos RS 1.961.324,79, o que representa um total de
6.219.959 unidades de selos distribuidos entre as 293 serventias extrajudiciais.
REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS PELOS INTERINOS DAS SERVENTIAS
EXTRAIJUDICIAIS AO TIMA
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A Diretoria do FERJ manteve seu compromisso com o Poder Judiciario no tocan-
te aos indicadores de arrecadacao e controle, atingindo uma receita acumulada
no valor de RS 13.479.382,94 (treze milhdes e quatrocentos e setenta e nove mil
e trezentos e oitenta e dois reais e noventa e quatro centavos) no periodo de levan-
tamento.

ACOES DE MELHORIA DA ASSESSORIA TECNICA DO FERJ

Com o passar dos tempos muitos projetos foram criando diversos normativos
que alteraram as normas origindarias, desse modo, a assessoria do FERJ vem re-
alizando um trabalho de compilacao das normas, e ao mesmo tempo propondo a
comissao de legislacao do Tribunal através de projetos que visam unificar estes,
facilitando as consultas e estudos.

As atividades realizadas pela Assessoria Técnica da Diretoria do FERJ no perio-
do em epigrafe, a qual foram relacionadas em quantitativos: os Processos de Res-
tituicao que foram dados tratamento, Processos de Auditoria/Fiscalizacao (anali-
se de defesa), bem como as Decisodes, Pareceres Técnicos e Juridicos, Despachos,
Informas, Memorandos, Oficios, Projetos de Resolucoes, Suscitacao de Duvidas/
Questionamentos e Projetos em andamento da Nova Lei de Custas e Emolumen-
tos, conforme relacao abaixo:

* Processos de Restituicao: foram dados tratamento a 786 (setecentos e oitenta
e seis) processos de restituicao, envolvendo custas judiciais, emolumentos extra-
judiciais, fianca penal e restituicao de valores -boleto FERJ;

* Processos de Auditoria/Fiscalizacao (analise de defesa): 2 (dois) processos re-
lacionados com as Serventias Extrajudicias da 1* Zona de Registro de Imdveis da
Capital e 3% Zona de Registro Civil de Pessoas Naturais da Capital,

* Decisoes-DFERIJ: foram proferidas 93 (noventa e trés) decisoes envolvendo as
competéncias das Divisoes de Arrecadacao e Fiscalizacao, bem como da Direto-
ria do FERJ;

* Pareceres-DFERJ Técnicos e Juridicos: foram formalizados 519 (quinhentos e
dezenove) pareceres opinativos relacionados a procedimentos administrativos da
Presidéncia, Corregedoria, Sindicancia, Ouvidoria, custas judiciais, emolumentos
extrajudiciais, restituicao de valores, selos judiciais e extrajudiciais;

* Despachos-DFERIJ: foram formalizados 1.031 (um mil e trinta e um) despachos

relacionados a procedimentos administrativos da Presidéncia, Corregedoria, en-
volvendo selos judiciais e extrajudiciais, restituicao de valores, bem como as ta-

xas referentes as custas judiciais e os emolumentos extrajudiciais;

* Informas-DFERJ: foram formalizados 47 (quarenta e sete) informas relaciona-
dos a procedimentos administrativos da Presidéncia, Corregedoria, Sindicancia,
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Ouvidoria, custas judiciais, emolumentos extrajudiciais, selos judiciais e extraju-
diciais;

* Memorandos e Oficios-DFERJ: foram formalizados 62 (sessenta e dois) Oficios/
Memorandos direcionados aos mais diversos seguimentos dos servicos judicial e
extrajudicial do Estado do Maranhao;

* Projeto de Alteracao da Resolucao 14/2010 que regulamenta o FERC: deu ori-
gem a Resolucao 21/2021 que trouxe a possibilidade de compensacao para aver-
bacao de CPF as Serventias de Registro Civil de Pessoas Naturais;

» Suscitacao de Duvidas e Questionamentos (ferjjjuridico@tjma.jus.br): foram for-
malizadas 509 (quinhentos e nove) respostas aos mais diversos seguimentos (ou-
vidoria, serventias extrajudiciais, secretarias judiciais, dentre outros);

» Consultas ao e-mail (ferjrestituicao@tjma.jus.br), foram respondidos um total
de 789 (setecentos e oitenta e nove) e-mails no periodo.

* Em parceria com a Corregedoria foi desenvolvido o Projeto de Nova Resolucao
da Prestacao de Contas dos Interinos/Interventores em tramitacao, visando ab-

-rogar as diversas normas que tratam da matéria (processo n°. 40.994/2020-digi-
doc);

* Projeto Nova Resolucao que Regulamenta o FERJ (LC 48/2000), em desenvol-
vimento, tem por objetivo reunir todas as resolucoes que tratam da matéria, ab-
-rogando-a e criacao uma norma completa e melhor organizada.

* Projeto da Nova Lei de Custas e Emolumentos, em desenvolvimento, tem por
objetivo desmembrar do texto da Lei 9.109/2009, os dispositivos relacionados a
cada matéria, criando uma lei especifica para cada instituto, trazendo maior se-
guranca para os envolvidos no ambito do Estado do Maranhao.

Devido a pandemia do novo corona virus, e o trabalho remoto estabelecido pelo
Tribunal de Justica, a Diretoria do FERJ vem se empenhando e desenvolvendo di-
versos atendimentos via Whatsapp, inclusive treinamentos referentes ao sistema
do selo eletrénico (SAUIN) as Serventias Extrajudiciais.
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ASSESSORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA
E MODERNIZACAO

DIVISIZ\O DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE DADOS ESTATISTICOS

| S5

MA.

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E MODERNIZACAO - AGEM
Elaboracao de documentos no sistema DIGIDOC de assuntos relacionados ao
setor.

No periodo do presente relatério foram expedidos 615 (seiscentos e quinze)
despachos, 189 (cento e oitenta e nove) pareceres, 37 (trinta e sete) decisoes, 46
(quarenta e seis) oficios e 337 (trezentos e trinta e sete) memorandos, totalizando
a expedicao de 1.224 documentos.

Apoio técnico aos setores do Tribunal de Justica do Maranhao.

Ao longo de todo periodo, a Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizacao
- AGEM prestou auxilio técnico a diversos setores do Tribunal de Justica do Ma-
ranhao na elaboracao de normativos e fluxos de trabalho, tais como minutas de
Portarias e Resolucoes (teletrabalho, condicao especial de trabalho, GAJ, fluxo de
recolhimento de armas, ajustes na normatizacao do FERJ, dentre outros) que re-
sultaram em uma maior eficiéncia administrativa na atividade-meio com reflexos
produtivos na atividade-fim.

Participacao nas reunioes para a construcao das Metas Nacionais para o ano
de 2022.

O Juiz Coordenador de Gestao Estratégica e Modernizacao, Angelo Antonio
Alencar dos Santos, representante do Poder Judicidrio do Maranhao na Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio participou, nos dias 16 e 23 de agos-
to, do Encontro de Metas da Justica Estadual, promovido pelo Coordenador Nacio-
nal da Rede Colaborativa do CNJ.

O Juiz Coordenador participou, ainda, das duas Reunioes Preparatdrias para o XV
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizadas nos dias 11 de maio e 24 e 25 de
agosto, respectivamente, bem como do XV Encontro Nacional do Poder Judiciario
promovido pelo CNJ realizado nos dias 02 e 03 de dezembro, com vistas a delibera-
cao sobre o processo participativo de elaboracao das Metas Nacionais para o ano
de 2022 e assuntos relacionados a estratégia nacional e local do Poder Judicidrio.
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Reunidao com o Comité Gestor Regional/ Comité Orcamentario de 1° Grau

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizacao - AGEM, por meio de seu
Juiz Coordenador, Dr. Angelo Santos, convidou os membros do Comité Gestor
Regional/ Comité Orcamentario de 1° Grau, instituido por meio da Resolugao n°
43/2014, para a participacao nas seguintes reunioes:

Reuniao realizada no dia 22/03/2021, por videoconferéncia, cujo objetivo foi a
deliberacao sobre assuntos relativos a adequacao da forca de trabalho no Poder
Judiciario do Estado do Maranhao. Participaram da reunido todos os membros do
Comité instituido pela Portaria n® 1075/2021 e a Diretora de Recursos Humanos e
sua equipe técnica.

Reuniao realizada no dia 02/06/2021, por videoconferéncia, cujo objetivo foi a
apresentacao e aprovacao do cronograma para elaboracao da Proposta Orcamen-
taria para o ano de 2022. Participaram da reuniao todos os membros do Comité
instituido pela Portaria n® 1075/2021 e o Diretor Financeiro e sua equipe técnica.

Reuniao realizada no dia 27/07/2021, por videoconferéncia, cujo objetivo foi a
contratacao de empresa para implantacao do Building Information Modeling -BIM
e Acompanhamento da execucao do Plano de Obras vigente.

Realizacao de Reunioes com a Comissao de Apuracao e Avaliacao da
Produtividade - CAAP.

A Assessoria de Gestao Estratégica e Modernizacao - AGEM promoveu reuni-
o0es com a Comissao de Apuracao e Avaliacao da Produtividade -CAAP, instituida
pela Resolucao n°®10/2019, descritas abaixo:

Reuniao realizada no dia 05/03/2021, cujo objetivo foi a homologacao do re-
sultado da GPJ/2020, com a apresentacao do desempenho das unidades no 1° e 2°
graus nas areas judiciais e administrativas.

Reuniao realizada no dia 14/04/2021, cujo objetivo foi a apreciacao dos recur-
sos interpostos contra o resultado divulgado pela GPJ/2020. Foram apreciados 21
recursos e 06 justificativas de suspensao, sendo 16 recursos deferidos, 15 recur-
sos indeferidos e 06 justificativas deferidas.

Reuniao realizada no dia 21/07/2021, cujo objetivo foi apreciar os requerimen-
tos referentes a recursos da Contribuicao Individual para a GPJ-CIG e ajustes da
GPJ/2021.

Gestao do Contrato de Prestacao de Servicos n° 0006_1/2021 firmado entre o
TJMA e a empresa Falconi Consultores S/A.

O Juiz Coordenador de Gestao Estratégica e Modernizacao, Dr. Angelo Santos,
é o gestor do Contrato de Prestacao de Servigos n® 0006_1/2021 firmado entre o
TIMA e a empresa Falconi Consultores S/A, cujo objeto é a Contratacao de servi-
cos técnicos especializados de consultoria para modernizagcao e aprimoramento
da gestao administrativa e financeira do Tribunal de Justica do Maranhao, com
identificacao dos pontos criticos no processo organizacional e correcao segun-
do diretrizes de governanca corporativa. O contrato tem prazo de execucao de
08 (oito) meses entre as fases de planejamento, captura, controle e apresenta-
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cao dos resultados, sendo composto das seguintes frentes: Revisao da Estratégia
2021/2026, a qual é o lider; Gestao Financeira (Frente da Despesa e Frente da Re-
ceita); Gestao de Riscos e Compliance.

Lideranca da Frente Revisao da Estratégia para Construcao do Planejamento
Estratégico do TIMA 2021-2026.

O Juiz Coordenador de Gestao Estratégica e Modernizacao, Dr. Angelo Santos,
foi o lider da Frente Revisao da Estratégia, objeto do Contrato de Prestacao de
Servigos n°® 0006_1/2021 firmado entre o TIMA e a empresa Falconi Consultores
S/A. Desse modo, a AGEM foi responsavel pelo acompanhamento e monitoramen-
to do cumprimento das seguintes etapas que compoem a referida frente:

Diagndstico estratégico;

Alinhamento das iniciativas estratégicas;

Mapa estratégico e projetos prioritarios.

Todas as etapas da Frente Revisao da Estratégia foram concluidas, o que re-
sultou na aprovacao, em sessao do Pleno do TIMA, da Resolucao n°® 44/2021 que
dispoe sobre o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario Estadual no periodo
de 2021-2026.

Participacao na Reuniao de Trabalho - Implantacao da Justica 4.0 promovida
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

O Juiz Coordenador de Gestao Estratégica e Modernizacao, Dr. Angelo Santos,
representou o Tribunal de Justica do Maranhao em reuniao de trabalho, realizada
pelo CNJ junto a este Tribunal e ao Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte
-TJRN, com o objetivo de incentivar o dialogo e a troca de experiéncias, relaciona-
dos a implantacao e funcionamento dos projetos ligados ao programa Justica 4.0,
nos dias 11 e 12 de novembro.

Na oportunidade, o TIMA assumiu, perante o CNJ, o compromisso de implantar
as diversas iniciativas do Programa Justica 4.0 até o final de 2022, cujo processo
envolvem a implantacao do Balcao Virtual, Juizo 100% Digital, Nucleo de Justica
4.0, a integracao a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) e ao
Codex.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Acompanhamento do tramite relativo a homologacao de resultado e
elaboracao da lista de pagamento referente a GPJ/2020

Com a finalizacao da etapa recursal e homologacao do resultado final da
GPJ/2020, pela Comissao de Apuracao e Avaliacao da GPJ-CAAP e a Presidéncia
desta Corte de Justica, a Divisao de Planejamento elaborou a lista com os per-
centuais devidos aos servidores lotados em unidades vencedoras que detinham o
direito a GPJ, considerando os critérios estabelecidos pela Resolucao do TIMA n°
10/2019 e os dados enviados pela Diretoria de Informatica e Automacao.

O pagamento da Gratificacao por Produtividade Judiciaria ocorreu no més
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agosto de 2021, conforme calendario aprovado pela Presidéncia deste Tribunal.

Realizagao da ultima Reuniao de Avaliacao da Estratégia — RAE relativo ao
ciclo do Planejamento Estratégico 2016-2020.

Com o Planejamento Estratégico institucionalizado, por meio da Resolucéao do
TIMA n° 45/2015, de 30 de dezembro de 2015 foi iniciada no ano de 2016 a sua
execucao pelas dreas responsaveis, restando necessario o monitoramento siste-
matico das acodes, projetos e iniciativas, assim como do nivel de cumprimento das
metas estratégicas estabelecidas.

Assim, em obediéncia ao cronograma de acompanhamento da estratégia, a Di-
visao de Planejamento realizou a | Reuniao de Avaliacao da Estratégia-RAE do ano
de 2021, no periodo de 18 a 22 de fevereiro de 2021. A edicao foi realizada por vide-
oconferéncia, em virtude das restricoes ocasionadas pela pandemia da Covid-19.

Apds reunidoes com todos os setores responsaveis pelas metas estratégicas, a
Divisao de Planejamento elaborou a ata da reuniao da | RAE de 2021, contendo o
consolidado das apresentacoes realizadas pelos gestores, bem como realizou, em
conjunto com a Divisao de Acompanhamento de Dados Estatisticos, estudo sobre
o graude cumprimento total do Planejamento Estratégico referente ao ciclo 2016-
2020 pelo Poder Judiciario do Maranhao.

O resultado obtido no estudo citado, demonstra um grau de cumprimento geral
de 90%, sendo 87% de cumprimento das metas vinculadas a perspectiva Socieda-
de, 97% de cumprimento das metas vinculadas a perspectiva Processos Internos
e 85% de cumprimento das metas vinculadas a perspectiva Recursos.

Elaboracao do novo ciclo de Planejamento Estratégico 2021-2026.

De acordo com a Resolucao n° 325/2021 do Conselho Nacional de Justica, até
o dia 30 de junho de 2020, os Tribunais deverao elaborar o Planejamento Estra-
tégico para o periodo 2021-2026. Dessa forma, foi elaborado o plano do projeto
para a construcao do Planejamento Estratégico para o ciclo 2021-2026, alinhado
aos normativos e aos macrodesafios do Poder Judiciario, estes ja preestabelecidos
pelo CNJ ao longo do ciclo em vigor. A Divisao de Planejamento foi responsavel
pela conclusao das etapas contidas no cronograma, sendo que foram cumpridas
as que seguem:

Consulta Publica com o Publico Externo

A Divisao de Planejamento, em parceria com a Divisdo de Acompanhamento de
Dados Estatisticos elaborou questionario, cujo objetivo foi realizar consulta publi-
ca destinada aos advogados, promotores, procuradores e aos cidadaos em geral,
para avaliacao do Poder Judiciario Estadual no que se refere a varias areas de atu-
acao e disponibilizacao de servicos.

O questionario ficou disponivel no Portal do Poder Judiciario do Maranhao, no
periodo de 15/12/2020 a 31/01/2021, obtendo 101 (cento e uma) respostas, que fo-
ram analisadas pela Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatisticos, sendo
gerado um relatério estatistico que servira de insumo para elaboracao de diag-
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ndstico institucional, que por sua vez, sera a base para a construcao dos novos
Objetivos e Metas Estratégicas do Poder Judicidrio maranhense.

Realizacao do Webinar: Kick off da construcao participativa do Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario — Estratégia Nacional 2021-2026.

A realizacao do Webinar: Kick off da construcao participativa do Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario - Estratégia Nacional 2021-2026, realizado no dia
04 de marco de 2021, foi a mais uma etapa cumprida do projeto de elaboracao do
Planejamento Estratégico para o ciclo 2021-2026, cujo objetivo foi a realizacao
de um evento 100% on-line, transmitido pelo canal do Tribunal de Justica do Ma-
ranhao na plataforma youtube, visando divulgar e incentivar a participacao de to-
dos os servidores, magistrados e publico em geral na construcao das diretrizes da
Estratégia Nacional 2021-2026, nos termos da Resolucao CNJ n°® 325/2020, bem
como, apresentar os resultados alcancados pelo Poder Judicidrio apds o encerra-
mento do ciclo 2016-2020 do Poder Judiciario do Estado Maranhao e as iniciativas
promovidas para a construcao do novo Planejamento Estratégico para o periodo
de 2021-2026.

O evento trouxe em sua programacao a realizacao das palestras: “Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio, ministrada pelo Juiz do Poder Judicidrio do Mato
Grosso, Dr. Jeverson Quinteiro e da palestra “Planejamento Estratégico no Poder
Judiciario do Maranhao”, ministrada pela Analista Judiciaria, Katy Maria Nogueira
Morais.

Pesquisa com o Publico Interno

A Divisao de Planejamento em conjunto com a Divisao de Acompanhamento de
Dados Estatisticos elaborou formulario destinado a realizacao de pesquisa volta-
da ao publico interno (magistrados e servidores) para avaliacao do Poder Judicia-
riodo Maranhao no que se refere a varias areas de atuacao e aspectos de interesse
de magistrados e servidores.

O questionario ficou disponivel no Portal do Poder Judicidrio do Maranhao no
periodo de 15/03/2021 a 15/04/2021, obtendo 122 (cento e vinte dois) respostas,
cujos dados foram encaminhados a Divisdo de Acompanhamento de Dados Estatis-
ticos, para posterior elaboracao de relatério estatistico que servira de insumo para
elaboracao de diagndstico institucional, que por sua vez, sera a base para a cons-
trucao dos novos Objetivos e Metas Estratégicas do Poder Judicidario maranhense.

Pesquisa sobre a Revisao das Diretrizes Estratégicas

A Divisao de Planejamento elaborou formulario destinado a realizagao de pes-
quisa voltada ao publico interno (magistrados e servidores) para analise sobre as
diretrizes estratégicas do Poder Judiciario do Maranhao, sobre sua manutencao ou
atualizacao, com a possibilidade de apresentacao de sugestoes e criticas.

O questionario ficou disponivel no Portal do Poder Judiciario do Maranhao no
periodo de 15/03/2021 a 15/04/2021, obtendo 40 (quarenta) respostas, cujos da-
dos foram encaminhados a Divisdao de Acompanhamento de Dados Estatisticos,
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para posterior elaboracao de relatdrio que sera utilizado na Revisao das Diretrizes
Estratégicas do Poder Judicidrio do Maranhao para o ciclo 2021-2026.

Prestacao de Apoio técnico a empresa contratada para elaboracao do
Planejamento Estratégico 2021-2026.

A Divisao de Planejamento prestou apoio técnico direto a empresa Contratada
Falconi Consultores S/A durante o cumprimento de todas as etapas referentes a
Frente Revisao da Estratégia, bem como realizou a respectiva fiscalizacao dos ser-
vicos e entregas que resultaram no Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio
Estadual para o periodo de 2021-2026.

Nesse processo, a empresa realizou analise das pesquisas realizadas, realizou
entrevistas com a alta administracao e realizou o Workshop “Identidade Organiza-
cional” com vistas a construir as novas diretrizes estratégicas do Poder Judiciario
(missao, visdo e valores) para o periodo de 2021-2026, as quais foram validadas
pelo Comité de Gestao da Estratégia. Apds essa fase, foi elaborado o Mapa Es-
tratégico do Poder Judiciario do Maranhao com a definicao dos 19 objetivos es-
tratégicos e 68 metas e indicadores estratégicos para o periodo, fundamentados
nos estudos e analises da matriz SWOT do érgao, das entrevistas, dos normativos
e macrodesafios da Estratégia Nacional do CNJ, bem como com a atuacao junto
aos grupos de trabalho formados por gestores, magistrados e servidores do Poder
Judicidrio do Maranhao, para definicao de projetos estratégicos que viabilizarao o
cumprimento das metas estabelecidas.

Ao todo foram formalizados 15 grupos de trabalho com mais de 60 magistrados
e servidores envolvidos na elaboracao de 43 projetos estratégicos que impactarao
diretamente no alcance dos objetivos e metas do Plano Estratégico 2021-2026.

O Plano Estratégico do Poder Judiciario do Maranhao encontra-se disponivel
no link: https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/diretrizes_estrate-
gicas/agem_planejamento_estrategico_versao_final_23_08_2021_18_52_19.pdf

Reunioes de Monitoramento - Prémio CNJ de Qualidade.

O Prémio CNJ de Qualidade é um projeto do Conselho Nacional de Justica-CNJ
regulamentado por portaria especifica, expedida anualmente, que regulamenta a
concessao do Prémio CNJ de Qualidade para o ano vigente.

Neste contexto, a AGEM, por meio da Divisdo de Planejamento, estabeleceu
metodologia para monitoramento do cumprimento dos critérios relativos ao Pré-
mio CNJ de Qualidade pelos setores responsdaveis, a qual consiste na elaboracao
de planilhas individualizadas por cada setor responsavel, contendo todas as infor-
macoes relativas ao cumprimento dos critérios, tais como: o periodo de referén-
cia, formas de comprovacao, identificacao de intervenientes e responsabilidades
compartilhadas; realizacao de reunides de monitoramento com todos os setores,
com a definicao de acdes que viabilizem o cumprimento integral de cada item, cujo
monitoramento é realizado formalmente por meio da abertura de processo admi-
nistrativo especifico no sistema Digidoc; e elaboracao de relatérios a Presidéncia
do Tribunal de Justica informando sobre as atividades desenvolvidas e as dificul-
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dades que necessitam de intervengao da Alta Administracao.

Durante o periodo foram realizadas reunides com formalizacao da respectiva
ata, totalizando a quantidade de 50 (cinquenta) acoes a serem cumpridas pelos
setores e 20 (vinte) processos administrativos abertos.

Monitoramento da Meta Nacional n° 9 do CNJ.

A AGEM, por meio da Divisao de Planejamento, ficou responsavel pela elabora-
cao e apresentacao do plano de acao e elaboracao do painel estatistico referente
a Meta 9 do CNJ, que tem como alvo da agenda 2030, as acoes prioritarias do Judi-
ciario, conforme parametros estabelecidos no Glossario de Metas do ano de 2021.

Para cumprimento da Meta, a Divisao de Planejamento elaborou o plano de
acao, em parceria com Coordenacao Estadual da Mulher em Situacao de Vio-
léncia Doméstica e Familiar-CEMULHER, a partir da escolha do ODS 05, que visa
“alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”. O
referido Plano foi apresentado, pelo magistrado Angelo Santos e Lidiane Melo,
em reuniao promovida pelo Conselho Nacional de Justica, no dia 07/10/2021, via
videoconferéncia, com a participacao de representantes de todos os Tribunais de
Justica Estadual.

O referido de Plano de Acao encontra-se com grau de cumprimento de 90,42%,
de acordo com as ultimas informacodes prestadas, pela Coordenacao Estadual da
Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familia, em processo administrativo
de monitoramento, e tem previsao de cumprimento integral no dia 10/12/2021.

Apoio em projetos do Laboratério de Inovacao do TIMA - TOADALAB.

A Divisao de Planejamento presta apoio técnico direto ao Comité de Inovacao
para implantacao do projeto do Laboratdrio de Inovacao do Poder Judiciario do Ma-
ranhao, bem como na elaboracao de instrumentos que viabilizem a sua operacio-
nalizacao e elaboracao de projetos e iniciativas.

O Laboratdrio de Inovacao é um espaco para fomento da cultura da inovacao e
idealizacao de novos projetos, com colaboracao e coparticipagcao dos individuos
envolvidos no processo, visando proporcionar melhorias incrementais ou disrupti-
vas, por meio da criacao de solugcoes inovadoras que impactem nos processos de
trabalho, processos tecnoldgicos, servicos e governanca, resultando na eficiéncia
e qualidade dos servicos prestados no ambito do Tribunal de Justica do Maranhao.

Por fim, cabe destacar que a Divisao de Planejamento presta apoio técnico a
determinados projetos desenvolvidos no ambito do ToadalLab e contribuiu direta-
mente para a realizacao do evento realizado no dia 15/07/2021, com a participacao
dos laboratoristas, cujo objetivo era construir a identidade organizacional do Toa-
dalab,

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE DADOS ESTATISTICOS.

A Divisao de Acompanhamento de Dados Estatisticos (DADE) tem por finalida-
de atender as demandas relacionadas a producao de dados estatisticos de 2° grau
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essenciais a tomada de decisdo no ambito do planejamento. Além disso, executa
tarefas periddicas junto ao CNJ de grande relevancia; a exemplo do Prémio CNJ de
Qualidade, Mdédulo de Produtividade Mensal, Justica em Numeros e Metas Nacio-
nais. Colabora ainda com a Informatica no processo de saneamento de inconsis-
téncias do Datajud.

Gratificacao por Produtividade Judiciaria (GPJ)

No inicio do exercicio de 2021 é realizado o encerramento da GPJ/2020. No Re-
sultado Final da gratificacao foram produzidas 37 informacdes técnicas para sub-
sidiar os pareceres dos recursos. E, apds decisao da Comissao de Avaliacao e Apu-
racao da Produtividade (CAAP), foi divulgada a lista de 430 unidades vencedoras
da gratificacao.

Vale destacar nas metas judiciais o cumprimento da Meta 1 em 116%, Meta 2
em 39%, Meta 4 em 23% e a Meta 6 em 26%. O baixo desempenho de algumas me-
tas foi consequente da pandemia COVID-19, em que as unidades tiveram algumas
atividades suspensas.

Em relacao a GPJ/2021, a DADE apurou e publicou as parciais referentes ao 1°,
2° e 3° trimestre de 2021. Nas ocasioes foram divulgadas as produtividades de
375 unidades judiciais e 137 unidades administrativas participantes da premia-
cao. Alémdisso, foram fixadas novas metas integralmente alinhadas as Metas Na-
cionais do CNJ.

Com intuito de facilitar o entendimento acerca das mudancas nas metas da
GPJ/2021 foi realizado o evento Webinario “Alinhamento da GPJ 2021 as Metas Na-
cionais” com as regras gerais aplicadas as metas judiciais 1,2,4, 5, 6, 8 e 12, bem
como demonstrou a aplicacdo das formulas de calculo e 0 acesso aos relatdrios do
sistema Jurisconsult.

Justica em Numeros - CNJ

No exercicio de 2021 sao informados os dados da Justica em Numeros refe-
rentes as informacodes anuais de 2020. O relatdrio abrange trés grandes grupos
de informacoes relacionadas ao desempenho dos Tribunais, quais sejam: Insumos,
dotacoes e graus de utilizacao de recursos financeiros, humanos e fisicos; Infor-
macoes sobre Litigiosidade (quantidade de processos, acesso a justica, processos
reativados e tempo do processo); e Estrutura do Tribunal.

Merece destacar os seguintes indicadores da Justica em Numeros de 2020:
Taxa de congestionamento Geral do TJMA apontou 71%, sendo 61% no 1° Grau e
73% no 2° Grau. Além disso, o indice de Atendimento a8 Demanda (IAD) registrou
77% no 1° Grau e 138% no 2° Grau.

No periodo de julho a agosto de 2021, foram informados dados do primeiro se-
mestre de 2021 acerca de Litigiosidade (quantidade de processos, acesso a justi-
ca, processos reativados e tempo do processo), Resolucao CNJ 254/2018 -Violén-
cia Doméstica e Resolugcao CNJ 219/2016 - Priorizacao do 1° Grau.

Modulo de Produtividade Mensal
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Compreende as variaveis da Resolucao n°® 76/2009 (Justica em Numeros) re-
passadas mensalmente com dados da produtividade das serventias e magistra-
dos de 2° Grau referentes ao periodo de janeiro a outubro de 2021. No Passo 1 sao
repassadas informacdes sobre as Serventias: casos novos, casos pendentes, re-
cursos internos, redistribuicoes, pedidos de vistas, baixas e suspensoes. No Passo
2 sao repassados dados dos magistrados: decisoes colegiadas e monocraticas da
acao principal, decisoes interlocutérias, outras decisoes e votos.

Metas Nacionais

Sao informados mensalmente os dados do 2° Grau referentes as Metas estabe-
lecidas pelo CNJ, realizando até o momento o envio dos dados de janeiro a outubro
de 2021.

As metas da GPJ estao alinhadas integralmente as Metas Nacionais que com-
preendem somente processos de conhecimento, estando de acordo com as clas-
ses, assuntos e movimentos das Tabelas Processuais Unificadas (TPU) definidos
pela Resolucao 76/2009 do CNJ.

Produtividade Semanal do Poder Judiciario

Produtividade informada semanalmente ao CNJ, referente ao Regime de Te-
letrabalho em razao do COVID-19 envolvendo Julgamentos, Decisoes, Despachos,
Atos de secretaria da area judicial, assim como valores liberados pelo Judiciario
para combate a pandemia do novo Coronavirus.

Mapa Estatistico Mensal

O Mapa Estatistico Mensal abrange as informacoes alusivas a produtividade
dos magistrados do 2° grau, contendo dados dos sistemas Themis SG e PJE. E pro-
duzido mensalmente e encaminhado aos gabinetes, bem como publicado no Diario
da Justica Eletronico (DJE). Os dados sao referentes a julgamentos colegiados e
monocraticos, distribuicoes, recursos internos, baixas, casos pendentes (acervo)
e pedidos de vista.
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JANEIRO
DATA |ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (atividades
desenvolvidas pelo
Cerimonial e outras
informacoes)
02 VELORIO DA DESA. ENVIO DE 01 (UMA) COROA
CLEONICE FREIRE DE FLORES.
08 MISSA DE 7° DIA DA IGREJA DA SE ORGANIZACAO DA MISSA
DESA. CLEONICE FREIRE
17 POSSE DO DES. JAIME  |SALA DA PRESIDENCIA ORGANIZACAO DA
NO CARGO DA VICE- CERIMONIA/ PROTOCOLO
PRESIDENCIA DE CERIMONIAL
27 INSTALAGAO DO ANO SALA DAS SESSOES ORGANIZACAO DA
JUDICIARIO 2021 PLENARIAS CERIMONIA ]
SALA DE CHA/T) DEFINICAO DO CARDAPIO/
SERVIGO DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO LANCHE
29 PALESTRASE VIDEOCONFERENCIA PREPARACAO DO SCRIPT
WORKSHOP DO RH
FEVEREIRO
DATA |ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO
(ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMAGOES)
03 ORGANIZACAO DO LANCHE |VIDEOCONFERENCIA |DEFINICAO DE CARDAPIO/
DO PLENO SERVICO DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO LANCHE
09E10 |AUDIENCIA PUBLICA DE SALA DAS SESSOES |FORNECIMENTO DE
ESCOLHA DE SERVENTIA PLENARIAS LANCHE E MATERIAL DE
INFORMATICA/ SERVICO DE
GARCONS/
17 ORGANIZACAO DO LANCHE |SALA DE CHA/ TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/
DO PLENO SERVICO DE GARCOM/
ORGANIZAGAO DO LANCHE
19 POSSE DA NOVA DIRETORIA |SALAO NOBRE ENVIO DE CONVITE POR
DA ESMAM EMAIL/ PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/ PREPARACAO
DO SCRIPT
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22 AULA INAUGURAL VIDEOCONFERENCIA |[ELABORAGAO DO SCRIPT
DO DOUTORADO EM
DIREITO (COMPOSTO POR
PROFISSIONAIS DO TJMA)

25 SOLENIDADE VIRTUAL VIDEOCONFERENCIA |[ELABORAGCAO DO SCRIPT
DE LANCAMENTO DO
PROGRAMA “MINHA TERRA”

26 12 REUNIAO DE VIDEOCONFERENCIA |ELABORAGAO DO
ARTICULACAO MUNICIPAL SCRIPT/ PROTOCOLO DE
PARA REGULARIZACAO CERIMONIAL
FUNDIARIA

MARCO

DATA |ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO

(ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMAGCOES)

03 ORGANIZACAO DO LANCHE |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/
DO PLENO SERVICO DE GARCOM/

ORGANIZACAO DO
LANCHE

04 WEBINARIO -KICK OFF DA VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO SCRIPT
CONSTRUCAO PARTICIPATIVA
DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO PODER
JUDICIARIO.

SOLENIDADE VIRTUAL DE VIDEOCONFERENCIA |ENVIO DE CONVITE

15 ABERTURA DA SOLENIDADE POR EMAIL E DIGIDOC/
DO ANO ACADEMICO DA PROTOCOLO DE
ESMAM CERIMONIAL/

ELABORACAO DO SCRIPT

23 WEBINARIO SOBRE O DIA VIDEOCONFERENCIA |DISPONIBILIZAGAO DE
NACIONAL DO SURDO INTERPRETE DE LIBRAS

25 SOLENIDADE VIRTUAL VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO SCRIPT/
DO 85° ENCONTRO DO ORGANIZACAO DA ORDEM
COLEGIO PERMANENTE DOS DE PRECEDENCIA DA MESA
CORREGEDORES-GERAIS VIRTUAL.

25 SOLENIDADE VIRTUAL DO VIDEOCONFERENCIA |ENVIO DE CONVITE
LANCAMENTO DA OBRA POR EMAIL E DIGIDOC/
COLETIVA: DIREITOS PROTOCOLO DE
HUMANOS E FRATERNIDADE CERIMONIAL/
~-ESTUDO EM HOMENAGEM ELABORACAO DO SCRIPT.
AO MINISTRO REYNALDO DA
FONSECA
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ABRIL
DATA | ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO (ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMAGOES)
08 FORUM MATOPIBA | VIDEOCONFERENCIA | ASSESSORIA PRESTADA AO
CORREGEDOR/ ORGANIZAGAO
DA ORDEM DE PRECEDENCIA DA
MESA VIRTUAL.
28 ORGANIZAGAODO  |SALA DE CHA/T] DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVIGO
LANCHE DO PLENO DE GARGOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
28 WEBINARIO/ VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO SCRIPT/
ESMAM -SAUDE E ORGANIZAGAO DA CERIMONIA
SUPLEMENTAR
28 A30 |VIIIENASTIC VIDEOCONFERENCIA |ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
(ENCONTRO DE E DIGIDOC/ REUNIOES COM A
TECNOLOGIAS ORGANIZAGAO VIRTUAL DO
E INOVAGAO DA EVENTO
JUSTICA ESTADUAL)
MAIO
DATA |ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO (ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMAGOES)
07 SOLENIDADE DA VIDEOCONFERENCIA |ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
NOVA INSTALAGAO E DIGIDOC/ ORGANIZACAO DA
DA CEMULHER CERIMONIA/ ELABORAGAO DO
SCRIPT
12 ORGANIZAGAODO  |SALA DE CHA/TI DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO
LANCHE DO PLENO DE GARGOM/ ORGANIZAGAO DO
LANCHE
13 SOLENIDADE DE VIDEOCONFERENCIA |ENVIO DE CONVITE POR EMAIL
INAUGURAGAO DA E DIGIDOC/ PROTOCOLO DE
SALA DO COMITE CERIMONIAL/ ELABORAGAO DO
DE DIVERSIDADE DO SCRIPT
TIMA * (INTERPRETE DE LIBRAS -24
PARTICIPANTES NA MESA VIRTUAL
E 30 PESSOAS ASSISTIRAM NO
YOUTUBE
13 PALESTRA VIDEOCONFERENCIA |DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE
“REPENSANDO DE LIBRAS (SOLICITAGAO DO

O13DEMAIOEO
PROTAGONISMO DA
POPULAGCAO NEGRA"

COMITE DE DIVERSIDADE)
*INTERPRETE DE LIBRAS-* 07
PESSOAS ASSISTIRAM
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18 ORGANIZAGCAO DO SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/ SERVICO

LANCHE DO PLENO DE GARCOM/ ORGANIZAGCAO DO
LANCHE

18 ORGANIZACAO DA SALAO NOBRE ENVELOPAMENTO DA URNA/
ELEICAO DO MEMBRO LOGISTICA DA VOTAGAO
SUBSTITUTO DO
TRE/MA, CATEGORIA
DESEMBARGADOR
(ELEITO DES. JOSE
GONCALO)

20 WEBINARIO/ ESMAM: |VIDEOCONFERENCIA |DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE
“O ENFRENTAMENTO DE LIBRAS* (SOLICITACAO DA
A VIOLENCIA COORDENADORIA DA INFANCIA
CONTRA CRIANCAS E JUVENTUDE)/ ELABORACAO
E ADOLESCENTES DO ROTEIRO/ ASSESSORIA AO
BRASILEIROS: PRESIDENTE DO TIMA, QUE
DESENVOLVENDO COMPOS A MESA VIRTUAL
PARADIGMAS DE
PROTECAO JURIDICA
E SOCIAL A LUZ DA
LEI N°13.431/2017”

20 SEMINARIO EM VIDEOCONFERENCIA |DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE
ALUSAO AO 18 (SOLICITACAO DA DE LIBRAS (SOLICITACAO DA
DE MAIO-DIA COORDENADORIA DA |COORDENADORIA DA INFANCIA E
NACIONAL DE INFANCIA E JUVENTUDE)
COMBATE AO ABUSO |JUVENTUDE)
E A EXPLORACAO
SEXUAL CONTRA
CRIANCAS E
ADOLESCENTES

25 AULA INAUGURAL VIDEOCONFERENCIA |DISPONIBILIDADE DE INTERPRETE
DO CURSO SOBRE O DE LIBRAS (SOLICITACAO DA
SISTEMA NACIONAL COORDENADORIA DA INFANCIA E
DE ADOCAO E JUVENTUDE)
ACOLHIMENTO

25 PROJETO TRILHOS VIDEOCONFERENCIA |ASSESSORAMENTO AO
DA ALFABETIZACAO PRESIDENTE DURANTE O EVENTO
ENTRE O GOVERNO VIRTUAL
DO ESTADO DO MA
(SEDUC) X FUNDACAO
VALE X FGV e 24
MUNICIPIOS DO MA.

28 AULA MAGNA VIDEOCONFERENCIA |ELABORAGCAO DO SCRIPT/
DA ESMAM: ASSESSORAMENTO AO
PRECEDENTES: PRESIDENTE DURANTE O EVENTO
APROXIMAGAO VIRTUAL
ENTRE COMMON LAW
D CIVIL LAW

31 PALESTRA: VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO SCRIPT/ *
ACESSIBILIDADE, (INTERPRETE DE LIBRAS
INCLUSAO E
QUALIDADE DE VIDA
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JUNHO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO (ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMAGCOES)
02 ORGANIZACAO DO SALA DE CHA/ TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/

LANCHE DO PLENO

SERVICO DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO LANCHE

LANCHE DO PLENO

06,07 e |l SEMINARIO ESTADUAL  |VIDEOCONFERENCIA |ELABORAGAO DO SCRIPT/ *
08 DIVERSIDADEE (INTERPRETE DE LIBRAS
ANTIDISCRIMINAGAO
~PALESTRA MAGNA:
DEMOCRATIZAGAO DO
ACESSO A JUSTIGA COM
A CONSELHEIRA DO CNJ,
JUIZA FLAVIA PESSOA
07e08 |WEBINARIO: JORNADA  |VIDEOCONFERENCIA |ELABORAGAO DO SCRIPT/ *
SOCIOAMBIENTAL - (INTERPRETE DE LIBRAS
PODER JUDICIARIO DO
MARANHAO E AGENDA
2030
07,14  |EXAMES DE COVID-19 PRAGA PEDRO I FORNECIMENTO DE MESAS,
el5 FRENTE /SETOR CADEIRAS E REFEICAOQ.
MEDICO
09 ORGANIZAGCAO DO SALA DE CHA/ T) DEFINICAO DE CARDAPIO/
LANCHE DO PLENO SERVIGO DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO LANCHE
10e11  |WEBINARIO: DIVERSIDADE |VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO ROTEIRO/ *
E GENERO-NOVOS (INTERPRETE DE LIBRAS
OLHARES PARA O
SISTEMA DE JUSTICA
14 AULA MAGNA: LEX EJUS | VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO ROTEIRO/ *
COM O MINISTRO EROS (INTERPRETE DE LIBRAS
ROBERTO GRAUS
15 INAUGURAGAO DA SEDE  |EVENTO HIBRIDO  |ELABORAGAO DO ROTEIRO/
DO LABORATORIO DE (FORUM DE SAO SERVIGO DE GARGOM
INOVAGAO -TOADA LUIS)
16 ORGANIZAGAO DO SALA DE CHA/ T) DEFINICAO DE CARDAPIO/
LANCHE DO PLENO SERVIGO DE GARGOM/
ORGANIZAGAO DO LANCHE
23 ORGANIZAGCAO DO SALA DE CHA/ TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/
LANCHE DO PLENO SERVIGO DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO LANCHE
30 ORGANIZAGAO DO SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE CARDAPIO/

SERVICO DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO LANCHE
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JULHO
DATA |ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO
(ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMAGOES)
06 A08 |l SEMINARIO ESTADUAL
DE DIVERSIDADE E _
ANTIDISCRIMINACAO (ESMAM)
07 ORGANIZACAO DO LANCHE DO  |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/
PLENO SERVIGO DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
13 ENTREGA DA MEDALHA RESIDENCIA PROTOCOLO DE
ANTONIO VELLOZO PARADOM | PAROQUIAL CERIMONIAL
XAVIER GILLES
14 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/
PLENO SERVIGO DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
19 ASSINATURA DO TERMO GABINETE DA PROTOCOLO DE
DE COOPERAGAO - , PRESIDENCIA CERIMONIAL
REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA (REURB)
21 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE CARDAPIO/
PLENO SERVIGO DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
20E21 |AUDIENCIA PUBLICA DE SALA DE SESSOES | FORNECIMENTO DE
ESCOLHA SERVENTIAS PLENARIAS LANCHE E MATERIAL DE
INFORMATICA/ SERVICO
DE GARCONS/
30 CERIMONIA DE ENTREGA SALAO NOBRE ENVIO DE CONVITE
DA COPIA DO PROCESSO DE POR EMAIL E DIGIDOC/
INCENDIO DO NAVIO “MARIA DEFINICAO DOS
CELESTE” SUCOS/ SERVICO DE
GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/
ELABORACAO DO SCRIPT
AGOSTO
DATA  |ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO
(ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMACOES)
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04 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO DE
GARCOM/ ORGANIZACAO
DO LANCHE
09 ASSINATURA DO TERMO DE VIDEOCONFERENCIA |ELABORACAO DO
COOPERACAO E LANGAMENTO ROTEIRO/ SOLICITACAO
DO MESTRADO DE CIENCIAS DE APOIO DA
SOCIAIS INFORMATICA
13 SOLENIDADE PELOS 10 ANOS AMMA ENVIO DE CONVITE
DA CEMULHER E PREMIACAO POR EMAIL E
MARIA FIRMINA DIGIDOC/ DEFINICAO
DO CARDAPIO DO
COQUETEL/ SERVICO DE
GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/
ELABORACAO DO SCRIPT
16 CONCORRENCIA PUBLICA - AUDITORIO SERVICO DE GARCOM
LICITACAO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO
18 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO DE
GARCOM/ ORGANIZACAO
DO LANCHE
19 SOLENIDADE DE POSSE DOS SALA DAS SESSOES |ENVIO DE CONVITE
NOVOS DELEGATARIOS PLENARIAS POR EMAIL E DIGIDOC/
DEFINICAO DOS
SUCOS/ SERVICO DE
GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/
ELABORAGAO DO SCRIPT
20 SOLENIDADE DE ENTREGA FORUM DE MATINHA |ENVIO DE CONVITE
DA REFORMA DO FORUM DE POR EMAIL E DIGIDOC/
MATINHA DEFINICAO DOS
SUCOS/ SERVIGO DE
GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/
ELABORAGCAO DO SCRIPT
25 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO DE
GARCOM/ ORGANIZACAO
DO LANCHE
SETEMBRO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO
(ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMACOES)
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01

ORGANIZACAO DO LANCHE DO
PLENO

SALA DE CHA/TJ

DEFINICAO DE
CARDAPIO/ SERVIGCO
DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE

02 CERIMONIA VIRTUAL DE VIDEOCONFERENCIA |ASSESSORAMENTO
ASSINATURA DO TERMO DE
COOPERACAOQ TECNICA (TIMA/
TCE/ OUTROS)
08 PROCISSAO DOS ORIXAS PRACA PEDRO I FORNECIMENTO DE
BALOES
10 INAUGURACAO DO CEJUSP FORUM DES.SARBEY |SERVICO DE GARGOM/
COSTA PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/
ELABORACAO DO
SCRIPT
15 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/ TJ DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/
ORGANIZAGCAO DO
LANCHE
21 INAUGURACAO DO MUSEUDO |CENTRO ENVIO DE CONVITE
TJMA “DES.LAURO BERREDO  |ADMINISTRATIVO POR EMAIL E DIGIDOC/
MARTINS” DEFINICAO DO
COQUETEL/ SERVICO DE
GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/
ELABORACAO DO
SCRIPT
22 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
23 REUNIAO DO PRESIDENTE COM |FORUM DE MATINHA |ENVIO DE CONVITE
OS JUIZES DA DA COMARCA DE POR EMAIL E DIGIDOC/
IMPERATRIZ/ SOLENIDADE DE DEFINICAO DOS
INSTALAGAO DA 52 VARA CIVEL SUCOS/ SERVICO DE
DA COMARCA DE IMPERATRIZ GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/
ELABORACAO DO
SCRIPT
29 PROJETO DE DIGITALIZACAO FORUM DA COMARCA |[FORNECIMENTO DE
LISTA ZERO DE IMPERATRIZ LANCHE
29 ORGANIZACAO DO LANCHE DO |SALA DE CHA/ TJ DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/

ORGANIZAGCAO DO
LANCHE
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OUTUBRO
DATA ATIVIDADES ONDE OBSERVAGAO
(ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
PELO CERIMONIAL
EOUTRAS
INFORMAGCOES)
01 VISITA E ENTREGA DE DOAGOES |ASILO DE CAFE DA MANHA/
MENDICIDADE CERIMONIAL
01 LANCAMENTO DO LIVRO “0OS FORUM DES.SARNEY |SERVICO DE GARCOM/
SINOS DA IGREJA DA MATRIZ” DO |COSTA APRESENTACAO
ESCRITOR NONATO REIS CULTURAL

(SAXOFONISTA)

04 INSTALAGAO DA 22 VARA DE FORUM DES.SARNEY |ENVIO DE CONVITE
INTERDICAO COSTA POR EMAIL E DIGIDOC/
DEFINICAO DOS
SUCOS/ SERVIGO DE
GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL/
ELABORACAO DO
SCRIPT
06 ORGANIZACAO DO LANCHE DO  [SALA DE CHA/T) DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
13 ORGANIZACAO DO LANCHE DO  [SALA DE CHA/T) DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
15 RECEPCAO DOS FORUM DES. SARNEY |COFFEE-BREAK
LABORATORISTAS COSTA
15 VISITA E ENTREGA DE DOACOES |CASA SONHO DE CAFE DA MANHA/
CRIANCA CERIMONIAL
19 CERIMONIA DE LANGCAMENTO DO |FORUM DES.SARNEY |ROTEIRO/ CERIMONIAL
ITERACT COSTA
20 ORGANIZACAO DO LANCHEDO  [SALA DE CHA/T) DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGOM/

ORGANIZACAO DO
LANCHE

21

SOLENIDADE DE INAUGURACAO
DO SALAO DO JURI E ENTREGA
DA REFORMA DO FORUM DE
CURURUPU

FORUM DA COMARCA
DE CURURUPU

ELABORACAO
DA PLACA DE
INAUGURAGAO/
ELABORACAO DE
CONVITE ENVIO
PELO DIGIDOC/
ELABORACAO DO
SCRIPT
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21

ENTREGA DA REFORMA DA
COMARCA DE PINHEIRO

FORUM DA COMARCA
DE PINHEIRO

ELABORACAO DA
PLACA DE ENTREGA

21

LANCAMENTO DA REDE DE
ATENCAO DOS EGRESSOS DO
SISTEMA PENITENCIARIO

FORUM DES. SARNEY
COSTA

ELABORACAO DO
SCRIPT/ SERVICO DE
GARCOM/ PROTOCOLO
DE CERIMONIAL

22 REUNIAO DO GRUPO DE PLENARIO SERVIGO DE GARCOM
TRABALHO DA CENTRAL DE
REGULARIZAGAO DE VAGAS
PRISIONAIS
22 | SIMPOSIO SOBRE PODER AMMA ENVIO DE CONVITE
JUDICIARIO COMO GARANTIDOR PELO DIGIDOC/
DA DEMOCRACIA E DOS DIREITOS DEFINIGAO DO
FUNDAMENTAIS E INAUGURAGAO COQUETEL/ SERVIGO
DA FOTO DO PRESIDENTE JUIZ DE GARGOM/
ANGELO ANTONIO NA GALERIA PROTOCOLO DE
DA AMMA CERIMONIAL/
ELABORAGAO DO
SCRIPT
24 ORGANIZACAO DO LANCHE DO [SALA DE CHA/TJ DEFINIGAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/
ORGANIZAGAO DO
LANCHE
25 HOMENAGEM AO DIA DO COMARCA DE APOIO LOGISTICO
SERVIDOR PUBLICO IMPERATRIZ (ALIMENTAGAO)
25 SUSTENTABILIDADE VIDEOCONFERENCIA |ELABORAGAO DO
SCRIPT
26 SOLENIDADE DE INSTALAGAO DA |COMARCA DE TIMON |ENVIO DE CONVITE
3% VARA CRIMINAL E DA CENTRAL POR EMAIL E DIGIDOC/
DE MANDADOS DO FORUM DE SERVIGO DE GARCOM/
TIMON ELABORAGAO DO
SCRIPT
26 HOMENAGEM AO DIA DO COMARCA DE TIMON | APOIO LOGISTICO
SERVIDOR PUBLICO (ALIMENTAGAO)
26 HOMENAGEM AO DIA DO COMARCA DE APOIO LOGISTICO
SERVIDOR PUBLICO ITAPECURU (ALIMENTAGAO)
26 HOMENAGEM AO DIA DO COMARCA DE APOIO LOGISTICO
SERVIDOR PUBLICO SANTA INES (ALIMENTAGAO)
26 HOMENAGEM AO DIA DO BACABAL APOIO LOGISTICO
SERVIDOR PUBLICO (ALIMENTAGAO)
26 HOMENAGEM AO DIA DO COMARCA DE APOIO LOGISTICO
SERVIDOR PUBLICO SANTA INES (ALIMENTAGAO)
27 HOMENAGEM AO DIA DO HOTEL APOIO LOGISTICO
SERVIDOR PUBLICO BLUE TREE (ALIMENTAGAO)
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27 ORGANIZACAO DO LANCHE DO  |SALA DE CHA/TJ DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
27 ENTREGA DE MEDALHA AO DES. |SALA DAS SESSOES |PROTOCOLO DE
JOAO SANTANA PLENARIAS CERIMONIAL
27 HOMENAGEM POSTUMA AO DES. 02 COROAS DE
ARTHUR ALMADA LIMA FLORES
NOVEMBRO
DATA |ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO
(ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
PELO CERIMONIAL
EOUTRAS _
INFORMACOES)
03 ORGANIZACAO DO LANCHE DO  [SALA DE CHA/T) DEFINIGAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVIGO
DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
03 ENTREGA DA MEDALHA 40 ANOS |RESIDENCIA-DES. PROTOCOLO DE
AO DES.JAIME JAIME CERIMONIAL
04 CERIMONIA DE DESPEDIDA CAMARA CIVEL BUQUE DE FLORES
DA DESA. ANILDES
(APOSENTADORIA)
06 CASAMENTO COMUNITARIO VIDEOCONFERENCIA |APOIO LOGISTICO
08 A12 |ABERTURA DA INSPECAO DO SALA DAS SESSOES | CONVITE/ CAFE DA
CNJNO TJMA/ ASSISTENCIA PLENARIAS MANHA/ SCLIPT/
AOS MEMBROS/ CERIMONIA DE PROTOCOLO
ENCERRAMENTO
08 A12 |SEMANA NACIONAL DE FORUM DES.SARNEY |[FORNECIMENTO DE
CONCILIACAO COSTA E OUTROS ALMOCO
10 ORGANIZACAO DO LANCHE DO  [SALA DE CHA/T) DEFINICAO DE
PLENO CARDAPIO/ SERVICO
DE GARGOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE
11 LANGAMENTO DO PROJETO“O  |IEMA (PANAQUATIRA) |FORNECIMENTO
JUDICIARIO NAS ESCOLAS, COM DE COQUETEL E 01
ELES E COM ELAS, POR ELES E ARRANJO DE FLORES
POR ELAS” (ORGANIZACAO: VARA
DA INFANCIA E JUVENTUDE E
JUIZADO ESPECIAL DA VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA
A MULHER)
12 ESMAM CULTURAL GOLDEN SHOPING INTERPRETES DE
LIBRAS/ COQUETEL
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ORGANIZACAO DO LANCHE DO
PLENO

SALA DE CHA/TJ

DEFINICAO DE
CARDAPIO/ SERVIGO
DE GARCOM/
ORGANIZACAO DO
LANCHE

17E18

“PARA ALEM DO DIA 20 DE
NOVEMBRO”-PROJETO “BLACK
LIVES MATTER-VIDA NEGRAS
IMPORTAM”. (ORGANIZACAO:
COMITE DA DIVERSIDADE)

FORUM SARNEY COTA

ALMOCO/ LANCHE

19

CONCESSAO DE MEDALHAS/TIMA

SALA DAS SESSOES
PLENARIAS

ENVIO DE CONVITE
POR EMAIL E DIGIDOC/
COQUETEL/ SERVICO
DE GARGCOM/
PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/
ELABORAGCAO DO
SCRIPT/ ELABORAGCAO
DOS DIPLOMAS DOS
AGRACIADOS

23

Il WEBINARIO DE JUSTICA
RESTAURATIVA: BOAS PRATICAS

AMMA

COFFEE-BREAK

24

ORGANIZAGCAO DO LANCHE DO
PLENO

SALA DE CHA/ TJ

DEFINICAO DE
CARDAPIO/ SERVICO
DE GARCOM/
ORGANIZAGCAO DO
LANCHE

25E 26

ENCOGE

HOTEL
BLUE TREE

APOIO LOGISTICO
(ESPACO FiSICO/
COQUETEL E COFFEE
BREAK/ DECORACAO
E ORNAMENTACAO/
SISTEMA DE SOM/
APRESENTACAO
CULTURAL/ SERVICO
DE GARCOM/
CONTRATACAO

DE MESTRE DE
CERIMONIA/
COORDENADORA
DE RECEPCIONISTA/
RECEPCIONISTAS)/
PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/
ELABORACAO DO
SCRIPT.

30

VISITA AO PRESIDENTE DO TIMA
DOS ALUNOS E PROFESSORES
DO CENTRO DE ENSINO LUCIA
CHAVES PARA APRESENTACAO
DO PROJETO “BLACK LIVES
MATTER”

PLENINHO

PROTOCOLO DE
CERIMONIAL/
FORNECIMENTO DE
LANCHE
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DEZEMBRO

DATA |ATIVIDADES ONDE OBSERVACAO (ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL E OUTRAS
INFORMAGOES)

01 ORGANIZACAO DO LANCHE DO [SALA DA SALA DE CHA/ TJ
PLENO PRESIDENCIA

01 POSSE DOS SALA DA PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
DESEMBARGADORES ELEITOS: |PRESIDENCIA ENTREGA DAS MEDALHAS
RAIMUNDO BOGEA E RONALDO “BENTO MOREIRA LIMA” AO
MACIEL DES. BOGEA

03 SEXTA CULTURAL FORUM DES. APOIO LOGISTICO: SOM

SARNEY COSTA

06 SOLENIDADE EM SALA DAS SESSOES|PROTOCOLO DE
COMEMORAGCAO A0S 10 ANOS |PLENARIAS CERIMONIAL/ SCRIPT/ APOIO
DA DIRETORIA DE SEGURANCA LOGISTICO: COQUETEL/
INSTITUCIONAL MUSICO/ SERVICO DE

GARCOM/ DECORACAO/
MESTRE DE CERIMONIA E
RECEPCIONISTAS)

06 SOLENIDADE DE PREMIACAO  |CEMULHER PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
DO PROGRAMA VALORIZA SCRIPT/ APOIO LOGISTICO:
MULHER COQUETEL/ MUSICO/

SERVICO DE GARGOM/
DECORACAO

09 ENTREGA DA REFORMA DO COMARCA CONFECCAO DE PLACA
FORUM DA COMARCA DE
PASTOS BONS

10 SEXTA CULTURAL TIMA APOIO LOGISTICO: SOM

13 SOLENIDADE DE LANGAMENTO |SALA DAS SESSOES |PROTOCOLO DE CERIMONIAL/
NACIONAL DE IDENTIFICACAO |PLENARIAS ELABORAGAO DO SCRIPT/
CIVIL-CNJ APOIO LOGISTICO ,

(COQUETEL/ ESPACO FisICO/
COQUETEL/ DECORACAO/
ORNAMENTACAO/ SISTEMA
DE SOM/ SERVICO DE
GARGOM/ MESTRE DE
MESTRE DE CERIMONIA E
RECEPCIONISTAS/

15 ORGANIZACAO DA SALA DE CHA DEFINICAO E ORGANIZACAO
CEIA DE NATAL DOS DE CARDAPIO/ SERVICO DE
DESEMBARGADORES GARCOM/

16 CONFRATERNIZACAO DOS AUDITORIO ORGANIZACAO DO EVENTO
TERCEIRIZADOS DO CENTRO

ADMINISTRATIVO

75



=3

1312123
22
= ::D

=

2
=T
(==

RELATORIO ANUAL 2021

T.’ MA Tribunal de Justica do Maranhao

OUTRAS ATIVIDADES DO CERIMONIAL DA PRESIDENCIA:

+ Gestao, Fiscalizacao dos contratos das empresas: EMPRESA DECOLANDO
(passagens aéreas), BEM BRASIL (Garcons e Recepcionistas) e VITORIA SERVI-
COS E EMPREENDIMENTOS (alimentacao e decoracao), além de atestar as fatu-
ras das referidas empresas, assim como preenchimento do formulario do Sistema
Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal do Estado Maranhao - SIGEF, as quais
sao enviados a Diretoria Financeira para pagamento, assim como solicita termos
aditivos e/ou repactuacao dos citados contratos. Além disso, elabora termo de re-
feréncia para licitacao, como é o caso do processo em tramitacao para a contrata-
cao de empresa de servicos de planejamento e organizacao de eventos;

* Inscricao e envio do link de acesso a plataforma virtual dos eventos nacional e
local ao Presidente, assim como assessora-o de forma remota;

+ Atendimento das solicitacoes de Comarca de Imperatriz, no tocante aos pedi-
dos de lanche para o Projeto de Digitalizacao Lista Zero;

+ Envio de telegramas de pésames por falecimentos e de felicitacao pela passa-
gem de aniversarios (desembargadores, juizes e autoridades);

+ Informa os desembargadores sobre os eventos, através de mensagens e/ou
whatsapp;

+ Assisténcia aos desembargadores.
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A Biblioteca encontra-se instalada no Solar dos Veras, prédio do Centro Admi-
nistrativo do Tribunal de Justica do Maranhao, localizado na Rua do Egito, n° 144,
Centro, Sao Luis, MA. A Coordenadoria compreende a Divisao de Acervo Biblio-
grafico e Divisao de Legislacao e Jurisprudéncia, conforme Resolucao n° 25 de 20
de abril de 2021, e o Museu Des. Lauro de Berredo Martins.

Possui como Missao “Disponibilizar ao usudrio o acesso as fontes de informa-
cao juridica através da aquisicao, organizacao e disseminacao de conhecimentos,
contribuindo para a eficiéncia na prestacao jurisdicional” e como Visao “Alcancar
a exceléncia no atendimento visando garantir a satisfacao das necessidades in-
formacionais dos usuarios”.

Funcionando como setor de apoio no desenvolvimento das atividades deste
Tribunal, tem suas atribuicées definidas por meio da Resolucao n° 60/2010, que
regulamenta a estrutura dos servicos auxiliares do Poder Judiciario do Maranhao.
Desde sua implantacao, que remete a criacao da Corte, vem oferecendo a seus
usuarios produtos e servicos que facilitam o processo de disseminacao da infor-
macao juridica e que atendam aos interesses institucionais e da comunidade em
geral.

Funciona diariamente no horario das 08:00 as 15:00h, de segunda a sexta-feira,
disponibilizando seus produtos e servicos a servidores, magistrados, advogados e
publico em geral. Para entrar em contato, o interessado pode ligar nos telefones:
(98)32616146/6147/6259/6160, ou comparecer ao endereco mencionado acima.

A Biblioteca também possui link no site do Tribunal de Justica do Maranhao
www.tjma.jus.br, na secao institucional/Biblioteca, onde os usuarios podem con-
sultar todas as informacodes referentes ao atendimento oferecido, bem como aces-
sar os produtos disponiveis.

O usuario também pode utilizar o correio eletrénico por meio do e-mail institu-
cional: biblioteca@tjma.jus.br, e pela secao “fale conosco” da Presidéncia. Além
disso, a Biblioteca disponibiliza por meio do SIABI (Sistema de Automacao de Bi-
bliotecas) diversas vantagens, tais como: consulta ao acervo, reserva de publica-
coes, renovacao de empréstimos e disseminacao seletiva da informacao.

O Acesso ao SIABI esta disponivel nos terminais de atendimento na Biblioteca,
ou em links na intranet e internet do Tribunal de Justica do Maranhao.
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DIVISAO DE LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA

Foram catalogados e indexados na nossa base de dados o SIABI - Sistema
de Automocao de Biblioteca 1.406 Atos Administrativos, no periodo de 24.01 a
01.12.2021, dentre os quais Atos da Presidencia, Resolucées, Portarias, Leis, etc.

A elaboracao do Manual de Padronizacao dos Atos Administrativos do Poder
Judiciario do Maranhao foi finalizada e estamos aguardando a impressao para ser
feito o lacamento oficial pelo nosso Presidente.

Atendemos um total de 65 pesquisas, abrangendo base de dados, telefone,
e-mail, etc.

Foram revisados 34 minutas (24.04.2021 a 30.11.2021) de Atos administrativos,
aplicando a técnica legislativa.

A legislacao do Tribunal de Justica no Portal esta sendo finalizada e atualizada
com a ordenacao e assuntos.

DIVISAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

A Divisao de Acervo Bibliografico, subordinada a Coordenadoria de Biblioteca e
Jurisprudéncia é responsavel pela guarda, conservacao, disseminacao e emprésti-
mo dos livros e periddicos, adquiridos por compra ou doacao para compor o acervo
do Tribunal de Justica do Maranhao.

Seus produtos e servicos sao direcionados aos servidores do Tribunal de Justi-
ca do Maranhao.

A Divisao atende também usudrios externos quanto a consulta ao acervo e
atendimento de pesquisas, ndo sendo -lhes permitido o empréstimo de livros.

Nesse contexto, e fazendo consulta ao Siabi, nosso sistema de automacao,
apresentamos alguns dados relativos a 2021.

Empréstimos

Em 2021 foram emprestados 263 livros e 30 periddicos, totalizando 293 em-
préstimos.
Cadastramento de usuarios

Em 2021 foram 11 novos usuarios.
Livros cadastrados
* Nosso acervo cresceu através da doacao de livros e revistas de algumas insti-
tuicoes parceiras, como descritos:
- em 2020: Relatérios/ Memdrias institucionais (1); Acervo geral (3); Infantil (69);
Acervo juridico (11); Maranhense (5) e Acervo literario (16), totalizando 104 livros
cadastrados.
- em 2021: Relatérios/ Memdrias institucionais (1); Infantil (17); Acervo juridico (20);
Maranhense (46) e Acervo histérico (417), totalizando 500 livros cadastrados.

Os livros cadastrados foram doados pelas instituicoes: Tribunal Regional do
Trabalho da 1. Regiao; Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo; Assem-
bleia Legislativa do Estado de Minas Gerais; Escola Superior de Magistrtura do
Estado de Alagoas, Escola Superior da Magistratura Tocantinente, Unidas Saude;
e pelos autores Des Lourival Serejo; Dra Raquel Campolina; Dr. Jodo Quinelato de
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Queiroz, dr. Flavio Pansieri e Dra. Marilia Pedroso Xavier.

Artigos cadastrados
Foram cadastrados artigos de periédicos, como descritos: em 2021 -309 arti-
gos.

Distribuicao de Revistas TIMA a instituicoes parceiras

Foramdistribuidas 290 unidades da Revista do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao, v.11, n.1, jan./dez. 2020 para 25 instituicoes em Sao Luis/MA, , Tribunal
Regional Eleitoral, Tribunal Regional do Trabalho, Justica Federal, IPHAN, CEU-
MA, IFMA, UFMA, UEMA, MPE, Procuradoria Geral de Justica , Universidade Dom
Bosco, CEST, Faculdade Pitagoras, Faculdade do Maranhao, Tribunal de Contas,
Assembleia Legislativa, Ordem dos Advogados do Brasil no Maranhao, Bibliote-
ca Publica Benedito Leite, Instituto Florence de Ensino Superior, Arquivo Publico,
Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional, Academia Maranhense de
Letras, Forum Desembargador José Sarney Costa.

No Férum, além da Biblioteca foram distribuidas a Revista TIMA em 52 varas
(civel, criminal, fazenda publica, entorpecentes, do juri, de execucoes penais, da
infancia e da juventude, de interdicao, de interesse difusos).

Foram entregues também 30 unidades nos gabinetes dos desembargadores, e
50 unidades no Cerimonial do TIMA.

Distribuicao de Livros produzidos pelo Museu

Aproximadamente 40 kits de publicacoes do Museu foram distribuidos para
todos os Tribunais de Justica nas 26 unidades da federacao, e também para o Tri-
bunal Superior Eleitoral, para o Conselho Nacional de Justica, para o Superior Tri-
bunal de Justica, para a Universidade Estadual do Maranhao; Procuradoria Geral
de Justica e outros.

Estudos para o Museu

Na questdao da memdria, foi feito um estudo bibliografico sobre os 71 desem-
bargadores que foram Presidentes do Tribunal da Relacao, Superior Tribunal de
Justica, Corte de Apelacao, Tribunal de Apelacao e Tribunal de Justica.

Foi feito também o estudo inicial dos 291 desembargadores, de 1813 a 2021
para compor o Portal da Memoéria.

Visita Técnica

Foi realizada uma viagem técnica ao Estado do Amazonas, no periodo de 04 a
08 de outubro de 2021, com o objetivo de conhecer o Museu do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas, visando acolher ideias, trocar experiéncias, fazer a inter-
locucao com a equipe responsavel pelo funcionamento do Museu Amazonense.

Nossa equipe de trabalho foi formada pela Coordenadora da Biblioteca e Juris-
prudéncia, Sra. Cintia Valéria Botelho Costa Andrade, a Chefe da Divisao de Acer-
vo, Sra. Leila do Vale Monteiro e o Coordenador de Arquivo Sr. Christofferson Melo.
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Iniciamos nossa visita por uma reuniao do corpo técnico responsavel pelo Museu,
tendo como representante Manoel Pedro de Souza Neto, que apresentou as agoes
do museu, do arquivo e da biblioteca.

Visitamos ainda, o Arquivo e a Biblioteca do Tribunal de Justica e tivemos uma
reunidao com o Desembargador Délcio Santos, responsavel por esses setores, quan-
do foi relatado a forma como a nossa Coordenadoria trabalha, causando excelente
visao sobre os trabalhos dindmicos de nossos espacos de biblioteca, biblioteca
infantil, museu e arquivo.

Destaque do Acervo

Destacamos como novidade em nosso acervo, a publicacao Direito econémico:
entre a influéncia internacional e a brasileira, editado pela EDUFMA, doacao rece-
bida pelo Juiz Dr. Marco Adriano Ramos Fonseca, membro do Comité da Diversida-
de, que possui capitulo de sua coautoria.

PRESERVACAO DA MEMORIA INSTITUCIONAL

Em 21 de setembro do corrente ano foi inaugurado o Museu Des. Lauro de Ber-
redo Martins, cujo acervo contempla documentos, obras e outros bens de valor his-
térico, artistico e cultural, como jornais, fotos diversas, méveis, selos, medalhas,
maquinas de escrever, livros e outras publicacoes.

Segundo o Presidente Des. Lourival Serejo “O Poder Judicidrio do Maranhao re-
jubila-se, nesta expressiva cerimonia, para exaltar, celebrar e cultuar sua histéria
com a inauguracao do Museu Desembargador Lauro de Berredo Martins”.

Na ocasiao, foram lancadas publicacoes institucionais que fazem parte da co-
lecao de documentos histéricos do Maranhao: Livro de Atas das Sessoes da Rela-
cao do Maranhéao (1841-1845); Livro de Termos e Posse dos Desembargadores: do
Tribunal da Relagao ao Trbunal de Justica (1813-1953); Registro de cartas e titulos
dos desembargadores do Maranhao (1813-1899).

Apds a inuguracao, o Museu tem recebido visitas constantes de seu publico
interno e também externo, como a de servidores, filhos de servidores e Membros
de outras Instituicdes, alunos de escolas publicas, como do C.E Lucia Chaves, loca-
lizado na Vila Esperanca, que trouxe 30 alunos para conhecer as dependéncias do
Museu e um pouco da histéria contada através da memdria do judiciario.

Outras acoes em andamento sao:

 Aquisicao do sistema de automacao para o Museu Desembargador Lauro de
Berredo Martins;

- Elaboracao e aprovacao da portaria que institui a Comissao de Gestao e Preser-
vacao da Comissao de Memdria do TIMA;

* Participacao na elaboracao do Manual de Gestao da Memdria do Poder Judicia-
rio instituido pelo Programa Nacional de Gestao Documental e Gestao da Memd-
ria-PRONAME do Conselho Nacional de Justica-CNJ;

-+ Contratacao de profissional especializado em higienizacao e restauracao de
acervos;
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- Contratacao de profissional especializado em paleografia -historiador para
trancrever as obras Termo de Posse e Juramentos dos Desembargadores, Livros
de Registro de Cartas e Titulos dos Desembargadores do Maranhao: 1813-1899 e
Livro Verde da Casa de Suplicacao do Brasil;

+ Contratacao de profissional especializado em paleografia -historiador para
elaboracao e transcricao do Catalogo Sumariado dos testamentos do século XVII
-XVIII;

- Contratacao de empresa especializada em elaboracao e confeccao de gibi con-
tando a histéria do TIMA, para implementar projeto pedagdgico junto as escola
de Sao Luis;

+ Contratacao de empresa especializada em elaboracao e confeccao de video
para ilustrar a Campanha Voluntarios da Memdria com o intuito de resgatar histo-
ricos da justica maranhense.

Visita técnica ao Museu da Memoria do Judiciario Mineiro

Nos dias 08 a 12.11 do corrente do ano, as servidoras Cintia Valéria Botelho Cos-
ta Andrade, Coordenadora da Biblioteca e Marley Luso Garcez Souza, Chefe de
Legislacao, visitaram as instalacdées do Museu da Meméria do Judiciario Mineiro,
localizado no Paldcio da Justica Rodrigues Campos, Av. Afonso Pena, 1420, Centro,
Belo Horizonte.

O objetivo principal foi conhecer as praticas desenvolvidas em prol da preser-
vacao da memoria e experiéncias relacionadas a area jurisprudencial, tais como:
organizacao, sistematizacao e divulgacao da jurisprudéncia, etc.
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DEPOIMENTO ESPECIAL

Implantacao e Reestruturacao de Salas de Depoimento Especial

O Depoimento Especial é uma metodologia de escuta em ambiente apropriado
e acolhedor, onde a crianca narra sua histéria ao profissional capacitado, e nesse
sentido, a Lein®13.431, de 04 de abril de 2017, foi editada como mecanismo desti-
nado a refrear a violéncia contra criancas e adolescentes, em resposta ao dispos-
to no art. 227, caput e §4°, da Constituicao Federal.

Dessa forma, o Tribunal de Justica do Maranhao tem atuado para assegurar
esse direito, investindo nessa metodologia de escuta, razao pela qual no ano em
guestao investiu-se na restruturacao de salas onde os kits estavam obsoletos:

Comarca de Zé Doca;

Comarca de Bacabal;

Comarca de Sao Mateus;

Comarca de Maracacumé;

Comarca de Sao Joao dos Patos.

E instalacao de nova sala na Comarca de Sao Raimundo das Mangabeiras.

Monitoramento Depoimento Especial

Considerando a necessidade de acompanhar o funcionamento das salas de
Depoimento Especial e identificar as dificuldades que os magistrados enfrentam
para aplicacao da metodologia e em cumprimento a Lei n°® 13.431/2017 e a Reso-
lucao n°® 299/2019 -CNJ, a Coordenadoria da Infancia e Juventude realizou levan-
tamentos junto a Comarcas que possuem Sala de Depoimento Especial instalada.

No primeiro levantamento, realizado no periodo de 09 a 25 de junho de 2021,
por meio de questionario no google forms, magistrados e magistradas, servidores
e servidoras das Comarcas que possuem Sala de Depoimento Especial, responde-
ram as perguntas sobre o funcionamento do Depoimento Especial, equipamentos
de informatica, estrutura fisica, capacitacao dos profissionais envolvidos, infor-
macoes sobre a realizacao de audiéncias diante da pandemia da Covid 19 e suges-
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toes de melhorias da metodologia.
No segundo levantamento, realizado no periodo de 19 a 28 de outubro de

2021, realizamos reunioes virtuais com magistrados, magistradas, servidores e
servidoras de 22 (vinte e duas) Comarcas, que apresentaram as situacoes enfren-
tadas para a realizacado da escuta da vitima/testemunha de forma acolhedora e
humanizada.

Ao final de cada levantamento foi elaborado relatério com andlise situacional
e sugestoes para o aprimoramento da metodologia, que seguiu para a presidéncia
deste Egrégio Tribunal de Justica, como solicitacao para envio de cépia a Correge-
doria Geral de Justica do Maranhao, com vistas a acao em conjunto.

PROTOCOLO DE INTENGCOES TJMA e UNICEF - 2021a 2025

Com o objetivo de garantir a protecao e o direito da crianca e do adolescente ao
acesso a Justica de forma igualitaria, o Tribunal de Justica do Maranhao (TIMA) e
o Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia (Unicef), firmaram protocolo de inten-
coes, até o ano de 2025, para a garantia de direitos de criancas e adolescentes do
Maranhao, nas agendas definidas pelos principais programas do Unicef e do TIMA,
vinculadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

As acoes do TIMA, definidas em conjunto com o Unicef, serao planejadas e or-
ganizadas por meio da Coordenadoria da Infancia e Juventude do TJIMA, coordena-
da pelo desembargador José de Ribamar Castro.

O protocolo de intencées também estabelece a organizacao de processos e
eventos de mobilizacao, intercambio, producao de material informativo e de sensi-
bilizacao e desenvolvimento de capacidades de atores do sistema de Justica. Além
de realizar campanhas de conscientizacao sobre os direitos da crianca e do ado-
lescente perante a sociedade maranhense.

GESTAO ESTADUAL DO SNA

O Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento (SNA) a nivel estadual, esta sob
a gestao da Coordenadoria da Infancia e Juventude desde agosto de 2020, e desde
entao, a gestao estadual vem trabalhando na orientacao sobre o acesso ao siste-
ma para magistrados e servidores, oferecendo ainda, suporte para o uso adequa-
do das ferramentas do sistema.

Dentre as acoes realizadas durante a gestao estao:

Elaboracao de Instrucao Normativa n° 01/2020 seguindo a proposta do Anexo
Il da Resolugcao-CNJ n°®289/2019, em cumprimento ao art. 8°, dando ampla publi-
cidade as finalidades do Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento - SNA aos
pretendentes a adocao;
+ Criacao de canal de comunicacgao, e-mail: sna.coinfancia@tjma.jus.br, exclusivo
para suporte direto aos magistrados(as) e servidores(as), nos assuntos pertinen-
tes ao SNA;
+ Acompanhamento sistematico com elaboracao de relatérios semestrais enca-
minhados a presidéncia deste Egrégio Tribunal de Justica, constando as acdes
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desenvolvidas e as diretrizes adotadas na gestao, tendo sido feita inicialmente,

a analise da situacao dos dados do SNA referentes ao Estado do Maranhao, com
o intuito de realizar acoes que possam criar fluxos referentes ao acolhimento e a
adocao;

* Reunides com as unidades judiciarias para repassar orientacdes sobre a perio-
dicidade das reavaliacoes de acolhimento; das audiéncias concentradas; do envio
dos Planos Individuais de Atendimento (PIA’s) a autoridade judiciaria, e sobre a
inclusao das adocoes intuitu personae no SNA, visando atualizar as informacoes;
+ Articulacao e realizacao de cursos abordando a tematica da adocao e das fun-
cionalidades do SNA, com enfoque nos novos paradigmas da adoc¢ao no Brasil,
entrega legal de bebés prevista em lei, e as adogodes intiutu personae;

« Elaboracao da cartilha Caminhos para Adocao, com objetivo de apresentar os
passos legais para adocao legal e as funcionalidades do Sistema Nacional de
Adocao e Acolhimento-SNA, para os pretendentes a adocao e os interessados no
tema.

PROJETOS E CAMPANHAS

Programa de Apadrinhamento

A implantacao do Programa de Apadrinhamento no &mbito do Tribunal de Jus-
tica do Estado do Maranhao deu-se com o Ato Normativo Conjunto n® 2/2021, ob-
jetivando incentivar a participacao das comarcas nos projetos de apadrinhamento
de criancas e adolescentes em situacao de acolhimento institucional estabelecida
pelas Varas com competéncia em Infancia e Juventude do Estado do Maranhao,
observados os requisitos minimos referentes as modalidades de apadrinhamento;
ao perfil de quem pode ser apadrinhado e aos procedimentos necessarios para o
requerimento e exercicio do apadrinhamento.

Durante o ano de 2021 a ClJ/TJ-MA, realizou acoes para disseminar

e fortalecer o programa de apadrinhamento no ambito do judiciario
maranhense:

+ Roda de Conversa no dia 17 de junho de 2021, para apresentar o programa de
apadrinhamento de criancas e adolescentes em situacao de acolhimento ins-
titucional e sensibilizar os participantes para a importancia da implantacao de
iniciativas dessa natureza. O encontro teve como convidado o juiz Sérgio Luiz
Ribeiro de Souza, titular da 42 Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso do Rio
de Janeiro, que discorreu sobre a experiéncia da implantacao do Programa de
Apadrinhamento desenvolvido pelo Judicidrio do RJ. Participaram da conversa os
juizes, Delvan Tavares Oliveira, titular da Vara da Infancia e Juventude de Impera-
triz, Fernando Jorge Pereira, titular da 1% Vara de Barreirinhas, Isaac Diego Vieira
de Sousa e Silva, titular da 22 Vara de Barra do Corda, Flavia Pereira da Silva Bar-
cante, titular da 3% Vara da Comarca de Codo, Gustavo Henrique Silva Medeiros,
titular da 3% Vara de Paco do Lumiar, e servidores representando as Comarcas de
Acailandia, Balsas, Tutdia e Sao Luis.
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+ Elaboracao de Cartilha, com o objetivo de prestar orientacées a quem deseja
apadrinhar, sobre as modalidades de apadrinhamento, requisitos necessarios
para o requerimento ao apadrinhamento afetivo e prestador de servicos, atribui-
¢coes dos padrinhos afetivos e das equipes interdisciplinares das entidades de
acolhimento e das varas e/ou das equipes executoras dos programas de apadri-
nhamento, além de normas sobre competéncias da autoridade judiciaria, entre
outras.

Edicao da Campanha Prioridade Absoluta: Nosso Fundamento

A Campanha Prioridade Absoluta: Nosso Fundamento, iniciada em 2020, ofe-
rece um destaque especial e indispensavel a Primeira Infancia, por ser considera-
da um periodo inicial e essencial ao desenvolvimento humano. A prioridade abso-
luta é muito ampla, mas a peculiar condicao de desenvolvimento da crianca impoe
a necessidade de urgéncia e garantia plena dos direitos das criancas.

A acao aborda a tematica dos direitos da crianca e adolescente como absoluta
prioridade, conforme estabelece o artigo 227 da Constituicao Federal de 1988 e
teve por objetivo mobilizar e sensibilizar magistrados(as) e servidores(as) quanto
a urgéncia e importancia em dar celeridade aos processos e demais demandas
originadas por situacoes de risco e vulnerabilidade que envolvem a infancia, des-
tacando a importancia da garantia destes direitos e das experiéncias vividas ainda
na Primeira Infancia para o desenvolvimento pleno e saudavel ao longo da vida.

O inicio da campanha aconteceu no dia 12 de outubro, em alusao ao dia das
criancas, através da divulgacao de cards e conteudos nos canais oficiais de Comu-
nicacao Social do TIMA sobre a tematica. Outras postagens foram lancadas nos
dias 14,19, 21, 26 e 28 de outubro de 2021, totalizando seis publicacoes.

Campanha Solidaria de Natal - “Economicamente viavel; Ambientalmente
Correto; Socialmente Justo”

Criada para proporcionar um Natal mais acolhedor as criancas assistidas por
instituicoes de acolhimento, com vistas a promover acoes socialmente justas e
inclusivas, a Campanha solidaria de Natal -2021 foi idealizada pela Coordenado-
ria da Infancia e Juventude e o Nucleo de Gestao Socioambiental, com o apoio da
Assessoria de Comunicacao do TIMA e conta com a participacao dos magistra-
dos(as) e servidores(as) do Judicidrio para a realizacao de tal acao solidaria atra-
vés de doacoes.

A proposta tem como preceito a Resolugcao n° 400/ 2021 do CNJ, que no Art. 30
inciso | considera acoes de sustentabilidade: praticas institucionais que tenham
como objetivo a promocao de comportamentos éticos e que contribuam para o de-
senvolvimento ambiental, social, cultural e econémico, melhorando, simultanea-
mente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do
Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo.

No total, serao beneficiados 89 adolescentes e criancas das instituicoes Abri-
go Luz e Vida, Lar Calabria e Casa da Crianca Menino Jesus (mantida pelo Tribunal
de Justica do Maranhao), que manifestaram um desejo individual através do pedi-
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do de um presente.

A campanha estd acontecendo no més em curso, utilizando os pilares para a
sustentabilidade através do “Economicamente vidvel; Ambientalmente Correto;
Socialmente Justo” buscando utilizar como meios de sensibilizar Judicidrio uma
metodologia com menor impacto ambiental, maior inclusao social, a dimensao cul-
tural da sustentabilidade, utilizando as midias eletrénicas para divulgacao.

JUSTICA RESTAURATIVA
Nucleo de Justica Restaurativa no TIMA

O Nucleo de Justica Restaurativa, vinculado a Coordenadoria da Infancia e Ju-
ventude deste Tribunal de Justica, foi criado em observancia as Resolugcoes CNJ n°
225/2016 e 300/2019, com o escopo de planejar a difusao, expansao e implanta-
cao da Justica Restaurativa, por meio de atividades de mapeamento, articulacao,
aplicacao e sistematizacao de praticas restaurativas.

ATIVIDADES REALIZADAS
Pesquisas e Levantamento de dados

O Nucleo Estadual de Justica Restaurativa em meio as suas atividades realizou
uma pesquisa junto ao Projeto “Restauracao” de Sao José de Ribamar a fim de
identificar falhas na articulacao da rede e formas de participacao do judiciario
na potencializacao das atividades em Justica Restaurativa, e pesquisa através da
plataforma do Google Forms referente ao Projeto Justica Restaurativa nas Escolas
(Bacabal) para atualizacao de dados de voluntédrios ainda interessados na conti-
nuidade do projeto.

Ademais, o NEJUR realizou levantamento de dados dos participantes indicados
para Curso de Formacao em Justica Restaurativa (ESMAM e CDHEP) junto ao pro-
jeto Fazendo Justica (CNJ), e juizes de Bacabal (Jorge Sales Leite), Timon (Simeao
Pereira e Silva), Vitorino Freire (Josane Araujo Farias Braga), Sdo José de Ribamar
(Samira Barros Heluy), Sao Luis (José dos Santos Costa) e Balsas (Douglas Lima da
Guia), bem como estabeleceu contato com a comarca de Zé Doca para compreen-
sao dos projetos desenvolvidos por ela e sua relacao com as atividades do NEJUR.

Articulacoes

O Nucleo Estadual de Justica Restaurativa estabeleceu diversas articulacoes,
a fim de trocar experiéncias, conhecer os fluxo de atendimentos e sugerir cami-
nhos mais assertivos junto as comarcas interessadas em desenvolver projetos na
tematica.

As reunides de articulacao ocorreram com o Nucleo de Justica Restaurativa do
Tribunal de Justica do Ceara, o Centro de Justica Restaurativa da Defensoria Pu-
blica do Ceard, o Programa Amazodnia da Paz do Para e Grupo Gestor de Justica
Restaurativa do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

CURSOS DE CAPACITACAO
Curso de Entrevista Forense Aplicada ao Depoimento Especial
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A Coordenadoria da Infancia e Juventude -ClJ, em parceria com a Escola Supe-
rior de Magistratura -ESMAM, promoveu no periodo de 12 de maio a 13 de junho,
o Curso de Entrevista Forense Aplicada ao Depoimento Especial, para os servi-
dores do quadro do Poder Judicidrio e profissionais da rede de atendimento dos
municipios das Comarcas de Acailandia, Cedral, Chapadinha, Codd, Cururupu, Go-
vernador Nunes Freire, Guimaraes, Humberto de Campos, Maracagcumé, Paco do
Lumiar, Raposa, Santa Helena, Santa Luzia do Tide, Santa Quitéria do Maranhao,
Sao Mateus do Maranhao, Timbiras, Tutdia e Vitdria do Mearim.

Curso de Introducao a Praticas e Conceitos de Justica Restaurativa

O cursode Introducao a Praticas e Conceitos da Justica Restaurativa foi promo-
vido pelo Nucleo Estadual de Justica Restaurativa - NEJUR, com apoio da Escola
Superior da Magistratura - ESMAM e teve por objetivo capacitar magistrados e
servidores do Poder Judiciario do Maranhao sobre a tematica e contribuir com o
avanco da Justica Restaurativa no Maranhao.

Também participaram da Capacitacao, promotores de Justica, defensores pu-
blicos, delegados, servidores e servidoras da Secretaria de Administracao Peni-
tencidria, da Fundacao da Crianca e do Adolescente (FUNAC) e de secretarias dos
municipios que ja desenvolvem ou que estao com previsao para desenvolver acoes
na area da Justica Restaurativa.

O Curso aconteceu na modalidade EAD e teve como instituicao formadora o
Centro de Direitos Humanos e Educacao Popular (CDHEP). As aulas ocorreram as
tercas e quintas, das 15h as 18h30, no periodo de 04 de maio a 15 de julho de 2021,
com carga horaria total de 100 horas.

O SNA e suas funcionalidades - 02 Turmas

Os cursos sobre o Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento-SNA e suas fun-
cionalidades foram promovidos pela Coordenadoria da Infancia e Juventude -ClJ,
em parceria com a Escola Superior da Magistratura-ESMAM e teve por objetivo
capacitar magistrados e magistradas, servidores e servidoras quanto aos recur-
sos, funcionalidades e correta alimentacao do SNA.

Turma1- Aconteceu durante os meses de maio e junho, e ministraram o curso,
Isabely Fontana da Mota, pesquisadora do Departamento de Pesquisas Judicidrias
e integrante do Comité Gestor dos Cadastros Nacionais do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e a Juiza Katy Braun do Prado, auxiliar da Coordenadoria da Infancia
e Juventude de Mato Grosso do Sul e titular da Vara da Infancia, da Juventude e do
Idoso de Campo Grande/MS, que nas 22 horas/aulas de treinamento trabalhou te-
mas como: A adocao no ordenamento juridico: atualidades; O Sistema de Justica e
as medidas protetivas e A importancia do Sistema de Adocao e Acolhimento (SNA)
para garantia de direitos e celeridade da resolucao dos casos, entre outros.

Turma 2 - Aconteceu durante o més de novembro, com carga horaria de 16 ho-
ras-aula. As aulas nos dias 10 e 17 de novembro foram ministradas pelo Promotor
de Justica André Tuma Delbim Ferreira, titular da Promotoria de Defesa da Educa-
cao e de Defesa da Crianca e do Adolescente da Comarca de Uberaba (MG), que
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abordou temas atuais da adocao, com abordagem na tematica da Adocao Intuitu
Personae e da Entrga Voluntaria de bebés; e nos dias 23 e 30 de novembro, pela
servidora do Conselho Nacional de Justica - CNJ, Isabelly Fontana da Mota, que
apresentou as funcionalidades do sistema.

Curso de formacao “O Programa de Apadrinhamento como estratégia de
efetivacao do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes em medida protetiva/acolhimento”

A capacitacao foi promovida pela Coordenadoria da Infancia e Juventude -ClJ
e o Instituto Fazendo Histdria, em parceria com a Escola Superior da Magistratu-
ra-ESMAM e teve por objetivo contribuir com o desenvolvimento de habilidades
e competéncias dos servidores do TJIMA e demais Técnicos que atuam no Sistema
de Garantia de Direitos (SGD) que executam as medidas protetivas em servicos de
acolhimento do Estado do Maranhao com relacao a tematica do apadrinhamento
afetivo.

A aula magna da capacitacao teve como palestrante Dora Martins, juiza de di-
reito aposentada do TJSP, especialista em Direitos Humanos e Direitos da familia.

O curso foi ministrado pelas Psicélogas do Instituto Fazendo Histéria Heloisa
de Souza Dantas, Tatiana Barile e Rafael Meo, com carga hordria total de 12 horas/
aula, os encontros aconteceram de julho a setembro, quinzenalmente, e partici-
param as Comarcas de Codd, Acailandia, Grajau, Colinas, Chapadinha, Pinheiro,
Barra do Corda, Timon, Imperatriz, Balsas, Sao Luis e Sao José de Ribamar.

Curso Preparatorio Online para Pretendentes a Adocao - Balsas e Sao José de
Ribamar.

A Coordenadoria de Infancia e Juventude (ClJ), em parceria com a Escola Supe-
rior da Magistratura do Estado do Maranhao (ESMAM) curso preparatério psicos-
social e juridico para postulantes a adocao, que formalizaram junto as Comarcas
de Balsas e Sao José de Ribamar (MA) pedido de habilitacao.

A abertura foi feita pelo Desembargador José de Ribamar Castro, Presidente
da Coordenadoria de Infancia e Juventude, e o Juiz Rafael Felipe de Souza Leite,
titular da 3 Vara de Balsas/MA que apresentou os aspectos legais do processo de
habilitacao/adocao.

Os encontros, por videoconferéncia, aconteceram nos dias 17 e 24 de setembro
e 01 e 08 de outubro de 2021, com atividades coordenadas pela ClJ e ministrada
pelas equipes multiprofissionais das comarcas de Balsas e sao José de Ribamar/
MA, e teve um total de 26 (vinte e seis) pretendentes a adocao.

EVENTOS REALIZADOS
“O Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes brasileiros: de-
senvolvendo paradigmas de protecao juridica e social a luz da Lei n® 13.431/2017”
Em alusao ao Dia 18 de maio, dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes, a Coordenadoria da Infancia e Juventude-ClJ
e o Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia - UNICEF, em parceria com a Escola
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Superior de Magistratura-ESMAM, promoveram o Seminario “O enfrentamento a
violéncia contra criancas e adolescentes brasileiros: desenvolvendo paradigmas
de protecao juridica e social a luzda Lei n®13.431/2017".

O semindrio aconteceu no dia 20 de maio de 2021, as 15h, pelo canal youtube/
tjimaoficial, tendo como palestrante o consultor do Fundo das Nacoes Unidas para
Infancia UNICEF-Brasil, Benedito Rodrigues dos Santos, sendo mediado pela juiza
Marcela Santana Lobo (32 Vara Criminal de Caxias) e o juiz Douglas Lima da Guia
(42 Vara de Balsas). Na mesa de abertura do evento estiveram presentes os de-
sembargadores Lourival de Jesus Serejo Sousa (presidente do TIMA), Paulo Sérgio
Velten Pereira (corregedor-geral da Justica), José de Ribamar Castro (presidente
da CIJ-TIMA), José Jorge Figueiredo dos Anjos (diretor da Escola Superior da Ma-
gistratura) e representante da Unicef no escritério do Maranhao, Angélo Damas.

Como parte das acoes em alusao ao Dia 18 de maio, dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, a ClJ elaborou um
Video com informacdes sobre a data e meios de dendncia, que foi disponibilizado
no canal Youtube TIMA.

Dialogos sobre adocao: O Instituto da Adocao no Ordenamento Juridico
Brasileiro

No dia 25 de maio de 2021, dia Nacional da Adocao, a Coordenadoria da Infan-
cia e Juventude-ClJ, em parceria com a Escola Superior da Magistratura-ESMAM,
promoveu o Webinario Didlogos sobre adocao -0 Instituto da Adocao no Ordena-
mento Juridico Brasileiro: Atualidades, com objetivo de conscientizar sobre o tema
e difundir as atualizacoes legais do instituto da adocao no ordenamento juridico
brasileiro.

Participou como palestrante a juiza Katy Braun do Prado, auxiliar da Coordena-
doria da Infancia e Juventude e titular da Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso
de Campo Grande (V1JI), sendo mediada pela juiza Clécia Pereira Monteiro, titular
da 2?2 Vara da Familia da Comarca de Acailandia e o juiz José Américo de Abreu
Costa, titular da 12 Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Ilha de Sao Luis. O
webinario contou com a participacao do Desembargador José de Ribamar Castro,
presidente da ClJ, do Desembargador Paulo Sérgio Velten Pereira, Corregedor Ge-
ral da Justica e o Osman Aguiar Bacellar Neto, Secretario Geral da Esmam.

Il Webinario de Justica Restaurativa — Boas Praticas

Foi realizado nos dias 23 e 24 de novembro de 2021 o Il Webinario de Justica
Restaurativa -Boas Préticas. O evento, com atividades presenciais e remotas (onli-
ne) com transmissao pelo canal do Youtube TIMA OFICIAL, contou com o apoio da
Escola Superior da Magistratura e exp6s experiéncias em Justica Restaurativa com
resultados exitosos nos mais diversos campos de atuacao, além de discutir sobre
a Politica Nacional que rege as acoes nesse campo judicial com a Juiza Josineide
Pamplona Gadelha, membro da Coordenadoria Estadual de Justica Restaurativa e
do Comité Gestor da Justica Restaurativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Fizeram a abertura do evento o presidente do TIMA, Desembargador Lourival
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Serejo; o Diretor das Esmam, Desembargador José Jorge Figueiredo, o juiz José
dos Santos Costa, representando o desembargador José de Ribamar Costa, Pre-
sidente Coordenadoria da Infancia e Juventude/TIMA; o presidente da AMMA, o
juiz Holidice Barros e o Coordenador do Nucleo Estadual de Justica Restaurativa/
TIJMA, o juiz Jorge Antonio Leite,

Participaram também como palestrantes a Juiza Laryssa Angélica Copack Mu-
niz (TJPR) - Coordenadora do Cejusc de Ponta Grossa, membro da Comissdo Es-
tadual de Justica Restaurativa; a Juiza Claudia Catafesta (TJPR) - titular da Vara
de Adolescentes em Conflito com a Lei de Londrina e Coordenadora da Célula de
Socioeducacao da Coordenadoria da Infancia e Juventude; o advogado Fernando
Gonzaga Jayme-membro do Conselho Estadual de Direitos Humanos de Minas Ge-
rais, Coordenador do Projeto Ciranda de Justica Restaurativa e Nadine Neves Faria
-coordenadora do Nucleo Permanente de Justica Restaurativa-NUJURES do TJDFT.
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A Diretoria de Engenharia do Tribunal de Justica em conjunto com seus res-
pectivos setores (coordenadorias e divisoes) desenvolvem uma série de atividades
no sentido de definir estratégias e solucionar os problemas atrelados as areas de
engenharia, obras e servicos de manutencao predial das unidades jurisdicionais
da Justica em todo o estado do Maranhao, de maneira a possibilitar melhorias nas
condicoes de instalacoes prediais na Grande llha de Sao Luis e Interior, necessa-
rios a prestacao dos servicos publicos judiciais.

MANUTENGCOES PREDIAIS:

Objetivando sistematizar as acoes e providéncias a serem tomadas para o pla-
nejamento, a execucao, a fiscalizacao e o controle das manutencoes a serem rea-
lizadas, a Diretoria de Engenharia Obras e Servicos dividiu o Estado do Maranhao
em 6 (seis) regionais e 7(sete) polos abrangendo Comarcas que possuem carac-
teristicas fisicas, geograficas e populacionais bem especificas. Os Polos sdo os
seguintes: Polo Regional de Sao Luis | - Prédio Sede do TJ/MA, Polo Regional de
Sao Luis Il - Férum Desembargador Sarney Costa, Polo Regional de Imperatriz,
Polo Regional de Caxias, Polo Regional de Chapadinha, Polo Regional de Pinheiro
e Polo Regional de Santa Inés.

Em virtude do periodo de pandemia que atingiu todo o Pais, influenciando no
desempenho e recebimento de insumos para realizacao dos trabalhos de manu-
tencao das unidades, ocorreram paralisacoes e interrupcoes tempordrias nos
atendimentos dos servicos de manutencao. No entanto, seguem as unidades que
foram contempladas com diversos servi¢cos de manutencao corretiva: Sao Domin-
gos do Azeitao, Sdo Raimundo das Mangabeiras, Estreito, Caxias, Coroata, Coli-
nas, Timon, Sdo Domingos do Maranhao, Coelho Neto, Tuntum, Barreirinhas, Icatu,
Matinha, Pinheiro, Bom Jardim, Pedreiras, Arame, Buriticupu, Lago da Pedra, Via-
na, Sdo Mateus do Maranhao, Codd, Santo Anténio dos Lopes, Imperatriz, Loreto,
Bacabal, entre outros.

SERVICOS DE REFORMA

Reforma da Rede Elétrica e de Cabeamento Estruturado do Forum da
Comarca de Imperatriz/Ma.

O prédio onde funciona o Férum da Comarca de Imperatriz, possui area
construida igual & 1.720,04 m?, edificacdo constituida por 02 (dois) pavimentos
(térreo e superior), prépria, constituido por 04 (quatro) Varas Civeis, 03 (trés) Varas
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da Familia, 03 (trés) Varas Criminais, 01 (uma) Vara de Execucao Penal e 01 (uma)
Vara da Fazenda Publica, totalizando 12 (doze) Varas.

Principais caracteristicas:

-Redimensionamento da distribuicao das instalacoes elétricas do férum;

-Substituicao de toda a estrutura da rede elétrica do forum;

-Modernizacao de todos os aparelhos de iluminacao com substituicao por lam-
padas de LED;

-Substituicao de toda a estrutura de rede légica do féorum, com objetivo de mo-
dernizar para uma rede de cabeamento estruturado com capacidade de maior ve-
locidade de transmissao de dados, de maneira a atender os programas especificos
do Poder Judiciario;

-Execucao de pintura interna do Férum.

Reforma da Unidade Administrativa do TJ/MA - Anexo V - Alemanha.

Atualmente, o prédio onde funciona a Unidade Administrativa do TJ-MA -Ane-
xo V - Alemanha, possui drea construida igual & 3.621,66 m?, area total igual a
11.433,88 m?, edificacao prépria, com 3 (trés) pavimentos (superior, térreo e sub-
solo), constituida pelos setores da Coordenadoria de Material e Patriménio, Co-
ordenadoria de Acervos Histéricos, Divisado de Transporte, Depdsito de Material
Odontoldgico e Médico, Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos de Infor-
matica, entre outros.
Principais caracteristicas:

-Recuperacao estrutural do muro divisério e instalacao de cerca tipo concerti-
na;

-Melhorias na pavimentacao externa e estacionamento privativo;

-Revisao de toda cobertura existente;

-Substituicao do piso interno;

- Reforma completa dos banheiros, incluindo troca de revestimentos, loucas e
metais;

-Adequacao de layout dos setores administrativos;

-Substituicao das instalacoes elétricas e légicas;

-Revisao das instalacoes hidrossanitarias;

-Substituicao das esquadrias em madeira por vidro temperado.

NOVAS CONSTRUCOES

Construcao do Férum da Comarca de Passagem Franca - MA

Construcao do novo Férum sendo constituido por area construida igual a
784,01m? implantado no terreno com 2.500m? O novo férum sera composto por
01 (uma) vara e saldo do juri, com capacidade para 42 (quarenta e dois) lugares,
situado na Rua A, s/n, bairro Vitéria, Passagem Franca/MA.
Principais caracteristicas:

-Adequacao nas instalacoes elétricas e cabeamento de rede légica;

- Adequacao da edificacao as normas técnicas de acessibilidade, com instala-
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cao de piso tatil, rampas de acesso, balcoes de atendimento, banheiros para Pes-
soas com Deficiéncia-PCD;
-Instalacao de aparelhos de ar condicionado tipo split em todos os ambientes;
-Colocacao de grades em todos os vaos com acesso a area externa;
-Reutilizacao de aguas pluviais para limpeza e irrigacao do Férum;
-Implantacao do Fraldario;
-Instalacao de lampadas LED.

Construcao de Galpao pré-fabricado na Unidade Administrativa do Tribunal
de Justica do TIMA (Anexo V)

Atualmente, o Anexo Administrativo do TJMA possui 5 galpdes, além de um 6°
galpao alugado, nas proximidades do anexo V, totalizando 2.223,22m>.

A construcao do novo galpao tem por objetivo ampliar a capacidade de armaze-
namento proporcionando mais espaco para guarda de materiais.

Principais caracteristicas:

-Construcao de galpao para funcionar como depdsito;

-Construcao de novo espaco atrelado aos galpoes existentes, de maneira a per-
mitir a realizacao de fluxos internos interligados, favorecendo a logistica e dinami-
ca de guarda de material;

-Ampliacao da area para guarda e armazenamento de materiais.

OBRAS CONCLUIDAS:

Construcao do Salao do Juri do Forum da Comarca de Cururupu - MA

O novo Salao do Juri do Férum da Comarca de Cururupu -MA foi construido ao
lado do atual Férum e possui drea construida igual 4 188,33 m?. Inaugurado em 21
de outubro de 2021.
Principais caracteristicas:

-Execucao do hall de entrada;

-Adaptacao dos banheiros para Pessoas com Deficiéncia-PCD;

-Execucao de salas para testemunha de acusacao e defesa, sala secreta, sala
doréu;

-Execucao de banheiros privativos e plateia com capacidade para 42 (quarenta
e dois) lugares.

Reforma do Forum da Comarca de Cururupu - MA

O prédio onde funciona o Férum da Comarca de Cururupu, possui area cons-
truida igual a 356,14 m?, edificacao térrea, prépria, constituido por 01 (uma) vara e
recebeu significativa reforma em suas instalacoes.
Principais caracteristicas:

-Troca do piso ceramico e revestimentos;

-Adaptacao dos banheiros para Pessoas com Deficiéncia-PCD;
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-Pintura geral, interna e externa;
-Revisao da cobertura, das instalacoes elétricas, entre outros;
-Execucao de melhorias na acessibilidade, conforme NBR -9050.

Instalacao da Vara Criminal e Central de Mandados no Forum da Comarca de
Timon

A Comarca de Timon foi contemplada com a instalacao de mais 01 (uma) Vara
criminal, passando a contar com 03 (trés) Varas Criminais e uma Central de Man-
dados.
Principais caracteristicas

-Adaptacao de espacos para o funcionamento da 3% Vara Criminal e Central de
Mandados;

-Alteracoes de layout (secretaria, gabinete do juiz, assessoria, sala de audién-
cia e arquivo);

-Realizacao de servicos de pintura geral;

-Instalacoes de pontos elétricos, de sistema légico e de telefonia;

-Execucao de troca do piso, troca de luminarias, entre outros.

IMPLANTACOES

Implantacao do Laboratério de Inovacao (Toada-Lab) do Tribunal de Justica do
Maranhao

O Laboratério de Inovacao localizado no 4° Andar, Ala 06 do Férum Des. Sar-
ney Costa, foi desenvolvido pela equipe de Arquitetura e Engenharia apresenta um
novo conceito de espaco aberto, com utilizacao de cores e materiais aparentes, de
maneira a propiciar um local de trabalho diferenciado e inspirador, idealizado para
o nascimento de ideias disruptivas, capazes de apresentar excelentes resultados
voltados para a inovacao no Poder Judiciario.

Instalacao de Mobiliario do Museu Desembargador Lauro Bérredo de Martins
Localizado no Centro Administrativo no Tribunal De Justica.

O Museu Desembargador Lauro Bérredo de Martins localizado no Centro Ad-
ministrativo do Tribunal de Justica foi desenvolvido pela equipe de Arquitetura e
Engenharia e apresenta um conceito com espacos voltados para a valorizacao de
pecas e acervos patrimoniais, de maneira a propiciar um local de pesquisa e valo-
rizacao de pecas raras pertencentes ao Poder Judiciario.

MELHORIAS RELACIONADAS A ACESSIBILIDADE DO FORUM
DESEBARGADOR SARNEY COSTA

Aquisicao de 01 (um) novo elevador localizado na Ala 01 do Férum
Desembargador Sarney Costa.

O funcionamento do novo elevador possibilitard o acesso para cadeirantes ao
pavimento superior do Forinho, que a cerca de 08 (oito) anos encontra-se parali-
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sado. O novo elevador proporcionara a reducao de custos com consumo de ener-
gia elétrica, melhoria do trafego de pessoas, melhorias na performance, estética,
seguranca e confiabilidade do sistema, proporcionando melhores condicoées na
acessibilidade do Férum.

Aquisicao de placas de sinalizacao e comunicacao visual modular e
acessibilidade no Forum Desembargador Sarney Costa.

A aquisicao de sinalizacao visa orientar os usuarios da edificacao, por meios
graficos e de signos direcionais, quanto a localizacao dos diversos setores, servi-
¢cos e/ou equipamentos presentes nas dependéncias.

Com a aquisicao de placas em braile, pisos e mapas tateis, visa-se proporcio-
nar a utilizacao de maneira auténoma, independente e segura do ambiente e da
edificacao a maior quantidade possivel de pessoas, independentemente de idade,
estatura ou limitacao de mobilidade ou percepcao, atendendo assim as normas de
acessibilidade estabelecidas pela ABNT NBR 9050:2015 e atualizadas.

NOVAS OBRAS PREVISTAS:

Contratacao de empresa de engenharia para a Construcao do Salao do Juri do
Forum da Comarca de Santa Luzia do Parua - MA

O prédio onde funciona o Férum da Comarca de Santa Luzia do Parua possui
formato padrao com area construida igual & 452,53 m?, edificacao térrea, prépria,
constituido por 01 (uma) Vara, sendo necessario a construcao do Salao do Juri para
atender as necessidades do jurisdicionado..
Principais caracteristicas:

- Execucao de espaco adequado para realizacao de reunidoes do Conselho de
Sentenca, juris, reunides locais, etc.;

- Execucao de espacos para acomodacoes de diversas pessoas em julgamen-
tos;

-Execucao de espaco livre para Pessoas com deficiéncia-PCD.

Reforma e ampliacao do Forum da Comarca de Zé Doca - MA

A &rea construida da edificacao a ser reformada é de 256,37 m? (prédio prin-
cipal) e a area a ser ampliada (nova construcao) é de 590,85 m?, passando a ser
constituida por 2 (duas) unidades judiciais, 01 (um) salado do juri com nova estru-
tura com capacidade para 40 (quarenta) pessoas, depdsitos judiciais/arquivos e
estacionamento.
Principais caracteristicas:

-Modernizacao de toda a fachada principal;

-Construcao de 01 (um) Salao do Juri com capacidade para 40 pessoas;

- Construcao de espacos fisicos para o funcionamento adequado de 02 (duas)
Varas jurisdicionais;

-Melhorias na acessibilidade, conforme NBR 9050 e atualizacoes.
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Construcao/Ampliacao do Forum da Comarca de Acaildndia e Revitalizacao
da Edificacao Existente

O prédio onde funciona o Féorum da Comarca de Acailandia possui area cons-
truida igual a 639,94 m?, em uma edificacao térrea e propria. Inicialmente, o imé-
vel foi projetado para abrigar 04 (quatro) varas e 01 (um) salao do juri, entretanto,
atualmente a Comarca possui 07 (sete) varas judiciais, que funcionam em espacos
fisicos totalmente reduzidos, inadequados e precarios.

O novo projeto do Férum tera area construida igual a 4.325,62 m2. A area cons-
truida da edificacao a ser reformada/revitalizada possui 535,33 m? (prédio princi-
pal) e a érea a ser ampliada (nova construcao) possui 3.782,61 m?, passando a ser
constituida por 09 (nove) unidades judiciais (pavimento térreo e superior), 01 (um)
salao do juricom nova estrutura com capacidade para 89 (oitenta e nove) pessoas,
bloco para restaurante e depdsitos judiciais/arquivos, guarita e estacionamento,
entre outros. O novo projeto segue as recomendacodes da Resolucao 114/2010 do
Conselho Nacional de Justica.

Principais caracteristicas:

-Construcao de nova edificacao onde funcionara o Férum de Acailandia;

-Substituicao da infraestrutura elétrica e de transmissao de dados e voz;

-Instalacao de aparelhos de ar condicionado tipo split em todos os ambientes;

-Execucao de acessibilidade as Pessoas Com Deficiéncia-PCD, conforme NBR
9050;

-Modernizacao da fachada principal.

Construcao do Forum da Comarca de Itinga do Maranhao - MA.

O prédio onde funciona o Férum da Comarca de Itinga do Maranhao possui area
construida igual a 386,72 m?, edificacao com dois pavimentos (térreo e superior),
alugado, constituido por 01 (uma) vara.

O novo projeto do Férum teré area construida 784,02 m?, composto por uma
vara e salao do juri, com capacidade para 42 (quarenta e dois) lugares, situado na
Rua Ipé Roxo, s/n, Bairro Planalto, Itinga do Maranhao/MA.

Principais caracteristicas:

-Adequacao nas instalacoes elétricas e cabeamento de rede légica;

- Adequacao da edificacao as normas técnicas de acessibilidade, com instala-
cao de piso tatil, rampas de acesso, balcoes de atendimento, banheiros para Pes-
soas com Deficiéncia-PCD;

-Instalacao de aparelhos de ar condicionado tipo split em todos os ambientes;

-Colocacao grades em todos os vaos com acesso a area externa;

-Reutilizacao de aguas pluviais para limpeza e irrigacao do Férum;

-Implantacao do Fraldario;

-Instalacao de lampadas LED.
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MA.

PROGRAMA DE EQUALIZAGAO DA FORCA DE TRABALHO E DINAMISMO DA
PRODUTIVIDADE

RECRUTAMENTO E SELECAO

Concurso de Ingresso

O Concurso Publico para Ingresso no ambito do Poder Judiciario do Maranhao
foi regulamentado pelo edital EDT-GP-32019, publicado na Edicao n° 140/2019 do
Diario da Justica Eletronico de 02/08/2019, que dispoe sobre a Abertura de Ins-
cricdes no concurso publico para provimento de cargos vagos e a formacao de
cadastro de reserva do quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

O concurso, que foi realizado pela Fundacao Carlos Chagas, recebeu o total de
65.221 inscricdes, das quais 812 foram de candidatos com deficiéncia e 13.560 de
candidatos negros.

As vagas no mencionado concurso publico foram distribuidas para os cargos
de Analista Judiciario - Analista de Sistemas - Desenvolvimento; Analista Judicia-
rio-Analista de Sistemas-Suporte e Rede; Analista Judiciario-Engenheiro Meca-
nico; Analista Judiciario - Direito; Analista Judiciario - Assistente Social; Analista
Judicidrio - Psicdélogo; Analista Judicidrio - Psiquiatra; Oficial de Justica; Técnico
Judiciario - Apoio Técnico Administrativo; Técnico Judiciario - Técnico em Conta-
bilidade; Técnico Judiciario - Técnico em Edificacoes; Técnico Judiciario - Técnico
em Informatica-Hardware; Técnico Judicidrio-Técnico em Informatica-Software.

Foram convocados no Concurso Publico de Ingresso de Servidores do Poder Ju-
diciario do Estado do Maranhao, regido pelo EDT-GP-32019, no periodo de janeiro
a novembro de 2021, o total de 93 (noventa e trés) candidatos, a saber:

27 (vinte e sete) para o cargo de Analista Judicidrio -Direito;

01 (um) para o cargo de Analista Judiciario - Assistente Social,

02 (dois) para o cargo de Analista Judicidrio-Analista de Sistemas -Desenvol-
vimento;

24 (vinte e quatro) para Oficial de Justica;

34 (trinta e quatro) para Técnico Judicidrio - Apoio Técnico Administrativo;

02 (dois) para Técnico Judiciario-Técnico em Contabilidade;
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02 (dois) para Técnico Judiciario-Técnico em Edificacoes

01 (um) para Técnico Judiciario-Técnico em Informatica - Software.

STATUS: O concurso foi homologado e as nomeacoes encontram-se em anda-
mento.

Projeto Ambientacao dos Novos Servidores

Tem por propdsito proporcionar aos recém-nomeados uma visao sistémica da
Instituicao, bem como, prepara-los eficazmente para exercer o servico publico nas
unidades de trabalho, com a finalidade da continua melhoria da prestacao jurisdi-
cional.

No periodo de janeiro a novembro de 2021, foram ambientados 75 (setenta e
cinco) novos servidores.

STATUS: Em andamento.

Concurso de Remocao de Servidores Efetivos

O Concurso de Remocao tem por propdsito a equalizacao da forca de trabalho
com foco nas unidades prioritarias, em atencao a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao, instituida pela Resolugcao do Conselho
Nacional de Justica-CNJ n.° 194, de 26 de maio de 2014, considerando os requisi-
tos de distribuicao de casos novos e da taxa de congestionamento, definidos pela
Resolucao n.° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

Encontram-se em andamento os XV, XVI e XVII Concursos de Remocao de Ser-
vidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao, publicados por meio dos se-
guintes editais: EDT-GP-192021, o qual ofertou 109 (cento e nove) vagas para diver-
sos cargos; EDT-GP-272021, o qual ofertou 33 (trinta e trés) vagas para diversos
cargos; e EDT-GP-372021, o qual ofertou 38 vagas para diversos cargos.

STATUS: Os trés concursos encontram-se em andamento.

Programa de Estagio

O Programa de Estagio tem por objetivo oferecer aos estudantes regularmente
matriculados em instituicoes publicas ou privadas conveniadas ao Tribunal de Jus-
tica do Maranhao a oportunidade de complementarem sua formacao escolar por
meio de experiéncias profissionais e acoes de desenvolvimento de futuros profis-
sionais.

Divide-se em duas modalidades: estagio obrigatério (curricular e ndo remune-
rado) e estagio ndo obrigatério (extracurricular e remunerado).

Estagio de Nivel Médio

Atualmente, o Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA) conta com 04 (quatro)
estagiarios de Nivel Médio remunerados, lotados em unidades funcionais da Co-
marca da Ilha de Sao Luis.

Estagio de Nivel Superior
Apesar dos efeitos negativos advindos da pandemia de Covid-19, foram en-
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caminhados 138 (cento e trinta e oito) estagidrios para cumprimento de estagio
obrigatdrio curricular nos érgaos e unidades do Poder Judicidrio Maranhense, no
periodo de janeiro a novembro de 2021.

Por outro lado, encontra-se em andamento processo seletivo que ofertou 187
(cento e oitenta e sete) vagas de estagio remunerado para Nivel Superior nas are-
as de Psicologia, Servico Social, Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis, Pe-
dagogia, Ciéncias da Computacao, Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia ou
Gestao Ambiental, Biblioteconomia, Comunicacao Social e Histdria.

Foram contempladas com os estagidrios recrutados as unidades jurisdicionais
que apresentam alta distribuicao de casos novos ou elevada taxa de congestiona-
mento e que estejam no raio de até 100 km das instituicoes de ensino, bem como
as unidades administrativas que solicitaram estagiarios em resposta a consulta
feita pela DRH.

STATUS: O processo encontra-se em andamento.

Estagio de Nivel Pés-Graduacao - Projeto Residéncia em Pratica Juridica

Instituicao do Programa de Estagio para Alunos de Pés-Graduacao em Direito,
com previsaode 47 (quarenta e sete) vagas a serem ofertadas por meio de proces-
so seletivo.

Esse projeto favorece a liberacao de servidores para assumir cargo de lideran-
ca ou assessoramento sem prejuizo para unidade. Dessa forma, os servidores em
destaque poderao ter ascensao na carreira e melhor desempenho de suas habili-
dades e de seus talentos.

Unidades contempladas: unidades jurisdicionais em que haja Analista Judicia-
rio - Direito exercendo cargo comissionado ou funcao gratificada e unidades com
alta taxa de congestionamento.

STATUS: O processo encontra-se em andamento.

Programa Voluntarios da Justica

Instituido o Programa Voluntarios da Justica, por meio da RESOL-GP-412020,
para a prestacao de servicos voluntdrios no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao, a serem realizados em atividades e tarefas vinculadas as areas de
interesse deste Tribunal e compativeis com o conhecimento e experiéncias profis-
sionais.

Considera-se servico voluntario a atividade nao remunerada, prestada espon-
taneamente ao Poder Judicidrio, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer
obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou afim, por pessoa
fisica.

Apesar dos efeitos negativos advindos pela pandemia de Covid-19, foram en-
caminhados 101 (cento e um) voluntérios para as Unidades do Poder Judiciario do
Maranhao, no periodo de janeiro a novembro de 2021.

Principal Vantagem Estratégica: promover a melhoria do clima organizacio-
nal, desenvolver e acentuar a nocao de trabalho em equipe e gera maior compro-
metimento e aumento de produtividade.
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PROGRAMA DE GESTAO DOS BENEFICIOS, INCENTIVOS E VALORIZACAO
DO QUADRO DE PESSOAL

PROGRAMA DEDESCONTOS E VANTAGENS

Através desse programa, o Tribunal de Justica do Maranhao, visa oferecer a
magistrados, servidores, e dependentes, descontos e vantagens em estabeleci-
mentos comerciais credenciados de variados setores.

Em 2021 foram firmadas parcerias com a Urge - Clinica Médico-Odontolégico,
Colégio Adventista de Imperatriz, Centro Educacional Educare, Selfit Academias,
Clinica Otomed, Ipog, Immuno Group Vacinas, Idea, Clinica Diax, Self English, Uno-
par, Lugano, Letur Locacao e Turismo Ltda, Le Romantique Studio e Colégio Batis-
ta Maranhense.

Atualmente, sao 184 empresas parceiras.

A relacao com todas as empresas e os descontos e vantagens oferecidos pode
ser encontrada no portal do RH, dentro do site do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao.

AUXILIO BOLSA

Instituido por meio da RESOL-GP-12017, publicada na Edicao n° 8/2017 do Di-
ario da Justica Eletrénico de 19/01/2017, o Auxilio-bolsa de Estudos consiste na
concessao de auxilio financeiro aos servidores para cursos de graduacao e de pds-
-graduacao no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. O Auxilio é con-
cedido, de acordo com o art. 67 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Maranhao, aos servidores efetivos do Poder Judicidrio que estiverem regularmente
matriculados em cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao -
MEC, em niveis de graduacao e pds-graduacao, lato e stricto sensu, que se desen-
volvam regularmente sob a forma de metodologia presencial, semipresencial ou
a distancia, no ambito do territério do Estado do Maranhao ou em cidade perten-
cente a outra Unidade da Federacao, desde que comprovada a possibilidade de
realizacao dos estudos sem prejuizo das atividades desenvolvidas pelo servidor.
(Redacao alterada pelo art. 1° da RESOL-GP-182021).

O Auxilio-bolsa de Estudos da-se mediante Processo Seletivo aos servidores
interessados em receber da Administracao do Poder Judicidrio do Estado do Ma-
ranhao, por meio de reembolso mensal e parcial, o valor de mensalidade e taxa de
matricula, referentes a cursos de graduacao e de pés-graduacao, na forma do dis-
posto na RESOL-GP-182021. A concessao do Auxilio-bolsa é destinada aos servi-
dores ocupantes de cargo de provimento efetivo, pertencentes ao Quadro de Pes-
soal do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, que tenham sido regularmente
aprovados no estagio probatoério e que se encontrarem em pleno exercicio de suas
atividades.

Em 16/03/2021, na Edicao n° 46/2021 do Diario de Justica Eletrénico, foi publi-
cada a RESOL-GP-182021, que dispoe sobre a concessao de Auxilio-bolsa de Es-
tudos aos servidores para cursos de graduacao e de pés-graduacao no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao. Trata-se, pois, da nova resolucao sobre
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esse beneficio, ficando revogada, consequentemente, a RESOL-GP-12017. O novo
regramento decorreu da necessidade de serem feitos ajustes pontuais na conces-
sao do beneficio aos servidores, considerando, dentre outros aspectos, a exten-
sao da abrangéncia a todas as modalidades de ensino, o contexto da pandemia
do Covid-19 e a analise de aspectos que reiteradamente careciam de mudancas
burocraticas.

Em 2021, foirealizado o 4° Processo Seletivo para Concessao de novos Auxilios-
-Bolsa de Estudos, regido pelo EDT-GDG-12021, publicado na Edicao n°® 107/2021
do Diario da Justica Eletronico de 18/06/2021, foi realizado o 4° Processo Seletivo
para a concessao de Auxilio-bolsa de Estudos. No certame, foram ofertadas as
seguintes bolsas e modalidades de estudo:

MODALIDADE TETO DO BENEFICIO VAGAS
Graduacao RS 700,00 23 +CR
Especializacao RS 800,00 14 + CR
Mestrado RS 1.000,00 13+CR
Doutorado R$ 1.500,00 05+CR

Até a data deste relatério, foram contemplados pelo Auxilio-bolsa 184 (cento
e oitenta e quatro) servidores, distribuidos nas quatro modalidades da seguinte
forma:

a) nivel de graduacao: 109

b) nivel de pés-graduacao / modalidade Especializacao: 38

c) nivel de pds-graduacao / modalidade Mestrado: 28

d) nivel de pds-graduacao / modalidade Doutorado: 09

CARTILHA DO SERVIDOR

A Cartilha do Servidor é uma publicacao que visa disponibilizar, de maneira cla-
ra e objetiva, aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, informa-
coes acerca das legislacoes que tratam sobre sua carreira funcional, direitos, de-
veres, beneficios e proibicdes. E possivel, ainda, ter acesso a fluxos de tramitacao
de diversos assuntos. A Cartilha esta na sua 27 edicao, que foi publicada em 2018.

Contudo, para oferecer sempre um conteudo sempre atualizado, a Diretoria de
Recursos Humanos, na atual gestao, vem trabalhando na elaboracao da 3? edicao.
Para tanto, ja revisou e atualizou alguns temas. Diligenciou também outros setores
para revisarem assuntos de sua competéncia. Estas unidades ja responderam e as
atualizacoes realizadas. Os fluxos também ja foram revistos.

Atualmente, a Cartilha esta na fase final de normalizacao. Apds, ird para a dia-
gramacao. Em breve, a 3% edi¢cao estara disponivel para consulta.

PROGRAMA DE GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS

O Programa de Gestao por Competéncias (Programa GPC), no ambito do Tribu-
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nal de Justica do Estado do Maranhao-TJMA, foi instituido pela Resolu¢cao RESOL-
-GP-642018, publicada na Edigao n° 226/2018, do Diario da Justica Eletrénico de
14/12/2018. Trata-se de um programa sistematizado que envolve atividades de pla-
nejamento, acompanhamento e diagndstico, desenvolvido no sentido de definir e
adequar perfis profissionais que proporcionem mais produtividade e mais satisfa-
cao, de modo a identificar os pontos de exceléncia e os de caréncia, suprir lacunas
e agregar conhecimentos e experiéncias, tendo por base critérios objetivamente
mensuraveis.

O Programa GPC do Judiciario Maranhense tem por base as seguintes fina-
lidades gerais:

| -aferir o desempenho dos servidores e gestores, identificando potencialida-
des ou deficiéncias;

II-instrumentalizar o gestor na gestao de desempenho dos seus servidores, Vvi-
sando ao desenvolvimento profissional e ao aperfeicoamento da equipe de traba-
lho;

[ll-possibilitar aos servidores e gestores posicionamento critico sobre o préprio
desempenho e a qualidade de seus resultados para facilitar acées necessarias ao
seu autodesenvolvimento;

IV-subsidiar acoes de gestao de pessoas, atendendo as necessidades da Admi-
nistracao e a bem do servico publico;

V - prover as areas de gestao de pessoas e de formacao continuada e/ou de
acoes de treinamento com informacoes sobre as lacunas de competéncias por
meio de trilhas de aprendizagem, visando ao desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores e gestores do Judiciario.

3.1 Evolucao do Programa GPC

Atividades Finalizadas:

a) Mapeamento das Unidades Judiciarias e Administrativas da Justica do 1°
Grau;

b) Realizacao do Diagndstico e Autodiagndstico das Unidades do 1° Grau;

c) Mapeamento das Unidades da Diretoria de Informatica;

d) Mapeamento das Unidades da Corregedoria Geral da Justica;

e) Mapeamento das Unidades da Diretoria Judiciaria;

f) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria de Direito e Deveres;

g) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria de Acompanhamento e Desen-
volvimento na Carreira;

h) Mapeamento das Unidades da Diretoria de Recursos Humanos;

i) Mapeamento das Unidades da Diretoria Administrativa;

j) Mapeamento da Biblioteca Central,;

) Mapeamento das Unidades do FERJ;

m) Mapeamento das Unidades da Diretoria de Auditoria Interna;

n) Mapeamento das Unidades da Assessoria de Gestado Estratégia e Moderni-
zacao;
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0) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria da Folha de Pagamento;
p) Mapeamento das Unidades da Diretoria Financeira;
d) Mapeamento das Unidades da Coordenadoria de Material e Patrimoénio;

Atividades planejadas para o Programa GPC para 2022

a) Mapeamento das Unidades da Diretoria de Engenharia, Obras e Servicos;

b) Mapeamento das Unidades da Diretoria de Seguranca Institucional;

c) Mapeamento das Unidades da ESMAM.

d) Mapeamento das Unidades Judiciais do 2° Grau (area fim);

e) Mapeamento do Juizado Especial da Fazenda Publica do Termo Judiciario de
Sao Luis;

f) Mapeamento da Secretaria Judicial Unica Digital das Varas Civeis (SEJUD
Civel) do Termo Judiciario de Sao Luis;

g) Mapeamento da Secretaria Judicial Unica das Varas da Fazenda Publica
(SEJUD Fazenda) do Termo Judiciario de Sao Luis;

3.2 GESTAO DO DESEMPENHO

3.2.1-PROPOSTA DO NOVO MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Foi proposto novo modelo de avaliacao de desempenho, estruturado a todos os
servidores que exercem atividade no TJMA, objetivando instrumentalizar o gestor
na gestao de desempenho dos seus servidores, estimulando praticas gerenciais
baseadas no didlogo, identificando potencialidades ou défices e alinhando as in-
formacoes para subsidiar as acoes de desenvolvimento.

STATUS: Em andamento-elaboragao da minuta da resolucao e desenvolvimen-
to do sistema informatizado a ser implantado sob a responsabilidade da empresa
PDCase.

PROPOSTA DE ALTERAGAO DO MODELO DE FORMULARIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Decorrente da necessidade de revisao do instrumento de mensuracao do de-
sempenho atualmente adotado, a Divisao de Avaliacao de Desempenho elaborou
novo Formuldrio de Avaliacao de Desempenho com o objetivo de minimizar a sub-
jetividade empregada nos processos de avaliacao, evitando distorcoes e adequan-
do-o0 ao novo formato de realizacao das atividades pelos servidores -o teletraba-
lho -, adotado pelo Judiciario Maranhense a partir do contexto da pandemia.

STATUS: Formulario implantados por meio do Ato da Presidéncia n° 11/2021.

PROGRAMA MERITUS

Instituido pela RESOL-GP-572018, alterada pela RESOL-GP-662019, o Progra-
ma de Valorizacao dos Servidores-MERITUS -consiste em um “sistema de incenti-
vos e de recompensas”, cujo objetivo é reconhecer o mérito de determinadas acoes
desempenhadas no ambiente organizacional, gerando o aciumulo dos créditos me-
ritérios para posterior utilizacao dos beneficios institucionais elencados, a depen-
der da pontuacao obtida pelo servidor participante.
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STATUS: Apuracao da 3? edicao do Programa.
PROGRAMA DE GESTAO DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE PESSOAS

PROJETO “FALE COM O RH”

O Projeto Fale com o RH foi planejado para ser apresentado mensalmente por
meio de lives, transmitidas pelas plataformas virtuais utilizadas pelo Tribunal de
Justica do Maranhao - Youtube e Instagram -, com temas especificos de interesse
dos servidores do Judicidrio Maranhense.

Até o momento, foram realizadas as seguintes edicoes:

“Desafios e Produtividade em tempos de Pandemia” - live transmitida em
07/04/2021, com a psicéloga Ingrid Fernandes (CRP 23/00135) e Talga Rylla Arau-
jo, Secretaria Judicial, com o propdsito de discutir o contetido tematico e apresen-
tar solucoes as novas formas de atividades que estao sendo implementadas por
meio do trabalho remoto.

“Bate-papo sobre Merecimento Feminino” - live transmitida em 09/03/2021,
como parte da programacao alusiva ao Dia Internacional da Mulher. Teve como pa-
lestrante Danielle Mesquita Melo e mediadora Renata Desterro. Apés a transmis-
sao da live, foi realizado sorteio no qual foram contempladas 30 (trinta) mulheres,
dentre servidoras e magistradas. A relacao completa das sorteadas foi divulgada
no dia 11/03/21, no Portal do Judiciario Maranhense.

“0 atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia” -live promovida pela
Diretoria de Recursos Humanos e Coordenadoria Estadual da Mulher em Situa-
cao de Violéncia Doméstica e Familiar (CEMULHER/TJMA). Foi transmitida em
11/03/2021, como parte da programacao alusiva ao Dia Internacional da Mulher.
Contou com a palestrante Maria José Sousa Alves, Assistente Social da 22 Vara
Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher do Termo Judici-
ario de Sao Luis e foi mediada pela psicéloga da equipe multidisciplinar da CEMU-
LHER, Edla Ferreira.

CIRCUITO SEXTA CULTURAL

Projeto criado com o objetivo de desenvolver acdes para a promocao da quali-
dade de vida dos servidores e magistrados por meio de atracoes artistico-cultu-
rais, como forma de atenuar os impactos sociais e emocionais gerados pelo con-
texto da pandemia de Covid-19 na rotina de trabalho, proporcionando o lazer e o
bem-estar.

STATUS: Projeto lancado e com agenda a partir de dezembro/2021.

SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO DO JUDICIARIO
MARANHENSE - EDICAO 2021
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No periodo de 25 a 28 de outubro, a DRH e a CAEDNC promoveram em Sao Luis
e outras Comarcas programacoes em homenagem ao dia do servidor:

COMARCA |DIA PROGRAMAGCAO PALESTRANTE
Bacabal 26/10/21 |Palestra “O Poder da Agao” Joao Paulo Cordeiro-Servidor CGJ
Imperatriz 25/10/21 |Palestra Febracis “ Gestao das Lia Silva-Diretora Febracis Sao
Emocdbes” entre outras Luis
[tapecuru- |26/10/21 |Palestra “Saude mental-0 Ingrid Rodrigues -Psicéloga TIMA
Mirim trabalho adoece ?” -DRH
Santalnés [26/10/21 |Palestra “O Poder da Acao” Jocelmo Costa-Servidor Santa
Luzia Parua
Timon 26/10/21 | Palestra Febracis “ Perfil Fabio Pinheiro-Diretora Febracis
Comportamental” entre outras Sao Luis
Sao Luis 27/10/21 | Almocgo com atracao musical e Fala do Presidente Des. Lourival
sorteio de prémios Serejo, anunciando aumento dos
auxilio saude e alimentacao e o
reajuste da tabela salarial
Balsas 28/10/21 |Roda de Conversa “Valorizagao |Diana Teles-Servidora CAEDNC -
do servidor no Poder Judicidrio DRH
e Gestao de Pessoas no TIMA”
entre outras

PROJETO RODA DE CONVERSA

Iniciado em 2018, o Projeto Roda de Conversa integra o Programa Gestao por
Resultados no TIMA, envolvendo servidores e magistrados na discussao de temas
de interesse comum em suas rotinas de trabalho, visando desenvolver as compe-
téncias necessarias das equipes de trabalhos e alinhar esforcos para o alcance
dos objetivos organizacionais. Trata-se de um projeto que consiste na troca de
experiéncias entre unidades de trabalho de funcionamento e/ou de atribuicdes
correlatas visando aprimorar e/ou uniformizar praticas positivas nas rotinas de
trabalho. A partir dessas trocas, espera-se que os servidores possam otimizar os
procedimentos e os resultados em suas unidades funcionais.

Encontros realizados:

“Trocando Experiéncias com Secretdrios Judiciais”-Encontro realizado no dia
23/03/2021, por meio de videoconferéncia, na plataforma Zoom. Participaram do
evento 33 secretarios judiciais das diversas unidades funcionais da Justica de 1°
Grau da capital e do interior do estado. O encontro contou, também, com a partici-
pacao da diretora de RH, Danielle Mesquita, da coordenadora de acompanhamen-
to e desenvolvimento na carreira, Rita Névoa. Essa edicao da Roda de Conversa
virtual foi mediada pela psicdloga Ingrid Fernandes, analista judiciaria lotada na
Divisdo Médica do TIMA, que ja vem desenvolvendo esse projeto desde 2018.
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“Produtividade no Judiciario Maranhense por meio do Teletrabalho”-Encon-
trorealizado no dia 20/04/2021, por meio de videoconferéncia, na plataforma Zoom.
Participaram do evento 21 secretarios judiciais das diversas unidades funcionais
da Justica de 1° Grau da capital e do interior do estado. O encontro contou, tam-
bém, com a participacao da diretora de RH, Danielle Mesquita, da coordenadora de
acompanhamento e desenvolvimento na carreira, Rita Névoa e com a presenca do
presidente do TIMA, desembargador Lourival Serejo. A edicao da Roda de Conver-
sa virtual foi mediada pela psicéloga Ingrid Fernandes, analista judiciaria lotada na
Divisao Médica do TIMA, que ja vem desenvolvendo esse projeto desde 2018.

PROJETO “FALE COM PSI”

Projeto que consiste em realizar encontros virtuais com magistrados, magis-
tradas, servidores e servidoras que necessitam de apoio psicolégico. Conforme o
plano de agoes, os encontros serao realizados quinzenalmente, as quintas-feiras,
de 10h30 as 12h, pela plataforma Zoom. A mediacao dos encontros sera realizada
pela psicéloga Ingrid Fernandes (CRP 23/00135), analista judiciaria lotada na Di-
visao Médica do TIMA.

A ideia de concretizacao desse projeto surgiu em virtude da crescente deman-
da de atendimentos de servidores/servidoras e magistrados/magistradas obser-
vados pela Divisao Médica e pela Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvol-
vimento na Carreira deste Tribunal.

Encontros realizados:

“A Importancia do Atendimento Psicolégico no Judiciario” - A edicao inaugu-
ral do projeto, realizada em 14/04/2021, abordou a importancia do atendimento e
acompanhamento psicolégico para a qualidade de vida de magistrados e servido-
res do Poder Judiciario do Maranhao. A psicdloga Ingrid Fernandes aproveitou a
oportunidade do lancamento do projeto para compartilhar algumas praticas exito-
sas no atendimento psicolégico pela Divisao Médica do TIMA.

‘“Bate-papo sobre Merecimento Feminino” - live transmitida em 09/03/2021,
como parte da programacao alusiva ao Dia Internacional da Mulher. Teve como pa-
lestrante Danielle Mesquita Melo e mediadora Renata Desterro. Apds a transmis-
sao da live, foi realizado sorteio no qual foram contempladas 30 (trinta) mulheres,
dentre servidoras e magistradas. A relacao completa das sorteadas foi divulgada
no dia 11/03/21, no Portal do Judiciario Maranhense.

ACOES DE TREINAMENTO

No periodo de janeiro a novembro de 2021, a CAEDNC, em parceria com a Di-
retoria de RH, a ESMAM e outros 6rgaos e/ou instituicdes, promoveu as a¢oes de
treinamento constantes do quadro demonstrativo a seguir:
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ACAO DE PERIODO MODALIDADE |PUBLICO-ALVO |C.H. |VAGAS
TREINAMENTO

RH Business Partner 24 a 26/05/2021 |EaD Sincrono |Servidores da 12h |30

DRH
Coaching para Metas 23/06/2021 EaD Sincrono |Servidores TIMA |8h 200
O Poder da Acao 14/07/2021 EaD Sincrono |Servidores TIMA |8h 200

Gestdo de Indicadores |09 e 10/08/2021 |EaD Sincrono |Servidores TIMA |8h 50
Estratégicos-Turma 1

Gestao de Indicadores |13 e14/09/2021 |EaD Sincrono |Servidores TIMA |8h 50
Estratégicos-Turma 2

Perfil Comportamental |21/09/2021 EaD Sincrono e |Servidores TIMA |6h 50
Presencial

Poder e Alta 28 € 29/09/2021 |EaD Sincrono |Servidores TIMA |16h [200

Performance na Pratica

Foco na Pratica 16 e 17/11/2021 EaD Sincrono e |Servidores TIMA |16h [200
Presencial

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR NO JUDICIARIO

ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS

Realizamos a Campanha Janeiro Branco que promoveu a discussao da relevan-
cia da saude mental, ofertando uma “live” no Instagram oficial @tjma com tema
“Janeiro Branco: Saude Mental, Criatividade e Sentido da Vida”, que teve a par-
ticipacao da médica psiquiatra Samia Jamile Damous Dualibe e a moderacao da
psicéloga Tatiana Oliveira de Carvalho, lotada nesta divisao.

Em continuidade a nossa programacao, disponibilizamos na midia da institui-
cao um e-book sobre saude mental contendo informacoes basicas sobre a temati-
ca e arespeito da disponibilizacao dos nossos servicos.

Disponibilizacao de melhorias no sistema Salus para atender as demandas da
Divisao Psicossocial.

Com a suspensao das atividades pela Portaria n°® 195/2021, Portaria 223/2021
e Portaria n° 281/2021, os atendimentos continuaram sendo prestados por video-
conferéncia para melhor atender os servidores, dependentes e magistrados.

Publicamos texto da psicéloga Tatiana Oliveira de Carvalho intitulado “Saude
Mental, Criatividade e Sentido da Vida”, no intuito de despertar reflexao dos servi-
dores dos desafios enfrentados no contexto da pandemia.

Entre os contatos com a rede de parcerias, destacamos intervencoes junto ao
HEMOMAR -Hemocentro do Maranhao, acoes do nosso projeto “Doe Sangue”, que
busca desenvolver atitudes solidarias e de altruismo dentro da instituicao e atua-
coes junto a representantes da Defensoria Publica sobre programa de saulde ins-
titucional.

Iniciamos atendimentos por telefone e videoconferéncia para os servidores
que foram acometidos por COVID e/ou que perderam familiares.

Participamos de reunidoes com os Comités da Diversidade, Nucleo Socioam-
biental e o Bate Papo “on line”, com a Comissao e Nucleo Permanentes de Acessi-
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bilidade e Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia e com a Empresa Falconni que esta
prestando consultoria em planejamento estratégico para a instituicao.

Encaminhamos algumas demandas para a Roda de Conversa realizada pela
Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento na Carreira.

Realizamos a Campanha de Setembro Amarelo com a publicacao do “e-book”
no site do Tribunal de Justica MA e visita em todas as salas do Tribunal de Justica
prédio sede, administrativo e na Corregedoria, deixando um item amarelo em cada
setor visitado, como forma de relembrar a campanha“ Dizer sim a vida”, visando a
prevencao ao suicidio.

No que se refere a Campanha “Doar é vida “, publicamos um agradecimento aos
servidores que participaram da campanha e sensibilizamos para a importancia da
doacao de sangue.

No que se refere a Campanha “Doar é vida”, foi publicada, em parceria com a
Comunicacao institucional, matéria com agradecimento aos servidores que parti-
ciparam da campanha e de sensibilizacao para a importancia da doacao de sangue.

Atualmente, estd em tramite o convénio da Universidade Federal do Maranhao
com o TJMA, relativo a sustentabilidade e qualidade de Vida no Trabalho - Eixo
Saude.

Atualmente, estd em tramite, na fase de anexo de documentos da convenente,
o processo entre a Universidade Federal do Maranhao e o TIMA, relativo a susten-
tabilidade e qualidade de Vida no Trabalho -Eixo Salde.

No periodo compreendido entre 07 de janeiro a 30 de novembro registramos
957 agendamentos de atendimentos psicolégicos, sendo que 561 atendimentos
foram realizados, 177 nao efetivados devido ndao comparecimento do usudrio do
servico, 28 cancelados pelos servidores, 191 remarcados pelos servidores.

ATIVIDADE ODONTOLOGICA

Durante a pandemia a Divisao Odontoldgica do TIMA encontrou muitas difi-
culdades para o retorno de suas atividades, onde os atendimentos odontolégicos
estao no grupo de risco da transmissao do virus COVID-19. Abaixo mencionamos
algumas atividades nesse periodo:

Geracao de conteudo informativo e publicacao de artigos na intranet, com foco
em medidas de prevencao e controle da saude bucal e temas diversos em Odonto-
logia.

Atendimento remoto aos servidores por meio do whatsapp institucional, for-
necendo orientacdes nos casos de urgéncia, realizando anamnese pré-clinica e
procedendo os agendamentos;

Analise dos pedidos de licenca saude por causa odontolégicas e encaminha-
mento dos processos;

Atendimento odontoldgico, preventivos, curativos e de urgéncia.

PRODUTIVIDADE DA DIVISAO
A produtividade de atendimento é controlada através de boletim de produtivi-
dade, no SALUS, a mesma é calculada pelo sistema a cada més, individualmente
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para cada odontdlogo. Constando abaixo nas seguintes tabelas o somatério dos
dentistas em atividade:

BOLETIM DE PRODUTIVIDADE - JAN a DEZ. 2021 |

N.° |PROCEDIMENTO REALIZADO ||

1 |AJUSTE OCLUSAL A.O. 82

2 |APLICACAO TOPICA DE FLUOR ATF 215

3 |ATENDIMENTO DE URGENCIA URG 354

4  |CAPEAMENTO DIRETO c.D 06

5 |CAPEAMENTO INDIRETO C. 24

6 |CIMENTACAO DE PROVISORIO C.P 00

7 |ENCAMINHAMENTO PARA ENC 22
ESPECIALISTA

8 |EXAME CLINICO E.C 119

9 |EXODONTIA PERMANENTE EXO.P 05

10 |GENGIVECTOMIA GECT 00

11 |ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL O.H.B 204

12 |PERICIA ODONTOLOGICA PER 00

13 |POLIMENTO DE RESTAURAGAO POL. RA 402

14 |PRESCRICAO MEDICAMENTOSA P.M. 20

15 |PROFILAXIA ORAL PO 216

16 |PULPOTOMIA DE DECIDUO PULPO 00

17 |RADIOGRAFIA PERIAPICAL RX 63

18 |RASPAGEM FECHADA R.F 794

19 |REPARO EM RESINA RER 109

20 |RESTAURACAO DE AMALGAMA R.AM 73

21 |RESTAURACAO DE IONOMERO R.1 73

22 |RESTAURAGAO DE RESINA R.R.F 602
FOTOPOLIMERIZAVEL

23 |RESTAURACAO PROVISORIA R.P. 63

24 |SELANTE SE 10

* | TOTAL DE PROCEDIMENTOS TP 3.705

* | TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS  |TPA 648

Durante o periodo de Janeiro a Dezembro de 2021 como demonstra o quadro de
produtividade foram realizados um total de 3.705 procedimentos, em 648 pacien-
tes atendidos, correspondendo a 100% dos pacientes agendados.

ATIVIDADES MEDICAS
Consultas médicas:

Realizacao de atendimento médico nas modalidades: presencial, servico de te-
leorientacao e servico de consultas por webconferéncia.
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Total: 963 atendimentos realizados

Relatorio de acompanhamento de processos no setor:
Total: 7394 movimentacoes de processos

Participacao em eventos promovidos pelo TIMA
Disponibilizacao de equipe médica para participar de:

Evento do dia do servidor no Hotel Blue Three

ENCOGE -Encontro de Nacional do Colégio de Corregedores-Gerais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal no Hotel Blue Three

Atividades para promocao da saude
Videos do Saude no Judiciario:

Disponibilizacao de videos nas plataformas do TJIMA com o objetivo de comba-
ter o adoecimento por doencas preveniveis de servidores e magistrados e colabo-
rar para a gestao do absenteismo em relacao a saude mental,

Titulos:

Obesidade Infantil

Hipertensao Arterial Sistémica

Diabetes

Mudanca de habitos na prevencao: praticas de atividade fisica e alimentacao
saudavel

Psicéloga aborda ressignificacao da relacao com o trabalho em video

Campanha do TJ em Setembro Amarelo aborda suicidio

Psicéloga aborda trabalho remoto como fator de prevencao ao suicidio

Campanha trata da conscientizacao de prevencao ao cancer de mama

Video reforca a importancia dos exames anuais de saude.

Agilidade emocional é o tema do video desta semana de campanha do TIMA

Como transformar o trabalho em agomais envolvente e satisfatorio?

Efeitos do estresse na saude bucal

Campanha aconselha equilibrio na relacao com o estresse no trabalho

Autoeficacia é o tema da semana em video com a psicdéloga Ingrid Rodrigues.

Aprenda a avaliar a satisfacao com o trabalho e é possivel ressignificar o tra-
balho

Qual foi a ultima vez que vocé refletiu sobre o seu trabalho? Ressignificar a
relacao com o trabalho

A importancia para a saude de nao ficar aguém nem além dos limites. Conhecer
nossos extremos faz com que a gente entenda quando precisa economizar energia
e quando esta atitude é prejudicial

A importancia de uma atitude diferente e fazer algo novo diariamente

Campanha ensina a criar estratégia para gerenciar o estresse

A importancia de estabelecer metas préprias

Questiona o que aprendemos e um ano e meio de pandemia
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Aborda a falta de perspectiva para o fim da pandemia

Higiene do sono (Parte 2)

Higiene do sono (Parte 1)

A importancia do sono e a insbénia

Sugere a importancia da positividade no retorno ao trabalho

Como lidar com a ansiedade durante a pandemia

Como se preparar para as constantes transicdes no trabalho remoto para o pre-
sencial ou de revezamento

Importancia dos filtros mentais durante a pandemia

O processo de luto enfrentado pra quem perdeu a dor da perda

Formas de lidarmos com a tristeza, desesperanca e as oscilagoes de humor

Instrucoes sobre o atendimento do setor, durante o periodo de teletrabalho na
Justica

Ressignificar: reaprender, dar outro significado para um momento ou situacao
da suavida

Em tempos de novos picos de COVID-19, é importante organizar o funcionamen-
to mental

Campanha de saude reforca medidas contra a COVID-19

Acesso ao Portal da Saude

Disponibilizacao do canal e informacodes dos servicos de salde para servidores
e magistrados, combatendo as principais doencas preveniveis encontradas nas li-
cengas médicas e exames periddicos;

Palestras

Retomada na realizacao de ciclo de palestras presenciais no auditério do Cen-
tro Administrativo da Rua do Egito, com arrecadacao de produtos de higiene pes-
soal, doados a casa de apoio do Hospital Aldenora Belo.

Alusao ao outubro rosa

Alusao ao novembro azul

Realizacao de testes para deteccao de Covid-19;
Disponibilizacao de testagem para Covid-19, através de RT-PCR e teste rapido
com pesquisa de antigenos e anticorpos

Campanha através de e-mail institucional

Envio regular de email-s informativos e lembretes com objetivo de estimular os
magistrados e servidores a realizarem sua avaliacao médica periddica.

Envio de textos e cartilhas sobre as principais alteracoes de saude detectadas
nas licengas médicas e/ou nas Avaliagées Anuais de Saude: rinite alérgica, diabe-
tes, obesidade infantil, colesterol

Campanha de vacinacao
Realizacao de campanha de vacinacao contra HIN1-284 doses aplicadas
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DIRETORIA
DE INFORMATICA

PROJETOS E ACOES REALIZADOS

Tribunal passa a utilizar o Diario da Justica Eletronico Nacional - DJEN, para
publicacao de documentos de processos judiciais.

O Diario de Justica Eletronico Nacional - DJEN, foi implantado nos sistemas
do Judiciario maranhense em janeiro de 2021. O Judicidrio maranhense passou a
adotar o Didrio de Justica Eletrénico Nacional como instrumento de comunicacao
oficial, publicacao e divulgacao dos atos judiciais produzidos nos sistemas proces-
suais do TIMA, nos termos da Resolucao CNJ n°® 234, em substituicao ao Didrio de
Justica Eletrénico (DJe).

Turmas Recursais e Juizados com competéncia criminal passam a utilizaro
PJe Criminal.

O protocolo, o registro, a distribuicao, a autuacao, a tramitacao e as comuni-
cacoes nos processos judiciais da competéncia criminal, bem como a pratica dos
atos processuais e respectiva representacao por meio eletrénico, serao feitos ex-
clusivamente pelo Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) em todas as turmas
recursais e nos juizados com competéncia criminal.

Tribunal inicia a operacao do sistema Acessus para controle de visitantes.

O Tribunal lancou em janeiro de 2021 o sistema Acessus. O novo software per-
mite o registro de visitantes que acessam as dependéncias das unidades do Ju-
diciario. O Acessus, desenvolvido a pedido da Diretoria de Seguranca, armazena
dados basicos, registros de visitas e fotos dos visitantes, permitindo o seu controle
e acompanhamento.

Tribunal instala novos servidores de arquivos nas areas administrativa e
judicial.

O Tribunal instalou novos servidores para o armazenamento de arquivos na
Sede do TIMA, Corregedoria e Centro Administrativo. Os novos equipamentos, res-
ponsaveis por conter as pastas de rede de todas as unidades, utilizam tecnologia
de software livre, ndo gerando gastos adicionais com licenciamento.

Central de Custoédia de Sao Luis inicia operacao de sala de audiéncia de
custodia por videoconferéncia.
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A Central de Custédia de Sao Luis comecou a operar uma sala de video-
conferéncia montada especialmente para audiéncias de custédia. As audiéncias
de custddia por videoconferéncia foram disciplinadas pelo Conselho Nacional de
Justica, através da Resolucao n°® 357.

Comarcas de entrancia intermediaria passam a utilizar o Médulo Criminal do
sistema Ple.

O protocolo, o registro, a distribuicao, a autuacao, a tramitacao e as comuni-
cacoes nos processos judiciais da competéncia criminal, bem como a pratica dos
atos processuais e respectiva representacao por meio eletrénico, serao feitos ex-
clusivamente pelo Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) em diversas comar-
cas de entrancia intermediaria.

Tribunal Implanta novo médulo do sistema de material e patrimoénio.

O Tribunal implantou em fevereiro o médulo de controle de suprimentos do sis-
tema Materiales. O novo mdédulo permite o controle de estoques de materiais e
suprimentos e a requisicao, pelas unidades, de novos suprimentos para seu uso.

Tribunal amplia sua capacidade de backup de dados e arquivos.

O Tribunal ampliou em fevereiro sua capacidade de backup de dados e arqui-
vos. Com a aquisicao de um novo rob6 para gravacao de backup em fita, o TIMA
ampliou em mais de 50% sua capacidade de armazenamento de cdpias de segu-
ranca dos dados de seus sistemas.

Unidades judiciais de 1° e 2° Graus ja estao atendendo através da plataforma
do Balcao Virtual.

Por meio da plataforma de videoconferéncia “Balcao Virtual”, as unidades de
1° e 2° Graus prestam atendimento ao publico, durante o horario de expediente fo-
rense. O atendimento eletrénico se da em tempo real e sem solicitacao prévia, aos
advogados, as advogadas, partes e interessados, com procedimento similar ao do
balcao de atendimento comum.

Tribunal implanta plataforma Zoom para sessoes por videoconferéncia.

O Tribunal implantou a plataforma Zoom Meetings, para as sessoes por vide-
oconferéncia, em substituicao ao software Lifesize. A plataforma Zoom, uma das
solucoes mais utilizadas no mundo, vai permitir o uso de salas virtuais para os 6r-
gaos julgadores do TIMA.

Tribunal finaliza projeto de modernizacao da rede léogica do Forum de Sao
Luis.

O Tribunal concluiu em marcgo o projeto de modernizacao da rede légica e do
CPD do Férum de Sao Luis. Durante a execucao do projeto, cuja primeira fase ini-
ciou ainda em 2019, foram substituidos equipamentos de conexao, instalados no-
vos servidores, novos equipamentos de armazenamento de dados, organizados
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racks, bem como implantados novos links de fibra ética.

Tribunal implanta robds de Inteligéncia Artificial e Automacao para agilizacao
de tramitacao processual.

O Tribunal finalizou em abril a etapa de implantacao de mdédulos de IA que atu-
am em conjunto com o PJe. As solucoes utilizam abordagens de Inteligéncia Artifi-
cial e de Automacao para agilizar a tramitacao processual.

Tribunal lanca App para abertura e acompanhamento de chamados de suporte
aTl

O Tribunal langcou um App para solicitagcao de suporte de Tl, o SDesk. A pro-
posta é substituir as ligacoes telefénicas e e-mails, por cadastramento direto de
solicitacoes no App, usando o celular. O SDesk permite anexar fotos, videos, voz e
arquivos de texto ao chamado, abrir e acompanhar o atendimento, usando apenas
o celular.

Tribunal conclui projeto de modernizacao do Datacenter do Forum de Sao
Luis.

O Tribunal concluiu em abril o projeto de modernizacao do Datacenter do Férum
de Sao Luis. Durante a execucao do projeto foram instalados novos servidores,
novos equipamentos de armazenamento de dados, organizados racks, bem como
implantadas novas ligacoes de fibras éticas.

Tribunal lanca novos Hotsites de Programas e Acoes.

O Tribunal lancou em maio os novos hotsites para os Programas e Acodes do
Judicidrio. A proposta é substituir os sites usados por setores, programas e acoes,
por apresentacoes mais modernas e aderentes ao formato do novo portal. Os no-
vos hotsites podem ser acessados a partir do Portal do Judiciario (www.tjma.jus.
br), através do menu “PROGRAMAS E ACOES”.

Tribunal amplia servico de suporte remoto aos usuarios de TI.

O Tribunal ampliou em maio o seu servico de atendimento ao usuario de Tl, com
a ampliacao do atendimento remoto para todas as comarcas. A partir de agora os
atendimentos de Tl serao realizados prioritariamente de forma remota, acessando
a distancia os equipamentos dos usuarios.

Sistemas sao adequados a Resolucao n® 270 do CNJ, que trata do uso do nome
social.

O Tribunal esta realizando a adequacao dos seus sistemas de informacao, para
dar cumprimento a Resolugao n® 270 do CNJ, que estabelece o0 uso do nome social.
A Resolucao assegura a possibilidade de uso do nome social as pessoas trans,
travestis e transexuais usuarias dos servicos judiciarios, aos magistrados, aos es-
tagidrios, aos servidores e aos trabalhadores terceirizados do Poder Judiciario, em
seus registros funcionais, sistemas e documentos.
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Tribunal instala novo scanner para digitalizacao do acervo histérico.

O Tribunal instalou em maio um novo equipamento de digitalizacao (scanner)
na Coordenadoria de Arquivo e Gestdo Documental. O novo equipamento possui
caracteristicas especiais para a digitalizacao de documentos histéricos, permitin-
do arealizacao do servico, sem causar dano ao documento.

Tribunal amplia capacidade de processamento do Datacenter.

O Tribunal ampliou em maio a capacidade de processamento do Datacenter,
com a instalacao de novos servidores da marca Lenovo. A medida esta em alinha-
mento com a Meta 8 da Administracao, que visa implementar ferramentas tecno-
l6gicas para a exceléncia do parque de Tl do Tribunal.

Tribunal implanta nova versao do PJe, com integracao com o SISBAJUD.

O Tribunal implantou no més de julho a versao 2.1.5 do sistema Ple. A versao
traz novas funcionalidades e diversas correcoes. Uma das novidades da nova ver-
sao do PJe é a integracao com o sistema SISBAJUD, permitindo a automacao do
envio das ordens judiciais e analise das respostas encaminhadas pelas institui-
coes financeiras.

Lancada a primeira versao do sistema Magistratus.

O Tribunal lancou a primeira versao do sistema Magistratus, desenvolvido por
solicitacao da CGJ, e que tem como objetivo distribuir os magistrados auxiliares,
nos afastamentos dos magistrados titulares de entrancia final, de forma igualita-
ria, transparente e democratica.

Tribunal langa médulo de casamento comunitario no Regesta.

O Tribunal desenvolveu um novo mdédulo para o sistema Regesta, o “Casamento
Comunitario”. O novo mdédulo atende a necessidade de otimizacao das inscricoes,
agendamentos e registros das informacoes referentes ao Projeto Casamentos Co-
munitarios.

Tribunal reforca suas defesas cibernéticas com novos Firewalls.

O Tribunal adquiriu e instalou dois novos equipamentos do tipo Firewall, para
protecao do ambiente computacional do Judiciario contra invasées. Um firewall é
um equipamento de seguranca que monitora a rede de dados e permite bloquear
trafegos suspeitos, protegendo contra acessos indevidos. Em inglés, o termo “fi-
rewall” € o nome das portas antichamas usadas nas passagens para as escadarias
dos prédios.

Tribunal lanca nova versao do sistema para as Contadorias Judiciais.

O CONJUD é um sistema de informacao que permite o controle dos trabalhos
das contadorias judiciais, gerenciando as entradas e saidas dos processos e 0s
responsaveis pelos calculos aplicados. O CONJUD trabalha de forma integrada
aos sistemas Themis e Ple, capturando informacoes dos processos desses siste-
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mas, permitindo que os servidores das contadorias, registrem suas atividades em
perfeita sincronia com os dados das unidades judiciais.

Tribunal atualiza datacenter para aumentar a capacidade de processamento e
memoria.

Em consonancia com seu projeto de modernizacao de Tl, o Tribunal instalou
novos equipamentos servidores no datacenter, com a finalidade de ampliar a ca-
pacidade de processamento e a memadria. Os novos equipamentos, da marca Le-
novo, permitirao aumentar a velocidade de execucao dos sistemas e servicos, pois
possuem maior quantidade de processadores e mais memoria.

Tribunal elabora seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicac¢ao - PDTIC.

Com o objetivo de prover solucdes tecnoldgicas céleres, modernas e transpa-
rentes, o Tribunal aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao - PDTIC, que orientard os projetos e agcoes de Tl no ambito do Judiciario
estadual até o ano de 2023, conforme Portaria n® 647/2021.

Tribunal instala novos servidores de rede em Caxias e Timon.

Com o objetivo de prover solucoes tecnoldgicas céleres, modernas e transpa-
rentes, o Tribunal aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao - PDTIC, que orientara os projetos e acoes de Tl no ambito do Judiciario
estadual até o ano de 2023, conforme Portaria n® 647/2021.

Tribunal instala novas salas de videoconferéncia nas comarcas de entrancia
inicial.

Em consonancia com seu projeto de modernizacao de Tl, e atendendo aos cri-
térios da Resolucao CNJ n° 354, o Tribunal instalou novos equipamentos de vide-
oconferéncia, em comarcas de entrancia inicial. O servico de videoconferéncia é
utilizado para a realizacao de audiéncias, reunides administrativas, eventos e para
o cumprimento de diversos atos processuais, conectando as unidades do Judicia-
rio, evitando deslocamentos e agilizando a comunicacao de magistrados e servi-
dores.

Tribunal inicia aimplantacao do sistema Ple Midias.

Apds a conclusao, pela Corregedoria Geral de Justica, da etapa de homologa-
cao da ferramenta do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para armazenamento
dos arquivos de adudio e video dos processos do Ple, o Tribunal iniciou a implanta-
cao da solucao nas unidades de 1° Grau. A ferramenta padronizada pelo CNJ per-
mite armazenar os arquivos de midia e compartilha-los com advogados, Ministério
Publico, Defensoria Publica, dentre outros interessados.

Tribunal lanca novo sistema de comunicacao do Telejudiciario com o publico.

O Tribunal langou um novo sistema de comunicacao do Telejudicidrio com a po-
pulacao, por meio de uma plataforma de comunicacao em nuvem que otimiza a
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operacao de atendimento multicanal, de forma simultanea, por chat, e-mail e Tele-
gram, que se somam ao servico de voz, ja oferecido por ligacao telefénica.

Tribunal instala rede WIFI e novo servidor de rede no forum de Imperatriz.

Em consonancia com seu projeto de modernizacao de Tl, e atendendo aos crité-
rios da Resolugao CNJ n° 370, o Tribunal instalou em outubro a rede sem fio (WIFI)
e o0 novo servidor de rede do Férum de Imperatriz. | EM NUMEROS

Os graficos a seguir representam a produtividade dos diversos setores da Dire-
toria de Informatica, possibilitando avaliar a demanda de trabalho em cada coor-
denadoria e a efetividade no atendimento das solicitacoes de magistrados e ser-

vidores.

Manutencao de Equipamentos

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov |dez | total
Entrada | 613 407 259 377 524 657 613 1485 |847 |1228 |874 7.884
Saida |592 419 249 408 519 617 613 [1458 |865 |1169 |877 7.786
Atendimentos ao Usuario

jan |fev mar |abr mai jun | jul ago |set out nov dez | total
aberto |6414 [5740 |5729 |5783 |6658 |5424 (6936 |6743 [4920 | 4691 |5260 64.298
fechado | 6102 |5532 |5564 |5494 |6546 |5349 (6963 |6618 |5001 |4656 |5092 62.917
Infraestrutura de Redes, Datacenter e Telefonia

Jan Fev Mar Abr Mai |Jun |Jul Ago Set Out Nov |Dez |Total
Aberto 201 251 383 364 449 (313 |367 |344 316 | 319 268 3.575
Fechado |185 255 364 310 502 (298 |349 |369 300 |335 |267 3.534
Sistemas de Informacao e Banco de Dados

JAN |FEV |MAR |ABR |MAI JUN JUL AGO |SET |OUT NOV |DEZ |TOTAL

ABERTO 953 [952 (998 (976 |[1047 |921 1126 [1270 |1031 |1072 |1006 11.352
FECHADO |735 |1013 |954 |936 |994 |879 |1062 |1259 |976 |858 |1141 10.807
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COMITE DE
DIVERSIDADE

G
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-

O Comité de Diversidade foi instituido pela Res. GP 47/2020, como um érgao
auxiliar permanente de promocao de politicas institucionais antidiscriminatdrias e
de direitos humanos, com a atribuicao de propor objetivos estratégicos, acoes, me-
tas e indicadores de melhoria e igualdade voltadas para o publico interno e externo
deste Tribunal, estabelecendo um didlogo permanente com organizacoes da socie-
dade civil e 6rgaos estatais com objetivos similares.

A instituicao do Comité esta alinhada as metas de gestao do biénio 2020/2022
da Mesa Diretora do TJIMA, e visa materializar especificamente a meta 22 que pre-
coniza “assegurar o respeito aos direitos fundamentais aos diversos grupos da so-
ciedade, assegurando-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito e
violéncia”. O Comité de Diversidade tem como objetivo orientar a criacao e consoli-
dacao de politicas publicas judiciarias que contribuam para a erradicacao do racis-
mo, violéncia de género, lgbtfobia, capacitismo, etarismo, gordofobia e demais for-
mas de discriminacao, estabelecendo um dialogo permanente com organizacoes
da sociedade civil e 6rgaos estatais com objetivos similares.

A abordagem de tematicas antidiscriminatérias encontra-se em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Orga-
nizacao das Nacoes Unidas (ONU), obedecendo ao compromisso do Poder Judicia-
rio Brasileiro celebrado entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ONU em 2019.

As acoes realizadas pelo Comité de Diversidade sao uma forma de mobilizar e
sensibilizar servidores(as) e magistrados (as) para a importancia do respeito as di-
ferencas.

ACOES EEVENTOS
REALIZADOS

DESCRICAO

AGENDA 2030 /0DS

1.1 Seminario Estadual

de Diversidade e
Antidiscriminacao: 06

a 08 de agosto/2021,
contemplando os eixos de
atuacao do Comité (racismo,
Lgbtfobia, etarismo,
capacitismo, sexismo e
gordofobia.

Evento realizado em parceria
com a ESMAM, que teve como
tematica a democratizacao do
acesso a justica na perspectiva
antidiscriminatéria e reunindo
especialistas que sao referéncia
na defesa dos direitos humanos,
identificacdo e combate a
discriminacao, preconceito

e outras expressoes de
desigualdade.

4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes.
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ACOES EEVENTOS
REALIZADOS

DESCRICAO

AGENDA 2030 /0DS

2. Lancamento do Prémio
Luiz Alves Ferreira, Luizao,
de promocao a diversidade e
combate a discriminacao.
Eixo contemplado: racismo

Prémio instituido pelo TIMA

que objetiva valorizar praticas
institucionais que promovam a
diversidade e estimulem atitudes
antidiscriminatdrias no ambito do
Poder Judiciério.

4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

3. Chamada de artigos

para publicacdo de E-book
sobre Diversidade e
Antidiscriminacao,
contemplando todos os eixos
de atuacao do Comité.

Eixos contemplados:
racismo, LGBTfobia,
sexismo, etarismo,
gordofobia e capacitismo.

Selecao de estudos tedricos,
relatos de experiéncias, ensaios
e resultados de pesquisas. Os
artigos submetidos a publicacao
deverao estar de acordo com

um dos eixos tematicos do livro:
racismo, sexismo, lgbtfobia,
etarismo, capacitismo e
gordofobia.

4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

4. Dia internacional da
Mulher Negra Latino-
americana e Caribenha e

Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra.
Eixos contemplados:
racismo, sexismo;

Roda de conversa “Mulher negra,
espaco de poder, vivéncias e
conquistas” em alusao ao Dia
Internacional da Mulher Negra
Latino-americana e Caribenha

e ao Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra.

4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

5. Curso de Formacéao
“Gordofobia, género e raca”.
Eixos contemplados:
racismo, LGBTfobia,
sexismo, etarismo,
gordofobia).

Capacitacao destinada aos
servidores e servidoras do
Judiciario por meio da plataforma
EAD-ESMAM, de 27 de agosto

a 4 de setembro, sincronas e
assincronas, sob a tutoria da

professora Karina Vanessa Muniz.

Conteudos abordados: conceitos
de raca e racismo, debatendo
sobre as questoes de género

e sexualidade no ambito do
Judiciario, interrelacionadas com
a gordofobia.

3-Saude e bem-estar;
4-Educacao de qualidade;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

6. Curso de Formacao
“Conflitos agrarios e
comunidades tradicionais®.

Capacitacao sugerida pelo
Comité e destinada aos
servidores e servidoras do
Judicidrio por meio da plataforma
EAD-ESMAM, sob a tutoria de
Vanessa Cristina Ramos Fonséca
da Silva.

03-Salde e bem-estar;
4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econémico;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.
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ACOES EEVENTOS
REALIZADOS

DESCRICAO

AGENDA 2030 /0DS

7. Apresentacao das agdes
do Comité de Diversidade

a policiais militares que
atuam nos prédios do Poder
Judicidrio na Comarca da
Ilha de Sao Luis e no TIMA.
Eixo contemplado:

Atendendo a solicitacao

da Diretoria de Seguranca
Institucional (DSI) que teve

como objetivo contribuir para o
aperfeicoamento do atendimento
e da abordagem policial, nas
dependéncias do Judiciario,
considerando a diversidade e o
pluralismo dos publicos interno e
externo.

3-Salde e bem-estar;
5-lgualdade de género;

10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

8. Lancamento da
“Campanha Sou solidario,
Sou sustentavel”;

Eixo contemplado: etarismo

Acao com o objetivo de
sensibilizar servidores,
servidoras, magistrados,
magistradas, jurisdicionados

e jurisdicionadas para a
necessidade de combate a
violéncia e a discriminacao contra
idosos e idosas, por meio da
doacao de alimentos e materiais
de limpeza e higiene pessoal,
dentre eles fraldas geriatricas,
como forma de melhorar a
qualidade de vida das pessoas
gue vivem em instituicoes de
acolhimento. Em troca das
doacodes foram entregues Kits
de Ecopads (discos de croché
utilizados na limpeza facial).

3-Salde e bem-estar;
8-Trabalho decente e
crescimento econdémico;
10-Reducao das
desigualdades;
12-Consumo e producao
responsaveis;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

9. Lancamento da
“Campanha de Combate

a Violéncia Menstrual”

em parceria com a UMF
(Unidade de Monitoramento
Carcerario).

Eixo contemplado: racismo.

Evento realizado com a
participacao de varias
instituicoes teve como objetivo
arrecadar absorventes
descartaveis para serem
entregues a meninas dos Bairros
do Coroadinho e Liberdade e
mulheres em situacao de cércere.

3-Salde e bem-estar;
4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

10. Celebracao de parceria
com o SENAC para oferta de
cursos para a comunidade
LGBTQIA+, visando insercao
no mercado de trabalho.
Eixo contemplado:
LGBTfobia

Apresentacao de sugestoes

de cursos enviados por
representantes da populacao
LGBTQIA+ apds pesquisa
realizada em 20 municipios pela
Secretaria de Estado de Direitos
Humanos e Participacao Popular
(SEDIHPOP) e abrangem as areas
de beleza, informatica e area
administrativa. A previsao é de
gue os cursos acontecam a partir
de janeiro de 2022.

4-Educacao de qualidade;
5-Igualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econémico;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.
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ACOES EEVENTOS
REALIZADOS

DESCRICAO

AGENDA 2030 /0DS

11. Entrega das doagdes
arrecadadas na Campanha
Sou Solidario-Sou
Sustentdavel, beneficiando
22 idosos(as) do Asilo de
Mendicidade.

Eixo contemplado: Etarismo

A acao foi a culminancia da
“Campanha Sou solidario, Sou
sustentdvel”, iniciativa do Comité
de Diversidade do TIMA e da

Vara Especial do Idoso. O evento
ofereceu um café da manha aos
idosos e apresentacao musical na
Sede do Asilo.

3-Salde e bem-estar;
10-Reducao das
desigualdades;

12-Consumo e producao
responsaveis;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

12. Apresentacao das acgoes
do Comité de Diversidade
para estudantes e
professores em Sao Luis e
Sao José de Ribamar.

Eixos contemplados:
racismo, sexismo,
gordofobia, lgbtfobia,
etarismo e capacitismo.

A convite da Secretaria Municipal
de Educacao de Sao José de
Ribamar, o Comité apresentou
seu trabalho e acoes como parte
da programacao pedagdgica

do municipio alusiva ao Dia da
Consciéncia Negra, comemorado
dia 20 de novembro. Na
oportunidade foi concedida

uma entrevista para o Programa
Ligados que é coordenado pela
SEMED.

3-Salde e bem-estar;
4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econdémico;
10-Reducao das
desigualdades;
12-Consumo e producao
responsaveis;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

13. Semana da Consciéncia
Negra: Para além do dia 20
de novembro: Diga nao ao
racismol!

Eixo contemplado: racismo

Realizado no Férum Des.

Sarney Costa, em alusao ao

Dia da Consciéncia Negra, o
evento contou com uma vasta
programacao cultural incluindo

a participacao da cordelista
Raimunda Frazao, caracterizacao
de estudantes de Jodo do Vale

e Maria Firmina, personagens

da cultura negra do Maranhao,
exposicao do Projeto “Black Lives
Matter -Vidas negras importam”
desenvolvido por estudantes

da Escola Publica Estadual C.E.
Ldcia Chaves, apresentacao

da cartilha “Agé Yagé Oluko:
educacao afro-brasileira para
além do 20 de novembro”, por
meio da professora Nila Michele
e da aluna Thamires Mikaela

da Silva (IFMA de Pedreiras),
palestra “Saude mental da
populacao negra” e apresentacao
do Grupo Akomabu, do Centro

de Cultura Negra do Maranhao
(CNN).

3-Salde e bem-estar;
4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econdémico;
10-Reducao das
desigualdades;
12-Consumo e producao
responsaveis;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.
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ACOES EEVENTOS
REALIZADOS

DESCRICAO

AGENDA 2030 /0DS

14. Lancamento de
Dicionario Antirracista

elaborado por estudantes da

Escola Estadual C.E Lucia
Chaves.
Eixo contemplado: racismo

Produzido pelos estudantes da
Escola Publica Estadual C.E.
Ldcia Chaves sob a orientacao
da professora de inglés Marcélia
Leal, o diciondrio pode ser
apresentado e distribuido ao
publico participante.

3-Salde e bem-estar;
4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econémico;
10-Reducao das
desigualdades;
12-Consumo e producao
responsaveis;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

15. Langamento da Cartilha
“Ag6 Yago Oluko: educacgao
afro-brasileira”,

Eixo contemplado: racismo

Apresentacao da cartilha “Agé
Yago Oluko: educacéao afro-
brasileira para além do 20 de
novembro”, elaborada pela
professora Nila Michellle e
aluna Thamires Mikaela (IFMA -
Pedreiras), que objetiva ampliar
o ensino de Histdria africana e
afro-brasileira nas escolas.

3-Salde e bem-estar;
4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econdémico;
10-Reducao das
desigualdades;
12-Consumo e producao
responsaveis;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

16. Visita dos estudantes da
Escola Estadual C. E. Lucia
Chaves:

-Tribunal de Justica do MA;
-Museu “Desembargador
Lauro de Berrédo Martins”;

-Vara de Interesses Difusos e

Coletivos de Sao Luis;
-Vara 92 Vara da Fazenda
Publica de Sao Luis;
-Juizado Especial Civel.
Eixo contemplado:

Como parte da programacao
alusiva ao Dia da Consciéncia
Negra-“Para além do dia 20

de novembro”, estudantes,
professores e professoras do
Centro de Ensino Lucia Chaves,
escola publica localizada no
bairro Vila Esperanca realizaram
uma visita ao presidente do
Tribunal de Justica do Maranhéao
(TIMA), Lourival Serejo, puderam
conhecer o Museu do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhao
“Desembargador Lauro de
Berrédo Martins” e, em seguida,
se dirigiram até o Férum Des.
Sarney Costa.

4-Educacao de qualidade;
5-lgualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econémico;
10-Reducao das
desigualdades;
12-Consumo e producao
responsaveis;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.

17. Evento de Premiacéo do
Prémio Luiz Alves Ferreira,
Luizao, de promocao a
diversidade de combate a
discriminacao.

Eixo contemplado: Eixos
contemplados: racismo,
LGBTfobia, sexismo,
etarismo, gordofobia e
capacitismo.

Cerimonia de entrega ao
vencedor na categoria “Publico
Interno” e das mencoes honrosas
as personalidades indicadas e de

anuncio do vencedor da categoria

“Publico Externo”.

4-Educacao de qualidade;
5-Igualdade de género;
8-Trabalho decente e
crescimento econémico;
10-Reducao das
desigualdades;

16-Paz, justica e instituicoes
eficazes;

17-Parcerias e meios de
implementacao.
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WEBINARIOS/LIVES
PROMOVIDAS

DESCRICAO

REFERENCIA

1. Dia Nacional da
Visibilidade Trans;

Evento realizado em alusao ao

Dia Nacional da Visibilidade
Trans, com o objetivo de
promover a conscientizacao da
populacao e debater a respeito da
visibilidade trans e do combate a
violéncia contra esse segmento
social, que carrega estigmas e
preconceitos, sofrendo violéncia e
discriminacao;

(https://www.tjma.jus.br/
midia/tj/noticia/502010 -
transmissao no instagram do
TJMA), com repercussao no
site do CNJ;
https://www.cnj.jus.br/
poder-judiciario-se-engaja-
para-promover-a-visibilidade-
trans/

-link da arte no instagram:
https://www.instagram.
com/p/CKgxbSmp7qq/

2. Dia Mundial das Doencas
Raras;

Em parceria com o Nucleo
Permanente de Acessibilidade

e Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, o evento teve como
objetivo conscientizar a populacao
sobre a importancia da tematica e
os inumeros desafios enfrentados
pelas pessoas que sofrem com
doencas raras, contribuindo para a
inclusao, igualdade e erradicacao
de qualquer tipo de preconceito;

(https://www.tjma.
jus.br/midia/tj/

3. “Dia da Mulher
Maranhense: Live dando
destaque a trajetdria da
professora e escritora Maria
Firmina dos Reis”;

O evento integrou a programacao
alusiva ao “Dia da Mulher
Maranhense”, promovida pelo
Comité de Diversidade do
Tribunal de Justica do Maranhao e

(https://www.tjma.jus.br/
midia/esmam/noticia/502361
—-transmissao no instagram
da ESMAM https://
www.instagram.com/tv/

Meméria das Vitimas da
Escravidao e do Trafico

Transatlantico de Escravos”;

“Dia Internacional em Memoria
das Vitimas da Escravidao e

do Trafico Transatlantico de
Escravos, 25 de marco, em
parceria com a Escola Superior da
Magistratura (ESMAM);

Escola Superior da Magistratura |CMTA9QWpQKX/)
(ESMAM);
4. “Dia Internacional em Live realizada para marcar o (https://www.tjma.

jus.br/midia/esmam/
noticia/502463, https://
www.instagram.com/p/
CMhbUcBJTml/-transmissao
no instagram da ESMAM:
https://www.instagram.com/
tv/CM3HL_LpzoF/)

5. Live “Mulheres Indigenas
e o Sistema de Justica”;

Live realizada com a proposta
de promover reflexao sobre a
preservacao da cultura, lingua e
costumes indigenas;

(https://www.tjma.jus.br/
midia/tj/noticia/502858 -
transmissao no Youtube do
TIMA https://www.youtube.
com/watch?v=g0_rfGSUe3g)
Publico: 156 visualizagoes.
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DESCRICAO

REFERENCIA

6. “70 anos da Lei Afonso
Arinos: A primeira norma
contra o racismo no Brasil”;

Live realizada em alusao as

lutas e conquistas histéricas

da populacao negra para
implementacao de leis

com eficacia no combate a
discriminacao e garantia de
direitos individuais e coletivos

no Brasil, tendo como ponto de
partida a Lei N° 1.390, de autoria
do deputado federal Afonso
Arinos de Melo Franco (UDN),
promulgada em 3 de julho de 1951,
e que tornou a discriminacgao por
raca ou cor crime de contravencao
penal;

(https://www.tjma.jus.br/
midia/portal/noticia/504030)-
transmissao no Youtube

da ESMAM/EAD https://
www.youtube.com/
watch?v=Ui4xVBGyXhA)
Publico: 169 visualizacoes.

7. “Direitos da Populacao
LGBTI+ aluzda
Jurisprudéncia do STF” -
Parte da programacao em
alusdo ao Dia Internacional
do Orgulho LGBTI+;

Conversa virtual realizada como
parte da programacao em alusao
ao Dia Internacional do Orgulho
LGBTI+, comemorado no dia 28 de
junho;

https://www.tjma.jus.br/
midia/portal/noticia/504016
-transmissao no Youtube do
TIMA (https://www.youtube.
com/watch?v=crUANZ{PzQY)
Publico: 305 visualizacgoes.

8. Palestra Magna:
“Democratizacao do acesso
a Justica”, como parte da
programacao do | Seminario
Estatual de Diversidade e
Antidiscriminacao;

Webinar gratuito aberto ao
publico onde foi discutida a
democratizacao do acesso
a justica na perspectiva
antidiscriminatdria;

(https://www.youtube.com/

9. Palestra “Direitos
Humanos e Diversidade”,
como parte da programacéao
do | Seminario Estatual

de Diversidade e
Antidiscriminacao;

Palestra promovida com o objetivo
de disseminar informacoes e o
debate voltado para as questoes
relacionadas ao respeito a
diversidade, promovendo a
conscientizacao, formacao e
aperfeicoamento de magistrados,
servidores, operadores do Direito
e da sociedade, a partir das
perspectivas antidiscriminatdrias;

(https://www.youtube.com/
watch?v=Z-xjO9EDn50) -
transmissao no Youtube do
EAD ESMAM;

Publico: 612 visualizagoes.

10. Palestra “Racismo
Estrutural e Institucional”,
como parte da programacao
do | Seminério Estatual

de Diversidade e
Antidiscriminacao;

Palestra promovida com o objetivo
de disseminar informacoes

e o debate voltado para as
questoes relacionadas ao

racismo estrutural, promovendo

a conscientizacao, formacao e
aperfeicoamento de magistrados,
servidores, operadores do Direito
e da sociedade, a partir das
perspectivas antidiscriminatdrias;

(https://www.youtube.com/
watch?v=Z-xjO9EDn50) -
transmissao no Youtube do
EAD ESMAM;

Publico: 612 visualizacoes.
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11. Palestra “Enfrentamento
a LGBTFOBIA”, como

parte da programacao

do | Seminario Estatual

de Diversidade e
Antidiscriminacao;

Palestra promovida com o objetivo
de disseminar informacoes e o
debate voltado para as questoes
relacionadas a LGBTFOBIA,
promovendo a conscientizacao,
formacao e aperfeicoamento

de magistrados, servidores,
operadores do Direito e

da sociedade, a partir das
perspectivas antidiscriminatdrias;

(https://www.youtube.com/
watch?v=Z-xjO9EDN50) -
transmissao no Youtube do
EAD ESMAM;

Publico: 612 visualizacoes.

12. Palestra “Etarismo:
Atuacao da Vara do Idoso
na Promocéao dos Direitos
Humanos”, como parte da
programacao do | Seminario
Estatual de Diversidade e
Antidiscriminacao;

Palestra promovida com

o objetivo de disseminar
informacodes e o debate voltado
para as questodes relacionadas

ao etarismo, promovendo a
conscientizacao, formacao e
aperfeicoamento de magistrados,
servidores, operadores do Direito
e da sociedade, a partir das
perspectivas antidiscriminatodrias;

(https://www.youtube.com/
watch?v=3qL.Wg0-zvHs) -
transmissao no Youtube do
EAD ESMAM;

Publico: 363 visualizacgoes.

13. Palestra “Capacitismo,
inclusao e sistema de
justica”, como parte da
programacao do | Seminario
Estatual de Diversidade e
Antidiscriminacao;

Palestra promovida com o objetivo
de disseminar informacodes e o
debate voltado para as questoes
sobre capacitismo, promovendo

a conscientizacao, formacao e
aperfeicoamento de magistrados,
servidores, operadores do Direito
e da sociedade, a partir das
perspectivas antidiscriminatérias;

(https://www.youtube.com/
watch?v=3gLWg0-zvHs) -
transmissao no Youtube do
EAD ESMAM;

Publico: 363 visualizacgoes.

14. Palestra “Agenda

2030 e os desafios do
judiciario”, como parte da
programacao do | Semindrio
Estatual de Diversidade e
Antidiscriminacao;

Palestra promovida com o objetivo
de disseminar informacoes sobre
a Agenda 2030, promovendo

a conscientizacao, formacao e
aperfeicoamento de magistrados,
servidores, operadores do Direito
e da sociedade, a partir das
perspectivas antidiscriminatdrias;

(https://www.youtube.com/
watch?v=3gLWg0-zvHs) -
transmissao no Youtube do
EAD ESMAM;

Publico: 363 visualizagoes.

15. “Roda de Conversa:
Mulher negra, espaco
de poder, vivéncias e
conquistas”.

Em alusao ao Dia Internacional da
Mulher Negra Latino-americana

e Caribenha e ao Dia Nacional de
Tereza de Benguela e da Mulher
Negra-comemorados no dia 25 de
julho.

(https://www.youtube.com/
watch?v=YamBLWAJOvM) -
com transmissao ao vivo pelo
youtube/tjmaoficial.

Publico: 533 visualizagdes.
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1. Palestra “Racismo e Direito”-Juiz de Direito Marco
Adriano Ramos Fonseca, Coordenador do Comité de
Diversidade do TIMA (Evento organizado pelo NEABI
-IFMA CAMPUS TIMON);

https://www.youtube.com/

watch?v=0ljRy9QUAd10-0 evento foi

transmitido pelo canal do IFMA CAMPUS
TIMON no Youtube.
Data: 25 de fevereiro.

2. Webindario “Convencao Interamericana contra
o Racismo, a Discriminacao Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia: Perspectivas e
Repercussoes”;

Live promovida pela Comissao de
Igualdade Racial da OAB Bahia e ESA/
OAB-BA. Site ESA/OAB-BA (Ao vivo
Plataforma Zoom).

Data: 23 de marco de 2021.

3. Entrevista para o Programa “Direito no Ar”;

Programa promovido pela Radio Timbira
e Associacao dos Magistrados do
Maranhao.

Data: 17 de abril.

4. Webinario “Questdes Etnico-Raciais e os desafios
da luta antidiscriminatdria”

Evento virtual promovido pela Defensoria
Publica.
Data: 17 de junho de 2021.

5. Palestra no IV Seminario Internacional Procad-
Amazoénia.

Tema: Representatividade Racial nas Instituicoes do
Sistema de Justica;

Evento promovido pelo Programa de Pés-
Graduacao em Direito da UFMA
Data:18 de junho de 2021.

6. Participacao em sessao solene da Camara de
Vereadores de Sao Luis com o tema “Um Didlogo
sobre Politicas LGBTQIA+";

Transmitido pela Plataforma do Youtube /
camaraslz
Data: 24 de junho de 2021.

7. Seminario “Simone Diniz: racismo entre nés”,
promovido pelo Tribunal de Justica de Sergipe
(TJSE);

(https://www.youtube.com/watch?v=_
om3HmJgrnl) -0 evento foi transmitido
pelo canal do TJSE EVENTOS no Youtube.
Data: 23 de julho.

8. Palestra no Painel “Direito e Tecnologia” do 1°
Encontro Nacional Mulheres Negras de Carreira
Juridica;

Evento promovido pelo 1JB -Instituto de
Juristas Brasileiras e ABMCJ Nacional -
Associacao Brasileira das Mulheres de
Carreiras Juridicas

Data: 03 de setembro.

9. Reconhecimento nacional da atuacao do Comité
de Diversidade e ASCOM do TJMA pelo Prémio
Nacional de Comunicacao e Justica 2021, logrando
0 3° lugar com a série “Mulheres Negras no Poder
Judiciério™;

Evento promovido pelo Férum Nacional
de Comunicacao e Justica, publicado

no site do TJIMA entre 24 a 31 de julho

de 2020, alusiva ao Dia Internacional

da Mulher Negra Latino-Americanae
Caribenha. Premiacao entregue no dia 22
de outubro de 2021 (https://fncj.org.br/
noticias/confira-os-vencedores-e-suas-

classificacoes-na-19-edicao-do-premio-

nacional-de-comunicacao-e-justica.html).

10. Participacao no Painel “Eleicoes como meio de
inclusao social -o protagonismo das minorias”, no 2°
Congresso Nacional de Direito Eleitoral;

Evento promovido pelo TRE/MA e
ABRADEP
Data: 25 de outubro de 2021.

129



=3

1312123
22
= ::D

=

2
=T
(==

RELATORIO ANUAL 2021

T.’ MA Tribunal de Justica do Maranhao

PARTICIPA?(-)ES EM EVENTOS DE OUTRAS
INSTITUIGOES

REFERENCIA

11. Participagao no Painel “Direito a Saude Mental
e Racismo: das méascaras as peles de Fanon”,

no 5° ENAJUN -Encontro Nacional de Juizas e
Juizes Negros e 2° FONAJURD -Férum Nacional
de Juizes contra o Racismo e Todas as Formas de
Discriminacao;

Evento promovido pela AMB, AJURIS-RS e
AJUFE, com apoio da AMMA.
Data: 27 de outubro de 2021.

12. Aula Palestra: “Educacao das relagdes étnico-
raciais, combate ao racismo no Maranhao e politicas
de acoes afirmativas”, promovido pela FAESF (
Faculdade de Educacao Sao Francisco);

Realizado de forma on-line pelo Google
Meet.
Data: 16 de novembro.

13. Apresentacao das acoes do Comité de
Diversidade para estudantes e professores em Sao
Luis e Sao José de Ribamar a convite de gestores de
escolas publicas ( SEMED de Sao José de Ribamar);

Transmitido na plataforma de educacao

a distancia da Secretaria Municipal de
Educacao e no canal 6.2 da TV Aberta, no
dia 18 de novembro.

14. Seminario promovido pelo Mestrado em Direito e
afirmacao de vulneraveis.

Tema: “AgOes afirmativas, antirracismos e politicas
publicas para inclusao e protecao de vulneraveis”.

Evento realizado de forma presencial
na Universidade CEUMA -Campus
Renascenca.

Data: 20 de novembro.

15.1 Seminario Estadual sobre Direitos Humanos das
Pessoa com Deficiéncia-| Semana de Valorizagao
da Pessoa com Deficiéncia.

Tema: “Agenda 2030 como instrumento de uma
sociedade inclusiva interseccionalidade”;

O evento foi transmitido pelo canal EAD
ESMAM no Youtube.
(https://www.youtube.com/
watch?v=3yiU6w7gR80).

Data: 23 de novembro.

16. | Semana Estadual do Trabalho, Renda,
Empreendedorismo e Empregabilidade LGBTQI+.

Evento realizado de forma presencial no
Convento das Mercés.
Data: 25 e 26 de novembro.

17. Participacao em Mesa Redonda: “Justica e
Diversidade nas Organizacdes -IFMA Campus de
Barra do Corda;

(https://www.youtube.com/
watch?v=bmEaAHONru4)

Data: 30 de novembro.

18. “Poténcias Pretas”, evento que busca intensificar
as pautas raciais para além do novembro negro.

Evento realizado de forma presencial na
Pracinha da Ilhinha (Av. Ferreira Goulart).
Data: 04 de dezembro
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DIRETORIA
JUDICIARIA

O presente relatdrio tem por objetivo positivar as principais atos e realizacoes
da Diretoria Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, no periodo
de 01.01 a 30.11.2021.

Diversas acoes foram empreendidas, principalmente com as alteracoes nas ro-
tinas em razao da pandemia pelo coronavirus, nesse contexto, dentre as ativida-
des desenvolvidas pela equipe da DJUR no decorrer de 2021, destacam-se:

Priorizamos a digitalizacao e virtualizacao do acervo de processos judiciais de
natureza civel, que tramitam em meio fisico para o Sistema Processo Judicial ele-
tronico - Ple 2° Grau, de marco a novembro do ano em curso, alcancando as sete
Camaras Civeis Isoladas, Secao Civel, Camaras Reunidas e Tribunal Pleno;

Iniciamos, cumprindo o cronograma, a digitalizacao e virtualizacao do acervo
de processos judiciais de natureza criminal em novembro, com previsao de finali-
zacao em fevereiro do ano de 2022, alcancando assim as duas Camaras Criminais
Isoladas e as Camaras Criminais Reunidas;

Foram expedidos pela DJUR: 331 (trezentos e trinta e um) oficios/circulares/
memorandos; cumpridas 26 (vinte e seis) Cartas de Ordens, com expedicao de 118
(cento e dezoito) mandados de intimacdes, e 55 (cinquenta e cinco) mandados de
citacoes; realizadas 496 (quatrocentos e noventa e seis) convocacoes, com expe-
dicao de respectivo documento; 5 (cinco) escalas dos plantoes e 62 (sessenta e
dois) expedicao de comunicados semanais; e, 670 (seiscentos e setenta) busca e
expedicao de certidoes;

Realizamos reunioes com coordenadores no intuito de garantir o aperfeico-
amento dos procedimentos existentes, com propostas para maior agilidade nos
tramites judiciais: expedicao de informacoes, notificacoes, citacoes e intimacoes;
emissao de certidoes, atos e termos processuais; remessa de processos ao relator,
a distribuicao, a origem, ao arquivo e aos Tribunais Superiores;

Ao longo do ano detectamos varias inconsisténcias nos sistemas de acompa-
nhamento processual e apresentamos solucoes, tanto no sistema PJE, quanto no
Themis SG, através de oficios encaminhados a Coordenacao do Processo Judicial
Eletronico;

Solicitamos reparos estruturais nas salas que abrigam a Coordenacao das Ca-
maras Civeis Isoladas, a Coordenacao de Recursos Constitucionais, a Coordena-
caode Protocolo e a Divisao de Digitalizacao, além da sala que abriga a DJUR, com
recuperacao das paredes e novas pinturas;

Realizacao de servico extraordinario, no més de novembro/dezembro, tendo em
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vista o espetacular nimero de processos julgados nos meses de outubro (7.277) e
novembro (7.598), ultrapassando 7.000 (sete mil) processos julgados no més, o que
abarrotou as secretarias no cumprimento das determinacodes judiciais. Uma equi-
pe com 22 servidores foi escalada para dar vazao a esse acumulo, sendo que em
apenas dois fins de semana, foram movimentados: 17.705 (dezesete mil, setecen-
tos e setecentos e cinco) tramitacdes como intimacgoes, expedicao de mandados,
oficios, etc;

Vejamos a producao no Segundo Grau, data limite 30.11.2021:

A. PROCESSOS NOVOS DISTRIBUIDOS:

DISTRIBUIDOS NO SEGUNDO GRAU 64.329
(sessenta e quatro mil,
trezentos e vinte e nove)

B. PROCESSOS JULGADOS/ DECISOES:

JULGADOS NO SEGUNDO GRAU 53.182
(cinquenta e trés mil,
cento e oitenta e dois)

C.PROCESSOS FINALIZADOS COM MOVIMENTACAO DE BAIXA:

57.089
BAIXAS NO SEGUNDO GRAU (cinquenta e sete mil, e
oitenta e nove)

D. ACERVO DE PROCESSOS EM TRAMITAGCAO NO SEGUNDO GRAU:

ACERVO ATUAL DE PROCESSOS NO SEGUNDO GRAU 72.593

(setenta e dois mil,
quinhentos e noventa e
trés)

E. SESSOES REALIZADAS (virtuais — videoconferéncia - extraordinarias):
SESSOES REALIZADAS

Camaras Civeis Isoladas 487
(quatrocentos e
oitenta e sete)

Camaras Criminais Isoladas 213
(duzentos e treze)

Camaras Civeis e Criminais Reunidas e Secao Civel m
(cento e onze)
Total 811

(oitocentos e onze)

F. QUANTITATIVO DE PROCESSOS FiSICOS DIGITALIZADOS E MIGRADOS
PARA O AMBIENTE ELETRONICO NO TIMA:
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COORDENAGCAO DE PROTOCOLO E DIVISAO DE DIGITALIZAGAO E VIRTUALIZAGAO DE
PROCESSOS

Total de processos migrados do meio fisico para o ambiente 12.771
eletrénico (doze mil, setecentos
e setenta e um)

G. PROCESSOS REMETIDOS AOS TRIBUNAIS SUPERIORES (apos as etapas
de higienizacao, digitalizacao e indexacao):
COORDENACAO DE RECURSOS CONSTITUCIONAIS

Recursos remetidos ao STF e STJ 3.321
(trés mil trezentos e vinte e
um)

H. DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO:

DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO
Diarios da Justica gerados (e suplementos) 222
(duzentos e vinte e dois)
Matérias publicadas 22.322
(vinte e dois mil, trezentos e vinte
e dois)
Pautas publicadas 1.648
(um mil, seiscentos e quarenta e
oito)

I. Os OFICIAIS DE JUSTICA, lotados na DJur, desempenharam suas funcoes
com afinco e responsabilidade junto as Camaras Civeis e Criminais, isoladas e reu-
nidas, Secao Civel. A equipe, formada por apenas 17 (dezesete) Oficiais de Justica,
cumpriram 19.121 (dezenove mil, cento e vinte e um) ordens, dentre mandados, ofi-
cios, alvaras, expedindo, em todos, respectiva certidao, além de atuarem no plan-
tao judicial do Segundo Grau, e nas sessoes administrativas do Pleno;

J. A DIVISAO DE GRAVAGAO E REGISTRO acompanhou a gravacao de 408
(quatrocentos e oito) sessoes realizadas, efetuando o apanhamento, por notas ta-
quigraficas e estenotipadas, dos pronunciamentos proferidos nas sessoes das Ca-
maras Isoladas, Reunidas, Pleno, Secao Civel e nas audiéncias realizadas no ambito
do Tribunal de Justica. Foram transcritos 29 pronunciamentos, com expedicao da
respectiva certidao, e realizados 538 atendimentos de disponibilizacao de dudios,
aos gabinetes e secretarias, e cépias de dudios, quando autorizado, as partes.

Além das atribuicoes institucionais desta Diretoria Judiciaria, realizadas pelas
unidades integrantes da estrutura organizacional, sdo igualmente desenvolvidas
atividades diversas, comprovando o comprometimento de todos os seus colabora-
dores no sentido de cumprir fielmente as atribuicées que lhe foram conferidas, con-
tribuindo efetivamente com funcao jurisdicional do Tribunal de Justica do Maranhao.
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Tipos de documentos quantidade
2.189,653
Tramitacoes realizadas pelos servidores da DJUR, (dois milhdes, cento e oitenta e nove mil,

suas SECRETARIAS/COORDENACOES/DIVISOES seiscentos e cinquenta e trés)
nos processos fisicos e eletronicos:

Oportuno observar que novos desafios surgem diariamente e que sao enfren-
tados com igual determinacao e afinco. Todavia, o reconhecimento de tantas con-
quistas ainda que em tempos de pandemia provoca o irrenunciavel agradecimento
a cada servidor, secretarios de camara, coordenadores, diretores, desembargado-
res e, em especial ao Presidente, sem cujo empenho e colaboracao nada ou muito
pouco teria sido realizado.

Segue abaixo, um quadro comparativo de novas demandas distribuidas, julga-
mento/decisdes e processos finalizados com “baixa” no Tribunal de Justica do Ma-
ranhao nos ultimos trés anos:

Por fim, enfatizamos que o nosso comprometimento com o cumprimento da ati-
vidade-fim, € um valor que nao pode ser quantificado e mensurado com exatidao,
porém os resultados decorrentes da nossa atuacao visando contribuir para a efe-
tivacao de valores sociais realmente importantes, tem sido nosso maior desafio
e consequente satisfacao como pode ser comprovado pelos resultados extraidos
dos sistemas de acompanhamento processual onde captamos o quantitativo de
DOIS MILHOES, CENTO E OITENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E
TRES movimentacoes eletronicas realizadas pelos servidores lotados nesta dire-
toria judiciaria.

134



\%

===
12121
=

N

3

[l o
[

RELATORIO ANUAL 2021
Tribunal de Justica do Maranhao T

NUCLEO DE.
CONCILIACAO

Intensificacao da utilizacao do Sistema de Webconferéncia

Apds um ano de 2020 tumultuado em virtude da pandemia do COVID-19, o ano
de 2021 foi repleto de mudancas significativas em varios setores da sociedade,
com modificagoes nitidas nas estruturas laborais, nao ficando o Judiciario a parte
nessa ressignificacao de alguns servicos.

O Judicidrio em si nunca foi tao demandado, os conflitos se mostraram cada
vez mais latentes e como forma de dirimir e continuar prestando um servico de
qualidade e continuo, a justica brasileira teve que buscar uma nova forma de in-
tensificar alternativas remotas de solugcao dos conflitos e que nao podem esperar.

Diante deste cendrio é que o Judicidrio maranhense e o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais intensificaram a utilizacao das audiéncias por videoconfe-
réncia, que ja eram utilizadas e que se consolidaram durante a pandemia.

Frisa-se ainda, que tais audiéncias foram realizadas em um sistema proéprio de-
senvolvido pela Coordenadoria de Informatica do Tribunal, chamado de Webcon-
feréncia e que facilitaram e possibilitaram o acesso dos jurisdicionados de forma
ampla, bem como dos mediadores e conciliadores nas tratativas dos conflitos.

G
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Levantamento

O levantamento feito nesse relatério leva em conta dados colhidos no Sistema
Sentinela do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao, nas suas versées ATTEN-
DE que coleta os dados de todos os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e
Cidadania-CEJUSCs em atividade no Maranhao, TERMOJURIS, que informa o to-
tal de decisoes de Julgamento e Homologacdes nos Juizados Civeis e de Transito,
das Varas Civeis e de Familia de Sao Luis e Imperatriz, pois nas demais comarcas
as multiplicidades de competéncia poderia levar a informacdes imprecisas.

Por integrar uma politica de estimulo ao uso dos meios digitais de solugao de
conflitos, foi feito levantamento sobre numero de reclamacoées registradas e ava-
liadas como resolvidas no sistema consumidor.gov, site mantido pela Secretaria
Nacional de Defesa do Consumidor do Ministério da Justica.

Resultados apresentados:

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos foi
instituido desde 12/11/2012, composto por 04 Centros Judiciarios de Solucao de
Conflitos vinculados ao Tribunal de Justica do Maranhao e 15 Centros, vinculados
a Instituicoes de Ensino parceiras.
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As demandas processuais e pré processuais, cadastradas no ano 2021, até a
presente data, implicam em um indice de resolutividade de 63,52% no ambiente

dos Centros de Conciliacao.

CEJUSC’S

O relatdrio abaixo reflete o levantamento das demandas apresentadas em to-
dos os Centros em atividade no Estado, inclusive nas acdes de itinerancia, no ano

de 2021.

GERAL

RESULTADO DA CONCILIAGAO - MARANHAO

N° DADO TOTAL
01 Total de Agendamentos 15.620
02 Audiéncias Realizadas 8.320
03 Audiéncias Realizadas com Acordo 3.524
05 Audiéncias Realizadas sem Acordo 6.180
07 Audiéncias nao realizadas 9.300
PROCESSUAIS

01 Total de Agendamentos 11.230
02 Audiéncias Realizadas 8.623
03 Audiéncias Realizadas com Acordo 2.152
05 Audiéncias Realizadas sem Acordo 4.635
07 Audiéncias nao realizadas 2.523
01 Total de Agendamentos 12.523
PRE-PROCESSUAL

N° DADO TOTAL
01 Total de Agendamentos 7034
02 Audiéncias Realizadas 2,520
03 Audiéncias Realizadas com Acordo 2.320
05 Audiéncias Realizadas sem Acordo 145

06 Audiéncias Realizadas sem Acordo 65,04%
07 Audiéncias nao realizadas 3.725

Projeto Conciliacao Itinerante

O Projeto Conciliacao Itinerante € uma iniciativa do NUPEMEC, com a fi-
nalidade de levar o trabalho da Conciliacao a diversos municipios do interior do
estado, com alocomocao de uma equipe especializada formada por conciliadores,
juiz, coletador de DNA e grupo de apoio, sao oferecidos diversos servicos a po-
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pulacao como: atendimento ao publico, realizacao de tentativas conciliatérias em
demandas de divdrcios, dissolucao de uniao estavel, fixacao de alimentos, reco-
nhecimento espontaneo de paternidade, investigacao de paternidade com coleta
de DNA, dentre outros.

Apds um ano de 2020 atipico, sem atividades desenvolvidas pelo projeto,
em virtude da pandemia de Covid 19, as viagens foram retomadas a partir de se-
tembro do corrente ano, com obtencao de dados expressivos, tanto em proces-
sos das comarcas onde ocorreram o projeto, como em demandas pré-processuais,
sendo sua maioria na area de direito de familia.

Abaixo seguem dados das itinerancias realizadas no segundo semestre de

2021:

N° DADO TOTAL

01 Audiéncias Realizadas 1.036

02 Audiéncias Realizadas com Acordo 328

03 Audiéncias Realizadas sem Acordo 422

04 Coletas de DNA 74

05 Atendimentos 753

Mutirao

EMPRESA TOTAL DE ACORDOS
Condominio Bella Cintra 29
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COORDENADORIA

DE PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARES E

SINDICANCIAS

PROCESSOS REMANESCENTES DO EXERCICIO DE 2020 27
Finalizados e conclusos para decisao 22
Em andamento 02
Sobrestados 03
PROCESSOS INSTAURADOS NO EXERCICIO DE 2021 ATE 03.12.2021 124
Finalizados e conclusos para decisao 89
Em andamento 33
Sobrestados 02
EXPEDIENTES DO SETOR (CPADES) ATE 03.12.2021 6.985
Certidoes 1.398
Despachos 600
Informas 146
Portarias 451
Mandados de Citagao 97
Mandados de Intimacao 817
Notificacoes 136
Atas 736
Relatérios 84
Oficios 1.585
Memorandos 226
Termos de Ajustamento De Conduta 05
Termos de Autuacao 130
Termos de Instalacao 106
Termos de Indiciamento 64
Termos de Conclusao 290
Termos de Deliberacao 28
Termos de Juntada 72
Autos de Diligéncias 14
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ASSESSORIA
DE COMUNICACAO
DA PRESIDENCIA

TOTAL DE INSERCOES

No periodo em analise
foram monitoradas 6.860
publicacoes positivas dire-
tamente ou de interesse do
Tribunal de Justica do Esta-
do do Maranhao nas midias
impresso, tv, radio, internet,
revista e redes sociais.

Impresso  Televiséio Radio  Internet Revista Redes
sociais

| S5

MA.

PARTICIPACAO PERCENTUAL DAS MIDIAS

Redes sociais Internet  Televisdo Radio Impressa Revista

As redes sociais se consolidaram como as que mais repercutiram pautas, com
49,3% do total das insercoes registradas no periodo.
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Impresso

Nos impressos, o Jornal Pequeno (247) foi o responséavel pela maioria das pu-
blicacoes positivas, seguido por Jornal O Estado do Maranhao (211), Imparcial (86)
e Atos e Fatos (49). Na midia regional, o jornal O Progresso foi responsavel por 113
insercoes positivas. Enquanto nacionalmente, o Estado de Sao Paulo publicou 1
informacoes positivas, o maior quantitativo favoravel, dentre os impressos moni-
torados.

Radio

No periodo analisado a radio Timbira AM (97) foi a emissora que repercutiu o
maior nimero de pautas positivas, com o mesmo quantitativo segue a Radio Mi-
rante AM (92). Na midia regional, a Nativa de Imperatriz (9), seguida das radios
Guanaré de Caxias (4), foram as responsaveis pelo maior nimero de informacoes
favoraveis nos municipios dos quais fazem parte e regiao.

Televisao

Nos televisivos, a TV Mirante (92), TV Cidade (77), TV Band (44) e TV Difusora
(42), foram responsaveis por repercutir o maior nimero de pautas positivas. Na
midia regional, destaque para as emissoras TV Mirante de Imperatriz (26) e TV
Guanaré de Caxias (8) que registraram o maior nimero de informacoes favoraveis.
Ja na midias nacional, nao teve insercoes com esse teor.

Internet

Na midia internet, o site O Maranhense (417) e o site do Jornal O Estado do Ma-
ranhao (187) figuraram como os veiculos com maior volume de informacodes posi-
tivas nesse periodo. Ja os blogs Eduardo Ericeira (78) e Blog do Minard (45) apre-
sentaram o maior quantitativo favoravel.

Revistas

No periodo em questao, a revista Maranhao Hoje (10) registrou o maior nimero
de insercoes favoraveis.

142



RELATORIO ANUAL 2021

[

an

nn
Tribunal de Justica do Maranhao Tj MA

TOP VEICULOS - Insercoes Positivas
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TOP VEICULOS - Inserc¢oes Positivas
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TOP 20 RADIO E TV - Programas Insercgoes Positivas
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Pautas Positivas do Periodo

* TIMA reforca luta pelo combate ao feminicidio;

+ Jaime Araujo assume a vice-presidéncia do TIMA;

+ Abertas inscricdes para trés vagas de desembargador;

+ Seletivo do Tribunal de Justica oferece 220 oportunidades ;

+ Cleones Carvalho serda homenageado em livro sobre Direito Eleitoral ;

* TIMA autoriza agéncias do Banco do Brasil a fecharem;

* Esmam inicia inscricdes nos cursos de formacao para juizes do TIMA;

* Tribunal de Justica do Maranhao empossa trés novos desembargadores da Corte;
+ Eleito novo diretor da Escola Superior da Magistratura;

* Tribunal de Justica do Maranhao aprova projeto de lei sobre erradicacao do sub-
registro;

+ Justica institui campanha em combate a violéncia sexual infantil;

* TIMA lanca rede de apoio a egressos(as) do sistema prisional no Maranhao;

- Parceria entre o Senac MA e TJ garante cursos para a comunidade LGBTQIA+;

+ Carteira de vacinacao de Covid é obrigatéria para entrada no TIMA;

« Poder Judiciario decreta ponto facultativo 11 de outubro;

+ Judiciario promove fiscalizacao em serventias extrajudiciais ;

+ Evento discutira garantia da democracia e dos direitos fundamentais;

+ Justica institui campanha em combate a violéncia sexual infantil em Balsas;

* CNJrealizara de 8 a 12 de novembro inspecao no Judiciario e cartérios do Estado
do Maranhao;

* TIMA em parceria com Igreja digitaliza 2 milhoes de paginas de documentos his-
toricos;

- Desembargadores visitam instalacoes da 72 Camara Civel do TIMA,;

+ Conciliacao ltinerante resolve conflitos da populacao de Coroatg;

- 5% edicao do projeto Conciliacao Itinerante inicia nesta segunda, 29;

* TIMA paga mais de 6 milhdes de reais em precatdrios de 25 municipios;

* Maranhao realiza treinamento para identificacao biométrica no sistema prisional
* TIMA apresenta projeto Municipio Amigo da Justica em Santa Inés e Bacabal,

* Inscricoes para Concurso Literario Maria Firmina dos Reis seguem abertas;

* TIMA em luto pelas 300 mil mortes pela Covid-19;

- TIMA discute o Dia Mundial da Agua com palestra virtual;

* Lourival Serejo aponta acoes significativas inovadoras no Judiciario;

« Cemulher contabiliza 60 casos de feminicidios no Maranhao em 2020;

« Judiciario celebra Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa;

- Jaime Araujo assume vice-presidéncia do Tribunal de Justica do Maranhao;

+ Unidade de Monitoramento Carcerario do TJIMA reldne-se com instituicoes

+ Livro em homenagem ao desembargador Cleones Cunha serd lancado virtual-
mente em marcgo;

* Presidente do TJIMA comunica sobre lancamento do Programa Justica 4.0;

- Nova diretoria da ESMAM toma posse nesta sexta (19);

* TJIMA antecipa primeira parcela do 13° para o dia 15 de abril;* TIMA lanca Progra-
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ma contra violéncia doméstica voltado a homens;

* Obra sobre direitos humanos e fraternidade homenageia o ministro Reynaldo So-
ares da Fonseca do STJ;

* TJ-MA abre inscricoes para o | Concurso Literario Maria Firmina dos Reis;

* Lourival Serejo anuncia que o TJIMA atingiu 100%na implantacao do PJE;

* Tribunal de Justica implantara usina de energia solar;

* TIMA divulga metas de reducao de consumo do Selo Verde para 2021;

+ Centro de Mediacao de Saude do TJMA tem 1% sessao processual,

- TJ/MA desenvolve atividades na area de sustentabilidade;

+ CNJ promove evento sobre inclusao da pessoa com deficiéncia no Judiciario;

« Evento discutira acoes contra o abuso e exploracao sexual de criancas e adoles-
centes;

+ Poder Judiciario realiza Jornada Socioambiental de 5 a 11 de junho;

* TIMA publica regimento para a efetiva pratica da Justica;

+ CNJ abre inscricoes de Caravana Virtual no Maranhao;

* Presidente do TJ/MA, Lourival Serejo, afirma ser totalmente contra a reintrodu-
cao do voto impresso.
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