Prestacao de Contas Anual Esmam

Exercicio 2021



1 INTRODUCAO

E bastante dificil falar do ano de 2021 sem citar os percalcos que a pandemia nos
impOs e segue nos impondo ainda. Acreditdvamos que nossa rotina seria retomada, apos
0 inicio da vacinacao no pais, cuja primeira dose fora aplicada em Sao Paulo (capital) no
dia 17 de janeiro de 2021 em uma enfermeira, personagem simbdlica e com homenagem
bastante justa a uma categoria que segue nos auxiliando a sobreviver frente a uma
situacao tao preocupante e incerta. A vacinacao iniciou, as esperangas se renovaram,
pudemos, por um certo periodo, apds as aplicacoes de doses em nossos servidores e
demais funcionarios da Escola, retomar as atividades presenciais e ja pensar em, aos
poucos, retomar as formacdes presenciais, ja que a pandemia nos obrigou a converter
(quase) tudo que seria presencial em EaD. Foi quando entdo chegaram as variantes, além
de, mais recentemente, o surto epidémico também da gripe influenza H3N2, com
sintomas bem préximos aos das Covid-19, o que fez também com quem recuassemos no
trabalho presencial e adotassemos com mais énfase, nao s na Esmam, como em todo o
TIMA, o sistema de rodizio de servidores e demais funcionarios para que as atividades nao
ficassem tao prejudicadas.

Desse modo, ao longo de um ano de muitas incertezas, a Esmam sempre se
mostrou preocupada com seus funcionarios e usuarios no sentido de resguardar as
medidas sanitarias recomendadas pelas autoridades de saude. Promoveu campanhas de
conscientizagdo sobre os cuidados sanitarios, possibilitou testagem para covid-19 a fim de
prevenir disseminacao do virus, assim como, quando foi preciso, afastou quem precisava
cumprir quarentena até que fosse possivel retornar as atividades presenciais.

Mesmo diante do medo, tomando todos os cuidados necessarios para que o
trabalho pudesse continuar, a Esmam deu continuidade aos seus projetos e, ao longo do
ano, foi abragando novas demandas oriundas de diversos setores que, como ja é tradicao
no Poder Judiciario, sabem que podem contar com a competéncia, responsabilidade,
estrutura (fisica, tecnoldgica e de pessoal), expertise e credibilidade dessa Escola que,
apos anos de intenso compromisso, tornou-se referéncia para as demais escolas de
magistratura do pais, inclusive ja exportando boas praticas e tendo ja seu reconhecimento
consolidado junto a Enfam, que é quem dita as diretrizes paras as demais escolas.

Em 2021, seguimos buscando alcancar as metas propostas pelo Planejamento

Estratégico e, diante de um contexto ainda desafiador e que nos impds redefinir rotinas e



estratégias de realizacao dos cursos, conseguimos lograr éxito na missao que nos foi
imposta.

Quanto ao que realizamos em 2021, algumas agoes merecem destaque. Em termos
de formacao na modalidade EaD, houve um aumento de 98,33% na oferta de vagas, o
que é resultado direto na impossibilidade de realizarmos atividades presenciais como
gostariamos, sendo que no ano anterior, 2020, ja haviamos registrado um aumento de
71,4% nessa modalidade. No que diz respeito a Divisao de Treinamento, tivemos como
destaque os inéditos cursos de Mindfulness, o Programa de Inteligéncia Emocional e
Estratégia e Inovacao no Contexto do Judiciario, cujos resultados foram animadores, o
que foi constatado por meio das avalicdes dessas formagoes e grande procura quando da
oferta de vagas. Outro curso que mereceu destaque foi o de Libras na modalidade EaD,
nunca antes ofertado neste formato e que teve boa aceitacao e nos permitiu ndo deixar
de lado essa importante ferramenta de inclus3o no Poder Judiciario maranhense.

Ja na oferta feita pelo Pedagdgico, cumpre também destacar inovacdes que foram
muito bem acolhidas pelos magistrados, uma vez que os cursos abordaram temas atuais e
que, sem duvida alguma, contribuiram e muito para as atividades jurisdicionais de nossos
juizes. Cabe destacar as seguintes formacoes: Direito de Familia, Infancia e Juventude na
Era Digital, Reflexos da Lei da Liberdade Econdmica no Direito dos Contratos, Teorias da
Justica, Judicializacao da saude publica e suplementar, Provas no Processo Penal, além do
curso de Formacao de Formadores completo nesse ano que passou. Assim, a ampliacao
do investimento no aprimoramento de nossos tutores e formadores foi uma grande
conquista nesse ano, o que resultard em, cada vez mais, melhoria na oferta de cursos
importantes e na atuacao de tutores/formadores mais atentos as inovacgoes tecnoldgicas e
pedagogicas do universo EaD e, podemos afirmar, quando pudermos também retornar
plenamente ao ensino presencial esses conhecimentos adquiridos ali serao de grande
utilidade.

No setor de Pods-graduagdo, foi-nos possivel também contribuir de forma
significativa para que servidores e magistrados pudessem ampliar seus conhecimentos e
melhorar suas atuacOes profissionais. Destacamos aqui, entdo, os cursos de pos-
graduacao em Gestao Judiciaria, em parceria com a UFMA, Direito Publico, em pareceria
com a UEMA, o mestrado em Ciéncias Sociais, pela PUC-MG e o doutorado em Direito pela
UNOESC, sendo que deste curso resultara em um livro que brevemente sera lancado pelo

selo Edicdes Esmam, organizado pela Biblioteca Des. Magdalena Serejo. Ja o setor de



Projetos e Desenvolvimento Institucional presenteou-nos com algumas aulas magnas
importantissimas, com destaque para as que foram proferidas pelos renomados juristas
Ayres Brito, Eros Grau e Ney Bello, este prata da casa e nosso conterraneo que atua como
desembargador do Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido. Além disso, houve inUmeros
eventos que abordaram tematicas bastante relevantes: violéncias de género, contra o
idoso, contra a pessoa com deficiéncia, racismo, homofobia, entre outros temas atuais.

Por sua vez, a Biblioteca da Esmam ampliou seu acervo de forma consideravel com
a aquisicao de mais de 300 titulos, a assinatura da plataforma de e-books “Minha
Biblioteca”, que permite aos servidores e juizes do TJ ampliar consideravelmente o acesso
a obras em formato digital. Além disso, cabe destacar as publicacdes pelo selo editorial
Esmam (algumas ja concluidas e outras em andamento) no que diz respeito ao Concurso
Literario Maria Firmina dos Reis, além de obras relacionadas ao Direito e outras areas
importantes para o TIMA.

Os demais setores, como Administrativo, Informatica e Financeiro, seguiram
atuando para dar o suporte necessario para que os eventos (em sua maioria on-line) nao
deixassem de acontecer. Desse modo, podemos perceber que houve (e hd) uma gestao
eficiente que prima sempre pela qualidade e exceléncia em tudo que a Esmam se propoe
a fazer. Portanto, as paginas que se seguem procuram retratar a sintese do que foi este
conturbado ano de 2021, quando houve, por parte da gestao da Escola, sempre a
preocupacdao em respeitar as exigéncias da Instrucdo Normativa n° 12, de 16 de
novembro de 2005, do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdao que regulamenta o
processo de Prestacao de Contas Anual do Fundo Especial da Escola Superior da
Magistratura.

Assim, seguimos confiantes na missdao que nos foi dada: ofertar ao Judiciario
cursos, treinamentos, palestradas, formacgoes diversas e outras atividades que colaborem
para a melhoria da prestacao do servico jurisdicional, qualificando servidores, juizes e, em
inimeras ocasides, o publico externo, dando uma contribuicdo singular para que a Justica
seja mais acessivel, eficiente e atualizada frente as demandas do tempo presente, tanto
no que diz respeito (no momento) ao contexto de pandemia quanto no que se refere as
tematicas atuais e relevantes para todos. Desejamos uma boa leitura e, enquanto isso,

seguimos trabalhando com responsabilidade, compromisso e animo sempre renovado.



2 A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO MARANHAO

Para bem cumprir suas atribuicdes legais e assegurar o alcance de resultados mais
efetivos a sociedade, a Esmam estabeleceu referencial estratégico que compreende,
essencialmente, a definicdo da missao e visao de futuro e valores da organizacgao,
conforme se apresenta a seguir. A visao foi reformulada, considerando-se que

anteriormente ela possuia o prazo de até 2012 para concretizar-se.

Promover a formagdo inicial e continuada de magistrados,
servidores e serventuarios do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo e oferecer servicos juridico-educacionais a

Missao comunidade, contribuindo para melhorar a eficiéncia na
prestacao jurisdicional por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Ser uma escola de referéncia do Norte-Nordeste, na prestacao
de excelentes servicos juridico-educacionais e na efetiva
.~ satisfacdo das necessidades de desenvolvimento dos
Visao magistrados, servidores e serventudrios, além de outros
profissionais do Direito, por suas agdes inovadoras, com

destaque na elaboracdo e difusdo do saber juridico.

Etica
Respeito
Exceléncia

Valores Credibilidade
Profissionalismo
Comprometimento
Responsabilidade
Valorizacao das pessoas

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao (Esmam) foi criada pela
Resolucao n.° 19, de 12 de novembro de 1986, e, posteriormente, por meio da Resolucao
n.% 25/98, tornou-se entidade de atuagao vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo (TJMA), deixando de ser gerenciada pela Associacao dos Magistrados do
Maranhao (AMMA).

A Esmam constitui-se como instituicdo de ensino e pesquisa do TIJMA, que tem
como finalidade principal a formacao e o aperfeicoamento dos magistrados e dos
servidores do Poder Judiciario, a producao e a comunicacao técnico-cientifica. No

exercicio de suas atribuicoes, norteia-se pelos principios da ética, do respeito, da



exceléncia, da credibilidade, do profissionalismo, do comprometimento, da

responsabilidade e da valorizacao das pessoas.

2.1 Competéncia

A organizacao e a estrutura administrativa da Esmam encontram-se
regulamentadas pelas Resolugdes n.° 8, de 14 de fevereiro de 2000, e n.° 72, de 03 de
dezembro de 2008. Posteriormente, foram alteradas pelas Resolucdes n.° 07, de 04 de
marco de 2010; n.° 30, de 24 de maio de 2010; e, por fim, pela Resolucao n° 28, de 21
de julho de 2011. O primeiro Regimento Interno (RIESMAM) foi aprovado pela Resolucao
n.0 17, de 14 de abril de 2010. Posteriormente, passou a vigorar 0 novo Regimento
Interno aprovado pela Resolucao n.° 21, de 03 de abril de 2020.

Sdo principios essenciais da Esmam a integragado das fungdes de estudo, pesquisa e
ensino da Ciéncia do Direito e das demais areas do conhecimento para a formagao e o
aperfeicoamento dos magistrados e demais servidores do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo, assegurando o prestigio da Justica, a melhoria da sociedade e o respeito a
dignidade humana.

A sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao fica na cidade
de S3o Luis, capital maranhense. Conforme estabelecido no RIESMAM, a Escola goza de
autonomia administrativa, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Suas atividades-fim sao:

I — promover a educacao permanente dos magistrados e servidores do TIMA,
contemplando as diversas areas do conhecimento, contribuindo para a efetiva prestacao
jurisdicional, para a consolidacao dos sistemas de justica no Estado e transformacao da
sociedade;

II — propiciar, por meio de programas de educacao e pela pesquisa, o
desenvolvimento critico e dedicado as mudangas de realidades, em colaboracao com
instituicdes diversas e com a sociedade;

III — promover, de modo sistematico e permanente, a formacao, a especializacao, o
aperfeicoamento e a atualizacao dos magistrados estaduais, em cumprimento ao disposto
na parte final da alinea “c¢”do inciso II e no inciso IV, do art. 93, da Constituicdo Federal;

IV — oferecer aos candidatos a carreira da magistratura, antes da posse, curso de

formacao inicial, com observancia dos parametros minimos fixados pela Escola Nacional de



Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, nos termos do art. 105, paragrafo
unico, inciso I, da Constituicdo Federal, bem como as disposicoes emanadas pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ, mantendo grade curricular que permita a formacao tedrico
pratica, inclusive com disciplinas de pratica juridica e de formacdao multidisciplinar;

V — realizar, fomentar e apoiar estudos, pesquisas e comunicacao técnica e
cientifica sobre sistemas de justica, politicas publicas e suas interfaces com o sistema de
garantias de direitos, contribuindo para o aprimoramento cultural, técnico, gerencial,
cientifico e juridico dos magistrados e demais servidores do Poder Judiciario, bem como
colaborar junto as instituicdes publicas e a sociedade em geral;

VI - ampliar e consolidar a participacao da Esmam em redes de intercambio
cientifico junto a diversas instituicdes e pesquisadores, em contextos estadual, nacional e
internacional, cujos temas e objetivos sejam relacionados as plataformas tematicas e aos
projetos sobre sistemas de justica, politicas publicas e suas interfaces com o sistema de
garantias de direitos.

A Esmam pode realizar, também, em complemento as atividades acima
mencionadas: simpdsios, congressos e cursos de pds-graduacao; palestras, conferéncias,
painéis e debates; edicdo de revistas, cadernos tematicos e boletins; edicao de livros e
outras obras ndo periddicas sobre sistemas de justica e suas interfaces com o sistema de

garantias de direitos e eventos e atividades artisticas, culturais e sociais diversas.
2.2 Estrutura

A Esmam é integrada pelos seguintes érgaos:

I — Diretoria-Geral.

IT - Conselho Administrativo e Pedagdgico.

III -Conselho Técnico-Cientifico de Pds-Graduagdo e Pesquisa.

IV - Comité de Etica em Pesquisa.

V — Secretaria-Geral.

A Diretoria-Geral é constituida por um diretor e um vice-diretor, ambos escolhidos
pelo Plenario do Tribunal de Justica e nomeados por seu presidente, com mandato de dois
anos, sendo vedada a reconducao.

Os Conselhos tém sua composicdao e competéncia definidos no RIESMAM.



Para o cumprimento de sua missao institucional, a Esmam dispde de uma
Secretaria-Geral, cuja finalidade é prestar apoio técnico e administrativo para o bom
exercicio das atribuicdes da Escola.

As unidades basicas da Secretaria-Geral da Escola sdo: Assessoria em Tecnologia
da Informacao e Comunicagao, Supervisao de Documentagao e Biblioteca, Coordenadoria
Pedagdgica, de Formacao e Aperfeicoamento, Coordenadoria de Pds-Graduacao, Pesquisa

e Extensao, Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria Financeira.

3 METAS ESMAM 2021

As metas para o ano de 2021 foram estabelecidas por meio da Portaria TJ
4980/2020, conforme quadro abaixo, conforme estudos formulados pela Assessoria de

Gestao Estratégica e Modernizagao (AGEM):

Quadro 1 - Metas Esmam 2021

INDICADOR META FORMULA

(n° total de vagas ofertadas*carga

Numero de vagas X Oferecer 100 vagas X horas-aula | horaria média dos cursos/ n° total de
horas-aula de cursos de cursos oferecidos a magistrados do TIMA)
oferecidas a magistrado.

magistrados

Numero de vagas para Oferecer vagas para capacitacao (n° de vagas ofertadas/ nimero de
capacitacao de servidor | de servidores em quantidade que servidores do Tribunal)

corresponda a, no minimo, 90%
do total de servidores do Tribunal

4 PLANO DE TRABALHO

Durante o ano de 2021, a Esmam, devido as suas caracteristicas de Escola
Judicial, atuou com base em um plano de trabalho anual consistente na publicacao do
calendario de cursos para magistrados e servidores, atualizado quando necessario. Tal
calendario, disponibilizado no Portal do Judiciario, é elaborado apds extenso trabalho junto

ao publico-alvo da Escola.



5 CURSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA MAGISTRADOS

A Coordenacao Pedagdgica, de Formacao e Aperfeicoamento da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranhdo (Esmam) desenvolve varias atividades em sua rotina
de trabalho. Dentre as quais, podem ser destacadas a formagao inicial e continuada de
magistrados, por meio dos seguintes programas:

e Programa de formacao inicial para novos membros da magistratura maranhense;

e Programa de formagdo continuada para magistrados vitaliciandos e vitalicios com
énfase na area juridica;

e Programa de formacao de formadores.

Modalidades dos cursos para magistrados:

e Formacao Continuada Presencial
e Formacao Continuada Educagao a Distancia

No ano de 2021 foram realizados apenas cursos na modalidade Educacao a
Distancia.

5.1 Cursos para magistrados

5.1.1 FORMACAO CONTINUADA NA MODALIDADE EDUCAGCAO A DISTANCIA
(EaD)

DIREITO DE FAMfLIA, INFANCIA E JUVENTUDE NA ERA DIGITAL

Tutora: BRUNA BARBIERI WAQUIN

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) a produzir decisdes bem fundamentadas sobre balizas legais e principioldgicas
para a solucao de tais conflitos, a partir do reconhecimento dos atos ilicitos praticados no
ambiente digital contra componentes das familias, entre adultos, idosos, criancas ou
adolescentes.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhado
Periodo: 04 a 28 de marco de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 37

Juizes concludentes: 35

REFLEXOS DA LEI DA LIBERDADE ECONOMICA NO DIREITO DOS CONTRATOS
Tutores: ANDERSON SOBRAL DE AZEVEDO e HOLIDICE CANTANHEDE BARROS



Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) a manejar metodologias juridicas interdisciplinares de interpretacao e aplicacao
do Direito dos Contratos aos casos submetidos a apreciacdo do Poder Judiciario,
preocupando-se, assim, em avaliar o fendmeno contratual em toda sua plenitude, de
forma a atender, com rapidez e seguranca, os anseios e necessidades dos jurisdicionados.
Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 22 de abril a 16 de maio de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 44

Juizes concludentes: 37

Servidor inscrito: 01

Servidor concludente: 01

TEMAS CONTEMPORANEOS DA FAZENDA PUBLICA: TEORIA E PRATICA

Tutor: MARCO ADRIANO RAMOS FONSECA

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para o exercicio da atividade jurisdicional, na apreciacdo de processos de
Fazenda Publica, mediante o aperfeicoamento e aprofundamento dos saberes tedricos e
praticos em consonancia com os entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais mais
atualizados, e de acordo com as diretrizes e orientacoes do Conselho Nacional de Justica,
por meio da abordagem de temas contemporaneos da Fazenda Publica.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranha@o
Periodo: 28 de abril a 23 de maio de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 39

Juizes concludentes: 36

TEORIA E PRATICA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (TURMA 01)

Tutor: ROBERTO ABREU SOARES

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para realizar os atos processuais (despachos, decisdes e sentencas), no
ambiente do sistema de processo judicial eletronico, utilizando as funcionalidades
operacionais implementadas no Sistema Processo Judicial eletrénico (PJe), em uso na
jurisdicao de 1° Grau do Poder Judiciario do Maranhao, a partir da versao “2.1".
Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo
Periodo: 04 a 20 de maio de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40



Juizes inscritos: 39
Juizes concludentes: 29

TEORIAS DA JUSTICA

Tutor: TIAGO GAGLIANO PINTO ALBERTO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judicidario do Estado do Maranhdo
estarao aptos(as) para decidir com base em argumentos racionais e validos, a partir de
uma visao calcada nas teorias da justica, contribuindo ao aperfeicoando da motivacao das
decisOes judiciais, estruturacdo da argumentacdo juridico-decisoria e formatacdao do
Estado Democratico de Direito.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 13 de maio a 06 de junho de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 39

Juizes concludentes: 29

Servidor inscrito: 01

Servidor concludente: 01

GESTAO DE CONFLITOS NAS ORGANIZA(;(N)ES E RELACGES INTERPESSOAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Tutor: ERISEVELTON SILVA LIMA

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para aplicar instrumentos e técnicas que solucionem conflitos e melhore as
relacdes humanas no ambiente de trabalho.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e
convidado(a)s de outros Tribunais

Periodo: 20 de maio a 13 de junho de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 22

Juizes concludentes: 12

TEORIA E PRATICA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (TURMA 02)

Tutor: ROBERTO ABREU SOARES

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para realizar os atos processuais (despachos, decisdes e sentencas), no
ambiente do sistema de processo judicial eletronico, utilizando as funcionalidades
operacionais implementadas no Sistema Processo Judicial eletrénico (PJe), em uso na
jurisdicao de 1° Grau do Poder Judiciario do Maranhado, a partir da versao “2.1".



Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.
Periodo: 14 a 30 de junho de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 16

PROCESSO DE CONHECIMENTO NO CPC/2015: PRINCIPAIS CONTROVERSIAS
Tutor: MAURICIO FERREIRA CUNHA

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) a reconhecer e aplicar, diante de cada caso concreto, as principais inovacoes
contidas na legislacao processual civil, especificamente, nas fases do processo de
conhecimento que se mostram mais eficazes para o0 bom desenvolvimento dos processos,
de forma a atender, com rapidez e seguranca, 0s anseios e necessidades dos
jurisdicionados.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 17 de junho a 11 de julho de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 39

Juizes concludentes: 26

DIREITOS FUNDAMENTAIS E GENERO

Tutor: ADRIANA RAMOS DE MELLO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para aplicar, na pratica judicante, conhecimentos e ferramentas tedricas e
metodoldgicas que permitam compreender a perspectiva de género em sua relacao com a
justica, bem como o conhecimento e a protecao de mecanismos regionais e internacionais
para os direitos das mulheres e da populagao LGBTI.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 24 de junho a 11 de julho de 2021

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 40

Juizes concludentes: 34

ACOES COLETIVAS DO CONSUMIDOR COM ENFASE NA RECOMENDACAO
76/2020 DO CNJ

Tutor: DOUGLAS DE MELO MARTINS

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do



Maranhao estarao aptos(as) para conduzir as Acoes Coletivas relativas a direitos dos
consumidores, dominando o microssistema do processo coletivo e seguindo a
recomendacao 76/2020, do CNJ], para que a jurisdicao seja efetivada com presteza e
eficiéncia, de tal forma a garantir os direitos dos consumidores.

Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 24 de junho a 25 de julho de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 16

Juizes concludentes: 15

Servidores inscritos: 08

Servidores concludentes: 08

ALIENACKO PARENTAL E O JUDICIARIO: COMPREENDENDO OS VIESES
CONSTITUCIONAIS, FAMILISTAS E INFANCISTAS

Tutora: BRUNA BARBIERI WAQUIN

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) a reconhecer a pratica do ato de Alienacao Parental referido nas Leis n°
12.318/2010 e 13.431/2017 para aplicar, diante de cada caso concreto, as medidas
preventivas e coativas estabelecidas na Lei de Alienacdao Parental mas, também,
dialogando a atuacdo judicial com a tabua axiolégica e medidas protetivas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e
convidado(a)s de outros Tribunais

Periodo: 01 a 25 de julho de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 22

Juizes concludentes: 13

PORTUGUES FORENSE PARA MAGISTRADOS

Tutor: GABRIEL HENRIQUE COLLACO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhao e convidado(a)s
de outros Tribunais estardo aptos(as) para dominar as habilidades contemporaneas de
comunicacdo, a partir das estratégias de aprendizagem significativa, para aplicagdo no
discurso juridico escrito, refletindo, assim, na atividade judicante.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e
convidado(a)s de outros Tribunais

Periodo: 08 de julho a 01 de agosto de 2021



Carga horaria: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 28

Juizes concludentes: 22

GESTAO DE POLITICA PUBLICA A PARTIR DA EXPERIENCIA DA POLITICA DE
TRATAMENTO ADEQUADO DE CONFLITOS NO TIMA

Tutor: ALEXANDRE LOPES DE ABREU

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Maranhao
e convidado(a)s de outros Tribunais estarao aptos(as) para aplicar, dentro de seu
ambiente de trabalho, os recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros disponiveis e,
inclusive com a formacao de parcerias, desenvolvendo um trabalho mais eficiente para
prestacdao do servico que oferece aos usuarios.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e
convidados(as) de outros Tribunais

Periodo: 15 de julho a 08 de agosto de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 14

Juizes concludentes: 10

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 12

A JUDICIALIZACRO DA CONVIVENCIA FAMILIAR

Tutor: BRUNA BARBIERI WAQUIN

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) a produzir decisdes bem fundamentadas sobre balizas legais e principioldgicas
para a solucao dos conflitos oriundos da judicializacao da convivéncia familiar.
Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e
convidado(a)s de outros Tribunais

Periodo: 05 a 29 de agosto de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 11

Juizes concludentes: 10

JUDICIALIZACRO DA SAUDE PUBLICA E SUPLEMENTAR: A TEORIA DA DECISAO
JUDICIAL

Tutor: CLENIO JAIR SCHULZE

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao



aptos(as) para qualificar e agilizar as decisdes judiciais e serao capazes de prolatar
decisOes judiciais a luz da Salde Baseada em Evidéncias, que norteia a sistematica
decisoria nas areas da Medicina e da Farmacia.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 12 de agosto a 05 de setembro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 20

Juizes concludentes: 18

MEDIA TRAINING: O DIALOGO DA MAGISTRATURA COM A SOCIEDADE POR
MEIO DAS REDES E DAS MiIDIAS

Tutor: GABRIEL HENRIQUE COLLACO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para aplicar diversas técnicas de comunicagdo verbal e nao verbal que
possibilitem melhorar a apreensao da mensagem enviada aos seus interlocutores, no caso
a sociedade e a imprensa, nas diversas redes e midias, com as competéncias de raciocinio
logico-critico, de criatividade e de postura ética e senso de responsabilidade social,
trabalhando as questdes do conhecimento, dos procedimentos e das atitudes no contexto
e de acordo com os atos normativos que regem as abordagens de comunicacao
compassiva.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 19 de agosto a 19 de setembro de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 18

Juizes concludentes: 13

CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E REGIME DE APOIO

Tutor: VITOR DE AZEVEDO ALMEIDA JUNIOR

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) estarao aptos para julgar, com mais seguranca, a
sentenga que declara a incapacidade relativa da pessoa com deficiéncia e decreta sua
curatela, bem como a decisao que homologa a tomada de decisao apoiada, de acordo com
as normas do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em harmonia com a Convencao de Nova
Iorque, internalizada pelo ordenamento juridico brasileiro como emenda constitucional,
bem como com as inovacOes legislativas e jurisprudencial no contexto do direito das
pessoas com deficiéncia.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 26 de agosto a 19 de setembro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula



Vagas ofertadas: 40
Juizes inscritos: 15
Juizes concludentes: 12

CRIMES SEXUAIS CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES: AS PROVAS NO
AMBIENTE VIRTUAL

Tutor: DANIELA DE CASTILHO BANDEIRA

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao aptos
para julgar, com mais seguranca e objetividade, os processos relacionados aos crimes
sexuais contra criancas e adolescentes, que cresce cada dia mais, principalmente, no
Brasil.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 26 de agosto a 26 de setembro de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 19

Juizes concludentes: 17

GOVERNANCA RESPONSAVEL DE TERRAS — MODULO I

Tutor: SARA FERNANDA GAMA E TICIANY GEDEON MACIEL PALACIO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para atuar nos conflitos relacionadas a terra, a partir do conhecimento amplo
das questOes nacionais e internacionais, em especial a realidade brasileira, priorizando o
espaco conciliatério e de mediacao.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 16 de setembro a 10 de outubro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 15

Juizes concludentes: 11

PROCESSO COLETIVO — ASPECTOS RELEVANTES E CONTROVERTIDOS

Tutor: DOUGLAS DE MELO MARTINS

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao estarao aptos(as) para conduzir as Acoes Coletivas nos seus aspectos mais
relevantes e controvertidos e os(as) servidores(as) para auxilia-lo(a)s de forma mais
célere e eficaz, dominando o microssistema do processo coletivo, a fim de tratarem com
prioridade as acOes coletivas em perfeita sintonia com as metas do Poder Judiciario e com
a recomendacao 76/2020 do CNJ, para que a jurisdicao seja efetivada com presteza e
eficiéncia, de tal forma a garantir a afetividade de direitos.



Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 23 de setembro a 24 de outubro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 09

Juizes concludentes: 09

Servidores inscritos: 15

Servidores concludentes: 09

QUEST6ES CONTROVERTIDAS NA LEI MARIA DA PENHA

Tutor: LARISSA RODRIGUES TUPINAMBA CASTRO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) a aplicar a Lei Maria da Penha, de maneira mais uniforme e segura, atentando
para a doutrina e jurisprudéncia existente, sem descuidar do cenario em que a norma
surgiu e do entendimento de que a compreensdao do tema passa por uma analise
diversificada e eclética, envolvendo aspectos psicoldgicos, sociais e historicos.
Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranha@o
Periodo: 07 a 31 de outubro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 23

Juizes concludentes: 16

DECISAO JURIDICA E MOLDES INTERPRETATIVOS: O PRECEDENTE COMO
DIALOGO E O CONTRIBUTO DA ARTE, DA HERMENEUTICA E DA TEORIA
NARRATIVISTA

Tutor: MARCELO ELIAS NASCHENWENG

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para subsidiar a construcao de uma decisao judicial, que observe o didlogo
travado com o texto no continente da intertextualidade, desde a moldura fatica trazida
para o bojo do processo.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 07 de outubro a 07 de novembro de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 16

Juizes concludentes: 11

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA



Tutor: MARCOS DE LIMA PORTA

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo
estarao aptos(as) para julgar os processos sobre improbidade administrativa com base em
critérios legais e éticos, de acordo com as alteragOes legislativas e recentes jurisprudéncias
relativas a improbidade administrativa, garantindo, assim, a efetividade e celeridade dos
tramites processuais.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 14 de outubro a 14 de novembro de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 17

Juizes concludentes: 12

TEORIA DA ARGUMENTACKO JURIDICA

Tutor: TIAGO GAGLIANO PINTO ALBERTO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo
estarao aptos(as) para decidir abordando aspectos atinentes a argumentacao e ldgica na
fundamentacao, contribuindo ao aperfeicoamento da motivacao das decisdes judiciais,
estruturacdao da argumentacdo juridico-decisoria, reflexao sobre as estratégias logico-
argumentativas usadas nessas decisdes e formatacdao do Estado Democratico de Direito.
Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.
Periodo: 04 a 21 de novembro de 2021

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 22

Juizes concludentes: 18

PROVAS NO PROCESSO PENAL: O EQUILfBRIO ENTRE O GARANTISMO E A
CONCEPCKO RACIONALISTA DA PROVA

Tutor: AMERICO BEDE FREIRE

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para aplicar a concepcao racionalista, que busca fornecer elementos para
superacao de uma concepcao subjetiva da prova, de modo que os aspectos objetivos
sejam observados como forma de legitimacao das decisoes judiciais.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 04 de novembro a 05 de dezembro de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 23

Juizes concludentes: 20



EXECUCRO DA PENA: ASPECTOS LEGAIS E JURISPRUDENCIAIS

Tutor: MARCELA SANTANA LOBO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo
estarao aptos(as) para, no ambito de suas unidades jurisdicionais, atuarem nos processos
de execucdo penal, utilizando-se das plataformas de processos eletronicos, com a
aplicacao da legislacao e dos entendimentos jurisprudenciais do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Periodo: 11 a 28 de novembro de 2021

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 12

Juizes concludentes: 10

5.1.2 FORMACAO DE FORMADORES NA MODALIDADE EDUCACAO A
DISTANCIA(EaD)

FORMACKO DE TUTORES NO CONTEXTO DA MAGISTRATURA

Tutora: LILIANE CAMPOS MACHADO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciario do Maranhdo estarao
aptos(as) para atuarem na educacao a distancia da prdpria Escola da Magistratura, ou em
outros setores que trabalham com tutoria, demonstrando, assim, sensibilidade,
comportamento respeitoso e habilidades praticas inerentes as tarefas do tutor.
Publico-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e
convidado(a)s de outros Tribunais

Periodo: 04 de marco a 04 de abril de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 13

Juizes concludentes: 10

Servidor inscrito: 01

Servidor concludente: 01

FORMACAO DE FORMADORES: A AVALIACAO E A GESTAO PEDAGOGICA DA
SALA DE AULA COM O USO DE METODOS ATIVOS — N1M3

Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA E FABIO PENEZI POVOA

Objetivo geral: espera-se que o(a) discente seja capaz de planejar, aplicar e avaliar
estratégias de ensino e de avaliacdo na gestao da sala de aula com o uso de metodologias
ativas.



Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo e convidados(as) de outros Tribunais, que concluiram o N1M1 e o N1IM2 da
Formacao de Formadores

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 15

Juizes concludentes: 15

Servidores inscritos: 11

Servidores concludentes: 10

FORMACAO DE FORMADORES — DESENVOLVIMENTO DOCENTE — N1M1

Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA E FABIO PENEZI POVOA

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Maranhao
estarao aptos(as) a planejar, executar e avaliar aulas e estratégias de formacao no ambito
do Poder Judiciario.

Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao e convidado(as) de outros Tribunais

Periodo: 08 a 30 de abril de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 12

Juizes concludentes: 12

Servidores inscritos: 14

Servidores concludentes: 14

FORMACAO DE FORMADORES — DESENVOLVIMENTO DOCENTE — N1M2

Tutor: ERISEVELTON SILVA LIMA

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Maranhao
estarao aptos(as) a planejar, organizar e acompanhar cursos na perspectiva de uma
formacado ética, humanista e interdisciplinar, sempre voltados para o desenvolvimento de
competéncias no ambito do Poder Judiciario.

Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo e convidados(as) de outros Tribunais, que concluiram o N1M1 da Formacao de
Formadores

Periodo: 07 a 22 de junho de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 12

Juizes concludentes: 11

Servidores inscritos: 15



Servidores concludentes: 12

FORMACRO DE FORMADORES: A AVALIA(;RO E A GESTAO PEDAGOGICA DA
SALA DE AULA COM O USO DE METODOS ATIVOS — N1M3

Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA E FABIO PENEZI POVOA

Objetivo geral: espera-se que o(a) discente seja capaz de planejar, aplicar e avaliar
estratégias de ensino e de avaliacdo na gestao da sala de aula com o uso de metodologias
ativas.

Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo e convidados(as), que concluiram o NIM1 e o N1M2 da Formacao de
Formadores

Periodo: 13 a 26 de setembro de 2021

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 14

Juizes concludentes: 14

Servidores inscritos: 14

Servidores concludentes: 12

FORMACRO DE FORMADORES: PRATICAS INOVADORAS EM AVALIA(;RO E
METODOLOGIAS ATIVAS — NiVEL 2

Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA e LILIANE CAMPOS MACHADO

Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Maranhao
estardo aptos(as) para aplicar, em cursos presenciais e a distancia, os conceitos de
inovacao na gestao de sala de aula, na avaliacao do discente e no uso das metodologias
ativas.

Publico-alvo: magistrado(a)s e servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo e convidados(as) de outros Tribunais, que concluiram o N1M1, o NIM2 e o
N1M3 da Formacao de Formadores

Periodo: 14 de outubro a 14 de novembro de 2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 60

Juizes inscritos: 25

Juizes concludentes: 23

Servidores inscritos: 18

Servidores concludentes: 18



6 CURSOS PARA SERVIDORES

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao — Esmam, por meio
de sua Divisao de Treinamento e Aperfeicoamento, desenvolve a educacao corporativa
dos servidores do Poder Judicidrio estadual, atuando em paralelo com a Coordenacao
Pedagdgica da Escola, onde esta encarrega-se da formagao continuada dos Magistrados e
demais cursos de vitaliciamento; uma sintonia que permite a escola judicial exercer seu
papel de centro de capacitacao e aperfeicoamento.

Amparada em diretrizes e instrumentos normativos do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, a Divisao de Treinamento busca dispor em seu calendario de cursos,
palestras, seminarios e outros eventos, tematicas relevantes na atuagao dos servidores
para bom desempenho de atividades fins das unidades judiciais, como também setores
administrativos.

Com a pandemia declarada pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) diante
do avanco do Coronavirus (COVID — 19) e apds discussdo e emissao do Ato da Presidéncia
— GP32020 e Portaria — ESMAM — 52020, de 17 de marco de 2020, que trata das medidas
de prevencao, houve adequacao da Escola Superior da Magistratura frente a essa
situacao, no que diz respeito ao plano de trabalho Setorial dos servidores do Poder
Judiciario. Diante de todo o contexto, a Escola preocupou-se em dar continuidade as suas
atividades, oferecendo e realizando um calendario vasto de cursos de forma hibrida e
alguns presenciais a medida que houve o avanco da vacinacao e a flexibilizacdo das regras
sanitarias pelos 6rgaos competentes, tomando todas as precaugdes de saude dos alunos e
instrutores presente.

Por mais que o contexto atual da pandemia traga impasse e a interrupgao de
milhares de atividades pelo Brasil, é importante se manter e adequar-se proximo dos

métodos de aprendizagem e seguir se capacitando.
6. 1 Treinamentos Realizados
O presente item desse relatorio busca, de forma sintética, mostrar as atividades

desta Divisao de Treinamento ao longo do ano de 2021. Foram ofertados 116 cursos,

5.853 vagas em atividades educacionais na modalidade presencial e a distancia (Grafico 1)



com um total de 3.482 capacitados. Foram 5.118 servidores inscritos perfazendo um total

de 68,03% de servidores capacitados (Grafico 2).

Gréfico 1 - Vagas Ofertadas
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Grafico 2 - Vagas Ofertadas X Participantes X Capacitados
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Os cursos em modalidade EaD aumentaram também em relagdo ao ano
anterior. Em 2020, foram 71,04% do total de vagas ofertadas, enquanto em 2021
correspondeu a 98,33%. Na tabela 1, estd o resumo dos nimeros. Sobre capacitados, a
média ficou em torno de pouco mais de 50% (Graficos 3 e 4) tanto para cursos EaD
(59,64%) quanto cursos presenciais (51,02%), sendo o EaD com um resultado melhor em

termos de finalizacao de capacitacao.

Tabela 1 — Resumo Cursos Servidores

Ano Vagas Senvidores Senvidores Carga Vagas Vagas
Ofertadas  Participantes Capacitados Horéria 1° Grau 2° Grau

2020 5687 3473 2273 1797 2373 614

2021 5853 5118 3482 2034 3080 1032

Aumento em relacdo
ao ano anterior 2,92% 47,37% 53,19% 13,19% 29,79% 68,08%




Grafico 3- Percentual de Servidores Capacitados- EaD
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QUADRO I: ¢é possivel verificar as modalidades de Cursos de Formacao,
Aperfeicoamentos e Treinamentos oferecidos, que sao detalhadas ao longo do mesmo;
QUADRO II: aponta dados dos Cursos EAD, com numero de vagas ofertadas e horas
trabalhadas;

QUADRO III: palestras.

* PRESENCIAL *
« FORMACAO DE CONCILIADORES E/OU MEDIADORES
JUDICIAIS
» PJE PARA CEJUSCS
Quadro I « GESTAO PROCESSUAL E ADMINISTRACAO JUDICIARIA
Formacgao e PARA JUIZADOS ESPECIAIS
Aperfeicoamento
(presencial e *SEMIPRESENCIAL*
semipresencial) « ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GESTAO DE
RISCO A GENESIS DO CONTRATO




PESQUISA DE PRECOS E DE MERCADO
DESMISTIFICANDO O PROCESSO DE COTACAO

Quadro I1

Cursos EaD

PJE CRIMINAL — GRUPO IX — X — XI — XII — XIII — XIV -
XV = XVI

FORMACAO DE TUTORES AVANCADO — ELABORACAO DE
PROJETOS EM EAD

GESTAO DE PESSOAS

HOSPITALIDADE DO JUDICIARIO

PROGRAMA DE MINDFLUNESS — TURMA I e II

GESTAO DO CONHECIMENTO E DE COMPETENCIAS NAS
ORGANIZACOES

FORMACAO DE FORMADORES  DESENVOLVENDO
DOCENTE - N1M1

GESTAO DE CONFLITOS NAS ORGANIZACOES E
RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO
GESTAO DE GENTE

HOSPITALIDADE NO JUDICIARIO

DIREITO DE PROPRIEDADE, POSSE E REGISTRO
IMOBILIARIO

ENTREVISTA FORENSE APLICADA AO DEPOIMENTO
ESPECIAL

INTERSECCOES DO DIREITO DAS FAMILIAS, DA
INFANCIA E JUVENTUDE.

FORMACAO DE CONCILIADORES E/ OU MEDIADORES
JUDICIAIS

ESTRATEGIA E INOVACAO NO CONTEXTO DO PODER
JUDICIARIO

FORMULARIO NACIONAL DE AVALIAGAO DE RISCO:
SABERES TRANSDISCIPLINARES PARA PREVENCAO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AS
MULHERES

TEMAS ATUAIS DO DIREITO PROCESSUAL CIVIL: UMA




ABORDAGEM PRATICA

PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
PADRONIZAGAO E ROTINAS DE SECRETARIAS

A ATUACAO DO OFICIAL DE JUSTICA EM TEMPOS DE
PANDEMIA

GESTAO E  FISCALIZACAO DE  CONTRATOS
TERCEIRIZADOS

ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO:
NATUREZA, CAUSAS. IMPLICACOES E POSSIBILIDADES
DE ENFRENTAMENTO

FORMAGAO DE TUTORES NO CONTEXTO DO PODER
JUDICIARIO

PSICOPATOLOGIA FORENSE

DIGITALIZACAO E MIGRACAO DE  PROCESSOS
CRIMINAIS NO PJE

GESTAO PROCESSUAL E ADMINISTRAGAO JUDICIARIA
TEMAS CONTEMPORANEOS DA FAZENDA PUBLICA -
TEORIA E PRATICA

FAKE NEWS MODERNIDADE, METODOLOGIA E
REGULACAO

LIBRAS EM CONTEXTO — MODULO I

A RESPONSABILIDADE DO POLUIDOR NO DIREITO
AMBIENTAL BRASILEIRO

SERVICO SOCIAL, INSTRUMENTALIDADE E ENTREVISTA
GORDOFOBIA, GENERO RACA

PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO PODER
JUDICIARIO DO MARANHAO

TEMAS CONTEMPORANEOS DA FAZENDA PUBLICA -
TEORIA E PRATICA

GRUPOS REFLEXIVOS DE GENERO COM HOMENS
AUTORES DE VIOLENCIA COMO MEDIDA PROTETIVA DE
URGENCIA

CURSO PRATICO DE JUIZADO CIVEL E CRIMINAL




SEEU - SISTEMA ELETRONICO DE EXECUGCAO PENAL
UNIFICADO.

PARENTALIDADE E CONJUGABILIDADE NA BALANGA DA
JUSTICA: ATUALIZACAO EM DIREITO DE FAMILIA
MEDIACAO E CONCILIACAO NAS  SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS

MIGRACAO E DIGITALIZAGCAO DO PJE - IMPERATRIZ

V ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS
DO TIMA

FORMAGCAO DE OFICIAIS DE JUSTIGA NO PJE

EXCEL INTERMEDIARIO

PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

LEI N° 14.133/2021 — O NOVO PARADIGMA DAS
CONTRATACOES PUBLICAS

CALCULO JUDICIAL EM JUIZADO ESPECIAL CIVEL -
TEORIA E PRATICA

ALIENACAO PARENTAL

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GESTAO DE
RISCO

ANTEPROJETO, TERMO DE REFERENCIA E PROJETO
BASICO

CONFLITOS AGRARIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
PESQUISA DE PRECOS E DE MERCADO

Quadro III

Palestras

PALESTRA: O ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES BRASILEIROS:
DESENVOLVENDO PARADIGMAS DE PROTECAO JURIDICA
E SOCIAL A LUZ DA LEI N° 13431/2017

LIVE: MINDFULNESS: O QUE SIGNIFICA LIMPAR A
MENTE?

6.2 Formacao e Aperfeicoamento

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO MODULO CEJUSC




Comarca: Sao Luis

Instrutores: Daniel Carvalho Cavalcante, Uilson Pereira e Diogo Gaspar

Total de vagas oferecidas: 05 turmas de 70 vagas e 04 de 110 vagas (790 vagas)
Carga Horaria: 04 turmas de 12 horas, 05 turmas de 20 horas e 01 de 24 horas
Objetivo: Capacitacdo dos servidores do Judiciario do Centro de Conciliacao para uso do

sistema de processo eletronico instituida pelo CNJ — PJE.

FORMACAO DE TUTORES NO CONTEXTO DO PODER JUDICIARIO

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Jonnilson Nogueira dos Passos

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Conhecer os tutores, os participantes do curso, o programa de disciplina, a
metodologia e a avaliacao. Promover e participar dos processos de interagao entre tutor —

aluno e aluno — aluno.

GESTAO DE PESSOAS

Comarca: Sao Luis

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Alan Carlos Coelho Farias

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhao a elaborar um Plano
de Gestao de Pessoas como forma de otimizar o trabalho da equipe, com a qual atuam,
contribuindo, assim, para o alcance dos objetivos estratégicos € a missao do Poder

Judiciario.

HOSPITALIDADE NO JUDICIARIO

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Luciana Brandao Ferreira

Total de vagas oferecidas: 04 turmas de 20 vagas (80 vagas)

Carga Horaria: 04 turmas de 40 horas/aula



Objetivo: Apresentar uma visdao sobre os principios da hospitalidade e a necessidade da
sua pratica no judiciario, para que servidores e magistrados promovam servicos e relacoes

mais hospitaleiras.

PROGRAMA DE MINDFULNESS — TURMAIE TURMA II

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Victor Tapias

Total de vagas oferecidas: 40 + 70 vagas (110 vagas)

Carga Horaria: 16 horas x 2 = 32 horas/aula

Objetivo: Ensinar ferramentas e recursos que capacitem os participantes a gerenciarem
as proprias emocOes e as emogdes daqueles com quem convivem com mais qualidade,
tirando o melhor resultado possivel das relagdes existentes, tanto no contexto de trabalho

quanto no contexto familiar.

GESTAO DO CONHECIMENTO E DE COMPETENCIA NAS ORGANIZACf)ES
Comarca: Sao Luis

Instrutor: David Leonardo Boucas da Silva

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Possibilitar a compreensao acerca de conceitos e praticas que se relacionam a

Gestao do Conhecimento e Gestdao de Pessoas no Judiciario.

FORMACAO DE FORMADORES — DESENVOLVENDO DOCENTE N1M1

Comarca: Sao Luis

Instrutores: Erisevelton Silva Lima e Fabio Penezi Povda

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Capacitar magistrados e servidores do TIMA a planejar, executar e avaliar

aulas e estratégias de formacdao no ambito do Poder Judicidrio.

GESTAO DE CONFLITOS NAS ORGANIZACOES E RELACOES INTERPESSOAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Comarca: Sao Luis



Instrutor: Erisevelton Silva Lima

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judicidario do Maranhdao para aplicar
instrumentos e técnicas que solucionem conflitos e melhore as relacdes humanas no

ambiente de trabalho.

GESTAO DE GENTE

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Rodrigo Valente

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo para que possam
aplicar as ferramentas de gestao de gente no intuito de promoverem melhores condicoes
para o desenvolvimento das equipes de trabalho e, os resultados do judiciario através do
posicionamento pratico da area de pessoas, gestdo de gente, como componente
estratégico da organizacdo, serao desenvolvidas as ferramentas de gerenciamento
estratégico, mobilizacdo de enérgica, condicdes de mudancga, politica de comunicacao,
gestdao da forca de trabalho e por competéncias. Lideranca de equipes, estratégias de
meritocracia e desenvolvimento individual através da identificacdo dos grupos de

competéncias.

DIREITO DE PROPRIEDADE POSSE E REGISTRO IMOBILIARIO

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Juiza Ticiany Gedeon

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Ampliar os conhecimentos dos alunos, acerca do direito registral imobiliario de
forte aplicagdo em agdes possessorio e suas liminares, reivindicatdrias, embargos de
terceiros, usucapido, adjudicacdes compulsorias e processos administrativos como a
suscitacao de divida. Demonstrar a incidéncia corriqueira de nulidades em registros
imobilidrios e as formas de corregdo como a usucapidao e a regularizacao fundiaria ou

mesmo o0 cancelamento, bem como os cuidados que as partes devem possuir para tornar



de conhecimento de todos acerca de eventuais acOes que tenham por objeto imdvel

registrado com a devida matricula.

ENTREVISTA FORENSE APLICADA AO DEPOIMENTO ESPECIAL

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Lucas Danillo Aragao

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Ao final do curso, os servidores do Poder Judiciario do Maranhdao estardao
capacitados para utilizacdo de protocolo cientificamente valido, em especial o Protocolo
Brasileiro de Entrevista Forense (PBEF), para a realizacao de Depoimento Especial (DE),
em consonancia com o determinado pela Resolucao do Conselho Nacional de Justica
299/2019 e de acordo com o preconizado pela Lei 13.431/2017 e pelo Decreto
9.603/2018.

INTERSECCGES DO DIREITO DAS FAMILIAS E DA INFANCIA E JUVENTUDE
Comarca: Sao Luis

Instrutor: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Apds o encerramento do curso, os servidores compreenderdao a evolucao
histérico-principiolégica do Direito das Familias e do Direito da Crianca e Adolescente
brasileiros, apropriando-se do conhecimento teorico e pratico necessario para atuar nos
processos que apresentem pontos de interconexao entre os institutos e previsoes destes
dois ramos do Direito, a partir da andlise aprofundada da doutrina, jurisprudéncia e

legislacao vigente.

FORMACRO DE CONCILIADORES E/OU MEDIADORES JUDICIAIS

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Maria Isalete dos Santos Barreto e Washington Souza Coelho

Total de vagas oferecidas: 7 turmas de 16 vagas (112 vagas)

Carga Horaria: 7 turmas de 40 horas (280 horas/aula)

Objetivo: Habilitar os alunos do Curso de Formacao em Mediacao e Conciliacao, para o

desenvolvimento de habilidades e uso das técnicas dos métodos da mediacao e



conciliagdo, que auxiliam na resolucao dos conflitos pré-processuais e processuais,
apresentando um novo modelo de tratamento pacifico das demandas, a partir de técnicas
que exprimem a cooperacao, solidariedade, a empatia e o poder de decisao baseado na

decisdo informada e autonomia das partes, com o propdsito da pacificacao social.

ESTRATEGIA E INOVA(;RO NO CONTEXTO DO PODER JUDICIARIO

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Anderson Lourengo Miranda

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo:O curso Gestdo com énfase em Estratégia e Inovacdo aborda conhecimentos
sobre as principais premissas e praticas de gestdo no contexto atual das organizacoes
publicas e enfatiza o desenvolvimento de competéncias na area de estratégia, com
aplicacao de métodos e ferramentas que propiciem gerir a inovacao em consonancia com

as dindmicas e transformagdes sociais.

FORMULARIO NACIONAL DE AVALIACI\O DE RISCO: SABERES
TRANSDISCIPLINARES PARA PREVENCKO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA AS MULHERES

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Benedito Rodrigues dos Santos

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Ao final da acao educacional, os(as) servidores(as) das unidades judiciarias e
profissionais especializados(as) integrantes das equipes multidisciplinares participantes
estarao capacitados(as) a reconhecer a complexidade e a dindmica da violéncia doméstica
e familiar contra as mulheres nos respectivos procedimentos, com perspectivas de género,
e aplicar o Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco, instituido pela Resolucao Conjunta
CNJ/CNMP n° 05, de 03 de marco de 2020, como instrumento imprescindivel para alcance
de intervencdes efetivas na protecao integral das mulheres em situacdo de violéncia

doméstica e familiar.

TEMAS ATUAIS DO DIREITO PROCESSUAL CIVIL: UMA ABORDAGEM PRATICA



Comarca: Sao Luis

Instrutor: Stephano Serejo Eduardo Luis Soares

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo estarao
aptos a aplicar entendimentos jurisprudéncias atuais, notadamente do STF e do STJ,
relacionados ao direito processual civil (admissibilidade recursal, atos processuais
eletronicos, remessa necessaria € cumprimento de sentenga, no processo ordinario e
coletivo), todos de acentuada incidéncia na pratica forense.

Busca-se, desse modo, contribuir com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, de
modo a concretizar os principios constitucionais da seguranca juridica, celeridade

processual e duragao razoavel do processo.

PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Victor Tapias

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhao, reconhecer de forma
mais direta os passos necessarios para desenvolver suas habilidades emocionais, serao
capazes de reconhecer de forma clara em seu proprio corpo e nas feicoes dos outros as
emocoes basicas e conseguirdo gerenciar essas proprias emocdes e as emogdes de
terceiros de forma mais efetiva, diminuindo a sensacao de arrependimento e

consequentemente aumentando sua capacidade de trabalho e foco.

PADRONIZAC[\O E ROTINAS DE SECRETARIAS

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Juiz Rodrigo Otavio Tercas

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Fomentar a aptidao dos servidores a integrar e gerenciar as funcionalidades de
uma secretaria judicial, estabelecendo a padronizacao de rotinas e procedimentos, bem

como desenvolver competéncias ligadas a liderancas, divisao de tarefas, gerenciamento,



execucao e revisao de atividades, além de fomentar o conhecimento acerca da legislacao
e atos normativos emanados do Conselho Nacional de Justica, do Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao e da Corregedoria Geral de Justica do Estado do Maranhao, visando
a eficiente gestdo do acervo processual e das demandas da unidade, assim como a

otimizacao e aprimoramento das rotinas de trabalho.

A ATUACI\O DO OFICIAL DE JUSTICA EM TEMPOS DE PANDEMIA

Comarca: Sao Luis

Instrutor: José Carlos Batista Junior

Total de vagas oferecidas: 80 vagas

Carga Horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Capacitar e realizar o trabalho tipico dos Oficiais de Justica em condicOes de
seguranca e prevencgao da Covid-19, por meio da utilizacdo de diligéncias remotas e da

aplicacao de um protocolo preventivo para diligéncias presenciais.

GESTAO E FISCALIZACRO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Werbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os participantes a fiscalizar eficientemente a execucao dos contratos
de prestacdo de servicos terceirizados, mediante aprendizagem das normas aplicaveis,
com a necessaria mencao as decisoes relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de Contas
da Uniao e dos Tribunais Superiores.

Informar e conhecer a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e érgaos de Controle

aplicaveis as matérias abordadas durante o curso.

ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO: NATUREZA, CAUSAS,
IMPLICACf)ES E POSSIBILIDADES DE ENFRENTAMENTO

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Solange Lopes da Silva

Total de vagas oferecidas: 35 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula



Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a: a) reconhecer a
ocorréncia de assédio moral e/ou assédio sexual no trabalho; b) analisar criticamente suas
raizes histdricas e possiveis interfaces; c) apontar suas implicagdes psicossociais tanto
para a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, quanto para as instituicoes e a sociedade
em geral; d) identificar estratégias de intervencdo possiveis no enfrentamento desses

fendmenos.

PSICOPATOLOGIA FORENSE

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Lucas Danillo Aragao

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores psicélogos do Poder Judiciario do Maranhao para que
estejam aptos para realizar avaliagbes psicoldgicas e/ou periciais destinadas a
compreender diferentes psicopatoldgias com suas relevancias em distintas demandas
forenses, assim como usar, corrigir, interpretar e elaborar sinteses diagndsticas para tal

finalidade.

DIGITALIZACIKO E MIGRACRO DE PROCESSOS CRIMINAIS NO PJE

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Daniel Cavalcante

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Informar e Capacitar os servidores e colaboradores do Poder Judiciario do
Maranhdo a realizar a migracao para o sistema PJE de processos fisicos da area criminal

que tenham sido digitalizados.

GESTAO PROCESSUAL E ADMINISTRACAO JUDICIARIA
Comarca: Sao Luis

Instrutor: Juiz Douglas Lima da Guia

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula



Objetivo: Ao final do curso, os servidores do Poder Judicidario do Maranhdo estardo
capacitados a gerenciar funcionalidades da sua unidade de trabalho, aplicando
conhecimentos e ferramentas de gestao processual e de administracao judiciaria, de modo

a aprimorar e alcancar os objetivos e metas estratégicas com eficiéncia e resolutividade.

TEMAS CONTEMPORANEOS DA FAZENDA PUBLICA — TEORIA E PRATICA
Comarca: S3o Luis

Instrutor: Juiz Marco Adriano Fonseca

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a assessorar o
exercicio da atividade jurisdicional na apreciacdo de processos de Fazenda Publica,
mediante o aperfeicoamento e aprofundamento dos saberes tedricos e praticos em
consonancia com os entendimentos doutrinarios e jurisprudéncias mais atualizados, e de
acordo com as diretrizes e orientacdes do Conselho Nacional de Justica, por meio da
abordagem de temas contemporaneos da Fazenda Publica, desenvolvendo competéncias e
habilidades para o dominio do uso de recursos tecnoldgicos e sistemas corporativos
disponiveis, que contribuam para o bom desempenho profissional e aprimorem a

qualidade da prestacao jurisdicional.

FAKE NEWS: MODERNIDADE, METODOLOGIA E REGULACI\O

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Juiz Paulo Brasil

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar, fazer compreender e identificar a relagao das /ake news com o
nicleo central sobre o seu significado, a fim de relacionarem tal fenbmeno com as
mudangas da modernidade e com o surgimento de novos problemas que exigem novas
respostas judiciais, mostrando-se capacitados também para entender o contexto da
desinformacao como um dos grandes problemas dos tempos atuais, os quais merecem
cuidados e comportamentos judiciais especificos para racionalizar a instabilidade
informacional, exercitar procedimentos de defesa da informacdao e proteger direitos

fundamentais, além de entenderem os regramentos do Conselho Nacional de Justica sobre



a relacao da figura do servidor e a manifestacao de suas falas na utilizacao das redes
sociais, compatibilizando as liberdades publicas de expressao e informagdao aos

compromissos constitucionais atinentes a todo servidor publico.

LIBRAS EM CONTEXTO — MODULO I

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Georgiana Castro

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 60 horas/aula

Objetivo: Propor uma reflexao sobre o conceito e a experiéncia visual dos surdos a partir
de uma perspectiva sociocultural e linguistica; Perceber o surdo como parte integrante da
Sociedade em sua organizacao social e cultural. Conhecer os aspectos tedricos e praticos
da utilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais. Entender aspectos gramaticais, linguisticos e

sintaticos da Libras em nivel basico de conhecimento.

A RESPONSABILIDADE DO POLUIDOR NO DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO
Comarca: Sao Luis

Instrutor: Stephano Serejo

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao, a aplicar
entendimentos jurisprudenciais atuais, notadamente do STF e do STJ, relacionados a
responsabilidade ambiental do agente poluidor. Informar sobre a contribuicdo e o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, de modo a concretizar os principios ambientais
como 0 poluidor-pagador, da cautela/prevencao e precaucao, bem como da total

responsabilidade e reparacao do dano ambiental.

SERVICO SOCIAL INSTRUMENTALIDADE ENTREVISTA
Comarca: Sao Luis

Instrutor: Maurilio Matos

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os Assistentes Sociais do Poder Judiciario a:



- identificar a particularidade da entrevista em Servico Social
- identificar diferentes perspectivas sobre a conducao da entrevista
- compreender a entrevista como possibilidade de uma pratica reflexiva

- conhecer algumas estratégias para a realizacao das entrevistas

GORDOFOBIA, GENERO E RACA

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Karina Vanessa Muniz

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar, os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a elaborar novas
reflexdes, discursos e praticas sobre os problemas sociais que influenciam na
estigmatizacao do corpo gordo via exclusao social e preconceito, reconhecendo os
impactos sociais e psicoldgicos a respeito das vivéncias em relagao a gordofobia dentro
dos seus contextos de atuacao, por meio do desenvolvimento de proposta-acao da

tematica no meio judicial.

PLANO ANUAL DE CONTRATACf)ES DO PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
Comarca: Sao Luis

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horaria: 8 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores que atuam diretamente na cadeia produtiva de
licitagdes e contratos do Tribunal para que exercam suas atividades de acordo com a Nova
Politica de Governanca das Contratacdes Publicas estabelecida pela Resolucdo CNJ n°
347/2020.

Em Segundo, atualizar os servidores sobre o conteldo da Resolugao-GP n° 82/2020 que
trata do Plano Anula de contratacdes do Poder Judicidrio do Maranhdao, bem como da
Portaria n® 588/2021 que trata a implantacao do PAC-TIMA/2022;

E, em terceiro, apresentar o Sistema LICITATUM e suas funcionalidades na preparacao do
PAC-TIJMA/2022.

Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhao, quanto a(o):

I. Aplicabilidade da Resolucao CNJ n° 347/2020;



I1. Contelddo da Resolucao- GP n° 82/2020;
II1. Utilizacao do sistema LICITATUM.

TEMAS CONTEMPORANEOS DA FAZENDA PUBLICA — TEORIA PRATICA
Comarca: S3o Luis

Instrutor: Juiz Marco Adriano Fonseca

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a assessorar o
exercicio da atividade jurisdicional na apreciacdo de processos de Fazenda Publica,
mediante o aperfeicoamento e aprofundamento dos saberes teoricos e praticos em
consonancia com os entendimentos doutrinarios e jurisprudéncias mais atualizados, e de
acordo com as diretrizes e orientacdes do Conselho Nacional de Justica, por meio da
abordagem de temas contemporaneos da Fazenda Publica, desenvolvendo competéncias e
habilidades para o dominio do uso de recursos tecnoldgicos e sistemas corporativos
disponiveis, que contribuam para o bom desempenho profissional e aprimorem a

qualidade da prestacao jurisdicional.

GRUPOS REFLEXIVOS DE GENERO COM HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA
COMO MEDIDA PROTETIVA DE URGENCIA

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Felippe Lattanzio

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 32 horas/aula

Objetivo: Informar acerca das violéncias contra as mulheres e o conhecimento sobre o
atendimento ao homem autor de violéncia, com especial atencdo a escuta do agressor e
intervencbes em grupo com este. Informar os conceitos de género, desigualdade,
violéncia doméstica e intrafamiliar contra a mulher perpetrada pelo parceiro intimo.
Oferecer informacOes sobre fundamentos tedrico-metodoldgicos para o atendimento ao
homem autor de violéncia contra as mulheres e utilizacdo da metodologia de grupos

reflexivos.

CURSO PRATICO DE JUIZADO CIVEL E CRIMINAL



Comarca: Sao Luis

Instrutor: Rogério Monteles

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar e informar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a conhecer
o fluxo dos processos regidos sob a Lei n. 9.099/95, notadamente as formas de resolugao
de conflitos, previstas no Cddigo de Processo Civil de 2015 e na Politica Judiciaria de

Tratamento Adequado dos Conflitos.

SEEU — SISTEMA ELETRONICO DE EXECUCAO UNIFICADO

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Walkey Sousa

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhao, utilizarem o Sistema
Eletronico de Execucao Unificado - SEEU, contando com o conhecimento tedrico do
sistema e sabendo aplica-lo na rotina de trabalho da sua unidade judiciaria, garantindo a

aplicacao da Lei de Execugdo Penal e efetivando direitos de forma agil e transparente.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Diogo Gaspar

Total de vagas oferecidas: 30 vagas + 30 vagas = 60 vagas

Carga Horaria: 24 horas + 20 horas = 44 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores, magistrados e colaboradores do Poder Judiciario do
Maranhdo a fazer uso do sistema PJE para realizar a distribuicao, migracao e tramitacao

de processos judiciais eletronicos.

PARENTALIDADE E CONJUGABILIDADE NA BALANCA DA JUSTICA:
ATUALIZA(;ﬂO EM DIREITO DE FAMILIA

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 30 vagas



Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Informar aos servidores a evolugéo histérico-principioldgica dos institutos
juridicos concernentes a parentalidade e conjugalidade, apropriando-se do conhecimento
tedérico e pratico necessario para atuar nos processos que apresentem conflitos de
interesse sobre esses temas, a partir da analise aprofundada da doutrina, jurisprudéncia e

legislac&o vigente.

MEDIACIKO E CONCILIACIKO NAS SERVENTIAS JUDICIAIS

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Vanessa de Oliveira Amorim — Rogério Monteles da Costa

Total de vagas oferecidas: 16 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Habilitar o cursista para aplicacao para procedimentos de conciliagao e de
mediacao nos servicos notariais e de registro do Brasil na forma da Resolugao CNJ n.
125/2010.

MIGRAGAO E DIGITALIZAGCAO DO PJE

Comarca: Imperatriz

Instrutor: Daniel Cavalcante

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar servidores, magistrados e colaboradores do Poder Judiciario do
Maranhao, fazer a migracdo para o sistema PJE de processos fisicos da area criminal que

tenham sido digitalizados.

V ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS DO TIMA

Comarca: Sao Luis

Instrutores: Luciana Lopes Rocha, Luisa Fernanda Habigzang, Lianne Carvalho de
Oliveira, Luana Nascimento e Julia Zamora

Total de vagas oferecidas: 102 vagas

Carga Horaria: 18 horas/aula

Objetivo: Discutir e informar as diferentes expressdes da violéncia contra as mulheres
evidenciando a estrutura injusta das relacOes sociais na qual estao inseridas, ainda que

seja 0 caso especifico da violéncia doméstica, que tem foco no espaco privado. E



relativamente ao termo “violéncia de género”, este remete ao contexto social mais amplo
das relagbes hierarquizadas entre homens e mulheres, aludindo a dimensao publica do

fendmeno.

FORMACI\O DE OFICIAIS DE JUSTICA NO PJE

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Daniel Cavalcante

Total de vagas oferecidas: 03 turmas de 150 vagas (450 vagas)

Carga Horaria: 03 turmas de 10 horas (30 horas/aula)

Objetivo: Capacitar os oficiais de justica para realizarem os procedimentos de tramitacao
dos mandados judiciais no sistema PJE, sendo capazes de gerenciar modelos, distribuir e

cumprir mandados, bem como de realizar a redistribuicao de mandados judiciais.

EXCEL INTERMEDIARIO

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Felipe Castro Viana

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar servidores do Poder Judiciario do Maranhao a:
- compreender a utilizacao da ferramenta;
- conhecer e entender as fungOes basicas e suas formulas;
-efetuar calculos basicos

-fazer tabelas dinamicas

PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Victor Tapias

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a reconhecerem de
forma mais direta os passos necessarios para desenvolverem suas habilidades emocionais,
serdo capazes de reconhecer de forma clara em seu proprio corpo e nas feicoes dos

outros as emogdes basicas e conseguirdo gerenciar essas proprias emogoes e as emogoes



de terceiros de forma mais efetiva, diminuindo a sensacao de arrependimento e

consequentemente aumentando sua capacidade de trabalho e foco.

LEI N© 14.133/2021 — O NOVO PARADIGMA DAS CONTRATACf)ES PUBLICAS
Comarca: S3o Luis

Instrutor: Gustavo Cauduro Hermes

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhao para identificarem os
ganhos em utilizar a Nova Lei de Licitacbes em cada tipo licitatério ou contratual
especifico, sabedores dos requisitos e forma de adocdo das inovagdes disponibilizadas

pelo novo regramento.

CALCULO JUDICIAL EM JUIZADO ESPECIAL CIVEL — TEORIA E PRATICA
Comarca: S3o Luis

Instrutor: Cleoswaldo Costa

Total de vagas oferecidas: 15 vagas

Carga Horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores envolvidos na elaboracao de calculos judiciais a
auxiliar o juizo, quanto a forma e prazo, na confeccdo de memoria de calculo do valor do
crédito, custas e atualizagbes de condenacdes, de acordo com a legislacao e Provimento

92018 da Corregedoria Geral da Justica, através de variadas ferramentas disponiveis.

ALIENACAO PARENTAL

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judicidario do Maranhdo a reconhecerem a
pratica do ato de Alienacao Parental referido nas Leis n°® 12.318/2010 e 13.431/2017 para
aplicar, diante de cada caso concreto, as medidas preventivas e coativas estabelecidas na
Lei de Alienacao Parental mas, também, dialogando a atuacdo judicial com a tabua

axioldgica e medidas protetivas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.



PJE PARA CEJUSCS

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Diogo Gaspar

Total de vagas oferecidas: 02 turmas de 40 vagas (80 vagas)

Carga Horaria: 02 turmas de 10 horas (20 horas/aula)

Objetivo: Capacitar os servidores e colaboradores dos CEJUSCs a desenvolverem os
procedimentos de recebimento, realizacgdo de audiéncia e devolucdo de processos
eletronicos no sistema PJE que lhes sejam encaminhados pelas secretarias judiciais civeis,
fazendarias, previdenciarias, de familia ou juizados especiais civeis, criminais e

fazendarios.

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GESTAO DE RISCO: A GENESIS DO
CONTRATO

Comarca: S3o Luis

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga Horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Capacitar os participantes na preparacao dos Estudos técnicos Preliminares e
Mapa de risco, mediante aprendizagem das normas aplicaveis, com a necessaria mengao

as decisOes relevantes do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais Superiores.

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES E GESTAO DE RISCO: A GENESIS DO
CONTRATO

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga Horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Capacitar os participantes na preparacao dos Estudos técnicos Preliminares e
Mapa de risco, mediante aprendizagem das normas aplicaveis, com a necessaria mengao

as decisOes relevantes do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais Superiores.

ANTEPROJETO TERMO DE REFERENCIA E PROJETO BASICO
Comarca: Sao Luis

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa



Total de vagas oferecidas: 100vagas
Carga Horaria: 20 horas/aula
Objetivo: Capacitar os participantes na Preparacao dos Termos de Referéncia, Projetos
basicos e Anteprojetos, mediante aprendizagem das normas aplicaveis, com a necessaria
mencado as decisodes relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de Contas da Unido e dos
Tribunais Superiores.

Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhao a:

- indicar a legislacao relacionada aos instrumentos de contratacao;

- identificar fundamentos e principios necessarios para uma contratacao publica de
exceléncia;

- reconhecer a importancia do termo de referéncia, projeto basico e anteprojeto
para a contratacdo publica;

- identificar os principais problemas e os aspectos mais polémicos relacionados aos
instrumentos;

- escrever um termo de referéncia, anteprojeto ou um projeto basico que atenda
as necessidades de seu 6rgao;

- conhecer todas as informacdes e técnicas necessarias para desenvolver Termos

de Referéncia, Projetos basicos e Anteprojetos.

CONFLITOS AGRARIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Comarca: Sao Luis

Instrutor: Vanessa Cristina Ramos Fonseca da Silva

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciario do Maranhdo a assessorarem o
exercicio da atividade jurisdicional na apreciacao de processos de conflitos agrarios e
comunidades tradicionais no Maranhao, mediante o aperfeicoamento e aprofundamento
dos saberes tedricos e praticos em consonancia com os entendimentos doutrinarios e
jurisprudéncias mais atualizados, e de acordo com as diretrizes e orientagbes do Conselho
Nacional de Justica, desenvolvendo competéncias e habilidades que contribuam para o

bom desempenho profissional e aprimorem a qualidade da prestagao jurisdicional.

PESQUISA DE PRECOS E DE MERCADO



Comarca: Sao Luis

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga Horaria: 12 horas/aula

Objetivo: Capacitar os participantes na preparacao da Pesquisa de precos de mercado,
mediante aprendizagem das normas aplicaveis, com a necessaria mencdao as decisdes

relevantes do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais Superiores.

PJE MiDIAS

Comarca: S3o Luis

Instrutores: Thiago Henrique Bezerra e Uilson Pereira

Total de vagas oferecidas: 120 vagas por turma (480 vagas)

Carga Horaria: 8 horas/aula

Objetivo: Ao final do curso, os servidores, magistrados e colaboradores do Poder
Judiciario do Maranhdo estarao capacitados a fazer uso do sistema PJE Midias para

realizar o envio e sincronizagao de midias processuais diversas.

6.3 Consideracoes Finais

Com a Pandemia da Covid — 19 e suas consequéncias, o ano de 2021
assim como de 2020 foi bastante desafiador. Por meio das suas agoes, a Esmam oferece a
sociedade um servico de qualidade na administracao da Justica comprovando que o
conhecimento e a capacitacao permanente dos magistrados e servidores constituem
fundamentos do direito dos jurisdicionados. Cabe destacar a adaptacao da escola a este
novo cenario, com o aumento exponencial da oferta de cursos no formato EaD. Cabe
destacar que neste ano, em termos de capacitados, o formato EaD apresentou um indice
de capacitacao maior do que o formato presencial, a isso pode se dever o alcance deste
formato nas comarcas do interior do estado.

A Divisao de Treinamento e Aperfeicoamento promoveu acdes proativas
direcionadas a formacao de servidores do Poder Judiciario Maranhenses alinhadas com as

Diretrizes Estratégicas do TIJMA e do CNJ visando promover um Judiciario célere,



preparado, eficiente, independente, ético e, sobretudo, voltado aos anseios da nossa
sociedade.

Dessa forma, a Esmam cumpre o objetivo de reafirmar o compromisso
com a politica de aperfeicoamento profissional e de valorizacao do Judiciario Maranhense
perante a sociedade e os demais Poderes de Estado e, no cenario da Pandemia e das
diversas adaptacOes na forma de atividades desta instituicao, foram informados neste
relatdrio todos os cursos executados ao longo do ano.

Os cursos visaram atender a diversas normativas e recomendacoes do
Conselho Nacional de Justica - CNJ e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados - ENFAM (Regulamento do CNJ 2020, Resolucao 125/CNJ, Portaria ENFAM
n. 05/2017; Resolucao ENFAM 06/2016) assim como normativas do TIMA e demandas de
setores do referido érgao a exemplo de: cursos voltados aos sistemas oriundos de
demandas da Diretoria de Informatica; Diretoria de Seguranca Institucional com destaque
para o curso Hospitalidade voltado ao publico de agentes de seguranca; Nucleo
Permanente de Mediacao e Conciliacdo atendendo a normativa 125/CNJ; cursos voltados a
atuacao de oficiais de justica em tempos de pandemia; demandas do Nucleo
Socioambiental, do Comité de Diversidade, do Comité de Acessibilidade do TIMA; Diretoria
Administrativa entre outros. As acdes de treinamento incluiram cursos em todas as areas
definidas pelo CEAJUD: judiciaria, responsabilidade social, gestdo, tecnologia e saude e

qualidade de vida.

7 POS-GRADUACAO E PESQUISA
7.1 Cursos

APERFEICOAMENTO EM COMUNICACRO CIENTIFICA

Docente: Orides Mazarroba

Objetivo: O profissional que participar do curso estara apto a elaborar projetos de
pesquisa e artigos cientificos, bem como formular e utilizar métodos de comunicacao
cientifica e apresentacdo em eventos cientificos e compreender aspectos essenciais dos
programas stricto sensu para sua atuagao enquanto servidor e pesquisador e para o Poder
Judiciario.

Datas:

13 ago 2021 -14h as 18h;



19 ago 2021 - 14h as 18h;

20 ago 2021 - 14h as 18h;

27 ago 2021 - 14h as 18h;

02 set 2021 - 14h as 18h;

09 set 2021 - 14h as 18h.
Carga-horaria: 24 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Servidores inscritos: 35
Servidores concludentes: 24
Juizes Inscritos: 05

Juizes concludentes: 03

O INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL E AS MEDIDAS DE SEGURANCA:
INTERFACES ENTRE POLITICAS DE SALVAGUARDAS SOCIAIS E A JUSTICA
CRIMINAL NA PERSPECTIVA DA CONVEN(}AO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA (CDPD)

Docentes: Edimar Fernando Mendonga de Sousa e Fabricio Junio Rocha Ribeiro
Objetivo: O cursista tera propriedade para realizar analises dos casos de inimputabilidade
e decidir-se quanto as medidas mais adequadas, baseado nas premissas da reforma
psiquiatrica, do CDPD e do Provimento CGJ-TJMA N° 24/2020, e estara em condicdao de
elaborar as suas decisdes judiciais, fomentar pactuacdes intersetoriais nos territorios e
monitorar as medidas de seguranca sob sua jurisdicdo, apoiado nas interfaces possiveis
entre as areas civel e penal, na reorientacdo da atencao de tais medidas nas redes de
saude e demais politicas sociais nos municipios da sua comarca.

Datas:

26 out 2021 - 14h as 18h;

27 out 2021 - 14h as 18h;

04 nov 2021 - 14h as 18h;

05 nov 2021 - 14h as 18h.

Carga-horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 33

Servidores inscritos: 15

Servidores concludentes: 3



Juizes Inscritos: 18
Juizes concludentes: 07

7.2 Pos-Graduagao

7.2.1 POS-GRADUACAO GESTAO JUDICIARIA — UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO/UFMA

DISCIPLINA: A ELABORACAO, PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
Ementa: Orcamento publico na Constituicdo de 1988. Estrutura do planejamento e
orcamento federal. Orcamento e finangas publicas. Ciclo Orcamentario. Reprogramacao
orcamentaria.

Professor: Dr. Amudsen Bonifacio

Publico-alvo: magistrados e servidores

Periodo: 5 e 6 de fevereiro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juizes: 03

Servidores: 64

DISCIPLINA: SISTEMA DE INFORMAC}()ES APLICADO AO SETOR PUBLICO
Ementa: Importancia e utilizagdo dos sistemas de suporte a decisdo nas organizacoes.
Planejamento da tecnologia nas organizacdes: plano diretor de informatica (PDI).
Tendéncias e novas tecnologias da informacdo aplicadas a gestdao das operagoes.
Tecnologias de inteligéncia, capacidade de producdo do saber juridico e o uso de novas
tecnologias. Uso de ferramentas tecnoldgicas na administracdo da Justica. Programas do
tratamento da informacao.

Professor: Msc. Paulo Rocha

Puablico-alvo: magistrados e servidores

Periodo: 5 e 6 de marco de 2021

Carga horaria: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juizes: 03

Servidores: 64



DISCIPLINA: COMUNICACKO JUDICIARIA E MARKETING

Ementa: Comunicacdo em sociedade e com a imprensa. Comunicacdao e agdes no
Judiciario. Relag0es estratégicas e elaboracao de plano de marketing.

Professora: Dr. Tomas Ion Barreiros

Publico-alvo: magistrados e servidores

Periodo: 05 e 06 de abril de 2021

Carga horaria: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juizes: 03

Servidores: 64
7.2.2 P()S-GRADUA(;I"AO — DIREITO PUBLICO — UEMA

DISCIPLINA: REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E ORGANIZA(;AO POLITICO
- ADMINISTRATIVA

Ementa: Principios estruturantes da atividade administrativa; Principios Constitucionais da
Administragdo Publica; Principios gerais de Direito Administrativo; Novas Perspectivas do
regime juridico na pos-modernidade Introducao a Organizacao Administrativa Brasileira;
principais estruturas de descentralizacao; Terceiro Setor.

Professor: Flavio Trindade Jer6nimo

Periodo: 18 de janeiro de 2021 a 18 de fevereiro de 2021

Carga horaria: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PUBLICO

Ementa: Teoria do Direito Processual Civil aplicada as pessoas juridicas de direito publico.
Prerrogativas processuais. Prazos. Formas de comunicacdo. Honorarios. Custas
processuais. Reexame necessario. Acdao Rescisdria. Microssistema de formacao

concentrada de precedentes. IRDR. Repetitivos. Reclamagdo. AcOes constitucionais.



Mandado de Seguranga. Acao Popular. Acao Civil Publica. Mandado de injungdo. Processo
judicial tributario. Processo judicial previdenciario. Especificidades.

Professor: Prof. Thiago Allisson Cardoso de Jesus

Periodo: 18 de fevereiro de 2021 a 18 de marco de 2021

Carga horaria: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: METODOS ALTERNATIVOS DE GESTAO DE CONFLITOS E
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Ementa: Conflito de interesses. Métodos de gestdao de conflitos. Jurisdicao. Métodos
extrajudiciais de solucao de conflitos com o poder publico. Conciliagdo. Mediacao e
arbitragem. Principios. Utilizacdo da arbitragem pela Administragdo Publica. Lei N°
9.307/96. Lei 13.460/2017. Incentivo estatal ao tratamento dos conflitos por meio de
métodos consensuais. A mediacao e a arbitragem no Novo Cddigo de Processo Civil.
Professor: Alexandre Lopes de Abreu

Periodo: 18 de marco de 2021 a 18 de abril de 2021

Carga horaria: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: LICITA(;6ES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Ementa: Conceitos e Principios fundamentais da licitacdo; Dispensa e inexigibilidade de
licitar; Procedimento licitatorio e as novas modalidades; Contratos Administrativos: Teoria
Geral dos Contratos Administrativos; Concessao, Permissao e Autorizacao; Contratos de
Gestao; Convénios e Consorcios Administrativos.

Professor: Roberta Silva dos Reis Simoes

Periodo: 18 de abril de 2021 a 18 de maio de 2021

Carga horaria: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00



Servidores: 25

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO E INOVA(;I':\O

Ementa: Emenda Constitucional n°® 85/2015. Marco Legal da de Ciéncia, Tecnologia €
Inovacao (CT&ampl) - Lei n© 13.243/2016. Lei de incentivo a inovacao - Lei 10.973/2004.
Decreto n© 9.283/2018. Direito ao desenvolvimento. Arranjos contratuais entre o poder
publico e o setor produtivo para inovacdo. Contrato de transferéncia de tecnologia e de
licenciamento. Contrato de prestacao de servicos. Contrato de parceria de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&ampD). Contratos administrativos e contratos da administracao. O
pesquisador publico em regime de dedicacao exclusiva. Alteracdes na lei do regime
diferenciado de contratacoes (Lei n°® 12.462/11). Alteracdes na lei de contratacoes
temporarias (Lei no 8.745/93). Fundacdes de apoio. A administracdo em arbitragem
nacional e internacional. Propriedade intelectual. O software e a administracao publica.
Professor: Prof. Rodrigo Otavio Bastos Silva Raposo

Periodo: 18 de maio de 2021 a 18 de junho de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: SERVIDORES PUBLICOS

Ementa: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e funcao. Regime juridico
unico e a Emenda n°® 19/98. Espécies de cargos publicos. Acessibilidade e concurso.
Estagio probatdério e as garantias da estabilidade. Direitos e deveres dos servidores
publicos. A Emenda Constitucional n® 20/98. Regras de aposentadoria. Estabilidade. -
Remuneracao dos agentes publicos.

Professor: Gustavo Luis de Moura Chagas

Periodo: 18 de junho de 2021 a 18 de julho de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25



DISCIPLINA: SERVICOS PUBLICOS

Ementa: Servicos Publicos na Constituicao; atividade econdmica em sentido estrito;
principios dos Servigos Publicos; delegacao de Servicos Sociais.

Professor: Hugo Assis Passos

Periodo: 18 de julho de 2021 a 18 de agosto de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

Ementa: Teorias da responsabilidade civil do Estado. Sistematica da Constituicdo
Brasileira de 1988. Aspectos polémicos na doutrina e na jurisprudéncia.

Professor: Marco Antonio Martins da Cruz

Periodo: 18 de setembro de 2021 a 18 de outubro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Ementa: Origem e Evolugao Do Municipio. Organizagdo Do Municipio. O Municipio Na
Constituicdo Federal. Autonomia Municipal: Conceituacdao, Governabilidade, Competéncia e
Responsabilidade. Lei Organica. Poder Legislativo Municipal.

Professor: Flavio Olimpio Neves Silva

Periodo: 18 de outubro de 2021 a 18 de novembro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: CONTROLES NA GESTAO PUBLICA
Ementa: CONTROLE EXTERNO: conceito, caracteristicas, abrangéncia e funcoes.

Natureza constitucional. Orgdos de Controle Externo. Processo de Prestacdo de Contas.



CONTROLE INTERNO: conceito, caracteristicas, abrangéncia e funcdes. Natureza
Constitucional. Orgdos de Controle Interno. MEIOS E TECNICAS DE CONTROLE:
preventivo, concomitante e posteriori. CONTROLE SOCIAL: exercicio da cidadania.
Professor: Douglas de Melo Martins

Periodo: 18 de novembro de 2021 A 18 de dezembro de 2021

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Ementa: Conceito. Fundamento constitucional. Lei n® 8.429/92. Sujeito ativo e passivo da
improbidade administrativa. Sancbes. Prescricdo. Procedimento. Competéncia. Medidas
cautelares na acao de improbidade administrativa.

Professor: Thiago Allisson Cardoso de Jesus

Periodo: 18 de dezembro de 2021 a 18 de janeiro de 2022

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes: 00

Servidores: 25
7.2.3 P(’)S-GRADUACI\O - AVALIACI\O PERICIAL — UNYLEYA

DISCIPLINA: NOTAS INTRODUTORIAS A AVALIACRO DE BENS
Professor: Tayna Santos Rodrigues

Periodo: 01/12/2020 a 15/01/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: PRATICAS PARA FORMACAO DE LAUDOS

Professor: Vagner Sebastiao Sperone



Periodo: 16/01/2021 a 16/02/2021
Carga horaria: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIACIT\O PERICIAL DE MOVEIS URBANOS
Professor: Afonso Cesar Lelis Brandao

Periodo: 17/02/2021 a 17/03/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIACﬂO PERICIAL DE CUSTOS DE CONSTRUCRO PARA
INCORPORACAO IMOBILIARIA

Professor: Alberto Ricelli Aimeida de Souza

Periodo: 18/03/2021 a 18/04/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIA(;AO PERICIAL DE MOVEIS RURAIS
Professor: Ana Paula Simdes Castro

Periodo: 19/04/2021 a 20/05/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: REMIGCOES AS PERICIAS NO CPC E AS PECAS LAUDADAS

Professor: Vagner Sebastiao Sperone



Periodo: 20/05/2021 a 23/06/2021
Carga horaria: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: PRATICA NA FORMAGCAO DE LAUDOS, VALORAGCAO E
QUANTIFICACKO DE DANOS AMBIENTAIS E DOS RECURSOS NATURAIS E
MINERAIS

Professor: Alessandra Costa

Periodo: 21/06/2021 a 21/07/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIA(;IKO PERICIAL DE M/\QUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALA(;f)ES INDUSTRIAIS

Professor: Tamires Isabela Mesquita

Periodo: 22/07/2021 a 22/08/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIAC}RO PERICIAL DE BENS DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO

Professor: Juliana Alberto Costa

Periodo: 23/08/2021 a 23/09/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89



DISCIPLINA: AVALIACIT\O PERICIAL DE EMPREENDIMENTOS
Professor: Maria Mesquita de Sousa

Periodo: 24/09/2021 a 24/10/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIACIT\O PERICIAL DOS RECURSOS NATURAIS E AMBIENTAIS
Professor: Elane Botelho Monteiro

Periodo: 25/10/2021 A 27/11/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juizes: 00

Servidores: 89

7.2.4 POS-GRADUAGAO — MESTRADO EM CIENCIAS SOCIAIS — PUC — MINAS

DISCIPLINA: TEORIA ANTROPOLOGICA

Ementa: Introducdo geral a antropologia. Discussao da especificidade do método da
antropologia no quadro das Ciéncias Sociais. A experiéncia etnografica; as formulacdes
que marcaram a constituicdo e a histdria da disciplina. As principais tendéncias da
antropologia urbana. As investigacdes antropoldgicas de fendmenos localizados em areas
urbanas.

Professor: Juliana Gonzaga Jayme e Candice Vidal e Souza

Periodo: 20/10/2021 a 20/02/2022

Carga horaria: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes: 03

Servidores: 12

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA



Ementa: Metodologia, hermenéutica e a questdo dos paradigmas na pesquisa
interdisciplinar em Ciéncias Sociais. Formulacdo e construcdo do objeto de pesquisa,
hipoteses, variaveis e indicadores. Procedimentos metodoldgicos: entrevistas, pesquisa
documental, observacao social, estudos de casos.

Professor: Dimas Ant6nio de Souza

Periodo: 22 de outubro de 2021 a 22 de marco de 2022

Carga horaria: 60 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes: 03

Servidores: 12

7.2.5 POS-GRADUAGAO — DOUTORADO EM DIREITO — UNOESC

a) Teorias da Democracia e Direitos Fundamentais (20h) - Professor Dr. Carlos
Luiz Strapazzon, Professor Dr. Matheus Felipe de Castro e Professor Dr. Robinson
Tramontina

Més: fevereiro a abril de 2021

b) Teorias da Justica e Direitos Fundamentais (20h) - Professor Dr. Carlos
Luiz Strapazzon, Professor Dr. Matheus Felipe de Castro e Professor Dr. Robinson
Tramontina

Més: fevereiro a abril de 2021

c) Orientacdes no ambito dos Grupos de Estudos e Pesquisas (GEPs)
Més: abril e maio de 2021

d) Seminarios de Pesquisa - (05.04.2021 — 10.04.2021)
Més: Abril 2021

e) Seminarios Avancados de Pesquisa e Producao Intelectual em Rede I (15h) — Prof. Dr.
Orides Mezzaroba
Més: maio de 2021



f) Seminario Internacional - “COVID, Salud y Seguridad Social: ¢luz al final del tanel?”

Més: maio e junho de 2021

g) I Congresso Nacional sobre Teorias da Justica: 50 anos de “Uma Teoria da Justica”, de
John Rawls
Més: julho de 2021

h) Orientagdes no ambito dos Grupos de Estudos e Pesquisas (GEPs)
Més: agosto de 2021

i) Seminarios Avancados de Pesquisa e Producdo Intelectual em Rede I (30h) - Professor
Robinson Tramontina
Més: setembro de 2021

j) Organizacao do Evento “O Judiciario e a Universidade: interlocucdes entre o Tribunal de
Justica do Maranhao e a Unoesc”
Més: outubro de 2021

k) Seminarios Avancados em Direitos Fundamentais e Direito Privado foram ministrados
pelo Professor Wilson Steinmetz e pela Professora Janaina Reckziegel
Més: outubro de 2021

I) Seminarios Avancados de Pesquisa e Producao Intelectual em Rede II (30h) - Professor
Orides Mezzaroba

Més: novembro de 2021

m) Semindrios Avancados em Direitos Fundamentais e Direito Privado (45h) — Docente
responsavel: Wilson Steinmetz

Més: novembro 2021

n) Seminarios Avancados sobre Cidades Sustentaveis, Desenvolvimento e Direitos
Fundamentais (45h) — Docente Responsavel: Cristhian Magnus de Marco

Més: novembro de 2021



0) Seminarios Avancados de Pesquisa e Producdo Intelectual em Rede II (30h) - Professor
Carlos Luiz Strapazzon
Dezembro de 2021

p) Palestras e Cursos: PARTICIPACAO DOS DOUTORANDOS E DOUTORANDAS DO TIMA

Vagas ofertadas: 15
Juizes: 07

Servidores: 06

8 PROJETOS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

KICK OFF DA CONS,TRU(;KO PARTICIPATIVA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO PODER JUDICIARIO — ESTRATEGIA NACIONAL 2021-2026
Ministrantes: Jeverson Luiz Quintieri e Katy Maria Nogueira Morais

Objetivo: Divulgar e incentivar a participacao de todos os servidores, magistrados e
publico em geral na construcao das diretrizes da Estratégia Nacional 2021-2026, bem
como apresentar os resultados alcancados no ciclo 2016-2020 no Poder Judiciario do
Maranhao.

Data: 04/03/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 03

Juizes concludentes: 03

Servidores inscritos: 39

Servidores concludentes: 33

Publico Externo inscrito: 03

Publico Externo concludente: 03

Concludentes: 38



AULA MAGNA: O PODER JUDICIARIO COMO INSTANCIA ESTATAL DECISORIA
EXTREMA

Ministrante: Carlos Augusto Ayres de Freitas Brito

Objetivo: Trazer a luz os mais recentes debates acerca das agOes realizadas no centro da
atividade judicante e o papel do Judiciario como 6rgdao fundamental na resolugdo das
demandas decisorias.

Data: 15/03/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 17

Juizes concludentes: 17

Servidores inscritos: 84

Servidores concludentes: 83

Publico Externo inscrito: 68

Publico Externo concludente: 68

Concludentes: 168

PALESTRA/WEBINI'\RIO: A ATUACI\O DO OFICIAL DE JUSTICA EM TEMPOS DE
PANDEMIA

Ministrantes: Asmaa Abdualahh Hendawy e Adoniran de Sousa

Objetivo: Contribuir para a construcao de uma politica interna de atencao e valorizacao
ao Servidor. Evento alusivo ao Dia dos Oficiais de Justica.

Data: 25/03/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 400

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 300

Juizes inscritos: 01

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 160

Servidores concludentes: 131



Publico Externo inscrito: 03
Publico Externo concludente: 03

Concludentes: 135

CURSO: ELABORA(;KO DE PROJETOS EM POLITICAS PUBLICAS JUDICIARIAS
Ministrante: Laiza Mara Spagna

Objetivo: Capacitar os profissionais para serem capazes de: compreender e operar 0S
principais conceitos necessarios a atividade de gerenciamento de projetos; conhecer as
principais metodologias para gerenciamento de projetos; compreender o papel do gerente
de projetos em um projeto especifico; elaborar projetos especificos, indicando, com
clareza, objetivos, metas e indicadores concretos, bem como as atividades necessarias ao
seu desenvolvimento.

Data: 28/04/2021 a 07/05/2021

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Vagas Magistrados:10

Vagas Servidores: 20

Juizes inscritos: 02

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 28

Servidores concludentes: 16

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 17

PALESTRA/WEBINI'\RIO: SAUDE PUBLICA E SUPLEMENTAR: TENDNCIAS,
INOVAGCOES E A RELACAO COM O SISTEMA DE JUSTICA

Ministrantes: Clénio Jair Schulze, Carlos Vinicius Quadros Ribeiro, George Marmelstein,
Ana Carolina Morozowski, Silvia Paulina de Mello Alves e Daniel Junqueira de Souza Tostes
Objetivo: Unificar informacdes e esclarecer inconsisténcias para que a comunidade
juridica seja orientada de maneira efetiva, tornando-se assim apta a proferir atos e
decisGes, orientados por informacoes de profissionais com notdria expertise no assunto.
Data: 28/04/2021



Carga horaria: 04 horas/aula
Vagas ofertadas: 400

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 300

Juizes inscritos: 23

Juizes concludentes: 18
Servidores inscritos: 50
Servidores concludentes: 62
Publico Externo inscrito: 76
Publico Externo concludente: 30

Concludentes: 110

PALESTRA/WEBINARIO: II ENCONTRO ESTADUAL SOBRE PRECEDENTES
QUALIFICADOS

Ministrantes: Newton Ramos, Marcelo Marchiori e Alexandre Freire

Objetivo: Divulgar a sistematica dos precedentes judiciais e incentivar a participacao de
todos os magistrados, servidores, demais operadores e estudantes do Direito no processo
de ampliacdao do conhecimento das solucdes apresentadas pelo Codigo de Processo Civil
de 2015 para os julgamentos de demandas repetitivas e de repercussao geral,
uniformizando as decisdes para garantir a isonomia e seguranca juridica ao jurisdicionado
maranhense.

Data: 03/05/2021

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 300

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 200

Juizes inscritos: 15

Juizes concludentes: 13

Servidores inscritos: 76

Servidores concludentes: 64

Publico Externo inscrito: 179

Publico Externo concludente: 40

Concludentes: 117



PALESTRA/WEBINARIO: ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUACRO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR: UMA ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR
EM REDE (evento direcionado a estagiarios da Universidade Ceuma e da
Faculdade Pitagoras)

Ministrantes: Amanda Dourado R. Sampaio, Camilla da Silva B. Cardoso, Elda Maria P.
Ferreira, Luana Tereza de B. V. Rocha, Raimundo Ferreira P. Filho e Renato Araujo Junior
Objetivo: Realizar o Webinario “Afendimento as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar: uma abordagem multidisciplinar em Rede” como estratégia inicial
para implementacdo do Termo de Cooperacao Técnica n°0053/2019-TJMA com a
Faculdade Pitagoras e do Termo de Cooperacao Técnica n° 0025/2019-TJMA com a
Universidade CEUMA.

Data: 04/05/2021 a 07/05/2021

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Servidores inscritos: 01

Servidores concludentes: 01

Publico Externo inscrito: 200

Publico Externo concludente: 54

Concludentes: 55

PALESTRA/WEBINARIO: REPENSANDO O 13 DE MAIO E O PROTAGONISMO DA
POPULAGAO NEGRA

Ministrante: Tatiana Raquel Reis Lima

Objetivo: Promover a conscientizacdao para a necessidade de respeito a diversidade,
visando a erradicagdo de preconceitos e praticas discriminatdrias.

Data: 13/05/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 80

Vagas Magistrados: 30

Vagas Servidores: 50

Juizes inscritos: 03

Juizes concludentes: 02



Servidores inscritos: 22
Servidores concludentes: 13
Publico Externo inscrito: 04
Publico Externo concludente: 04

Concludentes: 19

PALESTRA: DIALOGOS SOBRE ADOCKO - O INSTITUTO DA ADOCRO NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO: ATUALIDADES

Ministrante: Dra. Katy Braun do Prado

Objetivo: Promover a disseminacao dos recursos e funcionalidades do SNA, a
magistrados e servidores pessoas de modo a cumprir o que determina o art. 50, caput, do
ECA, por meio de acao formativa em meio virtual.

Data: 25/05/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Vagas Magistrados: 50

Vagas Servidores: 50

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 04

Servidores inscritos: 34

Servidores concludentes: 34

Publico Externo inscrito: 24

Publico Externo concludente: 24

Concludentes: 62

CURSO: O SISTEMA NACIONAL DE ADOCAO E ACOLHIMENTO (SNA) E SUAS
FUNCIONALIDADES

Ministrantes: Isabely Fontana de Mota

Objetivo: Promover a disseminacao dos recursos e funcionalidades do SNA, a
magistrados e servidores pessoas de modo a cumprir 0 que determina o art. 50, caput, do
ECA, por meio de acao formativa em meio virtual.

Data: 25/05/2021 a 22/06/2021

Carga horaria: 22 horas/aula



Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 03
Servidores inscritos: 48
Servidores concludentes: 22
Publico Externo inscrito: 0
Publico Externo concludente: 0

Concludentes: 25

AULA MAGNA: PRECEDENTES: A APROXIMAC[\O DO COMMON LAW E DO CIVIL
LAW

Ministrante: Luiz Alberto Gurgel de Faria

Objetivo: propiciar aos magistrados e servidores deste Tribunal melhores esclarecimentos
referentes a Sistematica dos Precedentes, bem como estimular a comunidade juridica na
utilizagcao dessas importantes ferramentas judiciais.

Data: 28/05/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 120

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 20

Juizes concludentes: 03

Servidores inscritos: 100

Servidores concludentes: 60

Publico Externo concludente: 34

Concludentes: 97

PALESTRA/WEBINARIO: ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E QUALIDADE DE VIDA
Ministrante: Déa Marisa Branddo Cubel Yule
Objetivo: Trabalhar o protagonismo da pessoa com deficiéncia dentro do ambiente de

trabalho, direcionar a tomada de atitudes inclusivas por meio de uma breve exposicao



quanto a normatizagdo no plano internacional e nacional que nos direciona a isso.
Trabalhar os conceitos fundamentais sobre a deficiéncia, inclusdo e discriminacado e tratar
de questOes importantes quanto a recepcao da pessoa com deficiéncia em instituicdes
publicas e privadas.

Data: 31/05/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 04

Servidores inscritos: 69

Servidores concludentes: 42

Publico Externo inscrito: 54

Publico Externo concludente: 09

Concludentes: 55

JORNADA: JORNADA SOCIOAMBIENTAL: PODER JUDICIARIO DO MARANHAO E
AGENDA 2030

Ministrantes: Andréa Aradjo do Carmo, Lorena Saboya Vieira Soares, José Joaquim
Figueiredo dos Anjos, Luzenice Macedo Martins e Saulo Peixoto Campelo

Objetivo: Divulgar as iniciativas do Tribunal para diminuir os impactos ambientais
negativos causados por suas atividades, reafirmar seu compromisso com a Agenda 2030 e
a Meta 9 do CNJ], bem como promover conscientizacao acerca do papel do judiciario na
promocao do desenvolvimento sustentavel.

Data: 07/05/2021 a 09/05/2021

Carga horaria: 06 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 05

Juizes concludentes: 05

Servidores inscritos: sem inscricao/ confirmacao no dia do evento apenas



Servidores concludentes: 65
Publico Externo inscrito: sem inscricdo/ confirmacao no dia do evento apenas
Publico Externo concludente: 29

Concludentes: 99

SEMINARIO: DIVERSIDADE E GENERO: NOVOS OLHARES PARA O SISTEMA DE
JUSTICA

Ministrantes: Roger Raupp, Gina Vieira, Cristina Werner, Judite Guajajara, Livia
Sant’/Anna Vaz, Duda Salabera e Luciana Rocha

Objetivo: Contribuir para o exercicio da prestacao jurisdicional especializada na seara da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher pelos magistrados maranhenses, pautada
na perspectiva de género e suas interseccionalidades.

Data: 10/06/2021 e 11/06/2021

Carga horaria: 12 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 18

Juizes concludentes: 07

Servidores inscritos: 66

Servidores concludentes: 22

Publico Externo inscrito: 270

Publico Externo concludente: 15

Concludentes: 44

AULA MAGNA: LEX E JUS

Ministrante: Eros Roberto Grau

Objetivo: A Aula Magna em comento langca um novo olhar acerca do amoldamento social
ao qual a legislacao esta sujeita para melhor atender ao seu fim. O jurista Eros Grau,
importante expoente do ordenamento juridico brasileiro, propde uma reflexao aos
operadores do Direito que constituem o Tribunal de Justica do Maranhao acerca da
independéncia judicial vinculada a obediéncia do juiz a lei, da distingao essencial entre

aplicar a lei e fazer justica.



Data: 14/06/2021

Carga horaria: 02 horas/aula
Vagas ofertadas: 300

Vagas Magistrados: 100
Vagas Servidores: 200
Juizes inscritos: 20

Juizes concludentes: 09
Servidores inscritos: 98
Servidores concludentes: 55
Publico Externo inscrito: 12
Publico Externo concludente: 09

Concludentes: 73

PALESTRA: DIA MUNDIAL DA CONSCIENTIZACI\O DA VIOLENCIA CONTRA A
PESSOA IDOSA

Ministrante: Débora Lopes Jatahy

Objetivo: Promover a conscientizagdo sobre o crescente nimero de idosos que sao
acometidos por algum tipo de violéncia.

Data: 15/06/2021

Carga horaria: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 100

Vagas Magistrados: 50

Vagas Servidores: 50

Juizes inscritos: 01

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 24

Servidores concludentes: 13

Publico Externo inscrito: 31

Publico Externo concludente: 31

Concludentes: 45

CURSO: DESENVOLVIMENTO COLABORATIVO DE PROJETOS

Ministrantes: Laiza Spagna



Objetivo: Compreender e operar os principais conceitos necessarios a atividade de
gerenciamento de projetos; conhecer as principais metodologias para gerenciamento de
projetos; compreender o papel do gerente de projetos em um projeto especifico; elaborar
projetos especificos, indicando, com clareza, objetivos, metas e indicadores concretos,
bem como as atividades necessarias ao seu desenvolvimento.

Data: 21/06/2021 a 25/06/2021

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Vagas Magistrados: 5

Vagas Servidores: 15

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 19

Servidores concludentes: 11

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 11

CURSO: CURSO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL — MODULO III

Ministrantes: Marcelo Esperandio, Clauz Rodrigo dos Santos Chagas e Enio Bolivar de
Albuquerque

Objetivo: Capacitar magistrados e servidores da DSIGM para serem capazes de adotar
estratégias e técnicas de autodefesa que os auxiliem na protecao da sua integridade,
priorizando condutas de segurancga preventiva.

Data:

Turma 1: 22 e 23 de junho de 2021

Carga horaria: 54 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 20

Juizes inscritos: 12

Juizes concludentes: 12



Turma 2: 29 de junho a 01 de julho de 2021
Servidores inscritos: 39

Servidores concludentes: 39

Publico Externo inscrito: 06

Publico Externo concludente: 06

Concludentes: 57

PALESTRA: COACHING PARA METAS

Ministrantes: Fabio Tulio Vieira da Silva

Objetivo: Aplicacdao de estratégias para alavancar melhores resultados, aumentar o foco
em metas e objetivos e aperfeicoar o desempenho de equipes de trabalho, estabelecendo
e realizando metas desafiadoras.

Data: 23/06/2021

Carga horaria: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 200 vagas

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 180

Juizes inscritos: 03

Juizes concludentes: 03

Servidores inscritos: 151

Servidores concludentes: 104

Publico Externo inscrito: 0

Publico Externo concludente: 0

Concludentes: 107

PALESTRA: INSTALACﬂO E FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE INTELIGENCIA
NO AMBITO DA JUSTICA ESTADUAL: A EXPERIENCIA DO TIMA

Ministrantes: Des. Paulo Velten, Dra. S6nia Amaral, Dr. Holidice Cantanhede, Dra.
Ticiany Gedeon, Dra. Elaine Silva e Dr. Aurélio Coelho

Objetivo: Apresentacdao sobre a “Instalacdo e funcionamento dos Centros de Inteligéncia
no ambito da Justica estadual: a experiéncia do Tribunal de Justica do Maranhao”.

Data: 24/06

Carga horaria: 02 horas/aula



Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 09

Juizes concludentes: 05
Servidores inscritos: 55
Servidores concludentes: 41
Publico Externo inscrito: 52
Publico Externo concludente: 53

Concludentes: 99

CURSO: INTRODUCRO A PRATICAS E CONCEITOS DE JUSTICA RESTAURATIVA
— MODULO III

Ministrantes: Débora Eisele Barberis, Petronella Boonen, Luis Fernando Bravo de Barros,
Gustavo de Oliveira Ant6nio e Joanne Blanney

Objetivo: Contribuir com a extensao de direitos humanos e introducao de conceitos e
praticas de Justica Restaurativa a serem aplicados no Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao. Foca em valores, conceitos, abordagens expandidas que tematizem injusticas
estruturais além de introduzir trés praticas restaurativas.

Data: 04/05/2021 a 13/07/2021

Carga horaria: 100 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 05

Vagas Servidores: 20

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 03

Servidores inscritos: 11

Servidores concludentes: 11

Publico Externo inscrito: 25

Publico Externo concludente: 18

Concludentes: 32



PALESTRA/WEBINARIO: 70 ANOS DA LEI AFONSO ARINOS: A PRIMEIRA
NORMA CONTRA O RACISMO NO BRASIL

Ministrantes: Armando Ferreira e Erik Moraes

Objetivo: O Tribunal de Justica do Maranhao instituiu o Comité de Diversidade, mediante
a Resolucdo GP 47/2020, que consiste em oOrgao auxiliar permanente da estrutura do
Tribunal de Justica com o objetivo de assegurar o respeito aos direitos fundamentais dos
diversos grupos da sociedade, garantindo-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de
preconceito e violéncia, bem como promover a conscientizacdao para a necessidade de
respeito a diversidade, visando a erradicagao de preconceitos e praticas discriminatdrias.
Data: 02/07/2021

Carga horaria: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 01

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 25

Servidores concludentes: 16

Publico Externo inscrito: 13

Publico Externo concludente: 13

Concludentes: 30

SEMINARIO: I SEMINARIO ESTADUAL DA DIVERSIDADE E
ANTIDISCRIMINACKO

Ministrantes: Flavia Moreira Guimardes, Yuri Costa, Ilma Fatima de Jesus, Aniceto
Cantanhede Filho, Maria do Socorro Guterres, Juciana de Oliveira Sampaio, Carlos
Wellington Soares Martins, José Augusto Cutrim Gomes, Lorena de Sales Rodrigues
Brandao, Priscilla Nogueira Araujo Selares, Adriana Chaves e Marco Adriano Ramos
Fonséca

Objetivo: Promover a disseminagao de informacgoes e o debate voltado para as questoes
relacionadas ao respeito a diversidade, visando a conscientizagdo, formacao e ao

aperfeicoamento de magistrados, servidores, operadores do Direito e jurisdicionados, a



partir das perspectivas antidiscriminatorias, e atender as demandas do publico
jurisdicionado que pertenca aos grupos de diversidade de que trata este Comité.
Data: 06/07/2021 a 08/07/2021.

Carga horaria: 10 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 06

Juizes concludentes: 04

Servidores inscritos: 69

Servidores concludentes: 48

Publico Externo inscrito: 270

Publico Externo concludente: 36

Concludentes: 88

PALESTRA: O PODER DA ACRO

Ministrante: Lia Pinheiro Hortencio Silva

Objetivo: Desenvolver acoes de treinamento voltadas para a melhoria das competéncias
atitudinais, com vistas ao aprimoramento das relacoes interpessoais.
Data: 14/07/2021

Carga horaria: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 180

Juizes inscritos: 02

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 55

Servidores concludentes: 46

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 47



CURSO: O PROGRAMA DE APADRINHAMENTO COMO ESTRATEGIA DE
EFETIVACRO DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIADE DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM MEDIDA PROTETIVA/ACOLHIMENTO
Ministrantes: Heloisa de Souza Dantas e Tatiana Barile

Objetivo: Contribuir com o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
servidores do TIMA e demais Técnicos que atuam no Sistema de Garantia de Direitos
(SGD) que executam as medidas protetivas em servigos de acolhimento do estado do
Maranhdo com relacao a tematica do apadrinhamento afetivo.

Data: 15/07/2021 a 09/09/2021

Carga horaria: 12 horas/aula

Vagas ofertadas: 60

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 40

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 33

Servidores concludentes: 30

Publico Externo inscrito: 38

Publico Externo concludente:22

Concludentes: 42

WEBINARIO: ALINHAMENTO DA GPJ 2021 AS METAS NACIONAIS
Ministrantes: Filomena Martins de Azevedo e Dadilton Bastos Melo
Objetivo: Esclarecer as duvidas quanto as metas da GP] que sdo alinhadas as metas
nacionais do CNJ, em especial a Meta 5.

Data: 26/07/2021

Carga horaria: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 400

Vagas Magistrados: 200

Vagas Servidores: 200

Juizes inscritos: 11

Juizes concludentes: 5

Servidores inscritos: 184



Servidores concludentes: 88
Publico Externo inscrito: 00
Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 93

AULA MAGNA: NOVOS RUMOS DA JURISPRUDENCIA DO STJ EM MATERIA DE
PROVA NO PROCESSO PENAL

Ministrante: Rogério Schietti

Objetivo: Estimular a comunidade juridica na utilizacdao dessas importantes ferramentas
judiciais, a Aula Magna em comento tem a finalidade de propiciar aos magistrados e
servidores deste Tribunal melhores esclarecimentos referentes a jurisprudéncia do STJ, no
que diz respeito a provas.

Data: 29/07/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 05

Juizes concludentes: 05

Servidores inscritos: 46

Servidores concludentes: 46

Publico Externo inscrito: 09

Publico Externo concludente: 09

Concludentes: 60

CURSO: ENTENDENDO A LGPD E SUAS INTERFACES COM A ETICA E A
DIVERSIDADE

Ministrante: Adriana Carla S. de Oliveira

Objetivo: Aplicar os principios e conceitos chaves da protecao de dados pessoais
previstos na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e preparar os profissionais para
entenderem os aspectos essenciais da Lei em relacao as agdes de discriminacOes e ética.
Além disso, visa instrumentalizar os participantes para a definicdo dessas questoes criticas

e as diretrizes necessarias para a adequacao junto ao Comité de Diversidade do TIMA.



Data: 02/08/2021 a 06/08/2021
Carga horaria: 20 horas/aula
Vagas ofertadas: 30

Vagas Magistrados: 10
Vagas Servidores: 20

Juizes inscritos: 05

Juizes concludentes: 02
Servidores inscritos: 26
Servidores concludentes: 25
Publico Externo inscrito: 00
Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 27

CURSO: METODO ORDEM DE GESTAO PARA RESULTADOS

Ministrante: Jeverson Luiz Quinteiro

Objetivo: Capacitar os servidores e magistrados para a organizacao do trabalho, a
racionalizar o processo de produgao com foco em resultados, a desenvolver uma gestao
por competéncias, a avaliar o desempenho da equipe, a implantar gestao da qualidade
com foco na exceléncia dos servicos €, ainda, a desenvolver um bom clima organizacional
e a formar equipes motivadas.

Data: 02/08/2021 a 27/08/2921

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 20

Juizes inscritos: 06

Juizes concludentes: 03

Servidores inscritos: 20

Servidores concludentes: 17

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 20



CURSO: GESTAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS — 12 TURMA

Ministrantes: Cyndia Bressan

Objetivo: Necessidade do desenvolvimento de agOes de treinamento voltadas para a
melhoria das competéncias atitudinais, com vistas ao aprimoramento das relacoes
interpessoais.

Data: 09/08/2021 e 10/08/2021

Carga horaria: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 44

Servidores concludentes: 31

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 31

WEBINARIO: REFLEXOES SOBRE OS PAPEIS EXERCIDOS PELO HOMEM NA
CONTEMPORANEIDADE

Ministrante: Raimundo Ferreira Filho

Objetivo: Discutir sobre as dinamicas dos modelos masculinos e femininos nos dias
atuais e as mudancas nos papéis exercidos pelos homens na construcdo de novas
masculinidades.

Data: 12/08/2021

Carga horaria: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 21

Servidores concludentes: 16



Publico Externo inscrito: 06
Publico Externo concludente: 06

Concludentes: 22

CURSO: LEI GERAL DE PROTECKO DE DADOS PARA SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS

Ministrante: Heloisa Gomes Medeiros

Objetivo: Fornecer as serventias extrajudiciais, por meio da capacitacao de seus titulares,
interventores ou interinos, e funciondrios, 0s instrumentos necessarios para o
conhecimento e aplicacao, no ambito nacional, da Lei Geral de Protecao de Dados €, no
ambito estadual, do Provimento 64/2020, da Corregedoria Geral da Justica do Maranhdo.
Data: 20/08/2021 a 04/09/2021

Carga horaria: 12 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 00

Vagas Servidores: 40

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 02

Servidores concludentes: 03

Publico Externo inscrito: 44

Publico Externo concludente: 12

Concludentes: 15

PALESTRA: AULA MAGNA: ARGUMENTA(;IT\O JURIDICA EM PROCESSO PENAL
Ministrante: Ney Bello

Objetivo: Integra programagao comemorativa dos 35 anos da Esmam.

Data: 30/08/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juizes inscritos: 03



Juizes concludentes: 01
Servidores inscritos: 67
Servidores concludentes: 45
Publico Externo inscrito: 12
Publico Externo concludente: 12

Concludentes: 58

CURSO: CURSO BASICO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA - DEFINICAO,
ASPECTOS LEGAIS, INSTRUMENTOS

Ministrante: Daniel Pereira de Souza

Objetivo: Promover a capacitacdo de servidores publicos, técnicos e oficiais de registro
para atuar no Projeto “Minha Terra”, desenvolvido pelo Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo por intermédio da Corregedoria Geral de Justica, em parceria institucional com
municipios maranhenses, a fim de garantir a execucao da Politica Nacional de
Regularizagdo Fundiaria, considerado o advento da novel Lei Federal 13.465/2017 e
demais legislacdes correlatas.

Data: 02/09/2021 a 23/09/2021

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 45

Vagas Magistrados: 07

Vagas Servidores: 08

Juizes inscritos: 02

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 08

Servidores concludentes: 04

Publico Externo inscrito: 35

Publico Externo concludente: 33

Concludentes: 37

CURSO: GESTAO DE INDICADORES ESTRATEGICOS — 22 TURMA

Ministrante: Cyndia Bressan



Objetivo: Necessidade do desenvolvimento de agOes de treinamento voltadas para a
melhoria das competéncias atitudinais, com vistas ao aprimoramento das relacoes
interpessoais.

Data: 13/09/2021 e 17/09/2021

Carga horaria: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juizes inscritos: 02

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 48

Servidores concludentes: 26

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 27

CURSO: PREPARACRO PSICOSSOCIAL PARA PRETENDENTES A ADOC[\O
Ministrantes: Rafael Felipe de Souza Leite, MOnica Leite, Emilena Franga, Suanne de
Alencar e Ana Sheila Muniz

Objetivo: Realizar etapa necessaria ao processo de habilitagdo as pessoas e/ou casais
postulantes a adogao de criancas e/ou adolescentes, que formalizaram junto as Comarcas
de Balsas e Sdo José de Ribamar (MA) pedido de habilitacao.

Data: 17/09/2021 a 08/10/2021.

Carga horaria: 8:30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Vagas Magistrados: 00

Vagas Servidores: 00

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 00

Servidores concludentes:00

Publico Externo inscrito: 25

Publico Externo concludente: 20



Concludentes: 20

PALESTRA: PERFIL COMPORTAMENTAL

Ministrante: Fabio Tulio Vieira da Silva

Objetivo: Proporcionar autoconhecimento e desenvolvimento de potencialidades, para
gue as pessoas tenham sucesso em todas as suas relagoes, alcancem a alta performance
e obtenham resultados extraordinarios.

Data: 21/09/2021

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 04

Servidores inscritos: 41

Servidores concludentes: 18

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 22

PALESTRA: DIA DO ANALISTA JUDICIARIO
Ministrante: Daniele Mesquita

Objetivo: Atividade alusiva ao Dia do Analista Judiciario.
Data: 28/09/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 300

Vagas Magistrados: 00

Vagas Servidores: 300

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 177

Servidores concludentes: 63

Publico Externo inscrito: 00



Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 63

PALESTRA: PODER E ALTA PERFORMANCE

Ministrante: Lia Pinheiro Horténcio Silva

Objetivo: Poder e Alta Performance é baseado no Método CIS®, maior treinamento de
inteligéncia emocional do mundo, e traz conceitos e técnicas praticas para promover
mudancas profundas e duradouras.

Data: 28/09/2021 e 29/09/2021

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 40

Vagas Servidores: 160

Juizes inscritos: 05

Juizes concludentes: 02

Servidores inscritos: 66

Servidores concludentes: 47

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 49

PALESTRA: CONSTRUINDO O PENSAMENTO SUSTENTAVEL NO JUDICIARIO
MARANHENSE

Ministrantes: Cristiano Peixoto Maciel e Solange Mata Mavchado

Objetivo: Divulgar e incentivar a participacao de todos os servidores, magistrados e
publico em geral na construcao de acoes voltadas para a sustentabilidade no ambiente de
trabalho e em seu cotidiano familiar.

Data: 07/10/2021 e 14/10/2021

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Vagas Magistrados: lista de presenca no dia do evento

Vagas Servidores: lista de presenca no dia do evento

Juizes concludentes: 02



Servidores concludentes: 50
Publico Externo inscrito: 08
Publico Externo concludente: 08

Concludentes: 60

CURSO: REGIME DE ADIANTAMENTO - ENFOQUE NA PRESTACRO DE CARTAO
CORPORATIVO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO MARANHAO
Ministrante: Célia Regina Pereira da Silva

Objetivo: Atualizar conhecimentos visando o aperfeicoamento profissional. Identificar os
aspectos inerentes a execucdo orcamentaria e financeira que contribuam para a boa
gestdo e eficiéncia dos recursos publicos. Evidenciar os aspectos primordiais do Regime de
Adiantamento.

Data: 07/10/2021 a 14/10/2021

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juizes inscritos: 01

Juizes concludentes: 00

Servidores inscritos: 43

Servidores concludentes: 34

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 34

PALESTRA: VAMOS CONVERSAR SOBRE BULLYING?

Ministrante: Carolina Martins Moraes

Objetivo: Dar continuidade ao Projeto Justica e Cidadania - Porque fazer o bem faz bem
— Comarca Timon.

Data: 19/10/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 80

Vagas Magistrados: 10



Vagas Servidores: 70

Juizes inscritos: 00

Juizes concludentes: 00
Servidores inscritos: 17
Servidores concludentes: 14
Publico Externo inscrito:00
Publico Externo concludente: 05

Concludentes:19

SIMPOSIO: I SIMPOSIO SOBRE O PODER JUDICIARIO COMO GARANTIDOR DA
DEMOCRACIA E DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Ministrantes: Rogério Schietti Cruz, Reynaldo Soares da Fonseca e Ney de Barros Bello
Filho

Objetivo: Ao final do curso, desembargadores, magistrados, servidores e demais
convidados estardo aptos para atuacdo em conformidade com a jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

Data: 22/10/2021

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 40 vagas

Vagas Magistrados: 20 vagas

Vagas Servidores: 20 vagas

Juizes inscritos: 06

Juizes concludentes: 09

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 28

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 05

Concludentes: 42

SEMINARIO: I SEMINARIO ESTADUAL SOBRE DIREITOS HUMANOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA



Ministrantes: Maria Aparecida Gurgel e Flavio Henrique de Melo; Carlos Alberto Matos
Brito, Marco Adriano Ramos Fonseca, Elaile Silva Carvalho, Paulo Sergio Velten Pereira e
Josemar Lopes Santos

Objetivo: refletir, de forma critica e coletiva, sobre a nova politica de inclusdo as pessoas
com deficiéncia dentro do Poder Judiciario, visando alcancar os objetivos tracados pela
Resolucao 401/2021, a Convencao de Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusao.

Data: 22/11/2021 e 23/11/2021

Carga horaria: 05 horas/aula

Vagas ofertadas: 250 vagas

Vagas Magistrados: 50 vagas

Vagas Servidores: 200 vagas

Juizes inscritos: 05

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 52

Servidores concludentes: 20

Publico Externo inscrito: 05

Publico Externo concludente: 05

Concludentes: 26

CURSO: O SISTEMA NACIONAL DE ADOCKO (SNA) E SUAS FUNCIONALIDADES
Ministrantes: Isabely Fontana de Mota e André Tuma Delbim Ferreira

Objetivo: Promover a disseminacao dos recursos e funcionalidades do SNA, a
magistrados e servidores pessoas de modo a cumprir 0 que determina o art. 50, caput, do
ECA, por meio de acao formativa em meio virtual.

Data: 10/11/2021 e 30/11/2021

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 50 vagas

Vagas Magistrados: 10 vagas

Vagas Servidores: 40 vagas

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 59



Servidores concludentes: 24
Publico Externo inscrito: 00
Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 25

CURSO: FOCO NA PRATICA

Ministrante: Lia Silva Horténcio

Objetivo: Ressalta os efeitos da formacao de habitos produtivos para a conquista de um
modelo mental e comportamental bem-sucedido, estimulando o senso de
autorresponsabilidade e colaboracao nas equipes de trabalho.

Data: 16/11/2021 e 17/11/2021

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 200 vagas

Vagas Magistrados: 25 vagas

Vagas Servidores: 175 vagas

Juizes inscritos: 02

Juizes concludentes: 01

Servidores inscritos: 66

Servidores concludentes: 46

Publico Externo inscrito: 00

Publico Externo concludente: 00

Concludentes: 47

PALESTRA: II WEBINARIO DE JUSTICA RESTAURATIVA — BOAS PRATICAS
Ministrantes: Maria Aparecida Gurgel e Flavio Henrique de Melo; Carlos Alberto Matos
Brito, Marco Adriano Ramos Fonseca, Elaile Silva Carvalho, Paulo Sergio Velten Pereira e
Josemar Lopes Santos

Objetivo: Compartilhar experiéncias exitosas e promover reflexdes sobre boas praticas
em Justica Restaurativa nas diversas searas de atuacao

Data: 22/11/2021 e 23/11/2021

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 100 vagas

Vagas Magistrados: 20 vagas



Vagas Servidores: 80 vagas
Juizes inscritos: 03

Juizes concludentes: 04
Servidores inscritos: 36
Servidores concludentes: 20
Publico Externo inscrito: 05
Publico Externo concludente: 05

Concludentes: 29

9 BIBLIOTECA

Buscando oferecer um servico de atendimento de qualidade para os usuarios, a
Biblioteca Desa. Madalena Serejo realizou algumas atualizacoes e melhorias.

Este item desse relatério apresenta dados das atividades realizadas ao longo do ano
de 2021. Elaborado pela equipe da Biblioteca, este documento apresenta o planejamento
das atividades, dados descritivos do sistema de gestao do acervo (SIABI), dados
relacionados com usuarios, novo projetos na area de tecnologia da informacao, projetos
editoriais das EdicOes Esmam, gestdo de trabalhos académicos, projeto cultural e gestdao
de contratos do setor.

9.1 Planejamento de atividades e estabelecimento de metas

No inicio do ano, a Biblioteca Madalena Serejo deu inicio ao planejamento das
atividades e metas para primeiro semestre de 2021, com o intuito de tracar estratégias
para divulgar o novo acervo fisico disponivel e oferecer novos servicos aos seus usuarios.

A aquisicdo de novos livros permite oferecer um acervo bibliografico
permanentemente atualizado com publicagbes técnico-cientificas de areas especificas,
correlatas e interdisciplinares existentes no quadro funcional do Tribunal de Justica do
Maranhao.

A biblioteca tem como principal meta, na atual gestao, ampliar o acervo de
publicagcdes no formato digital, com acesso disponivel a todos os servidores e magistrados,

além primar pelo incentivo de publicacdes das produgdes intelectuais dos membros, dos



servidores, dos colaboradores do TIMA, como compromisso institucional na disseminacao
da informacao e do conhecimento a toda sociedade.

A proposta € a assinatura anual da plataforma de e-books da empresa Minha
Biblioteca, que oferece um acervo com mais de dez mil titulos das principais editoras do
mercado, com temas interdisciplinares, e este acesso permitira o alcance aos usuarios das

comarcas do interior.

9.2 Assinatura de Biblioteca Digital — Minha Biblioteca

h @
0
a g h ACESSE A h.-.l
'V“n‘ _a iot eca Disponivel 24 horas Utilize a leitura Faca realces e anctafes
1o | : dia, 7 dias da 3 lia. HE lhe.
bID“U[qu Y . por dia, / dlas Ga semana emvozalta nos textos e compartilhe
digital
0S MELHORES E-BOOKS
DISPONIVFIS PARA
PROFISSIONAIS
DOTIMA A

I ) Utllize os marcadores ~ Busca dindmica, procure  Tutorial da plataforma
saiba mais em: de paginas. seus ivros por ISBN, disponivel no site da
www.tjma.jus.br/site/esmam titulo o autor Minha Biblitoeca
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No més de maio de 2021, a biblioteca deu inicio ao processo de contratagdo de

assinatura anual (licenca de uso) de biblioteca digital (base de dados) de livros
eletronicos (e-books), da empresa MINHA BIBLIOTECA, para acesso a publicacoes
técnico-cientificas digitais das areas de especialidades existentes no quadro do Tribunal de
Justica do Maranhdo. Este novo servico garantird um acervo virtual para a biblioteca Desa.
Madalena Serejo e disponibilizara acesso a informacao juridica atualizada, e conteldos
interdisciplinares a um maior numero de magistrados e servidores. Reconhecida pelo MEC,
a base MINHA BIBLIOTECA é uma solugdo em biblioteca digital que oferece um catalogo
multidisciplinar com as principais editoras académicas.

No més de dezembro, a plataforma foi lancada no Portal do Poder Judiciario, na
pagina da Esmam, sendo disponibilizados aos magistrados e servidores, 350 (trezentos e
cinquenta) acessos simultaneos a plataforma com mais de 11 (onze) mil titulos dos

maiores selos editorais académicos em todas as areas do conhecimento.

9.3 Nova Interface Web Premium SIABI
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dinamica, com acessibilidade contemporanea no uso da tecnologia da informagao
imprescindivel para integracdo do acervo fisico e o acervo da biblioteca digital de

monografias da Esmam que se encontra em processo de implementacao.
9.4 Servico de Atendimento ao Usuario

Com base nos dados do Sistema de Automagao de Biblioteca- SIABI que gerencia

0s acervos das Bibliotecas do Poder Judiciario e nos dados de uso da sala de estudo



(reserva da sala realizada mediante agendamento prévio e utilizando todos os protocolos

de seguranca), apontaram:

SERVICO DE CIRCULACAO E ACERVO

M Usuérios cadastrados
m Empréstimos domiciliares
Pesquisas bibliograficas

B Movos titulos cadastrados
97 no sistema

W Consultas locais

9.5 Aquisicao de livros — crescimento do acervo

Foram adquiridos e disponibilizados aos usuarios um total mais de 300 (trezentos)
livros fisicos nas areas de Ciéncias Juridicas, Sociologia, Antropologia, Literatura,
Psicologia, entre outras areas afins, disponiveis para consulta por meio do Sistema de
Automagao de Biblioteca - SIABI.

A nova aquisicao da biblioteca contribui significativamente nos estudos, nas
pesquisas e principalmente na pratica profissional do corpo funcional do Poder Judiciario

maranhense.

9.6 Crescimento por area de conhecimento
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9.7 Processos editoriais de publicacoes Edicoes Esmam

A biblioteca atuou no planejamento editorial de publicagbes em parceria com alguns
setores do Tribunal de Justica com a previsao de lancamentos de trés e-books na area de
Literatura; Direitos Fundamentais e Conteudos sobre diversidade e antidiscriminacao.

Producdes em formato digital foram lancadas no segundo semestre de 2021.

TEMATICA SETOR ENVOLVIDO SITUACAO
I Concurso Literario Maria|Coordenadoria Estadual da E-book langado em
Mulher do TIMA dezembro / 2021, disponivel

Firmina dos Reis: antologia Academia Maranhense de no Portal do Poder Judiciario.
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poemas, contos e cronicas.
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democracia.  dos  direitos Graduacao em Ciéncias revisao da boneca digital,
! Sociais da Pontificia com previsao de langamento

humanos e dos servicos|Universidade Catdlica de da versao impressa e e-book,

e Minas Gerais em fevereiro/2022.

jurisdicionais: obra em

homenagem ao

Desembargador José

Joaguim  Figueiredo  dos

Anjos




Conteudos sobre diversidade

e antidiscriminacao

Comité de Diversidade do
Tribunal de Justica do
Maranhao

Livro estad na etapa de edicdo
para formato digital.
Langamento para o primeiro

Judiciario na efetivacao dos

direitos fundamentais.

Universidade do Oeste de

Santa Catarina (Unoesc) e o

bimestre/2022.
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9.8 Recebimento de producoes académicas — Auxilio Bolsa

Por meio da Resolucao GP n° 182021, que dispde sobre a concessao de auxilio-
bolsa de estudos aos servidores para cursos de graduacao e de pds-graduagao no ambito
do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, e da outras providéncias, ficou determinado
no art 99,inciso II que o servidor devera entregar 01 (uma) cépia do trabalho de
conclusdao do curso (monografia, artigo, dissertacdao, tese ou outro tipo congénere), em
arquivo digital para ficar a disposicdo da Esmam.

Com a proposta de disseminar informagdao e conhecimento, a biblioteca ficou
responsavel por receber, via Digidoc, todos os arquivos enviados e que irdo compor o
acervo de producdes académicas oriundas das formacoes e qualificacdes dos servidores. A
proposta é criar futuramente um acervo de trabalhos cientificos dos magistrados e

servidores do Poder Judiciario. Segue o demonstrativo do quantitativo de trabalhos

recebidos:

TRABALHO ACADEMICO QUANTITATIVO RECEBIDO
Monografias 08

Artigos 07

Dissertacao 02




9.9 Projeto Biblioteca nas Midias

No segundo semestre, foi lancado o projeto “Biblioteca nas Midias” que objetiva
ampliar a divulgacao das novas obras adquiridas, explorando o alcance das redes sociais e

midias digitais da Escola.
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A iniciativa apresentou as novidades do acervo, com a apresentacao de resumos das
obras, trazendo alguns destaques do acervo em “Nossa Estante”, informagdes com foco
na producdao académica em “Ponto Académico”, tematica literaria e conteido de fomento
a leitura em “Trecho Literario”, e “Acervo Maranhense” com producdes de membros do

Judicidrio, servidores e escritores maranhenses.

9.10 Projeto Esmam Cultural - 142 edicao

A biblioteca da Esmam ficou responsavel por receber as inscricoes para a 142
edicao do Projeto Esmam Cultural, que neste ano foi realizado em 12 de novembro, no
Golden Shopping Calhau, em Sao Luis. Além de organizar a exposicao da Galeria Prata da

Casa, com fotografias, desenhos e pinturas.



Nesta edicao, fizeram parte da Galeria Prata da Casa, seis inscritos em fotografia,
dois em pintura em tela, dois em poesia e oito na categoria musica, totalizando dezoito
inscricOes dentre servidores e juizes do Judiciario maranhense. Em 2021, abrilhantaram o
projeto os servidores e magistrados das Comarcas de Sao Luis, Grajau e Sao Francisco do
Maranhdo. Para fechar o evento, tivemos como convidado especial o Grupo Lamparina,
fechando as apresentagoes com o show de ritmos da cultura popular maranhense e o
show do cantor maranhense César Nascimento.

O artista plastico maranhense Ithamar Monteiro Nunes foi convidado para
exposicao de telas pintadas a mao livre, uso das técnicas a Oleo, aquarela, caneta
nanquim e caneta esferografica. Esse intelectual, professor de matematica, desenhista e
arquiteto aposentado, atualmente reside no Asilo de Mendicidade de Sao Luis, onde
mantém o seu acervo.

Nesta edicao, com o apoio cultural do Governo do Estado, Potiguar, Equatorial,
Golden Shopping e Construtora Franere, o projeto trouxe como convidados o cantor e
compositor César Nascimento e Banda, além dos grupos folcléricos Lamparina e Ciranda
de Roda, que animaram a festa com repertério de samba e outros ritmos populares,

especialmente maranhenses, e espetaculo dangante.

9.11 Gestao de contratos

PROCESSO |CONTRATO OBJETIVO VALOR SITUACAO

No N° 9 |/ 2021 Servico de suporte R$ 866,25 |Pago até

10991/2021 |(assinado técnico SIABI mensal nov.2021
23/06/2021) Total: R$ Restos a pagar
Validade: 12 10.395,00 |dez. 2021/ ano
meses 2022

No 151_/2021 Aquisicao de 350 Valor total |Pago valor total

19834/2021 |Assinado licencas de acesso a R$ 9/12/2021
20/10/2021 plataforma de e-books |41.580,00
Validade:12 meses|Minha Biblioteca

NO RES-DCCONV - Associacao ABEC Valor anual |Pago 2021

48824/2019 [8352019 R$ 500,00

10 BENS ADQUIRIDOS E SERVICOS REALIZADOS EM 2021

10.1 Bens adquiridos



QUANTIDADE ITEM
200 CAMISAS ESMAM CULTURAL
250 CANETAS
100 PENDRIVES
1 BEBEDOURO
1 MICRO-ONDAS

10.2 Servigos realizados

AQUISIGAO E FIXAGAO DA CERCA ELETRICA DA ESMAM

TROCA DA PORTA DE VIDRO COM PELICULA

TROCA DA JANELA DE VIDRO COM PELICULA - SALA DO VICE DIRETOR
LIMPEZA E MANUTENCAO DO POCO

CAPINA E JARDINAGEM

TROCA DE 15 EXTINTORES

MANUTENCAO DOS BANHEIROS

CONFECCAO DE BANNERS, OUTDOOR ESMAM CULTURAL
DEDETIZAGAO

TROCA DO MOTOR DO PORTAO DE ENTRADA
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11 DAS FONTES DE RECURSOS E SUA APLICACAO

Focada no alcance de seu objetivo institucional, dentro do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao e perante a sociedade, a Escola Superior da Magistratura do Estado
do Maranhao — Esmam manteve-se compromissada em promover o desenvolvimento de
atividades na formacao, aperfeicoamento e ampliagao do conhecimento do corpo de

servidores e magistrados do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo.

Para isso, a Esmam contou novamente com recursos de seu Fundo Especial —
FESMAM, que lhe assegura autonomia orcamentario-financeira, conforme instituido pela
Lei n° 8.414/2006 que criou o Fundo Especial da Escola, tendo como suporte também os

recursos do Fundo Especial de Modernizacao e Reaparelhamento do Judiciario — FERJ.

Como é de conhecimento comum, a nova dinamica de convivéncia, trouxe-nos

uma nova maneira de planejar e executar a programacao da Escola com vistas a alcancar



a melhor formacao e aperfeicoamento de servidores, magistrados e participantes diversos

dos eventos promovidos.

11. Do Planejamento e Orcamento

O Plano Plurianual ou PPA é um instrumento legal de planejamento das acoes
governamentais, previsto no art. 165 da Constituicao Federal que se destina a organizar e

viabilizar a agdo publica por um periodo de quatro anos.

O PPA do Estado do Maranhdo para o quadriénio de 2020/2023 foi aprovado
por meio da Lei n° 11.204/2019, e autorizou a execucao dos programas e acoes do

FESMAM conforme tabela a seguir:

PROGRAMAS E ACOES POR ORGAOS
Programa Principal: 0543 - Prestacao Jurisdicional

Objetivo: Proporcionar a sociedade Maranhense o acesso a Justica e
a resolugao dos conflitos, garantindo a agilidade e um atendimento de
qualidade.
Publico Alvo: Sociedade

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04902 — FESMAM

Programa Acao Finalidade
0543 -  Prestacao|4438 — Promocao da|Promover a realizacao
Jurisdicional Educagao e do|de cursos de formacao

Conhecimento no|e aperfeicoamento de

Poder Judiciario magistrados e
servidores do Poder
Judiciario Maranhense

Para as acOes programadas sdo previstas metas fisicas as quais possibilitam
uma melhor avaliacao da atuacao do FESMAM, pois fornecem informagoes quantitativas
acerca das atividades desenvolvidas, possibilitando a mensuracdo da eficiéncia dos
recursos aplicados comparados as metas financeiras. As metas fisicas e financeiras para o

ano de 2021 foram executadas conforme quadro abaixo:



PROGRAMA - 0543 - Presta¢ao Jurisdicional
U“:’:de Metas Execucdo
Acao | Produto | Medida |Fisica Financeira Fisica Financeira
4438 Ca‘;iscf.’faa | Unidade | 1024 |1.390.313,04 | 2083 |621.869,34
Subtotal do Programa 1.390.313,04 621.869,34

Considerando o papel da Esmam na formacao, especializacao, aperfeicoamento e
ampliacao do conhecimento e do desenvolvimento do corpo de servidores e magistrados
do Poder Judiciario do Maranhao, no ano de 2021, a Escola recebeu de orcamento total,
disponibilizado no Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura do Estado do
Maranhao — FESMAM, o valor de R$ 1.390.313,04 (um milhdo trezentos e noventa mil

trezentos e treze reais e quatro centavos).

Dotacao Executado | Perc. De
PROGRAMA | Dotacao Inicial Atualizada (Emp.) Exec.

4438 — Promogao
da Educacao e do
Conhecimento no| 1.390.313,04 1.390.313,04 | 621.869,34 | 44,72%
Poder Judiciario

Esse valor foi dividido nas diversas rubricas orcamentarias que permitiram o
pagamento das despesas, tais como, servicos de terceiros pessoa fisica, servicos de
terceiros pessoa juridica, obrigagdes tributarias, diarias e passagens aéreas. O total dessas
despesas resultou na aplicacao da quantia de R$ 621.869,34 o que equivale a 203,41% da
meta fisica e 44,72% da meta financeira, do orcamento total dotado ao Fundo Esmam.

Ressalte-se que o orcamento da Esmam nao traz divisao quanto ao valor a ser
investido na capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de magistrados e servidores,
essa distribuicao é realizada em conformidade com a programacao dos cursos definidos
para as duas categorias pelos respectivos setores da Esmam.

A racionalizacao do processo de alocagao de recursos, com rigoroso controle dos
valores a serem investidos e a realizacao de um trabalho organizado, que tem contribuido
para o alcance dos fins e objetivos institucionais da escola, melhorando a qualidade dos

servicos prestados pelo Judiciario maranhense por meio de seus servidores e magistrados,



ficou demonstrado que a Esmam tem alcancado maturidade e eficiéncia financeiro

operacional dos seus recursos.

11.1 Orcamento

Para 2021, a Esmam recebeu de dotacao orcamentaria do Fundo Especial da
Escola Superior da Magistratura — FESMAM, o valor total de R$ 1.390.313,00 (um
milhao, trezentos e noventa mil e trezentos e treze reais). Destes, R$ 766.000,00
foram disponibilizados inicialmente no Fundo, oriundos de Recursos Ordinarios do Tesouro
Estadual. Posteriormente, o Fundo recebeu mais R$ 624.313,00, provenientes de recursos
ordinarios de exercicios anteriores.

Estimdvamos a aplicacdo quase maxima dos recursos disponibilizado, mas
novamente, dado o impacto da pandemia da covid-19, s6 se aplicou em torno de 54% do
orgamento disponibilizado.

A preparacao de novos processos de trabalho tem se mostrado um desafio a
ser vencido. Ha que se ressaltar que mesmo assim, a Esmam se desdobrou para atingir as
metas de capacitacdo impostas, aproveitando-se da nova dindmica para ampliar seu
publico ja que utilizou largamente as redes sociais para disseminar conhecimento. O saldo
que se transmitira para os orgamentos seguintes, nos deixara com mais margem para
novas implementacdes dos novos cursos em nivel de pds-graduacao.

Ja do FERJ utilizou-se cerca de R$ 935.284,00. A soma dos recursos
aplicados, somados os valores do FESMAM e FER], chegam a ordem de R$
1.685.639,00 (um milhdo, seiscentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e trinta e nove

reais).

11.2 Da execucao do orcamento

Ano a ano, temos a ampliacao das metas institucionais da Esmam realizada
pelo Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, somadas aos projetos e visao de
nossa Diretoria, temos sempre buscado aprimorar a avaliagao sobre as reais necessidades
de capacitacao e aprimoramento dos servidores e magistrados do Judiciario maranhense,

determinando assim a implementacao de atividades plenamente pontuais e assertivas.



Neste ano, os recursos financeiros permitiram o pagamento das contratacoes
de docentes — pessoa fisica e pessoa juridica, obrigacdes tributarias e didrias.

A racionalizacao do processo de alocacao de recursos, com planejado controle
dos valores a serem investidos, bem como a realizacao do trabalho de forma organizada,
tem proporcionado o alcance dos fins, objetivos e metas institucionais para a Escola, com
vistas a melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo Judiciario maranhense por meio
de seus servidores e magistrados.

A nova realidade de trabalho imposta demonstra que a Esmam atingiu a
maturidade pela eficiente adaptacao feita nas suas atividades e aplicacao dos seus
recursos financeiro-operacionais.

Levando-se em conta as grandes responsabilidades jurisdicionais que cabe aos
magistrados, a formacdao e capacitacao destes representa o caminho inevitavel para
prosperidade da funcao jurisdicional.

Dada a margem de possibilidade de investimento, comprometeu-se em 2021 do
FESMAM cerca de R$ 750.355,00 dos R$ 1.390.313,00 possiveis. Vide grafico

abaixo.
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Grafico 1 — Or¢amento x Distribui¢do de Uso

Do FERJ, como dito, utilizou-se cerca de R$ 935.284,00.
Veja no grafico abaixo, a disposicdo do valor investido dessa fonte em
capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de magistrados e servidores de acordo com a

fonte de custeio.
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Grafico 2 — Orgamento Utilizado x Distribui¢do de Uso

11.2.1 Da execucgao detalhada do orcamento

Quanto a distribuicdo do valor aplicado do orcamento FESMAM, R$
750.355,00, ficou conforme exposto no grafico 1, sendo utilizado pelos setores,

conforme graficos a seguir.

Distribuicdo de aplicagdo FESMAM por setor

W Div. Projetos M Coord. Pedagogica ™ Div. Pos-Graduacio

Grafico 3 — Distruig@o do Orgamento FESMAM Utilizado pelos setores

Ja o valor utilizado do FERJ, R$ 935.284,00, foi aplicado nas rubricas

conforme grafico 2, sendo distribuido entre os setores, conforme grafico 4 abaixo.
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Grafico 4 — Distrui¢ao do Or¢camento FERJ Utilizado pelos setores

Extraindo dessa distribuicao os valores aplicados unicamente com capacitacao
de servidores, ou seja, sem publico misto (servidores e magistrados), que é de atribuigdo
da Divisao de Treinamento e Aperfeicoamento da Esmam temos a distribuicao disposta no

grafico abaixo.

FERJ - DTEA
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Grafico 5 — Distrui¢@o de Aplicagdo Orcamento FERJ pelo DTEA

11.2.2 Despesas com cursos de pos-graduacao



Dentro dos valores descritos acima, este ano ampliou-se o investimento na
formacao em nivel de pods-graduacdo para servidores e magistrados, por meio das
parceiras firmadas entre Tribunal de Justica do Maranhao, Esmam e as Universidades
Federal e Estadual do Maranhao (UFMA e UEMA), Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e Unyead (Unyleya), etc., tendo sido comprometido o valor de aproximadamente
R$ 833.673,00 (oitocentos e trinta e trés, seiscentos e setenta e trés reais), sendo R$
274.182,00 do FESMAM e R$ 559.491,00 do FERJ.

11.3 Conclusao

O ano de 2021, mesmo ainda dentro do contexto pandémico demonstrou que a
Escola Superior da Magistratura tem se superado de forma a cumprir seu papel
institucional, enquanto instituicao formadora/capacitadora/qualificadora do corpo de
trabalho do Judiciario maranhense.

Diante disso, ao se examinar a execucao do orcamento neste exercicio, temos
que a exceléncia da gestdo administrativa e orcamentario-financeira, que obedece as
disposicoes das Leis n°s 8.666/93 e 4.320/64, que regem a administracao financeira e os
contratos administrativos, culminaram com o0 wuso racional dos recursos e,
consequentemente, o atingimento das metas do planejamento estratégico, bem como dos

objetivos institucionais da Esmam e do préprio Poder Judiciario.
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