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1 INTRODUÇÃO

É bastante difícil falar do ano de 2021 sem citar os percalços que a pandemia nos

impôs e segue nos impondo ainda. Acreditávamos que nossa rotina seria retomada, após

o início da vacinação no país, cuja primeira dose fora aplicada em São Paulo (capital) no

dia 17 de janeiro de 2021 em uma enfermeira, personagem simbólica e com homenagem

bastante  justa  a  uma categoria  que segue nos  auxiliando  a  sobreviver  frente  a  uma

situação tão preocupante e incerta.  A vacinação iniciou,  as  esperanças se renovaram,

pudemos, por um certo período, após as aplicações de doses em nossos servidores e

demais  funcionários  da Escola,  retomar as atividades presenciais  e já pensar em, aos

poucos, retomar as formações presenciais, já que a pandemia nos obrigou a converter

(quase) tudo que seria presencial em EaD. Foi quando então chegaram as variantes, além

de,  mais  recentemente,  o  surto  epidêmico  também  da  gripe  influenza  H3N2,  com

sintomas bem próximos aos das Covid-19, o que fez também com quem recuássemos no

trabalho presencial e adotássemos com mais ênfase, não só na Esmam, como em todo o

TJMA, o sistema de rodízio de servidores e demais funcionários para que as atividades não

ficassem tão prejudicadas. 

Desse  modo,  ao  longo  de  um ano de  muitas  incertezas,  a  Esmam sempre  se

mostrou  preocupada  com  seus  funcionários  e  usuários  no  sentido  de  resguardar  as

medidas sanitárias recomendadas pelas autoridades de saúde. Promoveu campanhas de

conscientização sobre os cuidados sanitários, possibilitou testagem para covid-19 a fim de

prevenir disseminação do vírus, assim como, quando foi preciso, afastou quem precisava

cumprir quarentena até que fosse possível retornar às atividades presenciais. 

Mesmo  diante  do  medo,  tomando  todos  os  cuidados  necessários  para  que  o

trabalho pudesse continuar, a Esmam deu continuidade aos seus projetos e, ao longo do

ano, foi abraçando novas demandas oriundas de diversos setores que, como já é tradição

no  Poder  Judiciário,  sabem que  podem contar  com  a  competência,  responsabilidade,

estrutura (física, tecnológica e de pessoal), expertise e credibilidade dessa Escola que,

após  anos  de  intenso  compromisso,  tornou-se  referência  para  as  demais  escolas  de

magistratura do país, inclusive já exportando boas práticas e tendo já seu reconhecimento

consolidado junto à Enfam, que é quem dita as diretrizes paras as demais escolas. 

Em  2021,  seguimos  buscando  alcançar  as  metas  propostas  pelo  Planejamento

Estratégico e, diante de um contexto ainda desafiador e que nos impôs redefinir rotinas e



estratégias  de  realização dos cursos,  conseguimos  lograr  êxito na missão que nos foi

imposta. 

Quanto ao que realizamos em 2021, algumas ações merecem destaque. Em termos

de formação na modalidade EaD, houve um aumento de 98,33% na oferta de vagas, o

que  é  resultado  direto  na  impossibilidade  de  realizarmos  atividades  presenciais  como

gostaríamos, sendo que no ano anterior, 2020, já havíamos registrado um aumento de

71,4% nessa modalidade. No que diz respeito à Divisão de Treinamento, tivemos como

destaque  os  inéditos  cursos  de  Mindfulness,  o  Programa de  Inteligência  Emocional  e

Estratégia e Inovação no Contexto do Judiciário, cujos resultados foram animadores, o

que foi constatado por meio das avalições dessas formações e grande procura quando da

oferta de vagas. Outro curso que mereceu destaque foi o de Libras na modalidade EaD,

nunca antes ofertado neste formato e que teve boa aceitação e nos permitiu não deixar

de lado essa importante ferramenta de inclusão no Poder Judiciário maranhense. 

Já na oferta feita pelo Pedagógico, cumpre também destacar inovações que foram

muito bem acolhidas pelos magistrados, uma vez que os cursos abordaram temas atuais e

que, sem dúvida alguma, contribuíram e muito para as atividades jurisdicionais de nossos

juízes. Cabe destacar as seguintes formações: Direito de Família, Infância e Juventude na

Era Digital, Reflexos da Lei da Liberdade Econômica no Direito dos Contratos, Teorias da

Justiça, Judicialização da saúde pública e suplementar, Provas no Processo Penal, além do

curso de Formação de Formadores completo nesse ano que passou. Assim, a ampliação

do  investimento  no  aprimoramento  de  nossos  tutores  e  formadores  foi  uma  grande

conquista nesse ano, o que resultará em, cada vez mais, melhoria na oferta de cursos

importantes e na atuação de tutores/formadores mais atentos às inovações tecnológicas e

pedagógicas do universo EaD e, podemos afirmar, quando pudermos também retornar

plenamente  ao  ensino presencial  esses  conhecimentos  adquiridos  ali  serão de  grande

utilidade.  

No  setor  de  Pós-graduação,  foi-nos  possível  também  contribuir  de  forma

significativa para que servidores e magistrados pudessem ampliar seus conhecimentos e

melhorar  suas  atuações  profissionais.  Destacamos  aqui,  então,  os  cursos  de  pós-

graduação em Gestão Judiciária, em parceria com a UFMA, Direito Público, em pareceria

com a UEMA, o mestrado em Ciências Sociais, pela PUC-MG e o doutorado em Direito pela

UNOESC, sendo que deste curso resultará em um livro que brevemente será lançado pelo

selo Edições Esmam, organizado pela Biblioteca Des. Magdalena Serejo. Já o setor de



Projetos  e  Desenvolvimento  Institucional  presenteou-nos  com  algumas  aulas  magnas

importantíssimas, com destaque para as que foram proferidas pelos renomados juristas

Ayres Brito, Eros Grau e Ney Bello, este prata da casa e nosso conterrâneo que atua como

desembargador do Tribunal Regional Federal da 1.ª Região. Além disso, houve inúmeros

eventos  que abordaram temáticas bastante relevantes: violências  de gênero,  contra o

idoso, contra a pessoa com deficiência, racismo, homofobia, entre outros temas atuais. 

Por sua vez, a Biblioteca da Esmam ampliou seu acervo de forma considerável com

a  aquisição  de  mais  de  300  títulos,  a  assinatura  da  plataforma  de  e-books  “Minha

Biblioteca”, que permite aos servidores e juízes do TJ ampliar consideravelmente o acesso

a obras em formato digital. Além disso, cabe destacar as publicações pelo selo editorial

Esmam (algumas já concluídas e outras em andamento) no que diz respeito ao Concurso

Literário Maria Firmina dos Reis, além de obras relacionadas ao Direito e outras áreas

importantes para o TJMA. 

Os  demais  setores,  como  Administrativo,  Informática  e  Financeiro,  seguiram

atuando para dar o suporte necessário para que os eventos (em sua maioria on-line) não

deixassem de acontecer. Desse modo, podemos perceber que houve (e há) uma gestão

eficiente que prima sempre pela qualidade e excelência em tudo que a Esmam se propõe

a fazer. Portanto, as páginas que se seguem procuram retratar a síntese do que foi este

conturbado  ano  de  2021,  quando  houve,  por  parte  da  gestão  da  Escola,  sempre  a

preocupação  em  respeitar  as  exigências  da  Instrução  Normativa  nº  12,  de  16  de

novembro de 2005, do Tribunal de Contas do Estado do Maranhão que regulamenta o

processo  de  Prestação  de  Contas  Anual  do  Fundo  Especial  da  Escola  Superior  da

Magistratura.

Assim,  seguimos  confiantes  na  missão  que  nos  foi  dada:  ofertar  ao  Judiciário

cursos, treinamentos, palestradas, formações diversas e outras atividades que colaborem

para a melhoria da prestação do serviço jurisdicional, qualificando servidores, juízes e, em

inúmeras ocasiões, o público externo, dando uma contribuição singular para que a Justiça

seja mais acessível, eficiente e atualizada frente às demandas do tempo presente, tanto

no que diz respeito (no momento) ao contexto de pandemia quanto no que se refere às

temáticas atuais e relevantes para todos. Desejamos uma boa leitura e, enquanto isso,

seguimos trabalhando com responsabilidade, compromisso e ânimo sempre renovado. 



2 A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO MARANHÃO

Para bem cumprir suas atribuições legais e assegurar o alcance de resultados mais

efetivos  à  sociedade,  a  Esmam  estabeleceu  referencial  estratégico  que  compreende,

essencialmente,  a  definição  da  missão  e  visão  de  futuro  e  valores  da  organização,

conforme  se  apresenta  a  seguir.  A  visão  foi  reformulada,  considerando-se  que

anteriormente ela possuía o prazo de até 2012 para concretizar-se.

Missão

Promover  a  formação  inicial  e  continuada  de  magistrados,
servidores e serventuários do Poder Judiciário do Estado do
Maranhão  e  oferecer  serviços  jurídico-educacionais  à
comunidade,  contribuindo  para  melhorar  a  eficiência  na
prestação jurisdicional por meio do ensino, da pesquisa e da
extensão.

Visão

Ser uma escola de referência do Norte-Nordeste, na prestação
de  excelentes  serviços  jurídico-educacionais  e  na  efetiva
satisfação  das  necessidades  de  desenvolvimento  dos
magistrados,  servidores  e  serventuários,  além  de  outros
profissionais  do  Direito,  por  suas  ações  inovadoras,  com
destaque na elaboração e difusão do saber jurídico.

Valores

Ética
Respeito
Excelência
Credibilidade
Profissionalismo
Comprometimento
Responsabilidade
Valorização das pessoas

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão (Esmam) foi criada pela

Resolução n.º 19, de 12 de novembro de 1986, e, posteriormente, por meio da Resolução

n.º 25/98, tornou-se entidade de atuação vinculada ao Tribunal de Justiça do Estado do

Maranhão  (TJMA),  deixando  de  ser  gerenciada  pela  Associação  dos  Magistrados  do

Maranhão (AMMA).

A Esmam constitui-se como instituição de ensino e pesquisa do TJMA, que tem

como finalidade principal  a  formação e o aperfeiçoamento dos magistrados e  dos

servidores do Poder  Judiciário,  a produção e a comunicação técnico-científica.  No

exercício  de  suas  atribuições,  norteia-se  pelos  princípios  da  ética,  do  respeito,  da



excelência,  da  credibilidade,  do  profissionalismo,  do  comprometimento,  da

responsabilidade e da valorização das pessoas.

2.1 Competência

A  organização  e  a  estrutura  administrativa  da  Esmam  encontram-se

regulamentadas pelas Resoluções n.º 8, de 14 de fevereiro de 2000, e n.º 72, de 03 de

dezembro de 2008. Posteriormente, foram alteradas pelas Resoluções n.º 07, de 04 de

março de 2010; n.º 30, de 24 de maio de 2010; e, por fim, pela Resolução nº 28, de 21

de julho de 2011. O primeiro Regimento Interno (RIESMAM) foi aprovado pela Resolução

n.º  17, de  14  de  abril  de  2010.  Posteriormente,  passou a vigorar  o  novo Regimento

Interno aprovado pela Resolução n.º 21, de 03 de abril de 2020.

São princípios essenciais da Esmam a integração das funções de estudo, pesquisa e

ensino da Ciência do Direito e das demais áreas do conhecimento para a formação e o

aperfeiçoamento dos magistrados e demais servidores do Poder Judiciário do Estado do

Maranhão, assegurando o prestígio da Justiça, a melhoria da  sociedade e o respeito à

dignidade humana.

A sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão fica na cidade

de São Luís, capital maranhense. Conforme estabelecido no RIESMAM, a Escola goza de

autonomia administrativa, financeira, didático-pedagógica e disciplinar.

Suas atividades-fim são:

I  –  promover  a  educação  permanente  dos  magistrados  e  servidores  do  TJMA,

contemplando as diversas áreas do conhecimento, contribuindo para a efetiva prestação

jurisdicional, para a consolidação dos sistemas de justiça no Estado e transformação da

sociedade;

II  –  propiciar,  por  meio  de  programas  de  educação  e  pela  pesquisa,  o

desenvolvimento  crítico  e  dedicado  às  mudanças  de  realidades,  em colaboração  com

instituições diversas e com a sociedade;

III – promover, de modo sistemático e permanente, a formação, a especialização, o

aperfeiçoamento e a atualização dos magistrados estaduais, em cumprimento ao disposto

na parte final da alínea “c” do inciso II e no inciso IV, do art. 93, da Constituição Federal;

IV – oferecer aos candidatos à carreira da magistratura, antes da posse, curso de

formação inicial, com observância dos parâmetros mínimos fixados pela Escola Nacional de



Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados – Enfam, nos termos do art. 105, parágrafo

único, inciso I, da Constituição Federal, bem como as disposições emanadas pelo Conselho

Nacional de Justiça – CNJ, mantendo grade curricular que permita a formação teórico

prática, inclusive com disciplinas de prática jurídica e de formação multidisciplinar;

V  –  realizar,  fomentar  e  apoiar  estudos,  pesquisas  e  comunicação  técnica  e

científica sobre sistemas de justiça, políticas públicas e suas interfaces com o sistema de

garantias  de  direitos,  contribuindo  para  o  aprimoramento  cultural,  técnico,  gerencial,

científico e jurídico dos magistrados e demais servidores do Poder Judiciário, bem como

colaborar junto às instituições públicas e à sociedade em geral;

VI  -  ampliar  e  consolidar  a  participação  da  Esmam  em  redes  de  intercâmbio

científico junto a diversas instituições e pesquisadores, em contextos estadual, nacional e

internacional, cujos temas e objetivos sejam relacionados às plataformas temáticas e aos

projetos sobre sistemas de justiça, políticas públicas e suas interfaces com o sistema de

garantias de direitos.

A  Esmam  pode  realizar,  também,  em  complemento  às  atividades  acima

mencionadas: simpósios, congressos e cursos de pós-graduação; palestras, conferências,

painéis e debates; edição de revistas, cadernos temáticos e boletins; edição de livros e

outras obras não periódicas sobre sistemas de justiça e suas interfaces com o sistema de

garantias de direitos e eventos e atividades artísticas, culturais e sociais diversas.

2.2 Estrutura

 

A Esmam é integrada pelos seguintes órgãos:

I – Diretoria-Geral.

II - Conselho Administrativo e Pedagógico.

III -Conselho Técnico-Científico de Pós-Graduação e Pesquisa.

IV - Comitê de Ética em Pesquisa.

V – Secretaria-Geral.

A Diretoria-Geral é constituída por um diretor e um vice-diretor, ambos escolhidos

pelo Plenário do Tribunal de Justiça e nomeados por seu presidente, com mandato de dois

anos, sendo vedada a recondução.

Os Conselhos têm sua composição e competência definidos no RIESMAM.



Para  o  cumprimento  de  sua  missão  institucional,  a  Esmam  dispõe  de  uma

Secretaria-Geral,  cuja  finalidade  é  prestar  apoio  técnico  e  administrativo  para  o  bom

exercício das atribuições da Escola.

As unidades básicas da Secretaria-Geral da Escola são:  Assessoria em Tecnologia

da Informação e Comunicação, Supervisão de Documentação e Biblioteca, Coordenadoria

Pedagógica, de Formação e Aperfeiçoamento, Coordenadoria de Pós-Graduação, Pesquisa

e Extensão, Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria Financeira.

3 METAS ESMAM 2021

As  metas  para  o  ano  de  2021  foram  estabelecidas  por  meio  da  Portaria  TJ

4980/2020, conforme quadro abaixo,  conforme estudos formulados pela  Assessoria de

Gestão Estratégica e Modernização (AGEM):

Quadro 1 - Metas Esmam 2021

INDICADOR META FÓRMULA

Número de vagas X
horas-aula de cursos

oferecidas a
magistrados

Oferecer 100 vagas X horas-aula
de cursos oferecidos a

magistrado.

(nº total de vagas ofertadas*carga
horária média dos cursos/ nº total de

magistrados do TJMA)

Número de vagas para
capacitação de servidor

Oferecer vagas para capacitação
de servidores em quantidade que
corresponda a, no mínimo, 90%

do total de servidores do Tribunal

(nº de vagas ofertadas/ número de
servidores do Tribunal)

4 PLANO DE TRABALHO

Durante o ano de 2021, a Esmam, devido às suas características de Escola

Judicial, atuou com base em um plano de trabalho anual consistente na publicação do

calendário de cursos para magistrados e servidores, atualizado quando necessário. Tal

calendário, disponibilizado no Portal do Judiciário, é elaborado após extenso trabalho junto

ao público-alvo da Escola.



5 CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA MAGISTRADOS

A Coordenação Pedagógica, de Formação e Aperfeiçoamento da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Maranhão (Esmam) desenvolve várias atividades em sua rotina
de trabalho. Dentre as quais, podem ser destacadas a formação inicial e continuada de
magistrados, por meio dos seguintes programas:

• Programa de formação inicial para novos membros da magistratura maranhense;
• Programa de formação continuada para magistrados vitaliciandos e vitalícios com

ênfase na área jurídica;
• Programa de formação de formadores.

Modalidades dos cursos para magistrados:

• Formação Continuada Presencial
• Formação Continuada Educação a Distância

No  ano  de  2021  foram  realizados  apenas  cursos  na  modalidade  Educação  a
Distância.

5.1 Cursos para magistrados

5.1.1  FORMAÇÃO  CONTINUADA  NA  MODALIDADE  EDUCAÇÃO  A  DISTÂNCIA
(EaD)

DIREITO DE FAMÍLIA, INFÂNCIA E JUVENTUDE NA ERA DIGITAL
Tutora: BRUNA BARBIERI WAQUIN
Objetivo  geral:  os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as) a produzir decisões bem fundamentadas sobre balizas legais e principiológicas
para a solução de tais conflitos, a partir do reconhecimento dos atos ilícitos praticados no
ambiente  digital  contra  componentes  das  famílias,  entre  adultos,  idosos,  crianças  ou
adolescentes.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 04 a 28 de março de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 37
Juízes concludentes: 35
 
REFLEXOS DA LEI DA LIBERDADE ECONÔMICA NO DIREITO DOS CONTRATOS
Tutores: ANDERSON SOBRAL DE AZEVEDO e HOLÍDICE CANTANHEDE BARROS



Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as) a manejar metodologias jurídicas interdisciplinares de interpretação e aplicação
do  Direito  dos  Contratos  aos  casos  submetidos  à  apreciação  do  Poder  Judiciário,
preocupando-se,  assim,  em avaliar  o  fenômeno contratual  em toda sua plenitude, de
forma a atender, com rapidez e segurança, os anseios e necessidades dos jurisdicionados.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 22 de abril a 16 de maio de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 50
Juízes inscritos: 44
Juízes concludentes: 37
Servidor inscrito: 01
Servidor concludente: 01

TEMAS CONTEMPORÂNEOS DA FAZENDA PÚBLICA: TEORIA E PRÁTICA
Tutor: MARCO ADRIANO RAMOS FONSECA
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para  o exercício  da  atividade  jurisdicional,  na  apreciação  de  processos  de
Fazenda Pública, mediante o aperfeiçoamento e aprofundamento dos saberes teóricos e
práticos  em  consonância  com  os  entendimentos  doutrinários  e  jurisprudenciais  mais
atualizados, e de acordo com as diretrizes e orientações do Conselho Nacional de Justiça,
por meio da abordagem de temas contemporâneos da Fazenda Pública.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 28 de abril a 23 de maio de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 39
Juízes concludentes: 36

TEORIA E PRÁTICA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO (TURMA 01)
Tutor: ROBERTO ABREU SOARES
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para  realizar  os  atos  processuais  (despachos,  decisões  e  sentenças),  no
ambiente  do  sistema  de  processo  judicial  eletrônico,  utilizando  as  funcionalidades
operacionais  implementadas  no Sistema Processo Judicial  eletrônico (PJe),  em uso na
jurisdição de 1º Grau do Poder Judiciário do Maranhão, a partir da versão “2.1”.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 04 a 20 de maio de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40



Juízes inscritos: 39
Juízes concludentes: 29

TEORIAS DA JUSTIÇA
Tutor: TIAGO GAGLIANO PINTO ALBERTO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Estado  do  Maranhão
estarão aptos(as) para decidir com base em argumentos racionais e válidos, a partir de
uma visão calcada nas teorias da justiça, contribuindo ao aperfeiçoando da motivação das
decisões  judiciais,  estruturação  da  argumentação  jurídico-decisória  e  formatação  do
Estado Democrático de Direito.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 13 de maio a 06 de junho de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
 Juízes inscritos: 39
Juízes concludentes: 29
Servidor inscrito: 01
Servidor concludente: 01

GESTÃO DE CONFLITOS NAS ORGANIZAÇÕES E RELAÇÕES INTERPESSOAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO
Tutor: ERISEVELTON SILVA LIMA
Objetivo  geral:  os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para aplicar  instrumentos e técnicas  que solucionem conflitos  e  melhore  as
relações humanas no ambiente de trabalho.
Público-alvo:  magistrados(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do  Maranhão  e
convidado(a)s de outros Tribunais
Período: 20 de maio a 13 de junho de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 22
Juízes concludentes: 12

TEORIA E PRÁTICA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO (TURMA 02)
Tutor: ROBERTO ABREU SOARES
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para  realizar  os  atos  processuais  (despachos,  decisões  e  sentenças),  no
ambiente  do  sistema  de  processo  judicial  eletrônico,  utilizando  as  funcionalidades
operacionais  implementadas  no Sistema Processo Judicial  eletrônico (PJe),  em uso na
jurisdição de 1º Grau do Poder Judiciário do Maranhão, a partir da versão “2.1”.



Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão.
Período: 14 a 30 de junho de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 30
Juízes concludentes: 16

PROCESSO DE CONHECIMENTO NO CPC/2015: PRINCIPAIS CONTROVÉRSIAS
Tutor: MAURÍCIO FERREIRA CUNHA
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as) a reconhecer e aplicar, diante de cada caso concreto, as principais inovações
contidas  na  legislação  processual  civil,  especificamente,  nas  fases  do  processo  de
conhecimento que se mostram mais eficazes para o bom desenvolvimento dos processos,
de  forma  a  atender,  com  rapidez  e  segurança,  os  anseios  e  necessidades  dos
jurisdicionados.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 17 de junho a 11 de julho de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 39
Juízes concludentes: 26

DIREITOS FUNDAMENTAIS E GÊNERO
Tutor: ADRIANA RAMOS DE MELLO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para  aplicar,  na  prática  judicante,  conhecimentos  e  ferramentas  teóricas  e
metodológicas que permitam compreender a perspectiva de gênero em sua relação com a
justiça, bem como o conhecimento e a proteção de mecanismos regionais e internacionais
para os direitos das mulheres e da população LGBTI.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 24 de junho a 11 de julho de 2021
Carga horária: 20 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 40
Juízes concludentes: 34

AÇÕES  COLETIVAS  DO  CONSUMIDOR  COM  ÊNFASE  NA  RECOMENDAÇÃO
76/2020 DO CNJ
Tutor: DOUGLAS DE MELO MARTINS
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciário do Estado do



Maranhão  estarão  aptos(as)  para  conduzir  as  Ações  Coletivas  relativas  a  direitos  dos
consumidores,  dominando  o  microssistema  do  processo  coletivo  e  seguindo  a
recomendação 76/2020, do CNJ,  para que a jurisdição seja  efetivada com presteza e
eficiência, de tal forma a garantir os direitos dos consumidores.
Público-alvo:  magistrados(as)  e  servidores(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do
Maranhão
Período: 24 de junho a 25 de julho de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 16
Juízes concludentes: 15
Servidores inscritos: 08
Servidores concludentes: 08

ALIENAÇÃO  PARENTAL  E  O  JUDICIÁRIO:  COMPREENDENDO  OS  VIESES
CONSTITUCIONAIS, FAMILISTAS E INFANCISTAS
Tutora: BRUNA BARBIERI WAQUIN
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  a  reconhecer  a  prática  do  ato  de  Alienação  Parental  referido  nas  Leis  nº
12.318/2010  e  13.431/2017  para  aplicar,  diante  de  cada  caso  concreto,  as  medidas
preventivas  e  coativas  estabelecidas  na  Lei  de  Alienação  Parental  mas,  também,
dialogando a atuação judicial com a tábua axiológica e medidas protetivas previstas no
Estatuto da Criança e do Adolescente.
Público-alvo:  magistrados(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do  Maranhão  e
convidado(a)s de outros Tribunais
Período: 01 a 25 de julho de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 22
Juízes concludentes: 13

PORTUGUÊS FORENSE PARA MAGISTRADOS
Tutor: GABRIEL HENRIQUE COLLAÇO
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciário do Maranhão e convidado(a)s
de outros Tribunais estarão aptos(as) para dominar as habilidades contemporâneas de
comunicação, a partir das estratégias de aprendizagem significativa, para aplicação no
discurso jurídico escrito, refletindo, assim, na atividade judicante.
Público-alvo:  magistrados(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do  Maranhão  e
convidado(a)s de outros Tribunais
Período: 08 de julho a 01 de agosto de 2021



Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 28
Juízes concludentes: 22

GESTÃO DE POLÍTICA PÚBLICA A PARTIR DA EXPERIÊNCIA DA POLÍTICA DE
TRATAMENTO ADEQUADO DE CONFLITOS NO TJMA
Tutor: ALEXANDRE LOPES DE ABREU
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciário do Maranhão
e  convidado(a)s  de  outros  Tribunais  estarão  aptos(as)  para  aplicar,  dentro  de  seu
ambiente  de  trabalho,  os  recursos  humanos,  tecnológicos  e  financeiros  disponíveis  e,
inclusive com a formação de parcerias, desenvolvendo um trabalho mais eficiente para
prestação do serviço que oferece aos usuários.
Público-alvo:  magistrados(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do  Maranhão  e
convidados(as) de outros Tribunais
Período: 15 de julho a 08 de agosto de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 14
Juízes concludentes: 10
Servidores inscritos: 26
Servidores concludentes: 12

A JUDICIALIZAÇÃO DA CONVIVÊNCIA FAMILIAR
Tutor: BRUNA BARBIERI WAQUIN
Objetivo  geral:  os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as) a produzir decisões bem fundamentadas sobre balizas legais e principiológicas
para a solução dos conflitos oriundos da judicialização da convivência familiar.
Público-alvo:  magistrados(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do  Maranhão  e
convidado(a)s de outros Tribunais
Período: 05 a 29 de agosto de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 11
Juízes concludentes: 10

JUDICIALIZAÇÃO DA SAÚDE PÚBLICA E SUPLEMENTAR: A TEORIA DA DECISÃO
JUDICIAL
Tutor: CLENIO JAIR SCHULZE
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão



aptos(as)  para  qualificar  e  agilizar  as  decisões  judiciais  e  serão  capazes  de  prolatar
decisões  judiciais  à  luz  da  Saúde  Baseada  em  Evidências,  que  norteia  a  sistemática
decisória nas áreas da Medicina e da Farmácia.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 12 de agosto a 05 de setembro de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 20
Juízes concludentes: 18

MEDIA TRAINING: O DIÁLOGO DA MAGISTRATURA COM A SOCIEDADE POR
MEIO DAS REDES E DAS MÍDIAS
Tutor: GABRIEL HENRIQUE COLLAÇO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para  aplicar  diversas  técnicas  de  comunicação  verbal  e  não  verbal  que
possibilitem melhorar a apreensão da mensagem enviada aos seus interlocutores, no caso
à sociedade e à imprensa, nas diversas redes e mídias, com as competências de raciocínio
lógico-crítico,  de  criatividade  e  de  postura  ética  e  senso  de  responsabilidade  social,
trabalhando as questões do conhecimento, dos procedimentos e das atitudes no contexto
e  de  acordo  com  os  atos  normativos  que  regem  as  abordagens  de  comunicação
compassiva.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 19 de agosto a 19 de setembro de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 18
Juízes concludentes: 13

CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E REGIME DE APOIO
Tutor: VITOR DE AZEVEDO ALMEIDA JUNIOR
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) estarão aptos para julgar, com mais segurança, a
sentença que declara a incapacidade relativa da pessoa com deficiência e decreta sua
curatela, bem como a decisão que homologa a tomada de decisão apoiada, de acordo com
as normas do Estatuto da Pessoa com Deficiência em harmonia com a Convenção de Nova
Iorque, internalizada pelo ordenamento jurídico brasileiro como emenda constitucional,
bem como com as  inovações  legislativas  e  jurisprudencial  no contexto do  direito  das
pessoas com deficiência.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 26 de agosto a 19 de setembro de 2021
Carga horária: 30 horas/aula



Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 15
Juízes concludentes: 12

CRIMES  SEXUAIS  CONTRA  CRIANÇAS  E  ADOLESCENTES:  AS  PROVAS  NO
AMBIENTE VIRTUAL
Tutor: DANIELA DE CASTILHO BANDEIRA
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) do Poder Judiciário do Maranhão estarão aptos
para julgar, com mais segurança e objetividade, os processos relacionados aos crimes
sexuais  contra  crianças  e adolescentes,  que cresce cada  dia  mais,  principalmente,  no
Brasil.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 26 de agosto a 26 de setembro de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 19
Juízes concludentes: 17

GOVERNANÇA RESPONSÁVEL DE TERRAS – MÓDULO I
Tutor: SARA FERNANDA GAMA E TICIANY GEDEON MACIEL PALÁCIO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as) para atuar nos conflitos relacionadas à terra, a partir do  conhecimento amplo
das questões nacionais e internacionais, em especial à realidade brasileira, priorizando o
espaço conciliatório e de mediação.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 16 de setembro a 10 de outubro de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 15
Juízes concludentes: 11

PROCESSO COLETIVO – ASPECTOS RELEVANTES E CONTROVERTIDOS
Tutor: DOUGLAS DE MELO MARTINS
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciário do Estado do
Maranhão estarão aptos(as) para conduzir  as  Ações Coletivas nos seus aspectos  mais
relevantes  e  controvertidos  e  os(as)  servidores(as)  para  auxiliá-lo(a)s  de  forma  mais
célere e eficaz, dominando o microssistema do processo coletivo, a fim de tratarem com
prioridade as ações coletivas em perfeita sintonia com as metas do Poder Judiciário e com
a recomendação 76/2020 do CNJ, para que a jurisdição seja efetivada com presteza e
eficiência, de tal forma a garantir a afetividade de direitos.



Público-alvo:  magistrados(as)  e  servidores(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do
Maranhão
Período: 23 de setembro a 24 de outubro de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 09
Juízes concludentes: 09
Servidores inscritos: 15
Servidores concludentes: 09

QUESTÕES CONTROVERTIDAS NA LEI MARIA DA PENHA
Tutor: LARISSA RODRIGUES TUPINAMBÁ CASTRO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as) a aplicar a Lei Maria da Penha, de maneira mais uniforme e segura, atentando
para a doutrina e jurisprudência existente, sem descuidar do cenário em que a norma
surgiu  e  do  entendimento  de  que  a  compreensão  do  tema  passa  por  uma  análise
diversificada e eclética, envolvendo aspectos psicológicos, sociais e históricos.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 07 a 31 de outubro de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 23
Juízes concludentes: 16

DECISÃO  JURÍDICA  E  MOLDES  INTERPRETATIVOS:  O  PRECEDENTE  COMO
DIÁLOGO  E  O  CONTRIBUTO  DA  ARTE,  DA  HERMENÊUTICA  E  DA  TEORIA
NARRATIVISTA
Tutor: MARCELO ELIAS NASCHENWENG
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para subsidiar  a construção de uma decisão judicial,  que  observe o diálogo
travado com o texto no continente da intertextualidade, desde a moldura fática trazida
para o bojo do processo.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 07 de outubro a 07 de novembro de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 16
Juízes concludentes: 11

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA



Tutor: MARCOS DE LIMA PORTA
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Estado  do  Maranhão
estarão aptos(as) para julgar os processos sobre improbidade administrativa com base em
critérios legais e éticos, de acordo com as alterações legislativas e recentes jurisprudências
relativas à improbidade administrativa, garantindo, assim, a efetividade e celeridade dos
trâmites processuais.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 14 de outubro a 14 de novembro de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 17
Juízes concludentes: 12

TEORIA DA ARGUMENTAÇÃO JURÍDICA
Tutor: TIAGO GAGLIANO PINTO ALBERTO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Estado  do  Maranhão
estarão aptos(as) para decidir abordando aspectos atinentes à argumentação e lógica na
fundamentação,  contribuindo ao aperfeiçoamento da motivação  das  decisões  judiciais,
estruturação  da  argumentação  jurídico-decisória,  reflexão  sobre  as  estratégias  lógico-
argumentativas usadas nessas decisões e formatação do Estado Democrático de Direito.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão.
Período: 04 a 21 de novembro de 2021
Carga horária: 20 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 22
Juízes concludentes: 18

PROVAS  NO PROCESSO PENAL:  O  EQUILÍBRIO  ENTRE  O  GARANTISMO  E  A
CONCEPÇÃO RACIONALISTA DA PROVA
Tutor: AMÉRICO BEDÊ FREIRE
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as)  para  aplicar  a  concepção  racionalista,  que  busca  fornecer  elementos  para
superação de uma concepção subjetiva da prova, de modo que os aspectos objetivos
sejam observados como forma de legitimação das decisões judiciais.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 04 de novembro a 05 de dezembro de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 23
Juízes concludentes: 20



EXECUÇÃO DA PENA: ASPECTOS LEGAIS E JURISPRUDENCIAIS
Tutor: MARCELA SANTANA LOBO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as)  do  Poder  Judiciário  do  Estado  do  Maranhão
estarão aptos(as) para, no âmbito de suas unidades jurisdicionais, atuarem nos processos
de  execução  penal,  utilizando-se  das  plataformas  de  processos  eletrônicos,  com  a
aplicação  da  legislação  e  dos  entendimentos  jurisprudenciais  do  Superior  Tribunal  de
Justiça e do Supremo Tribunal Federal.
Público-alvo: magistrados(as) do Tribunal de Justiça do Estado do Maranhão
Período: 11 a 28 de novembro de 2021
Carga horária: 20 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 12
Juízes concludentes: 10

5.1.2  FORMAÇÃO  DE  FORMADORES  NA  MODALIDADE  EDUCAÇÃO  A
DISTÂNCIA(EaD)

FORMAÇÃO DE TUTORES NO CONTEXTO DA MAGISTRATURA
Tutora: LILIANE CAMPOS MACHADO
Objetivo  geral: os(as)  magistrados(as) do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão
aptos(as) para atuarem na educação a distância da própria Escola da Magistratura, ou em
outros  setores  que  trabalham  com  tutoria,  demonstrando,  assim,  sensibilidade,
comportamento respeitoso e habilidades práticas inerentes às tarefas do tutor.
Público-alvo:  magistrados(as) do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do  Maranhão  e
convidado(a)s de outros Tribunais
Período: 04 de março a 04 de abril de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 13
Juízes concludentes: 10
Servidor inscrito: 01
Servidor concludente: 01

FORMAÇÃO  DE  FORMADORES:  A  AVALIAÇÃO  E  A  GESTÃO PEDAGÓGICA  DA
SALA DE AULA COM O USO DE MÉTODOS ATIVOS – N1M3
Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA E FÁBIO PENEZI PÓVOA
Objetivo geral: espera-se que o(a) discente seja capaz de planejar, aplicar  e avaliar
estratégias de ensino e de avaliação na gestão da sala de aula com o uso de metodologias
ativas.



Público-alvo: magistrados(as)  e  servidores(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do
Maranhão e convidados(as) de outros Tribunais, que concluíram o N1M1 e o N1M2 da
Formação de Formadores
Carga horária: 16 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 15
Juízes concludentes: 15
Servidores inscritos: 11
Servidores concludentes: 10

FORMAÇÃO DE FORMADORES – DESENVOLVIMENTO DOCENTE – N1M1
Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA E FÁBIO PENEZI PÓVOA
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciário do Maranhão
estarão aptos(as) a planejar, executar e avaliar aulas e estratégias de formação no âmbito
do Poder Judiciário.
Público-alvo: magistrados(as)  e  servidores(as) do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do
Maranhão e convidado(as) de outros Tribunais
Período: 08 a 30 de abril de 2021
Carga horária: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 12
Juízes concludentes: 12
Servidores inscritos: 14
Servidores concludentes: 14

FORMAÇÃO DE FORMADORES – DESENVOLVIMENTO DOCENTE – N1M2
Tutor: ERISEVELTON SILVA LIMA
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciário do Maranhão
estarão  aptos(as)  a  planejar,  organizar  e  acompanhar  cursos  na  perspectiva  de  uma
formação ética, humanista e interdisciplinar, sempre voltados para o desenvolvimento de
competências no âmbito do Poder Judiciário.
Público-alvo: magistrados(as)  e  servidores(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do
Maranhão e convidados(as) de outros Tribunais, que concluíram o N1M1 da Formação de
Formadores
Período: 07 a 22 de junho de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 40
Juízes inscritos: 12
Juízes concludentes: 11
Servidores inscritos: 15



Servidores concludentes: 12

FORMAÇÃO  DE  FORMADORES:  A  AVALIAÇÃO  E  A  GESTÃO PEDAGÓGICA  DA
SALA DE AULA COM O USO DE MÉTODOS ATIVOS – N1M3
Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA E FÁBIO PENEZI PÓVOA
Objetivo geral: espera-se que o(a) discente seja capaz de planejar, aplicar  e avaliar
estratégias de ensino e de avaliação na gestão da sala de aula com o uso de metodologias
ativas.
Público-alvo: magistrados(as)  e  servidores(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do
Maranhão  e  convidados(as),  que  concluíram  o  N1M1  e  o  N1M2  da  Formação  de
Formadores
Período: 13 a 26 de setembro de 2021
Carga horária: 16 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Juízes inscritos: 14
Juízes concludentes: 14
Servidores inscritos: 14
Servidores concludentes: 12

FORMAÇÃO  DE  FORMADORES:  PRÁTICAS  INOVADORAS  EM  AVALIAÇÃO  E
METODOLOGIAS ATIVAS – NÍVEL 2
Tutores: ERISEVELTON SILVA LIMA e LILIANE CAMPOS MACHADO
Objetivo geral: os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciário do Maranhão
estarão  aptos(as)  para  aplicar,  em  cursos  presenciais  e  a  distância,  os  conceitos  de
inovação na gestão de sala de aula, na avaliação do discente e no uso das metodologias
ativas.
Público-alvo: magistrado(a)s  e  servidores(as)  do  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  do
Maranhão e convidados(as) de outros Tribunais, que concluíram o N1M1, o N1M2 e o
N1M3 da Formação de Formadores
Período: 14 de outubro a 14 de novembro de 2021
Carga horária: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 60
Juízes inscritos: 25
Juízes concludentes: 23
Servidores inscritos: 18
Servidores concludentes: 18



6 CURSOS PARA SERVIDORES

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhão – Esmam, por meio

de sua Divisão de Treinamento e Aperfeiçoamento, desenvolve a educação corporativa

dos servidores do Poder Judiciário  estadual,  atuando em paralelo com a Coordenação

Pedagógica da Escola, onde esta encarrega-se da formação continuada dos Magistrados e

demais cursos de vitaliciamento; uma sintonia que permite a escola judicial exercer seu

papel de centro de capacitação e aperfeiçoamento.

Amparada em diretrizes e instrumentos normativos do Conselho Nacional de

Justiça  –  CNJ,  a  Divisão  de  Treinamento  busca  dispor  em seu  calendário  de  cursos,

palestras, seminários e outros eventos, temáticas relevantes na atuação dos servidores

para bom desempenho de atividades fins das unidades judiciais, como também setores

administrativos.

Com a pandemia declarada pela Organização Mundial de Saúde (OMS) diante

do avanço do Coronavírus (COVID – 19) e após discussão e emissão do Ato da Presidência

– GP32020 e Portaria – ESMAM – 52020, de 17 de março de 2020, que trata das medidas

de  prevenção,  houve  adequação  da  Escola  Superior  da  Magistratura  frente  a  essa

situação,  no  que  diz  respeito  ao  plano  de  trabalho  Setorial  dos  servidores  do  Poder

Judiciário. Diante de todo o contexto, a Escola preocupou-se em dar continuidade às suas

atividades, oferecendo e realizando um calendário vasto de cursos de forma híbrida e

alguns presenciais à medida que houve o avanço da vacinação e a flexibilização das regras

sanitárias pelos órgãos competentes, tomando todas as precauções de saúde dos alunos e

instrutores presente.

Por mais que o contexto atual da pandemia traga impasse e a interrupção de

milhares de atividades pelo Brasil,  é importante se manter e adequar-se próximo dos

métodos de aprendizagem e seguir se capacitando.

6. 1 Treinamentos Realizados

O presente item desse relatório busca, de forma sintética, mostrar as atividades

desta Divisão de Treinamento ao longo do ano de 2021. Foram ofertados 116 cursos,

5.853 vagas em atividades educacionais na modalidade presencial e a distância (Gráfico 1)



com um total de 3.482 capacitados. Foram 5.118 servidores inscritos perfazendo um total

de 68,03% de servidores capacitados (Gráfico 2).

Em relação ao ano de 2020, houve um aumento de 2,92% de vagas ofertadas. 

Os  cursos  em  modalidade  EaD  aumentaram  também  em  relação  ao  ano

anterior.  Em  2020,  foram  71,04%  do  total  de  vagas  ofertadas,  enquanto  em  2021

correspondeu a 98,33%. Na tabela 1, está o resumo dos números. Sobre capacitados, a

média ficou em torno de pouco mais de 50% (Gráficos 3 e 4) tanto para cursos EaD

(59,64%) quanto cursos presenciais (51,02%), sendo o EaD com um resultado melhor em

termos de finalização de capacitação.

Tabela 1 – Resumo Cursos Servidores

5755 98%

98 2%

Gráfico 1 - Vagas Ofertadas
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QUADRO  I: é  possível  verificar  as  modalidades  de  Cursos  de  Formação,

Aperfeiçoamentos e Treinamentos oferecidos, que são detalhadas ao longo do mesmo;

QUADRO II:  aponta dados dos Cursos EAD, com número de vagas ofertadas e horas

trabalhadas;

QUADRO III: palestras.

Quadro I

Formação e 

Aperfeiçoamento

(presencial e 

semipresencial)

            * PRESENCIAL *

• FORMAÇÃO  DE  CONCILIADORES  E/OU  MEDIADORES

JUDICIAIS

• PJE PARA CEJUSCS

• GESTÃO  PROCESSUAL  E  ADMINISTRAÇÃO  JUDICIÁRIA

PARA JUIZADOS ESPECIAIS

         *SEMIPRESENCIAL*

• ESTUDOS  TÉCNICOS  PRELIMINARES  E  GESTÃO  DE

RISCO A GÊNESIS DO CONTRATO
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Gráfico 3- Percentual de Servidores Capacitados- EaD
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• PESQUISA  DE  PREÇOS  E  DE  MERCADO

DESMISTIFICANDO O PROCESSO DE COTAÇÃO

 Quadro II

Cursos EaD

• PJE CRIMINAL – GRUPO IX – X – XI – XII – XIII – XIV –

XV – XVI

• FORMAÇÃO DE TUTORES AVANÇADO – ELABORAÇÃO DE

PROJETOS EM EAD

• GESTÃO DE PESSOAS

• HOSPITALIDADE DO JUDICIÁRIO

• PROGRAMA DE MINDFLUNESS – TURMA I e II

• GESTÃO DO CONHECIMENTO E DE COMPETÊNCIAS NAS

ORGANIZAÇÕES

• FORMAÇÃO  DE  FORMADORES  DESENVOLVENDO

DOCENTE - N1M1

• GESTÃO  DE  CONFLITOS  NAS  ORGANIZAÇÕES  E

RELAÇÕES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

• GESTÃO DE GENTE

• HOSPITALIDADE NO JUDICIÁRIO

• DIREITO  DE  PROPRIEDADE,  POSSE  E  REGISTRO

IMOBILIÁRIO

• ENTREVISTA  FORENSE  APLICADA  AO  DEPOIMENTO

ESPECIAL

• INTERSECÇÕES  DO  DIREITO  DAS  FAMÍLIAS,  DA

INFÂNCIA E JUVENTUDE.

• FORMAÇÃO  DE  CONCILIADORES  E/  OU  MEDIADORES

JUDICIAIS

• ESTRATÉGIA  E  INOVAÇÃO  NO  CONTEXTO  DO  PODER

JUDICIÁRIO

• FORMULÁRIO  NACIONAL  DE  AVALIAÇÃO  DE  RISCO:

SABERES  TRANSDISCIPLINARES  PARA  PREVENÇÃO  À

VIOLÊNCIA  DOMÉSTICA  E  FAMILIAR  CONTRA  AS

MULHERES

• TEMAS ATUAIS DO DIREITO PROCESSUAL  CIVIL:  UMA



ABORDAGEM PRÁTICA

• PROGRAMA DE INTELIGÊNCIA EMOCIONAL

• PADRONIZAÇÃO E ROTINAS DE SECRETARIAS

• A ATUAÇÃO DO OFICIAL  DE JUSTIÇA EM TEMPOS DE

PANDEMIA

• GESTÃO  E  FISCALIZAÇÃO  DE  CONTRATOS

TERCEIRIZADOS

• ASSÉDIO  MORAL  E  ASSÉDIO  SEXUAL  NO  TRABALHO:

NATUREZA,  CAUSAS.  IMPLICAÇÕES  E  POSSIBILIDADES

DE ENFRENTAMENTO

• FORMAÇÃO  DE  TUTORES  NO  CONTEXTO  DO  PODER

JUDICIÁRIO

• PSICOPATOLOGIA FORENSE

• DIGITALIZAÇÃO  E  MIGRAÇÃO  DE  PROCESSOS

CRIMINAIS NO PJE

• GESTÃO PROCESSUAL E ADMINISTRAÇÃO JUDICIÁRIA

• TEMAS  CONTEMPORÂNEOS  DA  FAZENDA  PÚBLICA  –

TEORIA E PRÁTICA

• FAKE  NEWS  MODERNIDADE,  METODOLOGIA  E

REGULAÇÃO

• LIBRAS EM CONTEXTO – MODULO I

• A  RESPONSABILIDADE  DO  POLUIDOR  NO  DIREITO

AMBIENTAL BRASILEIRO

• SERVIÇO SOCIAL, INSTRUMENTALIDADE E ENTREVISTA

• GORDOFOBIA, GÊNERO RAÇA

• PLANO  ANUAL  DE  CONTRATAÇÕES  DO  PODER

JUDICIÁRIO DO MARANHÃO

• TEMAS  CONTEMPORÂNEOS  DA  FAZENDA  PÚBLICA  –

TEORIA E PRÁTICA

• GRUPOS  REFLEXIVOS  DE  GÊNERO  COM  HOMENS

AUTORES DE VIOLÊNCIA COMO MEDIDA PROTETIVA DE

URGÊNCIA

• CURSO PRÁTICO DE JUIZADO CÍVEL E CRIMINAL



• SEEU  –  SISTEMA  ELETRÕNICO  DE  EXECUÇÃO  PENAL

UNIFICADO.

• PARENTALIDADE E CONJUGABILIDADE NA BALANÇA DA

JUSTIÇA: ATUALIZAÇÃO EM DIREITO DE FAMÍLIA

• MEDIAÇÃO  E  CONCILIAÇÃO  NAS  SERVENTIAS

EXTRAJUDICIAIS

• MIGRAÇÃO E DIGITALIZAÇÃO DO PJE - IMPERATRIZ

• V ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICÓLOGOS

DO TJMA

• FORMAÇÃO DE OFICIAIS DE JUSTIÇA NO PJE

• EXCEL INTERMEDIÁRIO

• PROGRAMA DE INTELIGÊNCIA EMOCIONAL

• LEI  Nº  14.133/2021  –  O  NOVO  PARADIGMA  DAS

CONTRATAÇÕES PÚBLICAS

• CÁLCULO  JUDICIAL  EM  JUIZADO  ESPECIAL  CÍVEL  –

TEORIA E PRÁTICA

• ALIENAÇÃO PARENTAL

• ESTUDOS  TÉCNICOS  PRELIMINARES  E  GESTÃO  DE

RISCO

• ANTEPROJETO,  TERMO  DE  REFERÊNCIA  E  PROJETO

BÁSICO

• CONFLITOS AGRÁRIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

• PESQUISA DE PREÇOS E DE MERCADO

Quadro III

Palestras

• PALESTRA:  O ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA

CRIANÇAS  E  ADOLESCENTES  BRASILEIROS:

DESENVOLVENDO PARADIGMAS DE PROTEÇÃO JURÍDICA

E SOCIAL À LUZ DA LEI Nº 13431/2017

• LIVE:  MINDFULNESS:  O  QUE  SIGNIFICA  LIMPAR  A

MENTE?

6.2 Formação e Aperfeiçoamento

PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO MODULO CEJUSC



Comarca: São Luís

Instrutores: Daniel Carvalho Cavalcante, Uilson Pereira e Diogo Gaspar

Total de vagas oferecidas: 05 turmas de 70 vagas e 04 de 110 vagas (790 vagas)

Carga Horária: 04 turmas de 12 horas, 05 turmas de 20 horas e 01 de 24 horas

Objetivo: Capacitação dos servidores do Judiciário do Centro de Conciliação para uso do

sistema de processo eletrônico instituída pelo CNJ – PJE.

FORMAÇÃO DE TUTORES NO CONTEXTO DO PODER JUDICIÁRIO

Comarca: São Luís

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Jonnilson Nogueira dos Passos

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo: Conhecer os tutores, os participantes do curso, o programa de disciplina, a

metodologia e a avaliação. Promover e participar dos processos de interação entre tutor –

aluno e aluno – aluno.

GESTÃO DE PESSOAS

Comarca: São Luís

Turmas: 1 (uma)

Instrutor: Alan Carlos Coelho Farias

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão a elaborar um Plano

de Gestão de Pessoas como forma de otimizar o trabalho da equipe, com a qual atuam,

contribuindo,  assim,  para  o  alcance  dos  objetivos  estratégicos  e  a  missão  do  Poder

Judiciário.

HOSPITALIDADE NO JUDICIÁRIO

Comarca: São Luís

Instrutor: Luciana Brandão Ferreira

Total de vagas oferecidas: 04 turmas de 20 vagas (80 vagas)

Carga Horária: 04 turmas de 40 horas/aula



Objetivo: Apresentar uma visão sobre os princípios da hospitalidade e a necessidade da

sua prática no judiciário, para que servidores e magistrados promovam serviços e relações

mais hospitaleiras.

PROGRAMA DE MINDFULNESS – TURMA I E TURMA II

Comarca: São Luís

Instrutor: Victor Tapias

Total de vagas oferecidas: 40 + 70 vagas  (110 vagas)

Carga Horária: 16 horas x 2 = 32 horas/aula

Objetivo: Ensinar ferramentas e recursos que capacitem os participantes a gerenciarem

as próprias emoções e as emoções daqueles com quem convivem com mais qualidade,

tirando o melhor resultado possível das relações existentes, tanto no contexto de trabalho

quanto no contexto familiar.

GESTÃO DO CONHECIMENTO E DE COMPETÊNCIA NAS ORGANIZAÇÕES

Comarca: São Luís

Instrutor: David Leonardo Bouças da Silva

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Possibilitar a compreensão acerca de conceitos e práticas que se relacionam à

Gestão do Conhecimento e Gestão de Pessoas no Judiciário.

FORMAÇÃO DE FORMADORES – DESENVOLVENDO DOCENTE N1M1

Comarca: São Luís

Instrutores: Erisevelton Silva Lima e Fábio Penezi Povóa

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo:  Capacitar  magistrados e  servidores  do TJMA a planejar,  executar  e  avaliar

aulas e estratégias de formação no âmbito do Poder Judiciário.

GESTÃO DE CONFLITOS NAS ORGANIZAÇÕES E RELAÇÕES INTERPESSOAIS NO

AMBIENTE DE TRABALHO

Comarca: São Luís



Instrutor: Erisevelton Silva Lima

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os  servidores  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  para  aplicar

instrumentos  e  técnicas  que  solucionem conflitos  e  melhore  as  relações  humanas  no

ambiente de trabalho.

GESTÃO DE GENTE

Comarca: São Luís

Instrutor: Rodrigo Valente

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar  os servidores do Poder Judiciário do Maranhão para que possam

aplicar as ferramentas de gestão de gente no intuito de promoverem melhores condições

para o desenvolvimento das equipes de trabalho e, os resultados do judiciário através do

posicionamento  prático  da  área  de  pessoas,  gestão  de  gente,  como  componente

estratégico  da  organização,  serão  desenvolvidas  as  ferramentas  de  gerenciamento

estratégico,  mobilização de enérgica,  condições  de mudança, política  de  comunicação,

gestão da força de trabalho e por competências. Liderança de equipes, estratégias de

meritocracia  e  desenvolvimento  individual  através  da  identificação  dos  grupos  de

competências.

DIREITO DE PROPRIEDADE POSSE E REGISTRO IMOBILIÁRIO

Comarca: São Luís

Instrutor: Juíza Ticiany Gedeon

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo: Ampliar os conhecimentos dos alunos, acerca do direito registral imobiliário de

forte  aplicação  em ações  possessório  e  suas  liminares,  reivindicatórias,  embargos  de

terceiros,  usucapião,  adjudicações  compulsórias  e  processos  administrativos  como  a

suscitação  de  dúvida.  Demonstrar  a  incidência  corriqueira  de  nulidades  em  registros

imobiliários e as formas de correção como a usucapião e a regularização fundiária ou

mesmo o cancelamento, bem como os cuidados que as partes devem possuir para tornar



de conhecimento  de  todos  acerca  de  eventuais  ações  que tenham por  objeto imóvel

registrado com a devida matrícula.

ENTREVISTA FORENSE APLICADA AO DEPOIMENTO ESPECIAL

Comarca: São Luís

Instrutor: Lucas Danillo Aragão

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo:  Ao final  do  curso,  os  servidores  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão estarão

capacitados para utilização de protocolo cientificamente válido, em especial o Protocolo

Brasileiro de Entrevista Forense (PBEF), para a realização de Depoimento Especial (DE),

em consonância  com o  determinado pela  Resolução  do  Conselho  Nacional  de  Justiça

299/2019  e  de  acordo  com  o  preconizado  pela  Lei  13.431/2017  e  pelo  Decreto

9.603/2018.

INTERSECÇÕES DO DIREITO DAS FAMÍLIAS E DA INFÂNCIA E JUVENTUDE

Comarca: São Luís

Instrutor: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo:  Após  o  encerramento  do  curso,  os  servidores  compreenderão  a  evolução

histórico-principiológica do Direito  das Famílias  e  do Direito  da Criança e Adolescente

brasileiros, apropriando-se do conhecimento teórico e prático necessário para atuar nos

processos que apresentem pontos de interconexão entre os institutos e previsões destes

dois  ramos  do  Direito,  a  partir  da  análise  aprofundada  da  doutrina,  jurisprudência  e

legislação vigente.

FORMAÇÃO DE CONCILIADORES E/OU MEDIADORES JUDICIAIS

Comarca: São Luís

Instrutor: Maria Isalete dos Santos Barreto e Washington Souza Coelho

Total de vagas oferecidas: 7 turmas de 16 vagas  (112 vagas)

Carga Horária: 7 turmas de 40 horas (280 horas/aula)

Objetivo: Habilitar os alunos do Curso de Formação em Mediação e Conciliação, para o

desenvolvimento  de  habilidades  e  uso  das  técnicas  dos  métodos  da  mediação  e



conciliação,  que  auxiliam  na  resolução  dos  conflitos  pré-processuais  e  processuais,

apresentando um novo modelo de tratamento pacífico das demandas, a partir de técnicas

que exprimem a cooperação, solidariedade, a empatia e o poder de decisão baseado na

decisão informada e autonomia das partes, com o propósito da pacificação social.

ESTRATÉGIA E INOVAÇÃO NO CONTEXTO DO PODER JUDICIÁRIO

Comarca: São Luís

Instrutor: Anderson Lourenço Miranda

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo:O curso  Gestão com ênfase em Estratégia e Inovação aborda conhecimentos

sobre as principais premissas e práticas de gestão no contexto atual das organizações

públicas  e  enfatiza  o  desenvolvimento  de  competências  na  área  de  estratégia,  com

aplicação de métodos e ferramentas que propiciem gerir a inovação em consonância com

as dinâmicas e transformações sociais.

FORMULÁRIO  NACIONAL  DE  AVALIAÇÃO  DE  RISCO:  SABERES

TRANSDISCIPLINARES  PARA  PREVENÇÃO  À  VIOLÊNCIA  DOMÉSTICA  E

FAMILIAR CONTRA AS MULHERES

Comarca: São Luís

Instrutor: Benedito Rodrigues dos Santos

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo: Ao final da ação educacional, os(as) servidores(as) das unidades judiciárias e

profissionais  especializados(as)  integrantes  das  equipes  multidisciplinares  participantes

estarão capacitados(as) a reconhecer a complexidade e a dinâmica da violência doméstica

e familiar contra as mulheres nos respectivos procedimentos, com perspectivas de gênero,

e aplicar o Formulário Nacional de Avaliação de Risco, instituído pela Resolução Conjunta

CNJ/CNMP nº 05, de 03 de março de 2020, como instrumento imprescindível para alcance

de  intervenções  efetivas  na  proteção  integral  das  mulheres  em situação  de  violência

doméstica e familiar.

TEMAS ATUAIS DO DIREITO PROCESSUAL CIVIL: UMA ABORDAGEM PRÁTICA



Comarca: São Luís

Instrutor: Stephano Serejo Eduardo Luís Soares

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Estado do Maranhão estarão

aptos  a  aplicar  entendimentos  jurisprudências  atuais,  notadamente  do  STF  e  do  STJ,

relacionados  ao  direito  processual  civil  (admissibilidade  recursal,  atos  processuais

eletrônicos,  remessa  necessária  e  cumprimento  de  sentença,  no  processo  ordinário  e

coletivo), todos de acentuada incidência na prática forense.

Busca-se, desse modo, contribuir com o aperfeiçoamento da prestação jurisdicional, de

modo  a  concretizar  os  princípios  constitucionais  da  segurança  jurídica,  celeridade

processual e duração razoável do processo.

PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Comarca: São Luís

Instrutor: Victor Tapias

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 16 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão, reconhecer de forma

mais direta os passos necessários para desenvolver suas habilidades emocionais, serão

capazes de reconhecer de forma clara em seu próprio corpo e nas feições dos outros as

emoções  básicas  e  conseguirão  gerenciar  essas  próprias  emoções  e  as  emoções  de

terceiros  de  forma  mais  efetiva,  diminuindo  a  sensação  de  arrependimento  e

consequentemente aumentando sua capacidade de trabalho e foco.  

PADRONIZAÇÃO E ROTINAS DE SECRETARIAS

Comarca: São Luís

Instrutor: Juiz Rodrigo Otávio Terças

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo: Fomentar a aptidão dos servidores a integrar e gerenciar as funcionalidades de

uma secretaria judicial, estabelecendo a padronização de rotinas e procedimentos, bem

como desenvolver competências ligadas a lideranças, divisão de tarefas, gerenciamento,



execução e revisão de atividades, além de fomentar o conhecimento acerca da legislação

e atos normativos emanados do Conselho Nacional de Justiça, do Tribunal de Justiça do

Estado do Maranhão e da Corregedoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão,  visando

à eficiente  gestão  do  acervo  processual  e  das  demandas  da  unidade,  assim como a

otimização e aprimoramento das rotinas de trabalho.

A ATUAÇÃO DO OFICIAL DE JUSTIÇA EM TEMPOS DE PANDEMIA

Comarca: São Luís

Instrutor: José Carlos Batista Júnior

Total de vagas oferecidas: 80 vagas

Carga Horária: 10 horas/aula

Objetivo: Capacitar e realizar o trabalho típico dos Oficiais de Justiça em condições de

segurança e prevenção da  Covid-19, por meio da utilização de diligências remotas e da

aplicação de um protocolo preventivo para diligências presenciais.

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS

Comarca: São Luís

Instrutor: Werbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os participantes a fiscalizar eficientemente a execução dos contratos

de prestação de serviços terceirizados, mediante  aprendizagem das normas aplicáveis,

com a necessária menção às  decisões relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de Contas

da União e dos Tribunais Superiores.

Informar e conhecer a jurisprudência dos Tribunais Superiores e órgãos de Controle

aplicáveis às matérias abordadas durante o curso.

ASSÉDIO  MORAL  E  ASSÉDIO  SEXUAL  NO  TRABALHO:  NATUREZA,  CAUSAS,

IMPLICAÇÕES E POSSIBILIDADES DE ENFRENTAMENTO

Comarca: São Luís

Instrutor: Solange Lopes da Silva

Total de vagas oferecidas: 35 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula



Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão  a:  a) reconhecer a

ocorrência de assédio moral e/ou assédio sexual no trabalho; b) analisar criticamente suas

raízes  históricas  e  possíveis  interfaces;  c)  apontar  suas  implicações  psicossociais  tanto

para a saúde dos trabalhadores e trabalhadoras, quanto para as instituições e a sociedade

em geral;  d)  identificar  estratégias  de  intervenção possíveis  no  enfrentamento  desses

fenômenos.

PSICOPATOLOGIA FORENSE

Comarca: São Luís

Instrutor: Lucas Danillo Aragão

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores psicólogos do Poder Judiciário do Maranhão para que

estejam  aptos  para  realizar  avaliações  psicológicas  e/ou  periciais  destinadas  a

compreender  diferentes  psicopatológias  com  suas  relevâncias  em  distintas  demandas

forenses, assim como usar, corrigir, interpretar e elaborar sínteses diagnósticas para tal

finalidade.

DIGITALIZAÇÃO E MIGRAÇÃO DE PROCESSOS CRIMINAIS NO PJE

Comarca: São Luís

Instrutor: Daniel Cavalcante

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Informar  e  Capacitar os  servidores  e  colaboradores  do  Poder  Judiciário  do

Maranhão  a realizar a migração para o sistema PJE de processos físicos da área criminal

que tenham sido digitalizados.

GESTÃO PROCESSUAL E ADMINISTRAÇÃO JUDICIÁRIA

Comarca: São Luís

Instrutor: Juiz Douglas Lima da Guia

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula



Objetivo: Ao  final  do  curso,  os  servidores  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  estarão

capacitados  a  gerenciar  funcionalidades  da  sua  unidade  de  trabalho,  aplicando

conhecimentos e ferramentas de gestão processual e de administração judiciária, de modo

a aprimorar e alcançar os objetivos e metas estratégicas com eficiência e resolutividade.

TEMAS CONTEMPORÂNEOS DA FAZENDA PÚBLICA – TEORIA E PRÁTICA

Comarca: São Luís

Instrutor: Juiz Marco Adriano Fonseca

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os  servidores  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  a  assessorar  o

exercício  da  atividade  jurisdicional  na  apreciação  de  processos  de  Fazenda  Pública,

mediante  o  aperfeiçoamento  e  aprofundamento  dos  saberes  teóricos  e  práticos  em

consonância com os entendimentos doutrinários e jurisprudências mais atualizados, e de

acordo com as  diretrizes e orientações  do  Conselho Nacional  de Justiça,  por  meio da

abordagem de temas contemporâneos da Fazenda Pública, desenvolvendo competências e

habilidades  para  o  domínio  do  uso  de  recursos  tecnológicos  e  sistemas  corporativos

disponíveis,  que  contribuam  para  o  bom  desempenho  profissional  e  aprimorem  a

qualidade da prestação jurisdicional.

FAKE NEWS: MODERNIDADE, METODOLOGIA E REGULAÇÃO

Comarca: São Luís

Instrutor: Juiz Paulo Brasil

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar,  fazer  compreender  e  identificar a  relação das  fake  news com o

núcleo  central  sobre  o  seu  significado,  a  fim  de  relacionarem  tal  fenômeno  com  as

mudanças da modernidade e com o surgimento de novos problemas que exigem novas

respostas  judiciais,  mostrando-se  capacitados  também para  entender  o  contexto  da

desinformação como um dos grandes problemas dos tempos atuais, os quais merecem

cuidados  e  comportamentos  judiciais  específicos  para  racionalizar  a  instabilidade

informacional,  exercitar  procedimentos  de  defesa  da  informação  e  proteger  direitos

fundamentais, além de entenderem os regramentos do Conselho Nacional de Justiça sobre



a relação da figura do servidor e a manifestação de suas falas na utilização das redes

sociais,  compatibilizando  as  liberdades  públicas  de  expressão  e  informação  aos

compromissos constitucionais atinentes a todo servidor público.

LIBRAS EM CONTEXTO – MÓDULO I

Comarca: São Luís

Instrutor: Georgiana Castro

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 60 horas/aula

Objetivo: Propor uma reflexão sobre o conceito e a experiência visual dos surdos a partir

de uma perspectiva sociocultural e linguística; Perceber o surdo como parte integrante da

Sociedade em sua organização social e cultural. Conhecer os aspectos teóricos e práticos

da utilização da Língua Brasileira de Sinais. Entender aspectos gramaticais, linguísticos e

sintáticos da Libras em nível básico de conhecimento.

A RESPONSABILIDADE DO POLUIDOR NO DIREITO AMBIENTAL BRASILEIRO

Comarca: São Luís

Instrutor: Stephano Serejo

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Estado do Maranhão, a aplicar

entendimentos  jurisprudenciais  atuais,  notadamente  do  STF  e  do  STJ,  relacionados  à

responsabilidade  ambiental  do  agente  poluidor.  Informar  sobre  a  contribuição  e  o

aperfeiçoamento da prestação jurisdicional, de modo a concretizar os princípios ambientais

como  o  poluidor-pagador,  da  cautela/prevenção  e  precaução¸  bem  como  da  total

responsabilidade e reparação do dano ambiental.

SERVIÇO SOCIAL INSTRUMENTALIDADE ENTREVISTA

Comarca: São Luís

Instrutor: Maurílio Matos

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os Assistentes Sociais do Poder Judiciário a:



- identificar a particularidade da entrevista em Serviço Social

- identificar diferentes perspectivas sobre a condução da entrevista

- compreender a entrevista como possibilidade de uma prática reflexiva

- conhecer algumas estratégias para a realização das entrevistas

GORDOFOBIA, GÊNERO E RAÇA

Comarca: São Luís

Instrutor: Karina Vanessa Muniz

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo:  Capacitar,  os  servidores do Poder  Judiciário do Maranhão a elaborar  novas

reflexões,  discursos  e  práticas  sobre  os  problemas  sociais  que  influenciam  na

estigmatização  do  corpo  gordo  via  exclusão  social  e  preconceito,  reconhecendo  os

impactos sociais e psicológicos a respeito das vivências em relação a gordofobia dentro

dos  seus  contextos  de  atuação,  por  meio  do  desenvolvimento  de  proposta-ação  da

temática no meio judicial.

PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES DO PODER JUDICIÁRIO DO MARANHÃO

Comarca: São Luís

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horária: 8 horas/aula

Objetivo:   Capacitar  os  servidores  que  atuam  diretamente  na  cadeia  produtiva  de

licitações e contratos do Tribunal para que exerçam suas atividades de acordo com a Nova

Política  de Governança das  Contratações  Públicas  estabelecida  pela  Resolução CNJ  nº

347/2020.

-Em Segundo, atualizar os servidores sobre o conteúdo da Resolução GP nº 82/2020 que

trata do Plano Anula de contratações do Poder Judiciário do Maranhão, bem como da

-Portaria nº 588/2021 que trata a implantação do PAC TJMA/2022;

E, em terceiro, apresentar o Sistema LICITATUM e suas funcionalidades na preparação do

-PAC TJMA/2022.

Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão, quanto à(o):

I. Aplicabilidade da Resolução CNJ nº 347/2020;



-II. Conteúdo da Resolução  GP nº 82/2020;

III. Utilização do sistema LICITATUM.

TEMAS CONTEMPORÂNEOS DA FAZENDA PÚBLICA – TEORIA PRÁTICA

Comarca: São Luís

Instrutor: Juiz Marco Adriano Fonseca

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os  servidores  do  Poder  Judiciário  do  Maranhão  a  assessorar  o

exercício  da  atividade  jurisdicional  na  apreciação  de  processos  de  Fazenda  Pública,

mediante  o  aperfeiçoamento  e  aprofundamento  dos  saberes  teóricos  e  práticos  em

consonância com os entendimentos doutrinários e jurisprudências mais atualizados, e de

acordo com as  diretrizes e orientações  do  Conselho Nacional  de Justiça,  por  meio da

abordagem de temas contemporâneos da Fazenda Pública, desenvolvendo competências e

habilidades  para  o  domínio  do  uso  de  recursos  tecnológicos  e  sistemas  corporativos

disponíveis,  que  contribuam  para  o  bom  desempenho  profissional  e  aprimorem  a

qualidade da prestação jurisdicional.

GRUPOS  REFLEXIVOS  DE  GÊNERO  COM  HOMENS  AUTORES  DE  VIOLÊNCIA

COMO MEDIDA PROTETIVA DE URGÊNCIA

Comarca: São Luís

Instrutor: Felippe Lattanzio

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 32 horas/aula

Objetivo: Informar acerca das violências contra as mulheres e o conhecimento sobre o

atendimento ao homem autor de violência, com especial atenção à escuta do agressor e

intervenções  em  grupo  com  este.  Informar  os  conceitos  de  gênero,  desigualdade,

violência  doméstica  e  intrafamiliar contra  a  mulher  perpetrada  pelo  parceiro  íntimo.

Oferecer informações sobre fundamentos teórico-metodológicos para o atendimento ao

homem autor  de  violência  contra  as  mulheres  e  utilização  da  metodologia  de  grupos

reflexivos.

CURSO PRÁTICO DE JUIZADO CÍVEL E CRIMINAL



Comarca: São Luís

Instrutor: Rogério Monteles

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar e informar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão a conhecer

o fluxo dos processos regidos sob a Lei n. 9.099/95, notadamente as formas de resolução

de conflitos, previstas no Código de Processo Civil  de 2015 e na Política Judiciária de

Tratamento Adequado dos Conflitos.

SEEU – SISTEMA ELETRÔNICO DE EXECUÇÃO UNIFICADO

Comarca: São Luís

Instrutor: Walkey Sousa

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 10 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão, utilizarem o Sistema

Eletrônico de  Execução  Unificado  -  SEEU,  contando  com  o  conhecimento  teórico  do

sistema e sabendo aplicá-lo na rotina de trabalho da sua unidade judiciária, garantindo a

aplicação da Lei de Execução Penal e efetivando direitos de forma ágil e transparente.

PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO

Comarca: São Luís

Instrutor: Diogo Gaspar

Total de vagas oferecidas: 30 vagas + 30 vagas = 60 vagas

Carga Horária: 24 horas + 20 horas = 44 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os servidores, magistrados e colaboradores do Poder Judiciário do

Maranhão a fazer uso do sistema PJE para realizar a distribuição, migração e tramitação

de processos judiciais eletrônicos.

PARENTALIDADE  E  CONJUGABILIDADE  NA  BALANÇA  DA  JUSTIÇA:

ATUALIZAÇÃO EM DIREITO DE FAMÍLIA

Comarca: São Luís

Instrutor: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 30 vagas



Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo:  Informar  aos servidores  a  evolução  histórico-principiológica dos  institutos

jurídicos concernentes à parentalidade e conjugalidade, apropriando-se do conhecimento

teórico  e  prático  necessário  para  atuar  nos  processos  que  apresentem  conflitos  de

interesse sobre esses temas, a partir da análise aprofundada da doutrina, jurisprudência e

legislação vigente.

MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO NAS SERVENTIAS JUDICIAIS

Comarca: São Luís

Instrutor: Vanessa de Oliveira Amorim – Rogério Monteles da Costa

Total de vagas oferecidas: 16 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo:  Habilitar  o cursista  para  aplicação para  procedimentos  de  conciliação  e  de

mediação nos serviços notariais e de registro do Brasil  na forma da Resolução CNJ n.

125/2010.

MIGRAÇÃO E DIGITALIZAÇÃO DO PJE

Comarca: Imperatriz

Instrutor: Daniel Cavalcante

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo:  Capacitar servidores,  magistrados  e  colaboradores  do  Poder  Judiciário  do

Maranhão, fazer a migração para o sistema PJE de processos físicos da área criminal que

tenham sido digitalizados.

V ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICÓLOGOS DO TJMA

Comarca: São Luís

Instrutores:  Luciana  Lopes  Rocha,  Luísa  Fernanda  Habigzang,  Lianne  Carvalho  de

Oliveira, Luana Nascimento e Júlia Zamora

Total de vagas oferecidas: 102 vagas

Carga Horária: 18 horas/aula

Objetivo:  Discutir e informar as diferentes expressões da violência contra as mulheres

evidenciando a estrutura injusta das relações sociais na qual estão inseridas, ainda que

seja  o  caso  específico  da  violência  doméstica,  que  tem  foco  no  espaço  privado.  E



relativamente ao termo “violência de gênero”, este remete ao contexto social mais amplo

das relações hierarquizadas entre homens e mulheres, aludindo à dimensão pública do

fenômeno.

FORMAÇÃO DE OFICIAIS DE JUSTIÇA NO PJE

Comarca: São Luís

Instrutor: Daniel Cavalcante

Total de vagas oferecidas: 03 turmas de 150 vagas (450 vagas)

Carga Horária: 03 turmas de 10 horas (30 horas/aula)

Objetivo: Capacitar os oficiais de justiça para realizarem os procedimentos de tramitação

dos mandados judiciais no sistema PJE, sendo capazes de gerenciar modelos, distribuir e

cumprir mandados, bem como de realizar a redistribuição de mandados judiciais.

EXCEL INTERMEDIÁRIO

Comarca: São Luís

Instrutor: Felipe Castro Viana

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar servidores do Poder Judiciário do Maranhão a:

- compreender a utilização da ferramenta;

- conhecer e entender as funções básicas e suas fórmulas;

-efetuar cálculos básicos

        -fazer tabelas dinâmicas

PROGRAMA DE INTELIGÊNCIA EMOCIONAL

Comarca: São Luís

Instrutor: Victor Tapias

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 16 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão a reconhecerem de

forma mais direta os passos necessários para desenvolverem suas habilidades emocionais,

serão  capazes  de reconhecer  de forma clara em seu próprio  corpo e nas  feições  dos

outros as emoções básicas e conseguirão gerenciar essas próprias emoções e as emoções



de  terceiros  de  forma  mais  efetiva,  diminuindo  a  sensação  de  arrependimento  e

consequentemente aumentando sua capacidade de trabalho e foco.

 

LEI Nº 14.133/2021 – O NOVO PARADIGMA DAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS

Comarca: São Luís

Instrutor: Gustavo Cauduro Hermes

Total de vagas oferecidas: 40 vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão para identificarem os

ganhos  em  utilizar  a  Nova  Lei  de  Licitações em  cada  tipo licitatório  ou  contratual

específico,  sabedores dos requisitos e  forma de adoção das inovações disponibilizadas

pelo novo regramento.

CÁLCULO JUDICIAL EM JUIZADO ESPECIAL CÍVEL – TEORIA E PRÁTICA

Comarca: São Luís

Instrutor: Cleoswaldo Costa

Total de vagas oferecidas: 15 vagas

Carga Horária: 10 horas/aula

Objetivo:  Capacitar  os  servidores  envolvidos  na  elaboração  de  cálculos  judiciais   a

auxiliar o juízo, quanto à forma e prazo, na confecção de memória de cálculo do valor do

crédito, custas e atualizações de condenações, de acordo com a legislação e Provimento

92018 da Corregedoria Geral da Justiça, através de variadas ferramentas disponíveis.

ALIENAÇÃO PARENTAL

Comarca: São Luís

Instrutor: Bruna Barbieri

Total de vagas oferecidas: 30 vagas

Carga Horária: 30 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão a reconhecerem a

prática do ato de Alienação Parental referido nas Leis nº 12.318/2010 e 13.431/2017 para

aplicar, diante de cada caso concreto, as medidas preventivas e coativas estabelecidas na

Lei  de  Alienação  Parental  mas,  também,  dialogando  a  atuação  judicial  com  a  tábua

axiológica e medidas protetivas previstas no Estatuto da Criança e do Adolescente.



PJE PARA CEJUSCS

Comarca: São Luís

Instrutor: Diogo Gaspar

Total de vagas oferecidas: 02 turmas de 40 vagas (80 vagas)

Carga Horária: 02 turmas de 10 horas (20 horas/aula)

Objetivo:  Capacitar os  servidores  e  colaboradores  dos  CEJUSCs  a  desenvolverem os

procedimentos  de  recebimento,  realização  de  audiência  e  devolução  de  processos

eletrônicos no sistema PJE que lhes sejam encaminhados pelas secretarias judiciais cíveis,

fazendárias,  previdenciárias,  de  família  ou  juizados  especiais  cíveis,  criminais  e

fazendários.

ESTUDOS  TÉCNICOS  PRELIMINARES  E  GESTÃO  DE  RISCO:  A  GÊNESIS  DO

CONTRATO

Comarca: São Luís

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga Horária: 16 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os participantes na preparação dos Estudos técnicos Preliminares e

Mapa de risco, mediante aprendizagem das normas aplicáveis, com a necessária menção

às decisões relevantes do Tribunal de Contas da União e dos Tribunais  Superiores.

ESTUDOS  TÉCNICOS  PRELIMINARES  E  GESTÃO  DE  RISCO:  A  GÊNESIS  DO

CONTRATO

Comarca: São Luís

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga Horária: 16 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os participantes na preparação dos Estudos técnicos Preliminares e

Mapa de risco, mediante aprendizagem das normas aplicáveis, com a necessária menção

às decisões relevantes do Tribunal de Contas da União e dos Tribunais  Superiores.

ANTEPROJETO TERMO DE REFERÊNCIA E PROJETO BÁSICO

Comarca: São Luís

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa



Total de vagas oferecidas: 100vagas

Carga Horária: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os participantes na Preparação dos Termos de Referência, Projetos

básicos e Anteprojetos, mediante aprendizagem das normas aplicáveis, com a necessária

menção às  decisões relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de Contas da União e dos

Tribunais Superiores.

Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão a:

- indicar a legislação relacionada aos instrumentos de contratação;

- identificar fundamentos e princípios necessários para uma contratação pública de

excelência;

- reconhecer a importância do termo de referência, projeto básico e anteprojeto

para a contratação pública;

- identificar os principais problemas e os aspectos mais polêmicos relacionados aos

instrumentos;

- escrever um termo de referência, anteprojeto ou um projeto básico que atenda

às necessidades de seu órgão;

- conhecer todas as informações e técnicas necessárias para desenvolver Termos

de Referência, Projetos básicos e Anteprojetos.

CONFLITOS AGRÁRIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Comarca: São Luís

Instrutor: Vanessa Cristina Ramos Fonseca da Silva

Total de vagas oferecidas: 50 vagas

Carga Horária: 40 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Poder Judiciário do Maranhão a assessorarem o

exercício  da  atividade  jurisdicional  na  apreciação de  processos  de conflitos  agrários  e

comunidades tradicionais no Maranhão, mediante o aperfeiçoamento e aprofundamento

dos saberes  teóricos  e  práticos  em consonância  com os  entendimentos  doutrinários  e

jurisprudências mais atualizados, e de acordo com as diretrizes e orientações do Conselho

Nacional  de Justiça, desenvolvendo competências e habilidades que contribuam para o

bom desempenho profissional e aprimorem a qualidade da prestação jurisdicional.

PESQUISA DE PREÇOS E DE MERCADO



Comarca: São Luís

Instrutor: Wherbeth Silva Sousa

Total de vagas oferecidas: 100 vagas

Carga Horária: 12 horas/aula

Objetivo:  Capacitar os participantes na preparação da Pesquisa de preços de mercado,

mediante  aprendizagem das normas  aplicáveis,  com a necessária  menção às  decisões

relevantes do Tribunal de Contas da União e dos Tribunais Superiores.

PJE MÍDIAS

Comarca: São Luís

Instrutores: Thiago Henrique Bezerra e Uilson Pereira

Total de vagas oferecidas: 120 vagas por turma (480 vagas)

Carga Horária: 8 horas/aula

Objetivo:  Ao  final  do  curso,  os  servidores,  magistrados  e  colaboradores  do  Poder

Judiciário  do  Maranhão  estarão  capacitados  a  fazer  uso  do  sistema  PJE  Mídias  para

realizar o envio e sincronização de mídias processuais diversas.

6.3 Considerações Finais

Com a Pandemia da  Covid – 19 e suas consequências, o ano de 2021

assim como de 2020 foi bastante desafiador. Por meio das suas ações, a Esmam oferece à

sociedade  um  serviço  de  qualidade  na  administração  da  Justiça  comprovando  que  o

conhecimento  e  a  capacitação  permanente  dos  magistrados  e  servidores  constituem

fundamentos do direito dos jurisdicionados. Cabe destacar a adaptação da escola a este

novo cenário, com o aumento exponencial  da oferta de cursos no formato EaD. Cabe

destacar que neste ano, em termos de capacitados, o formato EaD apresentou um índice

de capacitação maior do que o formato presencial, a isso pode se dever o alcance deste

formato nas comarcas do interior do estado.

A Divisão de Treinamento e Aperfeiçoamento promoveu ações proativas

direcionadas a formação de servidores do Poder Judiciário Maranhenses alinhadas com as

Diretrizes  Estratégicas  do  TJMA  e  do  CNJ  visando  promover  um  Judiciário  célere,



preparado,  eficiente,  independente,  ético  e,  sobretudo,  voltado  aos  anseios  da  nossa

sociedade.

Dessa forma, a Esmam cumpre o objetivo de reafirmar o compromisso

com a política de aperfeiçoamento profissional e de valorização do Judiciário Maranhense

perante a sociedade e os demais Poderes de Estado e, no cenário da Pandemia e das

diversas  adaptações  na forma de  atividades desta  instituição,  foram informados  neste

relatório todos os cursos executados ao longo do ano.

Os  cursos  visaram atender  a  diversas  normativas  e  recomendações  do

Conselho Nacional de Justiça - CNJ e da Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento

de Magistrados - ENFAM  (Regulamento do CNJ 2020, Resolução 125/CNJ, Portaria ENFAM

n. 05/2017; Resolução ENFAM 06/2016) assim como normativas do TJMA e demandas de

setores  do  referido  órgão  a  exemplo  de:  cursos  voltados  aos  sistemas  oriundos  de

demandas da Diretoria de Informática; Diretoria de Segurança Institucional com destaque

para  o  curso  Hospitalidade  voltado  ao  público  de  agentes  de  segurança;  Núcleo

Permanente de Mediação e Conciliação atendendo à normativa 125/CNJ; cursos voltados à

atuação  de  oficiais  de  justiça  em  tempos  de  pandemia;  demandas  do  Núcleo

Socioambiental, do Comitê de Diversidade, do Comitê de Acessibilidade do TJMA; Diretoria

Administrativa entre outros. As ações de treinamento incluíram cursos em todas as áreas

definidas pelo CEAJUD: judiciária, responsabilidade social, gestão, tecnologia e saúde e

qualidade de vida.

7 PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

7.1 Cursos

APERFEIÇOAMENTO EM COMUNICAÇÃO CIENTÍFICA

Docente: Orides Mazarroba

Objetivo: O  profissional  que  participar  do  curso  estará  apto  a  elaborar  projetos  de

pesquisa  e  artigos  científicos,  bem como formular  e  utilizar  métodos  de  comunicação

científica e apresentação em eventos científicos e compreender aspectos essenciais dos

programas stricto sensu para sua atuação enquanto servidor e pesquisador e para o Poder

Judiciário.

Datas:  

13 ago 2021 -14h às 18h;



19 ago 2021 - 14h às 18h;

20 ago 2021 - 14h às 18h;

27 ago 2021 -  14h às 18h;

02 set 2021 - 14h às 18h;

09 set 2021 - 14h às 18h.

Carga-horária: 24 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Servidores inscritos: 35

Servidores concludentes: 24

Juízes Inscritos: 05

Juízes concludentes: 03

O  INCIDENTE  DE  INSANIDADE  MENTAL  E  AS  MEDIDAS  DE  SEGURANÇA:

INTERFACES  ENTRE  POLÍTICAS  DE  SALVAGUARDAS  SOCIAIS  E  A  JUSTIÇA

CRIMINAL NA PERSPECTIVA DA CONVENÇÃO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA

COM DEFICIÊNCIA (CDPD)

Docentes: Edimar Fernando Mendonça de Sousa e Fabrício Junio Rocha Ribeiro

Objetivo: O cursista terá propriedade para realizar análises dos casos de inimputabilidade

e  decidir-se  quanto  às  medidas  mais  adequadas,  baseado  nas  premissas  da  reforma

psiquiátrica, do CDPD e do Provimento CGJ-TJMA Nº 24/2020, e estará em condição de

elaborar as suas  decisões judiciais,  fomentar pactuações intersetoriais  nos territórios e

monitorar as medidas de segurança sob sua jurisdição, apoiado nas interfaces possíveis

entre as áreas cível e penal, na reorientação da atenção de tais medidas nas redes de

saúde e demais políticas sociais nos municípios da sua comarca.

Datas:

26 out 2021 - 14h às 18h;

27 out 2021 - 14h às 18h;

04 nov 2021 - 14h às 18h;

05 nov 2021 - 14h às 18h.

Carga-horária: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 33

Servidores inscritos: 15

Servidores concludentes: 3



Juízes Inscritos: 18

Juízes concludentes: 07

7.2 Pós-Graduação

7.2.1 PÓS-GRADUAÇÃO GESTÃO JUDICIÁRIA – UNIVERSIDADE FEDERAL DO

MARANHÃO/UFMA

DISCIPLINA: A ELABORAÇÃO, PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Ementa: Orçamento  público  na  Constituição  de  1988.  Estrutura  do  planejamento  e

orçamento federal.  Orçamento e finanças públicas. Ciclo Orçamentário. Reprogramação

orçamentária.

Professor: Dr. Amudsen Bonifácio

Público-alvo: magistrados e servidores

Período: 5 e 6 de fevereiro de 2021

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juízes: 03

Servidores: 64

DISCIPLINA: SISTEMA DE INFORMAÇÕES APLICADO AO SETOR PÚBLICO

Ementa:  Importância e utilização dos sistemas de suporte a decisão nas organizações.

Planejamento  da  tecnologia  nas  organizações:  plano  diretor  de  informática  (PDI).

Tendências  e  novas  tecnologias  da  informação  aplicadas  à  gestão  das  operações.

Tecnologias de inteligência, capacidade de produção do saber jurídico e o uso de novas

tecnologias. Uso de ferramentas tecnológicas na administração da Justiça. Programas do

tratamento da informação.

Professor: Msc. Paulo Rocha

Público-alvo: magistrados e servidores

Período: 5 e 6 de março de 2021

Carga horária: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juízes: 03

Servidores: 64



DISCIPLINA: COMUNICAÇÃO JUDICIÁRIA E MARKETING

Ementa:  Comunicação  em  sociedade  e  com  a  imprensa.  Comunicação  e  ações  no

Judiciário. Relações estratégicas e elaboração de plano de marketing.

Professora: Dr. Tomás Ion Barreiros

Público-alvo: magistrados e servidores

Período: 05 e 06 de abril de 2021

Carga horária: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juízes: 03

Servidores: 64

7.2.2 PÓS-GRADUAÇÃO – DIREITO PÚBLICO – UEMA

DISCIPLINA: REGIME JURÍDICO ADMINISTRATIVO E ORGANIZAÇÃO POLÍTICO

- ADMINISTRATIVA

Ementa: Princípios estruturantes da atividade administrativa; Princípios Constitucionais da

Administração Pública; Princípios gerais de Direito Administrativo; Novas Perspectivas do

regime jurídico na pós-modernidade Introdução à Organização Administrativa Brasileira;

principais estruturas de descentralização; Terceiro Setor.

Professor: Flávio Trindade Jerônimo

Período: 18 de janeiro de 2021 a 18 de fevereiro de 2021

Carga horária: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PÚBLICO

Ementa: Teoria do Direito Processual Civil aplicada às pessoas jurídicas de direito público.

Prerrogativas  processuais.  Prazos.  Formas  de  comunicação.  Honorários.  Custas

processuais.  Reexame  necessário.  Ação  Rescisória.  Microssistema  de  formação

concentrada  de  precedentes.  IRDR.  Repetitivos.  Reclamação.  Ações  constitucionais.



Mandado de Segurança. Ação Popular. Ação Civil Pública. Mandado de injunção. Processo

judicial tributário. Processo judicial previdenciário. Especificidades.

Professor: Prof. Thiago Allisson Cardoso de Jesus

Período: 18 de fevereiro de 2021 a 18 de março de 2021

Carga horária: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA:  MÉTODOS  ALTERNATIVOS  DE  GESTÃO  DE  CONFLITOS  E

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Ementa:  Conflito  de  interesses.  Métodos  de  gestão  de  conflitos.  Jurisdição.  Métodos

extrajudiciais  de  solução  de  conflitos  com  o  poder  público.  Conciliação.  Mediação  e

arbitragem.  Princípios.  Utilização  da  arbitragem  pela  Administração  Pública.  Lei  Nº

9.307/96.  Lei  13.460/2017.  Incentivo estatal  ao tratamento dos  conflitos  por  meio de

métodos consensuais. A mediação e a arbitragem no Novo Código de Processo Civil.

Professor: Alexandre Lopes de Abreu

Período: 18 de março de 2021 a 18 de abril de 2021

Carga horária: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Ementa:  Conceitos e Princípios fundamentais da licitação; Dispensa e inexigibilidade de

licitar; Procedimento licitatório e as novas modalidades; Contratos Administrativos: Teoria

Geral dos Contratos Administrativos; Concessão, Permissão e Autorização; Contratos de

Gestão; Convênios e Consórcios Administrativos.

Professor: Roberta Silva dos Reis Simões

Período: 18 de abril de 2021 a 18 de maio de 2021

Carga horária: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00



Servidores: 25

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO E INOVAÇÃO

Ementa: Emenda Constitucional n° 85/2015. Marco Legal da de Ciência, Tecnologia e

Inovação (CT&ampI) - Lei nº 13.243/2016. Lei de incentivo à inovação - Lei 10.973/2004.

Decreto nº 9.283/2018. Direito ao desenvolvimento. Arranjos contratuais entre o poder

público e o setor produtivo para inovação. Contrato de transferência de tecnologia e de

licenciamento.  Contrato  de prestação de serviços.  Contrato de parceria  de Pesquisa  e

Desenvolvimento (P&ampD). Contratos administrativos e contratos da administração. O

pesquisador  público  em  regime  de  dedicação  exclusiva.  Alterações  na  lei  do  regime

diferenciado  de  contratações  (Lei  n°  12.462/11).  Alterações  na  lei  de  contratações

temporárias  (Lei  no  8.745/93).  Fundações  de  apoio.  A  administração  em  arbitragem

nacional e internacional. Propriedade intelectual. O software e a administração pública.

Professor: Prof. Rodrigo Otávio Bastos Silva Raposo

Período: 18 de maio de 2021 a 18 de junho de 2021

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: SERVIDORES PÚBLICOS

Ementa: Agentes públicos e sua classificação. Cargo, emprego e função. Regime jurídico

único  e  a  Emenda  nº  19/98.  Espécies  de  cargos  públicos.  Acessibilidade  e  concurso.

Estágio  probatório  e  as  garantias  da  estabilidade.  Direitos  e  deveres  dos  servidores

públicos.  A  Emenda  Constitucional  nº 20/98.  Regras  de  aposentadoria.  Estabilidade.  -

Remuneração dos agentes públicos.

Professor: Gustavo Luís de Moura Chagas

Período: 18 de junho de 2021  a 18 de julho de 2021

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25



DISCIPLINA: SERVIÇOS PÚBLICOS

Ementa:  Serviços  Públicos  na  Constituição;  atividade  econômica  em  sentido  estrito;

princípios dos Serviços Públicos; delegação de Serviços Sociais.

Professor: Hugo Assis Passos

Período: 18 de julho de 2021 a 18 de agosto de 2021

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

Ementa:  Teorias  da  responsabilidade  civil  do  Estado.  Sistemática  da  Constituição

Brasileira de 1988. Aspectos polêmicos na doutrina e na jurisprudência.

Professor: Marco Antônio Martins da Cruz

Período: 18 de setembro de 2021 a 18 de outubro de 2021

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA:  DIREITO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Ementa: Origem e Evolução Do Município. Organização Do Município. O Município Na

Constituição Federal. Autonomia Municipal: Conceituação, Governabilidade, Competência e

Responsabilidade. Lei Orgânica. Poder Legislativo Municipal.

Professor: Flávio Olímpio Neves Silva

Período: 18 de outubro de 2021 a 18 de novembro de 2021

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: CONTROLES NA GESTÃO PÚBLICA

Ementa:  CONTROLE  EXTERNO:  conceito,  características,  abrangência  e  funções.

Natureza constitucional. Órgãos de Controle Externo. Processo de Prestação de Contas.



CONTROLE  INTERNO:  conceito,  características,  abrangência  e  funções.  Natureza

Constitucional.  Órgãos  de  Controle  Interno.  MEIOS  E  TÉCNICAS  DE  CONTROLE:

preventivo, concomitante e posteriori. CONTROLE SOCIAL: exercício da cidadania.

Professor: Douglas de Melo Martins

Período: 18 de novembro de 2021 A 18 de dezembro de 2021

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

DISCIPLINA: LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Ementa: Conceito. Fundamento constitucional. Lei nº 8.429/92. Sujeito ativo e passivo da

improbidade  administrativa.  Sanções.  Prescrição.  Procedimento.  Competência.  Medidas

cautelares na ação de improbidade administrativa.

Professor: Thiago Allisson Cardoso de Jesus

Período: 18 de dezembro de 2021 a 18 de janeiro de 2022

Carga horária: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juízes: 00

Servidores: 25

7.2.3 PÓS-GRADUAÇÃO – AVALIAÇÃO PERICIAL – UNYLEYA

DISCIPLINA: NOTAS INTRODUTÓRIAS À AVALIAÇÃO DE BENS

Professor: Taynã Santos Rodrigues

Período: 01/12/2020 a 15/01/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: PRÁTICAS PARA FORMAÇÃO DE LAUDOS

Professor: Vagner Sebastião Sperone



Período: 16/01/2021 a 16/02/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIAÇÃO PERICIAL DE MÓVEIS URBANOS

Professor: Afonso Cesar Lelis Brandão

Período: 17/02/2021 a 17/03/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA:  AVALIAÇÃO  PERICIAL  DE  CUSTOS  DE  CONSTRUÇÃO  PARA

INCORPORAÇÃO IMOBILIÁRIA

Professor: Alberto Ricelli Almeida de Souza

Período: 18/03/2021 a 18/04/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIAÇÃO PERICIAL DE MÓVEIS RURAIS

Professor: Ana Paula Simões Castro

Período: 19/04/2021 a 20/05/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: REMIÇÕES ÀS PERÍCIAS NO CPC E AS PEÇAS LAUDADAS

Professor: Vagner Sebastião Sperone



Período: 20/05/2021 a 23/06/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA:  PRÁTICA  NA  FORMAÇÃO  DE  LAUDOS,  VALORAÇÃO  E

QUANTIFICAÇÃO  DE  DANOS  AMBIENTAIS  E  DOS  RECURSOS  NATURAIS  E

MINERAIS

Professor: Alessandra Costa

Período: 21/06/2021 a 21/07/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA:  AVALIAÇÃO  PERICIAL  DE  MÁQUINAS,  EQUIPAMENTOS  E

INSTALAÇÕES INDUSTRIAIS

Professor: Tamires Isabela Mesquita

Período: 22/07/2021 a 22/08/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIAÇÃO PERICIAL DE BENS DO PATRIMONIO HISTÓRICO E

ARTÍSTICO

Professor: Juliana Alberto Costa

Período: 23/08/2021 a 23/09/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89



DISCIPLINA: AVALIAÇÃO PERICIAL DE EMPREENDIMENTOS

Professor: Maria Mesquita de Sousa

Período: 24/09/2021 a 24/10/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

DISCIPLINA: AVALIAÇÃO PERICIAL DOS RECURSOS NATURAIS E AMBIENTAIS

Professor: Elane Botelho Monteiro

Período: 25/10/2021 A 27/11/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 90

Juízes: 00

Servidores: 89

7.2.4 PÓS-GRADUAÇÃO – MESTRADO EM CIÊNCIAS SOCIAIS – PUC – MINAS

DISCIPLINA: TEORIA ANTROPOLÓGICA

Ementa:  Introdução  geral  à  antropologia.  Discussão da  especificidade  do  método da

antropologia no quadro das Ciências Sociais. A experiência etnográfica; as formulações

que  marcaram  a  constituição  e  a  história  da  disciplina.  As  principais  tendências  da

antropologia urbana. As investigações antropológicas de fenômenos localizados em áreas

urbanas.

Professor: Juliana Gonzaga Jayme e Candice Vidal e Souza

Período: 20/10/2021 a 20/02/2022

Carga horária: 45 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juízes: 03

Servidores: 12

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA



Ementa:  Metodologia,  hermenêutica  e  a  questão  dos  paradigmas  na  pesquisa

interdisciplinar  em  Ciências  Sociais.  Formulação  e  construção  do  objeto  de  pesquisa,

hipóteses,  variáveis  e  indicadores.  Procedimentos  metodológicos:  entrevistas,  pesquisa

documental, observação social, estudos de casos.

Professor: Dimas Antônio de Souza

Período: 22 de outubro de 2021 a 22 de março de 2022

Carga horária: 60 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juízes: 03

Servidores: 12

7.2.5 PÓS-GRADUAÇÃO – DOUTORADO EM DIREITO – UNOESC

a) Teorias da Democracia e Direitos Fundamentais (20h) - Professor Dr. Carlos

Luiz  Strapazzon,  Professor  Dr.  Matheus  Felipe  de  Castro  e  Professor  Dr.  Robinson

Tramontina

Mês: fevereiro a abril de 2021

b) Teorias da Justiça e Direitos Fundamentais (20h) - Professor Dr. Carlos

Luiz  Strapazzon,  Professor  Dr.  Matheus  Felipe  de  Castro  e  Professor  Dr.  Robinson

Tramontina

Mês: fevereiro a abril de 2021

c) Orientações no âmbito dos Grupos de Estudos e Pesquisas (GEPs)

Mês: abril e maio de 2021

d) Seminários de Pesquisa  -  (05.04.2021  – 10.04.2021)

Mês: Abril 2021

e) Seminários Avançados de Pesquisa e Produção Intelectual em Rede I  (15h) – Prof. Dr.

Orides Mezzaroba

Mês: maio de 2021



f) Seminário Internacional  -  “COVID, Salud y Seguridad Social:  ¿luz al final del túnel?”

Mês: maio e junho de 2021

g) I Congresso Nacional sobre Teorias da Justiça: 50 anos de  “Uma Teoria da Justiça”, de

John Rawls

Mês: julho de 2021

h) Orientações no âmbito dos Grupos de Estudos e Pesquisas (GEPs)

Mês: agosto de 2021

i) Seminários Avançados de Pesquisa e Produção Intelectual em Rede I (30h) - Professor

Robinson Tramontina

Mês: setembro de 2021

j) Organização do Evento “O Judiciário e a Universidade: interlocuções entre o Tribunal  de

Justiça do Maranhão e a Unoesc”

Mês: outubro de 2021

k) Seminários Avançados em Direitos Fundamentais e Direito Privado foram ministrados

pelo Professor Wilson Steinmetz e pela Professora Janaína Reckziegel

Mês: outubro de 2021

l) Seminários Avançados de Pesquisa e Produção Intelectual em Rede II (30h) - Professor

Orides Mezzaroba

Mês: novembro de 2021

m) Seminários Avançados em Direitos Fundamentais e Direito Privado (45h) – Docente

responsável: Wilson Steinmetz

Mês: novembro 2021

n)  Seminários  Avançados  sobre  Cidades  Sustentáveis,  Desenvolvimento  e  Direitos

Fundamentais (45h) – Docente Responsável: Cristhian Magnus de Marco

Mês: novembro de 2021



o) Seminários Avançados de Pesquisa e Produção Intelectual em Rede II (30h) - Professor

Carlos Luiz Strapazzon

Dezembro de 2021

p) Palestras e Cursos: PARTICIPAÇÃO DOS DOUTORANDOS E DOUTORANDAS DO TJMA

Vagas ofertadas: 15

Juízes: 07

Servidores: 06

8 PROJETOS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

KICK OFF DA CONSTRUÇÃO PARTICIPATIVA DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
DO PODER JUDICIÁRIO – ESTRATÉGIA NACIONAL 2021-2026
Ministrantes: Jeverson Luiz Quintieri e Katy Maria Nogueira Morais

Objetivo:  Divulgar  e  incentivar  a  participação  de  todos  os  servidores,  magistrados  e

público  em geral  na construção das  diretrizes  da Estratégia  Nacional  2021-2026,  bem

como apresentar  os  resultados  alcançados  no ciclo  2016-2020 no  Poder  Judiciário  do

Maranhão.

Data: 04/03/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 03

Juízes concludentes: 03

Servidores inscritos: 39

Servidores concludentes: 33

Público Externo inscrito: 03

Público Externo concludente: 03

Concludentes: 38



AULA MAGNA: O PODER JUDICIÁRIO COMO INSTÂNCIA ESTATAL DECISÓRIA
EXTREMA

Ministrante: Carlos Augusto Ayres de Freitas Brito

Objetivo: Trazer à luz os mais recentes debates acerca das ações realizadas no centro da

atividade judicante  e o papel  do Judiciário  como órgão fundamental  na resolução das

demandas decisórias.

Data: 15/03/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 17

Juízes concludentes: 17

Servidores inscritos: 84

Servidores concludentes: 83

Público Externo inscrito: 68

Público Externo concludente: 68

Concludentes: 168

PALESTRA/WEBINÁRIO: A ATUAÇÃO DO OFICIAL DE JUSTIÇA EM TEMPOS DE

PANDEMIA

Ministrantes: Asmaa Abdualahh Hendawy e Adoniran de Sousa

Objetivo: Contribuir para a construção de uma política interna de atenção e valorização

ao Servidor. Evento alusivo ao Dia dos Oficiais de Justiça.

Data: 25/03/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 400

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 300

Juízes inscritos: 01

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 160

Servidores concludentes: 131



Público Externo inscrito: 03

Público Externo concludente: 03

Concludentes: 135

CURSO: ELABORAÇÃO DE PROJETOS EM POLÍTICAS PÚBLICAS JUDICIÁRIAS

Ministrante: Laiza Mara Spagna

Objetivo:  Capacitar os profissionais para serem  capazes de: compreender e operar os

principais conceitos necessários a atividade de gerenciamento de projetos; conhecer as

principais metodologias para gerenciamento de projetos; compreender o papel do gerente

de  projetos  em  um  projeto  específico;  elaborar  projetos  específicos,  indicando,  com

clareza, objetivos, metas e indicadores concretos, bem como as atividades necessárias ao

seu desenvolvimento.

Data: 28/04/2021 a 07/05/2021

Carga horária: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Vagas Magistrados:10

Vagas Servidores: 20

Juízes inscritos: 02

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 28

Servidores concludentes: 16

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 17

PALESTRA/WEBINÁRIO:  SÁUDE  PÚBLICA  E  SUPLEMENTAR:  TENDNCIAS,

INOVAÇÕES E A RELAÇÃO COM O SISTEMA DE JUSTIÇA

Ministrantes: Clênio Jair Schulze, Carlos Vinicius Quadros Ribeiro, George Marmelstein,

Ana Carolina Morozowski, Silvia Paulina de Mello Alves e Daniel Junqueira de Souza Tostes

Objetivo:  Unificar  informações  e  esclarecer  inconsistências  para  que  a  comunidade

jurídica  seja  orientada  de  maneira  efetiva,  tornando-se  assim  apta  a  proferir  atos  e

decisões, orientados por informações de profissionais com notória expertise no assunto.

Data: 28/04/2021



Carga horária: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 400

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 300

Juízes inscritos: 23

Juízes concludentes: 18

Servidores inscritos: 50

Servidores concludentes: 62

Público Externo inscrito: 76

Público Externo concludente: 30

Concludentes: 110

PALESTRA/WEBINÁRIO:  II  ENCONTRO  ESTADUAL  SOBRE  PRECEDENTES

QUALIFICADOS

Ministrantes: Newton Ramos, Marcelo Marchiori e Alexandre Freire

Objetivo: Divulgar a sistemática dos precedentes judiciais e incentivar a participação de

todos os magistrados, servidores, demais operadores e estudantes do Direito no processo

de ampliação do conhecimento das soluções apresentadas pelo Código de Processo Civil

de  2015  para  os  julgamentos  de  demandas  repetitivas  e  de repercussão  geral,

uniformizando as decisões para garantir a isonomia e segurança jurídica ao jurisdicionado

maranhense.

Data: 03/05/2021

Carga horária: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 300

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 200

Juízes inscritos: 15

Juízes concludentes: 13

Servidores inscritos: 76

Servidores concludentes: 64

Público Externo inscrito: 179

Público Externo concludente: 40

Concludentes: 117



PALESTRA/WEBINÁRIO:  ATENDIMENTO  ÀS  MULHERES  EM  SITUAÇÃO  DE

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR: UMA ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR

EM  REDE  (evento  direcionado  a  estagiários  da  Universidade  Ceuma  e  da

Faculdade Pitágoras)

Ministrantes: Amanda Dourado R. Sampaio, Camilla da Silva B. Cardoso, Elda Maria P.

Ferreira, Luana Tereza de B. V. Rocha, Raimundo Ferreira P. Filho e Renato Araújo Júnior

Objetivo:  Realizar  o  Webinário  “Atendimento  às  mulheres  em  situação  de  violência

doméstica e familiar: uma abordagem multidisciplinar em Rede” como estratégia inicial

para  implementação  do  Termo  de  Cooperação  Técnica  no0053/2019-TJMA  com a

Faculdade  Pitágoras  e  do  Termo  de  Cooperação  Técnica  no 0025/2019-TJMA  com  a

Universidade CEUMA.

Data: 04/05/2021 a 07/05/2021

Carga horária: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Servidores inscritos: 01

Servidores concludentes: 01

Público Externo inscrito: 200

Público Externo concludente: 54

Concludentes: 55

PALESTRA/WEBINÁRIO: REPENSANDO O 13 DE MAIO E O PROTAGONISMO DA

POPULAÇÃO NEGRA

Ministrante: Tatiana Raquel Reis Lima

Objetivo:  Promover  a  conscientização  para  a  necessidade  de  respeito  à  diversidade,

visando à erradicação de preconceitos e práticas discriminatórias.

Data: 13/05/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 80

Vagas Magistrados: 30

Vagas Servidores: 50

Juízes inscritos: 03

Juízes concludentes: 02



Servidores inscritos: 22

Servidores concludentes: 13

Público Externo inscrito: 04

Público Externo concludente: 04

Concludentes: 19

PALESTRA:  DIÁLOGOS  SOBRE  ADOÇÃO  -  O  INSTITUTO  DA  ADOÇÃO  NO

ORDENAMENTO JURÍDICO BRASILEIRO: ATUALIDADES

Ministrante: Dra. Katy Braun do Prado

Objetivo:  Promover  a  disseminação  dos  recursos  e  funcionalidades  do  SNA,  a

magistrados e servidores pessoas de modo a cumprir o que determina o art. 50, caput, do

ECA, por meio de ação formativa em meio virtual.

Data: 25/05/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Vagas Magistrados: 50

Vagas Servidores: 50

Juízes inscritos: 04

Juízes concludentes: 04

Servidores inscritos: 34

Servidores concludentes: 34

Público Externo inscrito: 24

Público Externo concludente: 24

Concludentes: 62

CURSO: O SISTEMA NACIONAL DE ADOÇÃO E ACOLHIMENTO (SNA) E SUAS

FUNCIONALIDADES

Ministrantes: Isabely Fontana de Mota

Objetivo:  Promover  a  disseminação  dos  recursos  e  funcionalidades  do  SNA,  a

magistrados e servidores pessoas de modo a cumprir o que determina o art. 50, caput, do

ECA, por meio de ação formativa em meio virtual.

Data: 25/05/2021 a 22/06/2021

Carga horária: 22 horas/aula



Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juízes inscritos: 04

Juízes concludentes: 03

Servidores inscritos: 48

Servidores concludentes: 22

Público Externo inscrito: 0

Público Externo concludente: 0

Concludentes: 25

AULA MAGNA: PRECEDENTES: A APROXIMAÇÃO DO COMMON LAW E DO CIVIL

LAW

Ministrante: Luiz Alberto Gurgel de Faria

Objetivo: propiciar aos magistrados e servidores deste Tribunal melhores esclarecimentos

referentes à Sistemática dos Precedentes, bem como estimular a comunidade jurídica na

utilização dessas importantes ferramentas judiciais.

Data: 28/05/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 120

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 20

Juízes concludentes: 03

Servidores inscritos: 100

Servidores concludentes: 60

Público Externo concludente: 34

Concludentes: 97

PALESTRA/WEBINÁRIO: ACESSIBILIDADE, INCLUSÃO E QUALIDADE DE VIDA

Ministrante: Déa Marisa Brandão Cubel Yule

Objetivo:  Trabalhar o protagonismo da pessoa com deficiência dentro do ambiente de

trabalho, direcionar a tomada de atitudes inclusivas por meio de uma breve exposição



quanto  à  normatização  no  plano  internacional  e  nacional  que  nos  direciona  a  isso.

Trabalhar os conceitos fundamentais sobre a deficiência, inclusão e discriminação e tratar

de questões importantes quanto à recepção da pessoa com deficiência em instituições

públicas e privadas.

Data: 31/05/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 04

Juízes concludentes: 04

Servidores inscritos: 69

Servidores concludentes: 42

Público Externo inscrito: 54

Público Externo concludente: 09

Concludentes: 55

JORNADA: JORNADA SOCIOAMBIENTAL: PODER JUDICIÁRIO DO MARANHÃO E

AGENDA 2030

Ministrantes: Andréa  Araújo  do  Carmo,  Lorena  Saboya  Vieira  Soares,  José  Joaquim

Figueiredo dos Anjos, Luzenice Macedo Martins e Saulo Peixoto Campelo

Objetivo:  Divulgar  as  iniciativas  do  Tribunal  para  diminuir  os  impactos  ambientais

negativos causados por suas atividades, reafirmar seu compromisso com a Agenda 2030 e

a Meta 9 do CNJ, bem como promover conscientização acerca do papel do judiciário na

promoção do desenvolvimento sustentável.

Data: 07/05/2021 a 09/05/2021

Carga horária: 06 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 05

Juízes concludentes: 05

Servidores inscritos: sem inscrição/ confirmação no dia do evento apenas



Servidores concludentes: 65

Público Externo inscrito: sem inscrição/ confirmação no dia do evento apenas

Público Externo concludente: 29

Concludentes: 99

SEMINÁRIO: DIVERSIDADE E GÊNERO: NOVOS OLHARES PARA O SISTEMA DE

JUSTIÇA

Ministrantes: Roger  Raupp,  Gina  Vieira,  Cristina  Werner,  Judite  Guajajara,  Lívia

Sant’Anna Vaz, Duda Salabera e Luciana Rocha

Objetivo: Contribuir para o exercício da prestação jurisdicional especializada na seara da

violência doméstica e familiar contra a mulher pelos  magistrados maranhenses, pautada

na perspectiva de gênero e suas interseccionalidades.

Data: 10/06/2021 e 11/06/2021

Carga horária: 12 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 18

Juízes concludentes: 07

Servidores inscritos: 66

Servidores concludentes: 22

Público Externo inscrito: 270

Público Externo concludente: 15

Concludentes: 44

AULA MAGNA: LEX E JUS

Ministrante: Eros Roberto Grau

Objetivo: A Aula Magna em comento lança um novo olhar acerca do amoldamento social

ao qual a legislação está sujeita para melhor atender ao seu fim. O jurista Eros Grau,

importante  expoente  do  ordenamento  jurídico  brasileiro,  propõe  uma  reflexão  aos

operadores  do  Direito  que  constituem  o  Tribunal  de  Justiça  do  Maranhão  acerca  da

independência judicial vinculada à obediência do juiz à lei, da distinção essencial entre

aplicar a lei e fazer justiça.



Data: 14/06/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 300

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 200

Juízes inscritos: 20

Juízes concludentes: 09

Servidores inscritos: 98

Servidores concludentes: 55

Público Externo inscrito: 12

Público Externo concludente: 09

Concludentes: 73

PALESTRA:  DIA MUNDIAL DA CONSCIENTIZAÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A

PESSOA IDOSA

Ministrante: Débora Lopes Jatahy

Objetivo:  Promover  a  conscientização  sobre  o  crescente  número  de  idosos  que  são

acometidos por algum tipo de violência.

Data: 15/06/2021

Carga horária: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 100

Vagas Magistrados: 50

Vagas Servidores: 50

Juízes inscritos: 01

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 24

Servidores concludentes: 13

Público Externo inscrito: 31

Público Externo concludente: 31

Concludentes: 45

CURSO: DESENVOLVIMENTO COLABORATIVO DE PROJETOS

Ministrantes: Laiza Spagna



Objetivo:  Compreender  e  operar  os  principais  conceitos  necessários  a  atividade  de

gerenciamento de projetos; conhecer as principais metodologias para gerenciamento de

projetos; compreender o papel do gerente de projetos em um projeto específico; elaborar

projetos  específicos,  indicando,  com clareza,  objetivos,  metas  e indicadores  concretos,

bem como as atividades necessárias ao seu desenvolvimento.

Data: 21/06/2021 a 25/06/2021

Carga horária: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Vagas Magistrados: 5

Vagas Servidores: 15

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 19

Servidores concludentes: 11

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 11

CURSO: CURSO DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL – MÓDULO III

Ministrantes: Marcelo Esperandio, Clauz Rodrigo dos Santos Chagas e  Enio Bolivar de

Albuquerque

Objetivo:  Capacitar magistrados e servidores da DSIGM para serem capazes de adotar

estratégias e técnicas de autodefesa que os auxiliem na proteção da sua integridade,

priorizando condutas de segurança preventiva.

Data:

Turma 1: 22 e 23 de junho de 2021

Carga horária: 54 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 20

Juízes inscritos: 12

Juízes concludentes: 12



Turma 2: 29 de junho a 01 de julho de 2021

Servidores inscritos: 39

Servidores concludentes: 39

Público Externo inscrito: 06

Público Externo concludente: 06

Concludentes: 57

PALESTRA: COACHING PARA METAS

Ministrantes: Fábio Túlio Vieira da Silva

Objetivo: Aplicação de estratégias para alavancar melhores resultados, aumentar o foco

em metas e objetivos e aperfeiçoar o desempenho de equipes de trabalho, estabelecendo

e realizando metas desafiadoras.

Data: 23/06/2021

Carga horária: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 200 vagas

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 180

Juízes inscritos: 03

Juízes concludentes: 03

Servidores inscritos: 151

Servidores concludentes: 104

Público Externo inscrito: 0

Público Externo concludente: 0

Concludentes: 107

PALESTRA: INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE INTELIGÊNCIA

NO ÂMBITO DA JUSTIÇA ESTADUAL: A EXPERIÊNCIA DO TJMA

Ministrantes: Des.  Paulo  Velten,  Dra.  Sônia  Amaral,  Dr.  Holídice  Cantanhede,  Dra.

Ticiany Gedeon, Dra. Elaine Silva e Dr. Aurélio Coelho

Objetivo: Apresentação sobre a “Instalação e funcionamento dos Centros de Inteligência

no âmbito da Justiça estadual: a experiência do Tribunal de Justiça do Maranhão”.

Data: 24/06

Carga horária: 02 horas/aula



Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 09

Juízes concludentes: 05

Servidores inscritos: 55

Servidores concludentes: 41

Público Externo inscrito: 52

Público Externo concludente: 53

Concludentes: 99

CURSO: INTRODUÇÃO A PRÁTICAS E CONCEITOS DE JUSTIÇA RESTAURATIVA

– MÓDULO III

Ministrantes: Débora Eisele Barberis, Petronella Boonen, Luis Fernando Bravo de Barros,

Gustavo de Oliveira Antônio e Joanne Blanney

Objetivo:  Contribuir com a extensão de direitos humanos e introdução de conceitos e

práticas de Justiça Restaurativa a serem aplicados no Tribunal de Justiça do Estado do

Maranhão. Foca em valores, conceitos, abordagens expandidas que tematizem injustiças

estruturais além de introduzir três práticas restaurativas.

Data: 04/05/2021 a 13/07/2021

Carga horária: 100 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 05

Vagas Servidores: 20

Juízes inscritos: 04

Juízes concludentes: 03

Servidores inscritos: 11

Servidores concludentes: 11

Público Externo inscrito: 25

Público Externo concludente: 18

Concludentes: 32



PALESTRA/WEBINÁRIO:  70  ANOS  DA  LEI  AFONSO  ARINOS:  A  PRIMEIRA

NORMA CONTRA O RACISMO NO BRASIL

Ministrantes: Armando Ferreira e Erik Moraes

Objetivo: O Tribunal de Justiça do Maranhão instituiu o Comitê de Diversidade, mediante

a Resolução GP 47/2020,  que consiste  em órgão auxiliar  permanente da estrutura do

Tribunal de Justiça com o objetivo de assegurar o respeito aos direitos fundamentais dos

diversos grupos da sociedade, garantindo-lhes o acesso à justiça contra qualquer tipo de

preconceito e violência, bem como promover a conscientização para a necessidade de

respeito à diversidade, visando à erradicação de preconceitos e práticas discriminatórias.

Data: 02/07/2021

Carga horária: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 01

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 25

Servidores concludentes: 16

Público Externo inscrito: 13

Público Externo concludente: 13

Concludentes: 30

SEMINÁRIO:  I  SEMINÁRIO  ESTADUAL  DA  DIVERSIDADE  E

ANTIDISCRIMINAÇÃO

Ministrantes: Flávia  Moreira  Guimarães,  Yuri  Costa,  Ilma  Fátima  de  Jesus,  Aniceto

Cantanhede  Filho,  Maria  do  Socorro  Guterres,  Juciana  de  Oliveira  Sampaio,  Carlos

Wellington  Soares  Martins,  José  Augusto  Cutrim  Gomes,  Lorena  de  Sales  Rodrigues

Brandão,  Priscilla  Nogueira  Araújo  Selares,  Adriana  Chaves  e  Marco  Adriano  Ramos

Fonsêca

Objetivo: Promover a disseminação de informações e o debate voltado para as questões

relacionadas  ao  respeito  à  diversidade,  visando  à  conscientização,  formação  e  ao

aperfeiçoamento de magistrados, servidores, operadores do Direito e jurisdicionados, a



partir  das  perspectivas  antidiscriminatórias,  e  atender  às  demandas  do  público

jurisdicionado que pertença aos grupos de diversidade de que trata este Comitê.

Data: 06/07/2021 a 08/07/2021.

Carga horária: 10 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 06

Juízes concludentes: 04

Servidores inscritos: 69

Servidores concludentes: 48

Público Externo inscrito: 270

Público Externo concludente: 36

Concludentes: 88

PALESTRA: O PODER DA AÇÃO

Ministrante: Lia Pinheiro Hortencio Silva

Objetivo: Desenvolver ações de treinamento voltadas para a melhoria das competências

atitudinais, com vistas ao aprimoramento das relações interpessoais.

Data: 14/07/2021

Carga horária: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 180

Juízes inscritos: 02

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 55

Servidores concludentes: 46

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 47



CURSO:  O  PROGRAMA  DE  APADRINHAMENTO  COMO  ESTRATÉGIA  DE

EFETIVAÇÃO DO DIREITO À CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIADE DE

CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM MEDIDA PROTETIVA/ACOLHIMENTO

Ministrantes: Heloísa de Souza Dantas e Tatiana Barile

Objetivo:  Contribuir  com  o  desenvolvimento  de  habilidades  e  competências  dos

servidores do TJMA e demais Técnicos que atuam no Sistema de Garantia de Direitos

(SGD) que executam as medidas protetivas em serviços de acolhimento do estado do

Maranhão com relação à temática do apadrinhamento afetivo.

Data: 15/07/2021 a 09/09/2021

Carga horária: 12 horas/aula

Vagas ofertadas: 60

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 40

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 33

Servidores concludentes: 30

Público Externo inscrito: 38

Público Externo concludente:22

Concludentes: 42

WEBINÁRIO: ALINHAMENTO DA GPJ 2021 ÀS METAS NACIONAIS

Ministrantes: Filomena Martins de Azevedo e Dadilton Bastos Melo

Objetivo:  Esclarecer as dúvidas quanto as metas da GPJ que são alinhadas às metas

nacionais do CNJ, em especial a Meta 5.

Data: 26/07/2021

Carga horária: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 400

Vagas Magistrados: 200

Vagas Servidores: 200

Juízes inscritos: 11

Juízes concludentes: 5

Servidores inscritos: 184



Servidores concludentes: 88

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 93

AULA MAGNA: NOVOS RUMOS DA JURISPRUDÊNCIA DO STJ EM MATÉRIA DE

PROVA NO PROCESSO PENAL

Ministrante: Rogério Schietti

Objetivo: Estimular a comunidade jurídica na utilização dessas importantes ferramentas

judiciais,  a  Aula  Magna em comento tem a finalidade de propiciar  aos  magistrados  e

servidores deste Tribunal melhores esclarecimentos referentes à jurisprudência do STJ, no

que diz respeito a provas.

Data: 29/07/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 05

Juízes concludentes: 05

Servidores inscritos: 46

Servidores concludentes: 46

Público Externo inscrito: 09

Público Externo concludente: 09

Concludentes: 60

CURSO:  ENTENDENDO  A  LGPD  E  SUAS  INTERFACES  COM  A  ÉTICA  E  A

DIVERSIDADE

Ministrante: Adriana Carla S. de Oliveira

Objetivo:  Aplicar  os  princípios  e  conceitos  chaves  da  proteção  de  dados  pessoais

previstos  na Lei  Geral  de  Proteção de Dados (LGPD)  e  preparar  os  profissionais  para

entenderem os aspectos essenciais da Lei em relação às ações de discriminações e ética.

Além disso, visa instrumentalizar os participantes para a definição dessas questões críticas

e as diretrizes necessárias para a adequação junto ao Comitê de Diversidade do TJMA.



Data: 02/08/2021 a 06/08/2021

Carga horária: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 20

Juízes inscritos: 05

Juízes concludentes: 02

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 25

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 27

CURSO: MÉTODO ORDEM DE GESTÃO PARA RESULTADOS

Ministrante: Jeverson Luiz Quinteiro

Objetivo:  Capacitar  os  servidores  e  magistrados  para  a  organização  do  trabalho,  a

racionalizar o processo de produção com foco em resultados, a desenvolver uma gestão

por competências, a avaliar o desempenho da equipe, a implantar gestão da qualidade

com foco na excelência dos serviços e, ainda, a desenvolver um bom clima organizacional

e a formar equipes motivadas.

Data: 02/08/2021 a 27/08/2921

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Vagas Magistrados: 20

Vagas Servidores: 20

Juízes inscritos: 06

Juízes concludentes: 03

Servidores inscritos: 20

Servidores concludentes: 17

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 20



CURSO: GESTÃO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS – 1ª TURMA

Ministrantes: Cyndia Bressan

Objetivo:  Necessidade do desenvolvimento  de  ações  de treinamento voltadas  para  a

melhoria  das  competências  atitudinais,  com  vistas  ao  aprimoramento  das  relações

interpessoais.

Data: 09/08/2021 e 10/08/2021

Carga horária: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 44

Servidores concludentes: 31

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 31

WEBINÁRIO:  REFLEXÕES  SOBRE  OS  PAPÉIS  EXERCIDOS  PELO  HOMEM  NA

CONTEMPORANEIDADE

Ministrante: Raimundo Ferreira Filho

Objetivo:  Discutir  sobre  as  dinâmicas  dos  modelos  masculinos  e  femininos  nos  dias

atuais  e  as  mudanças  nos  papéis  exercidos  pelos  homens  na  construção  de  novas

masculinidades.

Data: 12/08/2021

Carga horária: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 21

Servidores concludentes: 16



Público Externo inscrito: 06

Público Externo concludente: 06

Concludentes: 22

CURSO:  LEI  GERAL  DE  PROTEÇÃO  DE  DADOS  PARA  SERVENTIAS

EXTRAJUDICIAIS

Ministrante: Heloísa Gomes Medeiros

Objetivo: Fornecer às serventias extrajudiciais, por meio da capacitação de seus titulares,

interventores  ou  interinos,  e  funcionários,  os  instrumentos  necessários  para  o

conhecimento e aplicação, no âmbito nacional, da Lei Geral de Proteção de Dados e, no

âmbito estadual, do Provimento 64/2020, da Corregedoria Geral da Justiça do Maranhão.

Data: 20/08/2021 a 04/09/2021

Carga horária: 12 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 00

Vagas Servidores: 40

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 02

Servidores concludentes: 03

Público Externo inscrito: 44

Público Externo concludente: 12

Concludentes: 15

PALESTRA: AULA MAGNA: ARGUMENTAÇÃO JURÍDICA EM PROCESSO PENAL

Ministrante: Ney Bello

Objetivo: Integra programação comemorativa dos 35 anos da Esmam.

Data: 30/08/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 100

Vagas Servidores: 100

Juízes inscritos: 03



Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 67

Servidores concludentes: 45

Público Externo inscrito: 12

Público Externo concludente: 12

Concludentes: 58

CURSO:  CURSO  BÁSICO  DE  REGULARIZAÇÃO  FUNDIÁRIA  –  DEFINIÇÃO,

ASPECTOS LEGAIS, INSTRUMENTOS

Ministrante: Daniel Pereira de Souza

Objetivo:  Promover a capacitação de servidores públicos, técnicos e oficiais de registro

para atuar no Projeto “Minha Terra”, desenvolvido pelo Tribunal de Justiça do Estado do

Maranhão por intermédio da Corregedoria Geral de Justiça, em parceria institucional com

municípios  maranhenses,  a  fim  de  garantir  a  execução  da  Política  Nacional  de

Regularização Fundiária,  considerado  o  advento  da  novel  Lei  Federal  13.465/2017  e

demais legislações correlatas.

Data: 02/09/2021 a 23/09/2021

Carga horária: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 45

Vagas Magistrados: 07

Vagas Servidores: 08

Juízes inscritos: 02

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 08

Servidores concludentes: 04

Público Externo inscrito: 35

Público Externo concludente: 33

Concludentes: 37

CURSO: GESTÃO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS – 2ª TURMA

Ministrante: Cyndia Bressan



Objetivo:  Necessidade do desenvolvimento  de  ações  de treinamento voltadas  para  a

melhoria  das  competências  atitudinais,  com  vistas  ao  aprimoramento  das  relações

interpessoais.

Data: 13/09/2021 e 17/09/2021

Carga horária: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juízes inscritos: 02

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 48

Servidores concludentes: 26

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 27

CURSO: PREPARAÇÃO PSICOSSOCIAL PARA PRETENDENTES A ADOÇÃO

Ministrantes:  Rafael  Felipe de Souza Leite, Mônica Leite, Emilena França, Suanne de

Alencar e Ana Sheila Muniz

Objetivo:  Realizar etapa necessária ao processo de habilitação às pessoas e/ou casais

postulantes à adoção de crianças e/ou adolescentes, que formalizaram junto às Comarcas

de Balsas e São José de Ribamar (MA) pedido de habilitação.

Data: 17/09/2021 a 08/10/2021.

Carga horária: 8:30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Vagas Magistrados: 00

Vagas Servidores: 00

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 00

Servidores concludentes:00

Público Externo inscrito: 25

Público Externo concludente: 20



Concludentes: 20

PALESTRA: PERFIL COMPORTAMENTAL

Ministrante: Fábio Túlio Vieira da Silva

Objetivo:  Proporcionar  autoconhecimento  e  desenvolvimento  de potencialidades,  para

que as pessoas tenham sucesso em todas as suas relações, alcancem a alta performance

e obtenham resultados extraordinários.

Data: 21/09/2021

Carga horária: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juízes inscritos: 04

Juízes concludentes: 04

Servidores inscritos: 41

Servidores concludentes: 18

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 22

PALESTRA: DIA DO ANALISTA JUDICIÁRIO

Ministrante: Daniele Mesquita

Objetivo: Atividade alusiva ao Dia do Analista Judiciário.

Data: 28/09/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 300

Vagas Magistrados: 00

Vagas Servidores: 300

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 177

Servidores concludentes: 63

Público Externo inscrito: 00



Público Externo concludente: 00

Concludentes: 63

PALESTRA: PODER E ALTA PERFORMANCE

Ministrante: Lia Pinheiro Hortêncio Silva

Objetivo: Poder e Alta Performance é baseado no Método CIS®, maior treinamento de

inteligência  emocional  do  mundo,  e  traz  conceitos  e  técnicas  práticas  para  promover

mudanças profundas e duradouras.

Data: 28/09/2021 e 29/09/2021

Carga horária: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Vagas Magistrados: 40

Vagas Servidores: 160

Juízes inscritos: 05

Juízes concludentes: 02

Servidores inscritos: 66

Servidores concludentes: 47

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 49

PALESTRA:  CONSTRUINDO  O  PENSAMENTO  SUSTENTÁVEL  NO  JUDICIÁRIO

MARANHENSE

Ministrantes: Cristiano Peixoto Maciel e Solange Mata Mavchado

Objetivo:  Divulgar  e  incentivar  a  participação  de  todos  os  servidores,  magistrados  e

público em geral na construção de ações voltadas para a sustentabilidade no ambiente de

trabalho e em seu cotidiano familiar.

Data: 07/10/2021 e 14/10/2021

Carga horária: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Vagas Magistrados: lista de presença no dia do evento

Vagas Servidores: lista de presença no dia do evento

Juízes concludentes: 02



Servidores concludentes: 50

Público Externo inscrito: 08

Público Externo concludente: 08

Concludentes: 60

CURSO: REGIME DE ADIANTAMENTO - ENFOQUE NA PRESTAÇÃO DE CARTÃO

CORPORATIVO NO ÂMBITO DO PODER JUDICIÁRIO DO MARANHÃO

Ministrante: Célia Regina Pereira da Silva

Objetivo: Atualizar conhecimentos visando o aperfeiçoamento profissional. Identificar os

aspectos inerentes  à  execução  orçamentária  e  financeira  que  contribuam para  a  boa

gestão e eficiência dos recursos públicos. Evidenciar os aspectos primordiais do Regime de

Adiantamento.

Data: 07/10/2021 a 14/10/2021

Carga horária: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Vagas Magistrados: 10

Vagas Servidores: 40

Juízes inscritos: 01

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 43

Servidores concludentes: 34

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 34

PALESTRA: VAMOS CONVERSAR SOBRE BULLYING?

Ministrante: Carolina Martins Moraes

Objetivo: Dar continuidade ao Projeto Justiça e Cidadania - Porque fazer o bem faz bem

– Comarca Timon.

Data: 19/10/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 80

Vagas Magistrados: 10



Vagas Servidores: 70

Juízes inscritos: 00

Juízes concludentes: 00

Servidores inscritos: 17

Servidores concludentes: 14

Público Externo inscrito:00

Público Externo concludente: 05

Concludentes:19

SIMPÓSIO: I SIMPÓSIO SOBRE O PODER JUDICIÁRIO COMO GARANTIDOR DA

DEMOCRACIA E DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Ministrantes: Rogério Schietti Cruz, Reynaldo Soares da Fonseca e Ney de Barros Bello

Filho

Objetivo: Ao  final  do  curso,  desembargadores,  magistrados,  servidores  e  demais

convidados  estarão  aptos  para  atuação  em  conformidade  com  a  jurisprudência  dos

Tribunais Superiores.

Data: 22/10/2021

Carga horária: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 40 vagas

Vagas Magistrados: 20 vagas

Vagas Servidores: 20 vagas

Juízes inscritos: 06

Juízes concludentes: 09

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 28

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 05

Concludentes: 42

SEMINÁRIO: I SEMINÁRIO ESTADUAL SOBRE DIREITOS HUMANOS DA PESSOA

COM DEFICIÊNCIA



Ministrantes: Maria Aparecida Gurgel e Flávio Henrique de Melo; Carlos Alberto Matos

Brito, Marco Adriano Ramos Fonseca, Elaile Silva Carvalho, Paulo Sergio Velten Pereira e

Josemar Lopes Santos

Objetivo: refletir, de forma crítica e coletiva, sobre a nova política de inclusão às pessoas

com deficiência dentro do Poder Judiciário, visando alcançar os objetivos traçados pela

Resolução 401/2021, a Convenção de Direitos Humanos da Pessoa com Deficiência e a Lei

Brasileira de Inclusão.

Data: 22/11/2021 e 23/11/2021

Carga horária: 05 horas/aula

Vagas ofertadas: 250 vagas

Vagas Magistrados: 50 vagas

Vagas Servidores: 200 vagas

Juízes inscritos: 05

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 52

Servidores concludentes: 20

Público Externo inscrito: 05

Público Externo concludente: 05

Concludentes: 26

CURSO: O SISTEMA NACIONAL DE ADOÇÃO (SNA) E SUAS FUNCIONALIDADES

Ministrantes: Isabely Fontana de Mota e André Tuma Delbim Ferreira

Objetivo:  Promover  a  disseminação  dos  recursos  e  funcionalidades  do  SNA,  a

magistrados e servidores pessoas de modo a cumprir o que determina o art. 50, caput, do

ECA, por meio de ação formativa em meio virtual.

Data: 10/11/2021 e 30/11/2021

Carga horária: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 50 vagas

Vagas Magistrados: 10 vagas

Vagas Servidores: 40 vagas

Juízes inscritos: 04

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 59



Servidores concludentes: 24

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 25

CURSO: FOCO NA PRÁTICA

Ministrante: Lia Silva Hortêncio

Objetivo: Ressalta os efeitos da formação de hábitos produtivos para a conquista de um

modelo  mental  e  comportamental  bem-sucedido,  estimulando  o  senso  de

autorresponsabilidade e colaboração nas equipes de trabalho.

Data: 16/11/2021 e 17/11/2021

Carga horária: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 200 vagas

Vagas Magistrados: 25 vagas

Vagas Servidores: 175 vagas

Juízes inscritos: 02

Juízes concludentes: 01

Servidores inscritos: 66

Servidores concludentes: 46

Público Externo inscrito: 00

Público Externo concludente: 00

Concludentes: 47

PALESTRA: II WEBINÁRIO DE JUSTIÇA RESTAURATIVA – BOAS PRÁTICAS

Ministrantes: Maria Aparecida Gurgel e Flávio Henrique de Melo; Carlos Alberto Matos

Brito, Marco Adriano Ramos Fonseca, Elaile Silva Carvalho, Paulo Sergio Velten Pereira e

Josemar Lopes Santos

Objetivo:  Compartilhar experiências exitosas e promover reflexões sobre boas práticas

em Justiça Restaurativa nas diversas searas de atuação

Data: 22/11/2021 e 23/11/2021

Carga horária: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 100 vagas

Vagas Magistrados: 20 vagas



Vagas Servidores: 80 vagas

Juízes inscritos: 03

Juízes concludentes: 04

Servidores inscritos: 36

Servidores concludentes: 20

Público Externo inscrito: 05

Público Externo concludente: 05

Concludentes: 29

9 BIBLIOTECA

Buscando oferecer um serviço de atendimento de qualidade para os usuários, a

Biblioteca Desa. Madalena Serejo realizou algumas atualizações e melhorias.

Este item desse relatório apresenta dados das atividades realizadas ao longo do ano

de 2021. Elaborado pela equipe da Biblioteca, este documento apresenta o planejamento

das  atividades,  dados  descritivos  do  sistema  de  gestão  do  acervo  (SIABI),  dados

relacionados com usuários, novo projetos na área de tecnologia da informação, projetos

editoriais das Edições Esmam, gestão de trabalhos acadêmicos, projeto cultural e gestão

de contratos do setor.

9.1 Planejamento de atividades e estabelecimento de metas

No início  do ano,  a Biblioteca Madalena Serejo  deu início  ao planejamento das

atividades e metas para primeiro semestre de 2021, com o intuito de traçar estratégias

para divulgar o novo acervo físico disponível e oferecer novos serviços aos seus usuários.

A  aquisição  de  novos  livros  permite  oferecer  um  acervo  bibliográfico

permanentemente  atualizado  com  publicações  técnico-científicas  de  áreas  específicas,

correlatas e interdisciplinares existentes no quadro funcional do Tribunal  de Justiça do

Maranhão.

A  biblioteca  tem  como  principal  meta,  na  atual  gestão,  ampliar  o  acervo  de

publicações no formato digital, com acesso disponível a todos os servidores e magistrados,

além primar pelo incentivo de publicações das produções intelectuais dos membros, dos



servidores, dos colaboradores do TJMA, como compromisso institucional na disseminação

da informação e do conhecimento a toda sociedade.

A  proposta  é  a  assinatura  anual  da  plataforma de  e-books da  empresa  Minha

Biblioteca, que oferece um acervo com mais de dez mil títulos das principais editoras do

mercado, com temas interdisciplinares, e este acesso permitirá o alcance aos usuários das

comarcas do interior.

9.2 Assinatura de Biblioteca Digital – Minha Biblioteca

No mês de maio de 2021, a biblioteca deu início ao processo de contratação de

assinatura anual (licença de uso) de biblioteca digital (base de dados) de livros

eletrônicos (e-books), da  empresa  MINHA BIBLIOTECA,  para acesso a publicações

técnico-científicas digitais das áreas de especialidades existentes no quadro do Tribunal de

Justiça do Maranhão. Este novo serviço garantirá um acervo virtual para a biblioteca Desa.

Madalena Serejo e disponibilizará acesso à informação jurídica atualizada, e conteúdos

interdisciplinares a um maior número de magistrados e servidores. Reconhecida pelo MEC,

a base MINHA BIBLIOTECA é uma solução em biblioteca digital que oferece um catálogo

multidisciplinar com as principais editoras acadêmicas.

No mês de dezembro, a plataforma foi lançada no Portal do Poder Judiciário, na

página da Esmam, sendo disponibilizados aos magistrados e servidores, 350 (trezentos e

cinquenta)  acessos  simultâneos  à  plataforma  com  mais  de  11  (onze)  mil  títulos  dos

maiores selos editorais acadêmicos em todas as áreas do conhecimento.

9.3 Nova Interface Web Premium SIABI



Com a  aquisição  da  Nova  Interface  Web  do  Sistema  de  Automação  -  SIABI  da

biblioteca da Esmam, foi possível disponibilizar um novo layout mais atrativo ao usuário e

que vai permitir melhor divulgação do acervo.

Com a nova interface a biblioteca da Esmam oferece uma página institucional mais

dinâmica,  com  acessibilidade  contemporânea  no  uso  da  tecnologia  da  informação

imprescindível  para  integração  do  acervo  físico  e  o  acervo  da  biblioteca  digital  de

monografias da Esmam que se encontra em processo de implementação.

9.4 Serviço de Atendimento ao Usuário

Com base nos dados do Sistema de Automação de Biblioteca- SIABI que gerencia

os acervos das Bibliotecas do Poder Judiciário e nos dados de uso da sala de estudo



(reserva da sala realizada mediante agendamento prévio e utilizando todos os protocolos

de segurança), apontaram:

9.5 Aquisição de livros – crescimento do acervo

Foram adquiridos e disponibilizados aos usuários um total mais de 300 (trezentos)

livros  físicos  nas  áreas  de  Ciências  Jurídicas,  Sociologia,  Antropologia,  Literatura,

Psicologia, entre outras áreas afins, disponíveis para consulta por meio do  Sistema de

Automação de Biblioteca - SIABI.

A  nova  aquisição  da  biblioteca  contribui  significativamente  nos  estudos,  nas

pesquisas e principalmente na prática profissional do corpo funcional do Poder Judiciário

maranhense.

9.6 Crescimento por área de conhecimento



9.7 Processos editoriais de publicações Edições Esmam

A biblioteca atuou no planejamento editorial de publicações em parceria com alguns

setores do Tribunal de Justiça com a previsão de lançamentos de três e-books na área de

Literatura;  Direitos  Fundamentais  e  Conteúdos  sobre  diversidade  e  antidiscriminação.

Produções em formato digital foram lançadas no segundo semestre de 2021.

TEMÁTICA SETOR ENVOLVIDO SITUAÇÃO

I  Concurso  Literário  Maria

Firmina  dos  Reis:  antologia

de  textos  premiados:

poemas, contos e crônicas.

Coordenadoria Estadual da 
Mulher do TJMA
Academia Maranhense de 
Letras (AML)

 E-book  lançado  em
dezembro / 2021, disponível
no Portal do Poder Judiciário.

Estudos  acerca  da

democracia,  dos  direitos

humanos  e  dos  serviços

jurisdicionais:  obra  em

homenagem  ao

Desembargador  José

Joaquim  Figueiredo  dos

Anjos

Esmam e Programa de Pós-
Graduação em Ciências 
Sociais da Pontifícia 
Universidade Católica de 
Minas Gerais

Livro  está  na  etapa  de
revisão  da  boneca  digital,
com previsão de lançamento
da versão impressa e e-book,
em fevereiro/2022.



Conteúdos sobre diversidade

e antidiscriminação

Comitê de Diversidade do 
Tribunal de Justiça do 
Maranhão

Livro está na etapa de edição
para formato digital. 
Lançamento para o primeiro 
bimestre/2022.

Ciência  e  Justiça:  reflexões

sobre  o  papel  do  Poder

Judiciário  na  efetivação  dos

direitos fundamentais.

Cooperação  acadêmico-

científico  entre  a

Universidade  do  Oeste  de

Santa Catarina (Unoesc) e o

Tribunal  de  Justiça  do

Maranhão  (TJMA),  a  Escola

Superior  da Magistratura do

Estado  do  Maranhão

(Esmam) e a Associação dos

Magistrados  do  Maranhão

(AMMA)

Lançamento para o primeiro 
semestre/2022.

9.8 Recebimento de produções acadêmicas – Auxílio Bolsa

Por meio da Resolução GP nº 182021, que dispõe sobre a concessão de auxílio-

bolsa de estudos aos servidores para cursos de graduação e de pós-graduação no âmbito

do Poder Judiciário do Estado do Maranhão, e dá outras providências, ficou determinado

no  art  9º,inciso  II  que  o  servidor  deverá  entregar  01  (uma)  cópia  do  trabalho  de

conclusão do curso (monografia, artigo, dissertação, tese ou outro tipo congênere), em

arquivo digital para ficar à disposição da Esmam.

Com a  proposta  de  disseminar  informação  e  conhecimento,  a  biblioteca  ficou

responsável por receber, via Digidoc, todos os arquivos enviados e que irão compor o

acervo de produções acadêmicas oriundas das formações e qualificações dos servidores. A

proposta  é  criar  futuramente  um  acervo  de  trabalhos  científicos  dos  magistrados  e

servidores  do  Poder  Judiciário.  Segue  o  demonstrativo  do  quantitativo  de  trabalhos

recebidos:

TRABALHO ACADÊMICO QUANTITATIVO RECEBIDO

Monografias 08

Artigos 07

Dissertação 02



9.9 Projeto Biblioteca nas Mídias

No segundo  semestre,  foi  lançado  o  projeto  “Biblioteca  nas  Mídias” que objetiva

ampliar a divulgação das novas obras adquiridas, explorando o alcance das redes sociais e

mídias digitais da Escola.

A iniciativa apresentou as novidades do acervo, com a apresentação de resumos das

obras, trazendo alguns destaques do acervo em “Nossa Estante”, informações com foco

na produção acadêmica em “Ponto Acadêmico”, temática literária e conteúdo de fomento

à leitura em “Trecho Literário”, e “Acervo Maranhense” com produções de membros do

Judiciário, servidores e escritores maranhenses.

9.10 Projeto Esmam Cultural - 14ª edição

 A biblioteca  da Esmam ficou responsável  por  receber  as  inscrições  para  a  14ª

edição do Projeto Esmam Cultural, que neste ano foi realizado em 12 de novembro, no

Golden Shopping Calhau, em São Luís. Além de organizar a exposição da Galeria Prata da

Casa, com fotografias, desenhos e pinturas.



Nesta edição, fizeram parte da Galeria Prata da Casa, seis inscritos em fotografia,

dois em pintura em tela, dois em poesia e oito na categoria música, totalizando dezoito

inscrições dentre servidores e juízes do Judiciário maranhense. Em 2021, abrilhantaram o

projeto os servidores e magistrados das Comarcas de São Luís, Grajaú e São Francisco do

Maranhão. Para fechar o evento, tivemos como convidado especial o Grupo Lamparina,

fechando as apresentações com o show de ritmos da cultura popular maranhense e o

show do cantor maranhense César Nascimento.

O  artista  plástico  maranhense  Ithamar  Monteiro  Nunes  foi  convidado  para

exposição  de  telas  pintadas  à  mão  livre,  uso  das  técnicas  a  óleo,  aquarela,  caneta

nanquim e caneta esferográfica. Esse intelectual, professor de matemática, desenhista e

arquiteto  aposentado,  atualmente  reside  no  Asilo  de  Mendicidade  de  São  Luís,  onde

mantém o seu acervo.

Nesta edição, com o apoio cultural do Governo do Estado, Potiguar, Equatorial,

Golden Shopping e Construtora Franere, o projeto trouxe como convidados o cantor e

compositor César Nascimento e Banda, além dos grupos folclóricos Lamparina e Ciranda

de Roda,  que animaram a festa  com repertório  de  samba e  outros  ritmos populares,

especialmente maranhenses, e espetáculo dançante.

9.11 Gestão de contratos

PROCESSO CONTRATO OBJETIVO VALOR SITUAÇÃO

Nº 
10991/2021

Nº 9_l / 2021
(assinado 
23/06/2021)
Validade: 12 
meses

Serviço de suporte 
técnico SIABI

R$ 866,25 
mensal
Total: R$ 
10.395,00

Pago até 
nov.2021
Restos a pagar 
dez. 2021 / ano 
2022

Nº 
19834/2021

15 l _ / 2021
Assinado 
20/10/2021
Validade:12 meses

Aquisição de 350 
licenças de acesso a 
plataforma de e-books 
Minha Biblioteca

Valor total
 R$ 
41.580,00

Pago valor total
9/12/2021

Nº 
48824/2019

RES-DCCONV - 
8352019

Associação ABEC Valor anual
R$ 500,00

Pago 2021

10 BENS ADQUIRIDOS E SERVIÇOS REALIZADOS EM 2021

10.1 Bens adquiridos



QUANTIDADE ITEM

200 CAMISAS ESMAM CULTURAL

250 CANETAS

100 PENDRIVES

1 BEBEDOURO

1 MICRO-ONDAS

10.2 Serviços realizados

1. AQUISIÇÃO E FIXAÇÃO DA CERCA ELÉTRICA DA ESMAM

2. TROCA DA PORTA DE VIDRO COM PELÍCULA

3. TROCA DA JANELA DE VIDRO COM PELÍCULA - SALA DO VICE DIRETOR

4. LIMPEZA E MANUTENÇÃO DO POÇO

5. CAPINA E JARDINAGEM

6. TROCA DE 15 EXTINTORES

7. MANUTENÇÃO DOS BANHEIROS

8. CONFECÇÃO DE BANNERS, OUTDOOR ESMAM CULTURAL

9. DEDETIZAÇÃO

10. TROCA DO MOTOR DO PORTÃO DE ENTRADA

11 DAS FONTES DE RECURSOS E SUA APLICAÇÃO

Focada no alcance de seu objetivo institucional, dentro do Poder Judiciário do

Estado do Maranhão e perante a sociedade, a Escola Superior da Magistratura do Estado

do Maranhão – Esmam manteve-se compromissada em promover o desenvolvimento de

atividades  na  formação,  aperfeiçoamento  e  ampliação  do  conhecimento  do  corpo  de

servidores e magistrados do Poder Judiciário do Estado do Maranhão.

Para isso, a Esmam contou novamente com recursos de seu Fundo Especial –

FESMAM, que lhe assegura autonomia orçamentário-financeira, conforme instituído pela

Lei n° 8.414/2006 que criou o Fundo Especial da Escola, tendo como suporte também os

recursos do Fundo Especial de Modernização e Reaparelhamento do Judiciário – FERJ.

Como é de conhecimento comum, a nova dinâmica de convivência, trouxe-nos

uma nova maneira de planejar e executar a programação da Escola com vistas a alcançar



a melhor formação e aperfeiçoamento de servidores, magistrados e participantes diversos

dos eventos promovidos.

11. Do Planejamento e Orçamento

O Plano Plurianual ou PPA é um instrumento legal de planejamento das ações

governamentais, previsto no art. 165 da Constituição Federal que se destina a organizar e

viabilizar a ação pública por um período de quatro anos.

O PPA do Estado do Maranhão para o quadriênio de 2020/2023 foi aprovado

por meio da Lei  nº. 11.204/2019,  e autorizou a execução dos  programas e ações  do

FESMAM conforme tabela a seguir:

PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃOS
Programa Principal: 0543 - Prestação Jurisdicional

Objetivo: Proporcionar à sociedade Maranhense o acesso à Justiça e 
a resolução dos conflitos, garantindo a agilidade e um atendimento de 
qualidade.
Público Alvo: Sociedade

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 04902 – FESMAM

Programa Ação Finalidade

0543  -  Prestação
Jurisdicional

4438  –  Promoção da
Educação  e  do
Conhecimento  no
Poder Judiciário

Promover  a  realização
de cursos de formação
e  aperfeiçoamento  de
magistrados  e
servidores  do  Poder
Judiciário Maranhense

Para as  ações  programadas são previstas  metas  físicas  as quais  possibilitam

uma melhor avaliação da atuação do FESMAM, pois fornecem informações quantitativas

acerca  das  atividades  desenvolvidas,  possibilitando  a  mensuração  da  eficiência  dos

recursos aplicados comparados às metas financeiras. As metas físicas e financeiras para o

ano de 2021 foram executadas conforme quadro abaixo:



PROGRAMA - 0543 - Prestação Jurisdicional

Ação Produto

Unidade
de

Medida

Metas Execução

Física Financeira Física Financeira

4438 Pessoa
capacitada

unidade 1024 1.390.313,04 2083 621.869,34

Subtotal do Programa 1.390.313,04 621.869,34

Considerando o papel da Esmam na formação, especialização, aperfeiçoamento e

ampliação do conhecimento e do desenvolvimento do corpo de servidores e magistrados

do Poder Judiciário do Maranhão, no ano de 2021, a Escola recebeu de orçamento total,

disponibilizado  no  Fundo  Especial  da  Escola  Superior  da  Magistratura  do  Estado  do

Maranhão – FESMAM, o valor de R$  1.390.313,04 (um milhão trezentos e noventa mil

trezentos e treze reais e quatro centavos).

PROGRAMA Dotação Inicial
Dotação

Atualizada
Executado

(Emp.)
Perc. De

Exec.
4438 –  Promoção
da Educação e do
Conhecimento  no
Poder Judiciário

1.390.313,04    1.390.313,04 621.869,34 44,72%

Esse  valor  foi  dividido  nas  diversas  rubricas  orçamentárias  que  permitiram  o

pagamento  das  despesas,  tais  como,  serviços  de  terceiros  pessoa  física,  serviços  de

terceiros pessoa jurídica, obrigações tributárias, diárias e passagens aéreas. O total dessas

despesas resultou na aplicação da quantia de R$ 621.869,34 o que equivale a 203,41% da

meta física e 44,72% da meta financeira, do orçamento total dotado ao Fundo Esmam.

Ressalte-se que o orçamento da Esmam não traz divisão quanto ao valor a ser

investido na capacitação,  treinamento e aperfeiçoamento de magistrados e servidores,

essa distribuição é realizada em conformidade com a programação dos cursos definidos

para as duas categorias pelos respectivos setores da Esmam.

A racionalização do processo de alocação de recursos, com rigoroso controle dos

valores a serem investidos e a realização de um trabalho organizado, que tem contribuído

para o alcance dos fins e objetivos institucionais da escola, melhorando a qualidade dos

serviços prestados pelo Judiciário maranhense por meio de seus servidores e magistrados,



ficou  demonstrado  que  a  Esmam  tem  alcançado  maturidade  e  eficiência  financeiro

operacional dos seus recursos.

11.1 Orçamento

Para 2021, a Esmam recebeu de dotação orçamentária do Fundo Especial da

Escola  Superior  da  Magistratura  –  FESMAM, o  valor  total  de  R$ 1.390.313,00 (um

milhão, trezentos e noventa mil e trezentos e treze reais). Destes, R$ 766.000,00

foram disponibilizados inicialmente no Fundo, oriundos de Recursos Ordinários do Tesouro

Estadual. Posteriormente, o Fundo recebeu mais R$ 624.313,00, provenientes de recursos

ordinários de exercícios anteriores.

Estimávamos  a  aplicação  quase  máxima  dos  recursos  disponibilizado,  mas

novamente, dado o impacto da pandemia da covid-19, só se aplicou em torno de 54% do

orçamento disponibilizado.

A preparação de novos processos de trabalho tem se mostrado um desafio a

ser vencido. Há que se ressaltar que mesmo assim, a Esmam se desdobrou para atingir as

metas  de  capacitação  impostas,  aproveitando-se  da  nova  dinâmica  para  ampliar  seu

público já que utilizou largamente as redes sociais para disseminar conhecimento. O saldo

que se transmitirá para os orçamentos seguintes, nos deixará com mais margem para

novas implementações dos novos cursos em nível de pós-graduação.

Já  do  FERJ utilizou-se  cerca  de  R$  935.284,00.  A  soma  dos  recursos

aplicados,  somados  os  valores  do  FESMAM  e  FERJ,  chegam  à  ordem  de  R$

1.685.639,00 (um milhão, seiscentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e trinta e nove

reais).

11.2 Da execução do orçamento

Ano a ano, temos a ampliação das metas institucionais  da Esmam realizada

pelo Planejamento Estratégico do Tribunal de Justiça, somadas aos projetos e visão de

nossa Diretoria, temos sempre buscado aprimorar a avaliação sobre as reais necessidades

de capacitação e aprimoramento dos servidores e magistrados do Judiciário maranhense,

determinando assim a implementação de atividades plenamente pontuais e assertivas.



Neste ano, os recursos financeiros permitiram o pagamento das contratações

de docentes – pessoa física e pessoa jurídica, obrigações tributárias e diárias.

A racionalização do processo de alocação de recursos, com planejado controle

dos valores a serem investidos, bem como a realização do trabalho de forma organizada,

tem proporcionado o alcance dos fins, objetivos e metas institucionais para a Escola, com

vistas a melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo Judiciário maranhense por meio

de seus servidores e magistrados.

A  nova  realidade  de  trabalho  imposta  demonstra  que  a  Esmam  atingiu  a

maturidade  pela  eficiente  adaptação  feita  nas  suas  atividades  e  aplicação  dos  seus

recursos financeiro-operacionais.

Levando-se em conta as grandes responsabilidades jurisdicionais que cabe aos

magistrados,  a  formação  e  capacitação  destes  representa  o  caminho  inevitável  para

prosperidade da função jurisdicional.

Dada a margem de possibilidade de investimento, comprometeu-se em 2021 do

FESMAM cerca  de  R$ 750.355,00  dos R$  1.390.313,00  possíveis.  Vide  gráfico

abaixo.

    Gráfico 1 – Orçamento x Distribuição de Uso

Do FERJ, como dito, utilizou-se cerca de R$ 935.284,00.

Veja  no  gráfico  abaixo,  a  disposição  do  valor  investido  dessa  fonte  em

capacitação, treinamento e aperfeiçoamento de magistrados e servidores de acordo com a

fonte de custeio.



      Gráfico 2 – Orçamento Utilizado x Distribuição de Uso

11.2.1 Da execução detalhada do orçamento

Quanto  à  distribuição  do  valor  aplicado  do  orçamento  FESMAM,  R$

750.355,00, ficou  conforme  exposto  no  gráfico  1,  sendo  utilizado  pelos  setores,

conforme gráficos a seguir.

                       Gráfico 3 – Distruição do Orçamento FESMAM Utilizado pelos setores

Já  o  valor  utilizado  do  FERJ,  R$  935.284,00, foi  aplicado  nas  rubricas

conforme gráfico 2, sendo distribuído entre os setores, conforme gráfico 4 abaixo.



                                Gráfico 4 – Distruição do Orçamento FERJ Utilizado pelos setores

Extraindo dessa distribuição os valores aplicados unicamente com capacitação

de servidores, ou seja, sem público misto (servidores e magistrados), que é de atribuição

da Divisão de Treinamento e Aperfeiçoamento da Esmam temos a distribuição disposta no

gráfico abaixo.

                       

                                   Gráfico 5 – Distruição de Aplicação Orçamento FERJ pelo DTEA

11.2.2 Despesas com cursos de pós-graduação



Dentro  dos  valores  descritos  acima,  este  ano ampliou-se  o  investimento  na

formação  em  nível  de  pós-graduação  para  servidores  e  magistrados,  por  meio  das

parceiras  firmadas entre Tribunal  de Justiça  do Maranhão,  Esmam e as Universidades

Federal e Estadual do Maranhão (UFMA e UEMA), Universidade Federal de Santa Catarina

(UFSC) e Unyead (Unyleya), etc., tendo sido comprometido o valor de aproximadamente

R$ 833.673,00 (oitocentos e trinta e três, seiscentos e setenta e três reais), sendo R$

274.182,00 do FESMAM e R$ 559.491,00 do FERJ.

11.3 Conclusão

O ano de 2021, mesmo ainda dentro do contexto pandêmico demonstrou que a

Escola  Superior  da  Magistratura  tem  se  superado  de  forma  a  cumprir  seu  papel

institucional,  enquanto  instituição  formadora/capacitadora/qualificadora  do  corpo  de

trabalho do Judiciário maranhense.

Diante disso, ao se examinar a execução do orçamento neste exercício, temos

que  a  excelência  da gestão  administrativa  e  orçamentário-financeira,  que  obedece  às

disposições das Leis n°s 8.666/93 e 4.320/64, que regem a administração financeira e os

contratos  administrativos,  culminaram  com  o  uso  racional  dos  recursos  e,

consequentemente, o atingimento das metas do planejamento estratégico, bem como dos

objetivos institucionais da Esmam e do próprio Poder Judiciário.

12 Administração Esmam

DIRETOR
DESEMBARGADOR JOSÉ JORGE FIGUEIREDO DOS ANJOS

VICE-DIRETOR
DESEMBARGADOR JOSEMAR LOPES SANTOS

SECRETÁRIO-GERAL
OSMAN AGUIAR BACELLAR NETO

COORDENADORA ADMINISTRATIVA
LILIANE MENDES LIMA

COORDENADORA FINANCEIRA
ANA LÚCIA RAMOS ARAÚJO

COORDENADORA PEDAGÓGICA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO



BIANCA RIBEIRO DUCANGES

CHEFA DA DIVISÃO DE TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO
ELBA COSTA ACÁCIO

COORDENADORA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO
ANNA TEREZA SOARES GOMES

CHEFE DA DIVISÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA
RAILANDER QUINTÃO DE FIGUEIREDO

CHEFA DA DIVISÃO DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
RAYANE DE SOUSA LIRA

SUPERVISOR DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (EaD)
JOSÉ DE RIBAMAR MAFRA SOARES JÚNIOR

SUPERVISORA DE DOCUMENTAÇÃO E BIBLIOTECA
MANOELLE MORAES DOS SANTOS

ASSESSORA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
GISLAINE BALBINO DA SILVA

ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO
IRMA HELENN CABRAL


