Prestacao de Contas Anual ESMAM

Exercicio 2019



1 INTRODUGAO

O ano de 2019 significou, assim como o ano anterior, um periodo de muitas
conquistas, realizagdes e superacoes de desafios para a Escola Superior da Magistratura
do Estado do Maranhdao. Demos prosseguimento a uma politica de formacdo alinhada as
diretrizes da Enfam e também do Conselho Nacional de Justica. Houve, como ja esperado,
ampliacao de numero de vagas e manutencdo de projetos conhecidos pela comunidade
académica, juridica e do Judiciario, como o Esmam Cultural.

Com o intuito de manter uma formacao de qualidade, inovadora e que atenda os
anseios de seu publico, as agdes desenvolvidas em 2019 ndo fugiram aos parametros
ditados pelo Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, e também em consonancia
com o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e com base nas determinagdes do Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Maranhao - TIJMA e do Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura do
Estado do Maranhao — Esmam.

As atividades aqui descritas, com a sintese cabivel, retratam esse momento vivido
pela Escola Superior da Magistratura e, ao mesmo tempo, sem deixar de permanecer
alinhado as exigéncias da Instrucdo Normativa n°® 12, de 16 de novembro de 2005, do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao que regulamenta o processo de Prestacao de
Contas Anual do Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura.

Portanto, com o fim de alimentar essa cultura de permanente formacao de
servidores e magistrados, o que tem feito com a ampliagdo da oferta de vagas e
diversificacao de temas tratados nos cursos diversos oferecidos pela Esmam, esta Escola
tem buscado novos desafios, como a realizacao da pds-graduacdo em Gestao Judiciaria
em parceria com a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, além da continuacdo do
curso de mestrado em Garantismo e Processo Penal, iniciado em 2018, em parceria com o
Instituto de Direito e Histdria e a Universidade de Girona (Espanha), sendo que em ambos
0S cursos os participantes sao servidores e magistrados.

Destaca-se a criagdo do Programa de Pds-Graduacao e Pesquisa (PPGP),
subordinado a Direcdo-Geral e composto pela Coordenacao Técnica e pelo conselho
Técnico - Cientifico, ja em plena atividade. Importante, também, a criacao do Comité de
Etica em Pesquisa, cujo objetivo é assegurar o respeito as premissas inerentes a producao

e a comunicacao cientifica, aos adequados padroes éticos e metodoldgicos observando as



normas e diretrizes regulamentadoras de pesquisa nos campos das Ciéncias Humanas e
Sociais.

Assim, na certeza de termos contribuido com a efetiva formacdo de seu quadro
funcional com qualidade e eficiéncia, ofertamos os dados relativos ao ano de 2019, frutos

de muito trabalho, dedicacao e responsabilidade.

2 A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO MARANHAO

Para bem cumprir suas atribuicdes legais e assegurar o alcance de resultados mais
efetivos a sociedade, a Esmam estabeleceu referencial estratégico que compreende,
essencialmente, a definicao da missao e visao de futuro e valores da organizacao,
conforme se apresenta a seguir. A visao foi reformulada, considerando-se que

anteriormente ela possuia o prazo de até 2012 para concretizar-se.

Promover a formagao inicial e continuada de magistrados,
servidores e serventuarios do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo e oferecer servicos juridico-educacionais a

Missao comunidade, contribuindo para melhorar a eficiéncia na
prestacao jurisdicional por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Ser uma escola de referéncia do Norte-Nordeste, na prestacao
de excelentes servicos juridico-educacionais e na efetiva
.~ satisfacgdo das necessidades de desenvolvimento dos
Visao magistrados, servidores e serventuarios, além de outros
profissionais do Direito, por suas agdes inovadoras, com

destaque na elaboracao e difusao do saber juridico.

Etica
Respeito
Exceléncia

Valores Credibilidade
Profissionalismo
Comprometimento
Responsabilidade
Valorizagao das pessoas

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao (Esmam) foi criada pela
Resolucao n.° 19, de 12 de novembro de 1986, e, posteriormente, por meio da Resolugao

n.% 25/98, tornou-se entidade de atuacao vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do



Maranhao (TJMA), deixando de ser gerenciada pela Associacao dos Magistrados do
Maranhao (AMMA).

A Esmam constitui-se como instituicao de ensino e pesquisa do TIJMA, que tem
como finalidade principal a formacao e o aperfeicoamento dos magistrados e dos
servidores do Poder Judiciario maranhense. No exercicio de suas atribui¢des, norteia-se
pelos principios da ética, do respeito, da exceléncia, da credibilidade, do profissionalismo,

do comprometimento, da responsabilidade e da valorizacao das pessoas.

2.1 Competéncia

A organizacao e a estrutura administrativa da Esmam encontram-se
regulamentadas pelas Resolugdes n.° 8, de 14 de fevereiro de 2000, e n.° 72, de 03 de
dezembro de 2008. Posteriormente, foram alteradas pelas Resolugoes n.° 07, de 04 de
marco de 2010; n.° 30, de 24 de maio de 2010; e, por fim, pela Resolucdao n° 28, de 21
de julho de 2011. O Regimento Interno (RIESMAM) foi aprovado pela Resolugao n.° 17,
de 14 de abril de 2010.

Como principio essencial da Escola, definido pelo RIESMAM, tem-se a integragao
das funcdes de estudo, pesquisa e ensino da Ciéncia do Direito e das demais ciéncias
humanas, para a formacao e o aperfeicoamento dos magistrados e servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao.

A sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo fica na cidade
de Sao Luis, capital maranhense. Conforme estabelecido no RIESMAM, a Escola goza de
autonomia administrativa, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Suas atividades-fim sao:

I - promover, de modo sistematico e permanente, a formacdo, a especializacao, o
aperfeicoamento e a atualizacao dos magistrados estaduais, com observancia dos
parametros fixados pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam), nos termos do art. 105, paragrafo Unico, inciso I, da
Constituicao Federal;

II - possibilitar ao magistrado maranhense o cumprimento ao disposto na parte final
da alinea c do inciso II e o cumprimento do disposto no inciso IV, ambos do art. 93

da Constituicao Federal;



III — oferecer aos candidatos a carreira da magistratura curso de formacao inicial,
com observancia dos parametros minimos fixados pela Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), nos termos do art. 105, paragrafo Unico,
inciso I, da Constituicao Federal, mantendo grade curricular que permita a formagao
tedrico-pratica, inclusive com disciplinas de pratica juridica e de formacao
multidisciplinar;

IV - propiciar aprimoramento e atualizacao dos servidores e serventuarios do
Judiciario maranhense, colaborando com o Tribunal de Justica na execucao da
politica de qualificacdo dos recursos humanos, por meio do dominio da Ciéncia do
Direito, da Administracao Publica e de outras ciéncias humanas, com o objetivo de
contribuir para a efetiva prestacao jurisdicional e para a consolidacao do prestigio do
Poder Judiciario;

V - promover e estimular estudo e divulgacdao de trabalhos na area juridica e
judiciaria, concorrendo para o aprimoramento cultural e juridico dos magistrados e
demais operadores do Direito;

VI — incentivar a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes, colaborando para
o conhecimento critico das leis, o estudo da Ciéncia do Direito e a realizagdao da
justica;

VII - manter intercambio cultural e cientifico com instituicdes congéneres, nacionais
e estrangeiras.

A Esmam pode realizar, também, em complemento as atividades acima
mencionadas: simposios, congressos e cursos de pos-graduacao; palestras, conferéncias,
painéis e debates; edicdo de revistas, jornais e boletins; edicdo de obras cientificas,
socioldgicas e filosdficas no campo do Direito e da Administragao da Justica.

Compete a Escola, ainda, por intermédio da Divisdo de Treinamento e Avaliacdo,
coordenar e promover, em conjunto com o CEAJud/CNJ], a educacao corporativa dos
servidores do Poder Judiciario maranhense, a formacao de multiplicadores e a qualificacao
profissional necessaria ao aperfeicoamento dos servicos judiciais e ao alcance dos
objetivos estratégicos do Poder Judicidrio do Estado do Maranhao.

Por fim, o processo seletivo para estagio remunerado e curricular também é uma
das atribuicdes da Escola, a quem compete elaborar o respectivo edital e aplicar provas,
submetendo o resultado ao Plenario do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao para

homologacao, conforme art. 2°, da Resolugdao n.° 71/2008-TIJMA, que regulamenta o



programa de estagio no Poder Judiciario maranhense, para estudantes universitarios e de

ensino profissionalizante de nivel médio.

2.2 Estrutura

A Esmam é integrada pelos seguintes 6rgaos:
I — Diretoria-Geral;
II — Conselho Administrativo e Pedagdgico;
III — Conselho Editorial;
IV — Coordenacoes de Cursos:

V — Secretaria-Geral.

A Diretoria-Geral é constituida por um diretor e um vice-diretor, ambos escolhidos
pelo Plenario do Tribunal de Justica e nomeados por seu presidente, com mandato de dois
anos.

O Conselho Administrativo e Pedagodgico, 6rgao consultivo em matéria
administrativa e consultivo e normativo em matéria pedagdgica, é formado pelo diretor da
Esmam, pelo vice-diretor e pelos coordenadores de cursos, com sua competéncia definida
no RIESMAM.

Por sua vez, o Conselho Editorial da Revista Esmam, presidido pelo diretor da
Escola, € composto pelo vice-diretor e por trés outros membros designados pelo diretor.

Para o cumprimento de sua missao institucional, a Esmam dispde de uma
Secretaria-Geral, cuja finalidade é prestar apoio técnico e administrativo para o bom
exercicio das atribuicdes da Escola.

As unidades basicas da Secretaria-Geral da Escola sdao: Coordenadoria Pedagdgica,
Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria Financeira e Divisao de Biblioteca, conforme

pode ser visto no Organograma da Escola (Apéndice A).

3 METAS ESMAM 2019

As metas para o ano de 2019 foram estabelecidas por meio da Portaria TJ
8483/2018, conforme quadro abaixo, conforme estudos formulados pela Assessoria de

Gestao Estratégica e Modernizacao (AGEM):



Quadro 1 - Metas Esmam 2019

INDICADOR META FORMULA

(n© total de vagas ofertadas*carga

Numero de vagas X Oferecer 100 vagas X horas-aula horaria média dos cursos/ n° total de
horas-aula de cursos de cursos oferecidos a magistrados do TIMA)
oferecidas a magistrado.

magistrados

Numero de vagas para Oferecer vagas para capacitacao (n° de vagas ofertadas/ nimero de
capacitacao de servidor | de servidores em quantidade que servidores do Tribunal)

corresponda a, no minimo, 90%
do total de servidores do Tribunal

4 PLANO DE TRABALHO

Durante o ano de 2019, a Esmam, devido as suas caracteristicas de Escola
Judicial, trabalhou com base em um plano de trabalho anual consistente na publicacao do
calendario de cursos para magistrados e servidores, atualizado quando necessario. Tal
calendario, disponibilizado no Portal do Judiciario, é elaborado apds extenso trabalho junto

ao publico-alvo da Escola.

5 CURSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA MAGISTRADOS

A Coordenacgdo Pedagégica da Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao
(Esmam) desenvolve varias atividades em sua rotina de trabalho. Dentre as quais, podem ser

destacadas a formacdo inicial e continuada de magistrados, por meio dos seguintes programas:

e Programa de formacgdo inicial para novos membros da magistratura maranhense;
e Programa de formacdo continuada para magistrados vitaliciandos e vitalicios com
énfase na area juridica;
e Programa de formagdo de formadores.
Além do planejamento e execucdo dos programas de formacao, a Coordenagao também
desenvolve as seguintes atividades:
e Apoio na implementacdo das atividades de pesquisa, na realizacdo de conferéncias,

seminarios, simpdsios, palestras, congressos, entre outros;



e Promocdo do ensino de pds-graduagdo Lato - Sensu para magistrados.

e Elaboracdo de projetos de cursos para credenciamento na Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam);

e Orientacdo didatico-pedagogica aos formadores externos e do quadro permanente da
Escola;

e Supervisao dos cursos na modalidade da educac¢do a distancia (EaD) oferecidos para
magistrados;

e Realizacdo de pesquisas para o levantamento das necessidades de treinamento;

e AvaliacOes de reacdo e de impacto das a¢des formativas; e

e Gestdo das informacdes relativas a formagao de magistrados.

5.1 Cursos para magistrados

5.1.1 Formacao Continuada Presencial

TUTELA COLETIVA DE DIREITOS

Ministrante: Douglas de Melo Martins

Objetivo: Proporcionar conhecimentos aos magistrados para decidir 0s processos
coletivos de sua jurisdicdo com presteza e eficiéncia, de tal forma a garantir a efetividade
dos direitos difusos e coletivos tutelaveis pela via do processo coletivo.

Puablico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 14 e 15 de marco de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 30
TENDENCIAS DO DIREITO DAS FAMILIAS E SUCESSOES
Ministrante: Wladimir Alcibiades Marinho Falcdo Cunha

Objetivo: proporcionar conhecimentos aos magistrados para proferir decisdes com base

nas principais tendéncias, perspectivas e inovacdes dos institutos mais importantes das



disciplinas Direito das Familias e Direito das Sucessdes, a partir de uma visdo
interpretativa-integrativa, baseada na repersonalizacao das relagbes privadas e atenta as
transformacoes da realidade social.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 28 e 29 de marco de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 26

ENTREVISTAS INVESTIGATIVAS FORENSE

Ministrantes: Mauricio Viegas Pinto e Ana Paula Alves Ferreira Botelho

Objetivo: Habilitar os magistrados para executar entrevistas investigativas no ambito
forense.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 04 e 05 de abril de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 24

Juizes concludentes: 22

FALENCIA DOS MECANISMOS FORMAIS DE APLICACAO E DEFESA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS ENCARCERADOS NO BRASIL

Ministrante: José de Ribamar Froz Sobrinho

Objetivo: Aplicar, efetivamente, os mecanismos criados pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, tais como, mutirdo carcerario, programa comecar de novo, nucleos de
advocacia voluntaria e audiéncia de custddia), priorizando, assim, a defesa dos Direitos

Fundamentais dos Encarcerados no Brasil.



Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 16 e 17 de maio de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes:30

DIREITO AMBIENTAL CONTEMPORANEO

Ministrante: Alexandre Oheb Sion

Objetivo: Decidir as acOes relacionadas as intervencdes no meio ambiente de maneira
técnica, buscando a aplicacdo eficaz dos preceitos constitucionais e legais relativos ao
Direito Ambiental.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 30 e 31 de maio 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 16

Juizes concludentes:14

PSICOLOGIA DO TESTEMUNHO: TECNICAS DE ENTREVISTAS INVESTIGATIVA

Ministrante: Lilian Milnitsky Stein

Objetivo: Trabalhar questoes psicologicas que fundamentam oitivas de criangas e
adolescentes através do Depoimento Especial, bem como elementos fundamentais,
baseados em evidéncias cientificas advindas da area da Psicologia do Testemunho para
gue os magistrados possam aplicar com eficiéncia as técnicas de coleta de testemunho no
Depoimento Especial, aumentando, assim, a chance de um relato mais completo e
fidedigno pela testemunha ou vitima.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do

Maranhao



Periodo: 03 e 04 de junho de 2019
Carga horaria: 20 horas/aula
Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 29

Juizes concludentes: 29

O PODER JUDICIARIO E A SOLUCAO E PACIFICACAO DE CONFLITOS AGRARIOS
E FUNDIARIOS

Ministrante: Douglas de Melo Martins

Objetivo: Formar os magistrados para conduzir processos relativos a conflitos agrarios e
fundidrios sob sua jurisdicdo com presteza e eficiéncia, de tal forma a garantir a
efetividade da justica na busca da pacificacao social.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 13 e 14 de junho de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 17

Juizes concludentes: 14
DIREITOS SOCIAIS: DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS

Ministrante: James Magno Araljo Farias

Objetivo: Oferecer conhecimentos aos magistrados para realizar a prestacao jurisdicional
de modo mais efetivo e eficiente, adotando a compreensao humanizada sobre os direitos
sociais que gravitam na contemporaneidade.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 27 e 28 de junho de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 29



Juizes concludentes: 27

O TRATAMENTO DE DEMANDAS REPETITIVAS NO CPC/2015

Ministrante: Paulo Sérgio Velten Pereira

Objetivo: Aplicar, como técnica de decisdo judicial, o conhecimento dos principais
instrumentos de concentracdo de julgamentos trazidos a lume pelo Cddigo de Processo
Civil de 2015.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 04 e 05 de julho de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 27

Juizes concludentes: 26

TUTELA COLETIVA DE DIREITOS (IMPERATRIZ)

Ministrante: Douglas de Melo Martins

Objetivo: Proporcionar conhecimentos aos magistrados para decidir 0s processos
coletivos de sua jurisdicdo com presteza e eficiéncia, de tal forma a garantir a efetividade
dos direitos difusos e coletivos tutelaveis pela via do processo coletivo.
Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 22 e 23 de agosto de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 15

Juizes concludentes: 11

BIODIREITO E DIREITO A SAUDE

Ministrante: Maria de Fatima Freire de Sa



Objetivo: Decidir, com eficiéncia e efetividade, perante as situagdes juridicas relacionais
e uniposicionais (existenciais e patrimoniais), as quais envolverem problemas biojuridicos,
tais como, inicio da vida, fim da vida, reproducao assistida, transexualidade, relagao
médico-paciente, dentre outros, refletindo, assim, na qualidade da prestacao jurisdicional.
Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 22 e 23 de agosto de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 47

Juizes concludentes: 40

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

Ministrante: Mauricio Ferreira Cunha

Objetivo: Aplicar, na atividade judicante, a utilizacdo dos principios e das regras
inerentes ao sistema dos Juizados Especiais.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 12 e 13 de setembro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 31

Juizes concludentes: 28

FEMINICIDIO: UMA ANALISE SOCIOJURIDICA DO FENOMENO NO BRASIL

Ministrante: Adriana Ramos de Mello

Objetivo: Aplicar, no exercicio da atividade judicante, o instituto juridico da Lei n©.
13.104/15 (Feminicidio), de acordo com que o dispdem as diretrizes nacionais para
investigar, processar e julgar, com perspectiva de género, as mortes violentas de

mulheres, ocorridas no Estado do Maranhao.



Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 19 e 20 do de setembro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 35

Juizes concludentes: 27

TENDENCIAS DO DIREITO PROCESSUAL PENAL

Ministrante: Antonio Henrique Graciano Suxberg

Objetivo: Proporcionar aos magistrados conhecimentos para proferir decisdes com base
nas principais tendéncias, perspectivas e inovacoes dos institutos mais importantes do
Direito Processual Penal, sobretudo em relagao ao direito probatdrio e o papel do juiz na
atividade probatdria.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 17 e 18 de outubro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 42

Juizes concludentes: 41

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (IMPERATRIZ)

Ministrante: Alexandre Dartanhan de Mello Guerra

Objetivo: Proporcionar conhecimentos para decidir de forma mais célere e eficaz, bem
como que a instrucao probatdria seja realizada de forma a atender os interesses da
administracao publica, buscando ressarcir, na maior medida, o patrimonio publico, para
que assim os magistrados possam estruturar decisdes judicias apds compreender a
disciplina constitucional e legal e a orientacdo da jurisprudéncia acerca da defesa do
patriménio publico, em especial sobre a apuracao de atos de improbidade administrativa,

de forma que os julgamentos das acdes que envolvam tal assunto sejam mais céleres.



Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 07 e 08 de novembro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 11

Juizes concludentes: 11

5.1.2 Formacgao continuada na modalidade Educacao a Distancia (EaD)

FORMAGAO DE TUTORES NO CONTEXTO DA MAGISTRATURA - EaD

Tutora: Liliane Campos Machado

Objetivo: Atuar na educacdo a distancia da Esmam ou em outros setores que trabalham
com tutoria.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 06 de marco a 07 de abril de 2019

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 16

Juizes concludentes: 11
SISTEMA ACUSAT(’)RIO - EaD

Tutores: Anderson Sobral de Azevedo e Francisco Ronaldo Maciel Oliveira

Objetivo: Reconhecer a fungao do juiz no Sistema de Justica Penal brasileiro,
preocupando-se tecnicamente com as garantias fundamentais engendradas na
Constituicao Federal e nos tratados internacionais.

Publico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 01 a 26 de maio de 2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30



Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 21

REGISTRO PUBLICO IMOBILIARIO E FISCALIZACRO NOS SERVICOS
EXTRAJUDICIAIS — EaD

Tutora: Ticiany Gedeon Maciel Palacio

Objetivo: Aplicar o Direito Registral Imobiliario, conforme seus principios e elementos
fundamentais, no exercicio de suas funcOes jurisdicionais e administrativas, atendendo,
assim, com rapidez e seguranga, 0 anseios e necessidades dos jurisdicionados.
Puablico-alvo: magistrados ativos e aposentados do Tribunal de Justica do Estado do
Maranhao

Periodo: 07 de agosto a 01 de setembro de 2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 30

Juizes concludentes: 30

5.1.3 Formacao continuada na modalidade Semipresencial

DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Ministrante: Sara Fernanda Gama
Objetivo: Realizar, tanto na fase preparatdéria como no procedimento judicial, o
depoimento especial de criancas e adolescentes vitimas e ou testemunhas de violéncia ou
nao, por meio de métodos apropriados que viabilizem a diminuicdo da impunidade e a
reducdo dos crimes de violéncia contra criancas e adolescentes, sem prejuizo das
garantias constitucionalmente conferidas aos réus.
Periodo: 04 a 22 de setembro de 2019 — EaD

23 de setembro de 2019 — Presencial
Carga horaria: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Juizes inscritos: 24

Juizes concludentes: 19



5.1.4 Formacao de Formadores

CURSO FORMAGCAO DE FORMADORES — FOFO — Desenvolvimento Docente —
Nivel 1 — Mddulo 3

Ministrantes: Fabio Penezi Pévoa, Fernando de Assis Alves e Luis Fernando Tavares
Santos

Objetivo: Aplicar técnicas, procedimentos e processos de comunicacdo, avaliagdo e
ensino no contexto da formacao e aperfeicoamento de magistrados.

Periodo: 26 e 27 de setembro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula.

Vagas ofertadas: 30

Juizes inscritos: 18

Juizes concludentes: 13
5.1.5 Cursos de Capacitacao

SEGURANGCA INSTITUCIONAL PARA MAGISTRADOS — MODULO II

Ministrantes: Paulo Branddao, RoOmulo Lima e Sandro Abel Souza Barradas

Objetivo: Adotar estratégias e técnicas de autodefesa que auxiliem os magistrados na
protecao da sua integridade, priorizando condutas de seguranca preventiva em inspecoes
ou visitas a estabelecimentos penais.

Periodo: 27 a 31 de maio de 2019

Carga horaria: 48 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes inscritos: 25

Juizes concludentes: 21
SEGURANCA INSTITUCIONAL PARA MAGISTRADOS - M(')DULO I

Ministrantes: Alvaro Marques de Andrade Neto, Mauricio Viegas Pinto, Hipdlito Alves

Cardozo, Jodson Diniz, Marcelo Canizares Schettini Seabra, Lidenberg Rodriges Melo,



Vinicius Fonseca Barros, Alexandre Magno de Souza Nunes, Bruno Pimentel de Oliveira,
Leonardo Mendes de Oliveira e Renan Leite do Nascimento

Objetivo: Adotar estratégias e técnicas de autodefesa que os auxiliem na protecdo da
sua integridade, priorizando condutas de seguranca preventiva nas mais diversas
situacOes do dia a dia e do trabalho.

Periodo: 12 a 16 de agosto de 2019

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Juizes inscritos: 12

Juizes concludentes: 12
EDUCA(;IKO FINANCEIRA E INVESTIMENTO

Ministrantes: Paulo Alexandre Ayres de Camargo

Objetivo: Administrar de forma mais eficiente sua renda e suas despesas através de
controles eficazes, identificando o destino que esta sendo dado aos recursos recebidos,
possibilitando avaliar se o uso do dinheiro estd ou ndao sendo adequado e, se o0 caso,
adaptar e ajustar seus gastos e estilo de vida a situacao vivida.

Periodo: 29 e 30 de agosto de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Juizes inscritos: 78

Juizes concludentes: 64

SEGURANGCA INSTITUCIONAL PARA MAGISTRADOS - MODULO 1II
(IMPERATRIZ)

Ministrantes: Sandro Abel Souza Barradas, Paulo Roberto Tavares Brandao e Marcio
Roberto Valente Caetano

Objetivo: Adotar estratégias e técnicas de autodefesa que os auxiliem na protecdo da
sua integridade, priorizando condutas de seguranca preventiva em inspegoes ou visitas a
estabelecimentos penais.

Periodo: 08 a 10 de outubro de 2019



Carga horaria: 25 horas/aula
Vagas ofertadas: 15
Juizes inscritos: 15

Juizes concludentes: 12

TRABALHO NAO PODE SER SINONIMO DE ESTRESSE: ESTRATEGIAS DE
PREVENGAO — ATELIES DE FORMAGAO EM PSICANALISE E DIREITO

Ministrante: Monica Véras

Objetivo: Diminuir o estresse ocupacional, apresentando estratégias de manejo por meio
de ferramentas da Psicanalise.

Periodo: 02 e 03 de dezembro

Carga horaria: 12 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Juizes inscritos: 09

Juizes concludentes: 04

5.1.6 Cursos de Extensao

OFICINA 1: ESTRUTURA BASICA DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS /
PROJETOS NA PERSPECTIVA DO CIDADAO USUARIO. EIXO ESTRATEGICO
SOCIEDADE - TURMA 1

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Maria Guimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados a subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas ao
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 12 e 14 de junho de 2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 04



ATIVIDADE ORIENTADA PARA ELABORACAO DE PROJETOS EM POLITICAS
PUBLICAS JUDICIARIAS (EaD)

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Maria Guimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar magistrados para a fundamentacao, elaboragao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados as subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas a
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 05 a 25 de agosto de 2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 04

OFICINA 2: PROJETOS DE POLITICAS JUDICIARIAS E SUA INTERFACE COM
POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS/ ETAPAS DA CAPTACAO DE RECURSOS: FONTES
DE FOMENTO E FINANCIAMENTO - TURMA 1

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Maria Guimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar magistrados para a fundamentagao, elaboragao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados as subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas a
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 28 a 30 de agosto de 2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 02
OFICINA 3: ELABORA(;AO SUPERVISIONADA DE PROJETOS - TURMA 1

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Maria Guimaraes Rosa



Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados a subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas ao
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestao estratégica de projetos.
Periodo: 25 a 27 de setembro de 2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 03

Juizes concludentes: 02

SEMINARIO FINAL: FINALIZACAO DAS OFICINAS E APRESENTACAO DE
PROJETOS DESENVOLVIDOS. TEMA: A GESTAO DE PROJETO E AS
CONTRIBUIGCOES PARA O SISTEMA DE JUSTICA

Ministrante: Rosangela Maria Guimardes Rosa

Objetivo: Expor e discutir os projetos elaborados durante as oficinas 1, 2 e 3 com as
turmas 1 e 2, assim como complementar o programa pedagdgico das oficinas de
capacitacao voltadas para os magistrados sobre a gestao de projetos em relacao a
dinamizacao dos recursos internos, o aprimoramento dos fluxos processuais e o alcance
de resultados para sociedade. Bem como formar os magistrados para a fundamentagao,
elaboracdo, implementacao e monitoramento de projetos voltados as politicas publicas
judiciarias, com vistas a busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestao
estratégica de projetos.

Periodo: 11 de novembro de 2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Juizes inscritos: 04

Juizes concludentes: 02
CURSO O PODER DA AUTORESPONSABILIDADE
Ministrante: Lia Pinheiro Horténcio Silva

Objetivo: Desenvolver competéncias profissionais e emocionais para o melhor

desenvolvimento da prestagao jurisdicional.



Periodo: 22 de novembro de 2019
Carga horaria: 08 horas/aula
Vagas ofertadas: 140

Juizes inscritos: 09

Juizes concludentes: 03
5.1.7 Seminarios, Palestras, Coloquios e Workshops

SEMINARIO “A JUSTICA QUE PRODUZ CIENCIAS”

Ministrantes: Des José de Ribamar Froz Sobrinho, Marcio Aleandro Teixeira,  Paulo
Guilherme Rodrigues, Silvio Carlos Leite Mesquita, Lucylea Gongalves Franca e Marcelo de
Carvalho Lima

Objetivo: Apresentar aspectos gerais da pesquisa em sistemas de justica e inaugurar o
Programa de Pds-Graduac&o e Pesquisa e o Comité de Etica em Pesquisa.

Periodo: 08 de abril de 2019

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 07

Juizes concludentes: 07

SEMINARIO “A GESTAO DE PROJETOS NAS ORGANIZAGCOES PUBLICAS: UMA
PERSPECTIVA ESTRATEGIA SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS JUDICIARIAS”

Ministrantes: Jayme Martins de Oliveira Neto, Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela
Maria Guimaraes Rosa

Objetivo: Apresentar a proposta da divisao de Projetos e Desenvolvimento Institucional
da Esmam, no que se refere a capacitacao dos magistrados para a elaboracao de projetos
de intervencao adequados as necessidades da Esmam, das demais areas e comarcas do
Poder Judiciario Maranhense e seus respectivos parceiros institucionais.

Periodo: 13 de maio de 2019

Carga horaria: 03 horas/aula

Vagas ofertadas: 100



Juizes inscritos: 20

Juizes concludentes: 10
PALESTRA “PRISAO CAUTELAR E EVOLUCRO JURISPRUDENCIAL"”

Ministrante: Joel Ilan Paciornik

Objetivo: Oferecer aos desembargadores, magistrados e demais convidados
conhecimentos sobre como atuar em conformidade com a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores, no que se refere a prisao cautelar.

Periodo: 23 de maio de 2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Juizes inscritos: 08

Juizes concludentes: 08

III SEMINARIO JUSTICA E MEIO AMBIENTE

Ministrantes: Vilmar Berna, Deocleciano Guedes, Douglas Martins, Fernando Barreto,
Jorge Rachid, Felipe Costa Camarao, Marco Guerreiro, Rafael Carvalho, Felipe Camarao,
Andréa de Araujo, Flavio Moraes e Ricardo Cintra Torres de Carvalho

Objetivo: Compartilhar com os desembargadores, magistrados e demais convidados
conhecimentos sobre a atuagao judicial em conformidade com a jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores, no que se refere a protecdo ambiental.

Periodo: 06 e 07 de junho de 2019

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Juizes inscritos: 07

Juizes concludentes: 03

IV SEMINARIO ESTADUAL DE VALORIZACAO DA MULHER “PATRIARCADO E
GENERO: DESCONSTRUINDO PARADIGMAS JURIDICOS”



Ministrantes: Valeska Zanello, Aparecida Sueli Carneiro Jacoel, Ana Lucia Sabadell,
Eugénia Vilela, Alice Bianchinni

Objetivo: Sensibilizar os magistrados, servidores, promotores de justica, defensores
publicos, delegados, advogados e demais parceiros, quanto as questdes referentes a
género, empoderamento feminino, violéncia doméstica e familiar contra a mulher, dentre
outros, a fim de fortalecer o enfrentamento a toda e qualquer forma de violacao dos
direitos da mulher no Estado do Maranhao.

Periodo: 05 e 06 de agosto de 2019

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 26

Juizes concludentes: 14

PALESTRA "AMERICANIZAGCAO A BRASILEIRA: UM DESAFIO A CONSTITUIGAO E
AO PROCESSO PENAL”

Ministrante: Jacinto Nelson de Miranda Coutinho

Objetivo: Discutir sobre as mais recentes utilizagbes de institutos norte-americanos no
ambito do direito e do processo penal brasileiro, destacando a influéncia e os efeitos dessa
intersecao.

Periodo: 06 de setembro de 2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Juizes inscritos: 06

Juizes concludentes: 06
PALESTRA “JUSTICA RESTAURATIVA E O PODER JUDICII’\RIO”

Ministrante: Des. Valtércio Ronaldo de Oliveira

Objetivo: Oferecer aos magistrados e servidores do Poder Judicidario do Estado do
Maranhdo e para a sociedade conhecimentos sobre as estratégias de resolucao e
transformacao de conflitos e de fortalecimento de vinculos, a partir da aplicacdo de

praticas restaurativas.



Periodo: 11 de outubro de 2019
Carga horaria: 02 horas/aula
Vagas ofertadas: 200

Juizes inscritos: 07

Juizes concludentes: 03

PALESTRA “COMPLIANCE NAS ORGANIZAGOES PUBLICAS: EFEITOS DA LEI DE
AUTORIDADE E ABUSO DE PODER”

Ministrantes: André Luis Meira, José Ricardo Marques e Vitor Marcelo Rodrigues
Objetivo: Discutir com desembargadores, magistrados e demais convidados sobre a
atuacdo em conformidade com a transparéncia e a lisura propostas pelo Compliance.
Periodo: 11 de outubro de 2019

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Juizes inscritos: 22

Juizes concludentes: 13

PALESTRA “PROCESSO PENAL DEMOCRATICO, GARANTISMO PENAL E
IMPORTANCIA DA GARANTIA DE DEFESA E DE PRESUNGCAO DE INOCENCIA”

Ministrante: Geraldo Luiz Mascarenhas Prado

Objetivo: Buscar promover a reflexao sobre o processo penal na atualidade brasileira,
analisando violagOes a valores democraticos, representadas pelo endurecimento penal e o
arrefecimento de politicas criminais voltadas a logica bélica e sua reverberacdao para o
encadeamento processual e para a produgao probatdria.

Periodo: 18 de outubro 2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Juizes inscritos: 06

Juizes concludentes: 04



PALESTRA “INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS”

Ministrantes: José Faustino Ferreira e Ville Caribas Lima de Medeiros

Objetivo: Debater com os servidores, magistrados, advogados e demais operadores do
Direito sobre a implementagdo da inteligéncia de artificial nos tribunais brasileiros.
Periodo: 25 de outubro de 2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 150

Juizes inscritos: 13

Juizes concludentes: 07
RODA DE CONVERSA 3 ANOS DE VIGENCIA DO CPC: AVANCOS E DESAFIOS

Ministrantes: Marcelo Navarro Ribeiro Dantas, Luiz Rodrigues Wambier e Newton Pereira
Ramos Neto

Objetivo: Debater sobre o impacto, no CPC/2015 e no sistema de justica, dos avancos
operados pelo novo sistema processual e seus principais desafios.

Periodo: 11 de outubro de 2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 150

Juizes inscritos: 05

Juizes concludentes: 01

COLOQUIO VIOLENCIA DE GENERO NO MARANHAO: DIAGNOSTICO E
PROGNOSTICO

Ministrantes: Sonia Maria Amaral Fernandes Ribeiro, Ozimo Pereira Gama Filho, Susan
Lucena Rodrigues e Kazumi Tanaka

Objetivo: Promover uma discussao com diversas pessoas que atuam na rede de
prevencao e protecdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no Maranhao.
Periodo: 25 de novembro de 2019

Carga horaria: 04 horas/aula



Vagas ofertadas: 100
Juizes inscritos: 10

Juizes concludentes: 03
II FORUM DO SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL

Ministrantes: Antonio Saldanha Palheiro, Jorge Mussi, Mafoane Odara Poli Santos,
Eugénio Pacelli de Oliveira, Marcelo Semer e Valdirene Daufemback

Objetivo: Aproximar os profissionais das diversas carreiras juridicas vinculadas as areas
de debates para compreenderem sistemicamente os limites das responsabilidades,
competéncias e atribuicdes, bem como a missao e o papel de cada um.

Periodo: 28 e 29 de novembro de 2019

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Juizes inscritos: 35

Juizes concludentes: 15

I WORKSHOP DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS APLICADAS AO SISTEMA DE
JUSTICA CRIMINAL DO MARANHAO

Ministrantes: Leandro Costa, Luis Jorge Mesquita de Jesus, Marcio Aleandro Correia
Teixeira, Paulo Zenha, Dionatan Silva Carvalho, Yata Anderson Gonzaga Masullo e Claudio
Cabral

Objetivo: Apresentar os projetos desenvolvidos pelos 6rgaos que atuam no Sistema de
Justica Criminal, as metodologias aplicadas e os resultados alcancados.

Periodo: 03 de dezembro de 2019

Carga horaria: 10 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Juizes inscritos: 01

Juizes concludentes: 01
5.1.8 Cursos de Aperfeigoamento

METODOLOGIA CIENTIFICA I: EPISTEMOLOGIA DO CAMPO JURIDICO



Ministrante: Marcio Aleandro Correia Teixeira

Objetivo: Compreender aspectos basicos da pesquisa cientifica e da atividade de
producao de conhecimento cientifico no campo juridico, articulando os fundamentos do
pensamento epistemoldgico e o sistema de Direito Positivo.

Periodo: 11 e 12 de abril de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 08

Juizes concludentes: 06
ASPECTOS METODOLOGICOS, NORMAS TECNICAS, REVISAO E ORIENTACAO I

Ministrante: Carlos Helder Mendes

Objetivo: Compreender aspectos basicos da normatizacdo e formas textuais da atividade
de producao de conhecimento cientifico.

Periodo: 09 e 10 de maio de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 08

Juizes concludentes: 06

ATIVIDADE ORIENTADA PARA PRODUCRO CIENTIFICA I

Ministrante: Paulo Guilherme Rodrigues

Objetivo: Compreender e aplicar aspectos essenciais da utilizacao de normas e diversas
formas textuais da atividade de producado de conhecimento cientifico.

Periodo: 13 e 24 de maio de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 06

Juizes concludentes: n3ao houve, pois era uma atividade complementar

METODOLOGIA CIENTIFICA II: OPERACIONALIZAGAO DA PESQUISA



Ministrante: Marcio Aleandro Correia Teixeira.

Objetivo: Aplicar conceitos, premissas e métodos basicos da atividade de producado de
conhecimento cientifico no campo juridico, articulando os fundamentos do pensamento
epistemoldgico e o sistema de Direito Positivo

Periodo: 06 e 07 de junho de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 07

Juizes concludentes: 06
ASPECTOS METODOLOGICOS, NORMAS TECNICAS, REVISAO E ORIENTACAO II

Ministrante: Carlos Helder Mendes

Objetivo: Compreender aspectos basicos da normatizacdo e formas textuais da atividade
de producao de conhecimento cientifico.

Periodo: 27 e 28 de junho de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 07

Juizes concludentes: 06

ATIVIDADE ORIENTADA PARA PRODUCAO CIENTIFICA II (MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA)

Ministrante: Paulo Guilherme Siqueira Rodrigues

Objetivo: Compreender e aplicar aspectos essenciais da utilizacao de normas e diversas
formas textuais da atividade de producdo de conhecimento cientifico.

Periodo: 29 de julho a 09 de agosto

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 06

Juizes concludentes: n3ao houve, pois era uma atividade complementar



ETICA E GESTAO DE RISCOS COMO BASES PARA PREVENCAO A FRAUDE E A
CORRUPCAO E MELHORIA EM ORGANIZACOES PUBLICAS

Ministrante: Reginaldo de Sousa Coutinho

Objetivo: Conhecer e aplicar conceitos e métodos para reducdo de susceptibilidades a
fraude e a corrupcao no ambito da sua atuacao, bem como implementar controles
administrativos e juridicos que ampliem os resultados organizacionais e contribuam para
melhorar a oferta de servigos jurisdicionais.

Periodo: 5 e 6 de setembro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 15

Juizes inscritos: 13

Juizes concludentes: 09

APERFEICOAMENTO EM PESQUISA E COMUNICACAO CIENTIFICA — MODULO I
Ministrante: Jodo Batista Bottentuit Junior

Objetivo: Elaborar projetos de pesquisa e artigos cientificos, bem como formular e
utilizar métodos de comunicacao cientifica e apresentacao em eventos cientificos.
Periodo: 16 e 17 de setembro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 10

Juizes inscritos: 09

Juizes concludentes: 08
APERFEICOAMENTO EM PESQUISA E COMUNICACRO CIENTIFICA — MODULO II

Ministrante: Claudia Maria Pinho de Abreu Pecegueiro

Objetivo: Elaborar projetos de pesquisa e artigos cientificos, bem como formular e
utilizar métodos de comunicacao cientifica e apresentacao em eventos cientificos.
Periodo: 7 e 8 de outubro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 10



Juizes inscritos: 09

Juizes concludentes: 03

APERFEICOAMENTO EM PESQUISA E COMUNICACAO CIENTIFICA — MODULO
III

Ministrante: Jodo Batista Bottentuit Junior

Objetivo: Elaborar projetos de pesquisa e artigos cientificos, bem como formular e
utilizar métodos de comunicacao cientifica e apresentacao em eventos cientificos.
Periodo: 21 e 22 de outubro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Juizes inscritos: 09

Juizes concludentes: 02

5.1.9 Pés-Graduacdo — Gestao Judiciaria (em parceria com a UFMA) -

Disciplinas
ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AO JUDICIARIO

Ementa: Conceitos basicos. Funcbes e papéis do Estado. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Estatizacdo e desestatizacdo. Servicos publicos. Regulagao. Estrutura
governamental. Divisdo dos Poderes. Estrutura do Judiciario. Competéncias das esferas de
governo e relagdes intergovernamentais.

Professor: Felipe Costa Camarao

Publico-alvo: magistrados e servidores

Periodo: 29 e 30 de novembro de 2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juizes inscritos: 03

Servidores inscritos: 64

5.1.10 Mestrado — Garantismo e Processo Penal — Disciplinas



GARANTIAS PROCESSUAIS E VALORACRO DA PROVA
Professor: Jordi Ferrer

Publico-alvo: magistrados e servidores

Periodo: marco/2019

Carga horaria: 32 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes e servidores participantes: 28

DIREITOS FUNDAMENTAIS E DIREITO PENAL
Professor: Marta Fernandez

Publico-alvo: magistrados e servidores

Periodo: abril/2019

Carga horaria: 32 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes e servidores participantes: 28

GARANTISMO E CONSTITUCIONALISMO
Professor: Giovanni Battista Ratti
Publico-alvo: magistrados e servidores
Periodo: junho/2019

Carga horaria: 32 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes e servidores participantes: 28

DELITOS CULTURAIS

Professor: Ifiigo Ortiz de Urbina
Publico-alvo: magistrados e servidores
Periodo: julho/2019

Carga horaria: 32 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes e servidores participantes: 28

PRESUNGAO DE INOCENCIA E GARANTISMO



Professor: Mercedes Fernamdez
Publico-alvo: magistrados e servidores
Periodo: agosto/2019

Carga horaria: 32 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Juizes e servidores participantes: 28

6 CURSOS PARA SERVIDORES

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao — Esmam, por meio
de sua Divisao de Treinamento e Aperfeicoamento, desenvolve a educagao corporativa
dos servidores do Poder Judiciario estadual, atuando em paralelo com a Coordenacao
Pedagogica da Escola, onde esta encarrega-se da formacao continuada dos magistrados e
demais cursos de vitaliciamento; uma sintonia que permite a escola judicial exercer seu
papel de centro de capacitagao e aperfeicoamento.

Amparada em diretrizes e instrumentos normativos do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, a Divisao de Treinamento busca dispor em seu calendario de cursos,
palestras, seminarios e outros eventos, tematicas relevantes na atuacdao dos servidores
para bom desempenho de atividades fins das unidades judiciais, como também setores
administrativos. Portanto, para elaborar um cronograma de cursos, realizou-se oitiva das
diversas diretorias, coordenacOes e divisdes setoriais do Tribunal de Justica, bem como
sugestdoes dos servidores por meio de questionario proprio. As informacgdes revelaram
expectativa dos servidores quanto a cursos com tematica juridica, necessidade de
conhecer atualizagoes legislativas e impulso ao instituto da conciliacao e mediacao. Assim
como treinamentos que buscaram reunir interesses difusos dos servidores do Judiciario,
outros cursos foram também observados, com demandas a contemplar profissionais cuja
atuacao é especifica.

Primando por parcerias institucionais e buscando o espelho de experiéncias
exitosas no ambito da educacao corporativa, a Divisao de Treinamento atua também sob a
perspectiva do Plano Nacional de Capacitagdao supervisionado pelo Centro de
Aperfeicoamento dos Servidores (CEAJud), delimitando disciplinas a serem ministradas na
busca de exceléncia técnica e ética para consecucdao de obijetivos estratégicos do Poder

Judiciario Estadual.



A implantagao efetiva e ampliacdo dos cursos na modalidade a distancia
consistiram num importante avanco de democratizagao do conhecimento entre servidores
e magistrados, facilitando a participacao de todos, por meio de ambiente virtual de
aprendizagem. Ao reconhecer as acgdes de aperfeicoamento como um elemento
indispensavel a melhoria na prestacao jurisdicional, a escola judicial busca a valorizacao
da atuacao dos servidores, permitindo-lhes continua evolucao intelectual e profissional, o

que reflete em servicos de qualidade a sociedade.

6. 1 Treinamentos Realizados

O presente relatorio refere-se as atividades realizadas pela Escola da
Magistratura do Maranhao (Esmam), durante o primeiro e segundo semestre do ano de
2019. O referido periodo teve como objetivos, complementar a formacao dos servidores,
proporcionando uma experiéncia académico-profissional, através de vivéncias nos campos
da pratica estabelecendo relacbes com a teoria profissional, refletindo sua aprendizagem
com reflexdes sobre o trabalho e a convivéncia do cotidiano do servidor publico,
aperfeicoar habilidades técnico-cientificas necessarias ao exercicio profissional no

ambiante laboral.

QUADRO 1I ¢é possivel verificar as modalidades de Cursos de Formagao, Aperfeicoamentos

e Treinamentos bem com de Oficinas oferecidas, que sao detalhadas ao longo do mesmo;

QUADRO II aponta dados dos Cursos EaD;

QUADRO I1I1I Palestras, Seminarios, Coldquios e Workshops;

QUADRO 1V Pés-graduacao.

QUADRO 1 e Formacao de Conciliadores e ou Mediadores Judiciais
FORMACAO E e Violéncia de Género e os Desafios da Lei Maria da
APERFEICOAMENTO (Cursos Penha
e Oficinas) e Aspectos Controvertidos do Direito Tributarios

e Semana de Valorizacao do Oficial de Justica




Seguranca Pessoal no Cumprimento de Mandados -
Modulo II

Licitacbes e Contratos Publicos: Aplicacao da
Legislacao Estadual e Temas Controversos

Processo Judicial Eletronico — PJE 2.0

Género e Interseccionalidades: Desafios para as
equipes multidisciplinares do TIMA

Atualizacao em Direito Penal

Aspectos Linguistico — Estruturais de Textos Oficiais
no Servico Publico

Lideranga Sistémica

Conflitos Fundiarios Coletivos

Fazenda Publica em Juizo — Teoria e Praticas
Psicologia do Testemunho: Técnicas de Entrevista
Investigativa

Atendimento ao Publico

Uniformizacdao de Jurisprudéncias e Sistema de
Precedentes

Competéncias Essenciais de Lideranca

Improbidade Administrativa e Crimes Contra a
Administracao Publicas

Aspectos Linguistico — Estruturais de Textos Oficiais
no Servico Publicos

Laserterapia em Odontologia

Atualizacago em Procedimentos, Ferramentas e
Técnicas de Mediacao

Tutela Coletiva de Direitos

Libras em Contexto — Modulo I

Sistema Eletronico de Execucao Penal Unificado —
SEEU

Formacao Master em Alta Performance Gerencial
LicitacOes Sustentaveis

Fundamentacdo da Sentenca Civel




Gestao e Fiscalizagdo de Contratos de Servigos
Terceirizados.

Padronizacao de Rotinas e Procedimentos de
Secretarias Judiciais.

Gestao Processual e Administracao Judiciaria.

Gestao Documental Aplicada ao Judiciario.

Curso Pratico de Juizado Especial

LicGes de Portugués Juridico

IV Encontro de Assistentes Sociais e Psicologos do
TIMA

Inexigibilidade e dispensa de licitagao

Entrevista Investigativa nas Demandas Psicossociais
Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario: Desafio e
Perspectivas.

Curso de Mediacao Familiares

Interseccoes do Direito de Familia, Infancia e
Juventude

A Aplicacdo da Técnica Legislativa e da Legistica na
Elaboracao de Atos Administrativa

Improbidade Administrativa

Trabalho nd3o pode ser sindnimo de estress:
estratégias de prevencao (ateliés de formacdo em

psicanalise & direito)

PESQUISA

Metodologia Cientifica I: Epistemologia do Campo
Juridico

Aspectos Metodoldgicos, Normas técnicas, Revisao e
Orientacao I

Atividade Orientada para Produgdo Cientifica I
Metodologia Cientifica II: Operacionalizacdo da

Pesquisa




Aspectos Metodoldgicos, Normas técnicas, Revisao e
Orientacao II

Aperfeicoamento em Pesquisa e Comunicagao
Cientifica — Médulo I

Aperfeicoamento em Pesquisa e Comunicacao
Cientifica — Médulo 11

Aperfeicoamento em Pesquisa e Comunicacao
Cientifica — Mddulo III

Etica e Gestdo de Riscos como bases para prevencdo
a fraude e corrupcao e melhoria de resultados em

organizacoes publicas
EXTENSAO

Oficina 1: Estrutura basica de desenvolvimento de
projetos / Projetos na perspectiva do cidadao
usuario. Eixo estratégico sociedade. Turma 1

Oficina 1: Estrutura basica de desenvolvimento de
projetos / Projetos na perspectiva do cidadao
usuario. Eixo estratégico sociedade. Turma 2

Oficina 2: Projetos de politicas judiciarias e sua
interface com politicas publicas sociais/ Etapas da
captacao de recursos: fontes de fomento e
financiamento. Turma 1.

Oficina 2: Projetos de politicas judiciarias e sua
interface com politicas publicas sociais/ Etapas da
captacao de recursos: fontes de fomento e
financiamento. Turma 2.

Oficina 3: Elaboragao supervisionada de projetos.
Turma 1

Oficina 3: Elaboracao supervisionada de projetos.

Turma 2




QUADRO II
CURSOS EaD

Gestao do Conhecimento

LibreOffice — Writer 2019 - 2

Lingua Portuguesa: Tépicos Gramaticais — 2019 - 2
Formacao de Tutores - 2019

LibreOffice Calc — 2019 - 2

LibreOffice Impress

Registro Imobiliarios em AcOes Possessoria e
Reivindicatdria

Estrutura Basica de Desenvolvimento de projetos /
Projetos na Perspectiva do Cidaddao Usuario. Eixo
Estratégico Sociedade

Elaboracdo de Termos de Referéncia

PESQUISA

Atividade Orientada para Produgao Cientifica II

EXTENSAQO

Atividade Orientada para elaboracao de projetos em

politicas publicas judiciarias

QUADRO III
PALESTRAS / SEMINARIOS /
COLOQUIOS / WORKSHOPS

PALESTRA — PRISAO CAUTELAR

PALESTRA — TRES ANOS DE VIGENCIA DO CPC:
AVANCOS E DESAFIOS

PALESTRA — AMERICANIZAGAO A BRASILEIRA

PESQUISA

SEMINARIO — A JUSTICA QUE PRODUZ CIENCIA

COLOQUIO - VIOLENCIA DE GENERO NO
MARANHAQ: DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO

EXTENSAQO




e SEMINARIO - A GESTAO DE PROJETOS NAS
ORGANIZACOES PUBLICAS: UMA PERSPECTIVA
ESTRATEGIA SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS
JUDICIARIAS.

e PALESTRA: A JUSTICA RESTAURATIVA E O PODER
JUDICIARIO

e SEMINARIO - A GESTAO DE PROJETOS E AS
CONTRIBUICOES PARA O SISTEMA DE JUSTICA.

e WORKSHOP - 0 PODER DA
AUTORRESPONSABILIDADE

QUADRO IV e GESTAO JUDICIARIA - UFMA
POS-GRADUAGAO

6.1.1 Formacao e Aperfeicoamento

DIVISAO DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO (DTA):

FORMAGAO DE CONCILIADORES E OU MEDIADORES JUDICIAIS

Comarcas: S3o Luis — Pedreiras — Cururupu — Bacabal — Pinheiro — Imperatriz — Timon —
Santa Inés — Caxias — Barreirinhas — Bardo de Grajau

Turmas: 24

Instrutores: Hildacy Paixdo, Ivane Rodrigues, Maira Lopes Castro, Aline Sousa Cruz
Dutra — Hilza Maria Feitosa Paixao — Martina Aradjo Lobato — Davinson Alves Filho —
Dinalva Maria Feitosa - Jucineia da Silva Moreira — Wilmar de Paiva Vasconcelos — Alan
Carlos Coelho Farias — Guilherme Freire — Marcus Felioe — Vail Altarugio — Maria Isalete
dos Santos — Washington Sousa — Janete Cléa Carvalho — Juliana Sales — Maira Lopes —
Aline Sousa — Vanessa de Oliveira — Marcus Felipe da Silva — Iris Mary Victor — Maria Lila
Castro — Manoel Ferreira Ramos — Vanessa Amorim

Vagas ofertadas: 552

Carga horaria: 40 horas/aula

Objetivo: Necessidade de sensibilizacao para aplicacao de novas técnicas de solucao de
conflitos, principalmente diante da Resolugdgo 125 do CNJ. Construir experiéncia de
formacao para a compreensao das situagoes de mediacao e conciliacao na comunidade,

bem como promover a formagao de profissionais competentes nas suas areas de atuacao.



Tal formagdo consolida aos alunos, novas formas de solucao de conflitos, adaptando a
realidade profissional dos envolvidos, priorizando a interacao e a troca de experiéncias dos

mesmos.

VIOLENCIA DE GENERO E OS DESAFIOS DA LEI MARIA DA PENHA

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Instrutor: Juiza Licia Helena Heluy

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 16 horas/aula

Objetivo: O presente estudo tem por objetivo analisar, sob o aspecto da Lei Maria da
Penha, a atuacdo dos servicos de protecdo as mulheres em situacdo de violéncia, no

ambito do sistema de justica e assisténcia social.

ASPECTOS CONTROVERTIDOS DO DIREITO TRIBUTARIO

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Instrutor: Alex Aguiar da Costa

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Conhecer e compreender os aspectos controvertidos na legislacdo tributaria,
possibilitando o entendimento e assimilacdo do alcance das normas tributarias, ante o
conflito de entendimentos, doutrinarios e jurisprudenciais, sobre dispositivos prescritos no

Cddigo Tributario Nacional.

SEMANA DE VALORIZAGAO DO OFICIAL DE JUSTICA

Comarcas: Sao Luis / Imperatriz
Turmas: 02
Instrutores: Antonio Padua Weber — José Carlos Araljo — Marcelo Araudjo de Freitas

Vagas ofertadas: 200



Carga horaria: 28 horas/aula

Objetivo: Capacitar e atualizar os Oficiais de Justica em temas voltados a sua pratica em
diligéncia, com foco em aspectos comunicativos, técnico-juridicos e no uso da tecnologia
para ganhos de produtividade e eficiéncia. Ao final do treinamento o participante devera
ser capaz de situar a carreira de Oficial de Justica no ambito de um processo cada vez
mais tecnoldgico; identificar as principais atualizagbes legislativas do CPC/2015 referentes
ao trabalho dos Oficiais de Justica; prepara-los com mais eficiéncia para as diligéncias;
realizar pesquisa basica de inteligéncia prévia; utilizar elementos de comunicacao
pacificadora; reconhecer os principais métodos de avaliagdo de bens; lavrar laudo de
avaliagdo compativel com a necessidade do processo e avaliar o risco associado ao

trabalho e como preveni-lo.
SEGURANCA PESSOAL NO CUMPRIMENTO DE MANDADOS — MODULO I E II

Comarca: Sao Luis / Imperatriz

Turmas: 05

Formador: Hipdlito Alves Cardozo

Vagas ofertadas: 120

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Difundir conceitos e técnicas relativas a seguranca pessoal e sobrevivéncia em
situagOes de cumprimento de mandados; Orientar os oficiais de justica com técnicas de
planejamento de diligéncias. Propor mudancas de procedimentos para desencorajar
possiveis agressores; Fortalecer atitudes, elevar a coragem e a iniciativa perante situacoes

de perigo.

LICITACf)ES E CONTRATOS PUBLICOS: APLICACAO DA LEGISLACAO ESTADUAL
E TEMAS CONTROVERSOS

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Instrutor: Felipe Camarao

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 16 horas/aula



Objetivo: Abordar nogOes gerais relativas ao processo de licitacdbes e conceitos
relacionados aos contratos administrativos e legislacdo estadual, com énfase nas

controvérsias que permeiam a area de licitacdes e contratos.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE 2.0

Comarcas: Turiacu — Governador Nunes Freire — Cantanhede — Arari — Pindaré Mirim —
Moncao — Pastos Bons — Sdo Domingos do Azeitdao - Sao Luis Gonzaga do Ma — Timbiras
— S30 Jodo dos Patos — Paraibano — Santa Rita — Icatu "Mirador — Buriti Bravo — Humberto
de Campos — Morros — Paulo Ramos — Pogao de Pedras — Buriti — Urbano Santos — Loreto
— Sdo Raimundo das Mangabeiras — Gov. Eugénio de Barros — Dom Pedro — Magalhaes de
Almeida — Sao Bernardo

Turmas: 33

Instrutores: Thiago Henrique Bezerra — Uilson Pereira — Diogo Gaspar Mendonga —
Anderson Oliveira Brasil — Daniel Carvalho Cavalcante — Adrivanderson Martins Santos —
Thiago Henrique Bezerra

Vagas ofertadas: 396

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar os servidores do Judiciario de 1° Grau e 2° Grau para uso e

manuseio no sistema de processo eletronico, instituida pelo CNJ — PJE.

GENERO E INTERSECCIONALIDADES: DESAFIOS PARA AS EQUIPES
MULTIDISCIPLINARES DO TJMA

Comarca: S3o Luis

Turmas: 01

Formador: Mafoane Odara Poli Santos

Vagas ofertadas: 80

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Melhorar a qualidade da justica em casos de violéncia baseada em género e

raca; Aprimorar praticas e promover maior seguranca para as vitimas.

ATUALIZAGAO EM DIREITO PENAL



Comarca: S3o Luis

Turma: 01

Formador: Marco Adriano Ramos Fonseca

Vagas ofertadas: 50

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Conhecer e compreender os aspectos controvertidos na legislacao tributaria,
possibilitando o entendimento e assimilacdo do alcance das normas tributarias, ante o
conflito de entendimentos, doutrinarios e jurisprudenciais, sobre dispositivos prescritos no

Codigo Tributario Nacional.

ASPECTOS LINGUISTICA — ESTRUTURAIS DE TEXTOS OFICIAIS NO SERVICO
PUBLICO

Comarcas: Sao Luis / Pinheiro

Turmas: 02

Formador: Fabio de Oliveira Sousa

Vagas ofertadas: 50

Carga horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Atualizar os servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo sobre
aspectos linguisticos e estruturais necessarios ao bom dominio da modalidade padrdo da

lingua portuguesa e a elaboracao de documentos oficiais na rotina de trabalho.

LIDERANGA SISTEMICA

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Adriana Carvalho

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Desenvolver nos servidores habilidades de lideranca baseadas na leitura

comportamental e adaptacdes as situacdes apresentadas no ambiente profissional.



CONFLITOS FUNDIARIOS COLETIVOS

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Jean Carlos

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Promover ou reforcar uma compreensao critica acerca do conflito fundidrio

coletivo em sua dimensao histdrica e social a luz do ordenamento juridico brasileiro.

FAZENDA PUBLICA EM JUIZO — TEORIA E PRATICA

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Marco Adriano Ramos Fonseca

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Apresentar os principais temas relacionados ao processo civil em face da
Fazenda Publica, em consonancia com a legislacao, doutrina e jurisprudéncia mais

atualizada; Debater casos praticos que envolvam os conteddos ministrados.

PSICOLOGIA DO TESTEMUNHO: TECNICAS DE ENTREVISTA INVESTIGATIVA

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Lilian Stein

Vagas ofertadas: 10

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Trabalhar questdes psicoldgicas que fundamentam oitivas de criancas e
adolescentes através do Depoimento Especial. Informar técnicas aos Magistrados do
Poder Judiciario do Estado do Maranhdao como coletar testemunho no Depoimento
Especial, aumentando, assim, a chance de um relato mais completo e fidedigno pela

testemunha ou vitima.



ATENDIMENTO AO PUBLICO

Comarcas: Sao Luis / Balsas

Turmas: 02

Formador: Adriana Oliveira Carvalho

Vagas ofertadas: 60

Carga horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais relacionadas a
exceléncia no atendimento ao cliente, criando para o mesmo, o entendimento das
necessidades reais da clientela do TJ, proporcionando assim, uma maior satisfacao da

mesma.
UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIAS E SISTEMA DE PRECEDENTES

Comarca: S3o Luis

Turma: 01

Formador: Holidice Cantanhede

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Compreender o funcionamento do sistema de precedentes como técnica de

decisao judicial para o Poder Judiciario Brasileiro.
COMPETENCIAS ESSENCIAIS DE LIDERANCA

Comarca: Timon

Turma: 01

Formador: Felipe Mussalém

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Desenvolver o potencial dos servidores nas competéncias técnicas e
comportamentais de autogestao e lideranca, que o0s capacitem no manuseio de

ferramentas para serem utilizadas em sua vida pessoal e no ambiente de trabalho.



IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO E
CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Comarca: Sao Luis

Turmas: 02

Formador: Marco Adriano Ramos Fonseca

Vagas ofertadas: 50

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: - Apresentar os principais temas relacionados a Lei de Improbidade
Administrativa e Crimes contra a Administracdo Publica, em consonancia com a legislacao,
doutrina e jurisprudéncia mais atualizada; Debater casos praticos que envolvam os

conteudos ministrados.

ASPECTOS LINGUISTICO — ESTRUTURAIS DE TEXTOS OFICIAIS NO SERVICO
PUBLICO

Comarcas: Pinheiro / S3o Luis

Turmas: 02

Formador: Fabio de Oliveira Sousa

Vagas ofertadas: 80

Carga horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Atualizar programa aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao
sobre aspectos linguisticos e estruturais necessarios ao bom dominio da modalidade

padrdo da lingua portuguesa e a elaboracdo de documentos oficiais na rotina de trabalho.

LASERTERAPIA EM ODONTOLOGIA
Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Andréa Dias Neves Lago
Vagas ofertadas: 20

Carga horaria: 20 horas/aula



Objetivo: Apresentar a terapia de fotobiomodulagdo e a terapia fotodinamica (PDT) aos
profissionais de Odontologia para que eles possam tomar conhecimento desta tecnologia

conhecendo suas aplicagOes clinicas para que possam dar conforto aos pacientes.

ATUALIZACAO EM PROCEDIMENTOS, FERRAMENTAS E TECNICAS DE
MEDIAGCAO

Comarca: S3o Luis

Turma: 01

Formador: Iris Mary Victor Alencar

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Qualificar de forma continuada, os mediadores e conciliadores ja formados
para aplicacdo de novas técnicas de solucdo de conflitos, principalmente diante da
Resolucao 125 do CNJ.

Debater e esclarecer acerca das experiéncias construidas, com a formagdo para a
compreensao das situacOoes de mediacao e conciliagao na comunidade, qualificar a
formacdao de profissionais competentes nas suas areas de atuacdo. Tal qualificagdo
consolida nos alunos, as formas de solucdo de conflitos ja apreendidas e, traz novas
perspectivas sobre as mesmas, a partir da troca de experiéncias vividas em sua atuacao,
do debate e esclarecimento dos conceitos tedricos ja experimentados, adaptando referidas
discussOes a realidade profissional dos envolvidos, priorizando a interacdao e a troca de

experiéncias dos mesmos.
TUTELA COLETIVA DE DIREITOS

Comarcas: Sao Luis / Imperatriz

Turmas: 02

Formador: Douglas de Melo Martins

Vagas ofertadas: 50

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Capacitar, os servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo serao

capazes de decidir os processos coletivos de sua jurisdicdo com presteza e eficiéncia, de



tal forma a garantir a efetividade dos direitos difusos e coletivos tutelaveis pela via do

processo coletivo.
LIBRAS EM CONTEXTO — MODULO I

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Georgiana Castro

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 60 horas/aula

Objetivo: Conhecer a Origem da LIBRAS. Fazer compreender a importancia da Lingua
Brasileira de Sinais para insercao do surdo na sociedade, Desenvolver o espirito de

cidadania e respeito ao surdo, e promover o aprendizado do didlogo em LIBRAS.
SISTEMA ELETRONICO DE EXECUCAO PENAL UNIFICADO - SEEU

Comarcas: Sao Luis / Imperatriz /Timon

Turmas: 07

Formadores: José Vidal de Freitas Filho — Fernanda Oliveira Pinheiro

Vagas ofertadas: 280

Carga horaria: 07 horas/aula

Objetivo: Implantar o SEEU no Estado do Maranh3ao para aprimorar a gestao da
informagdo no ambito da execugao penal, tornando seu tramite processual mais célere,

transparente, eficiente e, sobretudo, uniforme, com a devida baixa no Sistema VEP CNJ.
FORMACAO MASTER EM ALTA PERFORMANCE GERENCIAL

Comarcas: Sao Luis — Caxias
Turmas: 04

Formador: Adriana Oliveira Carvalho
Vagas ofertadas: 120

Carga horaria: 24 horas/aula



Objetivo: Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais relacionadas a aspectos
gerenciais que contemplem uma visao holistica no que tange a Lideranca, Gestao de

Conflitos, Atendimento ao Cliente e Estrutura da Fala Humanizada.
LICITACOES SUSTENTAVEIS

Comarca: Sao Luis

Turmas: 04

Formador: Tereza Villac

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Apresentar a tematica das licitacdes sustentaveis, fornecendo seguranca
juridica na sua implementacao, considerando todo o ciclo de vida da contratacdo (do

planejamento a gestdo de residuos).
FUNDAMENTACAO DA SENTENCA CIVEL

Comarca: S3o Luis

Turma: 01

Instrutor: Des. Paulo Sérgio Velten

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Compreender as novas exigéncias de fundamentacdo e sua conexao com o

Sistema de Precedentes.
GESTAOE FISCALIZACRO DE CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Wherbeth Silva Sousa
Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 16 horas/aula



Objetivo: Capacitar os participantes a fiscalizar eficientemente a execucao dos contratos
de prestacdo de servicos terceirizados, mediante aprendizagem das normas aplicaveis,
com a necessaria mengao as decisOes relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de Contas

da Uniao e dos Tribunais Superiores.

PADRONIZAGCAO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIAS JUDICIAIS

Comarca: S3o Luis

Turmas: 05

Instrutor: Rodrigo Otavio Tercas Santos e Douglas Lima da Guia

Vagas ofertadas: 150

Carga horaria: 30 horas/aula

Objetivo: Desenvolver competéncias de gestao em secretarios judiciais e secretarios
substitutos, bem como unificar e padronizar procedimentos como modelo organizacional a
ser implantado por todas as unidades judiciais visando aumentar a eficiéncia da prestacao

jurisdicional.

GESTAO PROCESSUAL E ADMINISTRACAO JUDICIARIA

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Douglas Lima da Guia

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Adequar sua estrutura organizacional e seus processos internos, no sentido de

lograr melhores resultados, tendo em conta o cumprimento de sua missao constitucional.
GESTAO DOCUMENTAL APLICADA AO JUDICIARIO

Comarca: Sao Luis
Turma: 01
Instrutor: Konrad Augusto de Alvarenga Amaral

Vagas ofertadas: 30



Carga horaria: 20 horas/aula
Objetivo: Orientar e esclarecer os participantes acerca da importancia estratégica da
gestao de documentos, como instrumento de apoio as fungdes institucionais, a tomada de

decisOes e a preservacao da memoria institucional.
CURSO PRATICO DE JUIZADO ESPECIAL

Comarca: Imperatriz

Turma: 01

Instrutor: Rogério Monteles da Costa

Vagas ofertadas: 40

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Conhecer o fluxo dos processos regidos sob a Lei n. 9.099/95 notadamente as
formas de resolucao de conflitos, previstas no Cddigo de Processo Civil de 2015 e na

Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos Conflitos.
LICOES DE PORTUGUES JURIDICO

Comarca: Imperatriz

Turma: 01

Instrutor: Fabio de Oliveira Sousa

Vagas ofertadas: 40

Carga horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Desenvolver técnicas que auxiliem os servidores a produzir textos juridicos de
maneira clara, precisa, concisa, aplicados ao contexto administrativo, tornando a

comunicacao mais acessivel aos que dela necessitarem.
IV ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS DO TIMA

Comarca: Sao Luis
Turma: 01
Formadores: Sonia Liane Rovinski — Rita de Cassia Silva Oliveira

Vagas ofertadas: 92



Carga horaria: 20 horas/aula
Objetivo: ampliar a capacitacdo das(os) assistentes sociais judiciarios do TJ-MA na
producdo de estudos e pericias sociais e na elaboracdo dos registros: relatdrios, laudos e

pareceres sociais relativos a defesa de direitos da crianca, adolescente e familia.

INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITAGAO

Comarca: S3o Luis

Turma: 01

Formador: Antonio Noleto

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 16 horas/aula

Objetivo: Desenvolver competéncias técnicas relacionadas no que tange o gerenciamento
de contratos, a questao da inexigibilidade e dispensa de licitagdes, bem como da

jurisprudéncia vigente.

ENTREVISTA INVESTIGATIVA NAS DEMANDAS PSICOSSOCIAIS

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Lucas Dannilo Aragao

Vagas ofertadas: 92

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Aprimorar habilidades técnicas para uso de métodos da entrevista investigativa

nas demandas forenses psicossociais.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formadores: Ville Medeiros (TJRR) — Dr. José Faustino (TJPE)
Vagas ofertadas: 150

Carga horaria: 04 horas/aula



Objetivo: Debater com os servidores, magistrados, advogados e demais operadores do

Direito sobre a implementacao da inteligéncia de artificial nos tribunais brasileiros.
MEDIACAO FAMILIAR

Comarca: Timon

Turma: 01

Formadores: Vanessa Oliveira Amorim — Wilmar de Paiva — Vasconcelos Junior

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Trabalhar a reflexdo sobre a mediacao familiar através do dialogo, facilitando a

continuacao da relacao entre os parentes.
INTERSEC(;f)ES DO DIREITO DE FAMiLIA, INFANCIA E JUVENTUDE

Comarca: S3o Luis

Turma: 01

Formador: Bruna Barbieri Waquim

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 10 horas/aula

Objetivo: Informar e fazer com que os servidores compreendam a evolugao histérico
principio logica do Direito das Familias e do Direito da Crianca e Adolescente brasileiros,
apropriando-se do conhecimento tedrico e pratico necessario para atuar nos processos
gue apresentem pontos de interconexao entre os institutos e previsoes destes dois ramos

do Direito, a partir da analise aprofundada da doutrina, jurisprudéncia e legislacao vigente.

A APLICAGAO DA TECNICA LEGISLATIVA E DA LEGISTICA NA ELABORACAO DE
ATOS ADMINISTRATIVA

Comarca: Sao Luis
Turma: 01
Formador: Maricy Valleta

Vagas ofertadas: 30



Carga horaria: 12 horas/aula

Objetivo: Contribuir para a melhoria e constante aperfeicoamento do sistema normativo
da Administracao Publica, com o consequente beneficiamento de administradores e
administrados. Otimizar o conhecimento dos participantes sobre o processo de elaboracao
dos atos normativos, fornecendo ferramentas que lhes propiciem autonomia na
construcdo de normas mais claras, objetivas e eficazes, e maior seguranca juridica na sua

interpretacao e aplicacao.
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Comarca: Imperatriz

Turma: 01

Formador: Alexandre Dartanhan de Melo Guerra

Vagas ofertadas: 30

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Contribuir para a melhoria e constante aperfeicoamento do sistema normativo
da Administracdao Publica, com o consequente beneficiamento de administradores e
administrados. Otimizar o conhecimento dos participantes sobre o processo de elaboragao
dos atos normativos, fornecendo ferramentas que lhes propiciem autonomia na
construcdao de normas mais claras, objetivas e eficazes, e maior segurancga juridica na sua

interpretacao e aplicacao.

TRABALHO NAO PODE SER SINONIMO DE ESTRESSE: ESTRATEGIAS DE
PREVENGAO (ATELIES DE FORMAGAO EM PSICANALISE & DIREITO)

Comarca: Sao Luis

Turma: 01

Formador: Maria M6nica Ouro Reis Veras

Vagas ofertadas: 80

Carga horaria: 12 horas/aula

Objetivo: Diminuir o estresse ocupacional, apresentando estratégias de manejo do

mesmo, através do ferramental da Psicanalise.



PESQUISA (Obs: todo os cursos foram realizados na comarca de S3ao Luis e

todas as turmas sao Unicas):

METODOLOGIA CIENTIFICA I: EPISTEMOLOGIA DO CAMPO JURIDICO

Ministrante: Marcio Aleandro Correia Teixeira

Objetivo: Ao final do curso, o discente compreendera aspectos basicos da pesquisa
cientifica e da atividade de producdo de conhecimento cientifico no campo juridico,
articulando os fundamentos do pensamento epistemoldgico e o sistema de Direito Positivo.
Periodo: 11/04/2019 — 12/04/2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 12

ASPECTOS METODOLOGICOS, NORMAS TECNICAS, REVISAO E ORIENTAGAO I

Ministrante: Carlos Helder Mendes

Objetivo: Ao final do curso, o discente compreendera aspectos basicos da normatizacao
e formas textuais da atividade de producao de conhecimento cientifico.

Periodo: 09/05/2019 — 10/05/2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 18

ATIVIDADE ORIENTADA PARA PRODUCAO CIENTIFICA I

Ministrante: Paulo Guilherme Rodrigues

Objetivo: Ao final do curso, o discente compreendera e aplicard aspectos essenciais da
utilizacago de normas e diversas formas textuais da atividade de producao de
conhecimento cientifico.

Periodo: 13/05/2019 — 24/05/2019

Carga horaria: 20 horas/aula



Vagas ofertadas: 30
Servidores inscritos: 33

Servidores concludentes: 11

METODOLOGIA CIENTIFICA II: OPERACIONALIZAGAO DA PESQUISA

Ministrante: Marcio Aleandro Correia Teixeira

Objetivo: Ao final do curso, o discente aplicara conceitos, premissas e métodos basicos
da atividade de producao de conhecimento cientifico no campo juridico, articulando os
fundamentos do pensamento epistemoldgico e o sistema de Direito Positivo.

Periodo: 06/06/2019 — 07/06/2019

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 10

ASPECTOS METODOLOGICOS, NORMAS TECNICAS, REVISAO E ORIENTAGAO I1I

Ministrante: Carlos Helder Mendes

Objetivo: Ao final do curso, o discente compreendera aspectos basicos da normatizacao
e formas textuais da atividade de producao de conhecimento cientifico.

Periodo: 27/06/2019 — 28/06/2019

Carga horaria: 16 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 26

Servidores concludentes: 9
APERFEICOAMENTO EM PESQUISA E COMUNICACRO CIENTIFICA - MODULO I

Ministrante: Jodo Batista Bottentuit JUnior



Objetivo: O profissional que participar do curso estara apto a elaborar projetos de
pesquisa e artigos cientificos, bem como formular e utilizar métodos de comunicacao
cientifica e apresentacao em eventos cientificos.

Periodo: 16/09/2019 — 17/09/2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Servidores inscritos: 23

Servidores concludentes: 21
APERFEICOAMENTO EM PESQUISA E COMUNICA(;RO CIENTIFICA — MODULO II

Ministrante: Claudia Maria Pinho de Abreu Pecegueiro

Objetivo: O profissional que participar do curso estara apto a elaborar projetos de
pesquisa e artigos cientificos, bem como formular e utilizar métodos de comunicacao
cientifica e apresentacao em eventos cientificos.

Periodo: 07/10/2019 — 08/10/2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Servidores inscritos: 32

Servidores concludentes: 26

APERFEICOAMENTO EM PESQUISA E COMUNICACAO CIENTIFICA — MODULO
III

Ministrante: Jodo Batista Bottentuit Junior

Objetivo: O profissional que participar do curso estara apto a elaborar projetos de
pesquisa e artigos cientificos, bem como formular e utilizar métodos de comunicacao
cientifica e apresentacao em eventos cientificos.

Periodo: 21/10/2019 — 22/10/2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 40

Servidores inscritos: 34



Servidores concludentes: 22

ETICA E GESTAO DE RISCOS COMO BASES PARA PREVENGCAO A FRAUDE E
CORRUPGCAO E MELHORIA DE RESULTADOS EM ORGANIZAGOES PUBLICAS

Ministrante: Reginaldo de Sousa Coutinho

Objetivo: Os profissionais deverao conhecer e aplicar conceitos e métodos para reducao
de susceptibilidades a fraude e a corrupcdo no ambito da sua atuacdo, bem como
implementar controles administrativos e juridicos que ampliem os resultados
organizacionais e contribuam para melhorar a oferta de servigos jurisdicionais.

Periodo: 05/09/2019 — 06/09/2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Servidores inscritos: 20

Servidores concludentes: 14
EXTENSAO:

OFICINA 1: ESTRUTURA BASICA DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS /
PROJETOS NA PERSPECTIVA DO CIDADAO USUARIO. EIXO ESTRATEGICO
SOCIEDADE - TURMA 1

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Mariaguimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados a subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas ao
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 12 a 14/06/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Servidores inscritos: 23

Servidores concludentes: 23



OFICINA 1: ESTRUTURA BASICA DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS /
PROJETOS NA PERSPECTIVA DO CIDADAO USUARIO. EIXO ESTRATEGICO
SOCIEDADE - TURMA 2

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Mariaguimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados a subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas ao
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 31/07 a 02/08/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 20

Servidores concludentes: 18

OFICINA 2: PROJETOS DE POLITICAS JUDICIARIAS E SUA INTERFACE COM
POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS/ ETAPAS DA CAPTACAO DE RECURSOS: FONTES
DE FOMENTO E FINANCIAMENTO - TURMA 1

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Mariaguimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados as subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas a
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 28 a 30/08/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Servidores inscritos: 21

Servidores concludentes: 17
OFICINA 2: PROJETOS DE POLITICAS JUDICIARIAS E SUA INTERFACE COM
POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS/ ETAPAS DA CAPTA(;RO DE RECURSOS: FONTES

DE FOMENTO E FINANCIAMENTO - TURMA 2

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Mariaguimaraes Rosa



Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados as subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas a
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 11 a 13/09/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 21

Servidores concludentes: 15

OFICINA 3: ELABORAGAO SUPERVISIONADA DE PROJETOS - TURMA 1

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Mariaguimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados a subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas ao
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 25 a 27/09/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 25

Servidores inscritos: 21

Servidores concludentes: 17

OFICINA 3: ELABORAGAO SUPERVISIONADA DE PROJETOS - TURMA 2

Ministrantes: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Mariaguimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados a subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas ao
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 09 a 11/10/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 21

Servidores concludentes: 11



6.1.2 Ensino a Distancia (EaD)

DIVISAO DE TREINAMENTO E AVALIAGAO (DTA):

GESTAO DE CONHECIMENTO

Tutor: Autoinstrucional

Objetivo: Propiciar o entendimento de situacbes que permitem a criacao e o
compartilhamento do conhecimento nas organizacoes.

Periodo: 21 a 27/01/2019

Carga horaria: 5 horas/aula

Vagas ofertadas: 100

Servidores inscritos: 99

Servidores concludentes: 65

LIBREOFFICE — WRITER 012019

Tutor: Autoinstrucional

Objetivo: Capacitar servidores para a utilizagao do LibreOffice Writer.
Periodo: 04 a 18/02/2019

Carga horaria: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 150

Servidores inscritos: 149

Servidores concludentes: 80

LINGUA PORTUGUESA: TOPICOS GRAMATICAIS — 012019

Tutor: Adeilson Abreu Marques

Objetivo: Capacitar servidores para o conhecimento histérico e aplicagao das principais
mudancas no Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Periodo: 13/03/2019 a 11/04/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30



Servidores inscritos: 32

Servidores concludentes: 23

FORMAGCAO DE TUTORES NO CONTEXTO DO PODER JUDICIARIO -
012019

Tutor: Jonnilson dos Passos

Objetivo: Capacitar servidores em conceitos basicos, contexto historico e elementos
gerais de tutoria para o trabalho como tutor no contexto da formacao dos servidores na
plataforma EaD do TIMA.

Periodo: 13/03/2019 a 14/04/2019

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 30

Servidores concludentes: 18

LIBREOFFICE CALC - 012019

Tutor: Autoinstrucional

Objetivo: Capacitar servidores para a utilizagao do LibreOffice Calc.
Periodo: 26/03 a 09/04/2019

Carga horaria: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 150

Servidores inscritos: 77

Servidores concludentes: 39

FORMAGCAO DE TUTORES NO CONTEXTO DO PODER JUDICIARIO -
022019

Tutor: Tamer Moraes Heluy

Objetivo: Capacitar servidores em conceitos basicos, contexto histdrico e elementos
gerais de tutoria para o trabalho como tutor no contexto da formacao dos servidores na
plataforma EaD do TIMA.



Periodo: 27/03/2019 a 29/04/2019
Carga horaria: 40 horas/aula
Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 31

Servidores concludentes: 27

GESTAO DE PESSOAS - 012019

Tutor: Alan Carlos Coelho Farias

Objetivo: Capacitar servidores em Gestao de Pessoas, Lideranca e Gestao do
Desempenho, bem como no Desenvolvimento de Equipes, Motivacao de Pessoas,
Comunicacao, Negociagao e Conducao de Reunides Produtivas.

Periodo: 03/04/2019 a 05/05/2019

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 30

Servidores concludentes: 21

QUESTOES CONTROVERTIDAS DA LEI MARIA DA PENHA

Tutora: Larissa Tupinamba

Objetivo: Capacitar servidores acerca dos aspectos da Violéncia contra a mulher e de
género, bem como das medidas protetivas de urgéncia e prisdo preventiva.

Periodo: 17/04/2019 a 16/05/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 30

Servidores concludentes: 18

TREINAMENTO DO BANCO NACIONAL DE MONITORAMENTO DE PRISOES -
BNMP 2.0

Tutor: Autoinstrucional



Objetivo: Capacitar servidores para a utilizagao do Sistema BNMP 2.0.
Periodo: 08/04/2019 a 17/04/2019

Carga horaria: 10 horas/aula

Vagas ofertadas: 150

Servidores inscritos: 92

Servidores concludentes: 62

LIBREOFFICE IMPRESS - 012019

Tutor: Autoinstrucional

Objetivo: Capacitar servidores para a utilizagao do LibreOffice Impress.
Periodo: 06 a 20/05/2019

Carga horaria: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 150

Servidores inscritos: 112

Servidores concludentes: 75

REGISTROS IMOBILIARIOS EM ACOES POSSESSORIAS E REIVINDICATORIAS

Tutora: Ticiany Gedeon

Objetivo: Capacitar servidores para a fundamentacao, elaboracao, implementacao e
monitoramento de projetos voltados a subsidiar politicas publicas judiciarias, com vistas ao
busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestdo estratégica de projetos.
Periodo: 22/05/2019 a 23/06/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 30

Servidores concludentes: 14
LIBREOFFICE — WRITER 022019
Tutor: Autoinstrucional

Objetivo: Capacitar servidores para a utilizagcao do LibreOffice Writer.
Periodo: 03 a 17/06/2019



Carga horaria: 15 horas/aula
Vagas ofertadas: 150
Servidores inscritos: 51

Servidores concludentes: 32

LINGUA PORTUGUESA: TOPICOS GRAMATICAIS — 022019

Tutor: Adeilson Abreu Marques

Objetivo: Capacitar servidores para o conhecimento histérico e aplicacdo das principais
mudancas no Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Periodo: 07/08/2019 a 05/09/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 31

Servidores concludentes: 18

LIBREOFFICE CALC — 022019

Tutor: Autoinstrucional

Objetivo: Capacitar servidores para a utilizagao do LibreOffice Calc.
Periodo: 05 a 19/08/2019

Carga horaria: 15 horas/aula

Vagas ofertadas: 150

Servidores inscritos: 58

Servidores concludentes: 24

ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIA

Tutor: Mauricio Fernandes Lima

Objetivo: Capacitar servidores nos fundamentos das contratacdes e licitacbes na
administragao publica e na importancia, finalidade, elaboracao e padronizacdo do termo
de referéncia.

Periodo: 25/09/2019 a 23/10/2019



Carga horaria: 30 horas/aula
Vagas ofertadas: 30
Servidores inscritos: 32

Servidores concludentes: 18

INTRODUCAO A GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Tutora: Roseline Costa de Aradjo

Objetivo: Capacitar servidores no historico e conceito de gestao publica socioambiental
bem como no uso racional dos recursos naturais e bens publicos.

Periodo: 10/10/2019 a 06/11/2019

Carga horaria: 40 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 30

Servidores concludentes: 21
DOSIMETRIA DA PENA: TEORIA E PRATICA

Tutor: Anderson Sobral de Azevedo

Objetivo: Capacitar servidores para a utilizagao do LibreOffice Calc.
Periodo: 16/10 a 10/11/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 31

Servidores concludentes: 18

PESQUISA:

ATIVIDADE ORIENTADA PARA PRODUCﬂO CIENTIFICA I
Tutor: Paulo Guilherme

Objetivo: Capacitar servidores para os principios da Pesquisa Cientifica e orientagdes

para a construcao de Projetos de Pesquisa.



Periodo: 13/05/2019 a 24/05/2019
Carga horaria: 20 horas/aula
Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 33

Servidores concludentes: 11

EXTENSAO:

ELABORA(;Z\O DE PROJETOS EM POLITICAS PUBLICAS JUDICIARIAS — TURMA 1
- EaD

Tutor: Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela Maria Guimaraes Rosa

Objetivo: Capacitar servidores nos fundamentos do Gerenciamento de Projetos no
Setor Publico.

Periodo: 05 a 25/08/2019

Carga horaria: 30 horas/aula

Vagas ofertadas: 30

Servidores inscritos: 29

Servidores concludentes: 29

6.1.3 Palestras, Seminarios e Coloquios

DIVISAO DE TREINAMENTO E AVALIACAO (DTA):

PRISAO CAUTELAR E EVOLUGAO JURISPRUDENCIAL

Palestrante: Ministro Joel Ilan Paciornik

Objetivo: Debater com os servidores os principios da prisao cautelar e da evolugao
jurisprudencial

Periodo: 23/05/2019

Carga horaria: 01 hora/aula

Vagas ofertadas: 200

Servidores inscritos: 72



Servidores concludentes: 72

AMERICANIZACAO A BRASILEIRA: UM DESAFIO A CONSTITUICAO E AO
PROCESSO PENAL

Palestrante: Jacinto Nelson de Miranda Coutinho

Objetivo: Debater com os servidores os desafios do eminente proceso de
americanizacao da jurisprudéncia penal brasileira.

Periodo: 06/09/2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Servidores inscritos: 61

Servidores concludentes: 61

COMPLIANCE NAS ORGANIZAGOES PUBLICAS: EFEITOS DA LEI DE
AUTORIDADE E ABUSO DE PODER

Palestrante: José Ricardo Marques

Objetivo: Debater com os servidores os efeitos da lei de autoridade e abuso de
poder.

Periodo: 11/10/2019

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 50

Servidores inscritos: 37

Servidores concludentes: 35

PROCESSO PENAL DEMOCRATICO, GARANTISMO PENAL E IMPORTANCIA DA
GARANTIA DE DEFESA E DE PRESUNGAO DE INOCENCIA

Palestrante: Geraldo Prado

Objetivo: Debater com os servidores o processo penal democratico e a
importancia da garantia de defesa e de presuncao de inocéncia.

Periodo: 18/10/2019



Carga horaria: 03 horas/aula
Vagas ofertadas: 50
Servidores inscritos: 47

Servidores concludentes: 37

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO: DESAFIOS E
PERSPECTIVAS
Palestrantes: José Faustino e Ville Medeiros
Objetivo: Debater com os servidores o crescimento da insercao da inteligéncia
artificial nas atividades e procedimentos laborais do poder judiciario e os desafios
que isso acarreta.
Periodo: 25/10/2019
Carga horaria: 04 horas/aula
Vagas ofertadas: 150
Servidores inscritos: 113

Servidores concludentes: 84
03 ANOS DE VIGENCIA DO CPC: AVANCOS E DESAFIOS

Palestrantes: Luiz Rodriges Wambier, Marcelo Navarro Ribeiro Dantas e Newton
Pereira Ramos Neto

Objetivo: Promover junto aos servidores uma reflexdao nos efeitos praticos da nova
legislacdao sobre o aprimoramento da prestacao jurisdicional, bem como identificar
0s pontos que podem ser objeto de novos avangos legislativos e jurisprudenciais.
Periodo: 25/10/2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 20

Servidores inscritos: 20

Servidores concludentes: 7
PESQUISA:

SEMINARIO: A JUSTICA QUE PRODUZ CIENCIA



Ministrantes: Des José de Ribamar Froz Sobrinho; Marcio Aleandro Teixeira; Paulo
Guilherme Rodrigues; Silvio Carlos Leite Mesquita; Lucylea Gongalves Franca e Marcelo de
Carvalho Lima

Objetivo: Apresentar aspectos gerais da pesquisa em sistemas de justica; inaugurar o
Programa de Pds-Graduac&o e Pesquisa e o Comité de Etica em Pesquisa.

Periodo: 08/04/2019

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas oferdadas: 30

Servidores inscritos: 32

Servidores concludentes: 32

COLOQUIO: VIOLENCIA DE GENERO NO MARANHAO: DIAGNOSTICO E
PROGNOSTICO

Ministrantes: Kazumi de Jesus Ericeira Tanaka; Susan Lucena Rodrigues; Ozimo Pereira
Gama Filho; Lucia Helena Barros Heluy da Silva e Sonia Maria Amaral Fernandes Ribeiro
Objetivo: Apresentar aspectos gerais da pesquisa em sistemas de justica; inaugurar o
Programa de Pds-Graduac&o e Pesquisa e o Comité de Etica em Pesquisa.

Periodo: 25/11/2019

Carga horaria: 04 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Servidores inscritos: 141

Servidores concludentes: 72
EXTENSAO:

SEMINARIO: A GESTAO DE PROJETOS NAS ORGANIZACf)ES PUBLICAS: UMA
PERSPECTIVA ESTRATEGICA SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS JUDICIARIAS
Ministrantes: Jayme Martins De Oliveira Neto, Laiza Mara Neves Spagna e Rosangela
Maria Guimaraes Rosa

Objetivo: Apresentar a proposta da divisao de Projetos e Desenvolvimento Institucional
da Esmam, no que se refere a capacitacao dos servidores para a elaboracao de projetos
de intervencao adequados as necessidades da Esmam, das demais areas e comarcas do

Poder Judiciario Maranhense e seus respectivos parceiros institucionais.



Periodo: 13/05/2019

Carga horaria: 03 horas/aula
Vagas ofertadas: 100
Servidores inscritos: 125

Servidores concludentes: 98
PALESTRA: A JUSTICA RESTAURATIVA E O PODER JUDICIARIO

Ministrante: Des. Valtércio Ronaldo de Oliveira

Objetivo: Oferecer aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo e
sociedade em geral conhecimentos sobre as estratégias de resolucdo e transformacao de
conflitos e de fortalecimento de vinculos, a partir da aplicacao de praticas restaurativas.
Periodo: 11/10/2019

Carga horaria: 02 horas/aula

Vagas ofertadas: 200

Servidores inscritos: 286

Servidores concludentes: 137

SEMINARIO: A GESTAO DE PROJETOS E AS CONTRIBUICOES PARA O SISTEMA
DE JUSTIGCA. FINALIZAGAO DAS OFICINAS E APRESENTACAO DE PROJETOS
DESENVOLVIDOS

Ministrante: Rosangela Maria Guimardes Rosa

Objetivo: Expor e discutir projetos elaborados durante as Oficinas 1 a 3 com as turmas 1
e 2, assim como complementar o programa pedagdgico das oficinas de capacitacao
voltadas aos servidores do TIJMA sobre a gestao de projetos em relagao a dinamizagao dos
recursos internos, ao aprimoramento dos fluxos processuais e ao alcance de resultados
para sociedade. Bem como formar os servidores para a fundamentacao, elaboracao,
implementacdo e monitoramento de projetos voltados as politicas publicas judiciarias, com
vistas a busca do aperfeicoamento tedrico e pratico referente a gestao estratégica de
projetos.

Periodo: 11/11/2019

Carga horaria: 02 horas/aula



Vagas ofertadas: 100
Servidores inscritos: 36

Servidores concludentes: 30
WORKSHOP: O PODER DA AUTORRESPONSABILIDADE

Ministrante: Lia Pinheiro Silva

Objetivo: Desenvolver competéncias profissionais € emocionais para o melhor
desenvolvimento da prestacao jurisdicional.

Periodo: 22/11/2019

Carga horaria: 08 horas/aula

Vagas ofertadas: 140

Servidores inscritos: 204

Servidores concludentes: 173

6.1.4 Po6s-Graduacao — Gestdao Judiciaria (em parceria com a UFMA) -

Disciplinas
ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AO JUDICIARIO

Ementa: Conceitos basicos. Funcbes e papéis do Estado. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Estatizacdo e desestatizacdo. Servicos publicos. Regulacdo. Estrutura
governamental. Divisdo dos Poderes. Estrutura do Judiciario. Competéncias das esferas de
governo e relagdes intergovernamentais.

Professor: Felipe Costa Camarao

Publico-alvo: magistrados e servidores

Periodo: 29 e 30/11/2019

Carga horaria: 20 horas/aula

Vagas ofertadas: 75

Juizes inscritos: 03

Servidores inscritos: 69

6.2 Consideracoes Finais



Através das suas acoes a Esmam oferece a sociedade um servico de qualidade
na administracao da Justica comprovando que o conhecimento e a capacitacao
permanente dos magistrados e servidores constituem fundamentos do direito dos
jurisdicionados.

No ano de 2019 a Divisao de Treinamento e Avaliagao promoveu acoes
proativas direcionadas a formacdao de servidores do Poder Judiciario Maranhenses
alinhadas com as Diretrizes Estratégicas do TIMA, NUPEMEC e do CNJ visando promover
um Judiciario célere, preparado, eficiente, independente, ético e, sobretudo voltado aos
anseios da nossa sociedade.

Dessa forma, a Esmam cumpre o objetivo de reafirmar o compromisso com a
politica de aperfeicoamento profissional e de valorizacao do Judiciario Maranhense perante

a sociedade e os demais Poderes de Estado.

7 PARTICIPAGCAO EM EVENTOS EXTERNOS

A capacitacdao de servidores e magistrados se da também por meio da
participacao em eventos fora da sede, abrangendo cursos, reunides, congressos,

seminarios, encontros, jornadas, conforme especificado abaixo:

REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA DISCUSSAO E APRESENTACAO DE
SUGESTOES AO PROJETO DE LEI ANTICRIME

Local: Brasilia/DF

Representante: Francisco Ronaldo Maciel Oliveira

Periodo: 14/02/2019

CURSO DE FORMAGAO DE FORMADORES (FOFO) NiVEL 1/MODULO 1
Local: Brasilia/DF

Representante: Des. José de Ribamar Froz Sobrinho

Periodo: 12 a 14/03/2019

CURSO OS JUIZES E AS MIDIAS DIGITAIS

Local: Brasilia/DF



Representante: Des. Marcelino Chaves Everton
Periodo: 01 a 03/04/2019

ATIVIDADES TECNICAS DO OBSERVATORIO DE SAUDE MENTAL E JUSTICA
CRIMINAL

Local: Rio de Janeiro/R]

Representantes: Des. José de Ribamar Froz Sobrinho e Railander Quintao de Figueiredo
Periodo: 04 e 05/04/2019

III ENCONTRO NACIONAL DE JUIZES CRIMINAIS - FONAJUC
Local: Sao Paulo/SP

Representante: des. José Bernardo Silva Rodrigues

Periodo: 04 a 06/04/2019

SEMINARIO LEI DE INTRODUCRO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO
Local: Brasilia/DF

Representante: Des. Lourival de Jesus Serejo Sousa

Periodo: 10/04/2019

MOODLEMOOT BRASIL 2019

Local: Sao Paulo/SP

Representantes: José Ribamar Mafra Soares Junior e Jonnilson Nogueira Passos
Periodo:25 e 26/04/2019

CURSO A MULHER JUiZA: DESAFIOS NA CARREIRA E ATUACRO PELA
IGUALDADE DE GENERO

Local: Brasilia/DF

Representante: Mirella Cezar Freitas

Periodo: 15 a 17/05/2019

CONGRESSO INTERNACIONAL DE JUSTICA RESTAURATIVA: EM BUSCA DA
TRANSFORMAGAO SOCIAL
Local: Brasilia/DF

Representante: José dos Santos Costa



Periodo: 23/05/2019

SEMINARIO AVANCAR NO DESENVOLVIMENTO EM NOVA ADMINISTRACRO
Local: Mangaratiba/R]

Representante: Des. José Jorge Figueiredo dos Anjos

Periodo: 23 a 26/05/2019

XV CONGRESSO BRASILEIRO DOS ASSESSORES DE COMUNICACAO DO
SISTEMA DE JUSTICA - CONBRASCOM

Local: S3ao Paulo/SP

Representante: Irma Helenn Ribeiro de Souza

Periodo: 29 a 31/05/2019

CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES (FOFO) NiVEL 1/MODULO 1/REGIAO
NORDESTE 2

Local: Maceid/AL

Representantes: Glaucia Helen Maia de Almeida, Larissa Rodrigues Tupinamba Castro,
Marco Adriano Ramos Fonseca, Mirella Cezar Freitas e Railander Quintao de Figueiredo.
Periodo: 04 a 06/06/2019

CONGRESSO DE INOVA(;KO, TECNOLOGIA E DIREITO PARA O ECOSSISTEMA DE
JUSTICA - EXPOJUD

Local: Brasilia/DF

Representante: Des. Jamil de Miranda Gedeon Neto

Periodo: 12 e 13/06/2019

3° ENCONTRO DE JUIZES AMBIENTAIS
Local: S3ao Paulo/SP

Representante: Des. Kléber Costa Cavalho
Periodo: 13 a 15/06/2019

XLVIII ENCONTRO DO COLEGIO PERMANENTE DE DIRETORES DE ESCOLAS
ESTADUAIS DA MAGISTRATURA - COPEDEM

Local: Belo Horizonte/MG



Representantes: Des. José de Ribamar Froz Sobrinho e Arthur Darub Alves
Periodo: 13 a 15/06/2019

CURSO DE FORMACRO DE FORMADORES (FOFO) NIVEL 2/OFICINA
COMUNICACAO E INDICAGCAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS NO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

Local: Brasilia/DF

Representantes: Arthur Darub Alves e Bianca Ribeiro Ducanges

Periodo: 25 a 27/06/2019

ENCONTRO DE USUARIOS DE SISTEMA DE PUBLICA(}RO - SISPUB

Local: Curitiba/PR

Representantes: Joseane Cantanhede dos Santos e Manoelle Moraes dos Santos
Periodo: 17 a 19/07/2019

XIII JORNADA LEI MARIA DA PENHA

Local: Brasilia/DF

Representante: Sonia Maria Amaral Fernandes Ribeiro
Periodo: 08 e 09/08/2019

CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES (FOFO) NiVEL 1/MODULO 3
Local: Brasilia/DF

Representante: Des. José de Ribamar Froz Sobrinho

Periodo: 19 e 20/08/2019

25° SEMINARIO INTERNACIONAL DE CIENCIAS CRIMINAIS
Local: Sao Paulo/SP

Representante: Des. José de Ribamar Froz Sobrinho

Periodo: 27 a 30/08/2019

OFICINA RECURSOS TECNOLOGICOS QUE APOIAM O DESENVOLVIMENTO NO
TRABALHO DOCENTE
Local: Brasilia/DF

Representante: Rogério Monteles da Costa



Periodo: 09 a 11/09/2019

XLIX ENCONTRO DO COLEGIO PERMANENTE DE DIRETORES DE ESCOLAS
ESTADUAIS DA MAGISTRATURA - COPEDEM

Local: Florianopolis/SC

Representantes: Des. José de Ribamar Froz Sobrinho e Arthur Darub Alves
Periodo: 12 a 14/09/2019

L ENCONTRO DO COLEGIO PERMANENTE DE DIRETORES DE ESCOLAS
ESTADUAIS DA MAGISTRATURA - COPEDEM

Local: Palmas/TO

Representantes: Des. Marcelino Chaves Everton e Luzia da Conceicao Silva Fernandes
Periodo: 28 a 30/11/2019

JORNADA RUY ROSADO - STJ

Local: Brasilia/DF

Representante: Des. Paulo Sérgio Velten Pereira
Periodo: 02/12/2019

IT ENCONTRO NACIONAL DE COMUNICACRO DO PODER JUDICIARIO
Local: Brasilia/DF

Representante: Irma Helenn Ribeiro de Souza

Periodo: 05 e 06/12/2019

ENCONTRO DE COORDENADORES DAS ESCOLAS JUDICIAIS E AS DE
MAGISTRATURA: DESAFIOS, RESULTADOS E PERSPECTIVAS DO TRABALHO DE
2019 E PLANO PARA 2020

Local: Brasilia/DF

Representante: Arthur Darub Alves

Periodo: 09 a 11/12/2019

8 BIBLIOTECA



A Biblioteca Desembargadora Madalena Serejo é a unidade de informacao que
atua na prestacao de servicos na area de gestdao da informacdo por meio da aquisicao,
organizacao e disseminacao do conhecimento, alinhados aos objetivos estratégicos da

Esmam.
8.1 SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O publico usuario da Biblioteca Desembargadora Madalena Serejo é composto por
membros da comunidade do Tribunal de Justica do Maranhao — magistrados, servidores e
funcionarios contratados — e toda comunidade externa. A estatistica de atendimento com
base nos dados do SIABI (Sistema de Automacao de Biblioteca que gerencia os acervos
das Bibliotecas do Poder Judiciario) e dados de uso da sala de estudo, apontaram:

e 31 novos usuarios cadastrados;

e 319 empréstimos domiciliares;

e 45 pesquisas bibliograficas;

e 60 novos titulos cadastrados no sistema;

e 453 consultas locais.

8.2 FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ACERVO

A obtencao do acervo informacional da biblioteca compreende a permuta com as
bibliotecas parceiras e o recebimento de doacao, além do processo de compra. Em 2019,

tivemos duas categorias efetivando a formagao do acervo, a saber:

a) Compra

A aquisicao de livros por compra para o desenvolvimento do acervo iniciou em
julho de 2019 com o valor estimado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a ser concluido
e incorporado no acervo no primeiro trimestre de 2020. Nesta aquisicdo, a area juridica e
as obras que contextualizam saberes interdisciplinares foram contempladas dado as novas

propostas de atuacao de ensino e pesquisa da Esmam.

b) Doacgao
Foram recebidas 65 exemplares por meio de doagoes de professores, juristas,

que ministraram cursos na formacao continuada na Esmam e membros da Academia



Maranhense de Letras. Além da contribuicdo de magistrados, servidores escritores e

bibliotecas parceiras.

8.3 PROCESSOS EDITORIAIS E ORGANIZAGAO DE PUBLICACOES

A Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo, através o selo editorial
Edicoes Esmam, criado em 12 de abril de 2007, tem contribuido efetivamente para a
divulgacao da producao intelectual dos magistrados, servidores e estudiosos dos direito e
das ciéncias afins.

A Biblioteca Desembargadora Madalena Serejo como depositaria de toda producao
Edicoes Esmam, anualmente, atua no planejamento e organizacao das publicacoes
periddicas, livros aprovados pelo corpo diretivo e pelas comissdes especificas dos

processos editoriais. Sendo assim, duas propostas foram contempladas:

a) LIVRO "DIREITOS HUMANOS E SISTEMAS DE JUSTICA: ESTUDOS EM
HOMENAGEM AO PROFESSOR AGOSTINHO RAMALHO MARQUES NETO”
Organizadores: Marcelo de Carvalho Lima, Marcio Aleandro Teixeira e Ariston Apoliano
Junior.

Obra em coedicao com a editora da Universidade Federal do Maranhdao (EDUFMA),
formatada em 48 capitulos, que rednem artigos de 65 pesquisadores e cientistas das
ciéncias sociais e humanas, psicanalistas, magistrados e outros pensadores brasileiros e
ibéricos, cujos olhares se detiveram na tematica dos Direitos Humanos, da Psicanalise,

Criminologia, Neoliberalismo e outros temas relativos aos Sistemas de Justica.

b) REVISTA INTERDISCIPLINAR SISTEMAS DE JUSTICA E SOCIEDADE

Em virtude da ampliacdo das acdes da Esmam no ambito da editoracdo cientifica e
fomentar a pratica de pesquisa imprescindivel nos cursos de pds-graduacao coordenados
pela Esmam, houve a necessidade de criacao da Revista Estudos Interdisciplinares sobre
Sistemas de Justica e Sociedade, oportunizando mais um espaco de disseminagao a

producao intelectual dos magistrados, servidores e colaboradores.

8.4 GESTAO DE CONTRATOS



8.4.1 CONTRATO N.° 0001_I/2019 — WJ SERVICOS DE INFORMATICA

Em abril de 2019 foi realizada a renovacao de contrato com a empresa WJ
INFORMATICA mantenedora do SIABI (Sistema de Automacdo de Biblioteca que gerencia
os acervos das Bibliotecas do Poder Judiciario). Valor anual do contrato R$ 6.975,00 (seis
mil, novecentos e setenta e cinco reais), com doze parcelas mensais no valor de
R$ 581,25 (quinhentos e oitenta e um reais e vinte e cinco centavos), todas as despesas
sao custeadas pelo Fundo Especial de Modernizagdo e Reaparelhamento do Judiciario —
FERJ.

8.4.2 CONTRATO DE FILIAGAO ESMAM E ABEC

Em novembro de 2019 foi dado inicio ao processo de filiacao da Esmam junto a
Associacao de Editores Cientificos — ABEC BRASIL como membro Sdcio Institucional, com
o custo anual da filiagao no valor de R$ 500, 00 (quinhentos reais), a ser custeado pela
unidade orcamentaria Tribunal de Justica do Estado.

A principal importancia da filiacao da Esmam a ABEC BRASIL diz respeito ao
acesso do Digital Object Identifier— DOI, um codigo alfanumérico Unico e persistente
atribuido a periddicos cientificos, artigos e demais conteldos originais que necessitam de
identificacao exclusivamente em ambiente digital, bem como a protecao para os arquivos

ndo serem corrompidos.

O acesso da Esmam aos beneficios disponiveis para os sécios da ABEC BRASIL
fomentara a pratica de pesquisa imprescindivel nos cursos de pds-graduagao stricto sensu
a serem aprovados futuramente pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

8.5 PROJETO ESMAM CULTURAL

No dia 29 de novembro de 2019, aconteceu a décima segunda edicdo do
Projeto Esmam Cultural, na Concha Acustica da Lagoa, em Sao Luis, com participacdao de

servidores, magistrados e artistas convidados.



A exposicdo artistica “Galeria Prata da Casa” e a “Mostra de Talentos”
abrigaram 10 trabalhos de fotografia, 12 participantes da area musical, oito composicoes
poéticas e uma producao de artes plasticas, totalizando mais de 30 inscricdes dentre
servidores, juizes e desembargadores do judiciario maranhense.

Em 2019, abrilhantaram o projeto os servidores e magistrados das Comarcas de
Lago da Pedra, Viana, Sao Luis, Sao Francisco do Maranhdo, Bacabal e Sao Mateus do
Maranhao.

Nessa edicdao, o projeto trouxe como convidados os cantores Paulinho Pedra
Azul, Djalma Chaves e o cineasta maranhense, Arturo Saboia, que apresentou o curta-
metragem “Acalanto”. Houve ainda uma feira de artesanato e produtos tipicos que
aconteceu.

O evento foi aberto ao publico e para o ingresso foi recebido um quilo de
alimento nao-perecivel, que foi doado aos projetos sociais mantidos pelo Tribunal de

Justica.
8.6 FORMACAO CONTINUADA DO BIBLIOTECARIO

Nos dias 17, 18 e 19 de julho de 2019, as bibliotecarias da Esmam
participaram do Encontro de Usuarios de Sistemas de Publicacdo — SISPUB, na cidade de
Curitiba — PR, evento que possibilitou a troca de experiéncias e o intercambio de ideias
entre usuarios de sistemas voltados a publicacao de informacao cientifica, tecnoldgica,
administrativa, governamental, entre outros tipos. O evento foi destinado a usuarios de
sistemas de publicacao de contetidos como editores de revistas, bibliotecarios, arquivistas,
comunidade académica, governamental e demais pesquisadores e desenvolvedores.

Esta experiéncia possibilitou a troca de informagdes com grandes profissionais
da area de editoracdao de publicacdo eletronica, além de auxiliar na elaboracao de novos

projetos de publicagdes cientificas da Esmam.

9 BENS ADQUIRIDOS E SERVICOS REALIZADOS EM 2019

9.1 Bens adquiridos

QUANTIDADE ITEM

1 Camera fotografica Canon




—

Lente para camera fotografica

Micro-ondas CONSUL

Projetores Data Show EPSON

Scanner de digitalizacdo Multipla KODAK

Ar-condicionado split 24k BTUS - PHILCO

Mesa retangular em MDF (1,20) - AVULSA

Cadeira secretaria, giratdria com bragos - FLEXFORM

Refrigerador CONSUL

Fogao 4 bocas — REALCE

Nobreak 700 VA MICROSOL

Telefone com fio ELGIN

Gaveteiro - AVULSA

Nobreak 700 VA (Doacao CNJ)

Computador Completo Dell

Carimbos automaticos

Automovel FIAT Palio Weekend

Notebooks DELL

Carrinho para transporte de processos

Ventilador de coluna

Telefone sem fio INTELBRASS TS40

Webcam LOGITECH

Bebedouro de garrrafao

Armario baixo com 2 portas e chave
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Licenca Pacote Adobe

9.2 Servigos realizados
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TROCA DE PISO DE MADEIRA NA SALA DE POS GRADUAGAO
FIXAGAO DOS SUPORTES DE PAPEL

TROCA DE 07 TORNEIRAS DOS BANHEIROS

LIMPEZA DAS FOSSAS

PINTURA DO CORRIMAO DA ESCADA

TROCA DO RODAPE DA RECEPCAO

TROCA DE 02 VALVULAS E SIFONADOS DAS PIAS DOS LAVATORIOS
SUBSTITUICAO DE 02 TRINCOS DAS PORTAS DOS BANHEIROS
FIXAGAO DO VASO SANITARIO COM PROBLEMA




10.CONSERTO DE INFILTRAGAO DO FORRO DA PARTE SUPERIOR DE PREDIO

11.INSTALACAO DE 01 AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS

12.PINTURA DO PREDIO

13.CONSTRUGAO DE 01 FOSSA NOVA

14.PINTURA DO MURO, GRADES E RODAPES

15.SOLICITO SERVIGO DE PINTURA NO PREDIO

16.TROCA DE UMA PORTA DE VIDRO E DAS RESPECTIVAS FAIXAS DE
IDENTIFICACAO DA ESCOLA

17.TROCA DE TODOS OS RAMAIS DE LINHAS TELEFONICAS

10 OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO PERTINENTE E INDICADORES DE GESTAO

Ciente de que é a instituicdo de ensino e pesquisa do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao, a Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao — Esmam,
criada pela Resolugao n° 19, de 12 de novembro de 1986, e reorganizada pela Resolucao
n° 72, de 03 de dezembro de 2008, tem em sua missao e papel institucional o
compromisso de promover o desenvolvimento de atividades na formagao,
aperfeicoamento e ampliacao do conhecimento do corpo de servidores e magistrados do

Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

Para cumprir essas fungdes com exceléncia, tem trabalhado firme e em
constante evolucao para garantir os mais diversos e atuais conhecimentos nos eventos de
formacao de magistrados e servidores, buscando incentivar o aprimoramento de suas
habilidades individuais e em equipes, conforme se vé no calendario proposto e executado

durante o exercicio de 2018.

Com vistas a desenvolver esse trabalho, a Esmam contou com recursos de seu
Fundo Especial (FESMAM), assegurando autonomia orgamentario-financeira, conforme

instituido pela Lei n°® 8.414/2006 que criou o Fundo Especial da Escola.

A adequada e moderna gestdo publica pauta-se pelo planejamento prévio tanto
orcamentario quanto administrativo a fim de garantir a maior eficiéncia na alocagao dos
recursos, principalmente considerando que a execucao orcamentaria da Esmam tem
decorrido de um processo dinamico, uma vez que se trata de formagao e aperfeicoamento

de pessoas.



Orcamentario FESMAM 2019 - R$ 1.007.125,00

10.1 Do Planejamento e Orgcamento

O Plano Plurianual ou PPA é um instrumento legal de planejamento das acoes
governamentais, previsto no art. 165 da Constituicao Federal que se destina a organizar e

viabilizar a acdo publica por um periodo de quatro anos.

O PPA do Estado do Maranhdo para o quadriénio de 2016/2019 foi aprovado

por meio da Lei n° 10.375/2015, e autorizou a execugao dos programas e agoes do

FESMAM conforme tabela a seguir:

B Orgamento Inicial
® Saldo de Exercicio Anteriores

PROGRAMAS E ACOES POR ORGAOS

Programa Principal: 0543 - Prestacao Jurisdicional

qualidade.

Objetivo: Proporcionar a sociedade Maranhense o acesso a Justica e a
resolucao dos conflitos, garantindo a agilidade e um atendimento de

Publico Alvo: Sociedade

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04902 — FESMAM

Programa

Acao

Finalidade




0543 -  Prestacao|4438 — Promogao da|Promover a realizagao

Jurisdicional Educacao e do|de cursos de formacao
Conhecimento no|e aperfeicoamento de
Poder Judiciario magistrados e

servidores do Poder
Judiciario Maranhense

Para as agOes programadas sao previstas metas fisicas as quais possibilitam
uma melhor avaliacao da atuacao do FESMAM, pois fornecem informacoes quantitativas
acerca das atividades desenvolvidas, possibilitando a mensuracdo da eficiéncia dos
recursos aplicados comparados as metas financeiras. As metas fisicas e financeiras para o

ano de 2019 foram executadas conforme quadro abaixo:

PROGRAMA - 0543 - Prestacao Jurisdicional
Uni;leade Metas Execucao
Acdo | Produto | Medida |Fisica Financeira Fisica Financeira
4438 cai(;i?;a | Unidade | 1.050 | 1.007.12504 | 744 | 707.242,20
Subtotal do Programa 1.007.125,04 707.242,20

Considerando o papel da Esmam na formacao, especializacao, aperfeicoamento e
ampliacao do conhecimento e do desenvolvimento do corpo de servidores e magistrados
do Poder Judiciario do Maranhdo, no ano de 2019, a Escola recebeu de orgamento total,
disponibilizado no Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura do Estado do
Maranhao — FESMAM, o valor de R$ 1.007.125,04 (um milhao sete mil ceno e vinte e cinco
reais e quatro centavos).

Inicialmente foi alocado no FESMAM o valor de R$ 715.000,00 (setecentos e
quinze mil), oriundos de Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual, entretanto, no decorrer
do ano foi acrescido do valor de R$ 292.125,04 (duzentos e noventa e dois mil cento e
vinte e cinco reais e quatro centavos), provenientes de recursos ordindrios de exercicios

anteriores.

Dotacao Executado | Perc. De
PROGRAMA Dotacao Inicial Atualizada (Emp.) Exec.




4438 — Promocao
da Educacao e do
Conhecimento no 715.000,00 1.007.125,04 | 707.242,20 | 70,22%
Poder Judiciario

Esse valor foi dividido nas diversas rubricas orgamentarias que permitiram o
pagamento das despesas, tais como, servicos de terceiros pessoa fisica, servicos de
terceiros pessoa juridica, obrigacdes tributarias, diarias e passagens aéreas. O total dessas
despesas resultou na aplicacao da quantia de R$ 707.242,20 o que equivale a 70,22% do
orcamento total dotado ao Fundo Esmam. Importante frisar que em relagao ao valor
originalmente planejado na LOA 2019, a execucao foi mensurada em 98,91%.

Ressalte-se que o orcamento da Esmam nao traz divisao quanto ao valor a ser
investido na capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de magistrados e servidores,
essa distribuicao é realizada em conformidade com a programagao dos cursos definidos
para as duas categorias pelos respectivos setores da Esmam.

A racionalizacao do processo de alocacao de recursos, com rigoroso controle dos
valores a serem investidos e a realizacdo de um trabalho organizado, que tem contribuido
para o alcance dos fins e objetivos institucionais da escola, melhorando a qualidade dos
servigos prestados pelo Judiciario maranhense por meio de seus servidores e magistrados,
ficou demonstrado que a Esmam tem alcancado maturidade e eficiéncia financeiro-

operacional dos seus recursos.

10.2 Orgamento

No ano de 2019, para a realizacao de suas finalidades legais, a Escola recebeu
de dotacdo orcamentaria do Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura — FESMAM,
o valor total de R$ 1.007.125,00 (um milhao, sete mil e cento e vinte e cinco
reais). Destes, R$ 715.000,00 foram alocados inicialmente no Fundo, oriundos de
Recursos Ordinarios do Tesouro Estadual. Posteriormente, o Fundo recebeu mais
R$ 292.125,00, provenientes de recursos ordinarios de exercicios anteriores, o que se
mostrou muito eficaz e necessario, uma vez que pdde garantir as melhores escolhas de

profissionais e materiais do mercado na execucao da programagao da Escola.

10.3 Da execucao do orcamento



A ampliagao das metas institucionais da Esmam realizada pelo Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica, somada a autorregulacao promovida pela Escola, tem
proporcionado a avaliacao mais acurada das reais necessidades de capacitacao e
aprimoramento dos servidores e magistrados do Judiciario maranhense, determinando
assim a implementacao de atividades plenamente pontuais e assertivas.

Os recursos financeiros permitiram o pagamento das contratagoes de docentes
— pessoa fisica e pessoa juridica, obrigacdes tributarias, diarias e passagens aéreas

A racionalizacao do processo de alocacao de recursos, com planejado controle
dos valores a serem investidos, bem como a realizacao do trabalho de forma organizada,
proporciona o alcance dos fins e objetivos institucionais da Escola, melhorando a
qualidade dos servicos prestados pelo Judiciario maranhense por meio de seus servidores
e magistrados, ficando demonstrado que a Esmam atingiu a maturidade pela eficiente
utilizacao dos seus recursos financeiro-operacionais.

Outrossim, se em economia, investimento significa a ‘aplicacao de capital com a
expectativa de um beneficio futuro’, mormente o lucro monetario, as despesas do
Judiciario com a formagao de magistrados e servidores, figuram como valiosa ferramenta
de investimento, através de inteligente e racional utilizagdo dos recursos disponiveis,
atingindo a finalidade do Judicidrio, que é a entrega da adequada prestacao jurisdicional
ao cidadao.

Levando-se em conta as grandes responsabilidades jurisdicionais que cabe aos
magistrados, a formacao e capacitacdo destes representa o caminho inevitavel para
prosperidade da funcao jurisdicional.

No grafico abaixo a disposicdo do investimento feito em 2019 com capacitacao,
treinamento e aperfeicoamento de magistrados e servidores, pois foram aplicados ou
comprometidos recursos na ordem de R$ 345.187,00 (trezentos e quarenta e cinco mil,
cento e oitenta e sete reais) em honorarios de professores/palestrantes; R$ 69.037,00
(sessenta e nove mil e trinta e sete reais) para pagamento de cota patronal; e, por fim,
R$ 162.406,00 (cento e sessenta e dois mil e quatrocentos e seis reais) para pagamento

de diarias.

10.4 Despesas com cursos de pds-graduacao

Além do investido ja descrito anteriormente, este exercicio contou com a

aplicacao na formacdao em nivel de pds-graduacao para servidores e magistrados, por



meio das parceiras firmadas entre Tribunal de Justica do Maranhdao, Esmam e as
Universidades Estadual do Maranhdao (UEMA) e Federal do Maranhao (UFMA), tendo sido
empenhado neste exercicio o valor de R$ 126.772,00 (cento e vinte e seis mil,

setecentos e setenta e dois reais).
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valo
r total utilizado do FESMAM foi de R$ 707.242,20 (setecentos e sete mil duzentos e
qguarenta e dois reais e vinte centavos), equivalente a 70,22% (sessenta e nove virgula

oitenta e cinco por cento) do valor total do orcamento do FESMAM para o exercicio 2019.
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Por fim, conclui-se, apds o exame detido da execucdo total do orcamento do
exercicio de 2019, pela exceléncia da gestao administrativa e orcamentario-financeira,
obedecendo-se ao disposto nas Leis n°s 8.666/93 e 4.320/64, que regem 0s contratos
administrativos, culminando com o uso racional dos recursos, e, consequentemente o
atingimento das metas do planejamento estratégico, bem como dos objetivos

institucionais da Esmam e do préprio Poder Judiciario.
11 Administracao Esmam
DIRETOR

JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO

VICE-DIRETOR
JOSE JORGE FIGUEIREDO DOS ANJOS

SECRETARIO-GERAL
ARTHUR DARUB ALVES

COORDENADORA ADMINISTRATIVA
LILIANE MENDES LIMA

COORDENADOR FINANCEIRO
MAIRA AZEVEDO DA CRUZ VIDAL

COORDENADOR PEDAGOGICO
BIANCA RIBEIRO DUCANGES

CHEFE DA DIVISAO DE BIBLIOTECA
RAILANDER QUINTAO DE FIGUEIREDO

CHEFE DA DIVISAQ DE TREINAMENTO
ELBA COSTA ACACIO

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
RAYANE DE SOUSA LIRA
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