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TERCA-FEIRA EXE CUT'VO D14 ESTA(;O 50 F:AIAEANIXAE

I - Os servido?el do Poder Executivo e de suas
ATOS DO PODER EXECUTIVO i e i
11 - 0w servidores administrativos dos Poderes
Legislativo e Judicidrio.
LEING. 6,107 7 JULHO DE 1994
Art. 39 - Servidor piblico € a pessoa lcgalnc‘:t
invest lda em cargo piblico.
~ T 08 . 5
géiﬁ:gOREzogzsLIch cEﬁ{nggo ESTgb; Art. 49 - Cargo piblico € o conjunto de atribuiclies e
E D& OUTRAS PROVIDENCIAS responsabilidades cometidas a um servidor, com as caracter(sticas
j wssenciais de criaclo por lei, denominaglo prdpria, nimero certo,
pagamento pelos cofres piblicos e provimento em cardter efetivo
oy em comissio.
0 GOVERNANOR DO ESTADO DO MARANHRO, Art. 50 - & vedada a atribuic80 ao servidor de .encargos
alheios ou diferentes dos que s3o inerentes ao cargo que ocupa.
Art. 69 - & proibida a prestacio de servicos gratuiltos,
) salvo os casos previstos em lel.
Fago saber a todos os seus habitantes gque a Assembléia TETULO IIX
Leglislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICXO E SUBSTITUICAQ

CAP)’:TL’LO I
TITULO I
DO PROVIMENTO
D¢ REGIME JUR#&!QO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL
) SECA0 I ' § -

CAPEITULO UNICO 1o

DISPOSICBES GERAIS )
DAS DISPOSICBES PRELIMINARES
Art. 72 - A investidura em cargo piblico Iimpresginde
aprovacio prévia em concurso piblico, ressalvadas as nomepcles

: ‘para cargos em comissio declarados de livre ' nomeacip ®
e - Eutm L= Inwtitul n roagime Juridico dos dxoneracio.

3’#{1‘&5}#&” Pt‘vﬂllemn civia 40 Ewtado, das autaraquias & fundmcBes

ATt (e idad AFIA pader sibllehs

Art. B2 - S%o0 requisitos bdsicos para lnvc-tlm’ en |
cargo publicot

Art. 20 - Ficam submet idos ao regime Juridico
instituldo por esta Leéis Tont.na pig.seg..
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- Servigo de Imp o Obras do Estado - SIOGE. v g
GOVERNO DO ESTADO e e e o .
i A Rua Antdnlo Rayol, 505 - PABX (088) 232-3599
TELEX: (098) 2411 FAX: (088) 232-3746 - CEP.. 65.015-901 - Sho Luis - Maranhio
Antonlo José Muniz Marco Antonio de Souza Cintra
JOSE DE RIBAMAR FIQUENE Diretor-Presidente do SIOGE Diretor Administrativo-Financelr
Govarmador MARIVAL PINHEIRO LOBAO Maria José Vale de Oliveira Edfiaon do Corveie Line
Secrotério de Estado da Satdo Dirstora do Didslo Oficlal Dirstor Industrlal
Secrotdrio do auoo hle da Ca Col. GUILHERME BAPTISTA VENTURA NORMAS DE PUBLICACA 0
Chele da Casa Civil ol.
do Governador Secretério de Estado da Soguranca Publica AQAO l
ZEMIRA MASSOLI FIQUENE ANTONIO CARLOS GOMES LIMA Ao elaborar o seu texto pm publluqlono Diério Olldnl observe atentamente as instrugbes abaixo:
Secretisia do Estado do Desenvolvimento Secretério de Estado Extraordinériu ce 1+ S6 seréo aceitas datliog oficlal (papel padronizado), posto a venda no SIOGE,
Sacial, Comunitério e do Trabalho Comunicagio Social nGe modelos 1 e 2;°
2 - Datliografe a matéria em espago um (01), com clareza, usando méquinas com tipos limpos e fita preta;
Ceol. PM JOSE RIBAMAR SILVA CLOVIS DE JESUS SAVALLA CORREA CARVALHO 3 - Dé dols (02) espagos entre o tituio @ o texto. Os titulos deverio w todos em lwu malGsculas; '
Secrotério de Estado Chole da Casa Militar Secrotério de Eslado do Planejamento, 4 - Datllograle rente as gens azuls do gabarito, sem
Governndor Coordonagéo, Cléncla e Tecnolog! 6 - Néo sublinhe os textos. Ululzoambunhn-bpuldumqmu
6- ulonutonz:rnIonncumdmnmncnnmduuwhm
VUICLANO PEIMANE A MOAKIA FERNANDO JOSE MACIEIRA SARNEY 7+ Nash " dez (10) espagog dalliogréficcs;
dc'EMo P Aduisns Secrelério de Estado Extraordindrio de g;a:mmmmwoum sob pena de comprometer a sua nitidez;
DOMINGOS DOS SANTOS MARTINS FILHO o 1 Pe Hh;: bt m Deite d‘mh " “onw.‘".'
EIRA 1- Para podldonl‘uho'ulpéclmkml do
Secrotario de Estado da Agricultura, m.g.';?.:: CALDE arlo de 12 - Manifeste reclamagéio por escrito até 30 dias apés a circulagho do jornal, quando o erro for proveniente
Abastecimento e Irrigagio Desportos e Lazer B :: lalhu do GIOGE 80 o erro for do othlnll a relificagéo estaré sujeita a pagamento;
. as ias acima seréio devolvidas;
ANGELICA FIQUENE SOBRINHA 14 - Utillize mnlu gnbarmn quanto seu texio exigir,
Secrotéria de Estado da Educagdo AT Omosbmlam BATISTA :l.EIM Informages pelo telefone (098) 232-3766.
OSWALDO DOS SANTOS JACINTHO do Estado <o Maranh&o no Distrito Federal i
Secretério de Estado da Fazenda 3
A O N0 TABELA DE PRECOS "
LUIZ PHELIPE ‘lsz CARVALHO CASTRO ANDRES S ““d;E"nd";n el do“ de m-w-ch
de Estado da Cultura a
S PUBLICAGOES ASSINATURA SEMESTRAL
ASTROGILDO FRAGUGLIA QUENTAL WALTER MATHIAS FONTOURA Valor em coluna de 1cm x 8,6cm
8 4rio de Estado da Infra-E: Audilor-Geral do Estado Tercelros .. 7,09
7,09
AAIMUNDO NOWATO CORREA DE ARAGJO NETO JAMIL DE MIRANDA GROSON NETO 7,09
Secretério de Estado dn Justiga Procurador-Geral da Justie 0,06
0,12
PEDRO omus DA ROCHA NETO ANA MARIA DA SILVA DIAS VIEIRA .
Arlo de Estad: @ Turlsmo Procuradora-Geral do Eslado 1— As assl das edigdes do D, derso ser feitas mS‘r?OE‘wMWW.:'q .
. ouowuw.owdmm-puw¢qun fetivagdo. {
LEONIDAS SORIANO CALDAS NETO 2—0s ¢ dind ndo estdo incluldos nas assinaturas. O envio des. !
Secretério de Estado do Meio Amblente P do a0 pag: de 10% sobre o valor da assinatura. i
-
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Continuagdo
I - nacianalldade brasileiraj 0f
11 - gozo das direitos pol(ticoss /
1II - quitaglo com @as obrigagies militares e
. eleitoralsy
! IV - niyel de escolaridade ou -habilitacio legal
exlgida para o exerciclo do cargos
VU - idade minima de 48 anosy
VI - aptidio Fisice e mental. ¢
‘ 5 19 - As‘atribuicles do cargo podem justificar

a eniglncla de outros requisitos e¢stabelecidos em lei.

§ 2Q - As pesucas portadoras de deficléncia ¢
assegurado o direito de se Inscrever em concurse piblico para
provimento de cargo culas atrlbu!cﬁcs sejam compat{vels com =a

deflici@ncia de que 830 portadoras, na forma do regulamento ¢ em
cbedi@ncia h Lel p2 5.484, de 14 de Julho de 1992.

Art. 92 - 0 provimento dos cargos piblicos far-se-3

#edlante ato da mutoridade competente de cada Poder.

Art. 10 =~ A iInvestidura em carga piblico acorrerd com
a posmE.

._. Art. 14 - B8%0 formas de provimento de cargo publicos
1 ~ nomeancial

1I - pramocio)

i»

I1I - acessof
IV ~ transferé@nciay .
V - readaptagioy
VI ~ reversiaj

VII ~ aprovejtamento) .

VIII - reintegrac3or

IX ~ reconducfa.

, ) SEGRO IX

DA NOMEAGAQ

12:~ A nomencko far—we~d1

arc.

I - em cardter cfcélvo, quando se tratar de cargo

de provimento efetivos
) II ~.am coallplu. para cargow de confianca, de

. livre exoneracios
9 IIT - em substituic¥o, no afastamento le¢gal ou
Al tempordriac do servidor ocupante de carga em
comissBo.

5 19 ~- A nomeacRo para cargo de provimento
efetive depende de prdvia habilitacBo em concurwo piblico de
provas ou de provas e t{tulos, obedecida a ordem de clq:-lflcacio

M ¢ respeitade o prazo de sua validade ¢ ocorrerd, sempre, na
classe « referéncia inicials do Plano de Carrelras, Cargos e
Saldrios do Estadoa. B

§ 22 - A . nomeaclo.para cargos em comissXo de
{direclo ‘e assessoramento recaird, preferencialmente, en
servidores ocupantes de cargos efetivos.
R ) .

RECRO IXX
PO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 ~ 0 concurso sers _dc provas ou de !rova' e
titulos, remlizando-se de wacordo com o. disposto em lei e
resulamento. .
tnie. .Ort. 14 - o0 concurso  pilblico tc:i val {dade de atd 2
(d3I8) anom; a.sartir da sua homologiclo, prorFogdiel, uma

FSF 150a) perfodos veze

¢ ¢n T 2 praza de valldade do concurso e A
condicies de sua realizacko werZo finados em edital, que

EXECUTIVO:

;

weirs

® publicado. n6 , Didric Oficial do Eatado @ em Jornal didric.-de !
srande ¢lrculusio. .
i B \!‘Q? - NEo se abrird novo concurso enquanta

2 heuvar -candidato WProvado em concurso anterior com praze de .

Validade nlo expirado,

. individual do servidor,

. funclo

TERGA-FEIRA
9 - AGO - 1994 W@

Art. 15 -~ Na realizaclo de concurwso piblico serio

obrigatdriamente cumpridas as sepuintes etapasi

I - publicaclo no Didrio Oficial do Estado de
editnl de abertura de inscrigiio indicandeo o
prazo de sua realizac3o, bem como o nimero de
vagas;

Il - publicaglo no Didrio Oficlal do Eatado « em
dolis (2) jornais de grande clrculagcio da
relagiio dos candidatos aprovados em oardem
decrescente de classiflicacior

III - ato de homologacio assloado pelos chefes dos
respect ivos Poderes.

Art, 16 ~ A realizaclo dos concursos para provimento
dos cargos da administragio direta, autdrquica e fundacional do
Poder Execut ivo competird A& Secretaria de Estado da
Administraclo, Recursos Humanos e Previdincia.

Pardgrafo Onico ~ Excetuam-se do disposto neste artigo
Qs CORCUrsos aos cargos da carreira de Procurador do Estado, para
os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Magistdrio Buperior e
para outros que a lel dispuser.

HECXO IV

DA POSEE E DO EXERCICIO

Art. L7 - A pouse dar—-se~d rela assinatura do
respect ivo termo, no qual deveriio constar as atribuicdes, os
deveres, ~as responsabilidades « os direitos inerentes a0 cargso
ocupada, que nBo poderBo ser alterados unlilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficlo previstos em
lei. .

g 1Q -~ A posse ocarrerd no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacao do ato de provimento, prorrogivel por
mals 30 (trinta) dlas, a requerimento do Interessado.

5 29 - Em se tratando de servidor em llicenca ou
ufastado por - -qualquer outro motivo lepal, o prazo serd ‘contado do
término do impedimento. -

30 - ° A poderd
procuracio especifica.

posse ocorrer medlante

: 5 42 ~ No ato da posse, o servidor, alnds que

ocupante de cargo em comisslo, apresentard declaragio de ° bens
atual izada & valores que constituem seu patriminio ¢ declaraclo
quanto aoc exercicio ou n3o de outro cargo, empregs ou funglo

piblica federal, estadual ou municipal, Inclusive em autarqulas,
fundacies « empresas pilblicas ¢ so¢ledades de economia mista.

y 59 ~ A autoridade que der posse terd de -
verificar, sob pena de rusponsabilidade, se faram satiefeitas awm
exigéncias estabelecidas na lei para a investidura no cargo.

5 69 - Serd tornado sem efeito o ato de
nomeaclo, se a posse n3o ocorrer no prazo prevista no § 10 deste
artiga. .
Art. 18 - A poswse em cargo miblico dependerd de prévia
inspecio médica oficial. .

Pardgrafo idnico - 84 poderd ser empossado aquele que

for Jjulgado arto fisica e mentalmente para o exerciclio da cargo
por Junta médica oficial do Estado.
Art. 19 - 630 competentes para dar powses’
I - o Chefe do Poder, aos dirigentes du érglas
que lhe sfo diretamente subordinadoss
II -~ os Sacretdrios de Estado, aos dirigentes de

drgSos que lhes s8o0 diretamente subordinadosy

Il -~ oa dirigentes das autarquias e fundacSes, aos
seus servidoresy

IV - o8 titulares da Setorial de

nog demals casos.

Art. 20 - Exercicio e o
atribui¢Ses do cargo.

Administraclo,

efetivo desempenho das

£ fe - & de 3@ (trinta) dias o prazo
servidor entrar e exercicio, contados da data ds posse.

fara o

5 ne - . Gwrd snmnerads o servidir vassesede oue
HAR anbrar bm sHEre(nin B FFael HFPVINES No Pardureles waber Jor.

g 34 - h mutaridade cespatente da dralla oy
entidade pura onde for deslonado o wervidor compete dar-lhe

exercicio.

Art. 214- [+]
a reiniclo da

inicio, a suspénsio, a

. interrupeclo «
exerciclo wserio registrados no

ansentamento’

. i Pardgrafo dnico -t Ao entrar em cNtr:lclua.é servidor
apresgntar [ 980 conpetentes ox elementos necensdrios wo  wip
seeanersante 1RaTSTRe \ R w

» Art. 22 -~ 0 ,ocupante de cargo de provimento- efetivo
fica sujeito a trinta porul semanais de trabalho., salvo quando a
lei estabelecer duracid dlversa.

Pardgrafo dnica - O exercicio de cargo em comisslo « de
gratificada lwplicard obrigatoriedande de 98 (nito) horas
didrins de trabalho.

M - . Cont.na pag.seg., oo
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Pandd nnnc.o
SECAO V

tame DO. EBTAGIO PROBATGRIO

Art. 23 - Ao entrar om exerci(clio, o servidor nomeado
para cargo de provimento eafetivo ficard suleito a estdglo
probatério por per(odo de 24 (vinte e quatro) neses, -durante o
quul a sua aptidio & capacidade sero objeto de avaliaglo para o
desenpenho do cargo, ocbservados o8 saguintes fatores?

I - ags).duldadly
IXI ~ disciplinag
o o- capacidadé de Iniciativay
IV -~ produtividader

¥ - respofsabllidade.

5 1Q - Quatro meses antes de findo o periodo do
estigic probatdrio, serd submetida & homologacBo da autoridade
competente a avaliacko do desempenho do servidor, realizada de
acordc com 0 que dispusgr a lei ou o resulamento, sem prejulzo da
cont inuidade de apuracio dos fatores enumerados nos incisos I a V
deste artigo.

s 20 - O servidor nBo aprovado no estdgio
srobatério wserd exonerado ou, s« estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 33.

SECR0 VI

DA ESTABILIDADE

Art. 24 - 0 servidor habilitado em concurso pidblico e
empossado em cargo d¢ provimento efetivo adquirird estabilidade
no servico pdblico ao «completar 2 (dois) anos de efativo
exercicio.

Art. 25 ~ 0 servidor estivel sd perderd o cargo em
virtude de santenca judicial transitada em julgado ou de processo
aduinistrativeo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesn.

S8ECA0 VII

DA PROMOCAO

Art. 26 ~ Promoclo ¢ a elevacko do servidor de uma para
outra classe imediatamente superlior, no mesmo cargo, dentro da
wesan carreira, de acordo com o estabelecido no Plano de
farreiras, Cargos e Salirios do Estado e legislacfo especi(fica.

Pardgrafo-dnico -~ Nio poderd ser promovido servidor
*u astiplio probatdrio, disponibilidade, licenca para tratar de
interesses particulares ou quando colocado & disposicko de drafio
2 entidades nfo integrantes da idminlstracio estadual, salvo por
ant iglidade. .

M B8ECAO VIII

DO ACESSO

Art. 27 -~ A:l.lo ¢ a elevacho do servidor da classe
lnll de umsa carreira para classe inicial de outra carreira afim,

'® acordo com o estabelecioo-no riwno de Cargos, Carreiras ¢
thidrios do Eptado ¢ legislacho especifica.

SECAO IX
DA TRANSFERANCIA

Art. 28 - Transferéncia é a passagem do servidor
stival da carso zfetivo para cutro de igual denominacio, classe
vancimento, pertencente a quadro de pessoal diverso, de drgfo

4 instituiclo do meswo Poder.

Pardgrafo dnico - A transfer@ncia ocorrerd de offcio
“ u pedido do sérvidor, atendido o interssse do servigo,
vdiunte a existincin de vaga.

. SECA0 X

DA READAPTACZAO

+ Art. 29 - ReadapPcaclc ¢ a  investidura do servidor
‘tdvel em cargo de atribulcies « responsabilidades compativels
m a limitac%o que tenha sofrido em sua capacidade f(sica -ou
mtal verificada em inspecio wméddica.

519 - fe Julsado
blico, o readaptando seri aposentado.

incapaz para o servico

529 - A readaptaclo serd
sferencinlmente,’ em cargo de atribuic¢les afins,
bilitaclo wxipidaw

efetivada,
respeitada ‘a

s 3Q - A readaptaglo do servidor independerd de

EXECUTIVO

_ ESTADO DO MARANHA
DIARIO OFICIAI

SECAO XI

DA REVERSAO

Art. 30 - Reversio ¢ o retorno i atividade de servidor
aposentado por invalldez, quando, por junta médica oficlial. forem
declarados insybsistentes os motivos da aposentadoria.

& 19 - A raveralo far-se-d no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacio e dependerd de vasa.

§ 29 - Enquanto nSo houver wvaga o servidor
permanecerd em disponibilidade remunerada.

Art. 31 - NRo se procederd a reverslo se o aposentado
Jd tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECA0 XII
DA REINTEGRACXO

Art. 32 - A reintegracio ¢ a reinvestidura do servidor
estivel no cargo anteriorwente ocupade, os ho Cargo resultante de
sua transformaciio, quando invalidada a sua denisslo por decislo
administrativa ou Jjudicial, com ressarcimento de todas as
vantasens.

§ ig - Na hipdtese de o carso ter sido extinto,
o servidor flcard em disponibilidade remunerada, observado o©
digsposto no art. 33 deste Estatuto.

5§ 29 - Encontrando-se provido o cargq, o s
eventual ocupante serd reconduzide ao cargo de origem, sem
direito a indenizac%o, ou aproveitado em outro cargso, ou, ainda.
posto em disponibilidade remunerada.

§ 3Q - A decisiio adainistrativa que dete -
a reintegracio sd pode ser tomada =m processo administrat(v o
qual a Procuradoria Geral do Estado. tenha emitido parecer
conclusivo reconhecendo a nulidade da demissZo.

c f 49 - (] servidor reintesrado serd
submetido & ingpeclio médica oficlal e aposentado se Julgpado
incapaz.

SECX0  XIIX
DA RECONDUCAO

Art. 33 - Reconduclio ¢ o retorno do servidor estivel ao
cargo anteriormente ocupado.
-
5 19 - A reconducho somente ocorrerd 1]
decorréncia de inabilitacio em estigio probatério relativo =
outro cargo, ou no caso de reintepracfo do anterior ocusante.

5 29 - Quando provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro de atribuicies e« venciaenton
compat (vein, reaspeitads a escolaridade @ habilitaglo lesal
exigidas. ’

5 32 - No caso de extinclo do cargo de orisem @
nfo havendo outro cargo onde possa ser aproveitado, o servidor
ficard em disponibilidade remunerada. .
Art. 34 - Em nenhuma hipdtese haverd

indenizac%o ae
servidor reconduzido. '

SECRO XIV
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE ‘

Art. 35 - Extinto o cargo ou dtcllrlﬂl; ua
desnecessidade, o servidor estivel flcard em disponibllidade, com
remuneraclo integral lnerente ao cargo efetivo.

aArt. 36 - O retorno & atividade de servidor [ L]
disponibilidade far-se-di de oficio, mediante aprovelt anento
obrigatdrio em cargo de atribuicies e vencimentos compativeis com
o lntcrlorl!ntc acupado.

Art. 37 - O aproveitamento do mervidor que se encontra
em disponibilidade dependerd dos seguintes reauisitosr -

1 - comprovacio de sus capacidade flsica @ mentul
por Junta médica oficial do Estador

II - possuir a qualificaclo exigida para o
' Provimento do cargo-

III - nS0 haver completado 70 (setentw) anow de
idadey

IV - que nfo ocupe cargo lnacumulivel comprovado

med iante cert id8o” expedida pelo érelo
competente. .
512 - Se Julgado apto, O servidor assumirid o

exercicio do cargo no prazo de 39 (trinta) dias contados da
publicaclio do ato de aproveitamento.

£ 22 - ‘veriflcada n incapacidade definitiva, «
servidor em disponibiIlidade serd nposentado.

. . § 39 - Havendo mais de um concorrente a ser
aproveitado em uma sé vaga, a preferé@ncia recalrd Haquele de
majior tempo de disponibllidade e, «m caso de, empate, Ao de major
tempo de servigo pdblico estadual.

Cont.na pig.seq.
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Continuacgao

Art. 38 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
a disponibilidade se o servidor nlio entrar em exercicin

no prazo legal,

cassada

salvo doenca comprovada pela Jjunta médica oficial

do Estado.
s .
CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 3% - A vaclincia do cargo piblico decorrerd de:
I - exoneraglos
I1 - demissfos
IIl ~ promoglo}
Ay
IV ~ acessor
V ~ transferénciay
¢ ’ VI - readaptaglos
. *VII - aposentadoriay
. . P
VIII - posse em outro cargo inacumuldvel;
IX - perda de cargo por decisBo judicialg
X - falecimentoa.
- Art. 49 - A vacéncia dar-se-d na datat
1 B
. I - da publicac¢lo do ato aue a determinar;
- Il - do falecimento do servidor.
q Art. 44 - A exoneraclo de cargo ., efetivo dar-se-d a
Pedido do servidor, ou de oficia.

Pardgrafo bnico - * A exoneraclio de oficio, dar-se-a:

. © 1 - quande ndo satisfeitas as condigles do
watidgio probatdérioy

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nio

av entrar em execiclo no prazo estabelecido.
: s

Art. 42 - A exontraglo de cargo em comissfio dar-se-dt

. I - a Juizo da autoridade competente;

* e II - n pedido do servidor.
.
. Art. 43 - A demisslo dar-se~d como penalidade de acordo
com o previsto no Titulo IV Capitulo IV.
f
— : cAPiTULO 11T
DA HOVIMENTACAO
L BECA0 I
DA REMOCXO

. .

Art. 44 - Remogclo ¢ o deslocamento do servidor com o
respectivo cargo, a pedido ou de oficlo, no 3mbito do mesmo dérglo
@ Poder, com ou sem mudanca de sede.

) .
g SECXO IX
. DA REDISTRIBUICAV
v .

Art. 45 ~ Redistribui¢io ¢ o deslocamento do wservidor,
com 0 respectivo cargo, para guadro de pessoal de outro drgio ou
antidade do masmo Poder, observado o interesse da administragio.

5 19 - A redistribulclo dar-se~d exclusivamente
para  ajustamento de quadros de pessoal b3 necessidades dos
servises, inclusive nos casos de reorganizaclo, extincko ou
trisclo de drelo ou entidade.

. 5 20 - Nos casos de' extihngho de drglo ou
wnt idade, ©os servidores estivels que nio puderem ser
redinter inufdan, Ak FERRD dUaed AFb ian, Andecla  wor SGRIRERIAR &
disponibilidade atd seu aproveltamento nm formm do wrt. 37.

5 30 ~ A redistribulcko somente poderd ocorrer
no fmblto da 'aduinistraclo direta, wmsutdéraulca = fundacional,
ranpelitadas as lotacles das respectivas Institulecdes.

§ 4Q - Somente apde decorrido 1 (um) ano, poderd o
servidor ser naovamente redistribulde.

[ .. ¥ 58 ~ O mervidor que me encontrar com a sua
{igtugglq? frreguldr adb 3éFd rédistFibiuldo até que se proceds =
LARE Faguiar 1zaclo. om.

i CAPETULO IV
DA SUBSTITUICAO
* . Akt 46\ O servidoras ocupantes de cargo em comissio
I « os investidos em fogeSo gratificada terfo substitutos indicados
; <l conforme _ 1egislacloc \ especifica od. no caso de omisslo,
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previamnente designados pela autoridade competente.

. Pardgrafo rinico — Quando a substituiglo for, por periodo
lgual ou

superior = 30 (trinta) dias, o© servidor designado
substituto . terd direito & percepclo da diferenga entre seus
vencimentos e representacio e os do substituido.
TETULO IIIX s
00S DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 47 -~ Vencimento €& a retribuiclo pecunidria pelo
axercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.
Art. 48 —~ Remuneracio € o vencimento do cargo efetivo,

ucrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporidrias

estabelecidas em lel.

5 19 - 0 vencimento do cargo efetlivo, acrescido
das vantagens de caridter permanente, ¢ irredutivel. .

5 20 - & assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicies iouals ou assemelhadas do wesmo Poder.
o entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e =as relativas & naturera ou =ao local de
trabalho,

49 - Nenhum servidor poderd perceber mensalmente a
importéncia superior & soma dos valores
em espécie, a qualquer titulo, pelos
Secretdrio de Estado e

Art.
titulo de remuneragio,
percebidos como reamuneraciio,
membros da Assembléia Legislativa,
NDesembar gador do Tribunal de Justicaa

Excluem-se¢ do teto remuneratério a
incisos III,

Pardgrafo linico -
que se refere este artigo as vantagens previstas nos
XIT, XIII, XIV, XV, XVI, do art. 74.

Art. 5@ - 0 servidor Pgrderﬂi
.I ~ a remuneracio das dias em que nflo comparecer
ao servico, salvo os casos previstos neste’

Estatutoy .

II - a parcela da remuneraclio didria, praoporcional
a0s atrasos, auséncias e saidas anteclpadas,
lgunie ou superiores a 60 (scssenta) minutosy

III - metade da remuneragdo, na hipétesg de
conversic da suspensdo em multa,
Art. 54 - 8Balvo por lmppslcﬁo legal, . ou. mandado
Judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragio ‘ou
provento.

.

Pardgrafo unico ~ Med lante autorizaclo do servidor,
poderd haver consignacio em folha de pagamento a favor de
tercelros, a critério da administracio e com reposiclo de custos,
na forma definida em regulumento.

Art. 32 - As reposicies e Indenizugles a0 wrdrio serfo
descontadas em parcelas wmensals n30 excedentes & 5B (quinta)
parte da remuneracio ou provento, em valores atualizados.

Art. 53 - 0 servidor em débito com o erdrio, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a suan aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o pruzo de 69 (sessenta) dias para
quitar o débite.

Pardgrafo dnico - A nlio guitagBo.do débito no prazo
previsto impllicard sua Inscricio em dividu ativa.
Art. 54 - 0 vencimento, a remuneraclo e o provento nSe
serfo obJeto de arresto, seqlestro ou penhora, salvo em se
tratando de prestucho de aulimentos, resultante de decisXo
Judiclial. .

1
CAPETULO II
DAS VANTAGENS

, Art. 35 - Além do vencimento
servidor as seguintes vantagens?

roderioc ser papas wo

I ~ indenizactesy

13, ~ urntitianeSuny .
|
|
|

IIT =~ adicionwls.

5 49 - A2 Indenizagles nfo se Iincorporam ac

vencimento ou provento para qualquer efeito.
¥ 29 - As

gratificacies e os .adicionais

Incorporam~se ao vencimento ou provento, nos casus « condigles
indicados em lel.
APk BH = e vancRgeEns pecunidrias nko’ serlo

computadas, nem acumuladas, para efeito de copcesnlo-de quaiseuer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idént ico fundamento.

-BECRO T
DAS INDENIZACSES

57 - Constituem indenlzacBes ao servidort

' Art. .
Coat.pa pig.seg.

Y e —— G PLEMENTO  $na—————— s e —————
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'continuacao

I = aju.a de custo?

Il - didriass

I1I- vale~transportes
IV -~ tiauete- refeiclo.

0s valores das indenizacies, asaim
estabelecidos ew

Pardgrafo dnico -
como as condigPes. para a nua concesslo, serio
regulamento.

SUBSECARO I

D& AJUDA DE CUSTO

frt. S8 - A ajuda de custo destinu-se a cowpensar as
desyesas de instalagBo dpo servidor aue, no interesse do servigo,
pussar a ter exerciclo @w nova sede, com mudanca de domicilloc em
enrdter parmanente.

sdministracio as
familia,

g 12 - Correm por conta da
desperas de transporte do servidor e de sua
comp-zendendo passagent, bagagem e bens pessoals.

5 29 - A familin do servidor gque vier a falecer
na nova sede sio ansegurados mjuda de custo & transporte de
retorno & localldade de origem, dentro do prazo de i (um) ano,
contado da data do dbito.

Art. 59 - A ajuda de custo serd arbltrada pelo
Sacegtdivio de Estadec e calculada sobre a remuneracio do servidor,
nilo podendo _exceder a Ilmportincia correspondente a 3 (trés)
L3217 2

Art. 60 - Nio gerd concedlda ajuda de cugto?

I ~ a0 servidor que ge afagtar do cargo, o4
reassumi-lo, em virtude de wandato eletivoy

Il - -que for colocado & disposli¢clio do Governo

Faederal, de outro Estado ou Municiplos

I1I- que for transferido a pedido ou por permitay

IV - ao ;crvldor estadual casado, guando o cénjuge
tlver direlto a ajuda de custo pela wesma
mudanca de sede.

+ Art. 64 —~ Gerd concedida njuda de custo aquele que, nio
sendo , servidor efetivo do Estado,, for nowmesndo para cargo en
comissfo, com mudanca de domicilio.

Art. 12 - 0 servidor ficard obrigado a restitulr a
ajuda de custo gue tiver recebidos

‘Tt = quando Injustidicadamente nio we apresentar
. na nova sede no prazo de 30 ( trinta ) diasy

II - no caso de, antew de terminado o desempenho

. da incumbéncla aue lhe  foi comet ida,
regrausar 'da nova sede, pedir exoneracio ou
abandonar o servico, antes de decorridos 9@

de exercicio na nova sede,
determinado pela

(noventa) dlas
salvo - O reygrassy for

uutoridade competente ou por motivo de forga
. malpr, devidamente comprovado.
fArt. 63 - Compete ao Chefes do Poder arbitrar a  ajudas

de custo «que serd, papga a0 servidor designado para service ou
gstudo fora do Estado ou do Pais e &8 autoridades que lhe sio
nubnrdio@dnu.

BUBSECAO0 II

DAS DIARIAS '

Art. 64 - 0 servidor que se deslocar eventunlimente e em

otjeto de servico da locslidade onde tem exercicio para outea
cidade do territdrio nacional, farid jus a passagens « diarias,
para cooris as dezpesus de pousada , alimentagho e locowmog3o
urbana,

5 19 ~ As  didrias, concedidas por dla de
afastamentc da sede do servico, serBo pagak antecipadamente, com
base na provivel duraclo do afastamento.

g 20 - Nos casos em gue o deslocamento da gude
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nlo fard jus

a didria.

Art. 65 — 0 servidor aque receber dldrianas e nfo se
afastar dJa sede, por aualguer wotivo, ficn obrigado a restitui~
las jntegralmente no prazo de 5 (clnco) dias.

Pardgrafo dnlco = Na hipdtese de o servidor retornar
& sede em prazo menor do que 0 previsto para o seu afastamento,
restituird as didrias em excesso no prazo pravisto no “caput”.

Art. 66 - 0 total das dldrlas atribuidas =so servidor

o  poderd exceder de 100 ( cento e oitenta) por ano, walvo em
casos uxcepclonnll @ wspaciais, com prévia e expressa autorizaclo
do Chefe do Poder .
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HUBSECAD ITI

DO VALE-TRANSPORTE

Art. 47 - Entende-se como vale-transporte a indenizaclo
que o Estado antécipard avs seus swervidores, em efetivo
exercicio, para a utilizucBo com degpesas ‘de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, por um ou wals wmelos de
transportes coletlves piblicos.

Pardgrafo udnico - 08 recursos provenientes do desconto
do vale-transporte, oriundo do servidor, serdi aplicado para
capacitaclo do servidor, através do Fundo de Desenveolvimentu do
Sistema de Pessoal do Estado - F.D.P., instituido pela Lei
Delegada nQ 1469, de 05 de junhp de 1984,

Art. 68 - 0 ‘servidor custeard o valé-transporte com &%
(sels por cento) de seus vencimento-base, cabendo ao Estado cobrir
o excedente entre esse percentual ¢ sua despesa mensal  com
transporte. :

Art. 49 - Ao servidor beneficiado cabcrﬂ.
uma cota de 40 ¢ quarenta ) vales—trunsporte por
trabalho.

mensalmente,
axpedliente de

Art. 70 - No caso de ser utilizado mais de um
transporte no trajeto referido no artivo 67, o servidor terd
direito a tantas cotas de 4@ (auarenta) vales—trunsporte quantos
forem os transpurte: utillzados.

Art. 71 - 0 bveneficio do vnle—trannportu ceasara por

desisténcia do servidor, a partir de sum comunicacle por escrito
wo uwetor competente.
Art. 72 - Decreto governamental dlspord scobre normas

complesentares necessdrias & operacionallzac3o da indeniz--%o

prevista nesta subseclio.

SUBSEGCA0 IV

DO TiQUETE~REFEICAO .

Art. 73 - Ao servidor que cuemprir jornada de trabalho

de B (olto) horas didrias poderd aer concedldo o t{quete-
refeico, a titulo de indenizacio de despesas com allmentacho,
podendo ser descontado até 20X (vinte por cento) do valar mensal
do tiquete na sua remuneracio. -

Pardgrafo idnico - A concessiio da IndenizacBo de aque
trata este artlipo serd resulumentada por decreto.

SECXO Il

DA8 GRATIFICACGES E ADICIONALS

previstas
seguintew

Art. 74 - Além do vencimento e das vantagens
nesta Lel, serfio deferidas waos servidores ne
gratificacies e wdicionals:

I - gratificacBo pelo
comissfay

exercicio de cargo am

Il - gratificaclo pelo exercicio de funcRo de

chefia ¢ assisténcla Interwedidriag
IITI - gratlficacBo natalinas

IV - gratificacio peln execuclo de trabatho

técnico~clientificoy

VU - gratificagBo vpor

condicSes
trabalhos ‘

especiais de

VI - gratliflcacfo de natureza tdcnlcas

VII - gratificaclo de auwento de grudutldldid!

YIITI - gratificaclio de recuperacho tributdriay

IX - gratificaclio de rlsco de Viday

X - gratiflcaclo especlal de exercicio da funclo

policials
XI - gratificacio especianl de exercicios
XI1 - adicional por tempo de servigos

XII1I - adicional velo exerciclo de atividades

insalubres e perigosasy

XIV - adlcional pela prestaciio de servigo

extraordindriop
XV - adlclonal noturnog
XVl - adicional de fériasp

XYII - outras gratificacles ou adicionals previstos

em lei. . '

SUBBECRO I

LD

DA GRATIFICAC30 PELO EXERCiICIO DE CARBO EM COM1ISSRO

ausuiNns  FIRREVSRmaRR IO <HAedning UF SRUEESIR SR ARG adarinn
---------l-lI-lllI-ll---IllIl--I-lllllllIll
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Continuacio

grutlflc‘c!o de representacio em valores fixados em lel.

5 19 - A gratificaclo prevista neste artigo
incorpora-se & remuneracio do servidor na proporcio de 1/5  (um
quinto) por wno de exerciclo de cargo em comisslio até o limite de
S (cinco) quintos. .

5 20 - 0 acréscimo a que se refere este wartlgo
ocorrerd m partir do 68 mno completo, consecutive ou n3o, de
exsrcicio de cargoe em comissBo até completar o décimo ang

considerunda, como vantagem pessoal, a importincla equivalente &

fraclo de 1/5 (um quinto).

comnissio
terd como
desde que

5 39 - Quando , mals de Um cargo en
tenha sido exercido, a Importincia a ser Incorporada
base o valor do cargo comissionado de malor eimbolo,
lhe corresponda o exercicio minimo de 2 (dois) anos.

5 A2 - - Ocorrendo o exerci{clo de cargo en
comissdo de s{mbalo mais elevado, por per{vdo de 62 (dois) anos,
apés & Incorporaclo da fracio de 3/5 (cinco quintos), havers a
‘atualizacBo progressiva das parcelas j& Incorporadas, observado o
disposto no pardgrafo anterior.

§ 52 ~ Enquanto exercer cargo em comissBio, o
servidor .nlo perceberd u parcela cuja adicgio fez Jus, salvo no
caso de optar pelos venclimentos do cargo efetivo.

§ 69 -
serd considerada para
gratificacles

A importincia referida neste artigo nlo
efeito de cdlculo de vantagens o
inclidentes sobre o vencimento do cargo efetlivo.

incorporacio da
Jornada de

579 ~ O servidor, apds a
fraclo de 5/5 (cinco aquintos) deverd cumprir a
trabalho de 98 (olto) horas didrias.

SUBSECAO II
“ yDﬁ GRATIFICACR0 PELO EXERCICIO°®OE FUNCXO OE CHEFIA
: € ASSISTANCIA INTERMEOIARIA

Art. 746 - Ao servidor efetivo deslignado para exercer
func¥o de direclo e aswsist@nclia Intermedidria ¢ devida wuma
sratificacfo, em valores estabelecidos por lel.

SUBBECZ0 IXI
DA BRATIFICACAO NATALINA

1712
més

Art. 77 - a gratificacio natalina corresponde a
(um doze avos) da remuneracio a que -0 servidor flzer 'Jus no
de dezembrfd, por més de exercicio no respective ano.

Pardgrafo dnico - A fragko
(quinze) dias serd considerada. como mids

lgual ow superior a 13
integral.

Art. 78 - Ao servidor inative serd
sratificacio, em valor equlvnluntn ao respectivo
responsabil idade do Estado.

paga * igual
provento de

i Pardgrafo unico - 0 disposto neste artigo
s ' pens¥es de responsabilldade do Estado, com excecio
vinculadas ao sal¥rio minimo.

aplica-se
daquelas

Art. 79 - A gratificacio serd paga até o dla 20 (vinte)
do m@s de dezembro de cada ano.

. Art. 8¢ - 0 -ervldor exonerado perceberd no nis
subseqliente 8o da sua exoneracioc a gratificaclo natalina,
proporcionalmente aocs meses de cnurcf:lo. calculada wsobre a
remuneracio do mis da exoneragio.

Art. 81 - A gratificaclo natalina nlo serd considerada
para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.
GUBSECAO IV
a GRATIFICACAO PELA EXECUCXO DE TRABALHO TECNICO-CIENTZFICO
‘Art. 82 - A gratificacio peln elaboracio ou execucSo de
trabalho  técnico-cienti{fico til ao servigo pdblico sers
arbitrada pelo seguintes

Governador do Estado e dependerd dos
requisitoss . *

I - execuglo de atividade diferenciada da;

funcies exerclidas pelo servidor;
II ~ incumbéncia de turefas por prazo determinados

RS W u?l LI LTI LU Y g w;!tnlﬁr A% vuran W
nivel wy

Ll L X1 2

Pardorafo dnico -~ A oratificaclo de
-rtlgo serd regulmmnentada por ducreto.

que trata asto

sUBSETRS ¢
DA GRATIFICACAC POR CONDICBES EGPECIALS DE TRABALMO

CArt. N3 - A gratificacio

por condlclus especials da
trabalho tcn por finalidades
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estaduais quando a natureza do trubulhu assin
o exigirs

II — fixar o servidor em determinudas regldesy

§ 492 - Na hipdtese do inciso I, flca o servido
obr igado & jornada de trabalho de 40 (quarenta ) horas senanals)y

§ 22 -~ Na hipdtese do Inclso II, devers
obrigatoriamente, o servidor residir no municipio de sua lotacio

. § 30 - 0 servidor perderd a gratificaclo aquand
afastado do exerciclo do cargo, ressalvada a hipétese do artig
17¢, linclisos I, II, VII, alfneas “a®, “b¥, “d” ¢ “e”.

Art. B84 - A gratificacSc a que se refere o .artig
anterior seri calculada cowm base no valor do venclimento do carg

efetivo, até o limite de 100 % ( cem por centod.

Pardgrafo dnico - A concesslio da gratificaclo pot
condicies especliais de trabaltho serd autorizada pclo' Chefes dot
Poderes.

Art. 85 - A gratificucio de que trata o artigo 83,
inclsos I e II, € Inacumuldvel com o recebimento do adicional por
servico extraordindrio ¢« a remuneracfo do cargo e comissSo.

Art. 86 -~ Para efeito de cilculo de proventos, 1
gratificncio por condlcies especianls de trabalho incorpora-se a:
vcnclltntn ‘apés cinco anos consecutivos ou dez Interrowpidor
nesse reglae.

Pardgrafo dnlco - A  incorporaciio prevista no “caput’
deste artlgo dar-se~di sempre pelo percentual malor que tenha sidc

concedida, desde que lhe corresponda tempo minimo de um ano d¢
percepcRo. )
SUBSECAO VI
DA GRATIFICACA0 DE NATUREZA THCNICA
Art. 87 - Aos servidores integrantes do Brupc

exerciclio
inerentes aos cargow, alnda que & disposiglo da
é devida a gratificagio de natureza técnica, no

1604 ( cento e sessenta por cento ) sobre a

Ocupaclional Atlividades de Nivel Sdperior, pelo efetivo
das atribulcies
outro drglo,
percentual de
vencimento.

Pardgrafo dnico - A gratificaciio prevista nd “caput”
deste artligo incorpora-se aos proventos da Inatividade a qualquer
tempo.

supselro vir

DA GRATIFICACAO DE AUMENTO OE PRODUTIVIDADE

Art. 88 - A gratificacio de aumento de
serd atribuida aos servidores integrates do Grupo
TributagcBo, Arrecadaclo e FiscallzagBo ¢ destina~se a  incentivar
o aumento da arrecadaclo dos tridbutos estaduasis, conforme ¢
determinado em legislaglo pert inente ou regulamentacic
espacifica.

produt | vidade
Ocupacional

Pardgrafo inico - Integrarad os
Inatividade a vantagem de que trata ewte artigo.

proventos da

SUBSECRO0 VIII

DA GRATIFICACAO DE RECUPERACAO TRIBUTARIA

Art. 89 - A gratificucfo de recuperaclio tributiria
serd concedida exclusivamente nos servidores Integrantes do Orupo
Ocupacional Tributaclo, Arrecadac%o e Fiscalizac8d que, no
exercicio das tarefas de fiscalizaclo, efetuem a lavratura de
Auto de Infraciio e/ou Termo de Apreensfio que” venham a resultar em
recuperacio de recelts de tributos, com a entrada, nos cofres do
Tesouro Estadual, dos recursos financeliros, em conseqU@ncia da
aclo praticada na forma+ determinada [ 1Y leginlaclio ou
regulanentacBo especifica.

Art. 9¢ - A gratificacSao de que trata o artigo
anterlior €n hipdtese alguma poderd ser Incorporada A08
vencimentos e nem servird de bas€ para cdlculo dos proventos de
aposentadoria.

SUBBECAO IX

DA GRATIFICACZ0 DE RISCO DE VIDA

Art, 91 - Pe
abm

wnvcucho . de  “trabalhe da nature=a

mapesiay ringa dc Jld- serd congedida ums  gratiflcaslo ne

nercentusl dw 400X (oM  Or CANtB) “ABFE B VNN IMENER  any
sarvidaress .

. I ~ ocupantes de cargos efetivos do Grupo

Ocupacional Pol(clu Clvll wunnoa en efetivo

auercecia de tunclio de naturezan

cllcnclaluentz palictnle

II ~ ocupantes dos cargos de Super intendentes de
Policia Civil, Delegados Reuglonais, Delegadas
Municipalas e Motoriastas l16tados na Secretaria
de Eetado da Seguranca Pdblica, aindas que nfe
rertencam ao Grupo Pol{cim Civils

I - atender &% reais necessidudes de aumento de III - em efetivo exercicio nov ‘estabelecimentos

produtividade nos drgaos e nas entlidndes penais integrantes do Blstema Poenlitencidrio

. . ) Cont.na pig.seg
A e SUPLEMENTO R —: ”
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Estadual)

ocupantes dos cargos en comisslio de
Coordenador do Sistema Penitencidrio,
Corregedor de Presidios e Diretor da Casa de

Albergndo da Secretaria de Estado da Justicay

servidores de outros érglos & dimposiclo da
Becretaria de Estado da Justica que prestarem
wfet ivo exercicio em estabelecimento penal.

ocupantes do cargo de Vigia .do Brupo Apolo
Administrativo & Operacjional, no efetivo
exercicio da funcio de vigilincia de prédios
piblicoss :

vl -

BUBBECX0 X
Da GRATIFICACXO0 ESPECIAL DE EXERCICIO

Agente
de

ocupantes dos cargos sfetivos de

Art. ?2 - Aos
de Pollcia, Escrivio de Policia e

te Policia, Comissirio

‘arito Criminalistico auxiliar serd devida a grat ificacio
‘special de exerciclo da funclo policlal, no percentual de 100X
. cem por cento), calculada sobre o vencimento, desde que estejam

0 efetivo exerciclo de funcho de natureza cssenclalmente

wlicial.
. Pardgrafo dnico - A gratificaclo prevista neste artigo
ncorpora-se aos proventos da inatlividade m qualquer tempo.

. Art. 93 - Acs servidores integrantes do Grupo
wditoria, pelo efetlvo exercicio das atribuicies inerentes aos
‘eapect ivos cargos, ¢ devids a gratificackio especinl de exercicio
0o percentual de 160X (cento e sessenta por cento) sobre o
renc iment 0.

Pardgrafo dnico.— A& gratificaclo prevista neste artigo,
ncorpora-se aos praventos da inatividade a qualquer tempo.

SUDSECAO XI

N D& ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

-4 - e .

Art. 94 — 0 adicional por tempo de servico & devido &
raz8o de 1% {um por cento) por mano de servico piblice estadual,
cont {nuo ou nSo, incidente sobre o venclmento do cargo efetlvo,
atd o limite de 35% ¢ trinta e cinco por ceato ).

3 - +

Pardgrafo dnico - 0 servidor fard Jus ao adicional a
partir do més. imedlato hquele em que completar o anuénio,
independentemente de requer imento.

BUBBECA0 XII

008 ﬁD!pIONAIé DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

N

Art. 95 - Os servidores que habitualmente trabalhem ea

EX‘ECUTIVO |

ESTADO DO MARANHAO

artigo serfo submetidos a s wédicom perl{odicos, de (96) nais:

em (06) wneis mases.

BUBBEéZO XIII

00 ADICIONAL POR SERVICO EXTRAQRDINARIO

Art. 103 - A prestaglo de servigcos extraordindrios serd

remunerada cowm o acréscimo de, no minimo, 50X (cinqlenta por
cento) em relacSo & hors normal de trabalha.

Art. 104 - Somente serd perwitido servigo
extraordindrio para atender a situacles encepcionais [
temporirias, respeitado o liwite midximo de 2 (duas) horas
didrias.

Art. 1065 - Ao servidor (1] exerci{cio ' de cargo am
comissiio ¢ vedada a percepclo do adicional por servigos

extragrdinirios, salvo casos especiais submetidos & consideracSo

do Chefe do Poder.

BUBSECA0 XIV

DO ADICIONAL NOTURNO

art. 106 - adicional por trabalho noturno ¢ o wvalor
pecunidrio devido ao servidor cujo trabalho seja executado entre
22 (vinte & duas) horas de um dia ¢ S (cince} horas do dia

seguinte ¢ serd remunerado com um acréscimo de 25% (vinte ® cinco
por cento) sobre o salério-hora diurno.

Purdgrafo dnico = A hora de trabalho noturno werd

computada cowmp de 52 (clinglienta ¢ dois) minutos e 30

segundos .

acréscimo de que trata o artigo anterior incidird sobr

Art. 107, - Em se tratando de servico extraordindrio .
remuneracSo prevista no srtigo 183 deste Estatuto.

SUBBECXRO XV

. 00 ADICIONAL OE FiRIAS

. Art. 1080 - Independentemente de solicitncio, serd pago
a0 servidor, por ocasilo das férlas, um adiclonal correspondente
a 1/3 (uw terco) da remuneracio.do periodo das férias.

Pardgrafo dnlco - As vantagens decorrentes, do
exercicio de cargo em comissio ou de funcio gratificada serio
consideradas no cdlculo do adlcional de qué trata este artigo.

DIARIO OFICIAL
ﬂ

(trinta )

-

CAPITULO III

DAS FdRIAS

. Art. 109 - 0 servidor gozard por ano, obrigatoriamente,,
(trinta)

locals .insalubres,ou em contato persanente com substincias 3e dims consecutivos de férius, observada a wscala
téxicas, radioatlvas, Iinflamdveis ou com eletricidade ou que . previamente organizada.
cavsen danos & sdude, fazem Jus ao adicional de insalubridade ou .
de periculosidade, calculasdo sobre ‘o vencimento do cargo § 19 - Somente apds os doze primeiros meses de
efetivo. : ‘ efetivo exercicio adqulrird o servidor direlto as férius. ‘\
. g 1Q - O servidor qua flzer Jus aocs adicionais 5 29 - &% proibido levar & conta de férins i
de Insalubridade e« de periculosidade pcvcri optar por um deles. qualquer falta ao trabalho. ' : .
5 20 - 0 direito ao sdicional de insalubridade Art. 110 - Durante as fdérias o servidor terd direito 3
oyt periculosidade cessa com a eliwinaclo das condicies ou dos todas as vantagens do squ cwrgo.
riscos que deram causs & sua concessio.
Art. 111 -~ Bé & permitids a acumulacBo de férias at o?
. art. 96 - Sho consideradas atividades ou operacies mixino de dols anos, no caso de imperiosa necessidade de servico.
insalubres mquelas que, .por sua natureza, condicies ou mdétodos de
trabalho, exponham os servidores 4 aclo de apente nocivo & wdude Pardgrafo dnico - ocorrendo a situac¥o prevista neste
acima dos limites de tolerSncia fixados em razSo da natureza, da artigo, a autoridade udministrativa competente deverd, (1)
intens |dade ‘do agente e do tempo de exposicio aos scus efeitos. despacho emcrito, cancelar as férilas do - -servidor, Justificando =
. . razio do procedimento & definindo a nova data da concessiio..
Art. 97 - 0 adiclonal de insalubridade classifica-se
sepundo o8 graus mdximo, mddio e minimo, com percentuais de 490X Art. 112' - An fdrias somente poderio ser interrompidas
(quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 204 (vinte por por motivo de calamidade piblica, comogBio interna, e convocaclo
cento) do vencimentoe do servidor. .para Jurl, servigo militar ou eleitoral ou por wmotive de superior
. interesse piblico.
Art. 98 - SHo consideradas atividades ou operacées
periculosas aquelas que, por sua natureza, condicies ou métodos Art. 113 - Os membros da familla que trabalhem na masma
de trabalho, Impliquem contato permanente com inflamiveis « reparticBo t@m direito de gozar fdrias no weswo perf{odo, desde
eletricidade em condicSes de risco acentuado. que nio importe em prejulzo para o servigo.
Pardgrafo dnico - 0 adicional de periculosidade ¢ Art. 114 - 0 pagamento da remuneracio das férias serd
calculado no percentual de 230X (trinta por cento) sobre o efetyado no més antecedente ap gozo das mesmas, observando-se o
vencimento. . disposto no § 39 deste artlgo.
Art. 99 - A insalutiridade e periculosidade serio 512 - 0 servidor exonerado do cargo efetivo ou
comprovadas mediunte per {cin médica. em comlisslio percéherd indenizaclo relativa ao periodo das fériss
. a que tiver direito @ ao incompleto, na prororclo de 1/12 (um
Art, 100 - & vedado 3 gestante ou lactante o' trabalho doze avos) por més de efetivo exercicio ou fraclo igual ou
tm atividades insalubres ou perigosas. superior a 14 (quatorze) dias.
Art. . 101 - Na concessfio dos adiclionais de atividades § 2% - A indenizacko serd calculada com base na
. Insalubres e perlgosas, .serlo vbservadas an situagSes renunernc8o do wmés em que for publicado o ato exoneratério. &
stabelecidas em legislac%o wspecifica.
. . . g 39 - d fucultado aoc servidor converter /3
. @rt, 102 v 08 locnis de trabalho e os servidores que {um terco) das fdrias «m abono pecunidrio, desde que 0 requeira
operam com Rajos X ou substéncias radioativas serlio mantidos sob com antecedincis minima de 40(meswenta) dias.
controle permanente, de modo que as doses de radiacio lonizantes . t
alo Ultrapaesen o nivel mixine previsto na legislagho prdprim. g A2 - . ¥o cdlculo do abono pecunidrio serd
rars ] d . considerado o valor do adicional de fdrias. b4
i ardgrafo nlco. Os servidores a 49ue «e refere aste ) Cont.na pég.seg. -
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Continuagao . R conclusBo da licenga.

Art. 115 - 0 servidor = © que opera direta e Pardgrafo dnico - Contar-se-d como de prorrogacko de
permanentemente com Ralos X ou substincias radioativas pozard 20 licenca o periodo compreendido entre o dia do seu-término ¢ o de
(vinte) dias concecutivos de férias, por semestre de atividade conhecimento gque tiver o interessado do resultado denega€ério do
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumilacio. pedido.

Art. 116 - Ao servidor ‘estudante ¢ assegurado o direito Art. 126 - O servidor lE:i llcenklnap compul mor iamente
d¢ fazer colncldir as férias na reparticfo com as escolares. quando acomet ido de gqualquer doenca que Impeca.y sua locomocio ou

i i d -
Art. 117 - 0 mervidor cuja situacio funcional se altere torne o seu e;taduiﬁncuﬂpatlvel cow o exercicla do cargo
» quando em g9ozo de férias nfio serd obrigado a aprnsentu(~s¢ antes Art.»137 - Verificada a cura clinica, deveri o servidor
de termind-las. licenciado ® nos termos do artigo anterjor voltar & atividade,
- ainda que permaneca o tratamento, desde que as funcies wejam
CAPETULO IV compativeis com as suus condi¢tes orglnicas.
art. 128 - Para efeito de concessio de licenga de
DAS LICENCAS oficlo, o servidor ¢ obrigado a submeter-se & Inspeclo wmédica
. determinada pela autoridade competente para licenciar.
BEGRO I
§ 19 - No caso de recusa inJustificada,
DISPOSICTES GERALS sujeitur-se-d 4 pena prevista no artigo’225, § 32, considerando~
se de auséncia ao servico os dias que excederem a essa panal idade
Art. 118 - Conceder-se—s 1lcenca a0 servidors para fins de processo por abandono de cargo.
I - para tratamento de saddey § 20 - Efetuada a inspeclio, cessari a sumpensio
o ausénclia.
Il ~ por wotivo de acidente em servico e doenga
prafissionaly, . Art. 129 - 0 servidor nio poderud permunecer sm 1icenca
| , . para tratawmento de saide por mals de 24 (vinte ¢ quatro) meses
III - por motivo ' de doenca em pessoa da fam{liagp consecutivas ou [ntercalados se, entre as licengas,r mediar um
espaco ndo superlior a 40 (sessenta) dias, ou se a interrupslo
IV - & gestante ou adotantep decorrer de licenga por motivo de gestaglo.
V - paternidades . . ¥ 19 - Decorrido ] prazo estabelecido
. .. no artigo anterior, o servidar serd submetido a inspecio médica.
VI - para acompanhar cdnjuge ou companhelros .
. . 5 22 - Congsiderado apto, reassumird o exerciclo
VII - para o servico military do cargo, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os
-, - . dias de auséncia.
3 VIII - coma prémio & assiduidades
5 39 - 8¢ Julgado incapacitado definitivamente
IX -~ para tratar de interesses particularessp para o servigo piblico ou sem condigles de ser readaptado, serd
aposaentado.
X =« pura desempenho de mandato classista.
. . i Art. 130 - 0 servidor licenciado para tratamento de
§ 19 - As licenc¢as previstas nos incisos I, II. saldde nBo paderd dedicar-se a gqualyuer atividade remunerada, sob
e III sert¢ precedidas de axames, pela Junta médica oficial do © pena de ter cassada a licenca, =sem prejuizo de outras
Estado, vedado mo beneficidrio o exercicio de quulquer atividade providéncias consideradas cabhiveis.

remunerada durante o periodo da licenga. ‘

. § 20 - 0 servidaor nlo poderd permanecer em SECX0 III
licenca da mesma espdcie por periodo superjor a 24 (vinte e -
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos VUI, VII e X. DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO E DOENCA PROFISSIONAL
Art. 119 - 8¢ serd concedida licenga a servidor ¢
ocupante-de cargo em comissdo, nSo titular de cargo efetiva, nos Art. 131 - 0 servidor acldentado - em servigo ou
'e casos dos incisos I, II, IV « V do artigo anterior. aconet ido de duenca profissional, grave, contagiosa ou incurdvel,

serd licenclado com resuneraclo integral.

Art. 120 -°‘0 ocupante de carga em cowmigsRo, que sweja
titular de cargo efetivo, terd direito s licengas previstas nos Art. 132 - Configura acidente em servico o dano fisico
incisos I, I{, III, IV, V e VIII do art. 148, ou mental sofrido pelo servidor, relacionado,  mediata ou
inediatawente, com o exercicio do cargo.

~

Art. 124 - 830 competentes para conceder licencat
° Pardgrafo dnjco —~ Equipara-se ao ‘acidente em servico o
' I os Chefes dos Poderes, &s autoridades danos .

que lhes slio diretamente subordinadusp -
I - decorrente de agrgssa? sofrida e nlo

¢ I vs Secretdrios de Estado, aos que 1lhes provaocada pelo servidor no exercicio do
s8o diretamente subordi{nadosy N cargoy
N III) 0% titulares das autarquias e fundactes. B . II - sofrido no percurso da residéncla para o

trabalho ¢ vice-versa.
Art. 122 - A licenca councedida dentro de 60 (sessenta)

. dins ‘do término d€ outra da mesma espdcie serd conslderada como Art. 133 - A concessio da licenca depende de inspeclo
,gw’urruﬂacso. desde que o servidar nio retorne 3s suas atlvidades. por Junta wmwédica oficial do Estado e terd a duracio que for
- Indicada no respective laudo.
SECR0 II
. Art. 134 - Consideram-se doencas profissionais s
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE relacionadas no artigo 184 e.as especlficadas em dei.
Art. 435 - 0 servidor acidentado en, servico que
Art. 123 - A licenca para tratamento de saide serd necessite de tratamento especializado, nRo prestado pelo sistema
concedida a pedido ou de offcio, com base em pericia médica ¢ médjco-assistencial do Estado, poderd ser tratado em lnitltu[:ﬂo
- duracBo aque “for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo dm . Per!dl. por conta dos cofres pdblicos.
remuneraciio. .
< . Art. 136 ~ A& prava do acidente ceri felita em processo
” 5§ 19 - Quundo a licenca for de até 15 (quinze) especial no prazo de 10 (dez) dias, prorrogivel .quandv as
diss, poderd ser deferida com base em atestado médico particular circunstlncias o exiglirem.

oy de instituiclo previdencidria oficial, visado por Junta médica .
oficial do Estado.

. . SEGAO IV
g 29 - Quando superior a 13 (quinze) ‘diag .
deverd counter laudo da Junta wédica oflcial do Estado. DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESS0A DA FAMillA
§ 39 - Sempre que necessdrio, a inspeclo
médica reallizar-se-d na residéncia do servidor oy no Art., 137 - Serd facultada a 1licenga por wmotlvo de
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. doenca do cinjuge ou companheiro, de ascendente.ou descendente do
servidor.
g 49 - Inexistindo médico oficial po local ‘onde R N
o servidor esteja prestando servigos, serd acolhldo o© atestado g 19 - A licenga somente serd deferida apés
passado por médica partlcular, comprovaclo da «doenca por inspeclo wmédica e desde que A
assisténcia direth do servidor se torne indispensdvel e nlio puder
. g 59 - No caso do pardgrafo anterlor, L) ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
utestndo 8¢ produxird efeito apds howolupado pela Junta wédica .
e oficial do Estado. - § a9 - A llcencarde qui trata este artigso nle
' poderd exceder de @1 (ym) ana, e serd cpncedida: com o9
- Art. 124 - Findo o©o prazo da 1llcenca, o servidor serd vcnclm.ntus & vantagens per cebidos & data de sua concessfo ate @3
subwet {do a nova inwpe¢lo wédicn, devendo o laudb concluir pela (tr&a) “mesew, sofrendo, se superlor a tal per{odo, ow negulntcn
. volta ao servico, pela prorrogachio da licenca ou, ue for o caso, descontos?
Pela aposentadoria. . g

I - de um terco, quundo exceder de tré3a.até seis
> Art. 125 - :ﬁrmlnada a licenca o servidor reassumird : mesesy -
imed iatamnente o exercicio, salva prarrogacio pleiteada nntes da

_Cont.ne pag.sey.
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I1 -~ de dols tercos, quando exceder de seis até
doze wmeses. -

SECAO V

DA LICENCA GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 138 - A servidora gestante fard Jjus &4 licenca de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, wem prajuizo da
remuneracio.

: § 19 ~ A licenga poderd ter infcio no primeiro
dia do ‘Bf(oitavo) mi@s de gestacio, salvo prescricio médicm ewm
contririo.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a
licenca terd iniclo a partir do dia imediato ao do parto, provado
mediante cartidio do repistro de hascimento.

§ 39 - No €aso de nat imorto, decorridos
30(trinta) dias 'do evento, a servidora serd subwetida » exame
mddico @, se Julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 - Mo caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora terd direito a 3@(trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 139 - A scrvidora lactante terd direito, durante »
Jornads de trabalho, a dois descansos de weia hora cada, para
amamentar o préprio filho, até a idade de sels meses.

Art. 140 - A servidora gue adotar ou obtiver guarda
Judicial de crianca até &1 (um) ano de idade, serfio concedidos
98(noventa) dias de licenca remunerada, a partir da data de
adoglo ou concessio de guarda du crianca.

Pardgrafo \dnico - No caso de ado¢lo oy guarda Judicial
dc crianca tom mals de 04(um) ano de idade, o pruzo de que trata
este artigo serd de. 30(trinta) dias.

SECAO VI

DA LICENCA PATERNIDADE
. Art. 143 =~ Pelo nascimento ou adocBo de filhos, o
servidor terd direlto & licenca-paternidade de S(cinco) dlas

consecut ivos, contados a partir do nascimento ou da adoclio du
crianca. )

GECRO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CENJUGE
OU COMPANHELIRO
Art. 142 ~ Serd concedida licenca ao servidor efetivo
para acompanhar cénjuge ou companheiro transferido para outro
ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo federal, estadual e municipal.

§ 12 - Existindo no novo local de residéncia
reparticlio pidlica estadual da administragio direta, autdrquica
ou fundaciaopal com atribuicies compativeis com as do cargo do
servidor, serd este colocado b dlisposicio sem dnus para o drglio

, deorigem. .

g 29 - N&o ocorrendo a situagBo prevista no
pardgrafo anterior, terd’ o servidor direito a licenca. sem
vencimento e vantagens, por prazo indeterminado.

SECXO VIIX

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 143 - Ao servidor convocado para o servigo wilitar
ou outros encarpos de seguranca naclonal, serd concedlda 1licenga
pelo prazo da convocacSo.

g 19 - A licenca serd concadida & vista de
documento oficial que comprove a incorporacio.

. § 29 - 0 servidor poderd optar pelas vantagens
ido cargo ou pelas que resultarem de sua convocaclo.

Art. 144 - 0 wcervidor desincorporado terd o prazo n%o
excedente-a 3@(trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda
da remuneracio.

: SECAO0 IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 145 - Apds cada qliinqliénio Ininterrupto de
exercicio, o servidor fard jus a 3(trés) meses de liceanca, =
titule de primlo por assliduliade, com a2 remuneragliioc do carge
efet ivo. -

. . $.1Q ¢ Para efelito de 1llcenca-prémio,
consldera-se de exerciclo o tempo de servico erestado pelo
sarvidor am curgo ou fun¢io estadual, gualquer que seja a sua
forwa de provimento.

529 - 0 ‘ocupanty hd mais de trds anos de cargo
en  comisslo ou funcBo gratificada perceberd durante a licenca a
quant ia. que percebia ¥ data do afastamento.

Art.- 146 = Para fins de 1licenga-prémio, nfo se
consideram Intercepcio de exerciclo os afastamentos enumerados no
art. 170.

Pardgrafo dnico - No caso do incise I do referido
artigo, somente nRo we consideram intercepco do exercicio as
faltas, abonwdas ou niin, até o limite de 15 (quinze) por ano e AJ
(quarenta e cinco) por silingilénio.

Art. 147 - A requer imento do interessado, a licenca-
prémio poderd ser concedida em dois per{odos nio Iinferiores =a
3¢ (trinta) dias.

Art. 148 - O servidor com wals de 10(dez) anos de
exercicio e com direito a licenca-prémio, poderd optar pelo gozo
da wetade do perioda, recebendo em dinheliro a importéncia
equivalente aos vencimentos correspondentes h outra wetwde.

Pardgrafo dnico - A opclio prevista neste artigo sd
alcanca os gilinqUénios posteriores ao déciwmo ano de servigo.

Art. 149 - 0 servidor que estlver acumulando nos termos
da Constituighio terd direito a licenca~prémio pelos dols cargos,
contando-se, pordm, separadamente o tempo de servico em relaclo a
cada um deles.

Art. 15¢ - 0 servidor deveri aguardar em exercico @
cancessio da licenga-prémio. ,

Pardgrafo Unico - 0 direito & 1|C¢ﬂ¢ﬂ-pr‘ulo nSo estd
sujeito a caducidade.

. PR

GECAO X

DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 151 - Depois de 02(dois) anus de efetivo exercicio
poderd ser concedida ao servidor «stivel llicenca para o trato de
interesses particulares, pelo prazo de até 02(69!9) anos, sem

remuneraclo. .

51 - O servidor deversd aguardar em !.l'clo
a concessSo da licenca. - -~

§ 29 - 0 tempo da licenca a que se refere este
artigo nio serdi considerado para nanhum efeito legal.
-
5 39 - A licenca poderd ser interrompida, a
qualquer tewmpo, a pedido do servidor.

5 4Q - Somente poderd . ser concad ida nava
licenca apés decorridos 2(dois) anos de efetivo exercicéc’ ™
contados da data em que o servidor rea-:unlu L L) d.cnrrincla do
tédrmino do prazo autorizado. ~

SECRO XI P
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLABSISTA

Art. 152 - & assegurado ao servidor o direito s 1licenca
para o desempenho de¢ mandato eletivo em confederaclio, federaclo,
agsociacio de classe ou sindicato representativo da categoria,
com a remuneraclo do cargo efetivo.

% 1Q - Somente poderio ser licancliados
servidores eleitos para cargos de direclo ou repraesentaclo -
referidas entldades, até o miximo de 03 -(trés), ror entidade.

5 29 - A licenca terid duraclo igusl & do
mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleiclo.

CAPETULO V ,
DOS AFASTAMENTOD )

Art. 153 ~ 0 servidor poderd se afastar do euercicio
funcional desde que devidamente autorlzador

I -~ sem prejuizo da remuneracfos

a) quando estudante, como-jncentivo & sua
formaclo profissional)y

. b) para reallzar missSo ou estudo em outro
ponto do territdrio naclonal e no
enteriorsy

<) para  participar de¢ curso de doutorado,
mestrado, _especializaclo ou
aperfeicoamento no Estados !

d) quando mBe de excepcionalpg

) para exercer atividade politico~

part lddrlay -

) por até¢ B(oito) dias, por motivo de
casanentor

g) por até B8(oito) dias, em decorréncia ;%e
falecimento do cinJuge ou companhel
pais, madrastas, padrastos, pais
adot ivos, filhos, wehor sob guarda ou’

. tutela, iraSosy
o

h) quando convocado para participar de Jdri

& outros servicos obrigatérios por.leiy

Cont.na pa#-lhg-
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on “.Eio . naclonal ou no exterior, sem autorizacio prévia dos chefes dos
1) para doa¢Bo de sangue, por 1(um) dias Poderes, concedida através de ato publicadd no Dliflo Oficinl da
Estado.
J? por no:l:T de allstlucnto elaltoral, até 5 1@ - cuando o afastamento ocorrar ara
2(dots e participagio em curso, deveri este se relacionar obr !gator iamente
1) quando requlsitado pela Just l¢a com a atividade proflssional do servidor.
‘ Eleitoral, nos termos de le| especificas § 29 - A auséncia nfo excederd 3 4 (quatro)
~n) quando convocado pela Justlica Eleltoral ~ anos e, finda a missio ou estudo, somente dJdecorrido Igual
para Intepraur wesa receptora ou Junta periodo serd permitida nova aus@ncia.
v ’ 3puraderss $§ 30 - Ao servidor beneficindo pelo disposto
+ -

. Zo-ou licenca para tratar
- 1 neracBo, quando se tratar neste wrtipo niio serd concedida- exonerac
.Il ::. :;::t;::n:: r:::n o :(:to de Intercsses de Interesse particulur antes de decorrido perfodo lgual ao do
articularess afastamento, ressalvada a hipdtese de rassarciamento da despesa
" ) havida com seu afastamento.

11 ~ com ou sem prejuizo da remuneracio; . SEGXO III

n) Para exercer mandato eletivos DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE DOUTORADO, MEBTRADO,

b) cargo em comlss¥o de ESPECIALIZACXO OU APERFEICOAMENTO NO ESTADO
* * . para ‘exercer "

direcio e assessoramento.
. . 1iness f Art. 143 - 0 afastamento do servidor com o objetivo de
o § 19 -~  Os afastamentos "'V"t:' nas :‘vl. ou frequentar curso de doutorado, mestrado, especiallzacfo ou
I 1 h, ly Jo 1, w, deverlo ser :o-PrOV: os opculo aperfelcoamento no &mblto do Estado somente se efetivard aquando
posteriormente, medlante documento oficial, conforma . relacionado com sua atlvidade profissional e dependerdi de

s 20 c dld s autor | zac8o « na autorizaciio prdvia dos chefes dos Poderes.
- onced lda v

depandi@ncin de " camprovaclo posterlor sem que ewta t':"‘l "d: § 10 - 0 ato de afastamento » que se refere
cf:tu::ld no Pf:*°‘d"3.:::;::;:‘:;" ::.d‘::cj:“:c°3: "co:érl' este artlgo deverd, obrlgatorliamente, ser publlcado no Digrlo
autor idsde anulary ’ Oficial do Estado.

provid@nclas que conslderar cabivels.

5 20 - 0 periodo de afastamento para frealentar
cursos de doutorado ¢ mestrado niio excederd a 4 (quatro) anos,
Incluindo-se as prorrogacies; para os cursos de especinllzaclo «
aperfeicoamento 2 (dols) anos, Incluindo~se o per{odo destlinado 3
elaboraclio de monografia.

§ 320 - 0 servidor 3o se afastar para exercer
tividade. politico-partlddria, comunicard ao seu superlor nos
w termos da legislaclo vigente.

, Art. 154 - As solicitacies de afastamento de servidores

previstas nas ali{neas b @« c do Iinclso I do artigo 1353, deverlo

®r comprovadas com a aceltaclo da lnscriclo do candlidato ao

reo ou estiglo. pretendido, com a respectiva carga hordria, aldm

a prova do credenciamento, quando se tratar de mnestrado ou
J‘doutorado. .

539 - Quando oO% cursos a que refere este
artigo ocorrerem na cidade de domic{llo do servidor, a liberaclio
para afastamento ocorrerd somente quando @ hordrio do curso
coincidir com o seu hordrlo de trabalho. °

Pardgrafo dnico - No caso de afastamento que permita . did g 49!— :s° -:ri :crplt::o nove .":t'":"t° ":.
- prorro.‘clo do prazo, o pedido, nesse sentidq, deverd ser feito concedida  exoneracado antes de decorrido ';‘z° , Jua’ a0 co
até, 30(trintm) dias antes do término da concessBo Iniclal, afastamento concedide a0 servidor, ressalvada a'hipitese de

acompanhado da documentacko especi{fica. . ressarcimento da despesa havida.

Art. i55 -, Os servidores afastados para cursos de
« " . doytorado e wmestrado ficam obrigados a encaminhar =ano chefe
imedlato, . semestralmente, relatério das atlvidades -executadas,
bem coOmo apresentar relatério geral por ocasiBa do término do
afastumento e que, se for o caso, poderdi ser constituido’® pela

tese, dissertaclo ou monografia.

BECA0 IV

DO AFASTAMENTO DE SERVIDORA MAE DE EXCEPCIONAL

Art. 164 - Poderd ser autorizado o afastamento, de atd

L A;t. 154 - N0 poderSo exceder de 5% (cinco por cento) 2 (duas) horas didrias, & servidora mie de excepclonal, desde que
do total de servidores lotados no érgSo ou onm  entidade os devidamente comprovada esta condiclo.
afastamentos previstos mas alineas b « c'do Inciso I do artigo . "

, i53 desta Lcl.’ . . SECEO V A 3

. Art. 157 - 0 servidor candldato a sandato eletivo ou

' classista nBo poderd ser redistribuido, » qualuszer titulo, =a DO AFASTAMENTO PARA EXERCER ATIVIDADE POLiITICO-PARTIDARIA
partir do reglstro de sua candlidatura. . ’ : :

R AR Art. 138 - O afastamento que nio dependa de autorlzacio Art. 165 - 0 servidor terd direito ac afastamento, senm
formul deverd  ser anotado na ficha funclonal do servidor, remuneracio, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha .ew
‘edlante documentaclo cowprobatéria, Indicando-se data do Inigio, convenclo eartiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera

5 término @ sus Causas do registro de sua candldatura perante a JustPca Eleltoral.
"A . ’
s 1Q - o servidor candidato a cargo eletivec ns
SECRO I localidade onde desempenha suas funcies € que exerca Gcargo em
comissfo du cargo do Grupo Ocupacional Tributac%o, ArrecadacSo e
- DO INCENTIVO h FORMACXO PROFISSIONAL DO SERVIDOR Flscalizaclo, dele serd afastado, a partir do dia Imediato ao do
. ragistro de sua candldatura prrante a Justica Elelitoral, atéd o
. 152 (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito, na forwa da
Art. {59 - Poderd ser autorizado o afastamento de atd 2 lagislaclo pertinente & matdria.

(duas) horas didrias ao servidor gue frequente curso regular de
12 @ 22 grmus ou de ensino superior, suandp comprovada m 5 29 - A partir do registro da candidaturs a
Incompat ibilidade entre o hordrio escolar ¢ o do drgio ou até o 152 (décimwo quinto) dlia seguinte no da eleicao, o servidor
entidade, sem prejuizo do exercicio da carso. flcard afastudo com remuneraclo como se em efetlvo exercicio

i est ivesse.
Pardgrafo linlco - Para efeito da autorizaglo prevista

. neste artlgo, serd exigida a compensaclo do hordrlo na reparticio Art. 146 - O afastamento de que trata o artigo ‘Pt"‘°'
através da anteclipaclo do iniclo ou prorrogacio do término do deverd ser requerido pelo servidor, instruido com m prova de sua
. escolha ou do reglstro da candidaturs, conforme a natureza,

expadiente dldrio, conforme consld}rar mals convenlente ao
. estudunte ¢ a0s Interesses do drgfio, respeitada a duracio semanal
de trabalho.

remunerada ou niou .

Art. 167 - A rendincla & candlidatura ou o cancelaaento
do seu reglatro acarretard a extingio do afastamento com a

Art. 160 ~ Serd autorizado o afastamento do exerciclio obrigatoriedade do retorno Imedlato ao exerciclo.

funclonal nos dias em que 0 servidor tiver que prestar exanes

para Ingresso em curso regular de ensinoc ou prestaclo de concurso

plblico. SECAO VI
Art. 161 - Ao servidor estudante que mudar de sede no

interesse da administraclo ¢ asmsegurada, na localidade da nova . DO AFASTAMENTO PARA EXERTER MANDATO ELETIVO

residéncla, ou na mals préxima, matricula em Instituic3o de N

ensino congénere, em qualguer dpoca, independentemente de vaga. art

.

148 - Ao servidor Investido em mandato eletlvo

Icam— § .
Pardigrafo dnico - O disposto neste artligo estende-se “rlicam—se us seguintes disposiciess

ao c8njupe ou companheiro, aos fllhos ou enteados do servidor gque ‘ 1 tr
- atando-se de aandato federal ou
vivam na sua companhia, bem como 3os wenores sch 3 sus guarda com .o
attorizacko Judlcinl. i estadual, ficard afastado do cargojz
& : Il - investldo no mandato de prafelto, serd
SECAO 11 .. afastado do cargo, sendo~lhe facultado optar

. Pela sus remuneraclior

DO AFASTAMENTO PARA REALIZAR MIGBXO OU ESTUDO EM OUTRO

. PONTO DO TERRITSRIO NACIONAL OU NO EXTERIOR B e P Ao/t it PP v e

vantagens de seu cargo, sew p;cJulzB da

~ d L

[ Art. 142 - 0 servidor no poderd ausentar-se do Estado rcmuneruclo © cargo eletivo e, nlo _havendo

- para estudo ou nl:t!o oficlal em outro ponto do territério Cént.na pig.seg.
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cumpatibilidade de hordrio, serd aplicada =a
norma do Inciso anterlor.

5 19 -~ 0 tewpo de servico sera contado para
todos 0% efeitos, exceto para prowmogio por werecimento ou  para
avallacko de desempenho.

. § 29 ~ No caso de afastamento do cargu, o
servidor contribuird para a previdéncia social cowmo se em
exerciclo estivesse.

§ 39 ~ 0 servidor investido em mandato eletivo
n¥o poderd ser removido ou redistribuido dJde oficlo para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato. .

CAPITULO VX

00 TEMPO DE SERVICO

Art. 169 - & contado para todos os efeitos o tempo de
servico piblico estadual.

. 519 - A apuracio do tempo de servico sera
felta em dias, que ser3o convertidos ew anvus, considerado o ano
como de 345 (trezentos ¢ wegsenta e cinca) dias.

5 29 - Felta a conversBo, as fracies inferiores
a 189 (cento « oitenta) dias nda serlo rumputadas. arredondando—
Hse Ppara us ano quando excederewm esse ndmero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 170 - Aldm das aus@nclas ao servico previstas no
.artige 153, sRo considerados como de efaetivo exercicio os
anfastamentos em virtude de:

I ~ faltas sbonadas a critério. do chefe
imediato do servidor, no wmiximo de 5 (cincao)
dias por mé@s. desde que nSo seja ultrapassado
o ltimite de 15 (quinze) por anoy

II - fériass
III - exercicio das atribuicies de cargo en
comissfio, em drglioz ou entidades no 3wbito
estadual.
CIV - desenpenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, exceto para promocio
por merecimento ou avaliacSo de desempanho;
V ~ periado de transito, compreendido como o
tempa vasto pelo servidor que wudar de sede,

contado da data do desligamento, no mdximo de
quinze dlas}

VI ~ periodo de suspensiio, quando o servidor for
reabllitado em processo de ‘revisios

VII - 1tlicencgat

a) a gestante ¢ 4 adotante;

b) 4 paternidadey

(3] para tratamento de saddes

N d) ror motivo de acldente em servigo ou
doenca profissionals
e) prémio por assiduldade;

€)" para desempanho de mandato classlsta;

g) participacio em competicBo desportiva
nacional ou internacional ou convocagio
para  integrar representaclo desportiva
estadual ou naclonal, confarme disposto
em repulamentos

h) pPor convocacSo para o servigo military

1) digsponibilidades

J) prisfo do servidor quando absolvido por
decisSo passada em julgado ou quando
dela nBo resultar Processo ou

condenaclo.

Art. 174 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e« disponibilidades

I- o tenpo de servico miblico fedaral,
estadual ou municipal;

I1 = licanca para Cratamento de snide de pewson on
familin do eervidor, com remuneragioy

IXIX2 - licenca pura acomeanhar o cidnjuge, com
remungraclaor

IV - o afastamento pura atlividende politicm, no
caso do art. 165, § 20y

V - desempenho de’ wmandato eletivo anterior aa
ingresso no servico piblico estaduals

VI - gervico em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social.

s 10 ~ 4 vedadu pura sualauer flu ®  caontapam
cumuiativa de tewpo de servico prestado concomitantemente em wals
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de um cargo ou funcio de dérofio ou entidades da Unilio, Estado e
Municipio, autarquias, fundacbes pdblicas, socie€dades de economia
mista @ empresas piblicas.

§ 209 -~ Em casos de acumulacao legal de carsgos,
o tempo de servigo computado para um deles nSo pode, em hipdtese
alguma, ser computado para oulro.

§82 - (Ve t ado)

Art. 172 ~ Para efeito de aposentadoria sera
consliderado em dabro o periodo de licenga-prémio que o servidar
n3o houver gozado.

CAPITULO VIIX

DO DIREITO DE PETICXO

Art. 173 -~ & assegurado ao servidor o direlto de
requerer wos Podercs Piblicos, em defesa de direito ou interesse
legitimos.

Art. 174 - 0 requerimento serd dirigido & wsutoridade
competente para decldi~lo e encaminhado por Intermddio daquela =@
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 175 - Cabe pedido de reconsideragio &4 autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a prlmelra decisfio, nio
podendo ser renovado.

Pardgrafo dnico ~ 0 requerimento e o red ido de
reconslderacio de que tratam os artigos anteriores deverio wer
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 930
(trinta) dias.

Art. 174 - Caberd recurso?

I ~ do indefer imento do pedidog” de
reconsideragios

II ~ das décisbes sobre os [etursos
sucessivamente interpostos. .

§ 412 -~ O recurso serd dirlgido & autoridade
imediatamente superior & que tiver expedido o-ato ou proferido &
decis®o e, sucessivamente, ewm escala ascendente, ks demais
autoridades.

5§ 29 -’b‘rccurso serd encaminhado par Intcrlédgph
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado® o
requerente.

Art. 477 -~ 0 prazo para interposiclio de pedido de
recons ideraclio ou de recurso ¢ de 3@ (trinta) dias, a contar da
publicacfo oy dw ci@ncia, pelo interessado, da decisko recprridl!

Art. 178 — 0 recurso poderi ser recebido com efeito
suspensivo, a Juizo da autoridade competente.

Pardgrafo dnico -~ Em caso de provimento.de pedido de
reconsideraclo ou do recurso, os efeltos da ddcisBo retroagir3o &
data do ato tmpugnado.

Art. 179 - 0 direito de requearer prescrevas’

I ~em 5 (cinco) anos, quanto aocs atos de
demissiio @ de cassacliao 'de aposentmdorir ou
disponibilidade, ou que afetem inte -
Patrimonial @ crédditos ¢ resultantes anwe
relacies de trabalhos

II -~ em 420 (cento e vinte) dias, nos enais
casos, salvo quando outro prazo for o ewm
lei.

<

Pardgrafo inico - 0 prazo de prescricio serd contado da
data de publicacfo do ato impugnado ou da data da ci@ncia pelo
interessado, quando o ato nlo for publicado.

Art. 180 - 0 pedido de reconsiderscio e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricg3o.

Art. 181 - A prescricSo & de ordcn pibllca, ndo podendo
ser relevada pela administracho.

Art. 182 - Para o exerciclo do direito de petic¥%o, ¢
assegurada vista do processo ou documento, na reparticlo, ao
cervidor ou a procurador por ele constltuido.

Art. 183 - A administracio deverd rever seus atos, a
qual quer tempo, quando elvados de ilegal ldade.

Art. 184 -~ 630 fatals e (wmprorrogivels os prazos
estabelecidos neste capitule, msalvo wmotivo de forcu waior.

aardTuLe VITX
DOS BENEFECIOS
’ SECZ0 X

DA APOSENTADORIA

Art. 185 ~ 0 servidor serd aposentados

. I ~ por invalidez permanente, com proventos
integrals, quando decorrente de acidente emy
servico, woldstia profieasional ou doenca
grave, contegionn ou incurdvel, expredif|cRon

. wm lel, @ proporclannis nos demeis gasow’ -

Comnt.na pag.-egf
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& wroventos de aposentadoria  de qualeser natureza, bem como ©
Continuacao . ::rvidor durante o estdplo provatdrio, somente terdo direito a
II - compulsoriamwente, aos 79 (setenta) anos de aposentador ia nos casos de invalidez.
* idada. com proventos proporcionals ao tempo
de servicoy Art. 193 - Os proventos da aposentadoria serio revistos
na mesma data ¢ proporcio, sempre que se wodiflcar a remuneragido
III - voluntariamentel dos servidores em atividade, ¢ estendidos aos Inativos aqualsquer’
benefi{cios ou vantagens ‘posteriorwente conced idos aos servidores
») mos 35 (trinta e cinco) anos de servico, em atividade, inclusive suse decorrentws da transformacio ou
se homem, e avs 30 (trinta) se mulher, reclass iflcacio do cargo ou funcio em que se¢ -deu a aposentadoria.
com proventus Integrais;
' Art. 194 - A partir do m@s imediato a0 em que ocorreér
b) A0s 30 (trinta) anos de efetivo aposentadoria, nos termos do artige 1688, o servidor passard a
axercicio em funcies de magistério, se perceber proventos provisdrios até o Julgamento da concessio da
professor, e mos 25 (vinte ¢ cinco) s wposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado.
professora, com proventos integrals;
c) aos 30 (trinta) anos de servigo. se SECXO II
howem, e aos 25 (vinte e clnco) se
mulher, com proventos proporcionais a DO SALARIO-FAMILIA
esse tempoy .
¢ aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, Art. 195 - Saldrio~familia ¢ o auxilio pecunidrio
se homem, € aos 60 (sessenta) se mulher, especial concedido pelo Estado ao servidor ativo ‘ou en
com proventos proporcionals so tewpo de disponibilidade e ao inativo como contribuicio para as despesas
' servico. de manutencio de seus dependentes, de acordo com valor fixado am
Art. 186 - Consideram—se moléstias profissionals, lel.
doengas graves, contagiosas ou incurdvels, a que se rafere o Art. 196 - Consideram-se dependentes econdmicos eara
inciso I do artiso anterior, tuberculose ativa, alienacSo mental, efeito de percepclo do saldrio-familiaz
esclerdse’ miltipla, neoplasia mallgna, cegueira posterior ao
ingresso no servico pdblico, hanseniase, cardiopatia grave, I - o cénluge ou companhelro(als
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
‘espond i loartrose anqullosante, nefropatia grave,  estados IT - os filhos, inclusive os enteados « adotivos
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da até 21 (vinte e um) anos de Idade ou, se
' Imuncdeficiéncia Adquirida - AIDS, @ outras que a lei indicar com estudante, até 24 (vinte e quatro) anos on,
pase na medicina especializada. se invdlido, de sualquer idades
Pardgrafo nico - Para os fins previstos no “caput” II1I1 - a mie € o pal sem economia prdpria,
do artligo deverd ser comprovado que a doenca, em qualguer das
ituacies, ocorreu apds o ingresso no servica piblico. § 19 - 0 servidor que  nilo possuir os
- dependentes referidos no Inciso II poderd perceber saldrio
Art. 187 - A aposentadoria compulséria serd automdtlica, familia relmntivo ao menor que, mediante autorizacdo Judiclal,
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia inediato aguele viver sob sua guarda ¢ sustento, até o limite wdximo de duas
em que o0 servidor atingir a idade limite' de permanéncia no cotas.
servico ativo. .
§ 22 - Em =e tratando de dérfSo parente até 32
= Art. 188 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidex (terceiro) grau, gue mediante autorizaglo Judicial viver sob a
vigorard u partir da data da publicacio do ato que a conceder. guarda e sustento do servidor, nBo haverd limite de cotas nem
cancorréncia com os dependentes referidos no inclso II.
Art. (689 - A aposentadoria por Iinvalidez sera
.t preced ida de licenga para tratamento de sadde. . art. 197 - Nio se configura a depend@ncia econdmica
<" quando o beneficidrio do walirio fam{lia perceber rendimento do
¥ 19 - Consldera-se Invidlido para o servigo trabalho o de qualquer outra fonte, Inclusive pensio ou
piblico o servidor que, apis o periodo nho excedente a 24 (vinte proventos da aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio
quatro) meses de licenca para tratamento de sadde, observado o ninino. .
disposto no art. 129, for verificado nBo se achar em condigles da
L reassumir. o exercicio. : Art. 198 - Quando pal e mide forem servidores pdblicos
estaduais e viverem em comum, o salirio familia serd pago & um
. & 29 - Poderd, excepcionalmente, ser aposentado delesy quando separados, serd pago a um @ outro de acordo com
antes de transcorridos 6s 24 (vinte e guatro) wmeses de licenca de a distribuicio dos dependentes.
que trata o pardgrafo anterior o servidor culo. lando médico . .
competente concluir por sua Incapacidade definitiva para o Pardgrafo dnico - Ao pal e 3 wmle equiparam-se o
. servico pdblicoi : padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes. “
§ 32 - 0 laudo que concluir pela Iincapacidade
definitiva do servidor declarard se a Invalldez diz respeito ao - Art. 199 - O salario familila nlio estd sulelito a
servico piblico em geral ou a funcies de determinada natureza. qualguer tributo, nem servird de base para @ contribuiclo
previdencidria .
. N & 40 - Nio ocorrendo invalidez para o servico
N ?dbllco en geral, a aposentadoria sé serd decretada se esgotados fAvt. 200 - Nio werd percebido o saldrio familia nos
os .mejos de readaptacio do servidor. cas0s @m que o servidor deixar de receber o respuctivo venciwmento
ou provento.
§ 59 - Em qualquer hipdtese, o aposentado, sob
pann de cassacSo da aposentadoria, deverd submeter-se, SECXO IIL
e *arlndl:nntnln. » inapeelo  wddicn . ewounas  disposto a6
egulanento. DA PENSRO .
‘ ¥ 69 - o lup-; du tewmpo compreendido entre o .
E rmine da llcenga @« a puhllfac o do ato da aposentadoria serd Art. 201 - Fica Asmeguradn I conta do tawouro de
considerado como de prorrogacio duw licengas. Estado, pensio wmensal, por morte dghscrvldor. an conjunte de
Art. - dapendentes legais, de valor lgual diferenca entre a penslo
inferiores ao ‘::\Ar?z n?;7::"ﬁ:: :r:;OZ:::zu;i n::m::::::;o ’;: paga pelo Inst ituto de Previdéncia do Esetado do MaranhBo - IPEM,
atlividade. e a remineracio ou proventos gue percebla o “de culus’ em rezio
de seu cargo, respeitados os percentuais definidos nos casos de
., Art. 194 - Na fixaglBo dos proventos proporcilonais ou proventos proporcionals ao tempo de servigo.
::::frnls serfio acrescidas a gratificacBo adicional por tempo de Art. 202 - Entende-— y
€0 ¢ demais vantagens que 0 servidor haja percebido por mais b ntende-se como dependentes
N de cinco anos consecutivos ou dez anos com interrupclo. H
- I -~ o cinJuge ou companhelro(a) desipgnade que
Inclusive, & ’vigt- 0 disposto neste artigo se aplica, comprove unifo  estivel como ent idade
" oratificada e ‘: ‘zenﬂiddo cargo em .comissBo e da funglo familiary )
consecut jves ou dez ¢ o atorrupeay, Sercide por cinco anos '
on |ﬂt2ffu?¢5°- . I1 -~ os filhos ou enteados menores de 21 (vinte ¢
um) anos de {dade ou, se invdlldos, enquanto
K ¥ 29 - Igual vantagen sera concedida a0 durar a invalldezy - :
:ervldor se o somatdrio do exercicio do carge em comissio ou de
c;::EEUE?:::l:lcada tenha ;tin’ldo um periodo de cinco anos N III - o menor sob guarda ou tutela atéd 24 (vinte e
4 dez com Interrupgio. um) anvs de idades .
§ 39 - No caso do pardgrafo anterior, gquando IV - o3 pais, desde gque n3o awparados por qualquer
?ais de um cargo ou funcio tenha sido exercido, ser3o atribuidas ., tipo de aposentadoria ou pensio prgvlgtuq en
as  vantagens do cargo ou funclo de maior simbolo, desde que lhe teis
carresponda um exevcicio minimg de seis meses consecutivos ou
nios fora dédwa hipitese, utribuir-sé-%o as vantagens do cargo ou V- a pe<gan AN Mt KB dibm [ NEHHHANAR ) »
- fung¢Bo de simbolo Imaedlatamente taf&e rok - econlwmica do servidor, maior de 60 (sewwnanta)
» nnous & wmenor de 21 (vinte € um) anos.
§ 49 ~ Para efeito de aplicucio deste artigo e
;g:s p:rigrcfou nlnrd zontndo o tempn de wmandato eletivo de € d. Pa;dgrafo dnlca = 0s dependentes a que se refere .evte
arnador, cae-ficvernador, Sanador; Depunt artigo deverlio, obrigatoriament esta 1
» Estaduanl e Prefaito, euercido pelo u;rulz;:?do Federal, Deputudo pravidéie ia do fi&hqﬂ da Hﬁﬁiﬂhgéu * inecritos no Instituto de

ot
Al

:“ e Sl:lPLEMENTO

Art.
comissio, ne

192 -~ 0 smervidor em exercicio de
nio for titwlar de cargo efetive ou

CRE QO em
detentor de

Art. 203 - Cessard o pasamento da penslol

' Cont.na pag.sag.
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Continuacao

I - para o cinjuge ous companheliro(a) que contrair
nepcias;

II - para os filhos oy dependentes legalis, quando
completarem 214 (vinte e um) anos, salvo en
relaclo aos Invdlidos)y

III - pela cessacio da invallidezs

IV - pelo falecimento do beneficlirio, em qualquer
casos
V - pela‘renincia expressay
VI - pela acumulaclo de pensiio na forma do art.
208. ,
Art. 204 - 0 processo de habilitaclio da complementacio
da penslo serd Instruido com o3 seguintes documentoss
I - certidfo de dbitos

II - informacSes sabre o carso, remuneracio ou
provento mensal do servidor no dia do evento;

ItI - documento comprobatdrio relativo & qualidade
do beneficlirio.

- 5 49 -
s2guinte ao do dbito.

A pensBo deverd vigorar a partir do dia

s 20 - Somente apds a concessSo da  pensio do
Instituto de Previdé@ncia do Estado do Haranhio - IPEM, poderd ser
requerida a complementaclio a que alude este urtigo. ’

Art, 205 - A penslo aerd requerida m qualquer tempo.
preascrevendo t3o-somente aquelas exigiveis hd mals de 3 (cinco)
anos,

Pardgrafo dnico -~ Concedida a pensfio,” qualquer prova
posterior ou habllita¢da tordia que Implique excluslo de
baneflicidrio .ou reduchiao de penshio sd produzird efeitos a partir
da data ewm que for oferecida,

Art. 206 - N30 faz Jus A pensfio o beneficldrio
condensdo pela prdtica de crime doloso 'de que tenha resultado a
‘morte do sgryidor.. .
Art. 207 - Havendo alteracSc dos valores da remuneracSo
do cargn ou proventos, a pensio serd atuallizada de wmogo a  manter
. integral a diferenca prevista no artipgo 201 desta lel.
Art. 208 - Ressalvados o© direito adquiride e as

acumulacies previstas em lel, ¢ vedada a percepclo de duas ou
mais pensdes.

> TETULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CariTULO X

DOS DEVERES

Art. 209 - Sfo deveres do servidor:

I -~ axercer com zelo @ dedicacio as atribuicies
legais e regulamentares inerentes ao cargos

II -~ ser leal 4s instituicbes a que servirs
III -~ observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir ws ordens superlores, exceto quando
manifestamaente ilegnisy

V - atender com prestezal

al ao pibliéo em oeral, prestando as
informacties regueridas, ressalvadas as
proteglidas por siglloy

'} & expedicio de certidies requeridus para
defesn de direito ou esclargcimento de
situacles de Interesse pessoals

e) 48 requisicies para a defesa da Fazendn
. Piublica Estadual.

VI -~ =zelar peln economla do material e conservagio
do patriménio pdblicoy

VII - guardar sigllo sobre assuntos da reparticlio)

VIIl - wmanter conduta compativel com a moralidade
adminlatrativas

IX - ser ass{duo e pontual av servical

X - tratar com urbanidade os demais servidores @
o pihlico 'em gerals

XI -. reprasentar contra llegallidade, omlsslo ou
. ‘abuso de poder)

XII - residir no local onde exercer o cargo ou,

medtante autorizagdo, em localldade vizioha,

O — TP P e

se n3o houver inconveniente para o servigo.

XII1 - manter gepirito de cdoparachio e solidariedac
com os companhelros de trabalhog

XIV - .apresentar—-se converierntemente trajado €
servico ou com o unlforme que for detaerminad
Para cada casor

XV ~ sugerir providénclias tendentes & melhoria do
servicosy

XVI ~ levar ao conhecimento da autoridade superio
as irregularidades de que tiver ¢idncia e
razo do cargo que ocups ou da funclo aqu
exerca.

Pardgrafagpico = A representaclio de aque trats
inciso XI serd#, obPigatoriamente, apreciada pela autoridad
superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegirando-se a
representado ampla defesa com 08 melos € recursos 3 eli
inerentes. -

CAPETULO IIX
DAS PROIBICGES
Art. 21@ -~ Ao servidor pdblléo ¢ prolbidos

I - ausentar—se do servico durante o expadiente.
swem prévia asutorizaclio do chefe imadiatos

11 - retirar, wodificar ou substitilr, sew “évia
anuéncia da autoridade competente, .quer
documento oficlal ou objeto da reparticior

*III ~ recusar f¢ a documentos pdbllicos)

IV -« opor reslsténcia injustificada ao ’mntu
de documento e processc ou execu de
servigcoy

V ~ . prowmover manlifestaclio de apregco ou desapreco
no recinto da reparticior P

VI - cometer a pessoa estranha & reparticlo, fors
dos casos previstos em le«i, o deseapenho de
encargo que ihe compatir ou ) seu
subordinados . T

Vil - coaglr oy aliclar subordinados a fillar-se a
assoclaclio profissional” ou slﬂd!c!l. oy a
partido politicos .

VIII -~ referir-se de modo depraciativo - * ax’
autor idudes piblicas ou s wtos do Poder
Pdblico, am requerimento, representacio,
parecer, despacho ou outros expedientasy

IX ~ valer-se do carge para logtar  proveito
pessoal ou . de outrem, em ‘detrimento da
disnidade da funclo pdblicar

X = participar de diretoria, gerdncla
oy adminigtracio de ewpresa privada e de
sociedade civil prestadora’de servigns ao
Estadoy cor

XI - exercer comércio oy participar de socledadd
comercinl, exceto como acionista, cotiuta ou
comand i tirios

XII - atuar, como procurader ou interme. lo,
Junto a reparticies pdblicas, salvo q e
tratar de beneflclios previdenciiriod oun
assistencials de parentes até o segundo grau
civil, de cdnjuse ou companhelro(a)l;

XIII - receber propina, comissio, presente o
vantagem de qualquer eapécie, em razlo de
suas atribuicSes)y

XIV - aceltar comissBo, emprego ou pensBio de Estado
. estrangeiro, salvo se estiver em licenca sam
remuneracloy

XV ~ praticar usura sob qualquar de suas formasy
XVI - proceder de forma desidiosay

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo en servigos oy atividades
particularess

XVIII - cometer a outro servidor atribulcies
estranhas. ao, cargo que ocupa, exceto em
situacles de emwrgénecia e transitdriasy

XIX - exercer quaisyuer atlividaden que | |&Jam
incompat ivels com o exerciclo do cargo ou
funcdo ¢ com o hordrlo de trabalhos

: *

XX & contratar com o Estado ou suas entidades.
Art. 211 - & 1fcito ao servidor criticar atos do Poder,
Piblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizaclo do
servico, em trabalho assinado.
- 4
-
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CAPITULO 11X
DA ACUMULACAO

Art., 212 - Ressalvados os casos previstos na

Const ituicSo Federal, é vedada a acumulacio reaunerada de
pidblicos.

cargos

5 19 - A proibicio de scumular estende-se a
Cargos, empregos € funcies ey autarguias, ewpresas mjblicas,
socledades de economia mista e fundagSes piblicas mantidas pelo
Poder Pidblico da UniSo, do Distrito Federal, dus Estados, dos
Territdrios e Municipios.

5 29 - A acumulacBio, ainda que 1icita, flca
condlicionada 4 comprovacBo da compatibilidade de hordrios.
poderd exercer mais de um

Art. 213 - 0 servidor nlo

cargo em comlssio, nem ser remunerado pela participacio em drgio
de deliberacio coletiva.

Pardgrafo dnico =~ Investide en cargo de
provimento em comissio, o servidor que acumular licitamente dois

cargos de provimento efetivo destes ficard afastado.

Art. 214 ~ Verificada em processo disciplinar que a
scumulacRo se deu de boa-fé, o servidor optard por um dos cargos,
nlo ficando obrigado a restituler ‘o que houver percebido durante o
per {fodo da acumulaclio vedada.

deminsSo
tiver

Pardgrafo dnico - Provada » mi-fé, aldm da
do cargo, o servidor restitulrd, obrigatoriamente, o que
‘recebido indevidamente.
~,
\ .

B

CAPITULO IV
DAS RESPONBABILIDADES
Art. 213 - Pglo exercitlo irregular de suas atribuicies
© servidor responde civil, penal e administrativamente.

clvil decorre de ato
que acarrete prejuizo &

Art. 216 -~ A responsabilidade
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
Fazenda Publica ou.a terceiros.

' g 19 - A indenizaclo de prejuizo dolosamente
causado & Fazendn Pdblica serd 1iquidada mediante prestacies
descontadas en parcelas mensals nfio excedentes A S2 (quinta)
parte da renuneraclio ou provento, em valores atuamlizados, na
:l;taldc outros bens que assegurem a execucio do débito pela via

udiclal.

5 29 ~ Tratando-se de dano causado a terceifos,
0 servidor responderd perante'a Fazenda Pdblica, através de aclo
regressiva. N

* . 5 3Q - A obrlgicﬁo de reparar o dano estende-se
20 suckssores e contra eles serd executada, atd o limite do
valor, do patrimdnio transferido.

art. 217 - 4
crimes e contravencses

&

responsabilidade criminal abrange os
Imputadas wo servidor, nessa qualidade.

Art., 218 - A responsab il idade civil-adminlstrativa
vesulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
Argo. .
Yo

Art. 219 - As gangies civiw, penais @ administrativas

Poder3o cumular-se, sendo indepandentes entre aif.

administrativa
criminal que

Art. 220 - A responsabilidade civil ou
servidor se¢rd afastada no caso de absolvigio
ue a exist@ncia do fato ou @ sua autorlia.

CAPiTULO V

DAS PENALIDADES

Art. 224 - B30  penas disciplinares?

I - adverténciayg

II ~ repreensios
II1 -~ suspensios '
IV ~ demiwsfo;

V - cassaclo de aposentadoria ou disponibilidade;

VI ~ destituic3o do cargo em comlsslos

Art. 222 - Na penalidades serdo
infraglio cometida, benm
servigo pablico, as

atenuantes e os antecedentes

aplicaclio das
consideradas a natureza € a gravidade da
como os danos dela decorrentes para o
circunstinclas agravantes ou
funcionais.

Art. 223 - Sio faltas administrativas, puniveis com
pena de adverténcia por escrito, ovs casos de vieolagho de
proiblclo constante do artigo 216, lncisos I a VIII, & de

inobservincia de dever ‘funcional previsto em lei, regulamentaclo
ou norma que nio Jjustifique imposicio de pennlidade mbis grave.

Art. 224 - A pena de repreensio serd aplicada nos casos
de  falta de cumprimento dou deveres, violacho das proibicles ou
reincidéncia da falta previ ' » no art igo anterior.

A
; . e SUPLEMENTO
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Art. 225 ~ Sho faltas administrativas, puniveis com
suspensio por atd 9¢ (noventa) dias, os casos de
faltas punidus cow repreensBo e violacko das
tipifiquen infragBo sujeita &

pena de
reincidéncia nas
demals prolbicies que nio
penalidude de dewissfio.

519 - A pena de suspensio poderd ser cumulada,
se couber, com a destituicSo do cargo em comissfio.

§ 20 - Por conveniéncia do servico, a pena de
wuspensho poderd gar convertida em wulta, na base de 350X
(cinglienta por cento) -por dia de vencimento ou resuneracio,
ficando o servidor obrigada a permanecer em servico.

Serd punido com suspensSo de até 5
(quinze) dias o servidor que, Injustificadamente, recusar-se =
ser submetido a InspecBo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
daeterainacio.

5 32 ~

de adverténcia e suspensilo,
a requerinento do servidor, serfio canceladaa apdés o decurso de
trés e cinco anos de efetivo exerciclo, respectivamente, desde
que nesse periodo nio haja o servidor praticado nova infraclo
disciplinar.

Art. 226 ~ As penalidades

puniclo
efeitos
reposiclo

Parsigrafo dnico - [+) cancelamento da
disciplinar a que se reporta este artigpo nio wsurtird
retroat ivos nem ensejard nenhuma Indenizacio ou
pecun ldria.

Art. 227 - A autoridade que der posse sem fazxer cumprir
o disposto no art. 17, § 39, ficard sujeita i pena de- suspensic
por 3¢ (trinta) dias.
administrativas puniveis com a

Art, 228 - Sle faltas

pena de demissRo:

I ~ crime contra a adminlistracRo publicas

II - abandono de cargo, configurado pela auséncla
intencional do servidor ao servico por mals
de 30 (trinta) dias consecutivosp N

III - apresentar inassiduidade habitual, ausin
entend ida a +alta aa servico, por - 40
(sessenta) dias, Interpoladamente, sem causa’
Just iflcada, no periodo de doze mewesy

IV - improbldade administrativay

V - Incontinéncia pdbrica- e conduta escandalosa
na reparticiio; .

VI - Insubordinn¢io grave no servicos’

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor
ou =a Particular, salvo se em defesa prépria
ou de autremy

VIl - aplicaglo irregular de dinheiros pidblicosy
IX -~ revelacio de aegredo que tiver conhecimento
en razlo do cargo:
X ~ les3o nos cofres piblicos e dilapidacio do
patriminio estadual;
XI - corrupcios
XII ~ acumulacio ilegal de cargos, empregos ou
funcies pdblicasy
XIII ~ transgressfo do artigo 21¢, inclsos IX a
XVII.
Art. 229 -~ A demisslio ou a destituicBo do cargo em

casos dos incisos I, IV, VIII, X e XI do artigo
ressarcimento ao

comisslo, nos
228, Iwplica a indisponibilidade dos bens .« o
erdrio sem prejuizo da ac3o penal cabivel.

Art., 230 - A demlssfio ou a destituicho do cargo em

comissBo por -infrigéncia do artigo 210, Incisos IX e. XII,
incompatibiliza o ex-servidor pura nova investidura em cargo
piblico estadual pelo prazo de 5 (cinco) anas.

Pardgrafo dntco - Nio poderd rewurnar ao servilo

dewt ituido do
incisos 1, IV,

piiblico estadunl
cargo em comissio por
VIII, X e XI.

o servidor que for demitido ou
infringdncia do artigo 228,

Art. 231 -~ Slo
disciplinaress

competentes para aplicacio das sancies

I ~ o5 chefes dos Poderes, quando se tratar de
demissio e cassacio de waposentadoria e
disponibilidades

II -~ o Secretdrio od autoridade equivalente,
casos de suspensioy

-nos

IIT - o chefe imediato, quando se
adverténcia eserita ou repreensio.

tratar .13

inico -~ 0 ato de imposicio da
o dispositivo em que se fundar e =

fardgrafo
menc ionurd sempre
sancio disciplinar.

penalidade
cauna da

Art. 232 - Deverfio constar do assentamento indlvidual

do servidor todas as penak que lhe forem impostas.
Art. 233 - A acSo.dlsciplinar prescreverst

Cont.na pig.seg.
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Conpinuaeio
I - em @3 ( co) anos, "quantu @as infracies
puiivels com denissio, . cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade <

dest ItuicBo do cargo em comisslios
II - -em 02 (dolw) anos, gquanto A suspensioy

II1 - &®m 180 (cento e oltenta) diaw, quanto &
advcrtincln e repreensio.

5 10 - 0 prazo de prescricio coweca a flulr da
data «m que fol praticado o ato, ou do seu conhecimento ‘pela
adninistraclio.

I‘;liitcla fenal aplicam—se as infracies digsciplinares
capituladas também como crime. .
§ 39 - A abertura de sindicéncina ou a

Astauracki 1ta disciplinar
instauracfo de processo para a apuraclo da fa
‘intqrrompe. a prescricio, até a decislo final proferida por
autor idade competente.

5 49 - Interrompido © curso da prescricio, o
prazo comecari a correr a partir do dla em que cessar @
Interrupclo.

TETULO V
DO PROCESS0 ADHINISTRATIVO DISCIPLTINAR
" CAPETULO I
mspoé:cass GERAIS
L l ~ A, inrld-dc [ UT] tiver cifncin de
Sy 2 narél-= Pibilce o obrigikdi, wob  pden  de
rnadl\s‘aﬁt §"aa- #F=1he = apursclo imediats, ¢)cando
aesuouFada & iE'iR ARFTR défesa.
Art. 2365 < gl cowpetontes para determinar a
instaurdéBo do PFocasto adainistrativol .
I - no FPoder Execut ivot o Governador do Estado,

noe, case de apuracio de irregular idade
Pre€icudn por autoridades que lhe w80
dirdtanente subordinadasy

11 ~ rfo# Podéfes Legislativo e Judicldriot de
ac6rdd  &6m  a léglslaclo  pertinente | e
regiilideitaclio. especificar

a& S&cretdrion de E£eatado e¢ dirigentes das
v 4 autarqulie e fundacies «wm suas dreas
funcléndie, pernmitida - delegagio de
compatincia.

.

lod]

vy

by
'

. . art. 236 ~ Como uedidn preparatdria, a autoridade
poderd constitulr éomisu3o de sindicncia para apuraclio sumdria
de iFreésular idade.)

Art. 237 - Da sindicfincia poderd resultar)
I - arquivamento do }rocessov
II - ln-tayracio de processo disciplinar.

Purdgrafo énlco ~ Ni3o excederd de 30 (trinta) dias o
pruzo paras ° conclusio da sindic8ncia, podendo, no entanto, ser
prorrogedo por l(gual peri{odo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO IT

1

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 238 ~ Como wedida cautelar ¢ a fim de que o

‘servidor n%o venha a influlr na apuracglo de Irregularidades, =

autoridude instauradora do procedimento disciplinar, quando

0 Julpar necessidrio, poders ordenar o seu afastamento do cargo,

relo prazo de até 40 (sessenta). dias, sew prejulzo da
renunerasio. N

Pardgrafo dnico - ] afastamento poderi ser
prorrogado por igual prazo, findo v Nual cewsarfo Os seus
efeitos, ainda que n¥o concluido o processé.

Art. 239 - O servidor terd direltol

I - & contagem do tempo de servico relativo ao
per {odo en que esteia afastado
prevent i vamente, quando do processo nlo
houver resultado pena disciplinar ou esta se
limitar & adverténcia ou repreansior

II - & contapem do periodo de afastamento que
excader do prazo da suspensio disciplinar
aplicada.

CAPATULO TII

.00 PROCESSO DISCIPLINAR

. 5

Art. 249 ~ O processo disciglinar, procedido am

, Instrucllo contraditéria. serd conduzido por cowissao especial

compasts de triés servidores estiveis, designadog pela autoridde

comprtentd aque Indicard, dentre elew, o de categoria mals
“iqvada, para presidente.

EXECUTIVO

§ 29 ~ Os prazos de prescricioc previstos na,

ESTADO DO hlI\Fiﬂﬂ!bu

DIARIO OFICIA

§ 12 - Os membros da comissSo deverko ser di
categoria igual, equivalente ou superior & do acusado.

§ 29 - A comiswio serd secretariada pPor us
servidor designado pelo seu presidente.

§ 392 - NSo podersd participar de comisslo d¢
sindicincia ou de processo administrativo cinjuge, companheiro ov
parente dp acusado, consangiineo ou afim, até o terceiro grau.

‘l 492 - O0s trabalhos da comiwalo terfoc preferdnciz
a qualquer outro trabalho, ficando os seus membros dispensados de
outros encargos durante o curso do processo e do registro do
ponto. .

Art. 241 -~ A comissio assegurari ao processo o sigilo
necessdrio & elucidacio do fato ou exigido pelo interesse dp
administracko e exercerd suas atividades com Independincis e
imparcialidade.

Pardgrafo dnico - As reunides e as audi@nclas daw
comisnSes terfo cardter reservado ¢ serSo registradas em atas que
deverfio detalhar as deliberacies adotadas. .

Art. 242 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases?

. '
I -~ instaurac%o, com a publicaclo do ato aue
constituir a comissior i
II - instruclo, defess e rclat‘rlol

IIXI - Julgamento.

Art. 243 - 0 processo disciplinar se inicta no. prazo:
improrrogavel de 95 (cinco) dias na Capital e 15 (quinze) dia~ no
interior, contados da data da publicaclo, no Didrio oficia o,
Estado, do ato designando os membros da comissSo e serd conc. Jo
no prazo de 49 (sessanta) dias a contar da data du instalagBo dos
trabathos.

Purdgrafo dnlico -~ 0 prazo a que se refere o  “Ycaput”
do artigo, & Juizo du autoridade que determinar a instaur do
processo adalnistrativo, poderd ser prorrogado por &0
(sessentn) dias. .

SECXO I
DO INQUERITO

Art. 244 - 0 inquérito administrativo obedecerd "o,
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesm, =
com a utilizuclo dos meios ¢ recursos admitidow em Direjto. - N

Art. 245 - Os - mutos da sindicincia integrurfo o
processo disciplinar, como peca informativa da InstrucSo. .

Pardgrafo dnico -~ Na_ hipétese de o relatério "da
sindicinciu concluir que a infracBo ‘estd ‘capititlada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cépin dos autos ao
Hinistédrio Pdblico, lndcpcndcntencnt! da imediita ln-(nurlclo do
proceswo disciplinar. .

. Art. 246 - Na fase do inquérito, a comiusio promoverdi a
tomada de depoimentos, acareacies, investigacies e diligéncias
cabiveis, obJetivando a coleta de prova, recorrendo, 4quando
nacessirio, a tdcnicos e Perlto:. de modo a permitir a completa
elucidaclo dos fatos.

Art. 247 - & assegurado mo servidor o direito s
i acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
.procurador, warrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
Pericial. A PEEEE P

5 190 - 0 presidente da comisslio poderd ar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatiérip ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 -~ Sarai indeferido o pedido de prova
pericial, quando m comprovacSo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 248 ~ .As testemunhas serfio (Intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissfio, devendo a
23 (segunda) via, cow o ciente do interessado, ser anexada aos
autos. ’

Pardgrafo dnico - Se a testemunha for servidor pdblico,
u expadiclio do mandado serd imediatamente comunicada mo chefe da
reparticio onde serve, com a indicacio do dia € hora marcados
para Inquiricio.

Art. 249 - O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a terwo, ndio sendo licito & testemunha trazé-lo por
escrito. . '

) § 10 - As
separadamente.

testemunhas serfo inquiridas

£ 29 - Na ‘hipdtese de depoimenton
contraditdérios ou qie se inflrmem, proceder-se-d & wacareacio
entre os depoentes:

. Art. 2350 -'Conclufda » inquiriclo das testemunhws, a_
comisalo promoverd o interrogatirio do acusado, observados os®
proced Imentos previstos nos arts. 248 e 249.

§ 59 - No cuso de mals de um mcusado, cada s ue
deles serd ocuvido separadamente e, sempre que diverglirea en  suaws
declaragdes sobre os fatos ou circunstincias, serd prdiovida
acareacio entre eles. : ot

Cont.na paq.leg.
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0 procurador do acusado poderd assistir
sendo-=

¥ 22 -
a0 Interrogatério, bem como A4 inauiricio das testemunhas,

lhe vedado interferir nas perpuntas e respostas, facultando-se-
the, porém, relnquiri-las por intermddio do presidente da
comisuio. .

art, 251 - Guando houver dudvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissS3o propord 4 autoridade comvetente que ¢gle
weja submetido a exame por Junta meédica oficial, da qual
participe pelo menos um médico pslquiatra.

Pardgrafo inico - O.incldente 'de sanldude mental serd
procesnado em auto apartado .« apenso ao proces:o princieal, apds
an expedicio do laudo pericial.

. Art. 252 == Tipificada a Infragho disciplinar, serd
formulada a indliciacBo do servidor, com a especificaclo dos fatos
2 ele Imputados ¢ dus respectivas provas.

19 - 0 indicindo serd citado por mandado
expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartliclo.

5 22 - Havendo 2 (dols) ou mais indiciados, o
Prazo seri comum e de 20 (vinte) dias.

& 39 - 0 prazo de defesu poderd ser prorrogado
pelo dobro, para dillgénclas reputadas indispensivels.

g 49 - No caso de.recusa do indiciado em apor o
ciente na cépla da citaclo, o prazo para defewa contar—se-d da
“hdata declarads, es termwoc priprio, pelo membro da comisslo que fex

' a‘clta;!u. com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 253 -~ 0 Indiciado que mudur de residdncla fica
cbrigado =w <omunicar & comiss3o © lugar onde poderid ser

- > encontrada. )
‘ ’ Art. 254 - Achando-se o Indiciado em lugar incerto e

| nfo sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial
| do Estado & em jornal de grande circulacSoc na localidade do
dltima domic({lio conhecidu, para apresentar defesa.

Pardgrafo dnico -~ Na hipdtese deste artigo, o praza
para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ditisa
publicaclo do edital.

I Art. 255 ‘- Conslderar-se—4 revel o Indiciado aue,
-~ @ regularmente citado, nlo apresentar defesa no prazo legal.
¢ @ ‘
19 - A revelia serd declarada por termo nos
. autos’ do processo ¢ devolverd o prazo para a defesa. !
.
Ll § 29 - Para defender o indiclada revel,. a

* sutoridade Instauradora do processo designard um servidor cowo
defensor dutivo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do Indiciado. !

Art. 256 -~ Apreciada a defesa, a comisslio elaborard
rellt‘flo minucloso, onde resumird as pegcas principais dos autos
e mencionard as Pprovas em que se baseou pars formar a  sua
‘convicelo, :

5 19 - [+ relatdrio serd sewpre conclusive
_quanto & Inoc@ncia ou A responsabllidade do gcrvldor.

‘? . § 29 - Reconhecida @ responsabilidade do
wgrvidor, a comissfo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as clrcunsténcias agravantes ou
atenuantes.

257 ~ 0 processa disciplinar, com o relatério da

Art.
Q\ ssBo, serd remetido 3 autoridade gque daterminou a  sua-
n

stauraclo, para julgamento.

SECA0 IIL

DO JULGAMENTO

Art. 258 - No prazo -de 20 (vinte) dlas, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
declislo.

. § 19 - S8e a penaliddde proposta pela comlssio
exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, este
serid encaminhado & autoridade competente, que decidiri em |gual
prazo. .

indiciado e
autortdade

520 - Havendo wais de um
diversldade de sancies. o Jjulopamento caberd &
competente puara a imposicSo da pena mals grave.

& ag - Se a penalidade prevista for a demissio.
cassagcio de aposentadoria ou disponibilidade, o julpamento FInal
caberd mos chefes dos Poderes.

Art. 259 - As conclugles ¢ recomendaciiex da cowmissfio
merecem Tlel acatamento, salve quuando contrdrias &8 provas dos

EXECUTIVO
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0 Julgamento fora do prazo legal nSo

§ 19~
implica nulidade.

5 29 - A autor ldande Jjulgadora, que der causa &
prescricio. de' que trata o art. 233, § 29, serd responsabilizada
na forma do Capitulo IV, Tltulo 1IV.

Art. 261 -~ No caso do artigo anterior @ no «sgotamento
do prazo para a conclusio do processo administrativo discirlinar,
o indlciada, se tiver sido afastado do cargo, retornard ao seu
exerciclo funcional.

Art. 262 ~ Extinta 2 punibllidade pela prescricio da
falta disciplinar, a autoridade Julgadora determinard o registro
do fato nos ausentamentos do servidor.

Art. 263 ~ Quando a infragio estliver capitulada coac
crime, o procqsso disciplinar serd remetido mo Hinlsterlo Pdblico
para Instauraclo da aclio penal, ficando trasladado na repartiglo.

Art. 264 - 0 servidor que responder a processo
discipliinar sd poderd ser exonerado a 'pedlida, ou apqsantado
voluntariamente, wpds a conclusio do processo € o cumprimento ds
penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo dnico - Ocorrida a excnerasBo quando ndo
satisfeitas as condicSes do estidgio probatério, o ato serd
convertido em demissio, se for o caso.

Art. 265 — Assegurar-sg-i transporte e didrias?

- ‘I -~ wao servidor convocado para prestar depoimento
fora dn mede de sum repartiscio, na condiglo
de testemunha, denunciado ou Indiclado

I1 - wnos membros da comius30 de inquérito, quando
obr i gados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para o reallzaclo de wisslo
egsencial ao esclarecimnento dos fatos.

SECA0 IXI
DA REV1SA0 DO PROCEESO

Art. 266 -~ 0 processo disclplinar poderd ser revistao, a
pedido ou de offclo, quando se aduzirem fataos novos ou
circunstincias suscetiveis de Justificar a Inu:lncl‘ do punlido ou
a Inadequaglo da penalidade aplicada.

§ 19 - Tratando-se de servidor faleclido,
ausente ou desaparecido, a revisio poderd ser reqderida pelo
c8njuge, companhelro(a), descendente, ascendente colateral
consangu{ned até o sepunda grau clvil.

¥ 292 - No caso de Incapacidade mental do
servidor, u revisio serd requerida pelo reupect!vo curador.

Art. 267 - 0 requerimento de revisfo do processc far-
se-d @m napenso uo processo orlgind)l « serd dirigidc ao Secretirio
de Estado ou autoridade equivalente aue, se autorizar a
revisfo, encaminhard o pedido mo chefe da reparticlo onde se
orlglinou o processo disciplinar.

Pardgrafo iinico - Na peticlo inicial, o requerente
pedird dia « hora para a producBo de praovas e inquirigSo das
testemunhas que arralar.

Art. 269 - Receblida a peticlo, a autoridade competente
constitulrd comissBo composta de tréds servidores estiveis, de
preferdncia de categoria lgun)l ou superior & do requerente.

Art. 269 - A comissio revisora terd 40 (sessenta) dias
para a conclusio das trabalhos.

art. 270 - Aplican-se aos , trabalhos da comissio
revisora, no que couber, as normas € procedimentos préprios da
conisslio do processo discliplinar.

Art. 271 - 0 Julgamento caberd 3

1 -~ aos chefes dos Poderes, quando do processc
revisto houver resultado pena de demissio ou
cassaclio de aposentudoria e disponibilidader

II -~ ao Secretirio de Estado,
resultado vena de
repreensio.

quando houver
suspenslo ou de

IIXI - aos ‘titulares de autarquias- e fundacles,
quando houver resultado pena deé suspenslio ou
de repreensio.

Pardgrafo dnico -~ 0 prazo para Jjulpamento serdi de 20
(vinte) dius, contudosx do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade Jjulgadora poderd determinar dillpdnclas.

. Art. 272 - Julgada procedente a revislo,
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se .todog os
direltos por ela atlngidos, exceta em relaclio A destitul¢lo do
cargo em comlssBo, que serd convertlda em exoneracio.

tornar-se-4

Pardgrafo dnico - Da reviwlo do processo nko poderd
resuttar agravamento da penalidade. )

autos, . Art, 273 - No processa revisional, o dnus da prova cabe
- a0 requerente, favorecendo, na divida, a manutencia do ato
Pardgrafo dnlco - Na hipolése prevista na puarte finat punit ivo. .
dr ‘te artiso, a autoridade Julgndora poderd, mofivadamente, - TITULO VI
,BF W ‘penal idade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor
? . "Fo“g.b|l|d‘d‘. 0A CONTRATAGRO TEMPORARIA DE EXCEPGIONAL INTERESSE PUOLICO .
> ]
Art. 260 - Verificada a existéncia de vicio insanivel,
;* & Wsiaridade Julgadora declarard a nulidade do processo no todo Art. 274 - Para ‘t°“°°' a necessidades teupordrias de
3 ou ew parte ¢ ordensrd m constituicBo de outra comissfo, para )
s’ instauraclo de nove processo. Cont. n;.pig.laq-
‘lH=l'-IIIIIlllIlIllIlIlIlIlIlllIllllIlIllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII S[JPLthﬂEbth)
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Continuacio
excepcional interesse piblico, poderio ser efetundas contratacSes
de pesusoal por tempo determinado, mediunte contrato de locacio de

servicos.

275 ~ Conasideram—se como de necessidade temporaria
intercese piblico as contratachbes que visem a:s

Art.
d¢ excepcional

I - combater surtos epidémicosy
TI - fazer recenseamentoy
IIX - atender a situaglho de calamidade miblicay
T IV - substitulr professor ou adwmitir professor
visitante, inclusive estrangeiras .

V -~ peraitir A execucio de servigo por
profissional de notdria especializacho,
inclusive ewtrangeiro, nas dreas de pesauisa
cjentifica e tecnoldgicas

: VI ~ atender o outras situaciies de urpdncia que

4 vierem a ger definidas por lei.

§ 19 ~ Ag contratacies de que trata este
artigo terSo dotaglo eupecifica e obedecerio aos seguintes
pPrazos?

I -~ nas hipotéses dos incimos I, III, e VI, 06

{(sels) mesasy
II - ona hipdtese do inciso I1I, 12 (doze) wmesess
III - nas hipdteses dos incisos IV e V, até 48
{quarenta e oito) meges.
4 29 - 08 prazos de que krata o parsgrafo ankerior
w80 iwprorrogiveis.

recrutamento serd feito mediante pracesso
sujeito a ampla divulgacin em Jornal de
incisos III e VI.

§ 32 ~ o
siwplificado,
exceto nas hipdteses dos

seletivo
grande clirculaglo,

Art. 276 - & vedado o desvio de funcio de pessoa
contratada na forma deste Titulo, bem como sua recontrataciio, sob
pena de nulidade do contrato & responsabilidade adminigtrativa e
clb‘l,ga autoridade contratante.

Art, 277 ~ Nas contratacies por tempon deterwminado,
serfo observados os padries de vencimentos dos plancs de carreira
do drglio ou entidade contratante, exceto na hipdtese do inciso V

do #Art. 275, auando ser3o observados os valores do mercado de
trabalho.
» TiTULO VII
DAS DIGPOSICOES GERAIS
Art. 270 ~ Poder3o ser instituidos no fmbito de cada

.
Poder, incentivos funcionais aos servidores, compreendenda

basicamente:

I - prémios pela apresentaclo de idéias, inventes
ou trabalhos gue favoregam o auwento de
produtividade ¢ a redugio dos  cusbos
operacionaisy

IT - concess¥o de medulhue, diplonas de hanre oo
wmdrito, condacoragies « elopion por servicouw

prestados b Adwinistracio Pdblica.

Art. 279 —- 0 Dia do SBervidor Publico serd comemaradae w»
vinte ¢ oito de outubro,

de pessoal, sab
modal idade, nos quadros dos drglos e das entidades
administracko piblica estadual, efetundo em desacordo com
Lei, & nulo de plano direito, acarretando responsabilidade
Para a autor idade que a eute der causn, sem prejuize daw
penuis « administrativas cabiveis.

Art. 280 - 0 ingresso qtial quer

da
esta
civil

sangies

Art. 284 - 09 prazos previston neste Estatuto serdo
Contados em dias corridos, excluindo-ge o dia do cowego e
incluindo~sg o do vencimento, ficando. prorrogado parns o primeiro
dia dtil seguinte o prazo vencido em dia em que nlo haja
expediente, com as excectes previstas nesta tel.

Art. 282 - Ao servidor miblico civil slo gurantidos
© direito & livre associnciio sindical ¢ o8 seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

@)
.

ser representado
extrajudicialmente
assoc iantiva, quando
autorizadaz

Judicial
pela

.e
ent idade
expressamnante

b) da defesa de interesses coletivos ou
individuais dos filiados, ew questies
administrativas: .

<) de inamovibilidade do da
et idade de clusse, organizacio

da
artyt«rmﬂt 31 xmmﬁrqn Ru V.‘m{ ‘Rq

o sanda

dirigente

padidos
d4) de descontar em folha, sem Snus para a
entidade gsindical a que for filiado, o
valor dus wensalidade ¢ contribuicles
definidas en avacwbldia garal da
categorin.

|
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Art. 283 - 0 direito de greve serd exercido nos, tcn
@ nos limites definidos em lej. 13 . ,
Art. 204 = & vedado colocar servidor i disposicio

entidade de direito privado, estranha ao Sistema Administrat
Estadual, salvo em caso de convénio, Para exercer fung
considerada de relevante interesséd gocial. A
TETULO VIII
DAS DISPOSICTES FINAIS
Art. 205 - Aos servidores ocupantes de categor
reglidas por lei especial, aplicam-se, subsidiariamente,

disposicies deste Estatuto.

Mrt. 206 - Conbtinuam um vigor as leis e regulamen
iptinam 0% inwlitylos previstos nesla Lei, dasde que
~la  wdo  colbdam, atd  yne navas  normas sejam expedidos,

neceswarias. . .

b .
Grl. 287 - O raegime juridico dos servidores uadmitl
aem servigu de cardter tempordrio oy para funcBes de natur
téonica os eepecializada serd ecstahelecido ew lei especial.

Art. 268 ~ Og
concedidos ans servidores
transformados em anuénios.

servigo,
lei fi

tewmpo e
por . euln

adiclonais  por
abrangidus

Art. 289 - 08 efeitos do disposto no § 10 do art.
desta Lei retroasem a 05 da oubtubro de 1788.

Art. 290 ~- Paru fins do disposto no art. 191 dew.a L
o tewpo de carvo comissionado ou Je direclo ¢ de Ffur
gratificuda que o sgervidor tenha exercido no &mbito
Socledades de Economia Mista ¢ Empresas Piblicas do Est

para efeilo de

tewmpo

womente serd
exercicio.

computado conlugem d

Paragrafo dhico ~ Ficw vedada a atribuiclo
vantageng ineraentes A0S Carygos cun&nslonadus. "] fun
gratificadas mencionados no “caput” deste arligo, devendo

cons lderadas apenas as vantagena que o servidor haja percebid
exerciclo de cargos comissionados e fungdes gratificadas

Administracio Dirgta, Autdrvuica e Fundacional. .

5
e g
N
Art. 294 - Ficam asseguradoé ao servidor pullﬁau t
do Estado, os direitos adquiridos atd esta data, em: f@ncﬂ?
art. 163, da tei Delesada n@ 34, de 15 de outubro de $769.

292 -~ Ficam revogadas a Lei n@ 5,740, de !

e respectiva legislagBo cowplementar, ’

firt.
Julho de 1993,

Art. 293 - Eskta tei entra ‘em. vigor ‘na data de
rublicacio, revogadas a Lei Delegada n@ 36, de 15 de owtubr
1949, e demais disposicies em contririo. N

Mapido, rarteanto, w thden as autoridades o
conhecimenta e a executvlo Ja pravente Lol pertencgrem q
campram ¢ a fugam cumpricr LRo inteiramente cowe hels oW cont
Excelent issimo Benhor Secrutdrio Je Estado Chefe da Casa Civ
Governader a faga publicar, iwprimir ¢ correr.

qu

PALACIO DO GOVERNO_DQ ESTADO DO MARANHEO, EW &
DE JULHO 7)\: 3 oA REPuBL

DE 1994, 17397DA TMDEPENDAENCI € DA REPUBL

JOSE DE RIBAMAR FIQUENE
. Governadox do Estado do Maranhio
: CELIO LOBAO PERREIRA
Secretario de Estado da Casa Civil do Governadox
CLOVIS DE JESUS SAVALLA CORREA CARVALHO
Secretirio de Estado de Planejamento, Coordenacao,
Ciéncia e Tecnologia
OSWALDO DOS SANTOS JACINTHO
Secretario de Estado da Fazenda
LUCIANC FERNANDES MOREIRA
Secretdrio de Estado da Administracgio,
Recursos Humanos e Previdéncia

RAIMUNDO NONATO GORRBA bE ARADIO HRTO
Sacraetirio de Estado da Justjica

prot,
L]

memman  SUPLEMENTO TR

v

-
-

PSSP - 4




