Compilado a partir da redagdo dada pela Lei Complementar n°® 261/2023, Lei n® 12.280, de 21 de maio
de 2024, Lei n° 12.300, de 10 de junho de 2024, Lei Complementar n° 270, de 25 de junho de 2024 e
pela Lei Complementar n® 271, de 25 de junho de 2024, Lei n.° 12.458, de 17 de dezembro de 2024,
Lei Complementar n.° 283, de 24 de fevereiro de 2025, Lei n.° 12.490, de 24 de fevereiro de 2025, Lei
n® 12.553, de 30 de abril de 2025, Lei n.° 12.627, de 25 de agosto de 2025, Lei n.° 12.664, de 16 de
setembro de 2025, Lei Complementar n° 289, de 19 de dezembro de 2025, Lei Complementar n® 290,

de 19 de dezembro de 2025, Lein® 12.814, de 26 de marco de 2026 e Lei Complementar n® 299, de 29
de julho de 2026. e pelas transformagdes por meio da Resolucdo-GP n° 78, de 25 de setembro de
2023, Resolucdo-GP - 37, de 26 de maio 2023, Resolucdo-GP n° 2, de 24 de janeiro de 2023,
Resolucdo-GP n° 100, de 4 de dezembro de 2023, Resolucdo-GP n° 27, de 31 de marco de 2023,
Resolucdo-GP n° 54, de 14 de julho de 2023, Resolucdo-GP n° 79, de 25 de setembro de 2023,
Resolucdo-GP n° 85, de 23 de outubro de 2023, Resolucdo-GP n° 35, de 18 de abril de 2024,
Resolucdo-GP n° 64, de 2 de julho de 2024, Resolucdo-GP n° 81, de 8 de agosto de 2024, Resolucéo-
GP n° 102, de 24 de setembro de 2024, Resolucédo-GP n.° 119, de 7 de novembro de 2024, Resolucéo-
GP n.° 141, de 9 de dezembro de 2024, Resolucdo-GP n.° 144, de 12 de dezembro de 2024,
Resolucdo-GP n.° 2, de 10 de janeiro de 2025, Resolucdo-GP n.° 4, de 13 de janeiro de 2025,
Resolucdo-GP n.° 28, de 18 de fevereiro de 2025, Resolucdo-GP n.° 40, de 12 de marco de 2025,
Resolucdo-GP n.° 85 de 13 de maio de 2025, Resolucdo-GP n.° 88, de 14 de maio de 2025,
Resolucdo-GP n° 103, de 22 de julho de 2025, Resolucdo-GP n° 135, de 17 de novembro de 2025,
Resolucdo-GP n°® 17, de 17 de marco de 2026 e Resolucdo-GP n°® 41, de 6 de maio de 2026,
Resolucdo-GP n° 53, de 3 de julho de 2026 e Resolucédo-GP n° 57, de 17 de julho de 2026.

LEI N° 11.690, DE 11 DE MAIO DE 2022.

Dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do
Maranh&o e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Legislativa do Estado
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E
SERVIDORAS DO PODER JUDICIARIO DO MARANHAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores e
servidoras do Poder Judiciario do Maranh&o reger-se-a por esta Lei, obedecendo as
seguintes finalidades basicas:

| - estabelecer um sistema coerente e duradouro do percurso funcional do servidor,
vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de
oportunidades, do mérito e da qualificagao profissional; e

Il - elevar o nivel de satisfacdo e de comprometimento dos servidores com os
servicos prestados pelo Poder Judiciario a sociedade maranhense.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores e Servidoras do Poder Judiciario do
Maranhdao de que trata este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos € o
instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhéo,
(atualmente a Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994, e suas alteragdes), observadas
as disposicoes especificas desta Lei.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Sao considerados fundamentais, para os efeitos desta Lei, os seguintes
conceitos basicos:

| - Quadro Unico de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, dos cargos
dos estaveis e dos cargos de provimento em comissao;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagao e afinidade existentes entre elas quanto ao grau de conhecimento;

Il - Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

V - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

VI - Classe: conjunto de padrbes dos cargos publicos hierarquizados, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VIl - Padrao: nivel integrante da faixa de vencimento fixado para a classe e atribuido
ao ocupante do cargo em decorréncia da sua evolugao de vencimento.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL

Art. 4° Integram o Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Maranhdo os
cargos de provimento efetivo, os cargos dos estaveis e os de provimento em
comisséo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo s6 poderd ser lotado em gabinete de
desembargador para exercer cargo em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em Classes e Padrdes,
nas diversas areas de atividades, e integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Atividades de Nivel Superior;
Il - Atividades de Nivel Médio;

[l - Servigos Auxiliares Administrativos;



IV - Atividades de Apoio Operacional;

V - Atividades Judiciarias Especiais.

Art. 6° Os Grupos Ocupacionais referidos no artigo anterior ficam organizados em
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes, Padrédo e Qualificagdo exigida

para o ingresso, na forma do Anexo |, desta Lei.

§ 1° A linha de correlagdo e a area de atuacado dar-se-a conforme disposto nos
Anexos Il e lll;

§ 2° As tabelas de vencimentos e quantificagdo dos cargos ficam definidas nos
Anexos IV e V.

§ 3° A quantificacdo dos cargos por especialidades sera definida por resolugcéo do
Tribunal de Justica, de acordo com as necessidades do Poder Judiciario.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo para o exercicio de atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento do Poder Judiciario do Estado do Maranhao sao
classificados da seguinte forma:

| - Cargos de Natureza Especial, simbologia CNES;

Il - Cargos de Diregao e Assessoramento, simbologia CDGA,;

Il - Cargos de Diregao e Assessoramento Superior, simbologia CDAS;

IV- Cargos de Direcédo e Assessoramento Intermediario, simbologia CDAI.

§ 1° Ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica, sdo requisitos de
escolaridade exigidos para o ingresso nos cargos em comissao do Poder Judiciario

do Estado do Maranhao:

| - o nivel superior completo ou equivalente para os cargos de simbologia CNES,
CDGA e CDAS;

Il - o nivel médio completo ou equivalente para os cargos de simbologia CDAI.

§ 2° Os vencimentos, quantitativos e as simbologias dos cargos em comissao a que
se refere o art. 6° constam do Anexo VI.

Art. 8° Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo da area de apoio
direto a atividade judicante e 50% (cinquenta por cento) da area de apoio indireto a
atividade judicante deverdo ser destinados servidores efetivos integrantes do
Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Maranhao.

Art. 9° As fungdes gratificadas, escalonadas de FG-01 a FG-04, nos quantitativos e



valores definidos no Anexo VII, e a Funcdo Gratificada Especial (FGE) nos
quantitativos definidos no mesmo anexo, sao de exercicio exclusivo dos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou estaveis do Poder Judiciario do
Maranhao. (redag¢ao dada pela Lei n.° 12.458, de 17 de dezembro de 2024)

Paragrafo unico. Ao servidor efetivo ou estavel, no exercicio de fung&o gratificada,
sera atribuida a representagao no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
do cargo efetivo.
CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Judiciario do Maranhdo dar-se-a no primeiro padrdo da classe A do
respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 11. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Maranhdo constam do Anexo |, desta Lei.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAO

Art. 12. O desenvolvimento do servidor no respectivo cargo efetivo ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Progressao funcional € a movimentagao do servidor de um padréo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os
critérios fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagdo formal
de desempenho.

§ 2° Promogao é a movimentagado do servidor do ultimo padrdo de uma classe para
o0 primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de dois anos em
relacgo a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliagdo formal de desempenho e da
participagdo em curso de aperfeigopamento oferecido pelo Poder Judiciario, na forma
prevista em regulamento, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3° Para promogao para a Classe D seréo exigidos para os servidores de atividades
de nivel superior, a conclusdo de mestrado ou doutorado, ou ainda, especializacao
com carga horaria superior a duzentas horas, ou também, cursos oferecidos pela
Esmam ou pelo Tribunal, que somados cheguem a essa carga horaria; para as
atividades de nivel médio, a conclusao de graduagao; e para os servidores de
servigos auxiliares e demais atividades operacionais, conclusao do ensino médio.

§ 4° Os padrdes séo de 1 a 20 divididos igualitariamente entre as classes A, B, C e
D.

§ 5° A variagao do vencimento base entre os padroes da mesma classe sera de 3%
(trés por cento) e entre uma classe e outra sera de 4% (quatro por cento).

§ 6° O servidor efetivo do Poder Judiciario do Maranhdo durante o estagio
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probatério sera objeto de avaliagdo especifica e, quando aprovado, obtera a
progressao funcional para o segundo padrao da classe inicial do cargo que ocupa,
sendo vedada a progressao funcional do servidor em estagio probatorio.

§ 7° Nao sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressdo ou
promog¢ao na carreira do servidor:

| - licenga para tratamento de interesses particulares;
Il - faltas injustificadas;

[l - suspensao disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisao judicial,

V - licenga para tratamento de saude que, isolada ou cumulativamente, compreenda
periodo superior a um ano;

VI - a licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;
VII - a licenga para acompanhar cénjuge;

VIII - afastamento para a atividade politico-partidaria; e

IX - afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

TiTULO 1lI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragdo dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Maranh&o €& composta pelo vencimento basico, acrescida das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 14. A tabela de vencimentos basicos dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Maranh&o é a constante do Anexo IV desta Lei.

§ 1° Ao servidor efetivo ou estavel no exercicio de cargo em comissdo, além dos
vencimentos de seu cargo de origem, sera atribuida gratificagdo de representacao
equivalente a diferenga de vencimento do cargo em comissdo e do vencimento do
cargo efetivo, acrescida de quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo.

§ 2° Quando o vencimento do cargo em comissdo for inferior ao vencimento do
cargo efetivo, a gratificagdo de representacdo sera de quarenta por cento do
vencimento do servidor.

§ 3° Os servidores que substituirem os titulares dos cargos em comissdo ou de
funcdes gratificadas terdo direito a percepgdo de vencimentos nos termos de
resolucéo do Tribunal de Justica.



CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 15. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento)
a cada cinco anos de efetivo servigo publico estadual, observado o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico
do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

Art. 16. O Adicional de Qualificagdo - AQ, de carater permanente, destinado aos
servidores dos diversos Grupos Ocupacionais, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos em a¢des de treinamentos, titulos, diplomas ou certificados de
cursos de pds-graduacédo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
orgaos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em resolugdo do Tribunal de
Justica.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito no disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e
as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagao, na forma da
legislacdo em vigor, e da Escola Superior da Magistratura do Maranhdo — ESMAM.

§ 3° Serdo admitidos cursos de poés-graduacgao latu sensu somente com duragéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° O adicional sera considerado no calculo de proventos e das pensdes somente
se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.

§ 5° O Adicional de Qualificagdo (AQ) incidira sobre o vencimento-base do servidor,
da seguinte forma:

| - 13% (treze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il - 11% (onze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
Il - 8% (oito por cento), em se tratando de certificado de Especializagao;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduagdo para 0s cargos cujo
ingresso nao exige formagao de nivel superior;

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acgdes de treinamento
que totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés
por cento)

§ 6° O Adicional de Qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentacédo do
titulo, diploma ou certificado.



§ 7° A gratificagdo de que trata este artigo constitui salario de contribuicdo para
efeito de seguridade social dos servidores do Estado.

§ 8° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a 1V do § 5°.

Art. 17. O Poder Judiciario dispora, por meio de resolugdo, sobre os critérios para
exercicio de fungao gratificada especial (FGE) e concessao anual da gratificagdo por
produtividade judiciaria (GPJ), obedecendo as seguintes regras: (redacéo dada pela
Lein.° 12.458, de 17 de dezembro de 2024)

| - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, implicando um regime
de trabalho de sete horas diarias, para exercicio da Fung¢ao Gratificada Especial
(FGE); (redacao dada pela Lei n.° 12.458, de 17 de dezembro de 2024)

II - em valor fixado por resolugdo do Tribunal de Justica sobre percentual do
vencimento base do cargo efetivo, a titulo de Gratificagdo de Produtividade
Judiciaria - GPJ, pelo alcance de metas de produtividades fixadas pelo Tribunal de
Justica;

Il - em valor fixado por resolucdo do Tribunal de Justica sobre percentual do
vencimento base do cargo de técnico judiciario, para os cargos comissionados de
simbologia CDAI; e do vencimento base do cargo de analista judiciario, para os
cargos comissionados de simbologias CDAS, CDGA e CNES; em ambos os casos a
titulo de Gratificacdo de Produtividade Judiciaria - GPJ, pelo alcance de metas de
produtividades fixadas pelo Tribunal de Justica.

IV - a representagao pelo exercicio da Fungao Gratificada Especial (FGE) ndo sera
considerada para calculo de qualquer outra vantagem, inclusive o adicional de férias
e a gratificagdo natalina. (acrescentado pela Lei n.° 12.458, de 17 de dezembro de
2024)

12.458, de 17 de dezembro de 2024)

§ 2° A Gratificagdo de Produtividade Judiciaria - GPJ serd paga no ano subsequente
a vigéncia das metas de produtividade, conforme resolu¢cdo do Tribunal de Justica
ap6s manifestacdo da Diretoria Financeira sobre a disponibilidade de recursos e
impacto orgamentario.

§ 3° E vedada a concessdo da Gratificacdo de Produtividade Judiciaria - GPJ sem a
prévia fixacdo de metas e a individualizacdo do limite de servidores que a ela terdo
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direito.

Art. 18. O Poder Judiciario dispora, por resolucdo do Tribunal de Justica, sobre a
concessao mensal de auxilio-alimentagdo, por dia trabalhado, aos servidores
publicos ativos pertencentes ao seu quadro de pessoal, aos requisitados de outros
orgaos da Administragcdo Publica federal, estadual e municipal, inclusive policiais e
bombeiros militares, e também aos estagiarios.

§ 1° A concessado do auxilio-alimentacao sera feita em pecunia e tera carater
indenizatério.

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal,
fara jus a percepgao de um unico auxilio-alimentagcdo, mediante opgao.

§ 3° O auxilio-alimentacgéo nao sera:
| - incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao
para o plano de seguridade social do servidor publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura.

§ 4° O auxilio-alimentagéo sera custeado com recursos do 6rgdo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opgao pelo 6rgao ou
entidade de origem.

§ 5° O auxilio-alimentacdo € inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais
como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma
de auxilio ou beneficio alimentagao.

§ 6° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagéo, por dia ndo trabalhado,
a proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagao
do servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias,
congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem deslocamento da sede,
desde que devidamente autorizado.

§ 8° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagao a que fizer
jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e
feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 6°.

§ 9° O auxilio de que trata o caput deste artigo ndo sera devido quando o servidor
requisitado perceber beneficio da mesma natureza custeado pelo 6rgao de origem.

Art. 19. A assisténcia a saude de servidor ativo ou inativo, e de sua respectiva
familia, que compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas
para a promogado da saude e sera prestada diretamente pelo érgéo ou entidade ao



qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda em
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor,
ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em resolugdo do Tribunal
de Justica.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam os 6rgaos e entidades do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao, alternativamente, autorizados a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de assisténcia a
saude para os seus servidores, ativos e inativos, pensionistas, bem como para seus
respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas
patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente na forma da
regulamentacgao especifica do 6rgao regulador sobre patrocinio de autogestoes;

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuam
autorizacéo de funcionamento do 6rgao regulador;

lll - conceder assisténcia a saude em forma de auxilio a servidor ou pensionista em
valor a ser fixado em resolugao do Plenario.

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituigdo Federal,
fara jus a percepgao de assisténcia a saude, mediante opgao.

§ 3° A assisténcia a saude em forma de auxilio, de carater indenizatorio, ndo sera:
| - incorporada ao vencimento ou remuneragao;

Il - configurada como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢cao
para o plano de seguridade social do servidor publico;

Il - caracterizada como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;
IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, nem com outro programa de

assisténcia a saude, custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos,
comprovado mediante declaragao do titular.

§ 4° O recebimento indevido da assisténcia a saude, em forma de auxilio havido por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolug&o ao erario do total auferido, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Art. 20. A assisténcia pré-escolar sera devida aos servidores que tenham filhos ou
dependentes sob sua guarda ou tutela, na faixa etaria compreendida do nascimento
aos 6 (seis) anos de idade incompletos.
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Paragrafo unico. A disciplina e a implantagcdo da assisténcia pré-escolar serao
feitas por Resolucéo do Tribunal de Justica.

Art. 21. O servidor custeara o vale-transporte com 0,7% (zero virgula sete por
cento) de seu vencimento-base, cabendo ao Poder Judiciario cobrir o excedente
entre esse percentual e sua despesa mensal com transporte.

Art. 22. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos
dias correspondentes, de acordo com resolugao do Plenario.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo do caput deste artigo, serdo considerados
apenas os periodos de férias adquiridos a partir da vigéncia desta Lei, ficando ainda
a conversao condicionada a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Art. 22-A. E facultado ao servidor efetivo ou estavel converter em pecunia até
quarenta e cinco dias de licenga-prémio por assiduidade n&o gozada, por periodo
aquisitivo (quinquénio), condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira, de
acordo com resolucdo do Orgdo Especial. (acrescentado pela Lei n.° 12.458, de 17
de dezembro de 2024)

Paragrafo unico. A indenizagao de que trata o caput somente podera ser concedida
a partir do exercicio financeiro subsequente ao da aquisicdo do direito ao respectivo
quinquénio. (acrescentado pela Lei n.° 12.458, de 17 de dezembro de 2024).

~ TiTULO I ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Compete ao Tribunal de Justica prover os cargos do quadro unico de
pessoal do Poder Judiciario, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nomeando-os na ordem de classificagdo, ressalvados os cargos em
comissao.

Art. 24. Os servidores do Poder Judiciario adquirem a estabilidade depois de trés
anos de efetivo exercicio e mediante avaliagdo procedida por comissao designada
pelo Presidente do Tribunal.

Art. 25. Os servidores aposentados fardo jus a revisdo de proventos para fins de
posicionamento na nova estrutura deste Plano, observados os critérios e condigbes
estabelecidos para os servidores em atividade, de acordo com o disposto na
Constituicao Federal.

Art. 26. A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario, fixada nesta Lei, sofrera
revisdo geral no dia primeiro de janeiro de cada ano, mediante lei especifica de
iniciativa privativa do Tribunal de Justica, observando as limitagbes legais e
orcamentarias.

Art. 27. Os percentuais de insalubridade, estabelecidos na Lei n® 9.107/2009, ficam
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alterados para 10% (dez por cento), 7,5% (sete e meio por cento) e 5% (cinco por
cento), para os graus maximo, médio e minimo respectivamente.

Art. 28. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei as disposicbes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao (atual Lei n® 6.107, de 27 de julho
de 1994 e suas alteragoes).

Art. 29. Fica criada no Tribunal de Justica a Comissédo de Implantacado e Avaliacéo
do Plano de Cargos dos Servidores do Poder Judiciario composta por cinco
membros: um desembargador, indicado pelo presidente, que a presidira; o diretor de
Recursos Humanos; o diretor Financeiro; e dois representantes dos servidores
indicados pelo Sindicato dos Servidores.

CAPITULO Il ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30. Aos servidores dos cargos de provimento efetivo de Auxiliares Judiciarios e
Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos sera paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), valor que, somado ao vencimento base
dos mesmos corresponda a noventa por cento do vencimento base do técnico
judiciario.

§ 1° Os servidores estaveis que tenham cargos equivalentes aos servidores
referidos no caput deste artigo também se aplica o ali disposto.

§ 2° Os cargos referidos no caput que estiverem vagos e que vierem a vagar, serao
transformados, em cargos em comissdao CDAI 3, para assessoramento de
magistrados de 1° grau, nos termos da decisdio CUMPRDEC 0002210-
92.2016.2.00.0000 - TIMA.

Art. 31. As vantagens contempladas nesta Lei que importem em aumento de
despesa serao efetivadas no prazo de seis anos.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdao por conta do orgamento do
Poder Judiciario.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugao da
presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagcam cumprir tdo inteiramente como
nela se contém. O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faga
publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,,EM SAO LUIS, 11 DE
MAIO DE 2022, 201° DA INDEPENDENCIA E 134° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
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ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS

CATEGORIA CARREIR

FUNCIONAL A
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Especializadas Servigo
de Natureza Técnico
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SERVICOS
AUXILIARES Atividades Apoio Auxiliar
ADMINISTRATIVO  Auxiliares Judiciario Judiciario
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ATIVIDADES DE . Apoio Servicos
APOIO OAg\lgdc?gr?asis Operacion | operacio
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Nivel Fundamental
Completo.

Nivel Fundamental
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ANEXO II
LINHA DE CORRELAGAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Grupo Grupo

Ocupacional Cargo Ocupacional Cargo
ATIVIDADES DE . L . o
NIVEL SUPERIOR Analista Judiciario ATIVIDADES DE Analista Judiciario
ATIVIDADES - . NIVEL SUPERIOR - .
JUDICIARIAS Oficial de Justica Oficial de Justica
ATIVIDADES Comissario de ATIVIDADES Comissario de
JUDICIARIAS Justica da Infancia e JUDICIARIAS Justica da Infancia e
ESPECIAIS Juventude ESPECIAIS Juventude
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE

NIVEL MEDIO Técnico Judiciario  \iv/EL MEDIO Técnico Judiciario
CARGOS EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL EM PROCESSO DE

TRANSFORMACAO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Grupo Grupo
Ocupacional Cargo Ocupacional Cargo
SERVICOS SERVICOS
AUXILIARES Auxiliar Judiciario AUXILIARES Auxiliar Judiciario
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
ATIVIDADES DE . . __|ATIVIDADES DE . .
APOIO Auxnlar_ de Servico APOIO Auxnlar. de Servigo
Operacional Operacional
OPERACIONAL P OPERACIONAL P
ANEXO Il
AREA DE ATUAGAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AREA DE
CARGO ATUACAO ESPECIALIDADE
Administragdo, Arquivologia, Arquitetura, Analise
de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de
Sistemas - Suporte de Redes, Assisténcia
Social, Biblioteconomia, Comunicagdo Social,
ADMINISTRATI Hi'stc'?ria, Jorn_aAIismo, Publicit?ad_e ou Relagé_es
VA Publlcas,. Clenc;lgs Contabels,. Econprpla,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Estatistica ou Matematica
ANALISTA (com Pés- Graduagdo em  Estatistica),
JUDICIARIO Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa e
Pedagogia.

Ciéncias Bioldgica, Bioquimica ou Farmacia
(com Po6s- Graduagdo na area de Biologia

SAUDE Molecular), Enfermagem, Medicina - Cardiologia,
Medicina - Clinica Médica,
Medicina — Pediatria e Psiquiatria, Odontologia e
Psicologia.

JUDICIARIA Direito

OFICIAL DE JUSTICA JUDICIARIA Direito




CARGOS DE NiVEL MEDIO

AREA DE
CARGO ATUACAO ESPECIALIDADE
, o ADMINISTRAT Oonlenidade, | Sdfcasoss,  Eriermasen
TECNICO JUDICIARIO VA e L : R
E JUDICIARIA Labo_re_ltorlo_, Telecomunicacgbes, Apoio Técnico
Administrativo.
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
CARGO AREA DE ATUACAO
COMISSARIO DE JUSTICA DA i
INFANCIA E JUVENTUD% JUDICIARIA
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
AREA DE
CARGO ATUACAO ESPECIALIDADE
) ADMINISTRATI
AUXILIAR JUDICIARIO VA ) Apoio Administrativo, Motorista e Telefonista
E JUDICIARIA
AUXILIAR DE
SERVICOS CRMINISTRATI Limpeza, Conservacao, Jardinagem e Vigilancia
OPERACIONAIS
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
PADR VENCIME
EARGO CLASSE A0 NTO VPNI
20  16.669,57 -
19 16-184,05 -
b 18  15.712,67 -
47  45.255;02 -
16  14.810,70 -
15 14.241,06 -
14 13.826,27 -
c 13  43423,56 -
12 13.032,59 -
. 11 12.653,00 -
10 12.166,34 -
9 1181498 -
B 8 11.467,94 -
7 H1-133,93 -
6 10.809,64 -
5 10-393,88 -
4 10.091,15 -
A 3 979723 -
2 9:511;87 -
1 9:234:83 -
20 13.942,41 -
OFIGIAL DEJUSTHCA b 19 13.536,32 -
18 13.142,06 -
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO IV

(Redacgao dada pela Lei n°® 12.814, de 26 de marco de 2026)

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

ANALISTA D 20 20.283,41
JUDICIARIO

19 19.692,63

18 19.119,06

17 18.562,20

16 18.021,55

C 15 17.328,41

14 16.823,70

13 16.333,69

12 15.857,95

11 15.396,07

B 10 14.803,91

9 14.372,73

8 13.954,11

7 13.547,68

6 13.153,09

A 5 12.647,20

4 12.278,83
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3 11.921,20
2 11.573,98
1 11.236,87
OFICIAL DE 20 16.965,02
JUSTICA

19 16.470,89
18 15.991,16
17 15.525,40
16 15.073,20
15 14.493,46
14 14.071,32
13 13.661,48
12 13.263,57
11 12.877,25
10 12.381,98
9 12.021,34
8 11.671,20
7 11.331,26
6 11.001,22
5 10.578,10
4 10.270,00

3 9.970,87

2 9.680,46

1 9.398,51
COMISSARIO 20 11.306,65

DE JUSTICA DA
INFANCIA E 19 10.977,33
JUVENTUDE

18 10.657,60

17 10.347,18




16 10.045,81
15 9.659,43

14 9.378,09

13 9.104,94

12 8.839,75

11 8.582,28

10 8.252,19

9 8.011,84

8 7.778,48

7 7.551,92

6 7.331,97

5 7.049,97

4 6.844,63

3 6.645,27

2 6.451,72

1 6.263,80

TECNICO 20 9.679,73

JUDICIARIO

19 9.397,79

18 9.124,07

17 8.858,32

16 8.600,31

15 8.269,53

14 8.028,67

13 7.794,83

12 7.567,79

11 7.347,37

10 7.064,78




9 6.859,01
8 6.659,23
7 6.465,27
6 6.276,96
5 6.035,54
4 5.859,75
3 5.689,08
2 5.523,38
1 5.362,50
AUXILIAR 20 7.409,11
JUDICIARIO
19 7.193,31
18 6.983,79
17 6.780,38
16 6.582,89
15 6.329,71
14 6.145,35
13 5.966,36
12 5.792,58
11 5.623,86
10 5.407,56
9 5.250,06
8 5.097,14
7 4.948,68
6 4.804,55
5 4.619,76
4 4.485,20
3 4.354,56




2 4.227,73
1 4.104,59
AUXILIAR DE 20 4.676,25
SERVICO
OPERACIONAL 19 4.540,05
18 4.407,82
17 4.279,43
16 4.154,79
15 3.994,99
14 3.878,63
13 3.765,66
12 3.655,98
11 3.549,50
10 3.412,98
9 3.313,57
8 3.217,06
7 3.123,36
6 3.032,39
5 2.915,76
4 2.830,83
3 2.748,38
2 2.668,33
1 2.590,61
ANEXO V

QUANTIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVO E ESTAVEIS

EFETIVOS

QUANTIDADE

Anali ludiciri

708




Analista Judiciario’ 717

Oficial de Justica? 688
Comissario de Justica da Infancia e Juventude 65
Técnico Judiciario® 1.563
Auxiliar Judiciario * 1.105
ESTAVEIS (Anteriores a CF/88) QUANTIDADE
Analista Judiciario 19
Técnico Judiciario 66
Oficial de Justica 25
Comissario de Justica da Infancia e Juventude 10
Auxiliar Judiciario ° 19

1 Alterado pela Lei Complementar n® 261/2023 (criou 1 cargo) e alterado pela Lei n® 12.300, de 10 de
junho de 2024 (criou 2 cargos), Lei Complementar n® 283, de 24 de fevereiro de 2025 (1 cargo), Lei.
Complementar n® 289/2025 (cria 3 cargos), Lei Complementar n°® 290/2025 (cria 1 cargo),
Acrescentado 1 cargo para a 32 Vara Civel de Balsas pela Lei Complementar n°® 299/2026.

2 Alterado pela Lei n° 12.300, de 10 de junho de 2024 (criou 4 cargos), Lei Complementar n°® 283, de
24 de fevereiro de 2025 (2 cargos), Lei Complementar n°® 289/2025 (cria 6 cargos), Acrescentado 1 ¢
argo para a 32 Vara Civel de Balsas pela Lei Complementar n® 299/2026.

3 Alterado pela Lei Complementar n® 261/2023 (criou 5 cargos) e alterado pela Lei n® 12.300, de 10
de junho de 2024 (criou 8 cargos), Lei Complementar n® 283, de 24 de fevereiro de 2025 (4 cargos),
Lei Complementar n°® 289/2025 (cria 3 cargos), Lei Complementar n® 290/2025 (cria 4 cargos);
Acrescentado 1 cargo para a 32 Vara Civel de Balsas pela Lei Complementar n°® 299/2026.

4 Transformados em CDAI-3 pela Resolucdo-GP n° 78, de 25 de setembro de 2023 (1 cargo),
Resolucdo-GP - 37, de 26 de maio 2023 (1 cargo), Resolucao-GP n° 2, de 24 de janeiro de 2023 (50
cargos), Resolucdo-GP n° 100, de 4 de dezembro de 2023 (50 cargos), Resolucéo-GP n° 27, de 31
de marco de 2023 (2 cargos), Resolucédo-GP n° 54, de 14 de julho de 2023 (2 cargos), Resolucao-GP
n® 79, de 25 de setembro de 2023 (1 cargo), Resolucdo-GP n° 85, de 23 de outubro de 2023 (2
cargos), Resolucdo-GP n° 35, de 18 de abril de 2024 (5 cargos), Resolucdo-GP n° 64, de 2 de julho
de 2024 (20 cargos), Resolucao-GP n° 81, de 8 de agosto de 2024 (5 cargos), Resolucéo-GP n°® 102,
de 24 de setembro de 2024 (4 cargos), Resolucéo-GP n.° 119, de 7 de novembro de 2024 (1 cargo),
Resolucédo-GP n.° 141, de 9 de dezembro de 2024 (1 cargo), Resolucdo-GP n.° 144, de 12 de
dezembro de 2024 (2 cargos), Resolucdo-GP n.° 2, de 10 de janeiro de 2025. (1 cargo), Resolucéo-
GP n.° 4, de 13 de janeiro de 2025 (1 cargo), Resolucdo-GP n.° 28, de 18 de fevereiro de 2025 (2
cargos), Resolucao-GP n.° 40, de 12 de marco de 2025 (5 cargos), Resolucéo-GP n.° 85, de 13 de
maios de 2025 (1 cargo), Resolucdo-GP n.° 88, de 14 de maio de 2025 (1 cargo), Resolucdo-GP n°
103, de 22 de julho de 2025 (1 cargo) e Resolucdo-GP n°® 135, de 17 de novembro de 2025 (5 cargos)
e Resolucdo-GP n° 41, de 6 de maio de 2026 (3 cargos), Resolucdo-GP n°® 53, de 3 de julho de 2026
(1 cargo); Resolucdo-GP n° 57, de 17 de julho de 2026 (1 cargo)

5 Alterado pela Resoluc&o-GP n° 17, de 17 de marco de 2026 (3 cargos transformados).



https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/520742/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/523341/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/523340/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/521531/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=135&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/516183/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/516183/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=88&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/514501/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/514501/132/pnao
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_40_de_12_de_marco_de_2025_13_03_2025_11_34_38.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_28_de_18_de_fevereiro_de_2025_18_02_2025_17_42_26.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_4_de_13_de_janeiro_de_2025_14_01_2025_14_24_10.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_4_de_13_de_janeiro_de_2025_14_01_2025_14_24_10.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_2_de_10_de_janeiro_de_2025_13_01_2025_14_39_06.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_144_de_12_de_dezembro_de_2024_13_12_2024_18_35_34.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_144_de_12_de_dezembro_de_2024_13_12_2024_18_35_34.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_141_de_9_de_dezembro_de_2024_09_12_2024_16_29_30.pdf
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/511742/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510976/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510976/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510228/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/509561/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/509561/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/508281/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/505851/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/505152/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/505152/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504688/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504204/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504204/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/506535/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/503814/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504433/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=78&ano=2023&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/435027/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434788/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434487/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12300&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12300&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=261&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/435027/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434487/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434487/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12300&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/435027/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434788/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434487/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12300&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12300&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=261&ano=&palavra_chave=

CARGOS EM COMISSAO

CARGO-EM COMISSAO- QUANTIDADE VENCIMENTO
CNES- 1 25.576.04
CDGA- 277 2263230
CDGA® 278 2263230
CDAS-1- 9 16.605.93
CDAS-17 11 16.605.93
CDAS-2 163 13.921 77

8_ 167 13.921 77
CDAS-3- 101 11.865.96
CDAS-3° 108 14.865.96
CDAS-4- 104 10.925 70
CDAS-4* 108 10.925.70
CDAS-5 405 10.090.16
CDAS-5* 408 10.090.16
CDAI1- 419 7-446.95
CDAI-1* 439 744695
CDAI-2 55 5.734.89
CDAI-3- 101 373142
CDAI-3 "= 252 373142

6 Alterado pela Lei Complementar n® 271, de 25 de junho de 2024 (criou 1 cargo)

7 Alterado pela Lei Complementar n® 271, de 25 de junho de 2024 (criou 2 cargos)

8 Alterado pela Lei Complementar n°® 271, de 25 de junho de 2024 (criou 4 cargos)

9 Alterado pela Lei Complementar n°® 271, de 25 de junho de 2024 (criou 5 cargos)

10 Alterado pela Lei n° 12.280, de 21 de maio de 2024 (criou 4 cargos).

11 Alterado pela_Lei Complementar n® 261/2023 (criou 1 cargo) e Lei n® 12.300, de 10 de junho de
2024 (criou 2 cargos)

12 Alterado pela Lei Complementar n°® 261/2023 (criou 1 cargo), alterado pela Lei n® 12.300, de 10 de
junho de 2024 (criou 2 cargos), pela Lei Complementar n° 270/2024 (10 cargos) e pela pela Lei
Complementar n® 271, de 25 de junho de 2024 (criou 7 cargos)

13 Resultado da transformagao dos cargos efetivos vagos de auxiliar judiciario pela Resolucdo-GP n°
78, de 25 de setembro de 2023 (1 cargo), Resolucdo-GP - 37, de 26 de maio 2023 (1 cargo),
Resolucdo-GP n° 2, de 24 de janeiro de 2023 (50 cargos), Resolugdo-GP n° 100, de 4 de dezembro
de 2023 (50 cargos), Resolucédo-GP n° 27, de 31 de marco de 2023 (2 cargos), Resolucdo-GP n° 54,
de 14 de julho de 2023 (2 cargos), Resolugdo-GP n® 79, de 25 de setembro de 2023 (1 cargo),
Resolucdo-GP n° 85, de 23 de outubro de 2023 (2 cargos), Resolucdo-GP n°® 35, de 18 de abril de
2024 (5 cargos), Resolucéo-GP n° 64, de 2 de julho de 2024 (20 cargos), Resolucdo-GP n° 81, de 8



https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510228/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/509561/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/508281/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/508281/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/505851/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/505152/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504688/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504688/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504204/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/506535/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/506535/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/503814/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/504433/132/pnao
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https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=270&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=261&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12300&ano=&palavra_chave=
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https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=

ANEXO VI }
CARGOS EM COMISSAO
(Redagao dada pela Lei n® 12.814, de 26 de marco de 2026)

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CNES 1 28.291,57
CDGA 278 25.035,29

de agosto de 2024 (5 cargos), Resolucdo-GP n® 102, de 24 de setembro de 2024 (4 cargos),
Resolucédo-GP n.° 119, de 7 de novembro de 2024 (1 cargo), Resolucdo-GP n.° 141, de 9 de
dezembro de 2024 (1 cargo), Resolucédo-GP n.° 144, de 12 de dezembro de 2024 (2 cargos),
Resolucdo-GP n.° 2, de 10 de janeiro de 2025 (1 cargo), Resolucdo-GP n.° 4, de 13 de janeiro de
2025 (1 cargo), Resolucao-GP n.° 28, de 18 de fevereiro de 2025 (2 cargos)

14 Alterado pela Lei Complementar n® 283, de 24 de fevereiro de 2025 (1 cargo, eram 167), Lei n°
12.553, de 30 de abril de 2025 (cria 8 cargos e transforma 1 cargo em CDAS-5 e CDAI-3), Lei n.°
12.627, de 25 de agosto de 2025 (cria 1 cargo)

15 Alterado pela Lei n.° 12.627, de 25 de agosto de 2025 (cria 1 cargo)

16 Alterado pela Lei Complementar n° 283, de 24 de fevereiro de 2025 (1 cargo), Lei n® 12.553, de 30
de abril de 2025 (cria 3 cargos e acrescenta 1 decorrente da transformacédo de 1 CDAS-02), Lei
Complementar n® 289/2025 (cria 3 cargos), Lei Complementar n® 290/2025 (cria 1 cargo)

17Alterado pela Lei Complementar n® 283, de 24 de fevereiro de 2025 (3 cargos, eram 439), Lei n°
12.553, de 30 de abril de 2025 (6 cargos), Lei Complementar n°® 289/2025 (cria 3 cargos), Lei
Complementar n°® 290/2025 (cria 1 cargo)

18 Alterado pela Resolucdo-GP n.° 141, de 9 de dezembro de 2024 (1 cargo), Resolucdo-GP n.° 144,
de 12 de dezembro de 2024 (2 cargos), Resolucdo-GP n.° 2, de 10 de janeiro de 2025 (1 cargo),
Resolucdo-GP n.° 4, de 13 de janeiro de 2025 (1 cargo), Resolucéo-GP n.° 28, de 18 de fevereiro de
2025 (2 cargos), Resolugcéo-GP n.° 40, de 12 de marco de 2025 (5 cargos), Resolucdo-GP n.° 85, de
13 de maio de 2025 (1 cargo), Resolucéo-GP n.° 88, de 14 de maio de 2025 (1 cargo), Resolucéo-
GP n° 103, de 22 de julho de 2025 (1 cargo), Lei n® 12.553, de 30 de abril de 2025(1 cargo), Lei n.°
12.664, de 16 de setembro de 2025 (cria 80 cargos) e_Resolucdo-GP n° 135, de 17 de novembro de
2025 (5 cargos), Lei Complementar n°® 289/2025 (cria 3 cargos), Lei Complementar n® 290/2025 (cria
1 cargo), Resolucdo-GP n°® 17, de 17 de marco de 2026 (acrescenta 9 cargos transformados)



https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434829/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434486/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/520742/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434788/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=135&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=135&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=135&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434707/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434707/171/pnao
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/leis_ordinarias_estaduais/lei_n_12553_de_30_de_abril_de_2025_05_05_2025_16_25_01.pdf
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/516183/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/516183/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/516183/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/0/132/pnao?pagina=0&detalhe=1&quantidade=10&str_numero=88&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/514501/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/514501/132/pnao
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_40_de_12_de_marco_de_2025_13_03_2025_11_34_38.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_28_de_18_de_fevereiro_de_2025_18_02_2025_17_42_26.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_28_de_18_de_fevereiro_de_2025_18_02_2025_17_42_26.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_4_de_13_de_janeiro_de_2025_14_01_2025_14_24_10.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_2_de_10_de_janeiro_de_2025_13_01_2025_14_39_06.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_144_de_12_de_dezembro_de_2024_13_12_2024_18_35_34.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_144_de_12_de_dezembro_de_2024_13_12_2024_18_35_34.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_141_de_9_de_dezembro_de_2024_09_12_2024_16_29_30.pdf
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434788/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434788/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434487/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434788/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434787/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434487/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434667/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434667/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434667/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434487/170/pnao
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_28_de_18_de_fevereiro_de_2025_18_02_2025_17_42_26.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_4_de_13_de_janeiro_de_2025_14_01_2025_14_24_10.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_4_de_13_de_janeiro_de_2025_14_01_2025_14_24_10.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025/resolucao_gp_n_2_de_10_de_janeiro_de_2025_13_01_2025_14_39_06.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_144_de_12_de_dezembro_de_2024_13_12_2024_18_35_34.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_141_de_9_de_dezembro_de_2024_09_12_2024_16_29_30.pdf
https://novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2024/resolucao_gp_n_141_de_9_de_dezembro_de_2024_09_12_2024_16_29_30.pdf
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/511742/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510976/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/510228/132/pnao

CDAS-1 11 18.369,07

CDAS-2 176 15.399,92

CDAS-3 106 13.125,83

CDAS-4 109 12.085,74

CDAS-5 447 1116148

CDAS-5 " 418 11.161,48

CDAK1 452 8.237.63

CDAI-1 453 8.237,63

CDAI-2 55 6.343,79

CDAL3 350 4.427.60

CDAI-3% 366 4.127,60

_ ANEXO-VH
EUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA- QUANTIDADE VALOR
EG-01 87 115298
EG-02 50 1.844.81
FG-022 49 4.844.84
FG-03 51 2.767.23
FG-032 53 2.767.23
EG-04- 20 294538

19 Acrescentado 1 cargo para a 32 Vara Civel de Balsas pela Lei Complementar n°® 299/2026.

20 Acrescentado 1 cargo para a 32 Vara Civel de Balsas pela Lei Complementar n® 299/2026.

21 Alterado pela Resolugdo-GP n® 17, de 17 de marco de 2026 (9 cargos transformados),
acrescentado 4 cargos pela_Resolucdo-GP n° 41, de 6 de maio de 2026; acrescentado 1 cargo pela
Resolucdo-GP n° 53, de 3 de julho de 2026; acrescentado 1 cargo pela Resolucao-GP n° 57, de 17
de julho de 2026; Acrescentado 1 cargo para a 32 Vara Civel de Balsas pela Lei Complementar n® 29
9/2026.

22Alterado pela Lei n® 12.280, de 21 de maio de 2024 (criou 11 fungbes) e pela Lei Complementar n°
271, de 25 de junho de 2024 (criou 4 fungdes), Lei n°® 12.553, de 30 de abril de 2025 (acrescenta 1
cargo decorrente da transformagéo de 1 CDAS-02)

23 Alterado pela Lei Complementar n°® 271, de 25 de junho de 2024 (1 fungado transformada em
FG-04)

24 Alterado pela Lei Complementar n® 271, de 25 de junho de 2024 (criou 2 fungdes) .



https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12280&ano=&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/435027/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/435027/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/523341/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/523341/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/523340/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/521531/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/atos/tj/geral/520742/132/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/435027/170/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/435027/170/pnao

ANEXO VII
FUNGOES GRATIFICADAS
(Redacao dada pela Lei n°® 12.814, de 26 de marco de 2026)

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE VALOR
FG-01 103 1.275,40
FG-02 61 2.040,68
FG-03 55 3.061,04
FG - 04 36 3.258,11
FGE 1300 -

25 Alterado pela Lei Complementar n°® 271, de 25 de junho de 2024 (criou 2 fungdes e transformou 1
FG-02 em FG-04).

26 Alterado pela Lein.° 12.627, de 25 de agosto de 2025 (cria 1 fungao)

27 Alterado pela Lei n° 12.553, de 30 de abril de 2025 (12 FG-2)

28 Alterado pela Lei n° 12.553, de 30 de abril de 2025 (2 FG-3)

29 Alterado pela Lei n°® 12.553, de 30 de abril de 2025 (13 FG-4)

30 Incluido pela Lei Ordinaria n.° 12.458, de 17 de dezembro de 2024)



https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434829/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434486/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434426/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/171/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=12553&ano=2025&palavra_chave=
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/434667/171/pnao
https://www.tjma.jus.br/legislacao/tj/geral/0/170/pnao?pagina=0&quantidade=10&str_numero=271&ano=&palavra_chave=

