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ORÇAMENTO DE 2023

 Ações Estratégicas da Proposta Orçamentária de 2023
24/04/2023 12:04:25

Ação Objetivo U.O. U.A. Finalidade Descrição Detalhamento da
Implementação Produto Custo Total Início Término Orçamento

2023 Status

Pontos Prioridade

Adequado
ao PLS

Governança
das

Aquisições
Complexidade

Determinação
Legal ou da

Administração

Impacto
na

Meta
Probabilidade
de Sucesso

Resultados
a curto e

médio
prazo

Situação de
implementação

Gestão
de

Riscos
Total

Ações de Qualidade de
Vida e Saúde

Promover a
saúde e a
qualidade de
vida no
trabalho

FERJ DRH

Estruturar e implantar
novas iniciativas e
medidas voltadas para
promoção, prevenção e
vigilância em saúde.

Estruturar e implantar
novas iniciativas e
medidas voltadas para
promoção, prevenção e
vigilância em saúde.

Ações na área de qualidade de
vida, palestras, eventos,
incentivos e convênios.

eventos 500.000,00 01/01/2023 31/12/2023 500.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Ações de Treinamento

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH

Ações de treinamento
para os GAPs detectados
na Gestão de
Competências e
aprimoramento da equipe
da Diretoria de Recursos
Humanos

Ações de treinamento
para os GAPs detectados
na Gestão de
Competências e
aprimoramento da equipe
da Diretoria de Recursos
Humanos

Ações de treinamento para os
GAPs detectados na Gestão de
Competências e
aprimoramento da equipe da
Diretoria de Recursos
Humanos

N de servidores
treinados 1.416.457,00 01/08/2022 31/12/2023 1.416.457,00 Análise

Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Aquisição de
publicações para as
Bibliotecas e demais
setores do TJMA

Promover a
eficiência na
gestão

FERJ CBA

Aquisição de livros para
suprir as necessidades
informacionais dos
servidores e magistrados
do Poder Judiciário do
MA , contribuindo para
uma melhor prestação
jurisdicional

Aquisição de livros

Seleção de livros; Elaboração
de Termo de Referência;
Processo Licitatório para
formalização de Ata de Registro
de Preço; Encaminhamento
das listagens de livros à
empresa vencedora do certame
Efetivação da aquisição dos
livros

Livros 100.000,00 02/01/2023 31/12/2023 100.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Auxílio-bolsa

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH
Promover custeio para
cursos de gradução e
pós-graduação.

Promover custeio para
cursos de gradução e
pós-graduação.

Promover custeio para cursos
de gradução e pós-graduação. bolsas 1.777.600,00 01/08/2022 31/12/2023 1.773.600,00 Análise

Requisitada 0 25 8 25 0 12 20 9 0 99

Capacitação para
servidores

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ CF-
ESMAM capacitação 300.000,00 01/01/2023 31/12/2023 300.000,00 Análise

Requisitada 15 25 0 25 0 9 25 0 0 99

Capacitação para
servidores e
magistrados

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FESMAM CF-
ESMAM

Promover a capacitação
de servidores e
magistrados.

Capacitação de
servidores e magistrados.

Capacitações de magistrados e
servidores em ações formativas
de Educação Continuada e
Curso de Formação Inicial para
magistrados.

0,00 891.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Construção do
Estacionamento do
Fórum Desembargador
Sarney Costa

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 800.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Construção do Fórum
da Comarca de
Pinheiro

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 5.500.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

CONSTRUÇÃO DO
FÓRUM DA
COMARCA DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 3.500.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Construção do Fórum
da Comarca de São
Pedro da Água Branca

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 3.400.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Construção do Fórum
de Itinga

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 200.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

CONSTRUÇÃO DO
FÓRUM DE SÃO JOSÉ
DE RIBAMAR

Ampliar o
acesso da
sociedade à

FERJ DENG 0,00 20.500.000,00 Análise
Requisitada

15 25 8 25 0 9 25 0 0 107
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justiça
estadual

Construção do Fórum
Padrão - 3 Varas e
Salão do Júri - Grajaú

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 4.800.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Contratação de
Psicólogos e Assistente
Sociais.

Promover a
saúde e a
qualidade de
vida no
trabalho

FERJ DRH
Contratação/Terceirização
de mão de obra de
profissionais psicológos e
assistentes sociais

Contratação/Terceirização
de mão de obra de
profissionais psicológos e
assistentes sociais

Contratação/Terceirização de
mão de obra de profissionais
psicológos e assistentes sociais

Profissional 2.143.000,00 01/01/2023 31/12/2023 2.143.000,00 Análise
Requisitada 0 25 6 0 0 6 25 0 0 62

Cursos de Pós-
graduação

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FESMAM CF-
ESMAM

Promover cursos a nível
de Pós-graduação para
servidores e magistrados.

Cursos para participação
em ações formativas.

Custeio de cursos de Pós-
graduação (Especialização,
Mestrado e Doutorado) para
servidores e magistrados do
Tribunal de Justiça do
Maranhão, no período de Jan
2023 a Dez 2023.

0,00 220.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 20 9 0 109

Diárias para
colaborador externo

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FESMAM CF-
ESMAM

-Promover a capacitação
de servidores e
magistrados em nível de
Pós-graduação; -
Promover cursos,
seminários, congressos
de servidores e
magistrados.

Diárias para colaborador
externo .

Custeio de diárias para publico
externo para promoção de
eventos, cursos de Pós-
graduação, congressos,
seminários de servidores e
magistrados.

0,00 200.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Diárias para
magistrados

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ CF-
ESMAM

Promover a capacitação
de magistrados e
desenvolver
competências
necessárias ao exercício
da magistratura.

Custeio de diárias para
magistrados do Tribunal
de Justiça do Maranhão,
no período de Jan 2023 a
Dez 2023.

Curso Oficial de Formação
Inicial para magistrados e
Cursos de Formação
Continuada .

0,00 70.000,00 Análise
Requisitada 15 25 10 25 0 6 25 0 0 106

Diárias para
magistrados

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ CF-
ESMAM

Promover a capacitação
de magistrados e
desenvolver
competências
necessárias ao exercício
da magistratura.

Diárias para
magistrados(as) em
ações formativas.

Diárias para magistrados(as)
em ações formativas de
Educação Continuada e Curso
de Formação Inicial para
magistrados(as).

0,00 70.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Diárias para servidor

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ CF-
ESMAM Diárias para servidores. Diárias para participação

em ações formativas.

Diárias para servidores do
Tribunal de Justiça do
Maranhão, no período de jan
2023 a Dez 2023.

0,00 50.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 6 25 0 0 102

Diárias para servidor

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ CF-
ESMAM

Promover a capacitação
de servidores e
magistrados.

Diárias para servidores
para supervisionar os
eventos promovidos pela
Esmam.

Diárias para servidores, no
período de Jan 2023 a Dez
2023.

0,00 30.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

EFE-SEGINFO -
Segurança da
Informação

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA Fornecer alta
disponibilidade,
integridade e
confidencialidade em
seus sistemas de
informação, como o PJE,
e equipamentos
computacionais no
ambiente de rede local e
diante da rede mundial de
computadores, Internet,
onde novas técnicas de
invasão e captura de
informações por parte de
pessoas e grupos mal
intencionados. Assim,
este tribunal precisa estar
sempre atualizado e
preparado tecnicamente
para enfrentar essas
tentativas de capturas de
dados e atender às
conformidades legais,
resoluções do CNJ e
TJMA, além de atender a
LGPD.

Fortalecimento da
Estratégia Nacional de
TIC e Proteção de Dados
através do fornecimento
de alta disponibilidade,
integridade e
confidencialidade em
seus sistemas de
informação, como o PJE,
e equipamentos
computacionais no
ambiente de rede local e
diante da rede mundial de
computadores, Internet,
onde novas técnicas de
invasão e captura de
informações por parte de
pessoas e grupos mal
intencionados. Assim,
este tribunal precisa estar
sempre atualizado e
preparado tecnicamente
para enfrentar essas
tentativas de capturas de
dados e atender às
conformidades legais,
resoluções do CNJ e

- Aquisição de sistemas
informatizados de segurança
da informação; - Atualização de
softwares e licenciamento para
servidores de rede; - Aquisição
de software de Gestão de
Ativos e Riscos em
conformidade com a LGPD; -
Serviço de monitoramento e
gerenciamento da infraestrutura
do PJe

Sistemas e
serviços de
segurança da
informação

6.950.000,00 02/01/2023 30/12/2023 6.950.000,00 Análise
Requisitada

15 25 6 25 0 6 25 3 0 105
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TJMA, além de atender a
LGPD.

EFE-SUPTECN -
Suporte de Tecnologia

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA

Serviços de suporte de
TIC visando realizar apoio
e consultoria
especializada em
infraestrutura de TI e
atendimento de tarefas
dos usuários de TIC.
Serviços de suporte e
manutenção ao novo
datacenter em fase de
implantação.

Serviços de suporte de
TIC visando realizar apoio
e consultoria
especializada em
infraestrutura de TI e
atendimento de tarefas
dos usuários de TIC.
Serviços de suporte e
manutenção ao novo
datacenter em fase de
implantação.

Formalizar contrato de serviços
de suporte de TIC, visando
realizar apoio e consultoria
especializada em infraestrutura
de TI e atendimento de tarefas
dos usuários de TIC. Serviços
de suporte e manutenção ao
novo datacenter em fase de
implantação.

Suporte e
consultoria a
serviços de TIC

8.831.454,76 02/01/2023 30/12/2023 8.831.454,76 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 9 0 114

EFE_INOVTEC -
Inovação Tecnológica

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA
Implantação da rede sem
fio (WIFI) em todas as
unidades do poder
judiciário

Permitir a conclusão da
implantação da rede sem
fio (WIFI) em todas as
unidades do poder
judiciário

Aquisição e instalação de
equipamentos sem fio para
todas as unidades do PJMA

Equipamentos de
TI 3.200.000,00 02/01/2023 30/12/2023 3.200.000,00 Análise

Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 9 0 116

EFE_MODPTIC -
Modernização do
Parque de TIC

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA

Aquisição de
equipamentos e soluções
a fim de manter o parque
computacional atualizado
com aumento na
capacidade de
armazenamento e
processamento de dados
com suporte técnico on-
site e garantia estendida
de no mínimo 60
(sessenta) meses.

Aquisições de : -
Notebooks; Estações de
trabalho; Scanners; no-
breaks; switches de rede;
servidores de rede;
storages
(armazenamento de
dados)

Aquisições dos equipamentos
definidos se dará conforme as
resoluções CNJ 182/2013; GP-
52017; TJMA GP-272022

Equipamentos de
TIC 15.539.300,00 02/01/2023 30/12/2023 15.539.300,00 Análise

Requisitada 15 25 6 25 0 6 25 3 0 105

EFE_MODTELE -
Modernização de
Telecomunicações

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA

Continuidade e novas
contratações de serviços
de telecomunicação,
serviços de infraestrutura
de telecomunicações
para transmissão de
dados, voz e imagem,
telefonia IP, redundância
através de SDWAN, para
atendimento às
localidades do TJMA na
capital e no interior do
estado

Trata-se da continuidade
e novas contratações de
serviços de
telecomunicação,
serviços de infraestrutura
de telecomunicações
para transmissão de
dados, voz e imagem,
telefonia IP, redundância
através de SDWAN, para
atendimento às
localidades do TJMA na
capital e no interior do
estado

Seguintes macro ações: -
Melhoria e expansão de
serviços de Internet ; - Serviço
de SDWAN - redundância de
links de dados para as
comarcas; - Serviço de VoIP
(telefonia IP) - Link redundante
entre os Datacenters (anel
óptico entre os DCs)

Equipamentos e
serviços de TIC 16.944.000,00 02/01/2023 30/12/2023 16.944.000,00 Análise

Requisitada 15 25 6 25 0 6 25 3 0 105

EFE_PJE - Processo
Judicial Eletrônico

Promover
Agilidade e
Produtividade
na Prestação
Jurisdicional

FERJ DIA
IMPLANTAR E EVOLUIR
O PROCESSO
ELETRÔNICO

Contratar serviços de
migração do PJe para o
PDPJ (Justiça 4.0);
Processos de
digitalização de
processos físicos

Atualização do PJe para a
trabalhar com a arquitetura do
PDPJ; Formação e capacitação
de equipe de desenvolvimento
dedicada à migração do PJe;
Analise de contratação de
serviço para manutenção
evolutiva e adaptativa do PJe

Processo Judicial
Eletrônico
Atualizado

7.000.000,00 02/01/2023 30/12/2023 7.000.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 6 0 111

EFE_SOFTLIV -
Software Livre

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA
Implantação de soluções
em software livre.
Contratação de suporte
especializado

Implantação de soluções
em software livre.
Contratação de suporte
especializado

Realizar a implantação de
soluções em software livre,
com a contratação de serviço
de suporte especializado.

Serviços e
softwares 390.000,00 02/01/2023 30/12/2023 390.000,00 Análise

Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Evolução do Sistema
Nexusrh

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH
Evolução do aplicativo
NEXUSRH . APP de
Gestão de Pessoas.

Evolução do aplicativo
NEXUSRH . APP de
Gestão de Pessoas.

Evolução do aplicativo
NEXUSRH . APP de Gestão de
Pessoas.

Software 250.000,00 01/08/2022 31/12/2023 250.000,00 Análise
Requisitada 0 25 6 0 0 9 25 9 0 74

Execução de Sistema
de Combate À Incêndio
e Pânico de Unidades
Judiciais e Admin

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 600.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Instalação de Estúdio
de Tv Institucional

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

TJ ASCOM 1 - Divulgação das
atividades institucionais
do Poder Judiciário.

1- Gravação e
transmissão de atividades
oficiais do Poder
Judiciário. 2 - Produção e
veiculação de
conferências, palestras,
reuniões com temas do
Poder Judiciário. 3 -
Gravação e edição de
programas televisivos
institucionais. 4 -
Produção e edição de
vídeos institucionais. 5 -
Gravação e filmagem dos

No estúdio serão desenvolvidas
as concepções e
desenvolvimento de projetos
audiovisuais, bem como a
produção jornalística em
sistemas eletrônicos
comunicacionais dirigidos às
mídias de youtube, Instagram,
facebook e outras redes sociais
de comunicação.

100 200.000,00 01/01/2023 01/01/2024 200.000,00 Análise
Requisitada

15 25 4 25 0 9 20 0 0 98
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eventos do Poder
Judiciário.

Instrutoria Interna

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH Instrutoria Interna no
âmbito do TJMA

Instrutoria Interna no
âmbito do TJMA

Contratação de servidores para
instrutoria interna. instrutor 440.000,00 01/08/2022 31/12/2023 440.000,00 Análise

Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 9 0 116

Insumos Odontológico

Promover a
saúde e a
qualidade de
vida no
trabalho

FERJ DRH aquisição de insumos
odontológicos

aquisição de insumos
odontológicos

aquisição de insumos
odontológicos material 150.000,00 01/01/2023 31/12/2023 150.000,00 Análise

Requisitada 0 25 8 25 0 12 25 3 0 98

Locação de
Equipamentos e
Serviços

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA
Prover serviço de
impressão corporativa
com controle por usuário

Prover serviço de
impressão corporativa
através de controle
efetivo por usuário e
suporte em todo o estado.

Contratação de nova empresa
para a impressão corporativa
visando atender o PLS e a
necessidade do tribunal.

0,00 5.011.399,76 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 6 0 111

Manutenção do
Sistema de Folha de
Pagamento e Rh

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH
Contrato de Manutenção
e Evolução do Sistema de
Folha de Pagamento e
RH

Contrato de Manutenção
e Evolução do Sistema de
Folha de Pagamento e
RH

Contrato de Manutenção e
Evolução do Sistema de Folha
de Pagamento e RH

Software 1.850.000,00 06/03/2023 06/03/2024 1.850.000,00 Análise
Requisitada 0 25 8 25 0 12 25 15 0 110

Manutenção do
Sistema de Folha de
Pagamento e Rh

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH
Contrato de Manutenção
e Evolução do Sistema de
Folha de Pagamento e
RH

Contrato de Manutenção
e Evolução do Sistema de
Folha de Pagamento e
RH

Contrato de Manutenção e
Evolução do Sistema de Folha
de Pagamento e RH

Software 1.800.000,00 06/03/2023 06/03/2024 1.800.000,00 Análise
Requisitada 0 25 8 25 0 9 25 15 0 107

Meritocracia

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH

DESENVOLVER AÇÕES
QUE VISEM AO
RECONHECIMENTO E
VALORIZAÇÃO DOS
SERVIDORES POR
MEIO DE UM SISTEMA
DE RECOMPENSAS.

Programa de Valorização
dos Servidores -
MERITUS

.. méritos 248.450,00 01/08/2022 31/12/2023 248.450,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Meritus

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH Programa-valorização-
servidores-MERITUS

Programa-valorização-
servidores-MERITUS

Programa-valorização-
servidores-MERITUS Benefícios 0,00 01/08/2022 31/12/2023 0,00 Cadastro

Incompleto 15 25 8 25 0 9 20 0 0 102

Mídia Indoor
Aprimorar a
comunicação
institucional

TJ ASCOM

1- Divulgar notícias
relacionadas ao Poder
Judiciário por meio de
monitores de vídeos em
locais estratégicos. 2-
Aproximar o Poder
Judiciário da população
com transparência das
informações.

1 - Atualização, inserção,
divulgação da criação,
informação, notícias,
materiais e conteúdos
produzidos pelo TJMA. 2
- O conteúdos serão
divulgados nos pontos de
tvs externos ao sistema
indoor TJMA.

No sistema mídia indoor serão
desenvolvidas e divulgadas as
ações, notícias, materiais e
conteúdos produzidos pelo
TJMA em monitores de vídeos
em locais estratégicos do
Poder Judiciário.

DIGITAL 200.000,00 01/01/2023 01/01/2024 200.000,00 Análise
Requisitada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modernização do
Parque de TIC

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA

Aquisição de
equipamentos e soluções
afim de manter o parque
computacional atualizado
com aumento na
capacidade de
armazenamento e
processamento de dados
com suporte técnico on-
site e garantia estendida
de no mínimo 60
(sessenta) meses.

Aquisições de : -
Notebooks; Estações de
trabalho; Scanners; no-
breaks; switches de rede;
servidores de rede;
storages
(armazenamento de
dados) ;

Aquisições dos equipamentos
definidos se dará conforme as
resoluções CNJ 182/2013; GP-
52017; TJMA GP-272022

Equipamentos de
TI 23.739.300,00 02/01/2023 30/10/2023 23.739.300,00 Análise

Requisitada 15 25 6 25 0 3 20 0 0 94

Modernização e
Manutenção da
Infraestrutura de
Telecomunicações

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA Continuidade e novas
contratações de serviços
de telecomunicação,
serviços de infraestrutura
de telecomunicações
para transmissão de
dados, voz e imagem,
telefonia IP, redundância
através de SDWAN, para
atendimento às
localidades do TJMA na
capital e no interior do
estado

Trata-se da continuidade
e novas contratações de
serviços de
telecomunicação,
serviços de infraestrutura
de telecomunicações
para transmissão de
dados, voz e imagem,
telefonia IP, redundância
através de SDWAN, para
atendimento às
localidades do TJMA na

Seguintes macro ações: - Links
atuais - Contrato 003/2022; -
Serviços de Internet - em fase
de construção de
documentação; - Serviço de
SDWAN; - Serviço de VoIP
(telefonia IP) - Link redundante
entre os Datacenters (anel
óptico entre os DCs)

Serviços e
equipamentos de
telecomunicações

24.963.998,61 01/02/2022 31/12/2023 24.963.998,61 Análise
Requisitada

15 25 6 25 0 9 25 6 0 111
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capital e no interior do
estado

Olimpíadas do Tj -
Semana do Servidor

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

TJ DRH
Desenvolver atividades
voltada para a semana do
Servidor.

Desenvolver atividades
voltada para a semana do
Servidor.

Desenvolver atividades voltada
para a semana do Servidor. evento 150.000,00 01/10/2022 28/10/2022 150.000,00 Análise

Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Planejamento,
Desenvolvimento,
Execução e
Dinamização das
Ações Institucionais

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

TJ ASCOM

Contratação de empresa
para prestação de
Serviços de Comunicação
para planejar,
desenvolver, executar e
dinamizar as ações do
Poder Judiciário, com
vídeos com conteúdos
jornalísticos, documentais
e educacionais para
veiculação nas redes
socias, no portal e canal
do youtube do Tribunal de
Justiça (TJMA), em
outros canais da internet,
intranet, redes sociais
existentes e que ainda
venham a ser criadas e
em eventos internos e
externos da instituição
(que inclui sessões,
audiências públicas,
exposições, oficinas,
palestras, cursos de
formação, programas e
atividades correlatas do
judiciário e formação
social), e a produção de
materiais eletrônicos e
impressos que apoiem
esta finalidade, sempre
em conformidade com o
planejamento de atuação
do TJMA, conforme
critérios estipulados neste
contrato.

Os serviços previstos
neste contrato
contemplam: 1. Planejar,
desenvolver, executar e
dinamizar as ações do
Poder Judiciário; 2. Editar
áudio e videos, criação de
spots e videos, de
conteúdo jornalístico e
informativo; 2.1. O
objetivo é viabilizar a
realização de vídeos
especiais, como os
documentais e/ou
educativos, não
publicitários, referentes
aos serviços do TJMA.
2.2. As gravações
poderão ser feitas na
sede do TJMA ou nas
unidades do Poder
Judiciário, quando for o
caso. 3. Criação de
cenários, trilhas,
videografismo e outros
elementos de identidade
Visual; 4. Criação de
aplicativos que facilitem a
divulgação das matérias e
serviços prestados pelo
Poder Judiciário do
Maranhão.

Os serviços poderão ser
produzidos em qualquer ponto
do Poder Judiciário do Estado
do Maranhão. As reuniões para
aprovação das pautas e do
material final produzido sob
demanda serão realizadas na
Assessoria de Comunicação,
na sede da Poder Judiciário,
diariamente, salvo acordo entre
as partes. As tarefas
necessárias para a perfeita
execução do objeto deste
termo de referência serão
realizadas de segunda a sexta-
feira, sem interrupção, em
horários compreendidos entre 8
horas e 18 horas, exceto em
situações especiais que serão
definidas no contrato. A
CONTRATADA também poderá
executar tarefas aos sábados,
domingos e feriados, caso haja
necessidade e a critério da
CONTRATANTE Serviços de
natureza intelectual: aqueles
em que a arte e a racionalidade
humana são intrínsecos para a
execução plena; Serviços
continuados: aqueles que, pela
sua essencialidade, visam
atender à necessidade da
administração de forma
permanente e contínua, por
mais de um exercício
financeiro, assegurando a
integridade do patrimônio
público ou o funcionamento das
atividades finalísticas do órgão
ou entidade, de modo que sua
interrupção possa comprometer
a prestação de um serviço
público ou o cumprimento da
missão institucional;

DIVULGAÇÃO
DAS AÇÕES
PUBLICADAS

500.000,00 01/01/2023 01/07/2024 700.000,00 Análise
Requisitada 15 0 4 25 0 9 20 6 0 79

Pós-graduação

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ CF-
ESMAM 0,00 550.000,00 Análise

Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 9 0 114

Prêmio Eficiência
Judiciária

Promover
Agilidade e
Produtividade
na Prestação
Jurisdicional

CGJ CFP-
CGJ

O prêmio Eficiência
Judiciária consiste em
instrumento de
reconhecimento e
premiação às unidades
judiciárias de primeiro
grau mais eficientes no
tratamento, julgamento e
baixa processual.

Utiliza método objetivo
para cálculo da Eficiência
produtiva no Poder
judiciário. Por meio de
Análise Envoltória de
Dados - DEA (método
não probabilístico e
adequado para variáveis
não financeiras), serão
estabelecidos escores de
eficiência para as
unidades judiciais de
primeiro grau. Numa
escala de 0% a 100%
será possível ranquear as
unidades mais eficientes
na utilização dos recursos
postos a sua disposição
(insumos), em relação à
produtividade(saídas-
utilidades) entregue.

Os recursos disponibilizados
pertencem ao GND 01 -
Pessoal. As etapas para
implementação, em linhas
gerais, são as seguintes: 1ª -
Confecção do regulamento (em
tramitação na Corregedoria); 2ª
- Análise, Discussão e
Aprovação do regulamento
Final; 3º - Campanha
"Judiciário Eficiente, você
também é importante!"; 4ª -
Sensibilização servidores e
magistrados; 5ª - Aprovação
Orçamento; 6ª - Confecção,
análise, deliberação e
aprovação final das portarias
regulamentares; 7ª - Carga da
Base de Dados; 8º - Cálculo do
Escores; 9º - Prazo para
Recursos; 10º - Cerimônia de
Premiação.

Unidade Judicial
Eficiente 5.680.859,67 01/01/2023 31/12/2024 5.680.859,67 Análise

Requisitada 15 0 6 25 0 9 15 0 0 70

Prêmio “luiz Alves
Ferreira de Promoção
À Diversidade e
Combate À
Discriminação

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Diversidade e
Inclusão

TJ CDIV O “PRÊMIO LUIZ ALVES
FERREIRA DE
PROMOÇÃO À
DIVERSIDADE E
COMBATE À

O Prêmio “Luiz Alves
Ferreira de Promoção à
Diversidade e Combate à
Discriminação é um
projeto idealizado pelo

O Prêmio “Luiz Alves Ferreira
de Promoção à Diversidade e
Combate à Discriminação é um
projeto idealizado pelo Comitê
de Diversidade do TJMA, que

0,00 0,00 Cadastro
Incompleto

15 25 10 25 0 15 25 9 0 124
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DISCRIMINAÇÃO” é
destinado a valorizar
práticas institucionais
bem-sucedidas, ao longo
de toda a existência do
Tribunal de Justiça do
Maranhão, que
promovam a diversidade
e estimulem atitudes
antidiscriminatórias no
âmbito do Poder
Judiciário.

Comitê de Diversidade do
TJMA. Objeto: O prêmio é
destinado a valorização
de práticas institucionais
bem-sucedidas, ao longo
de toda a existência do
Tribunal de Justiça do
Maranhão, que
promovam a diversidade
e estimulem atitudes
antidiscriminatórias no
âmbito do Poder
Judiciário. Público
destinatário: Servidores e
magistrados do Tribunal
de Justiça do Maranhão
poderão inscrever boas
práticas, casos de
sucesso e decisões
Judiciais que foram
executadas para a
promoção da diversidade
e ações
antidiscriminatórias no
âmbito do Judiciário. Para
o público externo será
homenageada
personalidade de
reconhecida atuação no
Maranhão em ações de
respeito à diversidade e
práticas
antidiscriminatórias.
Premiação: Com a
disponibilidade do recurso
por meio do Programa e-
POP, o Comitê
reconhecerá com
premiação os servidores
e magistrados
classificadas nos três
primeiros lugares da
categoria público interno.

foi elaborado pelas
participantes do Comitê:
Luciana Brandão e Bianca
Bezerra. O prêmio homenageia
o médico e ativista do
movimento negro do Maranhão
e do Brasil, Luiz Alves Ferreira
(Luizão), falecido em março de
2020. A iniciativa contempla um
dos objetivos do Comitê, que é
assegurar o respeito aos
direitos fundamentais aos
diversos grupos da sociedade,
assegurando-lhes o acesso à
justiça contra qualquer tipo de
preconceito e violência, a
exemplo do racismo. O projeto
do prêmio foi submetido à
aprovação do presidente do
Tribunal de Justiça do
Maranhão, desembargador
Lourival Serejo. A premiação foi
instituída por meio da
Resolução GP492021. As
inscrições foram abertas no
mês de julho e seguem até dia
03 de setembro de 2021,
exclusivamente pelo e-mail:
comite.diversidade@tjma.jus.br,
com o nome da prática e a
categoria.

Processo Judicial
Eletrônico

Promover
Agilidade e
Produtividade
na Prestação
Jurisdicional

FERJ DIA
Implantar e evoluir o
processo judicial
eletrônico

Contratar serviços de
migração do PJe para o
PDPJ (Justiça 4.0);
Processos de
digitalização de
processos físicos

Atualização do PJe para a
trabalhar com a arquitetura do
PDPJ; Formação e capacitação
de equipe de desenvolvimento
dedicada à migração do PJe;
Analise de contratação de
serviço para manutenção
evolutiva e adaptativa do PJe

0,00 26.373.462,25 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 20 9 0 109

Programa Aprendendo
Com Maria da Penha
No Cotidiano

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

TJ CEMSVD Difundir a Lei Maria da
Penha em todo o Estado
do Maranhão, com foco
especial para as
comunidades de
potenciais autores de
violência, conforme dados
levantados pelas Varas
Especializadas de
Imperatriz e São Luís,
visando contribuir para a
mudança de atitudes e
comportamentos sexistas,
enfatizando
responsabilidades as
quais potenciais autores e
mulheres em situação de
violência devem assumir
na eliminação deste
fenômeno.

1. Orientar as
comunidades de
potenciais autores de
violência sobre noções
básicas de cidadania, por
meio de palestras e
oficinas; 2. Propiciar
atendimento social,
psicológico e educacional
aos autores e mulheres
em situação de violência
doméstica e familiar,
através de parcerias com
órgãos governamentais e
não governamentais; 3.
Promover o
empoderamento social
das usuárias por meio de
cursos de capacitação
profissional, como
também, dos seus
dependentes; 4.
Promover a inserção das
mulheres vítimas de
violência doméstica no
mercado de trabalho
através de
encaminhamento à
agências de contratação
de mão-de-obra ou
diretamente às empresas
conveniadas; 5. Estimular
o fortalecimento dos
vínculos familiares,
definindo fronteiras e
limites, fomentando a
valorização e o respeito
mútuo face a dinâmica da
violência enquanto um

- Organização da equipe
técnica e planejamento das
ações interventivas de forma
transdisciplinar para assegurar
um atendimento integral e de
qualidade; - Articulação dos
serviços e programas em rede
por meio de parcerias com
órgãos governamentais e não-
governamentais da União,
Estado e Municípios; -
Capacitação da equipe
transdisciplinar quanto à
violência de gênero para
ministração de palestras e
outras atividades sobre a
temática; - Elaboração de
cartilhas, panfletos e folders
explicativos sobre violência
doméstica e familiar para
distribuição em
estabelecimentos comerciais,
escolas, hospitais, igrejas,
sindicatos, etc.; - Firmar
parcerias com órgãos
governamentais e não-
governamentais para garantir a
eficácia do atendimento dos
usuários; - Atendimento às
mulheres vítimas de violência
doméstica e familiar a nível de:
a) prestação de serviços
complementares de orientação,
apoio e assessoria; b)
encaminhamento à rede de
enfrentamento, e/ou ao abrigo
provisório.

autores,
potenciais
autores de
violência,
mulheres em
situação de
violência
doméstica e seus
dependentes, e
sociedade em
geral.

50.000,00 16/01/2023 31/12/2023 50.000,00 Análise
Requisitada

15 25 8 25 0 12 20 9 0 114
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processo relacional; 6.
Divulgar estudos sobre a
violência através de
dados obtidos a partir do
cadastro de mulheres
atendidas, visando
conscientizar a sociedade
que o fenômeno da
violência doméstica e
familiar contra mulheres é
um agravo à saúde e às
relações familiares e
sociais; 7. Notificar, in
continenti, à Delegacia
Especial da Mulher os
casos de atendimento às
mulheres vítimas de
violência ainda não
registrados naquele
órgão.

Programa de Estágio -
Nível Médio

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH Contratação de
estagiários.

Seleção, bolsa, seguro e
vale transporte para os
estagiários de nível médio

Seleção, bolsa, seguro e vale
transporte para os estagiários
de nível médio

estagiários 1.149.180,00 01/08/2022 31/12/2023 1.149.180,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 20 9 0 111

Programa de Estágio -
Nível Superior

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH Programa de Estágio -
Nível Superior

Programa de Estágio -
Nível Superior

Processo de seleção, bolsa,
seguro e vale transpote. estagiários 5.115.646,80 01/08/2022 31/12/2023 5.115.646,80 Análise

Requisitada 15 25 8 25 0 9 20 6 0 108

Programa de
Residência e Estágio

Estruturar e
implantar
política de
distribuição
da força de
trabalho do
PJMA

FERJ DRH
Contratação de residente
em várias áreas de
atuação.

Programa de contratação
de residentes cursando
pós-graduação para
atuação no Tribunal de
Justiça do Estado do
Maranhão

Edital e Contração de
Residentes. 0,00 0,00 Cadastro

Incompleto 0 25 8 25 0 9 25 0 0 92

Programa Desperta
Maria

Promover a
saúde e a
qualidade de
vida no
trabalho

TJ CEMSVD

Proporcionar, no
ambiente institucional do
Poder Judiciário do
Maranhão, acolhimento,
escuta e atendimento
humanizados às
colaboradoras de
empresas terceirizadas,
servidoras e magistradas
que estejam vivenciando
situações de violência
doméstica e familiar, com
o posterior
encaminhamento desses
casos para
acompanhamento pelos
órgãos da Rede.

1. Capacitar servidores
dos setores de Recursos
Humanos, Divisão
Psicossocial e Divisão
Médica para o devido
atendimento e
encaminhamento da
demanda; 2. Divulgar
conteúdos sobre o
enfrentamento à violência
doméstica e familiar
contra a mulher, no
âmbito do Poder
Judiciário, através dos
canais internos de
comunicação; 3.
Disponibilizar aos
usuários do Programa
“Desperta, Maria!”, canais
internos de denúncias; 4.
Promover palestras e
ações informativas sobre
os direitos das mulheres,
no âmbito do Poder
Judiciário; 5. Assegurar
prioridade de
atendimento médico,
psicossocial e jurídico,
inclusive online, às
mulheres em situação de
violência doméstica e
familiar e seus
dependentes.

Organização da equipe técnica
e planejamento das ações;
Estabelecimento de parcerias
com a Diretoria de Recursos
Humanos e Assessoria de
Comunicação da Presidência
do TJMA; Sensibilização e
capacitação da Divisão
Psicossocial e Divisão Médica
do TJMA.

Oferecer
acolhimento,
escuta e
atendimento
humanizados às
colaboradoras de
empresas
terceirizadas,
servidoras e
magistradas que
estejam
vivenciando
situações de
violência
doméstica e
familiar.

6.000,00 16/01/2023 31/12/2023 6.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 12 20 9 0 114

Programa Homem
Consciente

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

TJ CEMSVD Sensibilizar e divulgar
conteúdos sobre
masculinidades e grupos
reflexivos para homens
autores de violência
contra a mulher, com foco
no público masculino em
geral, visando a
prevenção de atos
violentos nas relações
íntimas de afeto,
domésticas e familiares.

o Programa Homem
Consciente possui o
intuito de propagar
conteúdos, metodologias
e experiências exitosas
na atuação com os
homens no Brasil e no
Maranhão,
compreendendo a
importância desse foco
na luta pela prevenção e
enfrentamento à violência
contra a mulher.

Compartilhamento de
conteúdos (artigos e outras
publicações) sobre
masculinidades e grupos
reflexivos com homens autores
de violência doméstica e
familiar contra a mulher, no
hotsite da CEMULHER; 2.
Divulgação sistemática das
práticas dos grupos reflexivos
realizados pelas varas
especializadas e comarcas do
Maranhão (relatórios, vídeos,

Público
masculino e
sociedade em
geral

10.000,00 16/01/2023 31/12/2023 10.000,00 Análise
Requisitada

15 25 8 25 0 12 20 9 0 114
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relatos de experiência,
entrevistas). A divulgação será
no hotsite da CEMULHER e
mídias sociais do TJMA; 3.
Ações educativas (palestras e
rodas de diálogos, presenciais
ou online) com foco no público
masculino em diversos espaços
(escolas, igrejas, empresas,
instituições); 4. Promoção de
ações formativas para
servidores e magistrados, nas
temáticas de grupos reflexivos
para homens autores de
violência contra a mulher.

PROJ. Novos olhares,
novos valores

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

TJ CEMSVD

Desenvolver palestras e
rodas de diálogos com
adolescentes da rede
pública de ensino sobre
valores, masculinidades,
empoderamento feminino,
visando prevenir relações
abusivas e a violência
contra as mulheres.

- Fortalecer o
cumprimento das
atribuições da
CEMULHER/TJMA,
através do incentivo à
promoção de palestras e
rodas de diálogos com
adolescentes, visando a
construção de uma
convivência respeitosa e
a prevenção de
relacionamentos
abusivos; - Colaborar
para a construção de uma
cultura de paz nas
relações familiares e
sociais; - Fomentar boas
práticas de prevenção à
violência doméstica e
familiar contra a mulher
no ambiente escolar; -
Contribuir para o alcance
dos objetivos de
transversalidade do
conteúdo de programas
da base curricular das
escolas da rede pública
do estado do Maranhão; -
Contribuir para o
fortalecimento da imagem
do TJ- MA junto aos
professores e alunos da
rede pública por meio de
ações educativas; -
Favorecer a diminuição, a
longo prazo, dos índices
de violência doméstica e
familiar contra a mulher.

• Reunião com os stakeholders
para apresentação,
estabelecimento de parcerias e
execução do projeto: •
Elaboração e assinatura do
Termo de Cooperação entre TJ
e Secretarias; • Mapeamento
das Escolas Municipais e
Estaduais a partir das
informações repassadas pelas
Secretarias; • Planejamento da
capacitação para
gestores/professores; •
Elaboração de material
informativo voltado para os
adolescentes; • Articulação com
as Escolas (gestores e
professores) – reunião para
apresentação do projeto,
realização de capacitação e
rodas de diálogos com os
adolescentes; • Contato com a
Assessoria de Comunicação/TJ
para construção de vídeos e
divulgação do projeto e
atividades; • Requerimento
junto à Coordenadoria de
Material e Patrimônio dos
materiais informativos, camisas
e alguns materiais didáticos; •
Solicitação dos serviços da
Divisão de Transportes para
locomoção da equipe durante o
período de execução do
projeto.

0,00 8.970,00 Análise
Requisitada 15 25 10 25 0 12 20 9 0 116

Projeto Valoriza Mulher

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

TJ CEMSVD

Premiar com estatueta
e/ou placa intitulada
“Valoriza Mulher”, as
empresas que investem
em ações e projetos de
prevenção à violência
doméstica e familiar e
garantia dos direitos das
mulheres.

1. Conscientizar as
empresas sobre o seu
papel no enfrentamento à
violência de gênero; 2.
Estimular a
implementação de
iniciativas que visem a
equidade de gênero nas
empresas; 3. Promover a
valorização da mulher no
ambiente de trabalho;
4.Contribuir para a
transformação social e
empoderamento feminino.

Visita técnica às empresas para
divulgação do projeto;
Estabelecimento de parcerias
com instituições e empresas
para execução do projeto;
Definição da comissão
avaliadora para concessão da
premiação; Elaboração de
Termo de Adesão com os
critérios do projeto, bem como,
do formulário para
preenchimento das empresas
que aderiram, destacando as
ações desenvolvidas; Reunião
da comissão avaliadora com a
equipe técnica da CEMULHER
para avaliação dos resultados
apresentados pelas empresas.

Empresas que
investem em
ações e projetos
de prevenção à
violência
doméstica e
familiar e garantia
dos direitos das
mulheres

6.000,00 16/01/2023 31/12/2023 10.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 12 20 9 0 114

REFORMA E
ADAPTAÇÃO PARA
GAB. DE
DESEMBARGADORES
NO PRÉDIO SEDE

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 450.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Reforma e Adequação -
Acessibilidade - Fórum
Des. Sarney Filho

Promover a
saúde e a
qualidade de
vida no
trabalho

FERJ DENG 0,00 1.000.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Reforma e Adequação
Fórum da Comarca de
Pedreiras

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 6.000.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Reforma e Ampliação
do Fórum da Comarca
de Açailândia

Ampliar o
acesso da
sociedade à

FERJ DENG 0,00 1.536.000,00 Análise
Requisitada

15 25 6 25 0 9 25 3 0 108
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justiça
estadual

REFORMA E
AMPLIAÇÃO DO
FÓRUM DA
COMARCA DE SANTA
QUITÉRIA

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 1.500.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Reforma e Ampliação
do Fórum da Comarca
de Zé Doca

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 45.000,00 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 25 0 0 107

Reforma e
Recuperação Estrutural
do Fórum da Comarca
de Estreito

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

FERJ DENG 0,00 1.500.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 0 0 105

Resgate, preservação
e disseminação da
memória institucional

Promover a
eficiência na
gestão

FERJ CBA 0,00 0,00 Cadastro
Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Residencia Juridica

Aperfeiçoar
políticas e
práticas de
Gestão de
Pessoas no
Poder
Judiciário do
Maranhão

FERJ DRH EQUALIZAÇÃO DA
FORÇA DE TRABALHO

Fortalecer a força de
trabalho com
investimento que não
cause impacto da Lei de
Responsabilidade Fiscal

Aprovação da minuta de
resolução pelo pleno Processo
de seleção realizado pela
Esmam Contratação

residente 7.534.052,40 01/08/2022 31/12/2023 7.534.052,40 Análise
Requisitada 15 25 8 25 0 9 20 9 0 111

Saúde e Qualidade de
Vida - TJMA

Promover a
saúde e a
qualidade de
vida no
trabalho

FERJ DRH

A ação tem como
finalidade o cumprimento
da do projeto estratégico
de Promover a saúde e a
qualidade de vida no
trabalho.

O Projeto abrange
desenvolver ações para
melhoria e bem estar do
Magistrado e Servidor.
Tem como indicadores
estratégicos diminiuir o
Índice de Absenteísmo-
doença e aumentar o
Percentual da Força de
Trabalho Total
Participante de Ações de
Qualidade de Vida no
Trabalho.

- Convênio com Universidade
para levar ao interior ações de
psisologia, assistência social,
nutricionista, enfermaria e
odontologia; - Ações
demandantes de palestras
sobre a temática; - Compra de
Kits ondontológicos e
psicossociais; - Contratação de
serviços na área de saúde
como fisioterapeutas,
nutricionistas e psicólogos
visando à execucão de ações
de saúde e bem-estar de
magistrados e servidores; -
Compra de material
ergonômico; - Auditorias
comportamentais; -
Desenvolvimento da saúde
mental dos colaboradores.

Ações 3.932.000,00 01/08/2022 31/12/2023 3.932.000,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 20 0 0 100

Segurança da
Informação

Reestruturar
a Tecnologia
da
Informação
(Governança,
Serviços e
Infraestrutura)

FERJ DIA

Fornecer alta
disponibilidade,
integridade e
confidencialidade em
seus sistemas de
informação, como o PJE,
e equipamentos
computacionais no
ambiente de rede local e
diante da rede mundial de
computadores, Internet,
onde novas técnicas de
invasão e captura de
informações por parte de
pessoas e grupos mal
intencionados. Assim,
este tribunal precisa estar
sempre atualizado e
preparado tecnicamente
para enfrentar essas
tentativas de capturas de
dados e atender às
conformidades legais,
resoluções do CNJ e
TJMA, além de atender a
LGPD.

Fortalecimento da
Estratégia Nacional de
TIC e Proteção de Dados
através do fornecimento
de alta disponibilidade,
integridade e
confidencialidade em
seus sistemas de
informação, como o PJE,
e equipamentos
computacionais no
ambiente de rede local e
diante da rede mundial de
computadores, Internet,
onde novas técnicas de
invasão e captura de
informações por parte de
pessoas e grupos mal
intencionados. Assim,
este tribunal precisa estar
sempre atualizado e
preparado tecnicamente
para enfrentar essas
tentativas de capturas de
dados e atender às
conformidades legais,
resoluções do CNJ e
TJMA, além de atender a
LGPD.

- Aquisição de sistemas
informatizados de segurança
da informação; - Atualização de
softwares e licenciamento para
servidores de rede; - Aquisição
de software de Gestão de
Ativos e Riscos em
conformidade com a LGPD; -
Serviço de monitoramento e
gerenciamento da infraestrutura
do PJe

0,00 7.333.255,00 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 3 0 108

Semana Estadual de
Valorização da Mulher

Ampliar o
acesso da
sociedade à
justiça
estadual

TJ CEMSVD -Sensibilizar os
magistrados, servidores,
promotores de justiça,
defensores públicos,
delegados, advogados e
demais parceiros, quanto
às questões referentes a
gênero, empoderamento
feminino, violência
doméstica e familiar
contra a mulher, dentre
outros, a fim de fortalecer

- Sensibilizar a sociedade
em geral sobre o
fenômeno da violência
doméstica e familiar
contra a mulher; -
Articular políticas públicas
de garantias dos direitos
das mulheres; -
Fortalecer a prestação
jurisdicional no combate a
violência contra a mulher,
envolvendo a

- Elaborar a programação da
Semana Estadual da
Valorização da Mulher; -
Articular com as unidades
judiciárias competentes em
jugar casos de violência
doméstica e familiar contra as
mulheres para realização de
atividades nas suas comarcas;
- Formalizar parceria com a
ESMAM para realização do
Seminário Estadual de

0,00 50.000,00 Análise
Requisitada

15 25 8 25 0 12 20 9 0 114
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o enfrentamento a toda e
qualquer forma de
violação dos direitos da
mulher, no estado do
Maranhão.

comunidade com a
realização de Seminários
sobre a temática de
gênero e
interseccionalidades,
além de atividades
direcionadas à articulação
de políticas públicas de
garantias dos direitos das
mulheres.

Valorização da Mulher; -
Articular com as instituições
integrantes da Rede Amiga da
Mulher para participar da
programação elaborada para a
Semana.

Serviços em Nuvem e
Locações de Softwares

Promover
Agilidade e
Produtividade
na Prestação
Jurisdicional

FERJ DIA

Uso de ambiente
colaborativo em nuvem
(e-mail; videoconferência
e edição de documentos);
Licença de software e
tecnologia de
conteinerização para o
Pje; Suporte e locação de
solução de
videoconferência para o
2o Grau (Zoom)

Soluções de plataforma e
softwares que permite a
existência de um
ambiente colaborativo em
nuvem (e-mail;
videoconferência e
edição de documentos)
para o aumento da
produtividade dos
servidores e magistrados.
Licenciamento de
software e tecnologia de
conteinerização para o
Pje. Suporte e locação de
solução de
videoconferência para o
2o Grau (Zoom)

Manutenção do contrato do
ambiente colaborativo em
nuvem (e-mail;
videoconferência e edição de
documentos). Contratação de
licenciamento de software e
tecnologia de conteinerização
para o Pje. Suporte e locação
de solução de videoconferência
para o 2o Grau (Zoom)

0,00 7.229.655,83 Análise
Requisitada 15 25 6 25 0 9 25 9 0 114


