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INDICADORES GERENTE

UMF Taxa de Encarceramento Miguel Moysés

DIRETORIA FINANCEIRA

Índice de Dotações para Despesas Obrigatórias

Célia ReginaÍndice de Execução das Dotações para Despesas Discricionárias

Índice de Execução das Dotações para Projetos

Anderson Sobral

NÚCLEO SOCIOAMBIENTAL Índice de Sustentabilidade Hayla Vanessa

Índice de Absenteísmo – doença

Milena Oliveira

DIRETORIA JUDICIÁRIA Laércio AmaralÍndice de Atendimento à Demanda (2º Grau)

Índice de Prescrição (2º Grau)

NUPEMEC 
Índice de Conciliação

Marcelo Oka 
Índice de Realização de Audiências no CEJUSC

IGovTIC-Jud
Cláudio Sampaio

Percentual de Casos Eletrônicos sobre o Acervo Total

Índice de Acesso à Justiça – IAJ (1º Grau)

Tereza Nina

IPC-Jus (1º Grau)

Taxa de Congestionamento das execuções Fiscais

Índice de Atendimento à Demanda (1º Grau)

Índice de Prescrição (1º Grau)

Índice de Capacitação de Servidores
Amudsen Bonifácio

Índice de Capacitação de Magistrados

IPC-Jus (2º Grau)

Márcio Brandão

Índice de Acesso à Justiça – IAJ (2º Grau)

Índice de Desempenho no Prêmio CNJ de Qualidade

Índice de Transparência

ÁREA 
RESPONSÁVEL

NUGEPNAC / COMISSÃO DE 
PRECEDENTES

Tempo Médio entre afetação/admissão e a publicação do acórdão 
de mérito de IRDR.

Tempo Médio entre afetação/admissão e a publicação do acórdão 
de mérito de IAC.

DIRETORIA DE RECURSOS 
HUMANOS

Percentual da Força de Trabalho Participante de Ações de 
Qualidade de Vida no trabalho

Índice de favorabilidade da satisfação dos servidores e 
magistrados (Pesquisa de Clima)

Taxa de Congestionamento Líquida, exceto execuções fiscais (2º 
Grau)

DIRETORIA DE INFORMÁTICA 
E AUTOMAÇÃO

CORREGEDORIA GERAL DE 
JUSTIÇA Taxa de Congestionamento Líquida, exceto execuções fiscais (1º 

Grau)

ESMAM/ DIRETORIA DE 
RECURSOS HUMANOS

ASSESSORIA DE GESTÃO 
ESTRATÉGICA E 
MODERNIZAÇÃO/ 

PRESIDÊNCIA – 2º GRAU

Índice de Desempenho dos Órgãos no Prêmio CNJ de Qualidade 
nos Eixos “Governança” e Dados e Tecnologia.


