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Disp8e sobre as metas de desempenho e indicadores de produtividade para as unidades judiciais, gabinetes de
desembargador(a) e unidades administrativas, para fins de obtencéo da Gratificagdo por Produtividade Judiciaria
— GPJ, para 0 ano-base de 2024. _
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais
CONSIDERANDO que o art. 4° da Resolugdo-GP n.° 35, de 12 de abril de 2022 prevé que a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o
expedird, em dezembro do ano anterior aquele em que se dara a apuracdo da produtividade, Portaria com as metas anuais que serdo aplicadas para pagamento
da Gratificacéo por Produtividade Judiciaria — GPJ, com critérios de apuracgéo e a individualizagdo do limite de servidores e servidoras a serem beneficiados(as).
RESOLVE:
Art.1° Estabelecer metas de desempenho as unidades judiciais, gabinetes de desembargador(a) e unidades administrativas para o ano-base 2024, a fim de
percebimento da Gratificagao por Produtividade Judiciaria — GPJ, de que trata a Resolugdo n.° 35, de 12 de abril de 2022.
§1° As metas de desempenho das unidades judiciais e dos gabinetes de desembargador(a) sdo as estabelecidas no ANEXO I.
§2° O glossério das metas de desempenho das unidades judiciais e dos gabinetes de desembargador(a), com os respectivos esclarecimentos, esta previsto no
ANEXO II, que tem como base o glossario editado pelo Conselho Nacional da Justica — CNJ, e qualquer alteragdo neste Ultimo implicara modificagéo do referido
anexo.
§3° As metas de desempenho das unidades administrativas constam no ANEXO IlI.
§4°

O glossério das metas, estabelecido no Anexo Il da presente Portaria, e as metas de desempenho das unidades administrativas no Anexo Ill poderdo, ainda,
sofrer alteracGes por deliberacédo do presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, para cumprimento das exigéncias do Prémio CNJ de Qualidade.
§5° As metas cujos resultados s@o apurados por avaliagéo direta do CNJ ndo poderéo ser objeto de recurso, nos termos do artigo 15, da Resolucdo-GP-352022.
Art. 2°

Os servidores e servidoras dos gabinetes de desembargadores(as) integrantes da Mesa Diretora — Presidéncia, 12 Vice-Presidéncia, 22 Vice-Presidéncia e
Corregedoria Geral da Justica, concorrerdo a GPJ com as metas estabelecidas para estes Ultimos, devendo ser encaminhada para a AGEM a relagédo daqueles
que efetivamente contribuiram para o alcance das metas estabelecidas para fins de recebimento da gratificacédo respectiva.

§1° No ano em que houver mudanca da composicdo da mesa diretora do TIMA, os gabinetes dos seus novos membros concorrerdo com as metas
administrativas do ANEXO I

§2°0s gabinetes dos membros que deixarem a mesa diretora passam a concorrer com as respectivas metas judiciais pelo periodo integral de apuragé&o.

Art. 3° As metas de desempenho das unidades judiciais, gabinetes de desembargador(a) e unidades administrativas serdo mensuradas de acordo com
informacdes obtidas nos sistemas informatizados do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, cabendo aos participantes do concurso a atualizacdo dos dados
de cadastramento e movimentacédo dos processos, de acordo com as tabelas processuais unificadas expedidas pelo CNJ.

§1° Quando néo for possivel calcular o resultado das metas de desempenho a partir do JURISCONSULT, a apuracéo do calculo sera feita diretamente do banco
de dados dos sistemas ativos.

§2° A apuragédo das metas de desempenho das unidades administrativas seréa feita com base nas informag6es constantes dos sistemas por elas utilizadas.

Art. 4° Os oficiais de justica lotados nas Centrais de Mandados instaladas

concorrerdo com sua produtividade individual, cujo parametro esta previsto no ANEXO II.

§ 1° Os Oficiais de justica lotados nas centrais de mandados instaladas no periodo corrente de apuragdo concorrerdo pela

respectiva unidade de origem.

§ 2° Os demais oficiais de justica concorrerao pelo resultado de suas unidades de lotacéo.
Art. 5° Para que as unidades judiciais de Primeiro e Segundo Graus sejam considerados aptas a receberem a GPJ/2024, deverdo preencher os seguintes
requisitos:

| —aquela que tiver até 04 (quatro) metas devera atingir integralmente as metas propostas;

-
aquela que tiver 05 (cinco) ou 06 (seis) metas devera ter, pelo menos, 04 (quatro) metas cumpridas integralmente e as demais em, no minimo, 90% (noventa por
cento) do proposto.

Il — aquela que tiver 07 (sete) ou mais metas devera ter, pelo menos, 04 (quatro) metas cumpridas integralmente, 02 (duas) metas cumpridas em, no minimo,
90% (noventa por cento) e as demais metas cumpridas em, no minimo, 80% (oitenta por cento) do proposto.

§ 1° No caso da Meta 1 da GPJ, as regras de proporcionalidade deste artigo somente poderdo ser aplicadas caso o Poder Judiciario do Estado do Maranh&o
atinja a integralidade da Meta Nacional n° 1 junto ao CNJ.

§2° As unidades judiciais instaladas no segundo semestre do ano anterior ao periodo de apuragdo e as unidades saneadas com taxa de congestionamento
liquida menor que 40% poderé&o ter a meta 1 flexibilizada em até o cumprimento minimo de 80%.
Art. 6° Para que a unidade administrativa receba a GPJ/2024, devera preencher os seguintes requisitos:

| — as Divisdes cumprirdo integralmente as metas propostas.

Il — as Coordenadorias cumprirdo integralmente as metas propostas sob sua responsabilidade, quando for o caso, e receberdo o correspondente a média
aritmética dos percentuais obtidos pelas Divisdes que Ihes sédo subordinadas que alcangarem as suas respectivas metas.

In-a
s Diretorias e Assessorias cumprirdo integralmente as metas propostas sob sua responsabilidade, quando for o caso, e receberdo correspondente a média
aritmética dos percentuais obtidos pelas Coordenadorias que Ihes séo subordinadas que alcangarem as suas respectivas metas.

§1°
O disposto neste artigo ndo se aplica a Secretaria-Geral da Diretoria do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, uma vez que esta possui meta propria e
atribuicdo especial de gestéo.
Art. 7° Para que as unidades administrativas da Corregedoria Geral da Justica recebam a GPJ 2024, deverdo preencher 0s seguintes requisitos:

| — aquela que tiver até 10 (dez) metas (assuntos), com distribuicdo no ano de apuracéo, devera atingir integralmente as metas propostas;

Il — aquela que tiver mais de 10 (dez) metas (assuntos), com distribuicdo no ano de apuragdo, devera cumprir, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas
propostas integralmente;

11l = no caso do inciso anterior, as metas ndo cumpridas integralmente deverédo ter cumprimento de, no minimo, 90% (noventa por cento) do proposto.
Art. 8° As metas excluidas apés o més de julho do periodo de apuracao, para fins de verificacdo da regra do artigo 5°, serdo consideradas como batidas.
Art. 9° As Unidades extintas durante o periodo de apuragdo concorrerdo proporcionalmente a GPJ 2024, caso seja possivel a mensuragdo das suas metas.
Art. 10° Cada unidade devera alcangar as metas que lhe sé@o proprias e, caso o Poder Judiciario do Estado do Maranhdo atenda aos requisitos da meta global
(ANEXO 1V), podera obter acréscimo na GPJ, conforme o art. 11°.
Art. 11 O desempenho nas métricas da meta global pelo Poder Judiciario do Estado do Maranhdo determinara o percentual a ser pago aos servidores e as
servidoras das unidades vencedoras, conforme percentuais listados abaixo, cujo valor sera previamente definido pelo presidente do Tribunal de Justica, ap6s
consulta & Diretoria Financeira, conforme o art. 11 desta Portaria.

| — até 5% (cinco por cento) se a meta do Indice de Transparéncia for atingida;

11 — até 5% (cinco por cento) se a meta do Indice de Desempenho de Sustentavel — IDS for alcancada;

Il — até 10% (dez por cento) se a meta do Total de baixas processuais do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o for cumprida;

AV até
10% (dez por cento) se o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&do - TIMA obtiver o Selo Ouro ou até 30% (trinta por cento) se o TIMA obtiver o Selo
Diamante.
Art. 10 As metas de desempenho estabelecidas nos Anexos | e Ill serdo mensuradas no periodo de 07 de janeiro a 19 de dezembro de 2024.
Parégrafo Unico. Para fins de afericdo dos processos julgados, sera considerado o periodo de 07 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Art. 11 O percentual a ser observado no pagamento da GPJ sera estabelecido por Portaria do presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo, ap6s
manifestacéo da Diretoria Financeira sobre a disponibilidade de recursos e impacto orgamentario.
Art. 12 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 126599
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