ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COORDENACAO DE SERVICO MEDICO-ODONTOLOGICO E PSICOSSOCIAL
DIVISAO MEDICA

ORIENTAGOES DE PROCEDIMENTO DE RETORNO AS ATIVIDADES LABORAIS
POS-PANDEMIA NO TJMA

1. INTRODUCAO
A DIVISAO MEDICA do TJMA, considerando o retorno das atividades

presenciais nas unidades jurisdicionais e administrativas do poder judiciario e baseada
em informacdes técnicas sobre a grave doenca epidémica Covid-19 em virtude de seu
poder de propagacao, reforca a necessidade de que os servidores com sintomas
compativeis com Covid-19, a qualquer momento, devem se manter afastados de seu
ambiente de trabalho e comunicar a esta Divisdo Médica, cadastrando a requisicdo de
licenga para tratamento de saude e os documentos necessarios de acordo com o

protocolo habitual.

Pessoas assintomaticas, tendo ou ndo sido acometidos pela doenga,
devem seguir os mesmos protocolos de protecdo individual, como: utilizar as
mascaras de protecdo, resguardar distancia nas dependéncias do seu local de
trabalho, principalmente quando envolver atendimento ao publico, higienizar
frequentemente as maos ao término do manuseio de objetos ou documentos que
tenham contato com outras pessoas e evitar levar as maos ao rosto sem que estas
tenham sido higienizadas. Assim, considerando as experiéncias em outras instituicdes

publicas nacionais, recomendamos os seguintes procedimentos a serem seguidos:

v Todas as areas de atividade devem obrigatoriamente utilizar mascaras de
protecdo de uso comum, ja exigidas para o convivio social, em tecido, ou
“superior” em caso de preferéncia pessoal, sendo este Ultimo tipo néo
obrigatério. O uso de mascaras € obrigatorio por parte de todos que circularem
nas dependéncias do TJMA e suas unidades, seja servidor ou usuarios
externos;

v Os servidores devem resguardar distancia de cerca de 2 metros como medida
de distanciamento social. Onde tal situagdo nao for possivel, alternativas como
escalas diferenciadas de horarios, rodizios ou trabalho remoto devem ser

utilizadas pelas chefias de cada unidade;



O uso do ponto eletrénico, quando exigido, deve ser mantido com seguranca
uma vez que seja higienizado antes e apos a utilizagao do equipamento (alcool
gel), devendo ainda assim o servidor lavar as maos apés o procedimento;

Todo manuseio de objetos de uso publico devera ser seguido de higienizagéo
das maos e os equipamentos de mobilia e material de expediente como
computadores, canetas e pastas deverao ser frequentemente higienizados;

O servidor deve manter a etiqueta respiratoria, principalmente: colocar o
antebraco na frente da boca quando tossir ou espirrar e nao deve, em hipbtese
alguma levar as maos ao rosto sem que tenham sido lavadas imediatamente
antes;

O atendimento ao publico externo deve ser realizado preferencialmente por tele
atendimento ou na sua impossibilidade devera ser agendado o atendimento
presencial, em data oportuna, resguardando-se sempre a distancia de
seguranca mencionada de 2 metros entre o servidor e a pessoa a ser atendida;
Os servidores devem observar a necessidade da troca e lavagem diaria de
toda sua roupa de trabalho em suas residéncias assim que adentra-la,
evitando-se levar contaminacao externa para seu lar, ou o contrario, fazer
circular contaminagao nas dependéncias do Tribunal. As mascaras de tecido
deverao ser lavadas diariamente.

Servidores em atividade que necessitarem de atendimento por sintomas de
covid-19 devem procurar atendimento hospitalar ou buscar atendimento por
videoconsulta, ou teleorientacdo, disponibilizados pela Divisdo Médica TIMA.
Assim ndo devem dirigir-se as dependéncias do o6rgdo, evitando-se a
exposicao de outros servidores desnecessariamente;

As situacGes emergenciais médicas de servidores em exercicio e que ndo
envolvam sintomas de Covid-19 devem ser encaminhados normalmente a
Divisdo Medica para atendimento;

Os profissionais da area da saude obrigatoriamente devem utilizar os EPls
profissionais direcionados ao atendimento de portadores de Covid-19
(mascaras N95 e oculos de protegdo ou viseira), com lavagem de maos ou o
uso de alcool-gel antes e apods qualquer procedimento de exame ou
atendimento;

Sempre que possivel, utilizar a ventilacdo natural, evitando-se o ar
condicionado. Em caso de necessidade deste, a manutengao do sistema de ar
condicionado deve ser intensificada;

As estacgdes de trabalho devem ser higienizadas durante e apos o seu uso com

alcool a 70% ou outra substancia desinfetante;



2. RETORNO DAS PESSOAS QUE TIVERAM CONTATO COM A COVID-19

v O servidor que apresentou sintomas de Covid-19, confirmada ou nao, e que
manteve afastamento por 15 dias ou mais, podera retornar normalmente as
suas atividades. Até entdo é considerado imune e livre de novo contagio. Nao
necessitara exames ou quaisquer outros comprovantes.

v O servidor que esteve afastado por Covid-19 ndo confirmado por exames, mas
que apresentar novamente sintomas gripais ou desenvolver outros sintomas
compativeis com sindromes gripais, deverdo obrigatoriamente realizar
testagem para Covid-19 para definicio de novo afastamento com prazo a
depender da sua confirmagao ou nao. Tal procedimento visa principalmente
acompanhar os casos positivos quanto & possibilidade de existir reinfeccéo, o
gue ainda nao foi demonstrado até o momento.

v O servidor que tiver algum familiar apresentando sintomas e que resida na
mesma moradia, devera contactar a Divisdo Médica para os procedimentos
necessarios e devera ser mantido em teletrabalho pelo periodo de 14 (catorze)
dias, retornando ao final.

v Caso o servidor acima venha apresentar sintomas gripais pela ocasido de seu
retorno, devera permanecer em casa e contactar imediatamente a sua chefia e
a Divisdo Médica através de requisicao de licenca para tratamento de saude,
devendo ficar afastado pelo periodo recomendado e posteriormente retornar ao
trabalho com as mesmas normas ja descritas.

v Todos os servidores enquadrados nos casos acima estdo sujeitos as mesmas
normas gerais de manter os cuidados de isolamento e protecao.

v A Divisao Médica continuara trabalhando junto ao Gabinete de Emergéncia
fornecendo e atualizando todas as informacgbes essenciais e de seguranca

sobre a doenca ao longo da evolugéo da epidemia por Covid19.

3. EXAMES LABORATORIAIS COVID-19

Com vistas a esclarecer a comunidade judiciaria sobre o procedimento adotado
pela equipe da Divisao Médica relacionado a interpretacdo dos testes soroldgicos para
Covid-19, teceremos comentarios a respeito do exame e do risco de infecgdo entre

contactantes.

Ressalvamos que a clinica € soberana, que a Medicina ndo &€ uma ciéncia

exata, assim como os exames sorologicos apresentam suas limitagdes.



3.1. SERVIDORES ASSINTOMATICOS:
3.1. 1 Interpretacao de testes sorolégicos:

- Resultado IgM positivo e IgG negativo: indica infecgdo aguda. Nesta fase pode haver

risco transmissao ou nao, dependendo de ha quantos dias a infeccédo iniciou.

- Resultado IgM negativo ou positivo, e 1gG positivo: nesta condicdo a pessoa ja teve
contato com o virus e ha imunidade tardia, podera trabalhar normalmente devendo

manter as medidas preventivas como os demais membros da comunidade.
Tabela explicativa de como funcionam IgM e IgG:

IgG negativa 1gG positiva

Teve infeccao anteriormente

Até o momento nao teve ;
' (ha pelo menos 3 semanas)

infecgcao pelo virus e

IgM negativa ; e il e esta possivelmente
provavelmente e suscetivel | . ;
5 Bl imunizado (em grau e por
tempo desconhecidos
p
Provavel infeccao recente.
Como em alguns casos Infeccs i
pode haver resultados - Ie cg,a;) rﬁgen - d
- falsos-positivos de IgM, é (possivelmente ha menos de
IgM positiva 3 semanas

importante repetir o exame

apos 7 dias para verificar o
surgimento de IgG e
confirmar a infecgao

Imunidade ja presente

3.2. SERVIDORES SINTOMATICOS:

Nos pacientes com sintomas gripais, independente de resultado de teste
sorolégico, os mesmos deverdo procurar assisténcia médica hospitalar e serdo
afastados por periodo 14 (catorze) dias, retornando ao final da licenga em caso de

evolugcdo sem complicacdes.

3.3. TESTES RAPIDOS QUE SO EXIBEM RESULTADO POSITIVO E NEGATIVO OU
SOROLOGIA INESPECIFICA

Este tipo de teste normalmente é indicado para pessoas sintomaticas onde nao
€ possivel utilizar outros métodos de diagnodstico. Possuem falhas e nao sio tao
confidveis por nao evidenciar qual o tipo de Imunoglobulina presente e pela grande

possibilidade de falsos negativos e falsos positivos.



Nos casos de resultado positivo em paciente sintomatico, ha necessidade de
avaliacao clinica do paciente e maior investigagao pelo médico assistente. Em pessoa

assintomatica, ndo possuem relevancia clinica.
3.4.RT -PCR

E o teste padrdo ouro para evidenciar a Covid-19 em pessoas sintomaticas,
pois este teste detecta o virus e, mesmo ele pode ocasionar resultado falso negativo, a
depender da presenca de particulas remanescentes de virus existente e do periodo

em gue ocorreu a coleta.

Em caso de resultado positivo indica que a pessoa possivelmente esteja com
Covid-19. Entretanto, este teste pode se manter positivo por longo periodo (até 80

dias) e nao indica doenca ativa neste caso.

Assim concluimos que para que seja possivel o diagnéstico mais adequado da
infecg¢ao por covid-19, o médico assistente devera indicar qual exame fazer, pois cada
tipo de teste tem o periodo da doenga em que deve ser realizado e a interpretacdo dos
resultados deve considerar ainda as chances de resultados falsos positivos e falsos
negativos. Portanto, ndo recomendamos realizar teste em massa para fins de retorno
ao trabalho, uma vez que € ainda mais inviavel que todas as pessoas com as quais
temos contato serem testadas a cada semana. Por fim ressaltamos que as medidas

preventivas ja indicadas devem ser fortemente incentivadas.

4. CONTACTANTES INTIMOS:

Os servidores que residirem com pessoa com suspeita de covid-19 deverao
solicitar teletrabalho por 15 dias, se assintomaticos. Caso desenvolvam sintomatologia
devem dirigir-se a atendimento médico hospitalar e solicitar licenga para tratamento de
saude, anexando a documentacdo medica (atestado, exames, prescricdo de

medicamentos), conforme ja explicado.

Quanto ao contato com os demais servidores da equipe, deverao ser
respeitadas as medidas preventivas de distanciamento, uso de mascaras,
higiene das maos e ndo manipulagao de secrecoes sem EPIs, evintado-se a
situagdao de contato intimo. Deste modo, nao esta indicado afastamento do

trabalho para os demais servidores do setor.



5. RESUMO DAS POSSIVEIS SITUACOES:

Situagao Conduta

Servidor com sintomas gripais, | Licenca por 14 (catorze) dias
independente de resultado de exames

Servidor que reside com pessoa com | Teletrabalho por 14 (catorze) dias
sintomas gripais

Servidor que ja teve sintomas e esta | Retorno ao trabalho. Vida normal
assintomatico, passados os 14 (catorze) dias

Servidor que nado apresenta nenhuma | Ndo é necessario afastamento. Vida
sintomatologia, mas teve contato com outro | normal
servidor detectado com covid-19

Servidor assintomatico e apresentando Nao é necessario afastamento. Vida

lgG negativa + IgM negativa normal

Servidor assintomatico e apresentando N&o é necessario afastamento. Vida

lgG positiva + IgM negativa normal

Servidor assintomatico e apresentando Nao € necessario afastamento. Vida

IgG positiva + IgM Positiva normal

Servidor assintomatico e apresentando Licenga por 14 (catorze) dias

IgG negativa + IgM Positiva

Teste rapido inespecifico negativo Nao é necessario afastamento. Vida
normal

Teste rapido inespecifico positivo Devera fazer sorologia para

identificacao de IgG ou IgM

Em casos sintomaticos e que nédo
tiveram licenga anterior por covid -
licenga por 14 dias

Sao Luis, 16 de julho de 2020
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