PORTARIA CONJUNTA N° 52, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Cddigo de validagao: D306C04D79
PORTARIA-CONJUNTA - 522025
(relativo ao Processo 796032025 )

Regulamenta as rotinas de trabalho do Nucleo de Atencéo Psicossocial (NUAPSI) aos magistrados, as magistradas, servidores

e servidoras do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e o PRESIDENTE DO NUCLEO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL(NUAPSI), no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
CONSIDERANDO o advento da Resolucdo n° 80 de 07 de agosto de 2024, que institui o Nucleo de Atencdo Psicossocial aos magistrados, as magistradas,
servidores e servidoras do PIJMA (NUAPSI), com o objetivo de oferecer apoio psicoldgico e social a magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder
Judiciario do Estado do Maranhéo;
RESOLVE: .

CAPRITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Nucleo de Atengdo Psicossocial aos magistrados, as magistradas, servidores e servidoras do PJIMA (NUAPSI), unidade setorial vinculada a Presidéncia
do Tribunal de Justi¢a, cujas competéncias sdo definidas na Resolucdo n° 80 de 07 de agosto de 2024, tem as rotinas de trabalho regulamentadas na forma
desta Portaria.
Art. 2° O NUAPSI promove assisténcia no ambito da saide mental, buscando o bem-estar e a qualidade de vida, desenvolvendo atividades terapéuticas, bem
como de cunho preventivo, educativo e informativo, de modo planejado e alinhado com a Politica de Atengédo Integral a Saide dos Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario, Resolugao n° 207, de 15 de outubro de 2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, com o Comité Gestor Local de Atengéo Integral & Salde
e com o Planejamento Estratégico do PIMA.
Paragrafo unico. As atividades compreendem atendimentos clinicos, palestras informativas, oficinas tematicas, grupos reflexivos e terapéuticos, rodas de
conversa, campanhas anuais de satide mental, workshops e atividades afins, relacionadas ao Programa de Qualidade de Vida do PIMA.
Art. 3° A equipe multiprofissional do NUAPSI é composta de:
| — secretaria;
Il — equipe técnica;
Il — apoio administrativo. .
CAPITULO Il
DAS NORMAS DE ATENDIMENTO DO NUAPSI

Art. 4° Os usuérios ou as usuarias do NUAPSI sdo magistrados, magistradas, servidores e servidoras ativos e ativas do Poder Judiciario, inclusive os servidores
comissionados e servidoras comissionadas, cedidos, cedidas, militares, residentes, estagiarios e estagiarias, nos termos do art. 3° da Resolucéo n°® 80 de 07 de
agosto de 2024 do TIMA.
Art. 5° Os atendimentos desenvolvidos pelo NUAPSI ocorrerdo mediante procura espontanea da pessoa a ser atendida, nas modalidades individual e coletiva,
presencial ou a distancia/on-line, conforme disponibilidade de agenda dos profissionais do NUAPSI.
§ 1° Os agendamentos dos servigos ocorreréo por e-mail institucional, WhatsApp Business ou por telefone.
§ 2° Havera tolerancia de até 15(quinze) minutos para inicio dos atendimentos agendados.
§ 3° Nos atendimentos a distancia/on-line deverdo ser observadas as regulamentagdes de cada classe profissional.
§ 4° Para os atendimentos agendados, fica estabelecida a tolerancia de até 2 (duas) faltas e de até 2 (duas) remarcagdes solicitadas pelo usuario ou pela
usuaria:
| — serd abonada a falta quando a auséncia for fundamentada por atestado médico, comprovagdo de atividade laboral, ou atestado de 6bito de familiar
apresentado em até 3 (trés) dias Uteis;
Il — para configurar como remarcagéo, 0 USuario ou a usuaria devera fazer a solicitacdo de nova data/horario com antecedéncia minima de 24 h (vinte e quatro
horas);
Il — em caso de inobservancia das normas desse paragrafo, o usuario ou a usuaria sera automaticamente desligado do servigo.
Art. 6° As intervengdes seréo breves e focais nas areas da psicologia, da psiquiatria e do servigo social.
Paragrafo Unico. No caso dos atendimentos psicolégicos, as intervences breves e focais poderdo ocorrer nas modalidades de plantdo psicolégico ou
psicoterapia breve.
| — o plant&o psicol6gico ndo requer agendamento prévio, ocorre dentro do horario previsto para esse servigo e se caracteriza por auxilio psicolégico pontual;
Il — a psicoterapia breve sera limitada em até 12 (doze) sessdes, sendo necessario agendamento prévio;
Il — 0o agendamento da sesséo seguinte deve ser feito em até 3 (tres) dias (teis apds a Ultima sesséo realizada para ndo configurar abandono;
IV — os usuérios ou as usudrias que ja tenham completado as 12 (doze) sess6es de psicoterapia ou que tenham sido desligados por inobservancia das normas
poderdo pleitear novo acompanhamento apds 3 (trés) meses, observada possivel fila de espera;
Art. 7° Os casos que necessitarem de acompanhamento prolongado ou que tenham indicag&do de atendimentos terapéuticos especificos nédo ofertados pelo
Nucleo, serdo encaminhados para os recursos comunitarios de saude.
Art. 8° Os profissionais que compdem o NUAPSI n&do poderdo atuar como interlocutores em questdes institucionais e administrativas, conforme os fundamentos
estabelecidos no art. 4°, V, da Resolucdo n° 80 de 07 de agosto de 2024.
Paragrafo Unico. Sera observado o preceito do sigilo profissional conforme prescrevem os Cadigos de Etica das categorias profissionais que compdem a equipe
multiprofissional.
Art. 9° Poderéo ser fornecidas declarag6es para fins de comprovagéo de comparecimento e outros documentos técnicos aos usudrios ou as usuarias do NUAPSI,
de acordo com as regulamentacdes de cada classe profissional, a pedido da pessoa atendida.
Paragrafo Gnico. N&o seréo emitidos documentos de natureza pericial, laboral, disciplinar, judicial ou decorrentes de avaliagdes psicolégicas.
Art. 10. Para fins de anotacédo de procedimentos e atendimentos, os profissionais procederdo ao registro das informacdes referentes a prestagdo de seus
servigos de acordo com as regulamentacdes de cada classe profissional, registrando as informacdes em prontuario unico.
Paragrafo Unico. Os registros das informagdes do prontudario Unico terdo carater sigiloso, uso restrito ao NUAPSI e sua guarda ndo terd nenhuma vinculagéo ao
fluxo institucional de informagGes, reservadas as garantias legais dos usuérios ou das usuérias e os sigilos profissionais.
Art. 11. As demandas emergenciais que necessitem de pronto atendimento psiquiatrico, internagdo e/ou cuidados especializados serdo devidamente analisadas
e encaminhadas.
Paragrafo Unico. Nas situag@es previstas neste artigo 0os usuarios ou as usuarias deverdo estar acompanhados por, pelo menos, um familiar ou pessoa que faga
parte de sua rede de apoio.

B CAPITULO Ill_
DA ORGANIZA(;AO E DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS
Art. 12. O NUAPSI tera uma recepgao propria, atendida por equipe técnico-administrativa com as seguintes atribuicoes:
| — recepcionar os usuarios ou as usudrias, acolhendo-os de forma humanizada, buscando garantir a maior privacidade possivel dentro da estrutura fisica e
administrativa do NUAPSI;
Il — prestar informag6es quanto as atividades oferecidas e horéarios de atendimento;
Il — realizar o agendamento dos usuarios ou das usudrias previamente aos atendimentos e/ou atividades, quando couber;
IV — elaborar relatérios solicitados pela Secretaria do NUAPSI;
V — manter a organizacéo do ambiente fisico;
— dar suporte administrativo as atividades realizadas;
VII — gerir sistemas de informacéo;
VIl —realizar demais atribuiges atinentes ao cargo.
Art. 13. S&o atribuicdes da Secretaria do NUAPSI:
| — fomentar programas, projetos e acdes preventivas e intervencdes terapéuticas necessarias, no ambito da saide mental, conjuntamente com a equipe técnica
do setor;
Il — analisar as situaces relacionadas ao ambiente ocupacional do NUAPSI que forem identificadas, as quais poderdo constituir-se em objeto de intervencéo da
equipe e planejar, conjuntamente, as intervencdes necessarias;
Il — elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades realizadas pela equipe do NUAPSI;
IV — representar o NUAPSI no Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Saude, ou indicar substituto, em reunides e eventos que se fizerem necessarios, bem
como mediar junto a alta administragéo, suas necessidades;
V — realizar reunibes entre os profissionais do NUAPSI, com vistas ao aprimoramento técnico-metodolégico dos processos de trabalho e das rotinas de
funcionamento do Ndcleo, inclusive discussdes de casos clinicos;
— programar, com a equipe, ag¢ées interventivas, no ambito da satde mental, em consonancia com o planejamento estratégico institucional do Poder Judiciario
maranhense;
VIl — desenvolver atividades e projetos, além de pesquisas e estudos, visando o aprimoramento da assisténcia e/ou producéo de contetdos psicoeducativos;
VIl — realizar demais atribui¢es atinentes ao cargo. .
CAPITULO IV
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DAS ATRIBUIC,()ES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Secéo |
Dos Médicos

Art. 14. S&o atribuicdes dos médicos psiquiatras:
| — proceder com o acolhimento dos usuarios ou das usuarias do NUAPSI, prestar atendimento e acompanhamento psiquiatrico, em havendo procura
espontanea;
Il — acompanhar pacientes que necessitam de tratamentos especializados em psiquiatria, como prescricdo medicamentosa, quando necessitarem de
afastamento do trabalho ou emissdo de documentos médico-legais para a comprovagéo da existéncia de transtornos mentais e/ou do comportamento;
Ill — dar suporte em programas preventivos em salde mental e também acdes especificas de psicoeducagdo, com vistas a promogéo e manutengdo da salde e
qualidade de vida no trabalho;
IV — redigir periédicos informativos na area da psiquiatria, com vistas as orientacdes e quebra de estigmas quanto aos adoecimentos mentais e psicoemocionais
e a importancia de seus respectivos tratamentos;
V — contribuir para a elaboracgéo de relatérios mensais dos atendimentos e intervencges realizadas pelo Nucleo;
VI — exercer demais atribuiges atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica Profissional;
VIl — encaminhar 0s usuarios ou as usuarias aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI;
VIl — participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o aprimoramento técnico metodolégico dos profissionais e das atividades
desenvolvidas no Nucleo;
IX — 0 usuario ou a usudria recebera alta do acompanhamento psiquiatrico no NUAPSI:
a) quando houver melhora clinica do quadro que motivou o0 acompanhamento, mesmo que ainda mantenha medicagao, sendo encaminhado para seguimento em
servico fora do NUAPSI;
b) quando for concluida a avaliagé@o psiquiatrica, e ndo houver indicagao de seguimento ou necessidade de prescricdo de medicagéo.

Secéao Il

Dos Psicologos

Art. 15. Séo atribui¢cGes dos Psicélogos:
| — realizar atendimento psicolégico inicial dentre os interessados que buscarem auxilio profissional no NUAPSI;
Il — realizar atendimento psicoterapico de natureza breve e focal, nas modalidades individual e em grupo, a partir da procura espontanea;
Il — sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios ou das usuérias, fazer encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de
saude, bem como as unidades deste Tribunal, competentes para intervir em questdes relacionadas ao trabalho;
IV — contribuir com a elaboragdo e execugdo de programas preventivos em salde mental;
V — realizar, excepcionalmente, visitas hospitalares, institucionais e/ou domiciliares, quando néo for possivel ou indicada a via remota, e em casos de urgéncia;
VI — participar de forma interdisciplinar na elaboracéo de informativos, folderes e cartilhas na area da saude, especialmente em matéria de psicologia;
VIl — participar das reunides da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o aprimoramento técnico metodoldgico dos profissionais e das atividades
desenvolvidas no Nucleo;
VIIl - planejar e executar projetos e agdes pertinentes a area de atuacdo, com vistas a redugdo dos adoecimentos psicoemocionais;
IX — exercer outras atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Coédigo de Etica Profissional;
X — dar suporte em programas preventivos em salde mental e também acdes especificas de psicoeducagédo, com vistas & promogdo e manutengdo da salude e
qualidade de vida;
X1 — encaminhar os usuarios ou as usuarias aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.

Secao Il

Dos Assistentes Sociais
Art. 16. S&o atribui¢cGes dos Assistentes Sociais:
| — proceder escuta inicial/triagem dentre os interessados ou as interessadas que buscarem auxilio profissional no NUAPSI;
Il — realizar atendimentos individuais e grupais, orientagdes e encaminhamentos nas gquestes de satde demandadas por magistrados, magistradas, servidores e
servidoras;
Il — sempre que necessario, desde que haja anuéncia dos usuarios ou das usuérias, fazer encaminhamento dos casos atendidos aos recursos comunitarios de
saude, bem como as unidades, deste Tribunal, competentes para intervir em questdes relacionadas ao trabalho;
IV — realizar visita hospitalar, domiciliar e institucional, quando se fizer necessario;
V — contribuir com a elaboragéo e execugéo de programas preventivos em satde mental;
VI — participar das reunibes da equipe técnica multiprofissional e contribuir com o aprimoramento técnico metodolégico dos profissionais, bem como das
atividades desenvolvidas no Ncleo;
VIl — identificar demandas sociais que impliquem riscos ou vulnerabilidades que contribuam para o processo de adoecimento mental, realizando orientagdo social
guando necessario;
VIl — acompanhar situagdes concernentes a area social, que requeiram interveng6es multiprofissionais em demandas de adoecimento mental;
IX — planejar e executar projetos e acdes pertinentes a area de atuagdo, com vistas a promocdo da salde mental e a redugdo dos adoecimentos
psicoemocionais; )
X — exercer outras atribuicdes atinentes ao cargo, respeitado o Cédigo de Etica Profissional;
Xl — dar suporte em programas preventivos em saude mental e ages especificas de psicoeducagdo, com vistas a promogdo e manutencédo da salde e
qualidade de vida;
XIlI — encaminhar os usuarios ou as usuarias aos programas terapéuticos desenvolvidos pelo NUAPSI.
Art. 17. Os profissionais de saude deverdo cumprir a jornada de trabalho estabelecida em lei, regulamento ou instrumento proprio.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As informag8es cadastrais dos magistrados, das magistradas, servidores, servidoras, usuarios e usuarias dos servicos do NUAPSI, serédo atualizadas
pela Diretoria de Recursos Humanos e disponibilizadas a equipe do Nucleo.
Art.19. Os casos omissos serdo discutidos entre a secretaria do NUAPSI e a Presidéncia do Tribunal de Justica e submetidos as deliberacdes do Comité Gestor
Local de Atencgéo Integral a Saude.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em S#o Luis, 17 de dezembro de 2025.

Desembargador JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 140558
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Matricula 34777
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