REPUBLICADO POR INCORRECAO
PROV - 592020
Cédigo de validagédo: DC109FD65F
Institui o Programa de Compliance no ambito da Corregedoria Geral da Justica e da outras providéncias
O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 32
da Lei Complementar n°® 14, de 17 de dezembro de 1991 (Cdédigo de Divisédo e Organizagdo Judiciarias do Estado do Maranhao), e
pelo art. 6° [l XXXIV e XLIX do Provimento n°® 11/2013 (Cdodigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica);
CONSIDERANDOque a Corregedoria Geral da Justica do Estado do Maranhdo é 6rgdo de planejamento, supervisdo,
coordenacgao, orientacdo, controle e fiscalizagdo das atividades administrativas e judiciais da primeira instancia e extrajudiciais do
Poder Judiciario do Estado do Maranh&o (art. 1° do RICGJ-MA);
CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de implementacdo de uma gestao judicial estruturada e mais eficaz;
CONSIDERANDO que a gestéo de riscos favorece o alcance dos objetivos institucionais estratégicos de promocao de integridade
e eficiéncia na gestéo publica

RESOLVE:
Art. 1.° Instituir o Programa de Compliance no dmbito da Corregedoria Geral da Justi¢ca do Estado do Maranh&o.
Art. 2.° O Programa de Compliance da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Maranh&o consiste no conjunto de mecanismos
e procedimentos administrados de forma integrada, instituidos em uma politica de gestao de riscos, voltada a prevenir, detectar e
corrigir desvios éticos, fraudes e irregularidades na tomada de decisdes, nos processos de trabalho e nas relagdes da Instituicdo.
Art. 3.° A Politica de Gestao de Riscos da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Maranh&o, pautada no objetivo de garantir
uma atividade correcional ética e transparente, guiar-se-a pelos seguintes principios:
| — Conformidade;
Il — Diligéncia e Responsabilidade;
Il — Governanga corporativa,;
IV—Justeza,;
V — Primazia do interesse publico sobre o privado;
Art. 4.° APolitica de Gestédo de Riscos devera contar com os seguintes elementos, existentes ou a serem definidos ou executados
por cada gestéao:
| — Capacitagdo e treinamento periddico sobre ética, integridade e governanca, prioritariamente desenvolvido por meio on-line e
mediante emprego das técnicas de visual law;
Il — Mapeamento anual de riscos, pautado no emprego de questionarios, entrevistas e outras metodologias voltadas a delimitar e
classificar os erros mais suscetiveis de ocorrerem em cada um dos 6rgaos da Corregedoria Geral da Justica do Estado do
Maranhéao;
Il — Monitoramento e testes continuos das agbes de compliance em relagdo ao seu propdsito, indicadores e comportamentos
esperados;
IV — Canal de apuracao de denudncias que resguardem e protejam a identidade do denunciante de boa-fé, vedado o anonimato;
V — Definicdo de agentes de integridade, servidores responsaveis pela difusdo e implementac¢do do Programa de Compliance em
seus ambitos de atuacéo na Corregedoria da Justiga, sob coordenacéo do Nucleo de Compliance (NUCOMP)
Art. 5.° Fica instituido o Nucleo de Compliance (NUCOMP) da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Maranhéo,
encarregado, sob a presidéncia do Corregedor Geral, de:
| — Estabelecer sua metodologia de trabalho e calendario das reunides quinzenais;
Il — Elaborar estudos e submeter proposta de Politica de Gestao de Riscos da Corregedoria Geral da Justica para cada gestao;
IIl — Elaborar e aprovar o Manual de Compliance da Corregedoria Geral da Justica;
IV — Coordenar as atividades de capacitagdo, treinamento, mapeamento, monitoramento e difusdo do Compliance, além de
orientar e definir os agentes de integridade da Corregedoria Geral da Justica;
V — Discutir ideias exclusivamente relacionadas ao Compliance, apresentar propostas, estratégias e a¢des que visem a melhoria
da gestéo de riscos.
81 .° O Nucleo de Compliance da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Maranh&o conta com a seguinte composi¢ao:
| — Diretor da Secretaria da Corregedoria Geral de Justica;
Il — Chefe de Gabinete do Corregedor Geral da Justica;
Il — Assessor Chefe da Assessoria Juridica dos Juizes Corregedores;
IV — Coordenador de Planejamento e Aprimoramento da Justica de Primeiro Grau;
V — Coordenador de Finangas e Pessoal da Corregedoria Geral da Justica;
VI — 3 (trés) servidores efetivos ou comissionados da Corregedoria Geral de Justica;
§2 .° A designacéo dos membros do NUCOMP sera promovida por meio de Portaria expedida pelo Corregedor Geral de Justica.
83 .° A participagdo no NUCOMP néo dara o direito aos membros de qualquer vantagem financeira, mas garantira certificagéo e
registro em seus respectivos assentamentos funcionais, tendo em consideragao a relevancia do trabalho.
84 .° As deliberagées do NUCOMP depender&o de aprovacdo do Corregedor Geral da Justica.
85 .° O NUCOMP devera apresentar a Corregedoria Geral da Justica relatério trimestral de suas atividades, do qual devera
constar, inclusive, a tramitagdo das proposi¢fes apresentadas.
Art. 6.° Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor Geral da Justica.
Art. 7.° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, em S&o Luis, 30 de novembro de 2020.
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